120 zt

co najmniej o tyle
wzrosng w tym roku
wynagrodzenia
pracownikéw spotki
Tauron Cieplo.
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12 czerwca rzad mial podac¢ propozycje wysokosci ptacy minimalnej w przyszlym roku. Tak si¢ jednak nie stalo.
Podniesieniu najnizszego Wynagrodzenia 0 150 z1, co postulowat resort rodziny, sprzeciwito sie¢ Ministerstwo Finansow.

O ile wzrosnie ptaca minimalna?

ilka dni temu Mini-
sterstwo Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej zapo-
iedzialo, ze zgtosi
na Radzie Ministréw wniosek,
aby ptaca minimalna w przy-
sztym roku wynosita 2250 zi
brutto a minimalna stawka
godzinowa 14,7 zt (obecnie
jestto 2100 zti13,7 z1). W tym
roku ptaca minimalna stanowi
47,3 proc. przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce. Jej
podwyzszenie w przysztym roku
okwote postulowang przez resort
ElZbiety Rafalskiej pozwolitoby
zachowac te proporcje.

Spor w rzadzie

Ustaleniem propozycji rzadu
dotyczacej wysokosci ptacy
minimalnej w przysztym roku
Rada Ministréw miala sie zajac¢
12 czerwca. Jednak nieoczeki-
wanie wykreslono ten punkt z
porzadku obrad. Jak przyznata
w wywiadzie dla radiowej
»Jedynki” minister Rafalska,
propozycja resortu rodziny
spotkata sie ze sprzeciwem
Ministerstwa Finansow.

Na dzi$§ wiadomo jedynie,
ze przyszloroczny wzrost placy
rninimalnej bgdzie wynosil nie
mniej niz 116 z1 i 17 groszy.
Co najmniej takg waloryzacje
wymusza ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, ze
wzgledu na prognozowane
wskazniki makroekonomiczne.
Wiadomo tez, ze rzagd musi
podja¢ decyzje dotyczaca
propozycji wysokosci placy
minimalnej do 15 czerwca
i przekazaé ja partnerom
spotecznym zasiadajacym w
Radzie Dialogu Spotecznego.
Jesli RDS nie wypracuje wspol-
nego stanowiska w tej sprawie
— tak jak stato si¢ w ubieglym
roku — wysoko$¢ najnizszego
wynagrodzenia zostanie usta-
lona poprzez rozporzadzenie.

Wzrosna nierownosci

W kontekscie sprzeciwu resortu
finanséw wobec propozycji
Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nalezy

spodziewac sie jednak, ze ptaca
minimalna w przysztym roku
bedzie skromniejsza niz 2250
zt brutto. To oznacza, zZe jej
relacja do §redniego wynagro-
dzenia zmieni sie na niekorzys¢
najgorzej uposazonych pracow-
nikéw, tym samym wzro$nie
dysproporcja w zarobkach
miedzy najnizej i najlepiej
zarabiajacymi pracownikami,
ktora juz dzi$ jest najwyzszaw
Unii Europejskiej. Stopniowe
dochodzenie do sytuacji, w
ktorej ptaca minialna stanowi

co najmniej potowe Sredniego
wynagrodzenia, od lat jest
postulatem NSZZ Solidar-
nos¢. Takie rozwiazanie zaleca
réwniez Miedzynarodowa
Organizacja Pracy.

Z danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego wynika, ze
pracownikéw otrzymujacych
wynagrodzenie na poziomie
placy minimalnej w Polsce
jest blisko 1,4 mIn i liczba ta
zroku na rok nie ulega wiek-
szym zmianom. Dla tych oséb
ustawowe podwyZzszenie placy

i

minimalnej bardzo czesto jest
jedyna szansg na poprawe
zarobkéw. Tym bardziej ze
wielu pracodawcéw w ptacy
minimalnej ujmuje takZe inne
skfadniki wynagrodzenia, np.
dodatki stazowe. Takie prak-
tyki przewaznie maja miejsce
w stuzbie zdrowia, handlu czy
ustugach. Natomiast zgodnie
z obowiazujacymi przepisami
w placy minimalnej nie moga
zosta¢ uwzglednione godziny
nadliczbowe oraz dodatek
zZa prace w porze nocnej.

Ten ostatni dodatek zostat
wylaczony z placy minimalnej
w styczniu ubieglego roku
dzieki dzialaniom podjetym
przez NSZZ Solidarnoé¢.

Rosnie, ale za wolno

Chociaz ptaca minimalna
w Polsce systematycznie
wzrasta, to wciaz jej poziom
jest daleki od ptacy mini-
malnej obowiazujacej np. w
Niemczech, Belgii, Holandii,
Irlandii czy Luksemburgu,
gdzie waha sie ona od 1400 do

Foto:pixabay.com/CCO

blisko 2000 euro miesiecznie.
W Polsce jest to niespetna
505 euro brutto.
Zastuga Solidarnosci
i pozostatych zwiazkow
zawodowych jest réwniez
wprowadzenie od stycznia
2017 roku minimalnej stawki
godzinowej, ktéra obowiazuje
pracownikéw zatrudnionych
na umowach zlecenie oraz
samozatrudnionych jedno-
osobowo $wiadczacych ustugi
na rzecz firm.
tUKASZ KARCZMARZYK

X1 WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

Cztery lata pelne trudnych wyzwan

W dniach 14-15 czerwca odbe-
dzie sie Sesja Wyborcza XI
Walnego Zebrania Delegatow
Regionu $lasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé. Delegaci
wybiora przewodniczacego oraz

cztonkéw Zarzadu Regionu Slgsko-
-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
na kolejng kadencje oraz delegatow
na Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
Solidarnos¢. Tym samym konca
dobiegnie kadencja 2014-2018,

w ktorej zwigzek nie raz musiat
zdecydowanie upominac sie o
interesy pracownikéw w naszym
regionie, zarbwno przy stole nego-
cjacyjnym, jak i na ulicy.

» STRONA §5

GORNICTWO

Porozumienie ptacowe w JSW

11 czerwca reprezentatywne
zwiazki zawodowe dziatajace
w Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej podpisaty z pracodawcay
porozumienie. Zgodnie z jego
zapisami fundusz ptac wzrosnie

o 7 proc. Dodatkowe pienigdze
zostang przeznaczone na podwyz-
szenie pfac zasadniczych wszystkich
pracownikéw i ujednolicenie zasad
wyptacania dodatku stazowego.
Pracownicy otrzymaja takze ele-

menty wynagrodzenia, ktére zostaty
wstrzymane porozumieniem oszczed-
nosciowym z wrzesnia 2015 roku.
Chodzi o nadpfate 14-tej pensji i
deputatu weglowego za 2016 rok.

» STRONA 3
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LIczBA tygodnia

34,6 tys.

tyle tysiecy wigcej wolnych miejsc pracy
powstato w ciggu pierwszych trzech miesiecy
tego roku w poréwnaniu z ostatnim kwartatem
roku 2017 - poinformowat Gtéwny Urzad
Statystyczny. To oznacza wzrost o 29,4 proc. Na
koniec marca liczba wolnych wakatéw w firmach
zatrudniajacych co najmniej 1 pracownika
wynosita 152,4 tys. Najwiecej miejsc pracy
powstato w przetworstwie przemystowym,
budownictwie oraz firmach zajmujacych sie
handlem i naprawa pojazdéw samochodowych.
W koncu marca nieobsadzonych byto jeszcze
37,1 tys. nowych etatow.

KROTKO

Muzeum Historii Katowic

» 9 CZERWCA PODCZAS INDUSTRIADY, Swiqta
Szlaku Zabytkéw Techniki Wojewddztwa Slgskiego, zwigz-
kowcy z Muzeum Historii Katowic zorganizowali akcje,
podczas ktérej informowali zwiedzajgcych o problemach
ptacowych pracownikéw tej instytucji. Akcja odbyta sie w
Dziale Etnologii Miasta w Katowicach-Nikoszowcu.

Jak informuje Michat Dzidbek z Solidarmosci muzeum,
pracownicy, ktérzy byli wéwczas w pracy rozdali gosciom
kilkaset ulotek. Natomiast osoby, ktére miaty wolne, na
zmiane pikietowaty przed siedzibg muzeum. — Akcja spot-
kata sie z duzym zainteresowaniem. Wiele oséb zatrzymy-
wato sie i pytato o nasze problemy — moéwi zwigzkowiec.
Spér zbiorowy trwa w tej instytucji od 4 maja. Zwigz-
kowcy domagaja sie podwyzszenia stawek zasadniczych
wszystkich pracownikéw o kwote 800 zt brutto oraz
wliczenia premii regulaminowej do ptacy zasadniczej.
Rozmowy na te tematy prowadzone przez strong zwigz-
kowa i pracodawce zakonczyty sie spisaniem protokotu
rozbieznosci. Podobng akcje informacyjng pracownicy
placéwki zorganizowali 19 maja podczas Nocy Muzedw.

ZOM Mystowice

» ZWIAZKOWCY 2 SOLIDARNOSCI Z ZAKEADU
Oczyszczania Miasta Mystowice wynegocjowali z
zarzadem spotki wzrost premii uznaniowej w wysokosci
od 100 zt do 150 zt brutto. Podwyzszenie premii strony
uzgodnity 7 czerwca.

Jak informuje szef zaktadowe] Solidamo3ci Grzegorz Gorski,
wysokos¢ premii dla poszczegdinych oséb zaleze¢ bedzie od
liczby przepracowanych godzin w miesigcu oraz od oceny
ich pracy przez kierownikéw. — Do tej pory najwyzsza premia
wynosita 600 zt brutto. Teraz jej wysoko¢ moze wzrosnagé do
nawet 750 zt brutto — zaznacza przewodniczacy.

Gorski podkresla, ze poczatkowo zarzad wykluczyt wzrost
premii, z uwagi na obowigzek dostosowania sie przez
firmy zajmujace sie gospodarowaniem odpadami do
nowych, zaostrzonych przepiséw unijnych dotyczacych
segregacji Smieci. — To bardzo kosztowne przedsiewziecie.
Ostatecznie jednak przekonalismy zarzad, ze podwyzka
premii zrekompensuje niskie ptace w firmie — podkresla
przewodniczacy. Premia uznaniowa w mystowickim zakta-
dzie wzrosnie od lipca.

ZOM zatrudnia 130 pracownikéw. Solidarnos¢ to jedyna
dziatajgca w zaktadzie organizacja zwigzkowa.

Dabrowskie Wodociagi

» SREDNIO O 300 Zt BRUTTO WZROSNA PEACE

w spdtce Dabrowskie Wodociagi. 11 czerwca porozumienie

w sprawie podwyzek zawarly z zarzadem firmy dziatajace w

zaktadzie zwigzki zawodowe. Wysokos¢ podwyzek dla poszcze-

g6lnych pracownikéw bedzie uzalezniona od ocen ich pracy.

Zdaniem Jarostawa Dr6zdza, przewodniczgcego Solidar-

nosci w spdtce to optymalne rozwigzanie. — Wzrost ptac

ma charakter motywacyjny. Wysoko$¢ podwyzek bedzie

adekwatna do jakosci pracy — wyjasnia przewodniczacy.

Zgodnie z porozumieniem podwyzki w przedsiebiorstwie

wejdg w zycie od lipca.

Dabrowskie Wodociagi zatrudniajg 200 pracownikow.
BEA, AGA

15 pytan o ksztatt nowej Konstytucji

12 czerwca prezydent Andrzej Duda przed-
stawit propozycje 15 pytan, na ktore mieliby
odpowiedzie¢ Polacy w referendum konsul-
tacyjnym dotyczacym zmiany Konstytucji.
Prezydent chce, aby referendum odbyto
sie w dniach 10-11 listopada.

Propozycje pytan referendalnych zostaty
przedstawione podczas posiedzenia Naro-
dowej Rady Rozwoju. Prezydent Duda
zwrocil uwage, ze potrzeba dyskusji nad
zmiang ustawy zasadniczej wynika z
wielu zawodoéw, jakie obecna Konsty-
tucja sprawita polskiemu spoteczenistwu.
Jednym z takich rozczarowan w ocenie
prezydenta byto podwyzszenie wieku
emerytalnego, przed ktérym Konstytucja
nie obronita Polakéw. — Przeciwko temu
protestowaty wtedy zwiazki zawodowe,
bylo zadanie referendum, 2,5 mIn podpiséw
—zaznaczyt prezydent.

Propozycje pytan referendalnych zostaty
sformutowane m.in. na podstawie wnioskéw
z debat ,Wspdlnie o Konstytucji”, ktére
poczawszy od sierpnia ubieglego roku byty
organizowane w catej Polsce. Wspdtorga-
nizatorem cze$ci z nich byta Solidarnos¢.

Jak zapowiedzial prezydent, ostateczne
pytania referendalne zostana zaprezen-

Farodowa

towane wraz ze ztozeniem wniosku do
Senatu o rozpisanie referendum, co nastapi
nie wcze$niej niz 20 lipca. Po wptynieciu

Lista proponowanych pytan referendalnych:

1. Czy jest Pani/Pan za uchwaleniem
a) nowej Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej?

b) zmian w obowiazujacej Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej?

2. Czy jest Pani/Pan za wprowadzeniem
do Konstytucji RP obowiazku prze-
prowadzenia referendum ogélno-
krajowego, zatwierdzajacego zmiany
Konstytucji?

3. Czy jest Pani/Pan za wprowadze-
niem do Konstytucji RP obowiazku
przeprowadzenia referendum ogol-
nokrajowego w sprawach o istotnym
znaczeniu dla Panistwa i Narodu, jesli
z takim zadaniem wystapi co najmniej
1.000.000 obywateli?

4. Czy jest Pani/Pan za odwolaniem
sie w preambule Konstytucji RP do
ponadtysiacletniego chrzescijani-
skiego dziedzictwa Polski i Europy
jako waznego zrédia naszej tradycji,
kultury i narodowej tozsamosci?

5. Czy jest Pani/Pan za konstytucyjnym
zagwarantowaniem szczegdlnego

wsparcia dla rodziny, polegajacego
na wprowadzeniu zasady nienaru-
szalnosci praw nabytych (takich jak
Swiadczenia ,500+”)?

6. Czy jest Pani/Pan za zagwaranto-
waniem w Konstytucji RP szcze-
g6lnej ochrony prawa do emerytury
dla kobiet od 60 roku zycia, a dla
mezczyzn od 65 roku zycia?

7. Czy jest Pani/Pan za konstytucyjnym
zagwarantowaniem cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej?

8. Czy jest Pani/Pan za zapisaniem
w Konstytucji RP gwarancji suwe-
rennosci Polski w Unii Europejskiej
oraz zasady wyzszo$ci Konstytucji
nad prawem miedzynarodowym i
europejskim?

9. Czy jest Pani/Pan za konstytucyjnym
zagwarantowaniem cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w NATO
(Sojuszu Péinocnoatlantyckim)?

10.Czy jest Pani/Pan za zagwaranto-
waniem w Konstytucji RP szcze-
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wniosku od prezydenta, Senat bedzie miat
14 dni na decyzje w tej sprawie.
tK

g6lnej ochrony polskiego rolnictwa
i bezpieczenistwa zywnosciowego
Polski?

11. Czy jest Pani/Pan za wzmocnieniem
w Konstytucji RP pozycji rodziny,
z uwzglednieniem ochrony obok
macierzynstwa takze ojcostwa?

12. Czy jest Pani/Pan za konstytucyjna
ochrong pracy, jako fundamentu
spotecznej gospodarki rynkowej?

13. Czy jest Pani/Pan za wzmocnieniem
kompetencji wybieranego przez
Naréd Prezydenta w sferze polityki
zagranicznej i zwierzchnictwa nad
Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej
Polskiej?

14.Czy jest Pani/Pan za przyznaniem
w Konstytucji RP gwarancji szcze-
g6lnej opieki zdrowotnej kobietom
ciezarnym, dzieciom, osobom niepet-
nosprawnym i w podesztym wieku?

15.Czy jest Pani/Pan za zagwaranto-
waniem w Konstytucji RP podziatu
jednostek samorzadu terytorialnego
na gminy, powiaty i wojewdédztwa?

INNI napisali

Protest francuskich
rolnikow

czerwca rolnicze zwigzki zawodowe
1 Owe Francji rozpoczety trzydniowa

blokade rafinerii koncernu petroche-
micznego Total, produkujacego biopaliwa. Jak
poinformowat portal polsatnews.pl, protest
byt odpowiedzia na zgode rzadu na import
300 tys. ton oleju palmowego rocznie na
potrzeby koncernu.

Rolnicy podkreslali, Ze ta decyzja oznacza
dla nich bankructwo, bo olej palmowy jest
znacznie tanszy od rzepakowego. Wskazywali
tez, ze prawo unijne nakazuje krajom UE
wycofanie sie do 2021 roku z wykorzysty-
wania olejow, ktérych pozyskanie zwigzane
jest z koniecznoscia wycinek laséw.

Minister rolnictwa Stephane Travert uznat
protest rolnikéw za nielegalny. Oswiadczyt
tez, ze nie cofnie zezwolenia na import oleju
palmowego.

Nizsze oplaty
nad Sekwana

ancuski rzad zamierza wprowadzi¢
maksymalny limit optat bankowych.

Nowe rozwigzanie ma na celu ogra-
niczenie bogacenia si¢ przez banki na
klientach — poinformowat za dziennikiem
Le Figaro portal bankier.pl.

Z inicjatywa ustalenia gérnego limitu
oplat bankowych wyszedt Bank Francji po
publikacji kilka miesiecy temu wynikéw
badania wskazujacego, Ze na niezamoznych
klientach francuskie banki zarabiajg miliardy
euro. Optaty bankowe, ponoszone w ciagu
roku przez okolo 3,6 mIn biedniejszych Fran-
cuzéw, wynosza Srednio 320 euro na osobe.

Banki sporo zarabiaja na ré6znego rodzaju
oplatach réwniez w Polsce. Jak wynika z
danych Narodowego Banku Polskiego, w
2017 rok pobraty w sumie od klientéw oplaty
i prowizje na ponad 76,3 mld z1.

Strajk generalny
greckich kolejarzy

-godzinny strajk generalny
2 4zorganizowal 8 czerwca zwiazek

zawodowy pracownikéw kolei w
Grecji. Jak doniést portal Forsal.pl, protest
skierowany byl przeciwko dalszej prywa-
tyzacji kolei.

Po sprzedazy w 2017 roku wloskim
kolejom panstwowym Ferrovie Dello Stato
Italiane strategicznej sp6tki kolejowej Troinose
grecki rzad zamierza sprywatyzowac przed-
siebiorstwo remontowe EESSTY-Trainose.

Podczas protestu zwiazkowcy podkreslali,
ze w celu sptacenia kredytéw zaciagnietych
przez Grecje umiedzynarodowych wierzycieli
rzad od lat realizuje polityke oszczednosci,
nie zwazajac na jej dotkliwe skutki gospo-
darczeispoteczne. Strajk sparalizowal ruch
komunikacyjny w calej Grecji.

BEA
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Podwyzszenie funduszu plac i ujednolicenie zasad wyplacania dodatku stazowego to najwazniejsze zapisy
porozumienia ptacowego podpisanego 11 czerwca przez zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej i zwiazki zawodowe.

Porozumienie ptacowe w JSW

orozumienie z praco-

dawca podpisaty

reprezentatywne

organizacje zwiaz-

kowe: NSZZ Solidar-
nos$¢, Federacja ZZ Gornikow
JSW oraz Kadra. Zgodnie z jego
zapisami fundusz ptac bedzie
wyzszy o 7 proc. Pieniadze prze-
znaczone zostang na podnie-
sienie stawek zasadniczych
wszystkich pracownikéw
spotki oraz ujednolicenie zasad
naliczania dodatku stazowego
tzw. Karty Goérnika.

Jak poinformowali zwigz-
kowcy w komunikacie
wydanym po podpisaniu poro-
zumienia, place zasadnicze
zostana podwyzszone z wyréw-
naniem od 1 czerwca. Wzrost
stawek zasadniczych przetozy
si¢ takze na podwyzszenie
innych sktadnikéw wyna-
grodzen. Wyzsza bedzie m.in.
dniéwka urlopowa, wynagro-
dzenie za czas choroby i zasitek
chorobowy. Wzrosna takze
m.in. 14-ta pensja i Barbérka
oraz nagrody jubileuszowe.

Uzgodniono réwniez, ze
reguty dotyczace wyptaty
dodatku stazowego tzw. Karty
Gornika bedg jednakowe we
wszystkich zaktadach wcho-
dzacych w sktad JSW. Wprowa-
dzone zostang m.in. jednakowe
zasady wliczania okresu nauki
do okreséw zatrudnienia.
W ocenie zwigzkowcow wpro-
wadzenie zmian do Karty
Goérnika stanowi pierwszy
krok w kierunku ujednoli-
cenia systemu wynagradzania
w spéice — Porozumienie w
zdecydowanej czesci realizuje
nasze oczekiwania. Wpro-
wadza wzrost miesiecznych
wynagrodzen oraz przywraca
Swiadczenia, ktére w ramach

programu oszczednoSciowego
nie zostaty pracownikom
wyptacone - méwi Stawomir
Koztowski, przewodniczacy
Solidarnosci w Jastrzebskiej
Spoéice Weglowej.

Zgodnie z zapisami porozu-
mienia do 20 lipca pracownicy
otrzymaja nadptate 14-tej
pensji za 2016 rok. Nato-

miast po analizie finansowej
wynikéw sp6iki za I kwartat
tego roku wyptacony zostanie
zalegly deputat weglowy
za 2016 rok. Pienigdze za
deputat powinny wptynac
na konta pracownikéw do
korica pazdziernika. Sa to
uprawnienia, ktére zostaty
wstrzymane tzw. porozu-
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mieniem oszczednoSciowym
podpisanym wJSW 16 wrze$nia
2015 roku. Na mocy tego poro-
zumienia, zeby ratowac spotke
przed upadtoscia, pracownicy
zgodzili si¢ oddac¢ od 20 do
30 proc. swojego rocznego
uposazenia. Zwigzkowcy
podkreslali wéwczas, ze gdyby
takie porozumienie nie zostato
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podpisane, najprawdopodob-
niej dosztoby do upadtosci
spotki i likwidacji miejsc pracy.
—Zawsze méwiliSmy, Ze upraw-
nienia typu 14-ta pensja, czy
deputat weglowy sa jedynie
czasowo zawieszone i beda
przywrécone tak szybko, jak
to tylko mozliwe — czytamy
w komunikacie wydanym

Foto: TSD

przez reprezentatywne zwiazki
zawodowe JSW.

Jastrzebska Spétka Weglowa
jest najwiekszym producentem
wegla koksowego w Polsce
i znaczacym producentem
koksu w Unii Europejskiej.
Firma zatrudnia przeszto 20,8
tys. pracownikéw.

AGNIESZKA KONIECZNY

Pracownicy Tauron Ciepto zarobia wiecej

Co najmniej o 120 zt brutto
wzrosng w tym roku wyna-
grodzenia w Tauron Ciepto.
Porozumienie w tej sprawie
Solidarnos¢ oraz pozostate
zwiazki zawodowe podpi-
saty 8 czerwca.

— Podwyzka zostanie
nadplacona pracownikom
od stycznia 2018 roku. — 120
zt brutto to cze$¢ obligato-
ryjna, ktéra dostang prawie
wszyscy pracownicy spotki
- méwi Tadeusz Nowak,
przewodniczacy Solidarnosci
w Tauron Ciepto.

Pozostate §rodki na
wzrost wynagrodzen zostang
rozdysponowane pomiedzy
pracownikéw w trybie uzna-
niowym przez przelozonych
oraz przez prezesa Tauron
Ciepto. — Prezes zdecyduje o
podziale puli na podwyzki
wynoszacej ponad 400 tys.
z}. Zkolei kierownicy rozdys-
ponuja wiréd zatogi 250

tys. zt. UzgodniliSmy, ze
ta ostatnia cze$¢ podwyzki,
bedaca w gestii kierownikoéw,
bedzie mogta wynosi¢ maksy-
malnie 100 zI na pracownika.
Chodzi o to, aby z tych
pieniedzy skorzystato jak
najwiecej ludzi — wyjasnia
przewodniczacy.

Wzrost wynagrodzen
w Tauron Ciepto to efekt
ubiegtorocznego ramowego
porozumienia ptacowego
w Grupie Tauron Polska
Energia, podpisanego przez
dziatajaca w Grupie rade
spoleczna oraz zarzad TPE.
Zgodnie z zapisami tego
dokumentu pracownicy
wszystkich spétek wcho-
dzacych w sktad Grupy
mieli otrzymac jednorazowe
premie w 2017 1 2018 roku, a
w roku 2019 podwyzki ptac
zasadniczych. Szczegétowe
zasady podziatu Srodkéw
wynegocjowanych przez

rade spoteczng miaty by¢
uzgadniane w latach obje-
tych porozumieniem przez
zarzady poszczegdlnych
spotek Grupy i dziatajace
w nich zwiazki zawodowe.
— Zgodnie z porozumie-
niem ramowych w tym roku
pracownicy Tauron Ciepto
mieli otrzymac jednorazowa
premie, a podwyzke dopiero
w przysztym roku. Udato
nam sie jednak przekona¢
pracodawce do podwyz-
szenia plac zasadniczych juz
teraz. Takie rozwigzanie jest
naszym zdaniem korzyst-
niejsze dla pracownikéw
—wskazuje Tadeusz Nowak.
Spétka Tauron Cieplo
zatrudnia ok. 1450 os6b.
W jej sktad wchodza dawne:
PEC Katowice, EC Katowice,
PEC Dabrowa Gérnicza, EC
Tychy, EC Bielsko-Biata oraz

EC Kamienna Goéra.
K

Premia w spoice w Tauron Wydobycie

Do konca czerwca w spétce
Tauron Wydobycie wypta-
cona zostanie jednorazowa
premia. Srednio na pracow-
nika przeznaczona zostanie
kwota wynoszaca 1850 zt
brutto. Wysokos¢ premii dla
poszczegolnych oséb zostanie
zréznicowana ze wzgledu na
liczbe przepracowanych przez
nie dniéwek oraz rodzaj wyko-
nywanej pracy.

Jak informuje Waldemar
Sopata, przewodniczacy ,,S”
w Tauron Wydobycie dla
pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio przy produkcji
kwota bazowa do obliczenia
wysokosci premii wyniesie 2130
zt brutto. Dla pracownikéw
zatrudnionych w ciagu tech-
nologicznym np. w zakladzie
przerébki mechanicznej jest to
1950 zt brutto, natomiast dla
pozostatych pracownikéw 1792
zlbrutto.—Mimo zréznicowania
tej kwoty, premia wyptaconaw

poszczegolnych grupach i tak
bedzie wyzsza niz w zesztym
roku — méwi przewodniczacy.

Konkretne kwoty premii
uzaleznione zostang od liczby
dniéwek przepracowanych przez
dang osobe w okresie od 1 lipca
2017 roku do 30 kwietnia tego
roku. —Pracownicy, ktérzy mieli
wiekszy udziat w wykonaniu
zadan produkcyjnych, otrzymaja
wyzsza premie. Takie byty usta-
lenia porozumienia ramowego
podpisanego w Grupie Tauron
Polska Energia — méwi.

Porozumienie w sprawie zasad
wyplacenia pracownikom Tauron
Wydobycie premii w 2018 roku
zwigzki zawodowe podpisaty z
pracodawca w maju. Waldemar
Sopata podkresla, ze Srednia
kwota premii jest jednakowa dla
wszystkich spétek wchodzacych
w skiad Grupy Tauron Polska
Energia. W Tauron Wydobycie
jestona o ponad 100 zt wyZsza
niz w zesztym roku.

Jeden zzapiséw porozumienia
dotyczy zwiekszenia funduszu
wynagrodzen jeszcze w 2018
roku o kwote, jaka zostanie
Tacznie przyznana na premie.
—Mamy ponad sze$¢ miesiecy,
zeby uzgodnic z pracodawcg, w
jaki sposdb te pieniadze zostang
rozdysponowane w przyszlym
roku — méwi zwigzkowiec.

W skiad sp6tki Tauron Wydo-
bycie S.A. wchodza zaktady
goérnicze Sobieski w Jaworznie,
Janina w Libigzu oraz Brzeszcze.
Lacznie zatrudnionych jest wniej
przeszio 6,6 tys. pracownikow.

Porozumienie ramowe podpi-
sane 8 czerwca 2017 roku przez
zarzad Grupy TPE oraz prezy-
dium Rady Spotecznej stanowilo
m.in., ze w 2017 i w 2018 roku
pracownicy otrzymaja jednora-
zowa premie, ktérej wysokosé
zostanie uzgodniona przez
zwiazki dziatajace w poszczegol-
nych spétkach i pracodawcéw.

AGA
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Sergio Marchionne, dyrektor generalny Fiat Chrysler Automobiles oglosil strategie Grupy na najblizsze lata.
Zabraklo w niej jednak jakiejkolwiek jasnej deklaracji dotyczacej tyskiej fabryki koncernu. Jeszcze bardziej niepewna
jest przysztos¢ zaktadu FCA w Bielsku-Biatej.

Fiat bez pomystu na polskie fabryki?

trategia Grupy FCA
do 2022 roku prezen-
tuje sie imponujaco.
Koncern ma zamiar
zainwestowac 45 mld
euro w elektryfikacje napedu i
rozwdj aut autonomicznych.
Pieniadze maja zostaé wpom-
powane w marki Jeep, Alfa
Romeo i Maseratti. Wedle zapo-
wiedzi koncernu do 2020 roku
co dwunasty SUV na Swiecie
bedzie mie¢ znaczek ,,Jeep” na
masce. To oznacza sprzedaz na
poziomie 3,3 mln sztuk rocznie.
W najblizszych latach FCA ma
zamiar wypusci¢ 9 nowych
modeli tego samochodu.
Najmniej miejsca w swoim
wystapieniu Marchionne
poswiecit flagowej dotych-
czas marce FCA, czyli Fiatowi,
ktérego czeka raczej zwijanie
niz rozwdj. Produkcja Fiata
Punto ma sie zakoniczy¢, a
model Tipo ma znikna¢ z oferty
sprzedazowej w Europie. Marka
ma sie skupi¢ na modelach z
rodziny 500 oraz Pandzie nowej
generacji. Panda nie bedzie
jednak juz produkowana we
wloskiej fabryce Pomigliano,
ktéra zajmie sie wytwarzaniem
samochodéw Jeep. TazapowiedZ
stafa si¢ powodem medialnych
spekulacji na temat powrotu
produkcji tego modelu do
Tychéw. W tej sprawie z ust
szefa FCA nie padia jednak
zadna konkretna deklaracja.
Marchionne podczas swojej
prezentacji w zasadzie nie
odnid6st sie do tyskiej fabryki,
cowzbudzilo frustracje pracow-
nikéw tego zaktadu, ktéry od
lat ogranicza skale produkgcji i
zatrudnienie, czekajac na nowy

model samochodu. W rekor-
dowym w historii zaktadu 2009
roku z taSm fabryki zjechato
ponad 600 tys. aut. Wéwczas
tyski Fiat zatrudniat ponad 6
tys. oséb. Dla poréwnania w
ubiegtym roku w tyskiej fabryce
wyprodukowano nieco ponad
270 tys. samochod6w;, a obecny
stan zatrudnienia to niespetna
2800 os6b. — To juz kolejny raz
mieliSmy uslysze¢, ze dosta-
niemy nowy model i kolejny

raz nic takiego sie nie stato.
My juz nie wierzymy w zadne
pogtoskiispekulacje. Dopdki
nie dostaniemy oficjalnej infor-
macji na piSmie, nie ma czego
komentowaé¢ — méwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca Soli-
darnosdci w FCA.
Jednocze$nie przewod-
niczaca wskazuje, ze brak
nowego modelu samochodu
to nie jedyny problem tyskiego
zakladu. Kolejnym sa bardzo
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niskie, niekonkurencyjne wyna-
grodzenia. — Pracownicy w
innych zakladach na ,dzien
dobry” moga liczy¢ na znacznie
wyzsze wynagrodzenia niz
u nas. Z tego powodu coraz
wiecej 0s6b odchodzi z fabryki
w Tychach. W ostatnim czasie
pracodawca zaczat tata¢ niedo-
bory zatrudnienia pracownikami
z Ukrainy. Moze sie wiec okaza¢,
ze nawet jesli dostaniemy w
konicu nowy model nie bedzie

chetnych, zeby go produkowac
za takie pieniadze, jakie dzisiaj
oferuje sie pracownikom w
FCA —wskazuje Wanda Strézyk.

Po przedstawieniu strategii
Grupy FCA jeszcze gorsze
nastroje niz w Tychach zapa-
nowaly w produkujacym silniki
zakladzie w Bielsku-Biatej. Sergio
Marchionne zapowiedziat,
ze koncern bedzie do 2021
roku stopniowo rezygnowat z
produkcji samochodéw osobo-
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wychzsilnikami diesla. Tobardzo
zta wiadomo$¢ dla fabryki w
Bielsku-Bialej, gdzie powstaja
silniki diesla 1,3 Multijet.
—Liczymy, Ze pracownicy znajda
zatrudnienie przy produkcji
trzech modeli silnikéw benzy-
nowych, ktérych wolumen
produkcyjny marosna¢. Jednak
wygaszenie diesli to na pewno
niepokojaca wiadomos¢
— podkredla przewodniczaca.

tUKASZ KARCZMARZYK

Zamet rozpoczat wspoétprace ze szkotami

Zespot Szkot Mechaniczno-
-Elektrycznych w Bytomiu
oraz Wieloprofilowy Zespét
Szkét w Tarnowskich Gorach
prowadzg nabér na kierunki,
na ktérych beda sie ksztatcié
przyszli pracownicy spotki
Zamet Budowa Maszyn S.A.
Praktyczna nauka zawodu
zorganizowana zostanie
bezposrednio u pracodawcy,
pod okiem doswiadczonych
pracownikéw firmy.

Z informacji przekazanych
przez zarzad Zametu wynika,
ze najlepsi uczniowie beda
mogli liczy¢ na stypendia.

Nabér na rok szkolny
2018/2019 jest prowadzony
na takie profile jak: mecha-
tronik, obrébka skrawaniem,
Slusarsko-spawalniczy, elek-
tryk, elektronik i mechanik
utrzymania ruchu. - Dobrze,
ze pracodawca podpisat ze
szkolami umowy o wspéi-
pracy. Na pojawiajace si¢
problemy zwiagzane z brakiem
wykwalifikowanych pracow-

nikéw zwracamy uwage od
kilku lat. Potrzebni nam
sa m.in. tokarze, frezerzy,
monterzy maszyn, §lusarze

i spawacze - méwi Andrzej
Balchan, przewodniczacy
Solidarnodci w spdétce
Zamet Budowa Maszyn S.A.

Zaznacza, ze juz w tej chwili
zaktad mégtby dodatkowo
przyjac¢ fachowcéw w wymie-
nionych specjalnosciach, a
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w najblizszych latach zapo-
trzebowanie na pracownikéw
bedzie jeszcze wieksze. —
Zaloga sie starzeje, kolejne

osoby beda odchodzi¢ na
emerytury, wymiana poko-
leniowa musi nastepowac
— podkresla zwigzkowiec.
Zamet Budowa Maszyn
S.A. zatrudnia przeszto 280
pracownikoéw. Jest jednym
z najwiekszych krajowych
dostawcéw maszyn i urza-
dzen dla hutnictwa, prze-
twoérstwa metali zelaznych
i niezelaznych, przemystu
gérniczego, energetycznego,
stoczniowego oraz spozyw-
czego. Spotka ma siedzibe
w Tarnowskich Gérach.
Nalezy do niej takze zaktad
znajdujacy sie w Bytomiu.
— Osoby, ktére po skon-
czeniu szkoty beda chciaty
zatrudnic sie w naszej firmie,
moga liczy¢ na stabilna
prace. Dzieki wspélpracy
Solidarnosci i pracodawcy
wszyscy pracownicy Zametu
posiadaja umowy o pracg na
czas nieokreslony — podkresla
Andrzej Batchan.
AGA
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Walka w obronie kopalih Kompanii Weglowej, najdtuzszy od wielu lat strajk w JSW, budowa nowej formuty dialogu
spotecznego w ramach WRDS, czy wreszcie doprowadzenie do przyjecia przez rzad kluczowego dla przysztosci regionu
Programu dla Slgska - kadencja 2014-2018 byta dla $lasko-dgbrowskiej Solidarnosci wyjatkowo pracowitym okresem.

Cztery lata pelne trudnych wyzwan

dniach 14-15

czerwcaodbe-

dzie sie Sesja

Wyborcza

XI Walnego
Zebrania Delegatow Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢. Delegaci wybiora
przewodniczacego oraz
cztonkéw Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢ na kolejna kadencje
oraz delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatéw NSZZ Solidarnos¢.
Tym samym korica dobiegnie
kadencja 2014-2018, w ktorej
zwiazek nie raz musiat zdecy-
dowanie upominac sie o inte-
resy pracownikow w naszym
regionie, zar6wno przy stole
negocjacyjnym, jak i na ulicy.

Obywatelskie embargo

Jesienig 2014 roku doszto
do pierwszej w tej kadencji,
wielkiej akcji protestacyjnej
zorganizowanej wspoélnie
przez $lasko-dabrowska
i gérnicza Solidarnos¢. 24
wrze$nia gérnicy ze $laskich
kopalni zablokowali pociagi z
importowanym z Rosji weglem
na przejsSciu granicznym
Braniewo-Mamonowo w woj.

warminisko-mazurskim. Byfa to
akcja obywatelskiego sprzeciwu
wobec nadmiernego importu
rosyjskiego wegla do Polski.
Tego samego dnia w kopalni
Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu
rozpoczat sie podziemny strajk
rotacyjny. Kilka tygodni wczes-
niej wiasciciel kopalni Kato-
wicki Holding Weglowy podjat
decyzje o szybszej niz plano-
wano likwidacji zaktadu ze
wzgledu na sczerpanie ztoza
wegla. 28 wrzesnia zwiazki
zawodowe wynegocjowaty z
KHW i strona rzadowa porozu-
mienie gwarantujace prace dla
catej zatogi Kazimierza-Juliusza
w innych kopalniach KHW na
warunkach takich samych, jak
pracownicy holdingu.

Caty $lask w obronie gérictwa
Wydarzenia w sosnowieckiej
kopalni byly jednak dopiero
zapowiedzig burzliwego okresu
w gornictwie. 7 stycznia 2015
roku rzad PO-PSL oglosit
program restrukturyzacji branzy
wydobyweczej, ktéry polegat
na zamknieciu czesci kopalni
Kompanii Weglowej i likwidacji
kilku tysiecy miejsc pracy. W
kopalniach KW rozpoczat sie

podziemny strajk. W kolejnych
dniach solidarno$ciowe akcje
protestacyjne przeprowa-
dzono réwniez w pozostatych
spotkach gérniczych. Protest
gbrnikéw zostat wsparty przez
inne branze funkcjonujqce w
naszym regionie oraz przez
mieszkancéw Slaska i Zagtebia.
Ulicami §lgskich miast prze-
szly wielotysieczne marsze
poparcia dla strajkujacych.
Ostatecznie po wielu dniach
bardzo trudnych negocjacji
udato sie podpisa¢ porozu-
mienie, w ktérym rzad wycofat
sie z likwidacji kopaln oraz
miejsc pracy. Porozumienie z
17 stycznia stato si¢ przyczyn-
kiem do powstania Polskiej
Grupy GoOrniczej.

4 lutego, kilkanascie dni po
podpisaniu porozumienia w
Kompanii Weglowej, rozpo-
czat sie strajk w kopalniach
Jastrzebskiej Spotki Weglowe;.
Gléwnym powodem protestu
byl sprzeciw pracownikéw
wobec dziatanh 6wczesnego
prezesa JSW Jarostawa Zagoé-
rowskiego, ktére w ocenie
gbrnikéw doprowadzity spétke
na skraj bankructwa. Pracow-
nicy JSW zostali wsparci przez
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cala $lasko-dabrowska Solidar-
nos¢. Strajk zostal zawieszony
13 lutego. Trzy dni p6Zniej
prezes spo6tki zlozyl rezyg-
nacje, jeszcze tego samego dnia
jastrzebskie kopalnie wznowily
wydobycie. Z perspektywy
czasu mozna oceni¢, ze gérnicy
swoja determinacja najpraw-
dopodobniej uratowali JSW
przed upadtoscia.

Dialog spoteczny od nowa

W 2015 roku Sejm przyjat ustawe
o Radzie Dialogu Spotecznego.
Zaréwnona poziomie krajowym
jak i regionalnym rozpoczela si¢
odbudowa dialogu spotecznego
w nowej formule. Pierwsze
posiedzenie Wojewddzkiej
Rady Dialodu Spotecznego
w Katowicach odbyto sie 11
stycznia 2016 roku w Kato-
wicach, a pierwszym prze-
wodniczacym WRDS zostat
szef §lasko-dagbrowskiej Soli-
darnosci Dominik Kolorz. Juz
woéwczas ogloszono, ze najwaz-
niejszym zadaniem WRDS
bedzie stworzenie komplek-
sowego programu rozwoju
naszego regionu. Prace nad
stworzeniem tego dokumentu
rozpoczat zesp6t ztozony z
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ekspertéw reprezentujacych
wszystkich partneréw spotecz-
nych zasiadajacych w WRDS.
Program pod nazwg ,,Porozu-
mienie narzecz zintegrowanej
polityki rozwoju wojewddztwa
Slaskiego” zostat podpisany 14
wrze$nia 2016 roku w obecnosci
éwczesnego premiera Mateusza
Morawieckiego oraz przekazany
rzagdowi w formie rekomen-
dacji. Dokument utworzony z
inicjatywy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci stat sie nastepnie
bazg dla rzagdowego Programu
dla Slaska.

Inwestycje na 40 mid z

Przedstawiony w grudniu
2017 roku przez premiera
Mateusza Morawieckiego
Program dla Slaska to jeden z
kluczowych projektéw Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju zwanej potocznie
»Planem Morawieckiego”.
Dokument opracowany przez
resort rozwoju przy wspot-
udziale Wojewddzkiej Rady
Dialogi Spotecznego w Kato-
wicach zawiera przeszto 70
projektow inwestycyjnych
o wartoS$ci co najmniej 40
mld zt. Program dla Slaska

Foto: TSD

sktada si¢ zaréwno z inwestycji
infrastrukturalnych, jak tez
innowacyjnych przedsiewzie¢,
majacych na celu budowe
w naszym regionie nowych
gatezi przemystu, tworzenie
nowych miejsc pracy oraz
rewitalizacje zdegradowa-
nych terenéw poprzemysto-
wych poprzez tworzenie na
ich obszarze przedsiebiorstw
produkcyjnych. Jednocze$nie
PdS zaktada inwestycje w najsil-
niejsze sektory gospodarki na
Slasku, czyh m.in. energetyke,
gbrnictwo i przemyst hutniczy.
Powyzej wymienionych
zostalo tylko kilka najwaz-
niejszych wydarzen z kadencji
2014-2018 slasko-dabrowskiej
Solidarno$ci. Waznych dla
pracownikéw i mieszkancow
naszego regionu spraw, ktére
udalo sie zatatwi¢ dzieki bran-
zowym i regionalnym struk-
turom NSZZ Solidarnos¢, byto
znacznie wiecej. We wszystkich
tych przypadkach Solidarnos¢
udowadniata, ze jest jedyna
organizacja spoleczng w naszym
regionie, ktéra potrafi tak
skutecznie broni¢ intereséw

pracownikéw i obywateli.
tUKASZ KARCZMARZYK
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»Olimpiada Solidarnosci. Dwie dekady historii” na stale wpisala si¢ juz do kalendarza najwazniejszych
ogolnopolskich konkursow wiedzy historycznej dla uczniow szkot Srednich. 7 czerwca w Katowicach
ogloszono wyniki tegorocznej rywalizacji.

edyg;ji

Finat V

ajlepsza w

roku szkolnym

2017/2018

okazata sie

druzyna z woje-
wodztwa mazowieckiego:
Antoni Kubiak, Pawel Nantorski
oraz Maciej Muszynski.
Zwyciezcy otrzymali nagrody
pieniezne w wysokosci 3 tys.
zt oraz indeksy na studia. Do
wyboru beda mieli kierunki
humanistyczne na jednej z
pieciu uczelni. Sa to uniwer-
sytety w Gdansku, Krakowie,
Warszawie, Katowicach i Wroc-
fawiu. Drugie miejsce zajat
zespdt z wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego: Michat Koza-
kiewicz, Aleksandra Wilk i
Wiktor Samek. Natomiast na
trzecim stopniu podium staneli
uczniowie z IV LO im. Stani-
stawa Staszica w Sosnowcu:
Dariusz Kedra, Piotr Woldan
oraz Jakub Koral.

Gala, podczas ktoérej ogto-
szono wyniki V edycji olim-
piady, odbyta si¢ w kinie
Rialto w Katowicach. Wzieli
w niej udzial przedstawi-
ciele wladz samorzadowych
Katowic, Instytutu Pamieci
Narodowej, dzialacze ,S” zlat
80-tych oraz uczestnicy ogol-
nopolskiego etapu konkursu.
Slasko-dabrowska Solidarnosé
reprezentowata wiceprzewod-
niczaca Justyna Latos. Jednym
z organizatoréw uroczy-
stosci bylo Slaskie Centrum
Wolnoéci i Solidarnosci.

Podczas gali Urszula Bauer,
Slaska kurator oSwiaty odczy-
tata list skierowany do organi-
zatoréw olimpiady przez Anne
Zalewska, minister edukacji
narodowej. Szefowa MEN
podkreslita w liscie, ze konkurs
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Zwycieska druzyna. Od lewej: pani Natalia Poniewierka, opiekun zespotu, Maciej Muszyiiski, Pawet Nantorski, Antoni Kubiak

jest bardzo waznym przed-
siewzieciem, ktdre zacheca
uczniéw do pogtebiania
wiedzy na temat najnowszej
historii Polski, szczeg6lnie
dotyczacej obalenia komu-
nizmu i przemian demokra-
tycznych. Dodata, Ze sprzyja
on ksztaltowaniu postaw
patriotycznych i obywatel-
skich. — Znajomo$¢ najnow-
szych dziejéw naszej historii

jest kluczowym elementem w
przygotowaniu mtodych ludzi
do $wiadomego uczestnictwa
w spoleczenstwie obywatel-
skim — przypominata w liscie
szefowa MEN. O potrzebie
pielegnowania pamieci méwita
takze Danuta Kobzdej, prezes
gdanskiej Fundacji Centrum
Solidarnosci, ktéra jest organi-
zatorem konkursu. — Pielegno-
wanie tej pamiegci przypomina

nam o tym, jak wazna jest
w naszym zyciu wspoélnota,
jak wazna jest solidarnos¢
— mowila Danuta Kobzdej.
Komisje Krajowa NSZZ
Solidarno$¢ reprezentowat
wiceprzewodniczacy Jerzy
Jaworski. W swoim wysta-
pieniu zastepca przewodnicza-
cego KK podkredlit, Ze Solidar-
no$¢ bytaijest najwiekszym
zwiazkiem zawodowym w

Polsce. Zwrécit uwage, ze ,S”
ma bogata historie, o ktorej
trzeba pamietad, ale trzeba
takze przypomina¢ o tym,
co zwiazek na co dzienh robi
dla pracownikéw. — Tutaj na
Slasku ten zwiazek byl i jest
bardzo silny. Dzieki temu w
ostatnich latach udalo sie
uchroni¢ wiele miejsc pracy,
np. w gérnictwie. Tak samo jest
z przemystem stoczniowym,

Olimpiady Solidarnosci

z przemystem elektromaszy-
nowym. To sa miejsca pracy, o
ktére caty czas musimy dbaé
- moéwit wiceprzewodniczacy
Solidarnosci.

»,Olimpiada Solidarnosci.
Dwie dekady historii” obej-
muje lata 1970-1990. Konkurs
jest organizowany od 2012
roku. Wjego V edycji wzieto
udzial przeszto 3 tys. uczniow
klas II szk6t srednich z catej
Polski. Olimpiada sklada
sie z trzech etapéw: szkol-
nego, wojewddzkiego i
ogoélnopolskiego. Etapy Ii
II maja charakter rywalizacji
indywidualnej. Uczestnicy
pisemnie odpowiadaja na
pytania przygotowane przez
komisje konkursowa. W etapie
finalowym bierze udziat 16
druzyn, reprezentujacych
wszystkie wojewddztwa.
Zespoty sktadaja sie z trzech
0s0b, ktére zwyciezyty w
etapie wojew6dzkim. Zada-
niem druzyn jest przygo-
towanie prezentacji multi-
medialnej. Etap finatlowy
obejmuje odpowiedzi na
pytania ustne oraz obrone
prezentacji. Etap finalowy V
edycji konkursu odbyt sie 6
czerwca w Slaskim Centrum
WolnociiSolidarnoéci w Kato-
wicach. Zwyciezcow wytonito
piecioosobowe jury pod prze-
wodnictwem profesora Jerzego
Eislera, dyrektora oddziatu
IPN w Warszawie.

Tego samego dnia w
godzinach wieczornych w
siedzibie instytucji Katowice
Miasto Ogrodéw zorganizo-
wany zostat koncert zespotu
Fish Emade — ambasadora
V edycji konkursu.

AGNIESZKA KONIECZNY

Wdziecz

Gomicy, ktorzy w grudniu 1981
roku strajkowali w kopalni
Wujek otrzymaja dofinan-
sowanie na gaz dostarczany
przez spotke Polskie Gérni-
ctwo Naftowe i Gazownictwo
(PGNiG). Ulga wyniesie do
900 zt rocznie.

Informacje o objeciu strajku-
jacych na Wujku programem
»Rachunek wdziecznos$ci
PGNIG” przekazal prezes
spoitki Piotr WoZniak podczas
konferencji prasowej zorgani-
zowanej 13 czerwca w Slaskim
Centrum Wolnosci i Solidar-
nosci. Prezes WozZniak podkre-
§lit, ze PGNIG przyktada duza
wage do upamietniania wyda-
rzen historycznych, wiréd
ktérych nie mogto zabraknaé
strajku w katowickiej kopalni.
—To wyraz podzigkowania dla
bohateréw tego wydarzenia.
Szczegblnie w tym roku, gdy
obchodzimy 100. rocznice

n05¢ dla gornikow z Wujka

odzyskania niepodlegtosci,
bohaterom walki o wolna Polske
nalezy sie pamiec¢ i wdziecz-
noé¢ —moéwit prezes WozZniak.

A CHUNER WDZIECZVo=
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W konferencji wzieli udziat
przedstawiciele wladz Katowic,
uczestnicy strajku na Wujku
oraz rodziny gérnikéw, ktérzy

Foto: Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarmosci

zostali zabici podczas pacy-
fikacji kopalni. W ocenie
Krzysztofa Pluszczyka, prze-
wodniczacego Spolecznego

Komitet Pamieci Gérnikéw
KWK Wujek w Katowicach
Polegtych 16 grudnia 1981 r.
inicjatywa PGNiG jest doce-
nieniem odwagi oséb, ktére
przylaczyty sie do protestu
przeciwko wprowadzeniu
stanu wojennego. — Otrzyma-
li$my takie samo Swiadczenie
jak Powstanicy Warszawscy.
To pokazuje, ze to, co si¢
wtedy wydarzyto na Wujku
ma znaczenie i jest wazne
dla wielu os6b - méwi
Krzysztof Pluszczyk.
Programem objete zostana
takZze rodziny gérikéw;, ktérzy
zgineli podczas pacyfikacji
kopalni. Ulga na oplaty za gaz
moze wynie$¢ maksymalnie
900 zt. Zgodnie z prawem
podatkowym darowizna prze-
wyzszajaca te kwote musiatby
zosta¢ opodatkowana. W prak-
tyce oznacza to, ze duza cze$¢
goérnikéw w ogdle nie bedzie

placila za gaz, poniewaz ich
rachunki rzadko przewyzszaja
taka kwote.

Z programu moga skorzy-
sta¢ osoby, ktore braty udziat
w strajku i posiadajq aktualng
umowe z PGNiG. Zwolnienie
z oplat bedzie mozliwe od 1
lipca. Formalnosci mozna zata-
twié w biurach obstugi klienta
w calej Polsce. Szczeg6towe
informacje mozna uzyskaé
na infolinii oraz na stronie
internetowej sp6tki. Na razie
ulga bedzie obowigzywata
przez 5 lat, ale program ma
zosta¢ przediuzony.

»Rachunek wdziecznos$ci
PGNiG” zostal zainicjowany
w Warszawie w 2016 roku,
jako program skierowany do
Powstaficow Warszawskich.
Do tej pory przystapito do
niego 529 bohateréw Powstania
Warszawskiego.

AGA
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Iwona Stala-Jaworska

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w pracy pracownika zatrudnionego
w zadaniowym czasie pracy

ktualne stanowisko
orzecznictwa co do
zasady wyraznie przyj-

muje, iz nawet jednorazowa
nieobecnos$¢ w pracy moze
zosta¢ uznana za ciezkie
naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowni-
czych. Tym samym nieuspra-
wiedliwiona nieobecno$¢
w pracy moze powodowaé
niewatpliwie rozwigzanie z
pracownikiem umowy bez
wypowiedzenia w trybie art.
528§ 1 pkt 1 K.p. Watpliwosci
natomiast budzita mozliwos¢
zastosowania w/w trybu w
przypadku zatrudnienia
pracownika w systemie zada-
niowym czasu pracy. Jest to
bowiem specyficzny system
czasu pracy uregulowany w
art. 140 K.p. umozliwiajacy
odstapienie od mierzenia
pracy za pomoca miernika
okreSlonego jednostka czasu,
na rzecz zadaniowo-wyni-
kowego (tak: prof. dr hab.
W. Muszalski, Kodeks Pracy.
Komentarz, Warszawa 2017).
Zastosowanie powyzszego
systemu czasu pracy jest
mozliwe, gdy uzasadnia to
rodzaj pracy, jej organizacja
albo tez miejsce jej wykony-
wania. Dotyczy to wiec tych
rodzajow prac, przy ktérych
nie mozna z géry wymie-
rzy¢ potrzebnego czasu dla

wykonania typowych zadan
pracowniczych albo nie da
sie precyzyjnie okresli¢ pory
doby, w ktérej praca powinna
by¢ wykonana. Zadania
wyznaczane pracownikowi
powinna cechowa¢ mozli-
wos¢ wzglednie samodziel-
nego ich wykonania (tak:
prof. dr hab. W. Muszalski,
Kodeks Pracy. Komentarz,
Warszawa 2017). W tym
miejscu podkresli¢ nalezy, iz
samodzielno$¢ nie oznacza
braku podporzadkowania
kierownictwu pracodawcy;,
ale to, ze pracownik —w usta-
lonych granicach — bedzie
mogt sam zdecydowad,
kiedy i z jaka intensyw-
noscia wykona wyzna-
czone mu zadania, ktore
uwarunkowane sg czesto
okoliczno$ciami obiek-
tywnymi, a wiec bedzie
samodzielnie ksztaltowat
optymalny w danych warun-
kach rozktad czasu pracy,
w tym wyznaczy poczatek
i koniec dnia pracy (tak:
prof. dr hab. W. Muszalski,
Kodeks Pracy. Komentarz,
Warszawa 2017).

Skoro wiec pracownikowi
pozostawia si¢ mozliwo$¢
samodzielnego wykonania
pracy i jej organizacji, to
pojawit sie spér w doktrynie
czy w tymze systemie czasu

ZASKAKUJACO LATWO
l SZYBKO

komunikacl.
t dobry moment,

HNasz respdl pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

pracy mozliwe jest rozwia-
zanie z pracownikiem umowy
bez wypowiedzenia w trybie
art. 52§ 1 pkt 1 K.p. w przy-
padku nieobecnosci pracow-
nika w pracy. Ostatecznie
stanowisko w przedmio-
towym zakresie zajat Sad
Najwyzszy w wyroku z
dnia 5 lipca 2017 r., wska-
zujac, ze akceptowane sa
poglady, ze zatrudniony w
zadaniowym czasie pracy
pracownik ma duzy zakres
swobody w ksztattowaniu
swego czasu pracy. Nalezy
takze stwierdzi¢, Ze powyzsze
zasady nie wykluczaja mozli-
wosci wydania pracowni-
kowi zatrudnionemu w
zadaniowym czasie pracy
polecenia okres$lajacego
m.in. miejsce lub godziny
wykonania okreslonych
czynnosci, ktére mieszcza
sie w zakresie obowigzkoéw
pracowniczych. Podsu-
mowujac przedmiotowe
zagadnienie Sad Najwyzszy
wskazat, iz w razie zarzucenia
pracownikowi zatrudnio-
nemu w zadaniowym czasie
pracy ciezkiego naruszenia
podstawowego obowigzku
pracowniczego, polegajacego
na nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze zastosowaé
tryb rozwiazania stosunku
pracy bez wypowiedzenia

(na podstawie art. 52 § 1 pkt
1 K.p), jednakze konieczne
jest wykazanie bezpraw-
nosci dziatania, winy oraz
w szczegolnosci sprecyzo-
wanie, na czym polegato
naruszenie lub zagrozenie
intereséw pracodawcy. Ten
ostatni element powinien
by¢ niewatpliwie oceniany
w kontek$cie wykonania
przez pracownika zadan (tak:
wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 5 lipca 2017 r., sygn.
akt IT PK 202/16).

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani

poradq prawng i nie moze stuzy¢

jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobg prywatng.
Prosze pamigtac, ze ze wzgledu
na dtugos¢ opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
o0golnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.
Przypominamy, ze osoby
posiadajgce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na
biezqco zasiggnqc dodatkowych
informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem
telefonu 801 003 138. Pozo-
state osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania sig
z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
(w I kwartale 2018 roku):

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2018 roku):

2.100 zt

4.699,96 zt
1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg i renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2018 roku): ~ 1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od T marca 2018 roku): 926,82 zt

W trudnych chwilach po stracie
ZONY
taczymy sie w bélu z naszym Kolega

Tadeuszem Cyganem

wiceprzewodniczgcym Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarnos¢ przy Spétdzielni Mieszkaniowej ,Gornik”
w Jaworznie

kolezanki i koledzy
z Terenowej Sekcji NSZZ Solidarno$¢ Miasta Jaworzna

Wyrazy gtebokiego wspétczucia i zalu
z powodu $mierci

ZONY

Tadeuszowi Cyganowi

sktadaja

kolezanki i koledzy
z Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnosé
przy Spétdzielni Mieszkaniowej ,Gérnik” w Jaworznie

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci

KRZYSZTOFA SLASKIEGO

cztonka pierwszej Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé
Akademii Medycznej w Katowicach, uhonorowanego Ztotym
Krzyzem Zastugi oraz Krzyzem Wolnosci i Solidarno3ci.

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim
sktada

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosé¢
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» W ODPOWIEDZI NA UWAGI,
prztyczki i obiekcje przeréznych (oj,
bardzo przeréznych) Czytelnikéw
pragniemy przypomniec, ze z pustego i
Salomon nie naleje. Najbardziej uzdol-
nione kabaretowo postaci ze wszystkich
stron sceny politycznej przegrupowuja
sie w milczeniu, pozbawiajac nas niestety
paliwa. Po abdykacji RySka Swetru, naszej,
czesto bywato, ostatniej deski ratunki,
spodziewaliSmy sie najgorszego. I nie
byly to niestety obawy nieuzasadnione.
Wyglada na to, ze Zarty z ostatniego
wystepu prorodzinnego posta Piety
i ofiary politycznego podpalenia toi-
-toia , niejakiego Brejzy byly tabedzim
Spiewem redakcyjnego zespotu ,Wiesci
powiatowych i ponadpowiatowych” .
A o woijnie jakiego$ Jakiego z jakim$
Trzaskowskim o fotel burgmiszcza
miasta stoicznego pisa¢ nam si¢ nie
chce. Bo kogo to w Swietochtowicach
czy innym Biatymstoku obchodzi.
W zwiazku z powyZzszym ograniczamy
czestotliwo$¢ ukazywania sie niniejszej
rubryki do czasu, az politycy zaczna
sie wygltupiaé z wiekszym wdziekiem.

» ZEBY BYEO JASNE, nie zostawimy
tu pustego miejsca. O nie. Liczymy, ze
mundial bedzie wdziecznym tematem,
ktéremu z checia poSwiecimy swe
wypociny na 6smej stronie tygodnika.
My bardzo chetnie odpoczniemy od
pan i panéw z Wiejskiej, ai Wam taka
przerwa z pewnoscia sie przyda dla tzw.
higieny psychicznej. Zamiast drwic¢ z
coraz glupszych wystepéw smutnych
panéw w krawatach, lepiej ponarzekac
lub cieszy¢ si¢ z wyczynéw naszych
pitkarzy. Trzymamy kciuki, ze wiecej
bedzie tego drugiego.

Pierwsze prawo Hajty

Czas lotu pilki jest czasem doskoku do przeciwnika

» JAKO ZE DO PIERWSZEGO
»hic nie stato” mamy jeszcze 6 dni (jak
utrzymuje Gospodzki), albo nawet i
11 dni, (jak na zto$¢ Gospodzkiemu
twierdzi Podrézny), to nie bedziemy
sie rozpisywac. Zeby nie byto falstartu
iniepotrzebnego bum i ata. Kamil Glik
dobrze wie, co mamy na mysli.

» ZARUJEMY TYLKO, ZE MECZOW
na Mundialu nie bedzie komentowat
niezastapiony Tomek Hajto. Na ostatnim
Euro naszym pitkarzom pan Tomek
przyniost szczedcie, a nam jego popisy

Foto: demotywatory.pl

oratorskie dostarczyty mnéstwo zabawy.
Postanowiliémy wiec na koniec przypo-
mnie¢ wam kilka najlepszych tekstéw
ztotoustego pana Tomka: , Asysta
Zieliniskiego to taka truskawka na
torcie”, ,Teraz potrzebna jest nam
przypadkowa bramka”, ,On gra w
Championship, drugiej lidze angielskiej.
A dokladniej w lidze hiszpanskiej”,
,Kamil, no wezZ przyjmij, wejdz w to
pole karne, pokiwaj”. Sami przyznacie,
ze bez Tomka Hajty, to juz jednak nie
bedzie to samo.

PODROZNY&GOSPODZKI

- Gratulacje, widaé od razu, ze jeste$
po $lubie. Doskonale wyprasowana
koszula!
- O, tak! To jest pierwsza rzecz,
ktérej nauczyta mnie zona.

* %k %
- W zesztym miesigcu kupitem
Zonie kolczyki z diamentami i od
tego czasu sie do mnie nie odzywa.
- Dlaczego?
- Taka byta umowa.

* % %
Przy matzefiskich ktdtniach czesto
musisz rozstrzygna¢ dylemat:

— Chce miec racje, czy Swiety spokdj.

Moja zona zarzuca mi, ze mam
dwie wady: nigdy jej nie stucham
i cos tam jeszcze gadata.
Przychodzi kobieta do seks shopu
i mowi:

— Poprosze ten duzy, srebmy wibrator.
- Nie jest na sprzedaz.

- Dlaczego?

- Bo to moj termos.

Powiedziatem lekarzowi, ze zamatem
reke w dwdch miejscach. Doradzit
mi, zeby nie chodzi¢ w takie miejsca.
- Wiesiu, a ty jakg wodeczke najbar-
dziej lubisz?

- 0,7. Ale pét litra tez moze by¢.
Wraca maz wieczorem z pracy i
pyta zony:

- Mamy moze co$ smacznego na
kolacje?

Zona wypina sie do niego rozkosznie
i pyta:

- Moge by¢ ja?

- Wiesz, ze nie moge ttustego,
kochanie.

— (zes¢, co stychac?

— | dobrze, i Zle.

- Jak to — i dobrze, i Zle?

- Teoretycznie wszystko dobrze,
a praktycznie wszystko Zle.

- January, dzisiaj seksu nie bedzie.
- Czemu?!

- Bo nie kupite$ prezerwatyw.

- Ale przeciez jest schowana jedna
paczka!

- To dla gosci.

Jasiu do taty:

- Tato, pdjdziesz jutro ze mng do
cyrku?

- Nie Jasiu. Tata nie ma czasu.
—Tato, a tam bedzie gota dziewczyna
jezdzi¢ na stoniu.

—No dobra Jasiu, ide z tobg do cyrku,
bo juz dawno stonia nie widziatem.
- W CV napisat pan, ze jest pan
tajemniczy. Moze pan to rozwing¢?
- Nie.

Przychodzi klient do sklepu meblo-
wego i mowi:

- Interesujg mnie drzwi.

A sprzedawca na to:

- To dziwne ma pan zaintere-
sowania.

Przychodzi kobieta do ginekologa.
Ten rozpoczyna badanie i pyta:

— Ilu pani miata partneréw?

— Pieciu. No moze szesciu.

- To nie tak zndw wielu.

— Coz, ten weekend byt staby.

LE

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



