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W ubieglym roku nieré6wnosci dochodowe w naszym kraju spadly — wynika z najnowszych danych GUS.
Réznica pomiedzy bogatymi a biednymi wcigz jest jednak ogromna, znacznie wigksza niz np. w krajach skandynawskich.
Systemowym rozwigzaniem tego problemu mogtoby by¢ wzmocnienie zwigzkéw zawodowych.

lle dzieli biednych od bogatych

odkoniecmajaGléwny

Urzad Statystyczny

opublikowat raport:

»oytuacjagospodarstw

domowychw20171”,
w ktérym zawarte zostaly m.in.
statystyki dotyczace zréznico-
wania tzw. dochodu rozporza-
dzalnego w poszczegdlnych
grupach gospodarstw domo-
wych. Dochéd rozporzadzalny
to suma wszystkich dochodéw
wrodzinie (wynagrodzenie za
prace, Swiadczenia, emerytalne,
rentowe i socjalne, dochody
ze zgromadzonego kapitatu
itp.) pomniejszona o podatek
dochodowy oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne i zdro-
wotne. Zdanych GUS wynika,
ze dochéd rozporzadzalny na
osobe w 20 proc. najbardziej
majetnych rodzin w naszym
kraju wyniést w ubiegtym
roku 3090 zt miesiecznie. To
oznacza, ze byt on 4,7 razy
wyzszy od dochodu 20 proc.
najnizej uposazonych gospo-
darstw domowych. Jedna pigta
najbiedniejszych rodzin w
Polsce mogta wyda¢ miesiecznie

jedynie 665 zt na osobe. Rok
weczes$niej najbogatsi mieli
do dyspozycji 5,2 razy wiecej
pieniedzy od najubozszych, a
w 2013 roku 6,7 razy wigcej.
W ocenie ekspertéw GUS to
wskazuje na istotne obnizenie
dysproporcji dochodowych
w Polsce. - Wiadomo, ze gdy
bezrobocie jest rekordowo
niskie, ro$nie ptaca minimalna,
a dodatkowo funkcjonuja
szczodre programy socjalne
w rodzaju ,, Rodziny 500+”,
réznice dochodowe maleja i
bardzo dobrze, ze tak sie dzieje.
Pytanie brzmi jednak, czy ten
trend uda sie utrzymac np. w
czasie dekoniunktury gospo-
darczej. Trzeba tez pamietaé, ze
nieréwnoéci dochodowe wcigz
sa w naszym kraju wieksze, niz
np. w koricéwece lat 80-tych
ubiegtego wieku—mdwi dr hab.
Adam Mrozowicki, socjolog z
Uniwersytetu Wroctawskiego.

Ogromne majatki nielicznych

Warto réwniez zauwazyg¢, ze
przedstawione przez GUS dane
dotyczace dochodu rozporza-

W 2016 roku az 4T Proc. catkowitego majatku
netto gospodarstw domowych w naszym kraju
nalezato do 10 proc. najbogatszych Polakéw.

20 proc. najmniej zasobnych rodzin posiadato

zaledwie 1

dzalnego nie oddajg w petni
rzeczywistego obrazu réznic w
poziomie zycia najbogatszych
i najbiedniejszych Polakéw.
Zupelnie inne wnioski na ten
temat mozna wyciaggnac na
podstawie publikowanych przez
Narodowy Bank Polski danych
dotyczacych rozktadu majatku
w poszczegdlnych grupach
gospodarstw domowych. W
2016 roku 41 proc. catkowitego
majatku netto gospodarstw
domowych znajdowalo sie
w posiadaniu 10 proc. najbo-
gatszych. Tymczasem 20 proc.
najmniej zasobnych rodzin
posiadalo wéwczas zaledwie
1 proc, catkowitego majatku
gospodarstw domowych. Co
wiecej koncentracja majatku
w grupie najbogatszych stale

Proc. tego majatku.

sie powieksza. Jeszcze w 2014
roku jedna dziesiata najlepiej
uposazonych dysponowata
37 proc. catkowitego majatku
gospodarstw domowych.

Nieréwnosci najwigksze w UE

Dane dotyczace nieréwnosci
w dochodzie rozporzadzalnym
znaczaco réznia sie takze od
statystyk przedstawiajacych
dysproporcje w wynagrodze-
niach za prace, ktére w Polsce
sg najwyzsze wiréd wszystkich
krajéw Unii Europejskiej. Tak
przynajmniej wynika z opub-
likowanego w ubieglym roku
opracowania Instytutu Badan
Strukturalnych. W raporcie
wskazano, ze wynagrodzenia
najlepiej optacanych 10 proc.
polskich pracownikéw sa

4,7 razy wyzsze niz place 10
proc. najmniej zarabiajacych.
Tymczasem $rednio w UE najle-
piej wynagradzani pracownicy
zarabiaja 3,5 razy wiecej niz
najgorzej uposazona grupa
0s6b pracujacych. Autorzy
opracowania podkreslaja, ze
tak wysokie dysproporcje w
zarobkach, jakie wystepuja w
naszym kraju, sa cechg charak-
terystyczna np. krajéw potu-
dniowoamerykanskich i azja-
tyckich, w ktérych wystepuje
niski poziom pfacy minimalnej
oraz ochrony zatrudnienia i
niewielkie uzwiazkowienie
pracownikéw.

Zorganizowani maja wiecej

Na kluczowa role zwigzkéw
zawodowych w niwelowaniu
nieréwnosci ptacowych wska-
zuje rowniez dr hab. Adam
Mrozowicki. — Nieprzypad-
kowo najnizsze zréznicowanie
wynagrodzen w UE wystepuje
w takich krajach, jak Szwecja,
Dania czy Finlandia, gdzie
zwiazki zawodowe sg bardzo
silne. Rowniez w warunkach

Foto:pixabay.com/CCO

polskich wyraZnie widag,
ze najwyzszy odsetek tzw.
biednych pracujacych wyste-
puje w branzach, w ktérych
poziom zorganizowania
pracownikéw jest bardzo niski
— zaznacza ekspert z Uniwer-
sytetu Wroctawskiego.

To wlasnie wzmocnienie
pozycji zwiazkéw zawodo-
wych oraz presja na zawie-
ranie ukladéw zbiorowych
pracy, zwlaszcza na poziomie
branzowym, mogltoby by¢
sposobem na zniwelowanie
nieréwnosci dochodowych.
— Podwyzszenie ptacy mini-
malnej czy programy socjalne
sa oczywiscie szalenie istotne,
ale sa to dziatania dorazne,
skuteczne tu i teraz. Natomiast,
gdy méwimy o rozwigzaniach
systemowych, instytucjonalne
wzmocnienie zdolnosci prze-
targowych pracownikéw oraz
mozliwosci organizowania sie
w zwiazki zawodowe wydaje
sie by¢ metoda o wiele bardziej
skuteczng — wskazuje dr hab.
Mrozowicki.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Wkrétce wyborY( wiadz
Slasko-dabrowskiej ,,S"

» W DNIACH 14-15 CZERWCA 2018 ROKU w
Katowicach odbedzie sie wyborcze Walne Zebranie
Delegatéw Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢. Delegaci bedg wybiera¢ przewodniczgcego oraz
cztonkéw Zarzadu Regionu na kadencje 2018-2022, a
takze delegatéw na Krajowy Zjazd zwigzku, ktéry ma
sie odby¢ w pazdzierniku w Czestochowie. Wytoniony
zostanie réwniez sktad Regionalnej Komisji Rewizyjnej.
WZD bedzie sie odbywac w siedzibie $lgsko-dgbrow-
skiej Solidarnosci w Katowicach, w sali im. Lecha
Kaczynskiego. Poczatek obrad 14 czerwca o godzinie
10.30. Wczesniej, o godz. 8:45, w kosciele pw. Wnie-
bowziecia Najswietszej Maryi Panny w Katowicach przy
ul. Granicznej zostanie odprawiona msza $wieta w
intencji Ojczyzny oraz cztonkéw NSZZ Solidarnos¢.

Pierwsza premia
od pieciu lat

» DZIEKI STARANIOM SOLIDARNOSCI ZE SPO£KI
Koleje Slaskie w przedsiebiorstwie wprowadzony zostat
pilotazowy program premiowania druzyn konduktor-
skich i trakcyjnych. Dzieki temu 10 czerwca konduk-
torzy i maszynisci pociggédw po raz pierwszy od pieciu
lat otrzymajg premie.

Jak méwi Mariusz Samek, przewodniczacy Solidarnosci
w Kolejach Slaskich, wysoko$¢ premii jest uzalezniona,
m.in. od liczby wypisanych przez konduktoréw biletow
oraz od liczby ich absencji chorobowych. — Najnizsza
premia nie moze wynie$¢ jednak mniej niz 250 zt
brutto za miesigc. W czerwcu konduktorzy dostang
dwie premie za dwa poprzednie miesigce. Wiemy juz,
Ze najwyzsza premia za ten miesigc to ponad 800 zt
brutto — wylicza przewodniczacy.

Natomiast maksymalna premia dla maszynistéw
pociggébw wyniesie 960 zt brutto. Jej wysokos¢ dla
poszczeg6lnych pracownikéw ustala¢ bedg ich przeto-
Zeni na podstawie m.in. liczby absencji chorobowych,
poziomu znajomosci szlakéw oraz typéw taborow,
dyspozycyjnosci oraz dyscypliny. — Kryterium dyscypliny
zdecydowato tez o tym, ze dla maszynistéw, wykonuja-
cych bardzo odpowiedzialng prace, nie zostat okreslony
najnizszy proég premii. Przy najmniejszym braku zdyscy-
plinowania nie dostang jej w ogdle — wyjasnia Samek.
Podkresla, ze o premie dla konduktoréw Solidarnosé
zabiegata od dtugiego czasu z pomocg Zwigzku Zawo-
dowego Maszynistéw. — Blisko od pieciu lat te grupy
zawodowe nie byly w ogdéle premiowane. Za swojg
prace ludzie dostawali tylko gote pensje — zaznacza
przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.

Pilotazowy program premiowania druzyn konduktorskich i
trakcyjnych obowigzuje w spdtce od kwietnia. Ostateczne
porozumienie w sprawie zapisdw tego dokumentu zostato
zawarte pomiedzy zwigzkami a zarzgdem spotki 29 maja.
Koleje Slaskie zatrudniajg ponad 1000 pracownikow.

Premia za efektywnosc
w spotce MA Polska

» 10 CZERWCA PRACOWNICY WSZYSTKICH
zaktadéw MA Polska otrzymajg premie efektywnosciowa
w wysokosci od 740 do 1100 zt brutto. Porozumienie w
sprawie wysokosci corocznej premii zwigzki zawodowe
podpisaly z zarzadem firmy22 maja.
Jak informuje przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci
Grzegorz Duda, w tym roku premia bedzie wyzsza niz
przed rokiem o ponad 100 zt brutto. Jej wysokos¢ uzalez-
niona jest od stawek zaszeregowania poszczegélnych
pracownikéw. — Pracownicy produkcji dostang od 740
do 917 zt brutto. Premia dla ich przetozonych oraz
pracownikéw administracji wyniesie od 900 do
1100 zt brutto - ttumaczy Grzegorz Duda.
Zaktady MA Polska mieszczg sie w Tychach, w Kielcach
oraz w Poznaniu. Zatrudniajg w sumie blisko 1700
pracownikéw. Spdtka produkuje podzespoty dla prze-
mystu motoryzacyjnego.

NY, BEA

lat temu rozpoczeto w
Bielsku-Biatej produkcje
maluchéw. Dwa dni po 4
czerwca, czyli 6 czerwca
1973 roku zmontowano

pierwsze egzemplarze z wloskich czesci,
natomiast oficjalnie produkcja ruszyla, a
jakze, 22 lipca, czyli w dniu najwazniejszego
Swieta panistwowego PRL. Jako réwiesnik
malucha nie zamierzam snué opowiesci
o propagandowych grach i zabawach w
latach 70-tych, bo nie miatem wéwczas o
nich najbledszego pojecia, a owa lipcowa
data utkwilta mi w pamieci gtéwnie dzieki
stodyczom produkowanym przez stoteczne
Zaktady Przemystu Cukierniczego ,22
lipca” — dawniej E.Wedel, obecnie bodajze
Lotte Wedel. Ale nie o stodyczach bedzie
to felieton, ale o auteczku, ktére z ziemi
wloskiej do polskiej przybyto. I zostato.
Jak juz napomknatem, z maluchem
jesteSmy rowie$nikami. Znamy si¢ nie
od dzi$, a doktadnie od dziecka. Cho¢ w
latach 70-tych prywatnych samochodéw
w naszej OjczyZnie byto niewiele, to
wlasnie fiat 126p rozpoczal ere masowej
motoryzacji w Polsce. Byla to oczywiscie
masowo$¢ na miare peerelowskiej biedy,
niemniej w powszechnej opinii ten samo-
chodzik zmotoryzowat nasz kraj i to jest
bezdyskusyjna prawda. Pamietam, jak w
leniwe, niedzielne popotudnia bawilismy
sie ze starszg siostrg w liczenie samochodéw
toczacych sie szosa z Beskidéw do blokowisk
Gornoslaskiego Okregu Przemystowego.
Byty rézne konkurencje. Np. mate fiaty
kontra duze fiaty, mate fiaty versus duze
iinne polskie, czyli dodatkowo warszawy
i syrenki, a nawet maluchy kontra reszta
demoludéw, czyli skody, zastawy, wotgi,
tady, zaporozce, trabanty i wartburgi.
Zwyciezata zawsze siostra, bo ze wzgledu
na starszenistwo jako pierwsza wskazywata,
co bedzie liczy¢. Nie musze dodawac, ze
konsekwentnie wybierata mate fiaty. Ja
za to miatem peina wolno$¢ w doborze
kategorii, w ktérej z géry byto wiadomo,
ze przegram. Nie o takie liczenie aut
walczytem, ale c6z moglem poczac wobec
faktu starszeristwa starszej siostry? Nic.
Moi rodzice nie mieli wéwczas samo-
chodu i to nie dlatego, ze preferowali

Samochéd, nawet taki, jak maty fiat,
byt dobrem luksusowym. Co wiecej,
owo motoryzacyjne dobro raczej sie
zdobywato, niz kupowato, dlatego
maluch byt niespetnionym
marzeniem milionow.

pekaes, pekape, itepe. Po prostu w owych
czasach samochdd, nawet taki, jak maty
fiat, byt dobrem luksusowym. Co wiecej,
owo motoryzacyjne dobro raczej sie zdoby-
wato, niz kupowato, dlatego maluch byt
niespetnionym marzeniem milionéw. Wiem,
ze dzi$ to brzmi cokolwiek komicznie.
Niemniej tak bylo, a w kazdym razie ja
tak zapamietalem. M¢j tata swéj pierwszy
samochdéd, wymarzonego malucha, kupit
przeszto 20 lat po rozpoczeciu produkcji
tego auta w Polsce. 13 lat po tym, jak
Perfect wydat singla, na ktérym pokpiwat,
ze telewizor, meble i maty fiat oto marzen
szczyt. Egzemplarz nabyty przez tatusia
zostal wyprodukowany na dwa lata przed
hucznymi obchodami 40-lecia PRL. Kupit

Foto: commons.wikimedia.org/P-szat/public domain

go za odprawe, jaka otrzymat z zaktadu
pracy, ktéry mu w ramach tzw. transformacji
spoleczno-gospodarczej zlikwidowano.
Mimo to z tego starego auta cieszyt sie,
jak dziecko. Ja tez. To byt nasz pierwszy,
wlasny samoch6d. Mojemu tacie niestety
nie byto dane dozy¢ 2000 roku. Fiacika
oddatem na ztom na kilka miesiecy przed
tym, nim wkroczyliSmy w XXI wiek.
Zrobitem to naprawde z wielkim zalem.
Ale to temat na inna opowies¢.

Wiem, ze maluch to byt raczej wyréb
samochodopodobny, tak jak czekoladopo-
dobna byta spora cze$¢ produktéw ZPC ,,22
lipca”. Niemniej zawsze, gdy wspominam,
a gdzieniegdzie jeszcze widuje maluchy;,
to si¢ zastanawiam: dlaczego, mimo ze juz
od blisko 30 lat jesteSmy, jako sie rzeklo,
we wlasnym domu, wciaz nie udalo sie
nam wyprodukowac wilasnego, polskiego
samochodu? Nawet tak nieduzego jak
maluch. Chcialbym poznaé prawdziwa
przyczyne. Ale nie po to, by obchodzi¢
rocznice wydarzenia, ktdre staneto na
przeszkodzie, ale zeby wiedzie¢, co trzeba
zrobi¢, aby ten btad naprawic.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Ukraincy w Polsce
pracuja na czarno

ak poinformowat portal interia.pl, w

Polsce pracuje najprawdopodobniej

ponad milion Ukraincéw. Legalnie
zatrudniona jest zaledwie jedna trzecia
sposréd nich. Zdecydowana wiekszos¢ (75
proc.) wykonuje proste prace fizyczne, co
sz6sty znajduje zatrudnienie w ustugach.
Tylko 3 proc. pracuje umystowo.

Zraportu ,,Barometr Imigracji Zarobkowej
— I pétrocze 2018” przygotowanego przez
agencje Personnel Service i firme badawcza
Rating Group z Kijowa wynika, ze potowa
ukraifiskich pracownikéw pozostaje w Polsce
od 4 tygodni do 3 miesiecy. Tylko 14 proc.
przebywaw naszym kraju od 6 do 12 miesiecy.
Dla zdecydowanej wiekszo$ci emigracja ma
charakter zarobkowy, powtarzalny i krétko-
trwaty. Ponad 62 proc. badanych zadeklaro-
wato, Ze chcialoby ponownie przyjecha¢ do
pracy do naszego kraju, ale trzy czwarte nie
zamierza zosta¢ w Polsce na state.

Druga duza grupe obcokrajowcow
zatrudnionych w polskich firmach stanowia
Biatorusini, ktérych w naszym kraju jest ok.
500 tysiecy. Praca w Polsce coraz czesciej
zainteresowani sa rowniez Azjaci,

Strajk maszynistow
w Portugalii

poniedziatek 4 czerwca w catej
W Portugalii strajkowali maszyni$ci

pociagéw pasazerskich i towaro-
wych zrzeszeni w zwigzku zawodowym
kolejarzy SFRCI. Protest rozpoczat sie
w godzinach porannych, a zakonczy?
przed péitnoca.

Jak donosi portal Bankier.pl, strajku-
jacy domagali sie anulowania nowych
przepiséw, dopuszczajacych obstuge
sktadéw kolejowych tylko przez jednego
maszyniste, a nie, jak dotad, przez
dwoéch. Jak podkreslali, nowe prze-
pisy stanowig powazne zagrozenie dla
bezpieczenistwa transportu kolejowego.
W proteS$cie wzieli udziat m.in. pracow-
nicy grupy Comboios de Portugal (CP),
bedacej gtéwnym przewoznikiem pasa-
zerskim w Portugalii oraz maszynisci z
prywatnych spétek przewozéw towaro-
wych Medway i Takargo.

W wyniku akcji strajkowej w catym kraju
odwotanych zostato ponad 300 potaczen.
Wedlug informacji zwiazkowcéw z SFRCL na
trase wyjechato zaledwie 10 proc. pociagéw,
przewidzianych w rozktadzie jazdy.

Coraz wyzsze place
w Czechach

030 265 koron brutto, czyli w prze-
Dliczeniu réownowartosci przeszto

5tys. zt wzrosta w pierwszym kwar-
tale 2018 roku $rednia ptaca w Czechach.
Jak podat portal Business Insider Polska na
podstawie informacji Czeskiego Urzedu
Statystycznego (CzSU), to skok o 8,6 proc.
w poréwnaniu z analogicznym okresem
2017 roku, a zarazem najwiekszy od
dekady wzrost §redniej ptacy u naszych
potudniowych sgsiadéw.

Analitycy z CzSUW podkre$laja, ze
nieustanny wzrost ptacy w Czechach
odnotowuja od 2014 roku. W ich ocenie
wysoki wzrost Sredniej ptacy to gléwnie
efekt podwyzek wynagrodzen w duzych
przedsiebiorstwach, wynegocjowanych
przez zwiazki zawodowe w ramach nowych
uktadéw zbiorowych pracy.

Z danych czeskiego odpowiednika
GUS wynika tez, ze wynagrodzenie okoto
dwoch trzecich wszystkich zatrudnionych
jest nizsze od obecnej Sredniej ptacy.
W Ikwartale o 8,3 proc. rok do roku wzrosta
réwniez mediana plac.

AGA, BEA
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Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé zwrécilo sie do premiera Mateusza
Morawieckiego z wnioskiem o objecie przez niego osobistym nadzorem dzialan umozliwiajacych ponowne
uruchomienie kopalni Krupinski w Suszcu. W ocenie wladz §lasko-dabrowskiej ,,S” dotychczasowe postepowanie
resortu energii w tej sprawie pozostawia wiele do Zyczenia.

Premier zajmie sie kwesth
reaktywa Krupinskiego?

czerwca Tamar Reso-
urces, inwestor zain-
teresowany odtwo-
rzeniem kopalni
Krupinski poinfor-
mowat, ze Komisja Europejska
nie ma przeciwwskazan dla reak-
tywacji tego zaktadu. Wiasnie
ewentualne zastrzezenia Komisji
Europejskiej byty przedstawiane
przez Ministerstwo Energii
jako gtéwna przeszkoda dla
podjecia rozméw na temat
sprzedazy suszeckiej kopalni
brytyjskiemu inwestorowi.
Komisja Europejska w odpo-
wiedzi na zapytanie ze strony
Tamar Resources uzaleznita
jednak zgode na wznowienie
wydobycia w kopalni od spel-
nienia 2 warunkéw. Pierwszy z
nich dotyczy zwrotu pomocy
publicznej przeznaczonej na
likwidacje kopalni Krupinski.
Tamar Resources potwierdzit
gotowos¢ pokrycia tych zobo-
wiazan. Srodki finansowe na
ten cel zostaly zapisane w
biznesplanie inwestycji.
Drugim warunkiem posta-
wionym przez KE jest modyfi-
kacja wniosku notyfikacyjnego
dotyczacego finansowania
ze Srodkow publicznych
likwidacji kopalfi. Kwota ta
zostata przeznaczona m.in. na
zamkniecie kopalni Krupinski.
W przypadku powodzenia
projektu reaktywacji susze-
ckiej kopalni, ta cze$¢ wniosku
notyfikacyjnego stataby sie
nieaktualna. Korekta wniosku

lezy w gestii Ministerstwa
Energii.

W ocenie prezydium $lasko-
-dabrowskiej ,,S” jedynie inter-
wencja premiera Morawie-
ckiego gwarantuje szybkie
zatatwienie procedur formalno-
-prawnych w Brukseli oraz
realizacje transakcji z brytyj-
skim inwestorem. — Niestety,
jak dotad resort kierowany

przez pana ministra Krzysztofa
Tchoérzewskiego wykazywat
w kwestii kopalni Krupiniski
niezrozumiata opieszatos¢. Co
wiecej, postepowanie Mini-
sterstwa mozna oceni¢ jako
celowe wynajdywanie coraz
to nowych przeszkéd maja-
cych uniemozliwi¢ realizacje
opisanej inwestycji. Dlatego tez
wnioskujemy do Pana Premiera

o pilng interwencje i objecie
osobistym nadzorem procesu
korekty wniosku notyfikacyj-
nego dotyczgcego programu
pomocowego dla polskiego
goérnictwa. Obawiamy sie, ze
bez interwencji Pana Premiera
inwestycja nie dojdzie do
skutku, a bogate ztoza wegla
koksowego oraz szansa na stwo-
rzenie ponad 2 tys. stabilnych

Foto: pixabacm/CC

miejsc pracy zostana bezpo-
wrotnie utracone — czytamy
w wystapieniu do szefa rzadu
podpisanym przez Dominika
Kolorza, przewodniczacego
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci.

W nowej strukturze wtas-
cicielskiej kopalnia da zatrud-
nienie ok. 2 tys. pracownikéw.
Kolejne kilkaset miejsc pracy
powstanie w jej otoczeniu.

Reaktywacja kopalni nie
bedzie wymagata jakichkol-
wiek wydatkéw ze srodkow
publicznych. — Odtworzenie
kopalni nie bedzie kosztowaé
budzetu ani zlotéwki, za to
przyniesie milionowe wptywy
z podatkéw i innych danin
publicznoprawnych. Co wigcej
w wyniku reaktywacji kopalni
budzet paristwa nie tylko odzy-
skatby Srodki przeznaczone na
pomoc publiczng udzielong
na jej likwidacje, ale réwniez
uniknatby koniecznosci wydat-
kowania na ten cel jakichkol-
wiek pieniedzy w przysztosci—
czytamy w piSmie skierowanym
do premiera Morawieckiego.
Kopalnia Krupinski w
Suszcu zostala przekazana
celem likwidacji do Spétki
Restrukturyzacji Kopaln w
marcu ubiegtego roku. Decyzja
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
w tej sprawie od poczatku
budzita ogromne kontrowersje.
Przeciwko zamknieciu kopalni
protestowaty nie tylko zwiazki
zawodowe, ale rOwniez samo-
rzadowcy z Suszca i okolicz-
nych miejscowosci oraz liczne
grono ekspertéw z branzy
gorniczej, ktérzy wskazywali,
ze Krupiniski posiada bogate
ztoza poszukiwanego na rynku
wegla koksowego i przy odpo-
wiednich inwestycjach oraz
zarzadzaniu ma perspektywe
oplacalnego funkcjonowania

przez kilkadziesiat lat.
tUKASZ KARCZMARZYK

Rosna szanse So$nicy na unlkme;Cle likwidacji

Nie ma zadnych podstaw ekono-
micznych do likwidacji Sosnicy
- méwi Andrzej Twardowski,
przewodniczacy Solidarnosci
w ostatniej czynnej kopalni
w Gliwicach. Pozytywnie o
przysztosci tego zaktadu wypo-
wiedziat sie rowniez ostatnio
wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski.

Sosnica zostala wymieniona
jako jedna z kopaln do poten-
cjalnego przekazania do Spétki
Restrukturyzacji Kopalfi celem
likwidacji w zataczniku do
dokumentu z listopada 2016
roku, ktérym Komisja Euro-
pejska notyfikowata pomoc
publiczng na restrukturyzacje
polskiego gérnictwa.

W 2015 roku gliwicka
kopalnia przyniosta najwieksza
strate sposréd wszystkich
kopalni nalezacych éwczes$nie
do Kompanii Weglowej.
W zaktadzie przygotowano

jednak plan naprawczy, ktéry
dzieki determinacji zalogi przy-
niéstimponujace efekty. Ubiegly
rok So$nica zamkneta zyskiem
w wysokosci 100 min zt oraz

i
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wydajnoscia przekraczajaca
950 ton wydobytego wegla
na pracownika. Pod koniec
2019 roku w Soénicy planuja
uruchomienie trzeciej $ciany, co

umozliwitoby zwiekszenie dobo-
wego wydobycia do poziomu
przekraczajacego 8 tys. ton.
Decyzja o przysztodci
kopalni jeszcze jednak nie

zapadla. W styczniu Tomasz
Rogala, prezes Polskiej Grupy
Gorniczej, do ktérej nalezy
obecnie So$nica, zapowiedziat,
ze sytuacja zaktadu zostanie
przeanalizowana po pierwszym
potroczu 2018 roku i dopiero
woéweczas spotka zdecyduje o
jej dalszych losach.
Pozytywnie o przysziosci
kopalni wypowiedziat si¢ 28
maja wiceminister energii Grze-
gorz Tobiszowski, ktory goscit
na obradach Walnego Zebrania
Delegatéw Krajowej Sekcji
Gornictwa Wegla Kamiennego
(KSGWK) NSZZ Solidarnos¢.
—Na dzisiaj nie widze w ogoéle
zasadnosci méwienia o przenie-
sieniu Soénicy do SRK —stwierdzit
Grzegorz Tobiszowski.
Jednak, jak podkresla
Andrzej Twardowski, wypo-
wiedZ ministra nie oznacza
korica obaw pracownikéw
Sosnicy o przysztoé¢ zaktadu.

— Te stowa odbieramy pozy-
tywnie, ale to nie jest oficjalna
decyzja na piSmie. Dopiero gdy
otrzymamy taki dokument,
bedziemy mogli odetchnac z
ulga - podkresla przewodni-
czacy. Dodaje, Ze pracownicy
zrobili wszystko co wich mocy,
aby uratowac gliwicka kopalnie.
— Wydajnos¢ wzrosta, wyniki
sg dodatnie. Przeniesienie
So$nicy do SRK nie ma zadnego
uzasadnienia ekonomicznego
— dodaje Twardowski.
Podczas obrad WZD gérni-
czej Solidarno$ci przyjeto
uchwate w sprawie kopalni
Soénica. Delegaci upowaznili
Rade KSGWK do rozpoczecia
rozmow z Ministerstwem
Energii w sprawie ostatecznego
wycofania sie z planéw doty-
czacych przekazania So$nicy
do Spoéiki Restrukturyzacji
Kopals.
K
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W czesci placowek medycznych negocjacje zwiazkow zawodowych i pracodawcow zakonczyly sie podpisaniem

szpitalach

porozumien placowych, w ktérych ujeci zostali takze tzw. pracownicy niemedyczni.

Porozumienia ptacowe w

bieglorocznaustawa

0 sposobie usta-

lania najnizszego

wynagrodzenia

zasadniczego
pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne stanowi,
ze druga transza podwyzek
powinna wej$¢ w zycie 1 lipca
tego roku. Ma ona wynie$¢ 20
proc. réznicy miedzy doce-
lowym wynagrodzeniem
zasadniczym wskazanym w
ustawie, a obecna stawka danej
osoby. W praktyce oznacza to,
Ze im pracownik ma wyzsza
stawke, tym mniejsza otrzy-
muje podwyzke. Natomiast
w ustawie pominieci zostali
pracownicy niemedyczni.
Ma sie to zmieni¢ dopiero po
nowelizacji tego dokumentu, ale
niektérzy dyrektorzy juz teraz
zgodzili sie na podniesienie ptac
pracownikéw niemedycznych,
o co zabiegali zwiazkowcy z
Solidarnosci.

Jak informuje Halina Cier-
piat, przewodniczaca Regio-
nalnego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ Solidarnos¢ oraz
przewodniczaca zwiazku w
Wojewddzkim Szpitalu Specja-
listycznym nr 2 w Jastrzebiu
Zdroju, podwyzki otrzymaja
Wszyscy pracownicy zatrudnieni
w tej placéwce, w sumie blisko
1000 os6b. Wzrost ptac bedzie
nieco wyzszy, niz zatozono w
ustawie podwyzkowej. Wyna-
grodzenia zasadnicze pieleg-
niarek ze Srednim wyksztalce-
niem bez specjalizacji wzrosna
o ok. 60 z1, a ze specjalizacja o
ok. 100 zI. Natomiast pieleg-

niarki z wyzszym wyksztat-
ceniem i specjalizacja dostana
do podstawy ok. 300 zt wiecej.
Wynagrodzenie zasadnicze fizjo-
terapeuty bedzie wyzsze o ok.
100zt Pracownicy niemedyczni,
czyli m.in. sanitariusze, reje-
stratorki, sekretarki medyczne
oraz osoby zatrudnione w
administracji otrzymajg po ok.
100 zt do podstawy.
Porozumienie korzystne dla
pracownikéw niemedycznych
podpisane zostato takze w
Akademickim Centrum Stoma-

w s M

tologii i Medycyny Specjali-
stycznej w Bytomiu. Wszyscy
pracownicy zatrudnieni w tej
placéwce dostang do podstawy
podwyzki wynoszace 80 zt.
—Dla pracownikéw medycznych
jest to kwota zblizona do tej,
ktérg musieliby osiggnaé na tym
etapie realizacji ustawy. Dazy-
liSmy do tego, zeby podwyzki
byly wyzsze, ale dyrekcja sie
nie zgodzita. Najwazniejsze jest
to, ze wzrosng ptace pracow-
nikéw niemedycznych, admi-
nistracji, rejestratorek i oséb

zajmujacych sie rozliczeniami
z Narodowym Funduszem
Zdrowia—m6éwi przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci Barbara
Biatas. Podkresla, ze porozu-
mienie nie dotyczy salowych,
poniewaz ustugi w tym zakresie
$wiadczy osobna firma wynajeta
przez centrum.

Podobna sytuacja jest w
Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym im. prof. Gibin-
skiego Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego. Jak informuje
Ewa Bednarek, przewodni-

=

.
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czaca Solidarnosci dziatajacej
w tym szpitalu, obok porozu-
mienia ptacowego dla pracow-
nikéw medycznych, podpisano
protokét dodatkowy, w ktérym
uwzglednione zostaly osoby
najmniej zarabiajace, czyli
salowe i sprzataczki.—Ci pracow-
nicy otrzymaja podwyzkiod 1
lipca w wysokosci §rednio 50
zt do wynagrodzenia zasadni-
czegoibeda zarabiac ok. 2200 zt
brutto—mdwi przewodniczaca.
Podkresla, Zze ta podwyzka
obejmie ok. 140 oséb.

Jezeli zwiazkom zawo-
dowym i pracodawcom nie
udato si¢ podpisa¢ porozu-
mienl ptacowych, dyrektorzy
placéwek medycznych do
30 czerwca powinni wyda¢
rozporzadzenia, w ktérych
jednostronnie ustalg stawki
podwyzek. Jednak w prak-
tyce w niektérych szpitalach
rozmowy jeszcze trwaja. Jedna
z placéwek, w ktérej porozu-
mienia nie udato sie podpisac¢
jest Wojewddzki Szpital Choréb
Ptucim. dr. Pawelca w Wodzi-
stawiu Slaskim. - Rozmowy
byly bardzo trudne. Dyrektor
od poczatku podkreslat, ze nie
da nic wiecej, niz wynikatoby
to z ustawy. W dodatku przy-
znaniu podwyzek pracownikom
niemedycznym przeciwni byli
niektérzy pracownicy szpitala,
co dodatkowo podzielito zaloge.
W tej sytuacji nie mieliSmy
wyjéciainie podpisaliSmy poro-
zumienia — moéwi Izabela Lizi-
niewicz, przewodniczaca ,S” w
tym szpitalu. Podobna sytuacja
miata miejsca w Centrum Pedia-
trii w Sosnowcu. Jak informuje
przewodniczaca zakladowej
Solidarno$ci Matgorzata Kuciel,
podobnie jak w Wodzistawiu,
podczas negocjacji pracodawca
nie zaproponowat nic wiecej, niz
wynikatoby to z ustawy. Jednak
juz po zakoniczeniu rozmoéw
dyrekcja szpitala poinformo-
wala, ze podwyzki otrzymaja
najmniej zarabiajacy pracownicy
niemedyczni, ktérym place
zasadnicze zostang podniesione
do 2100 zt brutto.

AGNIESZKA KONIECZNY

WRDS o problemach w stuzbie zdrowia

4 czerwca z inicjatywy Slasko-
-dabrowskiej Solidamosci zorga-
nizowane zostato posiedzenie
Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach
poswigecone problemom w
stuzbie zdrowia. Podczas spot-
kania uzgodniono, Ze szpitale,
ktére nie podpisaty ugéd w
sprawie zwrotu Srodkéw za
leczenie pacjentéw w 2017
roku, wrécg do negocjacji z
przedstawicielami Narodowego
Funduszu Zdrowia. Pojawita sie
takze szansa na uratowanie
kilku oddziatéw szpitalnych,
ktore po 30 czerwca miaty
zostaé zamknigete.

W spotkaniu wziat udziat
dyrektor $laskiego oddzial NFZ
Jerzy Szafranowicz, a takze
przedstawiciele zwiazkéw zawo-
dowych, w tym Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach.
Jednym z tematéw spotkania
byla sytuacja w placéwkach,
ktére odméwilty podpisania
ugdd zNarodowym Funduszem
Zdrowia w sprawie zwrotu
$rodkéw wydanych naleczenie
ponad limity wyznaczone w
kontraktach z Funduszem.

Chodzi o pierwsze trzy kwar-
taty ubiegtego roku, czyli o
okres, w ktérym nie obowia-
zywala jeszcze ustaw o sieci
szpitali. Placéwki nie mogty
odmoéwié przyjecia chorych
pacjentéw, mimo Ze nie posia-
daty wystarczajacych srodkéw
na ten cel. Pieniadze przy-
znane przezNFZbyly zamale w

stosunku do potrzeb. W sumie
pie¢ placéwek z wojewddztwa
Slaskiego domaga sie zwrotu
7,5 mln z1. Sa to Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny nr 5 im.
$w. Barbary w Sosnowcu, Szpital
Specjalistyczny w Chorzowie,
Szpital Wojewddzki w Bielsku
Biatej, Centrum Pulmonologii i
Torakochirurgii w Bystrej oraz
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Wojewddzki Szpital Specjali-
styczny nr 2w Jastrzebiu Zdroju.
Odmowa podpisania ugéd z
NFZ byta jednoznaczna z tym,
ze dyrektorzy tych placéwek
albo zrzekaja sie roszczen, albo
wystapia na droge sadowa. Jak
informuje Joanna Lukosek,
wiceprzewodniczaca Regio-
nalnego Sekretariatu Ochrony

Zdrowia NSZZ ,,S” w Katowi-
cach, podczas posiedzenia Rady
uzgodniono, ze dyrektorzy
wréca do rozméw z NFZ. W
negocjacjach beda uczestniczy¢
przedstawiciele WRDS.
Pojawita sie tez nadzieja na
uratowanie kilku oddzialéw
szpitalnych, ktére po 30 czerwca
miaty zosta¢ zamkniete. Chodzi
o reumatologie w Uzdrowisku
Goczatkowice-Zdréj, endo-
krynologie i diabetologie w
Wojewd6dzkim Szpitalu Specja-
listycznym nr 3 w Rybniku
oraz geriatrie i dermatologie w
Katowickim Centrum Onkologii.
Oddziaty te nie uzyskaty finan-
sowania zagwarantowanego w
sieci szpitali tzw. ryczattu, tylko
powinny sie ubiegac o srodki na
wezesniejszych zasadach, czyliw
drodze konkurséw ogloszonych
przezNFZ. Tymczasem NFZ nie
oglosit nowych postepowan
konkursowych, w ktérych
te placéwki mogltyby wziaé¢
udziat. W marcu Fundusz poin-
formowat, Ze nie przediuzy
umow na realizacje $wiadczen
zdrowotnych w wymienionych
oddziatach. Ostatecznie umowy
zostaly przedtuzone tylko do 30

czerwca. Podczas posiedzenia
WRDSuzgodniono, ze NFZ oglosi
konkursy, wktérych szpitalebeda
mogly wziaé udzial, ubiegajac
sie o pieniadze na dziatalno$¢
tych oddziatéw.

Wojewddzka Rada Dialogu
Spolecznego skierowata takze
do Narodowego Funduszu
Zdrowia i Ministra Zdrowia
wystapienie, w ktérym zwr6-
cila sie o podjecie dziatan
prowadzacych do zmian w
finansowaniu leczenia psychia-
trycznegoileczenia uzaleznien.
Stawki za leczenie pacjentéw na
oddziatach psychiatrycznych
sa zréznicowane, placéwki z
wojewddztwa $laskiego dostaja
0 25 proc. Srodk6w mniej
od szpitali z Mazowsza. To
powoduje, ze wiele placéwek z
wojewddztwa Slaskiego o profilu
psychiatrycznym ma problemy
ze zbilansowaniem kosztow i
przychod6éw. W piSmie do szefa
resortu zdrowia i prezesa NFZ
Rada podkreélita, ze poziom
wyceny ustug medycznych
powinien by¢ dostosowany do
rzeczywistych kosztéw ponoszo-
nych przez podmioty lecznicze.

AGA
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Osoby delegowane do pracy w innych krajach Unii Europejskiej nie bedg mogly zarabia¢ mniej od pracownikow miejscowych
— t0 najwazniejsza, ale nie jedyna zmiana, dotyczaca zasad delegowania pracownikdw przegtosowana przez Parlament Europejski.

Delegowany nie znaczy gorszy

owe zasady dele-
gowania pracow-
nikéw Parla-
ment Europejski
przyjat 29 maja.
Za zmianami opowiedziato
si¢ 456 eurodeputowanych,
przeciwnych byto 147, a 49
wstrzymato sie od glosu. Zeby
nowe zasady mogly wejs¢ w
zycie, stanowisko PE musi
zosta¢ zatwierdzone przez Rade
Unii Europejskiej. Nastepnie
kraje cztonkowskie beda miaty
dwa lata na implementowanie
zapisow dyrektywy do wias-
nego porzadku prawnego.
Propozycje nowelizacji
dyrektywy z 1996 roku w
sprawie delegowania pracow-
nikéw w UE przedstawiono
w zesztym roku. Solidarnos¢
od poczatku opowiadata sie
za wprowadzeniem zmian do
tego dokumentu i zwracata
uwage nanieréwne traktowanie
pracownikéw delegowanych
przez cze$¢ pracodawcow.
— PopieraliSmy rewizje tej
dyrektywy, poniewaz ona daje
szanse osobom delegowanym
na takie same warunki pracy i
ptacy, co pracownikom miej-
scowym. Nie moze by¢ tak,
ze wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika uzalezniona jest
od jego narodowosci — méwi
Andrzej Adamczyk, kierownik
Biura Zagranicznego Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

Nierdwne traktowanie

Obecnie wielu pracodawcéw
wykorzystuje luki w dotych-
czas obowiazujacej dyrek-
tywie w zakresie ochrony
pracownikéw. Prowadzi to
do zanizania wynagrodzen
pracownikéw delegowanych
w stosunku do zarobkéw oséb
pochodzacych z danego kraju
oraz pozbawienia wigkszosci

pracownikéw delegowanych
uprawnien wynikajacych z
ukladéw zbiorowych pracy.
— Do Solidarnoci zgtaszali sie
pracownicy delegowani, ktérzy
twierdzili, Ze sa nieréwno trak-
towani przez pracodawcow.
W odpowiedzi udato nam sie
zorganizowa¢ w Parlamencie
Europejskim spotkania pracow-
nikéw delegowanych z polskimi
eurodeputowanymi i poru-
szy¢ te problemy - dodaje
Andrzej Adamczyk. Zaznacza,
ze bardzo czesto pracownik

delegowany otrzymuje mini-
malng ptace obowiazujaca w
danym panstwie, ktéra jest
znacznie nizsza od stawek
obowiazujacych w zaktadzie
pracy. Trzeba jednak pamietac,
ze nie we wszystkich krajach
cztonkowskich obowiazuje
placaminimalna, np. w Niem-
czech wprowadzona zostata
stosunkowo niedawno.

Wazne zmiany
W tej chwili do pracy winnych
krajach Unii Europejskiej przez

swoich pracodawcéw lub
agencje pracy tymczasowej
delegowanych jest przeszto
2 mln pracownikéw. Wéréd
nich najwieksza, bo liczaca
kilkaset tysiecy os6b grupe,
stanowig Polacy. Zmiany prze-
glosowane przez eurodeputo-
wanych ochronig ich nie tylko
przed dyskryminacja ptacowa.
Nowela dyrektywy wprowadza
mozliwos¢ ,dlugotrwatego
delegowania”. To oznacza, ze po
uplywie 12 miesiecy pracownik
delegowany bedzie podlegat
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prawie wszystkim przepisom
prawa pracy obowigzujacym w
danym panstwie, bedzie takze
objety zapisami uktadu zbio-
rowego pracy obowiazujacego
u zagranicznego pracodawcy.
Istotne zmiany odnosza sie takze
do agengji pracy tymczasowe;j.
Nowa dyrektywa stanowi, ze
agencje beda musiaty zapewnic¢
pracownikom delegowanym
identyczne warunki pracy i
placy, co pracownikom tymcza-
sowym zatrudnionym w danym
panstwie. Zapisy noweli nie

odnosza sie natomiast do branzy
transportowej i kierowcéw. —
Odrebne rozwiazania dotyczace
pracownikéw transportu znajda
sie w Pakiecie Mobilnosci, nad
ktérym jeszcze trwaja prace —
wyja$nia Andrzej Adamczyk.

Pracodawcy i rzad s3 na ,nie"”
Wydawaloby sie, ze kwestia
réwnego traktowania pracow-
nikéw na terenie Unii Euro-
pejskiej, nie powinna wzbu-
dzaé kontrowersji. Tymczasem
zmiany w dyrektywie sg kryty-
kowane nie tylko przez praco-
dawcow, ale takze przez rzadza-
cych. Polskirzad od poczatku byt
przeciwny nowelizacji unijnej
dyrektywy, czemu dat wyraz
podczas pazdziernikowego
posiedzenia Rady UE. W ocenie
rzadzacych i pracodawcéw
dyrektywa uderzy w polskie
firmy. 29 maja po zakornczeniu
glosowaniu eurodeputowanych
Konrad Szymanski, sekretarz
stanu ds. europejskich w Mini-
sterstwie Spraw Zagranicz-
nych podkreslit, ze Polska od
poczatku nie mogta poprzeé
stanowiska w tej sprawie. — To
jest dokument, ktéry zmierza
w prosty sposéb do realizacji
oczekiwar wybranych panstw
cztonkowskich, kosztem wspdl-
nego rynku — powiedziat.
Andrzej Adamczyk podkresla,
Ze takie stanowisko jest niezro-
zumiate. — Nie mozna mysle¢, ze
jak pracownik jest delegowany
z Polski, to moze mniej zarobic¢.
To oznaczatoby, ze nasze firmy
moga zdoby¢ przewage tylko
dzieki zanizaniu wynagrodzen.
Ze zmiany przepiséw niezado-
wolone s3 te firmy, ktére swoja
pozycje na rynku budowaty
jedynie w oparciu o niskie koszty
pracy —dodaje kierownik Biura
Zagranicznego KK ,,S”.
AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromocja

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjac to co jest

- musze radzié sobie sam

NIE MUSISZ BYC SAM.
ZAEOZ ZWIAZEK
1 BADZ SILNY W PRACY.
ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ!

Skontaktuj sie z nami

- pomozemy Ci:

tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836
e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna

- przestrzeganie czasu pracy | nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownike
- dziatajgcy fundusz swiadc
- wsparcie ekspertow
- respektowanie przepiséw BHP

- ksztattowanie regulaminu pracy

- wptyw na system wynagradzania

soc¢ja

JESTESMY ZORGANIZOWAN!I




| PAMIEC I HISTORIA

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 7-13.06.2018 | Nr 21/2018

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Na placu znajdujacym sie¢ przed siedziba Starostwa Powiatowego w Bieruniu mozna obejrze¢ wystawe
»Ojcowie Niepodleglosci”. Ekspozycja sklada sie z kilku plansz zawierajacych informacje o postaciach, ktore
odegraly wazna role w odzyskaniu przez Polske wolnosci.

Bez nich nie bytoby naszej
Niepodlegtej Ojczyzny
OJCOWIE NIEPODLEGLOSCI

ystawe przy-
gotowat
szczecifiski
oddziat Insty-
tutu Pamieci
Narodowej. Na przeszto
dwumetrowych planszach
w jezyku polskim i angiel-
skim zaprezentowane zostaty
sylwetki lideréw walki o wolna
Polske w 1918 roku: J6zefa
Pitsudskiego, Ignacego Pade-
rewskiego, Wincentego Witosa,
Wojciecha Korfantego oraz
Ignacego Daszytiskiego. Obok
biograméw bohateréw umiesz-
czone zostaly takze ich zdjecia.
Jednym z elementéw wystawy
jest kalendarium najwazniej-
szych wydarzen sprzed 100
lat oraz kopie dokumentéw
zwiagzanych z 11 listopada 1918
roku. Przygotowana zostata
takze mapa, na ktérej mozna
przesledzié, w jaki sposéb w
latach 1918-1921 zmieniaty sie
granice II Rzeczypospolitej.
Jak informuje Monika Koby-
lariska, asystent prasowy
IPN w Katowicach, prezen-
tacja wystawy jest jednym
z regionalnych wydarzen
organizowanych przez te
instytucje z okazji setnej rocz-
nicy odzyskania przez Polske
niepodleglosci.— Chcemy przy-
blizy¢ szerokiej publiczno$ci
wydarzenia sprzed stu lat, w
wyniku ktérych Polska wrécita
na mape polityczna Europy
i zarazem u$wiadomi¢, jak
wielka warto$cia dla tamtego
pokolenia byta mozliwos¢
zycia w niepodlegtym kraju
—moéwi Monika Kobylaniska.
Wystawa ,,Ojcowie Niepod-
legtosci” zostata pokazana w
Katowicach podczas Euro-
pejskiego Kongresu Gospo-

darczego. Oficjalnie dla szer-
szej publiczno$ci otwarto ja
na katowickim rynku kilka
dni pézniej — 21 maja. Do
konica roku pojawi sie w ok.
20 miastach wojewdédztwa
Slaskiego, m.in. w Bytomiu,
Dabrowie Gérniczej, Gliwi-
cach, Jastrzebiu-Zdroju,

PILSUDSKI

Ledzinach, Rudzie Slaskiej
i w Tarnowskich Gérach.
Na zakonczenie ponownie
trafi do Katowic. W Bieruniu
ekspozycje mozna oglada¢
do 30 czerwca. Inauguracja
wystawy w tym miescie odbyta
sie 3 czerwca. Wzieli w niej
udziat przedstawiciele wtadz

DMOWSKI

4

KORFANTY

samorzadowych oraz katowi-
ckiego oddziatu IPN.
Wiecej informacji o wyda-
rzeniach organizowanych w
catej Polsce przez Instytut
Pamieci Narodowej z okazji
Stulecia Odzyskania Niepod-
legto$ci mozna znaleZ¢ na
stronie gtéwnej IPN. Jest

PADEREWSKI

DASZYNSKI

to m.in. cykl wyktadéw pt.
»Akademia Niepodlegtosci”,
debaty historykéw w Belwe-
derze, konkursy historyczne,
takie jak ,,Niezwyciezeni 1918-
2018. Pokolenia Niepodlegtej”
czy ,,O Nasza Niepodlegta”
oraz imprezy artystyczne
i publikacje tematyczne.

Foto: katowice.ipn.gov.pl

Przygotowana zostala takze
wystawa pt. ,Powstata, by
zy¢”, dotyczaca walki o
niepodleglos¢ i pierwszych
lat budowania Rzeczypospo-
litej, ktéra zostata zaprezento-
wana na Zamku Krélewskim
w Warszawie.

AGNIESZKA KONIECZNY

Piknik im. Tadeusza Jedynaka

23 czerwca w Mystowicach
zorganizowany zostanie |
Piknik im. Tadeusza Jedy-
naka. Impreza, z udziatem
dziataczy Solidarnosci z lat
80. ubiegtego wieku, odbe-
dzie si¢ w pierwsza rocznice
$mierci zastuzonego dziatacza
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci, jednego z sygnatariuszy
Porozumienia Jastrzebskiego
z 1980 roku.

Jak zapowiada Leszek
Witelus, jeden z organizatoréw
pikniku, dziatacz Solidarnosci
i przyjaciel Tadeusza Jedynaka,
celem imprezy jest upamiet-
nienie wybitnego zwigzkowca,
Swietnego negocjatora, czto-

wieka wielkiej charyzmy,
odwagi i uczciwosci. Piknik
bedzie réwniez kontynuacja
integracyjnych spotkan dla
zwigzkowych dzialaczy z lat
1980-89, organizowanych w
ostatnich latach zycia przez
Tadeusza Jedynaka.

—Ich najwiekszym atutem
bylo to, ze odbywaly sie
ponad podziatami. Tadeusz
potrafit zjednoczy¢ ludzi o
réznych pogladach. Podczas
tych spotkan taczyty ich
wylacznie solidarno$ciowe
korzenie, wspomnienia i dobra
zabawa. Teraz my, podobnie
jak to robit Tadeusz, sprébu-
jemy raz w roku w jednym

miejscu gromadzi¢ dziataczy
Solidarnosci z catej Polski.
Zamierzamy kontynuowac
jego idee, zgodnie z ktdra
ludzi nalezy taczy¢, a nie
dzieli¢ - méwi Leszek Witelus.
Piknik rozpocznie si¢ o
godz. 16.00 na placu przy ul.
Mikotowskiej 29 w Mystowi-
cach. Wczesniej, o godz. 14.00,
w kosciele pw. $w. Jana Chrzci-
ciela odprawiona zostanie
msza $wieta w pierwsza
rocznice Smierci Tadeusza
Jedynaka. Po nabozenistwie
seniorzy zwiazku posadza
przy kosciele Dagb Wolno$ci
i Solidarno$ci, poSwiecony
przez papieza Franciszka.

Jak szacuja organizatorzy,
w pikniku weZzmie udziat
od 400 do 600 oséb, w tym
rodzinai przyjaciele Tadeusza
Jedynaka. - PrzygotowaliSmy
dla nich liczne atrakcje m.in.
konkurs na najlepszy dowcip,
bo Tadeusz miat doskonate
poczucie humoru. Dowci-
pami sypat,jak z rekawa”
— podkresla Witelus.

Piknik im. Tadeusza Jedy-
naka bedzie miat charakter
zamkniety. Zaproszenia na
impreze rozprowadzane
sg za poSrednictwem
struktur zwigzkowych NSZZ
Solidarnos¢.

BEA

Odszedt od nas rok temu

Tadeusz Jedynak zmart
31 maja 2017 roku po ciezkiej
chorobie. Mial 68 lat. Byt
m.in. dziataczem §lgsko-
-dabrowskiej Solidarnosci i
sygnatariuszem Porozumienia
Jastrzebskiego, wynegocjo-
wanego przez gornikow z
komunistycznym rzadem
w 1980 roku. Jego zastuga
bylo m.in. wprowadzenie
wolnych od pracy sob6t we
wszystkich zakadach pracy w
Polsce. W stanie wojennym
bytinternowany. W 1988 roku
wyjechat do Australii, ale na

wies¢ o wybuchu strajkéw
w jastrzebskich kopalniach,
wrécit po kilku tygodniach
i przytaczyt sie do protestu.

W 1989 roku z ramienia
Solidarnosci uczestniczyt w
obradach Okragtego Stotu.
W wolnej Polsce od 1991 do
1997 roku przez dwie kadencje
byt postem na Sejm RP.

Za zastugi dla odzyskania
przez Polske niepodlegtosci
Tadeusz Jedynak zostat odzna-
czony Krzyzem Kawalerskim
oraz Krzyzem Komandorskim
Orderu Odrodzenia Polski.
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Iwona Stala-Jaworska

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

RODO - uprawnienia 0s6b fizycznych w swietle
nowych unormowan unijnych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych

ODO wprowadza szereg
R1prawnieﬁ dla os6b
izycznych w zwiazku
z przetwarzaniem ich danych
osobowych przez administra-
toréw danych.
Uprawnienia te zostaty
uregulowanewart. 12-22RODO
i stanowig doskonate narze-
dzie dla 0s6b fizycznych dla
egzekwowania ochrony ich
danych osobowych przetwarza-
nych niezgodnie z przepisami
RODO. Przede wszystkim osoba
fizyczna, ktérej dane osobowe
sg przetwarzane ma prawo do:
1) obstugi swoich praw (art.
12RODO)-Osobie, ktérej dane
dotycza przystuguje prawo do
indywidualnej kontroli procesu
przetwarzania jej danych
osobowych. Uprawnienia te
znajduja odzwierciedlenie
w obowiazkach administratora
w szczegllnosci w obowiazku
informacyjnym. Podkresli¢
nalezy, iz osoba, ktérej dane
dotycza, jest uprawniona do
uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarza
jej dane osobowe oraz do
uzyskania informacji o dzia-
faniach podjetych w zwiazku
ze skierowanym do niego
Zadaniem np. o sprostowanie,
usuniecie czy ograniczenie prze-
twarzania danych osobowych.
OdpowiedZ administratora
powinna by¢ udzielona bez
zbednej zwtoki—aw kazdym
razie w terminie miesigca od
otrzymania zadania, a w razie
potrzeby termin ten moze by¢
przedtuzony o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skompli-
kowany charakter zagdania lub
liczbe zadan. Jesli osoba, ktérej
dane dotycza, przekazata swoje
z3danie elektronicznie, w miare
mozliwosci informacje takze sa
przekazywane elektronicznie,
chyba Ze osoba, ktdrej dane
dotycza, zazada innej formy:.
Jezeli administrator nie podej-
muje dzialan w zwiazku z zada-
niem osoby, ktérej dane dotycza,
to niezwlocznie — najp6Zniej
w terminie miesigca od otrzy-
mania zadania — informuje
osobe, ktérej dane dotycza, o
powodach niepodjecia dziatar
oraz o mozliwo$ci wniesienia
skargi do organu nadzorczego
oraz skorzystania ze Srodkéw
ochrony prawnej przed sgdem.

Dzialania podejmowane w tym
zakresie sa wolne od optat.

2) informacji (art. 13 i 14
RODO) - Administrator podej-
muje odpowiednie $rodki, aby
komunikowa¢ siei przekazywac
informacje w zwiezlej, przej-
rzystej, zrozumiatej i tatwo
dostepnej formie, jasnym i
prostym jezykiem — w szcze-
g6lnosci, gdy informacje sa
kierowane do dziecka. Wszelkie
informacje i komunikaty — gdy
przetwarzanie dotyczy dziecka
—powinny by¢ sformutowane
tak jasnym i prostym jezykiem,
by dziecko moglo je bez trudu
zrozumiec.

3) dostepu do danych (art.
15RODO)-0soba, ktdrej dane
dotycza, jest uprawniona do
uzyskania od administratora
dostepu do danych osobowych,
ktore jej dotycza. (np. dane w
dokumentacji medycznej).
Administrator dostarcza osobie,
ktérej dane dotycza, kopie
danych osobowych podlega-
jacych przetwarzaniu. Moze
pobierac optate za dostarczenie
kopii, jednak optata ta powinna
by¢ w rozsadnej wysokosci
wynikajacej z kosztéw admi-
nistracyjnych.

4) sprostowania danych (art.
16 RODO)-0soba, ktdrej dane
dotycza, ma prawo Zadania od
administratora niezwlocznego
sprostowania dotyczacych jej
danych osobowych, ktére sa
nieprawidtowe. Z uwzgled-
nieniem celéw przetwarzania,
osoba, ktérej dane dotycza,
ma prawo zadania uzupet-
nienia niekompletnych danych
osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego
o$wiadczenia. Prawo to nie
jest nowe, bylo ono znane na
gruncie przepiséw ustawy z
29.08.1997r. 0 ochronie danych
osobowych—art. 32 ust. 1 pkt. 6.

5) usuniecia swoich danych
—Dbycia zapomnianym (art. 17
RODO) - Osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo zadania
od administratora niezwtocz-
nego usuniecia dotyczacych jej
danych osobowych, a admi-
nistrator ma obowigzek bez
zbednej zwloki usuna¢ dane
osobowe, jezeli zachodzi jedna
zokolicznosci wymienionych w
art. 17 RODO. W szczegdlnosci
dane osobowe muszg zostac

trwale usuniete, gdy nie sa juz
niezbedne do celéw, w ktérych
zostaty zebrane lub osoba, ktrej
dane dotycza cofnela zgode lub
zlozyta sprzeciw wobec prze-
twarzania albo przetwarzanie
jest niezgodnie z prawem. Jezeli
administrator upublicznit dane
osobowe, w wyniku wykonania
prawa do bycia zapomnianym
ma obowigzek usungc te dane
osobowe. Prawo to ma szcze-
gblne znaczenie w przypad-
kach, gdy osoba, ktérej dane
dotycza, wyrazita zgode jako
dziecko, gdy nie byta w pelni
$wiadoma ryzyka zwiazanego
Z przetwarzaniem, a w pozniej-
szym czasie chce usunad takie
dane osobowe, w szczegdlnosci
z internetu.

6) ograniczenia przetwa-
rzania (art. 18 RODO) - Osoba,
ktdrej dane dotycza, ma prawo
zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania
miedzy innymi w przypadku,
gdy kwestionuje prawidtowos¢
danych osobowych —na okres
pozwalajacy administratorowi
sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych
danych lub gdy przetwarzanie
jest niezgodne z prawem, a
osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, Zadajagc w zamian
ograniczenia ich wykorzysty-
wania. Zadanie ograniczenia
moze rowniez mie¢ miejsce,
gdy administrator nie potrze-
buje juz danych osobowych do
celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktérej dane
dotycza, do ustalenia, docho-
dzenia lub obrony roszczen.
Nalezy bowiem pamietag, iz
dane moga stanowi¢ materiat
dowodowy —wdéwczas 0soba,
ktérej dane dotycza moze zadad,
by administrator je zachowat do
wykorzystania w ewentualnym
postepowaniu sgdowym.

7) przenoszenia danych (art.
20 RODO) - Osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo zadania, by
dane osobowe zostaty przestane
przez administratora bezpo-
Srednio innemu administrato-
rowi, o ile jest to technicznie
mozliwe.

8) sprzeciwu wobec prze-
twarzania (art. 21 RODO) -
Osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo w dowolnym momencie
wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn

zwigzanych z jej szczegblng
sytuacja—wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobo-
wych opartego na art. 6 ust. 1
lit. e) lub f) RODO czyli gdy
przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizo-
wanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania
wiladzy publicznej powierzonej
administratorowi lub prze-
twarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw reali-
zowanych przez administra-
tora lub przez strone trzecia, z
wyijatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec
tych intereséw maja interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotycza, jest
dzieckiem. Jezeli osoba, ktorej
dane dotycza, wniesie sprzeciw
wobec przetwarzania do celéw
marketingu bezposredniego,
danych osobowych nie wolno
juz przetwarzac do takich cel6w.
9) tego, by nie podlegac
decyzji, ktéra opiera sie
wylacznie na zautomatyzo-
wanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, i wywotuje wobec
tej osoby skutki prawne lubw
podobny sposdb istotnie nanig
wplywa (art. 22 RODO)
Naruszenie przez admi-
nistratora uprawnien oséb
fizycznych wiaze si¢ z jego
odpowiedzialnoscia admini-
stracyjna, cywilnoprawng i
odszkodowawcza.
Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze

pamigtac, Ze ze wzgledu na diugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CDO24

1M0gq zawsze, na biezqco zasiegnagc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ Z
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

(w | kwartale 2018 roku): 4.699,96 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowg i renta
rodzinna wypadkowa (od 1 marca 2018 roku):  1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2018 roku): 926,82 zt

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomosé

o Smierci

naszej Kolezanki
Moniki Mikotajczyk
dtugoletniej wiceprzewodniczacej Solidarnosci
w Gomnoslaskim Przedsiebiorstwie Wodociggéw w Katowicach

wyrazy wspbtczucia

Rodzinie i Bliskim

w imieniu

kolezanek i kolegbw

z zaktadowej Solidarnosci

sktada
przewodniczaca
Maria Spilkowska

Po Smierci
MEZA
dzielimy smutek z naszg Kolezanka
Barbara Panczochga,
przewodniczaca Odwiaty Ziemi Tarnogérskiej NSZZ Solidarnosé
wyrazy gtebokiego zalu i wspétczucia
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
kolezanek i kolegdw

z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Oswiaty
NSZZ Solidarnos¢ w Jastrzebiu-Zdroju
sktada

przewodniczacy
Krzysztof Janicki
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» W TYM TYGODNIU NIE MOZEMY
zacza¢ od nikogo innego niz od posta
Stasia Piety. Szczerze méwiac, $rednio
interesuje nas to, kto z kim ,, wspélpra-
cuje” po nocach w hotelu sejmowym.
Jednak z drugiej strony zawsze czujemy
co$ na ksztatt ztosliwej satysfakcji, gdy
jakis przedstawiciel tzw. klasy politycznej,
strojacy sie w piérka obroricy moralnosci
i najwyzszych standardéw etycznych,
zostanie przylapany z opuszczonymi
portkami, w przeno$ni i dostownie.
To taka nasza pieta Achillesa.

» MOZE NIE BYLIBYSMY TAK
zlo8liwi, gdyby poset Stas zachowat sie
jak facet, zamiast wymys$laé coraz to
zalo$niejsze ttumaczenia. Nasz ulubiony
tekst to jego odpowiedZ na pytanie o
wspolne noce spedzone z rzekoma nie-
-kochanka w hotelu sejmowym. Ot6z
pan posel stwierdzit, Ze po prostu zaofe-
rowal owej pani dach nad glowa, aby
nie musiata nocowaé na dworcu. Tak
wiec pamigtajcie Drodzy Czytelnicy,
gdy pojedziecie na wycieczke do stolycy
i bedziecie chcieli przyoszczedzi¢ na
noclegu, walcie do Staszka jak w dym.
Tylko musicie sie pospieszy¢, bo jego
kadencja na Wiejskiej korniczy sie w
przysztym roku, a co$ nam sie wydaje,
ze na kolejna juz sie nie zatapie.

» JEDNAK JESZCZE BARDZIE]
zatosne, niz ttumaczenia posta Piety byty
chyba préby obrony jego reputacji przez
media, ktére niegdy$ okre$laly same
siebie mianem ,niepokornych”. Otéz
najbardziej znany w Polsce tygodnik
rybacki przywalil na okladce tekstem, Ze
poset Stas: ,padt ofiara cynicznej kobiety
i precyzyjnie planowanej operacji”.

Co napisali w srodku gazety, baliSmy
sie sprawdzac.

» ZEBY NIE BYRO, Ze jestesmy mono-
tematyczni, teraz o posle z drugiej
strony politycznej barykady, niejakim
Krzysztofie Brejzie. Moze obilo Wam
sie o uszy, ze kilka dni temu rzeczony
parlamentarzysta ogtosit, ze cudem
uszed? cato z zamachu na jego zycie.
Poset Krzy$ zawiadomil nawet policje
o usilowaniu zabéjstwa jego i jego
rodziny. Jak przekonywal, nieznani
zamachowcy podpalili kamienicg, w
ktérej mieszkat. Ostatecznie okazato
sie, ze kolo kamienicy rzeczywiscie co$

Foto: paczaizm.pl

sie palilo, ale raczej trudno nazwac to
pozarem. Zapalil sie toi-toi ustawiony
tam przez firme budowlana, remon-
tujaca pobliski budynek. Sytuacja nie
byta chyba zbyt groZna, bo ani poset
Krzys, ani nikt inny nie wezwat strazy
pozarnej. Ogiefl zostat ugaszony przez
przypadkowego przechodnia, notabene
sasiada pana posta. Sami nie wiemy,
ktoéra historia podoba nam sie bardziej.
Ta o poSle Stasiu wykorzystanym przez
mloda, piekng kobiete, czy ta o posle
Krzysiu, ktéry padl ofiara pierwszej
w historii préby zabdjstwa za pomoca
plastikowej stawojki.
GOSPODZKI&PODROZNY

Zamienie teSciowg na psa, moze
by¢ wiciekly!

Dlaczego niedzwiedz chodzi w futrze?
Bo w ptaszczu przeciwdeszczowym
wygladatby jednak gtupio..

- Spytatem mojego trenera na
sitowni, z ktorego urzadzenia mam
najczesciej korzystac, zeby dziewczyny
na mnie lecialy. Odpowiedziat, ze z
bankomatu.

Sprzedam encyklopedie Britannica
- 40 tomdw. Stan bardzo dobry.
Nie bedzie mi juz potrzebna.
Ozenitem sie tydzien temu.

Zona wie k.... wszystko najlepiej.
Kto mato pracuje, naraza sie prze-
tozonym. Kto duzo pracuje, naraza
sie kolegom.

Przyjezdny: Prosze pana, chciatbym
dojs¢ do dworca.

Przechodzien: Prosze bardzo, nie
mam nic przeciwko temu.
Rozmawiajg dwaj psychiatrzy:

— Wiesz co, mam rewelacyjnego
pacjenta. Cierpi na rozdwojenie jazni.
- A co w tym rewelacyjnego?

— Obydwaj mi ptaca.

- Synku, chciatbys mie¢ braciszka?
- Tak, tato!

- To $pij juz.

Na rozprawie sedzia pyta oskarzonego:
- Dlaczego uciekt pan z wiezienia?
- Bo, chciatem sie ozenic!

—Ma pan dziwne poczucie wolnosci.

- Doktorze, moja zona bez przerwy
kaszle. Prébowalismy juz wszystkich
lekarstw, ale kaszel nadal nie mija.
— A ziota Pan prébowat?

— Prébowatem? Kaszle i sie Smieje.
Zona pyta meza:

- Kochanie, a jakbym byta niewi-
doma, to kochatby$ mnie?

- Tak — odpowiada maz.

Po chwili przerwy:

— A jakbym byta kulawa, to kochatbys
mnie?

- Tak.

Po chwili przerwy:

— A jakbym byta niema, to kochatbys$
mnie?

- No wtedy to bym chyba oszalat
z mitosci!

Istota BHP jest taka: kask na gtowie
chroni nie teb budowlanca, a dupe
kierownika budowy.

Przychodzi kucharzdo lekarza i méwi:
— Panie doktorze, ostatnio zauwa-
zytem, Ze nie stysze na jedno ucho.
- A na drugie?

— Kotlet schabowy, frytki i satatka
z 0gorkow.

Kazda kobieta pragnie, zeby jej
corka wyszta szczesliwiej za maz
niz ona sama i przy tym tez chce,
zeby jej syn ozenit sie lepiej niz
jego ojciec.

Student pyta studenta:

- Powtarzate$ co$ przed egzaminem?
- Tak.

- Aco?

— Bedzie dobrze, bedzie dobrze.

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 .
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble 2dré) - 2ory - Katowice
odzistaw 5. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Wodzistaw 81, - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $1. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze $wiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z . 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



