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»Senior +” to rzadowy program kierowany do 0séb po 60-tym roku zycia, ktéore sa juz nieaktywne zawodowo.
Jego celem jest zapewnienie osobom starszym pomocy w codziennych obowigzkach i umozliwienie kontaktu z innymi ludZmi.

Wsparcie potrzebne seniorom

zieki programowi
»denior +” samo-
rzady otrzymuja
$rodki finansowe
na rozbudowe
sieci dziennych doméw pobytu
oraz klubéw seniora. Sa to
miejsca, w ktérych osoby starsze
maja mozliwos¢ aktywnego
spedzenia wolnego czasu.
Ztego typu placéwek korzystaja
seniorzy, ktérzy potrzebuja
pomocy, ale nie wymagaja
catlodobowej opieki.

W 2018 roku na realizacje
programu rzad zamierza wyda¢
80mln zI. Te pienigdze zostana
Pprzeznaczone na uruchomienie
214 nowych placéwek i dofi-
nansowanie przeszto 220 juz
istniejacych. W sumie do korica
roku w domach dziennego
pobytu i w klubach seniora
powstanie blisko 5 tys. 400
nowych miejsc. - Program
jest odpowiedzia na rosnace
potrzeby osdb starszych zwiazane
zpodtrzymywaniem kontaktéw
iwiezi z innymi ludZmi - méwi
Michat Pienta, zastepca dyrektora
Wydziatu Rozwoju i Wspo6t-
pracy Terytorialnej Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

Petna pomoc

W ofercie Dziennych Doméw
»Senior +” obowiazkowo musi
sie znalez¢ jeden cieply positek,
zazwyczaj jest to obiad. Oferta
obejmuje takze m.in. zajecia
rekreacyjno-sportowe, eduka-
cyjne i terapie zajeciowa. Wiele
oSrodkéw zapewnia takze pomoc
fizjoterapeuty i psychologa. Taki
dom powinien by¢ czynny od
poniedziatku do piatku przez
co najmniej 8 godzin w ciagu
dnia. Kluby seniora funkcjo-
nuja na podobnych zasadach,
ale ich oferta moze by¢ nieco
skromniejsza, np. nie musi
zawierac cieptego positku. Z
tego wzgledu ich uruchomienie,
zwtlaszcza dla mniej zamoznych
gmin, jest po prostu tatwiejsze.
Jak informuje Michat Pienta, z
placéwek, ktére juz powstaty w
ramach programu ,,Senior +”,
czestokorzystaja osoby samotne.
—Dla wielu znich jest to szansa
na wyijscie zdomu i spotkanie

\

sie zinnymi ludZmi, a takze na
konsultacje z psychologiem,
dietetykiem czy fizjoterapeuta —
zaznacza. Podkre$la, ze program
jest adresowany do oséb po
60-tym roku zycia, ktére nie sa
aktywne zawodowo. W praktyce
samorzady moga natozy¢ takze
inne warunki, np. dotyczace
sytuacji materialnej danej osoby.

Wieloletnie zaniedbania

Dr hab. Piotr Broda Wysocki,
naukowiec z Instytutu Politologii
UKSW oraz Instytutu Pracy i
Spraw Socjalnych zwraca uwagg,
ze w Polsce polityka senioralna
przez wiele lat byla zaniedby-
wana. — Osoby starsze do tej
pory czesto byty spychane na
bok, moze dlatego, Ze zdanych
statystycznych wynikato, izich
sytuacja materialna relatywnie
nie byta najgorsza. Dobrze, ze

powstaje coraz wiecej oSrodkow,
w ktérych moga one znalez¢
swoje miejsce. Problemy demo-
graficzne beda sie pogtebiac, w
przysztosci bedziemy mieli coraz
wiecej oséb osamotnionych.
Kluby seniora czy dzienne
domy pobytu moga by¢ dla
nich jednym sposobem na funk-
cjonowanie spoleczne — méwi.
W jego ocenie jedna z zalet
powstawania tego typu placéwek
moze by¢ takze zagospodaro-
wanie potencjatu senioréw
np. poprzez wolontariat oraz
pomoc innym osobom star-
szym.—Idealnie byloby gdyby
seniorzy nie byli aktywizowani
tylko dla samych siebie, czy dla
innych oséb starszych, ale by
powstawaly takze miejsca, w
ktérych mogliby sie spotykac
z miodszymi pokoleniami —
dodaje dr Broda-Wysocki.

Podpisuja umowy

15 marca w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej podpisano umowy z
przedstawmelarm samorzadow,
m.in. Siemianowic Slaskich i
Knurowa na dofinansowanie
projektéw, ktére beda reali-
zowane w tym roku. — Pozo-
stale samorzady uzupelniaja
dokumentacje, reszta uméw
zostanie podpisana do 29
marca — moéwi Michat Pienta.
W tym roku o §rodki z programu
»oenior +” stara sie ponad 40
gmin z wojewddztwa Slaskiego.
Umowy, ktére zostaty przygo-
towane, dotycza powstania
19 nowych o$rodkéw i dofi-
nansowania 25 juz istniejacych.
Laczna warto$¢ projektéw
wynosi ponad 5,6 mln zt.
To pozwoli na powstanie
512 nowych miejsc pobytu:

215 w domach dziennych
i 297 w klubach seniora.
Uruchomienie przeszto 500
nowych miejsc w domach
dziennego pobytu i klubach
oznacza, ze aktywizacja
objetych zostanie znacznie
wiecej os6b. Rzadko sie
bowiem zdarza, ze jedna
osoba korzysta z pomocy
takiego o$rodka przez 5 dni
w tygodniu. Najczesciej sa to
dwa lub trzy dni w tygodniu.
—To ogromny skok w poréw-
naniu z zesztym rokiem, kiedy
to samorzady podpisaty tylko 6
umo6w nauruchomienie nowych
placéwek —moéwi Michat Pienta.
Zaznacza, ze ta liczba moze
jeszcze wzrosnac. 1 marca resort
pracy oglosit dodatkowy nabér
doprogramu,,Senior +”, podczas
ktérego do urzedu wptyneto 8
kolejnych ofert od samorzadéw.

Foto: pixabay.com/CCO

7 tys. miejsc pobytu
Program wystartowat w 2015
roku i bedzie realizowany do
2020 roku. Na utworzenie
dziennego domu pobytu samo-
rzady moga otrzymac do 300
tys. z1, klubu seniora do 150
tys. Istnieje takze mozliwos¢é
uzyskania dotacji na wypo-
sazenie tego typu placowek.
W przypadku dziennego
domu pobytu jest to maksy-
malnie 80 tys. z1, klubu seniora
— 25 tys. zt. Do korica 2017
roku uruchomionych zostato
260 oSrodkéw, zapewniaja-
cych ok. 7 tys. miejsc dzien-
nego pobytu. Ponad potowa
placéwek powstata w zesztym
roku. W tym roku kwota
przeznaczona na realizacje
programu jest najwyzsza od
czterech lat.

AGNIESZKA KONIECZNY

HUTNICTWO

Kolejne zagrozenie dla sektora stalowego

8 marca prezydent USA
Donald Trump wprowadzit
25-proc. cta naimportowane
stal i aluminium. Jednak to
nie utrata amerykanskiego rynku
jest dla polskich hut gtéwnym
zagrozeniem ptynacym z decyzji

administracji USA. Amerykan-
skie cta zmuszg inne kraje z
silnym przemystem stalowym
do szukania nowych rynkéw
zbytu, a to moze oznaczac sko-
kowy wzrost importu stali np.
z Chin, Turcji czy Biatorusi do

naszego kraju i innych panstw,
w ktérych obecnie polskie
huty sprzedaja swoje produkty.
To kolejny w ostatnich mie-
sigcach cios dla przemystu
stalowego w Polsce.
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Niedziela Palmowa w tradycji KoSciota

Zwyczaj organizowania
procesu z palmami wywodzi
sie z Ziemi SW|qtej, gdzie
byt znany juz w pierwszych
wiekach chrzescijanstwa.
Tradycja ta nawigzuje do wyda-
rzenia, ktore zostato opisane

przez wszystkich ewangelistow,
czyli wjazdu Jezusa do Jerozolimy.
Palmy przynoszone w tym dniu do
kosciotéw maja gteboka symbolike
religijng. Popidt, ktory powstaje
po ich spaleniu, jest uzywany
przez ksiezy w Srode Popielcowg

do posypywania gtéw wiernych.
W tradycji ludowej Niedziela
Palmowa zwana byta Wierzbng
lub Kwietng, co nawigzywato
do rodzaju gatazek uzytych do
wykonania palm.
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

3,68 min

dzieci do tej pory otrzymato Swiadczenie
wychowawcze w ramach programu ,,Rodzina
500+", ktory wszedt w zycie dwa lata temu. Jak
wynika z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, wsparciem objetych zostato
53 proc. dzieci, ktére nie ukonczyty 18-tego roku
Zycia. W sumie warto$¢ wyptaconych swiadczein
wyniosta 42,62 mid zt. Zapowiedziany jeszcze
podczas kamapnii wyborczej przez premier Beate
Szydto program ,,Rodzina 500+" wystartowat

1 kwietnia 2016 roku. Pierwsze pienigdze
poptynety do rodzin w lipcu, z wyréwnaniem

od kwietnia. - Moge obieca¢, ze ,,Rodzina
500+" przez lata bedzie kluczowa, stata czescig
naszego programu spotecznego - zapowiedziat
w przededniu drugiej rocznicy uruchomienia tego
projektu premier Mateusz Morawiecki.

Harmonogram
szkolen zwigzkowych

kwieciefr 2018 roku

Miejsce szkolen: szkolenia stacjonarne w siedzibie
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

4-6 kwietnia

Ogélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

(UWAGA! Brak juz wolnych miejsc!)

5 kwietnia

Podstawy rachunkowosci dla zwigzkéw zawodowych
(szkolenie podstawowe dla nowowybranych przewod-
niczqcych i skarbnikéw organizacji zwiqzkowcych)
prowadzi Beata Kocerba, siedziba biura terenowego ZR
w Jastrzebiu-Zdroju

9-11 kwietnia

Rachunkowosé dla zwigzkéw zawodowych (szkolenie
podstawowe dla nowowybranych przewodniczqcych i
skarbnikéw organizacji zwigzkowcych)

prowadza Beata Kocerba i Andrzej Kampa, sala 108

12-13 kwietnia
Negocjacje 1 - techniki i strategie (szkolenie podstawowe)
prowadzi Jacek Majewski, sala 108

18-19 kwietnia

Indywidualne prawo pracy

prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

Zakres tematyczny: podstawowe zagadnienia, tres¢ stosunku
pracy, nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy

23 kwietnia
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108

25-27 kwietnia

Ogoélnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych
prowadza Andrzej Kampa, sala 108

Zakres tematyczny: statut NSZZ Solidarnos¢, ustawa
0 zwigzkach zawodowych elementy ustawy o SIP ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

Dodatkowych informacji udzielg Pafstwu:

Agnieszka Lenartowicz (Biuro Szkolef), pokéj 223,
tel. 32353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

elebryta wziat §lub z byla Zona

innego celebryty. Indeksy gieldowe

odbity sie po wezorajszych spad-

kach. Premier pochwalit ministra,

ainnego odwotat. Adam Nawatka
oglosil powotania do kadry na mecze towa-
rzyskie. Do tego kilkanascie maili, dziesigtki
smsow i setki nowych postéw znajomych
na fejsie. W samochodzie buczy radio, a do
kolacji wieczorne serwisy informacyjne.
Jak wyliczyli kilka lat temu amerykanscy
naukowcy z uniwersytetu w San Diego,
wspolczesny czlowiek jest bombardowany
kazdego dnia 34 gigabajtami informacji, cho¢
stowo informacja zostato tutaj uzyte chyba
tylko z powodu braku lepszego okreélenia.
Bardziej pasowatyby: papka lub sieczka,
ale takie wyrazenia nie bardzo pasuja do
powaznej pracy naukowe;j.

Dla naszych mézgéw codzienny nalot
dywanowy bodzcéw informacyjnych jest
zupelnie nienaturalny. Tysiace lat temu
zeszliSmy z drzew dzieki umiejetnosci szyb-
kiego przyswajania informacji, ale co za duzo,
to nie zdrowo. Przeciazenie mézgownicy
odbija sie na naszym sposobie my§$lenia i
na zachowaniu. Im bardziej zaSmiecona
pamigé, tym trudniej odnalez¢ w tym
$mietniku informacje wazne, wartoSciowe
i przydatne. Gdy przestajemy sobie z tym
radzi¢, tracimy zdolno$¢ podejmowania
decyzji, popadamy w zobojetnienie i apatie.
Tak twierdza amerykanscy naukowcy.

Ja nie jestem naukowcem, a Ameryke
ogladatem tylko na ekranie telewizora. Jednak
fakt, ze przestaje ogarnia¢ otaczajacy mnie
$wiat, zauwazylem juz dawno temu. [ wiecie
co? Po prostu przestalem prébowac. Zamiast
w ilo§¢, postanowitem péjs¢ wjako$é. Zamiast
chionac informacje jak leci, poszuka¢ wiedzy
uporzadkowanej. A taka najprosciej znalez¢
w ksiazkach. Ksigzka nie bombarduje faktami
z predkoscia karabinu maszynowego. Snuje
swoja opowies¢ powoli, a gdy czytelnik sie
pogubi, jest wyrozumiata. Pozwala cofnaé
si¢ o kilka stron i przeczyta¢ drugi raz.
W ksigzce zawsze przyczyna poprzedza
skutek. Nikt nie narzuca wnioskéw, kazdy
moze wyciagnac je sobie sam. Zamiast bata-

ODEMOTYWATORY FL

"Kto czyta ksiazki, zyje podwdjnie"

W ubiegtym roku 40 proc.
mieszkancéw naszego kraju
przeczytato przynajmniej
jedna ksigzke. Mogto byc lepiej,
ale nie jest tez najgorze;j.

ganu jest porzadek. Kazdy fragment jest na
wladciwej stronie i we wlasciwym rozdziale.
Nie zdarza sie, aby po lekturze ksigzki kto§
byt glupszy niz przed. Zazwyczaj staje sie
madrzejszy. Jesli ksigzka jest kiepska, mozna
odlozy¢ ja na pétke i mie¢ pewnos¢, Ze nie
bedzie sie nam wiecej narzucad.

Z opublikowanych niedawno badar Biblio-
teki Narodowej wynika, Zze w ubiegtym roku
40 proc. mieszkaricow naszego kraju przeczy-

Foto: demotywatory.pl

tato przynajmniej jedna ksiazke. Siedem lub
wiecej ksiazek przeczytat co dziesiaty z nas.
Mogto by¢ lepiej, ale nie jest tez najgorzej.
Badania wskazatly tez, ze czytelnicy
ksiazek chetniej siegaja réwniez po inne
rodzaje tekstow np. gazety i czasopisma.
Cho¢ $mier¢ prasy drukowanej rézni madrale
oglaszaja Srednio raz na pét roku od 20
lat, ona nie zniknie, tak jak nie zniknety
ksiazki. Bez wzgledu na to, czy przewra-
camy papierowe strony, czy przewijamy
je za pomocg komputerowej myszy lub
wlasnego palucha, czasopisma serwuja
nam wiedze uporzadkowang, podobnie
jak ksiazki. Daja nieco tadu w chaosie.
Skoro czytacie ten felieton, to znaczy, ze
podzielacie ten poglad. Moze za rok bedzie
nas wiecej niz 40 proc. Mitej lektury.
TRZECI Z CZWARTA:)

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastepny numer Tygodnika

Slasko-Dabrowskiego ukaze sie w $rode
28 marca 2018 roku.

Redakcja TSD

Komunikat

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajace aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach sktadania sprawozdan w
urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca datg jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2018 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajaca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2018
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca
2018 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie pézniej niz do 30
czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezato ztozy¢
do urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku
w formie papierowej, a w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do 28 lutego 2018 roku. Takze do 28 lutego 2018
roku nalezato wysta¢ te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobrac druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji dodatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/
Druki finansowe).
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Po dwoch miesigcach oczekiwania Slasko-dabrowska Solidarnos¢ otrzymata
od Ministerstwa Energii odpowiedz na skierowane w styczniu wystapienie w
sprawie koniecznoSci nowelizacji ustawy z 12 pazdziernika 2017 roku o Swiadczeniu
rekompensacyjnym z tytutu utraty prawa do bezptatnego wegla.

Ministerstwo analizuje

epiej p6zno niz pézniej,

cho¢ odpowiedZ na pismo

to dopiero poczatek

drogi. Teraz potrzebne

sa konkretne decyzje i
konkretne dziatania, ktéra pozwolg
Ppoprawic to, co nie zostato wlasciwie
zrobione podczas prac nad ustawg
o $wiadczeniu rekompensacyjnym
— powiedziatl przewodniczacy
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci
Dominik Kolorz

W wystapieniach kierowanych
w styczniu do resortu energii i
do marszatka Sejmu szef $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci domagat
sie prawidtowego uregulowania
kwestii deputatow weglowych,
zwracajac uwage, ze obecna sytu-
acja prawna prowadzi do naru-
szenia obowigzujacych i nabytych
praw emerytéw, rencistow, wdéw,
gornikéw, a takze ich rodzin.
—Doszto do tego, ze w obecnym
stanie prawnym, wdowy i sieroty
po zmartych pracownikach przed-
sigbiorstw gérniczych, ktérzy nie
dozyli do emerytury czy renty, i
to czesto na skutek nieszczesli-
wych wypadkéw pod ziemia,
zostaly pozbawione prawa do
$wiadczenia rekompensacyjnego.
To budzi nasz stanowczy sprzeciw
— podkreslat.

W odpowiedzi, ktéra trafila
do wtadz slasko-dabrowskiej
Solidarnosci 13 marca, minister
energii Krzysztof Tchérzewski
zaznaczyl, ze podczas prac nad
ustawgq priorytetem rzadu byto
zapewnienie $wiadczenia rekom-
pensacyjnego emerytom i renci-
stom. Zapewnit jednoczes$nie, ze
pozbawienie wdoéw i sierot po
zmartych gérnikach rekompen-
saty za wegiel nie byto intencjq

ustawodawcy. Poinformowat, ze
zuwagi na wiele wystapien w tej
sprawie resort prowadzi obecnie
analizy zapiséw zaktadowych
i ponadzaktadowych ukladow
zbiorowych pracy dotyczacych
uprawnien wdéw i sierot po
zmartych. — Minister Tchérzewski
zaznaczyl, ze regulacje w tym
obszarze byty liczne, do$¢ zréz-
nicowane, skomplikowana jest
tez kwestia interpretacji zapisow
uktadéw, wiec potrzebny jest
czas, aby problem rozstrzygnac.
Wiem, ze dla wdéw i sierot, ktére
zostaly pozbawione §wiadczenia,

to wyjadnienie nie jest satysfak-
cjonujace. Niemniej licze, Ze
uda sie sprawe zatatwi¢ po ich
mysli, bo resort w odpowiedzi
na moje wystapienie wyraznie
zadeklarowat zaangazowanie w
rozwiazanie problemu - dodat
Dominik Kolorz.

Ws&réd osob, ktore czuja sie
poszkodowane skutkami ustawy o
Swiadczeniu rekompensacyjnym z
tytutu utraty prawa do bezptatnego
wegla, sa tez emeryci i rencisci,
ktérzy prawo do deputatu utracili
jeszcze jako czynni pracownicy.
Wedtug resortu energii, ta grupa

Foto: phhere.com/CCO

0s6b przechodzac na emeryture,
nie miata prawa do bezptatnego
wegla, w zwigzku z czym trudno
przyzna¢ im uprawnienia do
rekompensaty za utrate prawa,
ktérego nie posiadali. Niemniej
szef resortu energii w lidcie do prze-
wodniczacego $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci zapewnit, ze mini-
sterstwo dostrzega problem i wraz
z zarzadami spotek weglowych
oraz strona spoteczna, biorac
pod uwage wyniki finansowe za
I péirocze, przeanalizuje, co w tej
kwestii mozna zrobic.

GRZEGORZ PODZORNY

Spotkanie w sprawie reaktywacji kopalni

5 kwietnia w Warszawie dojdzie
do spotkania przedstawicieli Soli-
darnosci i brytyjskich inwestoréw
zainteresowanych reaktywacja
kopalni Krupiniski w Suszcu z
ministrem energii Krzysztofem
Tchérzewskim. - Liczymy, ze
efektem tych rozmoéw bedzie
zgoda ministerstwa na rozpoczecie
procedury due diligence - méwi
Dominik Kolorz, przewodniczacy
$lasko-dgbrowskiej Solidarnosci.
Przeprowadzenie przez inwe-
stora due diligence, czyli szczego-
lowej analizy aktywoéw kopalni
pod wzgledem m.in. finansowym,
prawnym i podatkowym, jest
warunkiem koniecznym dla sfinali-
zowania zakupu zakladu. Brytyjski
inwestor jest gotowy wylozy¢ na
ponowne uruchomienie Krupin-
skiego ok. 600 mln zt. W nowej
strukturze wlasno$ciowej bezpo-
$rednio w kopalni ma powstac
ok. 2 tys. miejsc pracy, a kolejne
tysiace w otoczeniu zaktadu.
Przedstawiciele sp6tki pracowni-
czej powolanej w kopalni Krupiriski
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zabiegali o spotkanie z ministrem
Tchoérzewskim od kilku miesiecy.
Zgodnie z przygotowanym biznes-
planem odtworzona kopalnia w
Suszcu mogtaby wznowic eksploa-
tacje juz w IV kwartale przysztego
roku. W poczatkowym okresie

Krupinski ma wydobywac 2,5 min
ton wegla koksowego rocznie.
Kopalnia ma dysponowac¢ ztozami
na poziomie ponad 70 miln ton.

Dziatania spétki pracowniczej
zyskaty poparcie prezydium
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrow-

skiego NSZZ Solidarnos¢, a takze
samorzadéw gminy Suszec oraz
sasiednich miejscowosci. Przychyl-
no$¢ samorzagdowcéw ma nieba-
gatelne znaczenie w kontekscie
starant o koncesje wydobywcza.
W marcu ubiegtego roku
kopalnia Krupinski w Suszcu
zostala przekazana celem likwi-
dacji do Sp6tki Restruktury-
zacji Kopali. Decyzja Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej w tej
sprawie od poczatku budzita
ogromne kontrowersje. Przeciwko
zamknieciu kopalni protestowaty
nie tylko zwiazki zawodowe, ale
réwniez samorzadowcy z Suszca
i okolicznych miejscowosci oraz
liczne grono ekspertéw z branzy
gorniczej, ktérzy wskazywali, ze
Krupinski posiada bogate zloza
poszukiwanego na rynku wegla
koksowego i przy odpowiednich
inwestycjach oraz wlasciwym
zarzadzaniu ma perspektywe
optacalnego funkcjonowania

przez kilkadziesiat lat.
tK
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Porozumienie ptacowe
w Hucie Cynku

» OD 5 DO 6 PROC. WYNIOSA PODWYZKI
pfac zasadniczych w Hucie Cynku Miasteczko
Slaskie. 7 marca zaktadowe organizacje zwigzkowe
podpisaly z zarzadem firmy porozumienie ptacowe.
Jak podkresla Jan Jelonek, szef zaktadowej Solidar-
nosci, podwyzki obejmag wszystkich pracownikéow. —
0 6 proc. wzrosng wynagrodzenia zasadnicze wyta-
piaczy cynku, ktdrych praca jest szczegdlnie cigzka

i prowadzona w szkodliwych warunkach. Natomiast
zarobki wszystkich pozostatych pracownikéw
wzrosng 0 5 procent — wyjasnia przewodniczacy.
Zaznacza, ze zarzad od poczatku rozméw
ptacowych zgadzat sie ze strong zwigzkowa,

iz konieczne jest podwyzszenie pracownikom
stawek zasadniczych. Negocjacje miaty na celu
uzgodnienie, jaki ma by¢ poziom wzrostu ptac.
- Wszyscy zdajemy sobie sprawe, jak wyglada
sytuacja na rynku pracy i ze zarobki w hucie
musza by¢ konkurencyjne — dodaje Jelonek.

W porozumieniu ptacowym zapisano réwniez
uzgodnienia dotyczace zasad wypfaty pracow-
nikom bonéw z okazji Swigt Wielkanocnych.
Wartos¢ bondw w zaleznosci od dochodu na
cztonka rodziny wyniesie od 200 do 220 zt.

Huta Miasteczko Slgskie zatrudnia 700 pracownikéw.
Produkuje m.in. cynk, otéw, kadm, kwas siarkowy.

Podwyzki ptac
w MA Polska

» PODWYZKI PEAC ZASADNICZYCH O 250 Zt
brutto i wyptata premii swigtecznych w wysokosci
600 zt brutto - to najwazniejsze zapisy porozumienia
ptacowego podpisanego 14 marca w spétce MA
Polska przez zwigzki zawodowe z zarzadem firmy.
Podwyzka ptac zasadniczych wejdzie w zycie w
sierpniu, natomiast premie Swigteczne zostang
wyptacone do kofica marca. — To porozumienie
jest oczywiscie kompromisem. Pracodawca propo-
nowat 200 zt, my wystepowalismy o znacznie
wieksze podwyzki. Ostatecznie zgodzilismy sie na
kwote 250 zt brutto, ale dopiero, gdy pracodawca
uzupetnit swoja propozycje o stosunkowo wysokie
premie na Swieta — moéwi Grzegorz Duda, prze-
wodniczacy Solidarnosci w MA Polska.

Spdtka MA Polska (d. Delfo Polska) ma oddziaty w
Tychach, Kielcach i Poznaniu. Zatrudnia w sumie
1700 pracownikéw. Produkuje m.in. elementy
spawane i zgrzewane dla przemystu motoryzacyjnego.

Wyzsze zarobki
w NKT Cables

» OD 40 DO 140 Zt BRUTTO WZROSLY
od marca ptace zasadnicze pracownikéw produk-
cyjnych w zaktadach spétki NKT Cables. — Wyso-
kod¢ podwyzek zostata uzalezniona m.in. od
liczby absencji chorobowych i wykorzystanych
urlopéw na zadanie, a takZe od zaangazowania
w funkcjonujacy w spétce program zgtaszania
niebezpiecznych sytuacji na produkcji = mowi
szef zaktadowe] Solidarnosci Marek Kosmal.
Przewodniczacy podkresla, ze strona zwigzkowa co
roku skutecznie negocjuje podwyzki wynagrodzen
w firmie. — Dzieki temu w zaktadzie regulamie
rosng ptace zasadnicze i wszystkie ich sktadniki.
Szacujemy, ze w tym roku wzrosty $rednio o
5 procent — zaznacza Marek Kosmal.
Porozumienie w sprawie wzrostu ptac pracownikéw
produkcyjnych podpisane zostato pod koniec 2017
roku. Strony uzgodnity tez wéwczas, ze w drugiej
potowie 2018 roku pracownicy dostang jeszcze
jedng podwyzke. Negocjacje w sprawie wysokosci
tej podwyzki zwigzkowcy zamierzajg rozpoczat tuz
po Swietach Wielkanocnych.
Spétka NKT Cables ma zaktady w Warszowicach i
Knurowie. Zatrudnia w sumie 280 pracownikéw,
w tym 200 produkcyjnych.

BEA
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Cla nalozone przez USA na importowana stal i aluminium stanowia zagrozenie dla konkurencyjnosci hut
dziatajacych w naszym kraju - alarmuje prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé.
Wiadze regionalnych struktur zwigzku zwrécity sie do rzadzacych o podjecie pilnych dziatanh na rzecz ochrony
polskiego przemystu stalowego.

Kolejne zagrozenie dla sektora stalowego

marca 2018 roku prezy-
dent USA Donald
Trump podjat decyzjeo
wprowadzeniu 25-proc.
clanaimportowane stal
ialuminium. W ubiegtym roku
polski sektor hutniczy sprzedat
do Stanéw Zjednoczonych
9 tys. ton stali. To niewiele,
majac na uwadze, ze catkowita
wielkos¢ produkgji dziatajacych
w Polsce hut przekroczyta w
2017 roku 10 mln ton. Jednak
to nie utrata amerykanskiego
rynku jest gtéwnym zagro-
zeniem ptynacym z decyzji
administracji USA. Amerykan-
skie cta zmusza inne kraje z
silnym przemystem stalowymdo
szukania nowych rynkéw zbytu.
To z kolei moze oznacza¢
skokowy wzrost importu stali
np. z Chin, Turdji czy Biatorusido
naszego kraju iinnych parnstw,
w ktérych obecnie polskie huty
sprzedaja swoje produkty.

Jak wskazali cztonkowie
wtadz $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci w pi$mie skie-
rowanym do minister przed-
sigbiorczosci i technologii
Jadwigi Emilewicz, zagrozenia
zwiazane z wprowadzeniem
przez USA celnastal mogg mie¢
powazne konsekwencje dla
polskiego przemystu. - Moga
prowadzi¢ do trwatej utraty
konkurencyjnosci przez polski
przemyst stalowy, a co za tym
idzie utrate kilkudziesieciu
tysiecy miejsc pracy, szczegélnie
w wojewddztwie $laskim,
czyli regionie o najwigkszej
koncentracji przedsiebiorstw z
sektora hutniczego — czytamy
w dokumencie.

Z informacji Hutniczej
Izby Przemystowo-Handlowej
wynika, ze obecnie w Komisji
Europejskiej trwaja prace nad

wprowadzeniem instrumentéw
ochronnych dla unijnego
hitnictwa. Chodzi o tzw. §rodki
ochronne na wyroby stalowe
w najwiekszym stopniu zagro-
zone nadmiernym importem
pochodzacym spoza UE. Jak
podkreslili przedstawiciele
wiadz $lasko-dabrowskiej
Solidarnodci, polski rzad powi-
nien aktywnie uczestniczy¢
w tych pracach. - Dzialania

Komisji Europejskiej powinny
w mozliwie jak najwigkszym
stopniu uwzgledniac interesy
polskich producentéw z tej
branzy. Realizacja tego postulatu
powinna by¢ w naszej ocenie
kwestia absolutnie priorytetowa
dla polskiego rzadu — napisali
cztonkowie prezydium Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,,S” w piSmie do minister
Emilewicz.

Wskazali réwniez, ze zaost-
rzenie polityki celnej przez
Stany Zjednoczone stanowi
kolejny cios w konkurencyj-
nos$¢ polskiego przemystu
stalowego w ostatnich miesia-
cach. Ogromne wyzwanie dla
branzy stanowi tez przyjeta
kilka tygodni temu reforma
europejskiego systemu
handlu emisjami EU-ETS,
bedaca kolejnym elementem

zaostrzenia unijnej polityki
klimatyczno-energetycznej.
—Z przykroscig nalezy stwier-
dzi¢, iz aktywnosc¢ polskiego
rzadu w trakcie negocjacji
dyrektywy ETS byla daleka
od oczekiwan pracodawcéw
oraz organizacji pracownikow
z branzy hutniczej. W przy-
padku trwajacych obecnie
w Komisji Europejskiej prac
nad instrumentami ochrony

Foto: poland.arcelormittal.com/materialy prasowe

sektora stalowego po wpro-
wadzeniu cel ze strony USA,
podobne zaniedbania beda
oznaczac zapa$¢ dziatajacych
w naszym kraju przedsie-
biorstw hutniczych i masowe
zwolnienia zatrudnionych w
nich pracownikéw - czytamy
w piSmie do szefowej resortu
przedsiebiorczosci i techno-
logii.

tUKASZ KARCZMARZYK

Rozmowy ptacowe w Bowimie

Zwiazkowcy z Solidarnosci
dziatajacej w spotce Bowim
w Sosnowcu domagajg sie
podwyzszenia ptac zasadni-
czych wszystkich pracownikéw
firmy o kwote 200 zt brutto.
Podkreslajg, ze wynagrodzenia
zasadnicze od 2011 roku stojaw
miejscu, tymczasem w zesztym
roku zaktad wypracowat rekor-
dowe zyski, ktorymipracodawca
powinien podzieli¢ si¢ z zatoga.

Pierwsze rozmowy miedzy
przedstawicielami Solidarnosci
i zarzadu Bowimu dotyczace
wzrostu wynagrodzen odbyly
sie 20 marca. — Postulat ptacowy
przedstawiliSmy w styczniu, ale
pracodawca przez ponad dwa
miesiace zwlekat zrozpoczeciem
rozmoéw. Z przebiegu pierwszego
spotkania wynika, Zze negocjacje
beda bardzo trudne. Przedsta-
wiciele zarzadu zaprezentowali
wyliczenia, ktére wskazuja, ze

Srednia ptaca w firmie wynosi
ok. 4,2 tys. ztbruttoinie zgodzili
sie na podwyzki—mdéwi Mieczy-
staw Czarnecki, przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidar-
no$¢ ArcelorMittal Poland w
Sosnowcu, ktéra zasiegiem
swojego dziatania obejmuje
takze sp6tke Bowim.

W ocenie zwigzkowcéw z
Solidarnosci wyliczenia zapre-
zentowane przez pracodawce
uwzgledniaja godziny nadlicz-
bowe, w rzeczywistosci ptace sa
znacznie nizsze.—Te dane zostaty
usrednione, niektérzy pracownicy
W ciggu roku wyrabiajg nawet 300
godzin nadliczbowych. Gdyby
nie to, ich wynagrodzenia bylyby
nizsze nawet o 25 proc. Dlatego
domagamy sie podwyzek ptac
zasadniczych, ktére stoja w
miejscuod 2011 roku—wyjasnia
przewodniczacy zakltadowej

Solidarnosci. Podkredla, ze w
zesztym roku spétka osiag-
netarekordowe przychody.—Z
informacji przekazywanych
Pprzez przedstawicieli zarzadu do
mediéw wynika, Ze w 2017 roku
przychody wyniosty 1,2 mld zti
byly najwyzsze od ponad 20 lat.
Pracownicy maja udziat w tym
sukcesieioczekuja, ze pracodawca
podzieli sie z nimi zyskami.
Prezes Bowimu zapowiedzial
inwestycje, ktére pozwola na
zwiekszenie mocy logistyczno-
-zaladowczych. Dobrze, Ze my$li
orozwoju firmy; ale pracownikéw
nie powinien pomija¢. Mamy
nadzieje, Ze podczas dalszych
rozméw wezmie to pod uwage
— zaznacza zwigzkowiec.
Spétka Bowim zajmuje sie
dystrybucja stali i wyboréw
stalowych. Firma zatrudnia ok.
180 oséb.
AGA

Dzigki staraniom Solidar-
nosci od marca pracow-
nicy spétki Seoyon Elec-
tronics Poland w Gliwicach
beda zarabiaé¢ wiecej.
W zaleznosci od stazu pracy
podwyzki wynosza 100,
140 i 170 zt brutto.

Jak informuje Joanna
Kaznowska, przewodni-
czaca miedzyzakladowej
Solidarno$ci z Plastic
Omnium, ktéra zrzesza
réwniez pracownikéw
Seoyon Electronics Poland,
podwyzki dostana osoby,
ktore w zakladzie przepra-
cowaty co najmniej rok.
Wynagrodzenia pracow-
nikéw zatrudnionych w
Seoyon od co najmniej 7
lat wzrosna o 170 z1 brutto.
140 zt podwyzki dostana
pracownicy ze stazem pracy
wynoszacym od 4 do 7

lat. Pensje pracownikéw
zatrudnionych w firmie od
1 do 4 lat wzrosna o 100 zt
brutto. Zgodnie z porozu-
mieniem podpisanym 13
marca podwyzki obowig-
zuja od poczatku miesigca.

Oprécz podwyzek w
porozumieniu uzgodniono
réwniez zmiane obowiazuja-
cych dotychczas w zaktadzie
zasad dotyczacych przy-
znawania premii: absen-
cyjnej, jakosciowej i wyni-
kowej. Do tej pory za jeden
dzien nieobecno$ci w pracy
pracownikowi zabierano
premie absencyjna. Przy trzy-
dniowym zwolnieniu lekar-
skim nie dostawat réwniez
premii jakoSciowej i wyni-
kowej. — Teraz nareszcie ten
problem zostat uregulowany.
Premia absencyjna bedzie
wyplacana w 100-procen-

Wynegocjowali wyzsze zarobki

towej wysoko$ci do 15 dni
choroby. Jesli zwolnienie
lekarskie wyniesie od 15 do
30 dni ten dodatek zostanie
pomniejszony do 50 procent.
Premia absencyjna bedzie
odbierana dopiero przy
zwolnieniach powyzej 30
dni. UzgodniliSmy tez, ze
absencje chorobowe nie beda
juz decydowaty o odbie-
raniu pracownikom premii:
jakoSciowej i wynikowej
— wyjasnia Kaznowska.
Gliwicki zaklad Seoyon
Electronics Poland zatrudnia
560 pracownikéw. Produkuje
czesci do samochodéw. m.in.
stacyjki, zamki drzwiowe,
przetaczniki deski rozdziel-
czej, wycieraczki i $wiatla.
Spétka nalezy do potudnio-
wokoreaniskiego koncernu
Seoyon Electronics.
BG
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Zadanie podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw Polskiej Grupy Gérniczej jest stuszne i uzasadnione. Nikt powazny z tym
nie dyskutuje. Jednak nadmierne emocje mogg tylko op6zni¢ lub wrecz uniemozliwi¢ podpisanie korzystnego porozumienia ptacowego.
Aby to porozumienie doszto do skutku, potrzebne sg dwie rzeczy: solidaros¢ zatdg gémiczych i zaufanie do lideréw zwigzkowych.

O tym warto pamietac

ak pokazuje historia,
gérnicy skutecznie
bronili swoich praw
woéwczas, gdy mowili
jednym glosem i wspie-
rali swoich lideréw. Tak byto
ponad dekade temu, gdy dzieki
obywatelskiemu projektowi
ustawy przygotowanemu
przez NSZZ Solidarnos¢
udalo sie obroni¢ upraw-
nienia emerytalne gérnikow.
Gdyby wéwczas pracownicy
kopalni dali sie podzieli¢, dzisiaj
odchodziliby na emerytury nie
po 25. latach pracy na dole,
ale dopiero po ukonczeniu
65. roku zycia. Warto przypo-
mnie¢, ze podczas negocjacji
z 6wczesnym rzadem przed-
stawiciele strony spotecznej
zrzekli sie objecia uprawnie-
niem do emerytur gérniczych
dziataczy zwiazkowych, aby
wyraznie pokaza¢, ze walcza
o ludzi, ktérych reprezen-
tuja, a nie o przywileje dla
siebie. Walka toczyta sie o
goérnikoéw, dla ktérych praca
pod ziemia do 65. roku zycia
oznaczataby po prostu prace
do $mierci. Tamta batalia
zakonczyla sie sukcesem.

Pokazali skutecznos¢
Liderzy zwigzkowi nieraz
udowodnili tez swoja skutecz-
no$¢ w walce o wyzsze wyna-
grodzenia zat6g gérniczych.
Warto przypomniec tutaj
szczegodlnie rok 2008, gdy
Solidarno$ci i pozostatym
zwiazkom zawodowym z
Kompanii Weglowej udato
sie podpisa¢ porozumienie
gwarantujace 15-proc. wzrost
ptac dla pracownikéw spotki.
Gdyby nie tamto porozumienie,
dzisiejsza pensja nowo przy-
jetego gérnika wynositaby
niewiele wiecej niz ptaca mini-
malna. Wtedy réwniez niektérzy
probowali skiécié zatogi kopalry
spoiki i podburzy¢ gérnikéw
przeciwko ich reprezentacji
zwigzkowej. Na szczescie to
sie wéwczas nie udato.
Podobnie byto, gdy soli-
darny gérniczy sprzeciw
uratowat kilka tysiecy miejsc

pracy w kopalniach Kompanii
Weglowej w styczniu 2015
roku. Rzad Platformy Obywa-
telskiej i Polskiego Stronnictwa
Ludowego zamierzat zlikwi-
dowac 4 kopalnie nalezace do
spoiki. Jedli ten plan by sie
powiddt, nie ulega watpli-
wosci, ze w niedlugim czasie
zamkniete zostatyby kolejne
kopalnie. Likwidacja byla
jedynym pomystem PO-PSL
na polskie gérnictwo. Jedynie
dzieki determinacji zatég
gérniczych oraz skutecznosci
negocjacyjnej lideréw zwiaz-
kowych udato sie ten pomyst
wybié politykom z gltowy.

Czyja to zastuga?

Gornicze protesty wsparte
przez mieszkancéw naszego
regionu doprowadzity do
podpisania 17 stycznia 2015

roku porozumienia miedzy
rzadem a zwigzkami zawo-
dowymi. Bez tego porozu-
mienia nie byloby dzisiaj
Polskiej Grupy Goérniczej,
nie byloby powiazania gérni-
ctwa z energetyka. Dzia-
fania rzadu Prawa i Spra-
wiedliwosci, ktére pozwolity
wyciagnac polskie gérnictwo
z glebokiej zapasci, to tak
naprawde realizacja zapiséw
tamtego porozumienia.
O tym warto i trzeba pamietac,
zwtaszcza, gdy politycy
prébuja dzisiaj przypisywac
sobie nie swoje zastugi.

To gérnicy iich reprezen-
tacja zwiazkowa uratowali
Kompanie Weglowa przed
bankructwem. To ich odpo-
wiedzialno$¢ oraz determinacja
zaowocowaly w péZniejszym
okresie powotaniem Polskiej

Grupy Goérniczej i wyjsciem
tej spo6iki na prosta. Jednak
kondycja PGG nie jest tak
dobra, jak wynikatoby to
z wypowiedzi prezeséw.
Whbrew gloszonej oficjalnie
propagandzie sukcesu Polska
Grupa Gérnicza wciaz ma do
sptaty zobowiazania, ktérych
Taczna kwota wedtug réznych
szacunkoéw ksztaltuje sie na
poziomie od 7 do 11 mld zt.

Co z tym wydobyciem?
Poziom wydobycia w kopal-
niach PGG jest najnizszy od
wielu lat, a osoby odpowie-
dzialne za ten stan rzeczy
wciaz piastuja kierownicze
stanowiska. Mimo szum-
nych zapowiedzi, nowa ekipa
rzadzaca nie zdotata wyplenié¢
ze spotek gérniczych plagi
politycznego nepotyzmu.

Foto: pixabay.com/CCO

Import wegla do Polski
w ubieglym roku osiagnat
najwyzszy poziom od siedmiu
lat. Do naszego kraju spro-
wadzono w 2017 roku 13,4
mln ton wegla, czyli o ponad
5 mln ton wiecej niz rok
wczesniej. Wigkszos¢ spro-
wadzonego surowca pocho-
dzita z Federacji Rosyjskiej.
Ten wegiel mogly przy
odpowiednim zarzadzaniu
wydoby¢ polskie kopalnie,
a pieniadze z jego sprzedazy
mogly zasili¢ konta polskich
spotek weglowych. Wéwczas
pieniadze na podwyzki dla
pracownikéw PGG znalazty by
sie bez trudu. Tak sie jednak
nie stalo, a odpowiedzialno$¢
za taki stan rzeczy ponosza
zarzadzajacy spotka. Tej odpo-
wiedzialno$ci nie mozna juz
zrzuci¢ na poprzednikéw.

Czekajq za dtugo

Zabtedy zarzadu Polskiej Grupy
Gorniczej nie moga wiecznie
placi¢ pracujacy w tej firmie
gornicy. Ostatnie podwyzki
pracownicy kopali PGG (wcze$-
niej Kompanii Weglowej) dostali
w 2012 roku, czyli 6 lat temu.
To stanowczo za dtugo. Skoro
zarzad PGG chwali sie, ze pod
jego kierownictwem spétka
wyszla na prosta, czas, aby w
swoich portfelach odczuli to
réwniez gérnicy.

Gornicy z PGG po prostu
na to zastuzyli swoim poswie-
ceniem dla ratowania sp6tki
w poprzednich latach. Proces
dochodzenia ptac w Polskiej
Grupie G6rniczej do poziomu
zarobkéw w innych spétkach
weglowych trzeba rozpoczac.
Jednak tego procesu nie da
sie przeprowadzi¢ w kilka
miesiecy nawet, jezeli réznego
rodzaju populisci i krzykacze
twierdza inaczej. Trzeba spokoju
i zaufania do lideréw. To tez
najwyzsza pora, aby kazdy
pracownik PGG zastanowit sie,
czy woli otrzymywacé niektére
sktadniki wynagrodzenia w
takiej formie jak dotychczas,
czy jednak korzystniejszym
rozwigzaniem byloby wiaczenie
ich do ptacy zasadniczej. Liderzy
zwiazkowi reprezentuja pracow-
nikéw. Jesli dostang od czionkéw
zwigzku jasny sygnat dotyczacy
ich oczekiwan, na pewno te
instrukcje zrealizuja. Jesli tego
zaangazowania catej zatogi
oraz wsparcia dla reprezentacji
zwiazkowej zabraknie, nie
moze by¢ mowy o skutecznych
rozmowach ptacowych.

O skutecznosci negocjacyjnej
Solidarnosci nie tylko pracow-
nicy kopalr, ale réwniez kolejni
prezesi i ministrowie juz nieraz
mogli sie przekona¢. Jednak
sita kazdego dziatacza zwiazko-
wego w negocjacjach z praco-
dawrcg zalezy od wsparcia, jakie
otrzymuje ze strony cztonkéw
zwiazku. W przesztosci polscy
gérnicy wielokrotnie udowad-
niali, ze te prosta madros¢,
rozumieja jak nikt inny.

ANDRZE) ADAMSKI

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzysk
zkowe] powinny sk
Zwig

|ub 7 Tomaszem Cichoniem 2

Zarzadu Regior
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl

:aniem elektronicznej legitymac]i
sie z przewodniczacym organizacji

owej w swoim zakladzie pracy

Slasko-Dabroy

Biura Rozwoju Zwigzku
ego NSZZ Solidarnosd,
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Niedziela Palmowa, zwana inaczej Niedziela Meki Panskiej, rozpoczyna Wielki Tydzien, najbardziej uroczysty
i najwazniejszy okres w roku liturgicznym. Jednym ze zwyczajéw zwigzanych z tym dniem jest Swiecenie palm
przyniesionych przez wiernych do koSciotow.

Niedziela Palmowa w tradycji Kosciofa

s. Andrzej Ciedlik,
proboszcz parafii
pw. Chrystusa
Kréla w Sosnowcu
odkresla, ze w
tradycji rzymskiej do IX wieku
tak naprawde nie byto Niedzieli
Palmowej, tylko Niedziela Meki
Panskiej. Centralna cze$¢ orga-
nizowanych wéwczas uroczy-
stosci stanowilo czytanie badZ
Spiewanie Meki Paniskiej. Nato-
miast zwyczaj organizowania
procesji z palmami wywodzi
sie z Ziemi Swietej, gdzie byt
znany juzw pierwszych wiekach
chrze$cijanstwa. - Znaleziono
dokument patniczki pocho-
dzacej z Galii lub z Hiszpanii,
ktéraw IV wieku podrozowata
po Ziemi Swigtej i zanotowala,
ze w tym okresie z Betfage
do Jerozolimy odbywaly si¢
procesje palmowe. Na czele
takiej procesji najczesciej znaj-
dowat si¢ patriarcha Jerozolimy,
ktéry uroczyscie na osiotku
wjezdzat do miasta. Z Jerozolimy
tradycja organizowania procesji
z palmami wypromieniowata
na cate chrzescijafistwo. W VII
wieku we Francji, a nastepnie w
innych krajach Europy znany
byt takze zwyczaj Swiecenia
palm — méwi kaptan.

Palma i popiot

Tradycja organizowania procesji
z palmami nawigzuje do wyda-
rzenia, ktére zostalo opisane
przez wszystkich czterech
ewangelistéw, czyli wjazdu
Jezusa do Jerozolimy. — To
wlasnie w Betfage Jezus polecit
swoim uczniom, by znalezli
dla niego osiotka, na ktérym
wijechat do Jerozolimy. Gdy to
sie dzialo, uczniowie rzucali pod
nogi osiotka palmy i ptaszcze
—dodaje ks. Ciedlik. Zaznacza,

ze palmy przynoszone do
koSciotéw w Niedziele Palmowg
maja glteboka symbolike reli-
gijna. Popidt, ktéry powstaje
po ich spaleniu, jest uzywany
przez ksiezy w Srode Popiel-
cowa do posypywania gléw
wiernych. — To odzwierciedla
staba nature ludzka, tfatwosé
przechodzenia od entuzjazmu
do potepienia czy obojetnosci.
Liturgia Niedzieli Palmowej
Iaczy ze soba dwie na pozoér
skrajne rzeczy: triumfalny

wjazd Jezusa do Jerozolimy oraz
opis meki i $mierci Paniskiej —
wydarzen, do ktérych doszto
zaledwie kilka dni p6Zniej. By¢
moze ci sami ludzie, ktérzy
najpierw wotali: ,Hosanna”,
pOZniej na dziedziricu Pitata
krzyczeli: ,Ukrzyzuj go”
—wyijasnia ks. Andrzej Cieslik.

Kwietna badz Wierzbna

W tradycji ludowej Niedziela
Palmowa zwana byta takze
Wierzbna badZz Kwietna. Te

Foto: commons.wikimedia,org/Adrian Grycuk/CC BY-SA 3.0

nazwy pochodzity od rodzaju
gatazek i zi6t uzytych do przy-
gotowania palm. Najczesciej
zawieraly one galazki leszczyny;,
wierzby, cisu lub jatowca, ale
wykorzystywano takze gatazki
maliniporzeczek. Wierzono, ze
poswiecona palma chroni ludzi
i zwierzeta przed chorobami,
a domostwa przed burzami.
Znany jest takze zwyczaj przy-
pisywania palmom wlasciwosci
leczniczych. Z tego wzgledu po
przyjsciu w Niedziele Palmowa

zkosciota chlostano sie palmami
dla zdrowia. Obecnie palmy
wielkanocne rzadko wykony-
wane sa wlasnorecznie, czesciej
kupujemy je w sklepach, ale w
wielu miejscowosciach wciaz
organizowana sa konkursy na
najtadniejsza czy najdtuzsza
palme. Przygotowanie takich
palm zazwyczaj trwa wiele dni.

Wielki Tydzien
Niedzielg Palmowa Kosciét
rozpoczyna obchody Wiel-

kiego Tygodnia. - W symbolice
biblijnej liczba siedem oznacza
pelie. My przez siedem dni
przygotowujemy sie do tego
najwazniejszego wydarzenia,
jakim jest Swietowanie Zmar-
twychwstania Pana Jezusa
— mowi ks. Andrzej Cieslik.
Podkredla, Ze trzy ostatnie dni
zwane Triduum Paschalnym
posiadaja odrebna symbolike.
W Wielki Czwartek Ko$ciét
upamietnia ustanowienie
dwoch sakramentéw: Eucha-
rystii i kaplanstwa. Tego dnia
rano ksieza gromadza sie w
katedrach na Mszach Krzyzma.
Podczas uroczystosci biskupi
blogostawia oleje, ktérymi
pdzniej kaptani postuguja
si¢ udzielajac sakramentéw.
Wieczorem w parafiach odpra-
wiana jest Msza Wieczerzy
Panskiej z nawigzujacym
do wydarzent z Wieczernika
obrzedem obmycia nég. W
Wielki Pigtek wierni przyste-
puja do komunii, biorg udziat
w liturgii stowa, drogach
krzyzowych i adoracji krzyza
oraz Spiewaja piesni pasyjne.
To jedyny dzien w roku, w
ktérym nie odprawia sie mszy.
Natomiast w Wielka Sobote
kultywowany jest zwyczaj
Swiecenia pokarméw i odwie-
dzania Grobu Paniskiego w
kodciotach. Wieczorem w
parafiach sprawowana jest
uroczysta msza, nastepuje
takze poSwiecenie ognia i
wody. Ogieni jest symbolem
Chrystusa, a iskra wykrzesana
w ten wieczOr oznacza Jego
wyjscie z grobu i przejscie do
odmiennego zycia. Woda to
zrédto zycia—znak odrodzenia
ducha i ciata oraz symbol
oczyszczenia.

AGNIESZKA KONIECZNY

V edycja Olimpiady ,,S”

Dariusz Kedra, Piotr Woldan
i Jakub Koral zostali laurea-
tami wojewoddzkiego etapu V
edycji Olimpiady Solidarnosci.
Konkurs odbyt si¢ 5 marca
w Szkole Podstawowej im.
Dziewigciu Gornikéw z Wujka
w Katowicach.

W tym roku w wojewo6dz-
kich eliminacjach Olimpiady
Solidarnosci ,Dwie dekady
historii” rywalizowato przeszio
70 uczniéw ze szkot srednich z
wojewddztwa Slaskiego. Rozwia-
zywali test obejmujacy wiedze
historyczna z lat 1970-1990.
Oprécz znajomodci faktéw histo-
rycznych zadaniem uczniéw
bylo tez m.in. rozpoznanie na
starych fotografiach 6wczesnych
przywédcéw Solidarnosci.

Zwyciezca wojewddzkiego
etapu olimpiady zostat Dariusz
Kedra z IV LO im. Stanistawa
Staszica w Sosnowcu. Drugie
i trzecie miejsce zajeli kolejno

Piotr Woldan z VIILO im. Miko-
Taja Kopernika w Czestochowie
iJakub Koral z V LO w Bielsku
Biatej. Zgodnie z zasadami
konkursu laureaci eliminacji
wojewddzkich beda druzynowo
reprezentowac nasz region
w finale V edycji Olimpiady
Solidarnosci, ktéry w tym roku
odbedzie sie w czerwcu w Kato-
wicach. Zwyciezcy otrzymaija
indeksy na wyzsze uczelnie,
stypendia, a takze nagrody
IZeczowe.

5 marca wojewddzkie
etapy konkursu odbyty sie w
catej Polsce. Rywalizowato w
nich w sumie 808 uczniéw ze
szkdét Srednich. Organizatorem
Olimpiady Solidarnosci jest
Fundacja Centrum Solidarnosci
z Gdariska. W wojewddztwie
$lgskim konkurs wspotorgani-
zuje Slaskie Centrum Wolnosci
i Solidarnosci.

BG

Pielgrzymka Solidarnosci do Lichenia

W dniach 21-22 kwietnia
odbedzie sig XIX Ogéinopolska
Pielgrzymka NSZZ Solidar-
nos¢ do Sanktuarium Matki
Bozej i w Licheniu pod hastem:
Maryjo, sktadamy Ci stokrotne
dzieki za 100-lecie odzyskania

niepodlegtosci Polski!”.

M i'..lrA

Jak co roku w pielgrzymce
wezma udzial reprezen-
tanci $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci. Serdecznie
zapraszamy wszystkich chet-
nych. Szczeg6lnie liczymy na
niezawodny udzial pocztéw
sztandarowych.

Zgloszenia chetnych przyj-
mujeiinformacji udziela Broni-
staw Skoczek, szef Regionalnej
Sekcji Emerytéw i Rencistow
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach.

Kontakt:
tel.32 353 84 25 wew. 236

0°€ VSAd DD/u0iInau/BIo"BIPaWIIM'SUOUIWOD 0304

tel. kom. 506 172 728,
e-mail: bronislaw.skoczek@wp.pl.

Wyjazd z Katowic do Lichenia
zaplanowano na piatek 20
kwietnia na godz. 14.00.
Powr6t w niedziele 22 kwietnia.

KOM



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PORADY PRAWNE |

Nr 12/2018 | KATOWICE 22-27.03.2018 ‘

Agnieszka Tkocz

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Uzytkowanie prywatnego
samochodu pracownika

racownicy wykorzystu-
ijcy swoje samochody

prywatne do celéw stuz-
bowych —zaréwno w jazdach
lokalnych, jak i w podrézach
stuzbowych —s3 uprawnieni do
z3dania od pracodawcy zwrotu
kosztéw zawiazanych z uzywa-
niem swojego samochodu na
potrzeby firmy.

W swietle art. 775§ 1 Kp,,
za podréz stuzbowa uznaje sie
wykonywanie przez pracow-
nika na polecenie pracodawcy
zadania stuzbowego poza miej-
scowoscia, w ktérej znajduje
sie siedziba pracodawcy, badz
poza stalym miejscem pracy
pracownika. W przepisach brak
jest definicji jazd lokalnych.
Mozna przyja¢, iz sa one prze-
ciwiefistwem podrézy stuzbo-
wychidotycza wykonywania
zadan stuzbowych w obrebie
miejscowosci, w ktérej znaj-
duje sie siedziba pracodawcy,
lub miejscowosci, w ktorej
pracownik ma wyznaczone
state miejsce pracy.

Warunki zwrotu pracow-
nikowi kosztéw uzywania
prywatnych pojazdéw w celach
stuzbowych do jazd lokalnych
okredlarozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 roku w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokony-
wania zwrotu kosztéw uzywania
do celéw stuzbowych samo-
chodéw osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedacych
wiasnoscig pracodawcy(Dz. U.
nr 27, poz. 271 ze zm.).

Podstawe do dokonania
zwrotu kosztéw uzywania

przez pracownika prywat-
nego samochodu osobo-
wego w celach stuzbowych
do jazd lokalnych powinna
stanowi¢ umowa cywilno-
prawna, zawarta pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem,
o uzywanie pojazdu do celéw
stuzbowych. Zwrot powyz-
szych kosztow moze by¢
rozliczany w formie miesiecz-
nego ryczattu pienieznego lub
na podstawie faktycznego
przebiegu pojazdu (tzw. kilo-
metréwki).

Kilometréwke rozlicza sie
na podstawie stawek, zgodnie
z faktycznym przebiegiem
pojazdu.

Koszty wynikajgce z kilo-
metréwki dla przejazdu 1
kilometra wynosza dla samo-
chodéw osobowych:

* 0 pojemnosci silnika do
900 cm?® - 0,5214 zt,

* 0 pojemnoSci silnika
ponad 900 cm?® - 0,8358 zt

Ryczatt stanowi iloczyn
stawki za 1 km przejazdu i
miesigecznego limitu kilome-
tréw przyznanych pracow-
nikowi przez pracodawce.
Rozporzadzenie okre$la gérna
granice miesiecznego limitu
kilometréw, ktdry uzalezniony
jest od liczby mieszkaticéw
w danej gminie lub miescie,
w ktérych pracownik jest
zatrudniony:

1) 300 km — do 100 tys.
mieszkaficow,

2) 500 km - ponad 100
tys. do 500 tys. mieszkaricéw,

3) 700 km — ponad 500 tys.
mieszkancow.

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

munikacl

Masz zespdt pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

Na wyzszy limit, nieprze-
kraczajacy jednak 1.500 km,
moga liczy¢ pracownicy stuzby
le$nej oraz stuzby parkéw naro-
dowych, a nalimit nieprzekra-
czajacy 3.000 km — pracownicy
stuzb ratowniczych i innych
wiadciwych instytucji w sytuacji
zagrozenia kleskg zywiotowa
lub usuwania jej skutkéw;, albo
skutkéw katastrofy ekologiczne;.

Pracownik jest obowigzany
zlozy¢ pisemne o§wiadczenia o
uzywaniu przez niego pojazdu
do celéw stuzbowych w danym
miesigcu. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ dane doty-
czace pojazdu (pojemnos¢
silnika, marka, numer reje-
stracyjny) oraz okresla¢ ilos¢
dni nieobecnosci pracownika
w miejscu pracy w danym
miesigcu z powodu choroby,
urlopu, podrézy stuzbowej lub
innej nieobecnosci, a takze
ilo$¢ dni, w ktérych pracownik
nie dysponowat pojazdem do
celéw stuzbowych. Kwote
ustalonego ryczaltu zmniejsza
sie 0 1/22 za kazdy roboczy
dzierr nieobecnodci pracownika
w miejscu pracy z powodu
choroby, urlopu, podrézy stuz-
bowej trwajacej co najmniej 8
godzin lub innej nieobecnosci
oraz za kazdy dzieri roboczy,
w ktérym pracownik nie
dysponowat pojazdem do
celéw stuzbowych.

Kwoty okreSlone w Rozpo-
rzadzeniu obejmuja poza
kosztem paliwa takze wydatki
na pokrycie kosztéw eksploa-
tacjiauta tj. zuzycie opon, oleju,
zaréwek, a ponadto optaty za

przejazd ptatnymi drogami,
optaty parkingowe itp.
Zwrot kosztéw, o ile nie prze-
kraczaja one kwot okre$lonych
w rozporzadzeniu, nie stanowi
przychodu pracownika. Jezeli
natomiast pracodawca posta-
nowi zwrdci¢ koszty podrézy
stuzbowej w kwocie wyzszej
niz okre$§lona w rozporza-
dzeniu, nadwyzka bedzie
stanowita przyché6d pracow-
nika, a co za tym idzie, bedzie
nalezato odprowadzi¢ od niej
podatek dochodowy;, a takze
zwigkszy¢ podstawe wymiaru
sktadek ubezpieczeniowych.
Pracodawca moze natomiast
koszty podrézy zwrécone
pracownikowi zaliczy¢ jako
koszty prowadzenia dziatal-
nosci, jednak tylko do wyso-
kosSci kwot z rozporzadzenia.

Informujemy, Ze powyziszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moZe stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze
pamigtac, Ze ze wzgledu na diugosc
opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CDO24
1M0gq zawsze, na biezqco zasiegngc
dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostale osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ z
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Ogoszenie

fr\"‘"lf

PODZIEKOWANIE
| PROSBA OD MARCINA

Serdecznie driekuje za wsparcie, kidre
okazaliscie miw Feszhym roku przekazujgc
1% podatku na moje subkonto. To dzieki
Wam moge juz poruszad sie samodzielnie
na wozky inwalidzkim, a codzienne
CEZYNNOSCH nie sprawiaja mi juz tyle kopotu
Madal jednak walcze o Swaje Zdrowie,

Pomdicie speinié moje marzene o tym,
abyrm mogh stanad na wiasnych nogach,
prresyiajac 1% podatku na moja
rehabilitacie na numer Fundacji Pomocy
Osobom Niepelinosprawnym  Stoneczko”,

(1%

numer KRS: 0000186434
Na rehabilitacjg Marcin Gorczyca 450/G

Darowizna: konto
89 8944 0003 0000 2088 2000 0010

Pomoc eksperta

syndex

KNOWLEDGE FOR ACTION

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dotyczace obecnej kondycji finansowej przed-
sigbiorstwa? Jak przygotowaé poparte wnioskami z analizy
argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawca? Jak prze-
widzie¢ zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej
przedsigbiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac
sie do rozméw z pracodawca na temat ewentualnych zmian
w zaktadzie i ich skutkow dla pracownikéw?

Znajomos¢ kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe mogg zwrécié
sie do ekspertéw Syndex Polska (byly S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

Powyzsza pomoc obejmuje*:

e jednorazowa syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw
budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedgcych w
dyspozycji organizacji zwigzkowej,

e wskazanie na podstawie powyzszej analizy podstawowych argu-
mentdw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

e zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgcg doradztwo droga telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).
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Damian Jonak - kolejne starcie
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Bilet pl

Nasz kolega ze Slasko-dgbrowskiej Solidarnosci Damian
Jonak (39-0-1, 21 KO) po dluzszej nieobecnosci powraca
na ring. 21 kwietnia wystapi w Czestochowie na gali z
cyklu Polsat Boxing Night reklamowanej pod hastem
~Noc zemsty”.

To bedzie prawdziwie solidarno$ciowa gala, gdyz w
pojedynku wieczoru wystapi przyjaciel Slasko-dabrowskiej
Solidarnosci, byly mistrza §wiata wag pélciezkiej i junior
ciezkiej Tomasz Adamek (52-5, 30 KO). Podczas czesto-

KATKABALUABTLEN.PL
MIXLESNIOWSKIZGMAIL.COM

327-185-786
327-185-658

chowskiej gali w ringu zaprezentuja si¢ takze: Mateusz
Masternak (40-4, 27 KO), Adam Balski (11-0, 8 KO), Robert
Parzeczewski (18-1, 11 KO) i Ewa Brodnicka (14-0, 2 KO).
Czlonkowie zwiazku i komisje zaktadowe zaintereso-
wane wej$cidéwkami na gale proszone sa o kontakt z pania
Katarzyna Sroka, tel. 607 429 680
Poczatek gali o godz. 18.00, Hala Sportowa Czegsto-

chowa, ul. Zuzlowa 4.
PNY

Koncert Nazareth

7 kwietnia w Domu Muzyki i Tafica w Zabrzu (ul. gen. de
Gaulle’a 17) odbedzie sie koncert legendarnej grupy hardro-
ckowej Nazareth. Poczatek o godz. 18.00.

Organizatorzy przygotowali specjalng oferte dla czionkéw NSZZ
Solidarno$é. Cena biletu na koncert wynosi 100 zt. Cztonkowie
Solidarnosci moga kupic bilety z upustem za 70 zl.

ZamoOwienia na bilety nalezy przesyla¢ na adres e-mail:

mixlesniowski@gmail.com.
£SK
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Kalendarz 2018: niedziele wolne od handlu
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tel. 693 410 836 e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl



