10 proc.

podwyzek wynagrodzen
dla pracownikéw PGG
domagaja sie dzialajace w
sp6lce zwiazki zawodowe.
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11 marca pracownicy handlu po raz pierwszy mogli si¢ cieszy¢ niedziela wolna od pracy. Wbrew czarnym
wizjom powtarzanym w mediach od wielu tygodni, uptyneta ona bardzo spokoijnie. Klienci zrobili zakupy w piatek
i sobote, a pracownicy sklepéw wreszcie mogli odpoczac i spedzi¢ czas ze swoimi rodzinami.

hanlu powrocia normalnos¢

6jmazwsoboty
iniedziele ma
wolne. Do
tej pory on i
nasze dzieci
byty w niedziele w domu, a
ja w zalezno$ci od zmiany
wracatam z pracy o 18.00 lub
21.00. Teraz wreszcie moge
spedzaé niedziele z rodzing,
p6js¢ z dzie¢mi na spacer,
pojecha¢ do dziadkéw na
obiad. Wreszcie jest normalnie
— mowi pani Justyna, ktéra
pracuje w jednym ze sklepéw
sieci Decathlon. — Wcze$niej
zamiast niedzieli miatam dzien
wolny w $rodku tygodnia.
Tylko co mi po takim wolnym,
gdy dzieci byly w szkole, a
maz w pracy. Teraz w konicu
niedziele bedziemy spedzaé
razem — dodaje pani Patrycja,
ktéra pracuje w Biedronce.

Ustawa dziata

Ustawa o ograniczeniu handlu
w niedziele weszla w zycie
1 marca. Zaklada ona stop-
niowe zwiekszanie liczby
niedziel wolnych od pracy
w miesigcu. W tym roku

pracownicy sklepéw beda
mieli wolne dwie niedziele
w miesigcu. W przysztym
handlowa bedzie tylko ostatnia
niedziela danego miesiagca. W
2020 roku poza nielicznymi
wyjatkami wszystkie niedziele
beda wolne od pracy w handlu.
Jak informuje Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczert NSZZ Solidarnos¢
oraz inicjator obywatelskiego
projektu ustawy o ogracznieniu
handlu w niedziele, handlowa
Solidarno$¢ monitorowata
przypadki tamania ustawy, w
pierwsza niedziele, w ktérej
obowiazywaty zapisane w niej
ograniczenia. — ZbieraliSmy
informacje od pracownikéw
handlu i klientéw. Odnotowa-
liSmy ok. 50 zgloszeni dotycza-
cych naruszenia ograniczen
w handlu. To nie jest nawet
promil ogdlnej liczby placéwek
handlowych dziatajacych w
naszym kraju, a to po prostu
oznacza, ze ustawa dziata.
Whbrew histerii, ktéra poprzez
media starali sie wywotaé
przeciwnicy ustawy, nie byto

masowego omijania ograniczen
w niedzielnym handlu. Niebylo
tez szturmu na sklepy w piatek
i sobote poprzedzajace wolne
niedziele. Zgodnie z naszymi
przewidywaniami obywatele
podeszli do wolnych niedziel
spokojnie i normalnie, cho¢
przez wiele miesiecy politycy
ilobby wielkich sieci handlo-
wych starali sie im zrobi¢ zamet
w gtowach. To pokazuje, jak
bardzo rézni sie rzeczywisty
odbidr spoteczny ograniczenia
handlu w niedziele, od tego
co prébowata nam wmoéwic
cze$¢ mediow — mowi szef
handlowej Solidarnosci.

Konieczno$¢ czy wygoda?

Fakt, ze klienci ze zrozumie-
niem i spokojem podeszli do
kwestii ograniczenn handlu
w niedziele potwierdzaja
tez pracownicy sklepdéw.
Jednocze$nie nie zgadzaja
sie z czesto podnoszonym
w mediach argumentem, ze
niedziela to jedyny dzien, w
ktérym osoby pracujace od
poniedziatku do soboty maja
szanse zrobi¢ zakupy. — Jesli

kto$ twierdzi, ze pracuje od
poniedziatku do soboty od
7.00 do 22.00, bo w tych godzi-
nach jest otwarta wiekszo§¢é
sklepéw, to znaczy, ze powi-
nien zapisac sie do zwiazku
zawodowego, ktéry upomni
si¢ 0 jego prawa pracownicze,
bo najwyrazniej sg one famane
—zartuje pani Justyna. — Oczy-
wiscie zakupy w niedziele
byly pewnie wygodne dla
niektérych osoéb, ale wygoda
to nie to samo co koniecz-
nos¢. Czesto styszymy, ze nikt
nas nie zmusza do pracy w
handlu. Tylko, jesli wszyscy
sie zwolnia, to kto bedzie w
tych sklepach pracowat? —
pyta pani Justyna.

Wejscie w zycie ustawy
o ograniczeniu handlu w
niedziele nie spowodowato
tez masowych zwolnien
pracownikéw, jak wiesz-
czyli przeciwnicy ustawy. —
Podczas zbierania podpiséw
pod obywatelskim projektem
oraz w trakcie prac parlamen-
tarnych nad ustawa o ogra-
niczeniu handlu w niedziele
jak grzyby po deszczu wyra-

F,

staly r6znego rodzaju analizy
wykonywane na zlecenie
duzych sieci handlowych,
wedle ktérych ograniczenie
handlu w niedziele mialo
spowodowa¢ gigantyczne
zwolnienia. W tym kontekscie
padaty r6zne liczby: od kilku-
dziesieciu nawet do ponad
100 tys. os6b. Dzisiaj widac,
ile warte byty te wyliczenia.
Ustawa weszta w zycie, a
sieci handlowe nie tylko nie
zwalniaja, ale ciagle poszu-
kuja nowych pracownikéw
— méwi Alfred Bujara.

To dzigki Solidarnosci

Skuteczna walka o niedziele
wolne od pracy w handlu to
dla pracownikéw tej branzy
nie tylko powéd do radosci,
ale réwniez wyrazny dowo6d
nato, ze warto zapisac si¢ do
NSZZ Solidarno$¢. — Bez Soli-
darnosci nie bytoby wolnych
niedziel. Jesli chcemy poprawi¢
swoje warunki pracy, musimy
sie zorganizowa¢ i dziata¢
razem. Jesli sami nie zadbamy
0 nasze prawa, nikt inny
za nas tego nie zrobi, a juz

Foto: pixabay.com

na pewno nie pracodawca
— mowi pani Patrycja.
Ustawa o ograniczeniu
handlu w niedziele poza
stopniowym ograniczaniem
handlu w niedziele do 2020
roku zaktada pewne wyijatki
m.in. 7 niedziel handlowych
w ciagu roku. Sklepy beda
czynne w niedziele w okresie
przed Swietami Bozego Naro-
dzenia oraz w ostatnie niedziele
stycznia, kwietnia, czerwca i
sierpnia, czyli podczas sezo-
nowych wyprzedazy. Ponadto
handel bedzie dozwolony we
wszystkie niedziele w roku
m.in. w piekarniach, cukier-
niach stacjach benzynowych,
czy sklepach na dworcach i
lotniskach. Wprowadzono
jednak pewne obostrzenia,
aby nie dopusci¢ do sytuacji
budowania supermarketéw
przy stacjach benzynowych,
czy tez tworzenia galerii handlo-
wych na dworcach. Handlowac
we wszystkie niedziele beda
mogly réwniez mate, osiedlowe
sklepy pod warunkiem, ze za
lada stanie ich wtasciciel.
tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

694 tys.

nowych miejsc pracy powstato w Polsce w
2017 roku - wynika z danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego. To oznacza, ze w
zesztym roku liczba nowych miejsc pracy
wzrosta o 12,2 proc. w poréwnaniu z rokiem
2016. Najwigcej etatow utworzonych
zostato w firmach zatrudniajacych do 9
osob (47,7 proc.). Nowe miejsca pracy
powstawaty gtéwnie w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ handlem, naprawa
pojazdéw samochodowych, przetwérstwem
przemystowym oraz budownictwem. W ocenie
specjalistéw to skutek dobrej koniunktury
gospodarczej, ale nie tylko. Powstanie czesci
etatéw bylo zwigzane z wprowadzeniem
ograniczen dotyczacych stosowania

uméw cywilnoprawnych, co wymusito na
pracodawcach podpisanie z pracownikami
uméw o prace.

KROTKO

Podwyzki wynagrodzen
| przeszeregowania w JZR

» O 3 PROC. WZROSNA PEACE ZASADNICZE
pracownikéw Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych
dzieki porozumieniu podpisanemu 8 marca przez
zwigzki zawodowe i zarzad przedsiebiorstwa. Podwyzki
wynagrodzenia wejda w zycie od kwietnia.

Jak poinformowat Adam Kowalski, szef zaktadowej
Solidarnosci, po podwyzce zarobki w firmie wzrosna
Srednio o ponad 170 zt brutto. Przewodniczacy przypo-
mina, ze poprzednia podwyzka byta w czerwcu 2017
roku. Wéwczas, dzieki staraniom zwigzkowcow, ptace w
wzrosty o0 2,5 proc. Wczedniej przez piec lat w przed-
siebiorstwie nie byto zadnych podwyzek. — Problemy
finansowe firmy wynikaty z 6wczesnej, trudnej sytuacji
ekonomicznej naszego wiasciciela, czyli Jastrzebskie]
Spotki Weglowej. Obecnie, gdy kondycja JSW znacznie
sie poprawita, nasza spétka tez zaczeta wychodzi¢ na
prostg — ttumaczy Adam Kowalski.

Podpisane 8 marca porozumienie przewiduje podwyzki
stawek ptac zasadniczych dla najmniej zarabiajacych
pracownikéw. Dotyczy to okoto 10 proc. ludzi zatrud-
nionych w firmie na czas nieokreslony. — O tym, komu
zostanie podwyzszona stawka i o ile, beda decydowac
kierownicy dziatéw — dodaje przewodniczacy.

Podczas negocjacji uzgodniono réwniez, ze jesli wyniki
finansowe JZR za | pétrocze beda dobre, strony nego-
cjowac beda jednorazowa nagrode dla pracownikéw.
Jastrzebskie Zaktady Remontowe zatrudniajg 430
pracownikéw. Specjalizujg sie w remontach i moderni-
zacji maszyn gérniczych.

Wzrost ptac PEC w Zabrzu

» SREDNIO O 5 PROC. WZROSLY OD MARCA
ptace zasadnicze pracownikéw Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej w Zabrzu. Porozumienie w tej sprawie pomiedzy
dziatajgcymi w firmie zwigzkami zawodowymi a zarzadem
przedsiebiorstwa podpisane zostato 27 lutego.
W porozumieniu okreslono, ze wysoko$¢ podwyzek
bedzie zaleze¢ m.in. od liczby absencji chorobowych
pracownikéw oraz ocen pracy. Jak podkresla Adam
Lisiecki, przewodniczgcy zaktadowej Solidarnosci, mini-
malny wzrost ptac nie moze by¢ nizszy niz 50 zt brutto.
- Wystepujac o podwyzki, powotywalismy sie na dobra
kondycjg ekonomiczng naszej firmy. Zwracalismy tez
uwage zarzadowi, ze dzi$ coraz trudniej jest znalezé
wykwalifikowanych i doswiadczonych pracownikéw. Osta-
tecznie udato nam sie wynegocjowaé wzrost zarobkéw
Srednio o 5 proc. To wiecej niz przed rokiem, gdy wyne-
gocjowalismy podwyzki na poziomie 3,5 proc.
- dodaje szef NSZZ Solidarnos¢ w zabrzanhskim PEC.
PEC w Zabrzu zatrudnia ponad 120 pracownikow.

BEA

dy w sobotni poranek wszedtem

do osiedlowego sklepu nale-

zacego do zagranicznej sieci

dyskontéw, pomyslatem, Ze co$

umkneto mej czujnej uwadze.
Nic w ostatnim czasie nie styszatem o
asteroidzie pedzacej w kierunku Ziemi,
ani o przebudzeniu superwulkanu w Yello-
wstone. Nic tez o innym podobnym kata-
klizmie typu promocja na masto lub cukier,
ewentualnie dtugi weekend. Tymczasem
wygladato na to, ze co$ na ksztalt takiej
katastrofy dotknie wkrétce nasza nadwi-
Slariska kraine. Kolejki, wézki z czubkiem,
terminale kart ptatniczych dziatajace w
mocno zwolnionym tempie, gestniejaca
nerwowo-wybuchowa atmosfera. No tak!
Doznatem iluminacji i przypomniatem
sobie, Ze jutro ma by¢ pierwsza niedziela
wolna od handlu. Méwiac prawie po
ludzku - sklepy raczej zamkniete. Niby
bywaly wcze$niej takie dni w roku. Dni
bez handlu. Niby przezyliSmy je szczes-
liwie, w zdrowiu fizycznym i podobno
nawet duchowym. Ale teraz to nie to
samo. Teraz to bedzie zwykla niedziela, a
sklepy, markety i tzw. galerie zamkniete.
Pokolenie urodzonych juz w IIT i IV RP
takiej sytuacji nie pamieta. Krétko moéwiac,
prawie koniec $wiata.

No i co? No i nic. Polki i Polacy oraz
mieszkajacy na terenie naszej Ojczyzny
reprezentanci innych nacji jako$ ten kata-
klizm przetrwali. Mimo aktywnych poszu-
kiwan skandalu (skandaliku chociazby)
zwiazanego z wprowadzeniem wolnej
od handlu niedzieli, nic sensacyjnego
nie udato sie wykreowac. Zadnego maso-
wego protestu kasjerek, ktére uwielbiaja
spedzac niedziele w kasie. I co moze sie
wielu czytelnikom uznanych tytutéw
wydac nieprawdopodobne, zaden klient
nie popelnit samobdjstwa przed zamknie-
tymi drzwiami centrum handlowego.
Kompletna znieczulica spoteczna wobec
smutnego faktu nieczynno$ci marketéw
w dzieth wolny od pracy. A co gorsza, po
wolnej niedzieli przyszedt sobie jak gdyby

CO OZNACZA
ZAKAZ HANDLU
W NIEDZIELE?

ZE PIGULKE "DZIEN PO
BEDZIE TRZEBA KUPIC
DZIEN PRZED.

Jasne, ze wielu takim finatem
wolnej od handlu niedzieli byto
zawiedzionych. €6z, po tylu
latach aberracji nie bedzie
tatwo wroci¢ do normalnosci.

nigdy nic roboczy poniedziatek, po nim
wtorek i wcigz nic sie nie stalo. Nikt na
Polske sankcji nie natozyl, prawdziwi
Europejczycy nie potepili, mityczna Bruk-
sela palcem nie kiwneta, nawet zachodnia
prasa nie wySmiata. Kr6tko méwiac, ku
rozpaczy rzeszy ludzi (wéréd owej rzeszy
mnostwo takich, ktérym podobno nie
bywatlo wszystko jedno), nic si¢ nie stato.
Ale to nie jest takie ,nic sie stato” po batach
w meczu z Brytolami czy Szwabami. Nie.
To takie zwyczajne, normalne ,nic sie
stato”. Takie przechodzace we ,wlasciwe
fajnie bylo — niech tak zostanie”.

Foto: supermemjpg

Jasne, ze wielu takim, a nie innym
finatem wolnej od handlu niedzieli byto
zawiedzionych. Céz, po tylu latach aberracji
nie bedzie fatwo wréci¢ do normalnosci.
Nie bedzie tatwo przyja¢ do wiadomosci,
ze jeSli chcemy zy¢ tak, jak nasi zachodni
sasiedzi, ktérym zazdro$cimy dobrobytu,
powinni$my siebie szanowac nawzajem i
szanowaé prawo do niedzielnego odpo-
czynku. Od zrozumienia pojecia wzajem-
nego szacunku proponowatbym zaczad.
Tu, w tym stowie, w tym pojeciu wszystko
sie zaczyna. Ale to tak nawiasem méwiac.

Nie jestem $wiatowym cztowiekiem.
Niewiele podrézowalem. Niemniej co
nieco widzialem poza widzialnymi i
niewidzialnymi granicami oddzielajacymi
nasza Ojczyzne od innych krajéw. Mam
nadzieje, ze w naszym kraju niedziela nie
tylko znéw bedzie dniem wolnym od pracy,
ale tez, ze bedziemy pamieta¢, dlaczego
takim wtasnie dniem jest.

JEDEN Z DRUGA:)

Komunikat

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajace aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach sktadania sprawozdan w
urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca datg jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2018 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajaca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2018
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca
2018 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie pézniej niz do 30
czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezato ztozy¢
do urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku
w formie papierowej, a w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do 28 lutego 2018 roku. Takze do 28 lutego 2018
roku nalezato wysta¢ te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobrac druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji dodatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/
Druki finansowe).
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W srode 14 marca w Polskiej Grupie Gorniczej rozpoczal sie spor zbiorowy pomiedzy 13 centralami
zwiazkowymi a zarzadem spélki. Przyczyna sporu sg kwestie ptacowe. Reprezentanci zwigzkéw zawodowych
domagaja 10-proc. podwyzek ptac dla pracownikow PGG.

koniecznoSsci

podwyzek plac

w PGG méwimy

juz od dtuzszego

czasu. Kolejne
wnioski o rozpoczecie konkret-
nych rozméw w tej sprawie
pozostawaty bez oczekiwanej
przez strone spoteczna reakcji
zarzadu spotki, stad decyzja
o skorzystania z trybu, jaki
daje przedstawicielom zalogi
ustawa 0 rozwigzywaniu Sporéw
zbiorowych. Mamy nadzieje,
ze teraz wreszcie rozmowy
rusza z miejsca i uda sie¢ nam
wynegocjowac dtugo oczeki-
wane przez zatoge podwyzki
ptac — méwi Bogustaw Hutek,
szef Solidarnosci w PGG.

W ocenie przewodniczacego,
konieczno$¢ podwyzszenia ptac
w Polskiej Grupy Gérniczej nie
ulega watpliwosci. — Zreszta
resort energii, a konkretnie
wiceminister Grzegorz Tobi-
szowski przyznat nam racj¢
w tym wzgledzie, z zastrzeze-
niem, Ze ustalajac wysoko$¢
podwyzek, trzeba braé tez pod
uwage potrzeby inwestycyjne
spotki. Mamy tego swiadomos¢
ijednoczesnie przypominamy,
ze najwazniejsza inwestycja
dla przysziosci naszej firmy
powinni by¢ ludzie. Nawet jesli
bedziemy mieli na dole maszyny
ze zlota, to bez ludzi firma nie
przetrwa. Mam nadzieje, Ze ta
oczywista prawda docieraido
ministréow, i do zarzadu, i do

inwestoréw — podkresla Hutek.
Zwraca uwage, ze zarobki w
kopalniach i zaktadach PGG
znaczaco odbiegaja od ptac w
innych spétkach weglowych.
— Réznice na takich samych

stanowiskach w poréwnaniu
z kopalniami innych spétek
siegaja 1000—1200 zt miesiecznie.
To przepad¢ — ocenia szef Soli-
darnosci w PGG. Jego zdaniem
ztego powodu sp6tka przestata

by¢atrakcyjnym pracodawca dla
miodych ludzii coraz trudniej
bedzie jej znalez¢ fachowcow,
bo oni bez problemu moga
znaleZ¢ duzo lepiej ptatng prace
nie tylko w innych spétkach

Foto: commons..wikimedia.org/Petr Stefek

gorniczych, ale tez w innych
branzach, gdzie ptace s3 poréw-
nywalne badZ wyzsze.

Szef Solidarnosci w Polskiej
Grupie Gorniczej zaznacza,
Ze postulat 10-procentowego

SPOR ZBIOROWY W PGG

wzrostu ptac nie jest wygéro-
wany. —Jest dla nas jasne, ze
osiagniecie poziomu ptacowego
poréwnywalnego do innych
spotek weglowych nie nastapi
od razu, dzigki jednej decyzji.
To musi by¢ krétki proces. Ale
juz najwyzszy czas, aby ten
proces zacza¢ w 2018 roku —
podkresla Bogustaw Hutek.

Pracownicy kopaln i
zaktadéw wchodzacych
obecnie w sktad PGG ostatnie
podwyzki ptac mieli w 2012
roku. — Potem juz byto witas-
ciwie nieustanne zaciskanie
pasa. Teraz firma, m.in. dzieki
obecnej ekipie rzadzacej,
wyszta na prosta, co ludzie
z pewnoscia doceniaja. Gdy
byta potrzeba, by dla ratowania
przedsiebiorstwa ograniczaé
swoje zarobki, zaloga sie na
to zgadzata. Teraz nadszedt
czas, aby pracownicy skorzy-
stali z tego, ze firma osiaga
dobre wyniki — podsumowuje
przewodniczacy.

13 marca w odpowiedzi na
postulaty strony spotecznej
zarzad PGG zaprosit przedsta-
wicieli zwiazkéw zawodowych
do rozméw, proponujac spot-
kanie na poniedziatek 26 marca.
—ZaprosiliSmy strone spoteczna
do rokowan majacych na celu
rozwiazanie sporu w drodze
porozumienia — poinformowat
Tomasz Gtogowski, rzecznik
prasowy PGG.

GRZEGORZ PODZORNY

Kto skorzysta a kto straci?

Certyfikaty jakosci wegla na
sktadach i wyeliminowanie ze
sprzedazy dla gospodarstw
domowych niesortowanego
wegla zza wschodniej granicy
- to z pewnoscia pozytywne
elementy przyjetego przezrzad
projektu ustawy o normach
jakosci paliw statych. Dla
polskiego gérnictwa o wiele
wazniejsze bedg jednak wyma-
gania jakosciowe wegla wpro-
wadzanego na rynek, a tych
na razie nie znamy.

Projekt nowelizacji ustawy
0 systemie monitorowania i
kontrolowania jakosci paliw
oraz ustawy o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej zaktada, ze
ze sktadow wegla, w ktérych
zaopatruja sie klienci indy-
widualni i operatorzy insta-
lacji 0 mocy cieplnej ponizej
1 MW, znikna najgorszej
jakosci paliwa, czyli muty
weglowe, flotokoncentraty,
wegiel brunatny iich mieszanki,
ktére zawieraja mniej niz 85
proc. wegla kamiennego.

Zakaz sprzedazy muléw i
flotokoncentratéw odbiorcom
indywidualnym nie bedzie miat

wiekszego wptywu nakondycje
polskiego gérnictwa. Polska
Grupa Gérnicza juz w sierpniu
ubieglego roku podjeta decyzje
o wycofaniu tych produktéw
z oferty sprzedazowej dla
sektora komunalno-bytowego
w zwiazku w wejSciem w

zycie uchwat antysmogowych,
przygotowanych przez sejmiki
wojewddzkie na Slasku i w
Matopolsce.

Projekt przyjety przez rzad
przewiduje tez wyeliminowanie
zrynku tzw. wegla niesortowa-
nego, ktéry w catosci pochodzi
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z importu. Lacznie w ubie-
glym roku do naszego kraju
sprowadzono wedtug danych
Eurostatu 13,3 mln ton wegla.
8,7 mln ton importowanego
surowca pochodzito z Rosji.
Kolejny zapis nowelizacji
wprowadza §wiadectwa jakoSci

paliw, ktére kupujacym beda
musieli przedstawia¢ handlarze
na sktadach. — Zaréwno ogra-
niczenie importu wegla z
Rosji, jak i wprowadzenie
certyfikatéw jakosciowych
od dawna byly postulatami
gorniczej Solidarnosci. Jesli
ustawa je zrealizuje to bardzo
dobrze. Niestety moze stac sie
zupelnie inaczej i zamiast w
import nowe przepisy moga
uderzy¢ w polskie kopalnie.
Wszystko zalezy od wymagan
jakoSciowych dotyczacych
paliw wprowadzanych narynek
okreslonych wrozporzadzeniu,
ktdre zostanie wydane dopiero
po uchwaleniu nowelizacji
ustawy przez Sejm — méwi
Jarostaw Grzesik, przewodni-
czacy Krajowej Sekcji Gérni-
ctwa Wegla Kamiennego NSZZ
Solidarnosc¢.
Rozporzadzenie Ministra
Energii okredli m.in. maksy-
malny poziom zasiarczenia
wegla sprzedawanego do gospo-
darstw domowych oraz jego
kaloryczno$¢. — Jesli te para-
metry zostang ustalone przy
uwzglednieniu zar6wno celéw

ekologicznych, jak i ekono-
micznych, nic ztego si¢ nie
stanie. Natomiast, jesli normy
beda zbyt restrykcyjne, polskie
gornictwo wpadnie w spore
ktopoty. Na pewno bedziemy
sie przygladac tej sprawie
i zdecydowanie reagowad,
jesli zajdzie taka potrzeba
— podkresla szef gérniczej
Solidarnosci.

Zgodnie z projektem
nowelizacji jako$¢ wegla na
sktadach ma kontrolowa¢
Inspekcja Handlowa lub Urzad
Skarbowo-Celny. W razie
stwierdzenia nieprawidto-
wosci, ustawa przewiduje
kary finansowe dla nieuczci-
wych handlarzy do 500 tys. zi,
lub nawet kare pozbawienia
wolnosci do lat trzech.

Niebawem przyjety przez
rzad projekt zostanie skie-
rowany do Sejmu. Ustawa
ma zacza¢ obowigzywac 6
miesiecy od ogloszenia jej w
dzienniku ustaw. Nastapi to
wiec najwcze$niej pod koniec
obecnego lub na poczatku
przysztego roku.

K



| WOJEWODZKA RADA DIALOGU SPOLECZNEGO

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnos¢ |

‘ KATOWICE 15-21.03.2018 | Nr 11/2018

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Inwestycje w rozwdj ciepla sieciowego i kogeneracji, a takze program finansowego wsparcia wymiany
urzadzen grzewczych dla najbiedniejszych — m.in. te elementy w ocenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach powinny uwzglednia¢ dziatania antysmogowe, podejmowane przez rzad w wojewddztwie Slaskim.

Walka ze smogiem nie moze
oznaczac walki z weglem

marca Woje-
waddzka Rada
Dialogu
Spotecznego
w Katowicach

zawnioskowata o kontynu-
owanie prac majacych na
celu wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego standary-
zacji jakoSci paliw weglowych.
Cztonkowie WRDS wskazali
jednak w przyjetym stano-
wisku, ze czedcig dziatan na
rzecz poprawy jakoSci powie-
trza powinien by¢ réwniez
rozwdj ciepla sieciowego, a
takze kogeneracji energii elek-
trycznej i cieplnej. Ponadto,
w ocenie Rady, wymiana
przestarzatych, wysokoe-
misyjnych kotiéw w przy-
padku biedniejszych gospo-
darstw domowych wymaga
uruchomienia na poziomie
rzagdowym instrumentéw
bezzwrotnego wsparcia finan-
sowego. — Jako Solidarnos¢
zwréciliSmy uwage, ze dzia-
fania antysmogowe nie moga
ograniczac si¢ do kolejnych
administracyjnych obostrzer
dotyczacych norm jako$cio-
wych wegla. Przyczyna smogu
nie jest wegiel, ale niewlasciwe
jego spalanie oraz palenie w
piecach Smieciami. Jesli ludzi
nie sta¢ na dobre paliwo czy
na wymiane starych piecéw
nanowoczesne kotty, wszelkie
zakazy i tak beda nieskuteczne.

Co wiecej, za smog odpowie-
dzialne sg rowniez samo-
chody, o czym w publicznej
dyskusji bardzo czesto sie
zapomina. Innymi stowy,

walka ze smogiem nie moze
oznacza¢ walki z weglem.
Szczegdlnie w naszym regionie
to powinno by¢ oczywiste —
moéwi Dominik Kolorz, szef

$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci i cztonek prezydium
WRDS w Katowicach.

Na wniosek $lasko-dabrow-
skiej Solidarnosci WRDS ma
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zorganizowac spotkanie z
udziatem przedstawicieli
rzadu, ktérego celem bedzie
opracowanie kompleksowego
systemu dziatan na rzecz

poprawy jakosci powietrza
w wojewdédztwie $laskim.
— W kwestii smogu bardzo
latwo jest zrobi¢ z wegla
chlopca do bicia, jednak
to nie rozwigze problemu.
Jesli chcemy ograniczy¢
niska emisje, potrzeba
dzialann w zakresie ogrzew-
nictwa i termomodernizacji
budynkéw, ale réwniez m.in.
urbanistyki czy transportu
publicznego - podkresla
przewodniczacy.

Postulat WRDS dotyczacy
rozwoju ciepta sieciowego
oraz kogeneracji energii
elektrycznej i cieplnej jest
zbiezny z uchwalg Walnego
Zebrania Delegatow Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarno$¢, przyjeta 6
marca. Jak wskazali delegaci,
ciepto sieciowe i kogene-
racja stanowia najskutecz-
niejsza metode walki z niska
emisja, a zarazem najtansze
zrédlo energii cieplnej dla
gospodarstw domowych.
Inwestycje w rozwdj tych
obszaréw pozwola osiggnac
cele ekologiczne w postaci
redukcji smogu, a takze
emisji CO, do atmosfery,
jak i korzysci ekonomiczne
oraz spoteczne wynikajace z
dostepu do stabilnych dostaw
taniej energii, wytwarzanej
z krajowych surowcow.

tUKASZ KARCZMARZYK

Konsekwencje opieszatosci rzadu moga by¢ katastrofalne

Wojewodzka Rada Dialogu
Spotecznego w Katowicach
przyjeta stanowisko w sprawie
koniecznosci wprowadzenia
niezbednych ulg dla prze-
mystu energochtonnego. To
juz kolejne wystgpienie Rady
w tej kwestii. Bez wdrozenia
proponowanych rozwigzan
polskie hutnictwo nie bedzie
w stanie konkurowac z przed-
siebiorstwami z innych krajow
Unii Europejskiej oraz spoza UE.

Postulaty dotyczace systemu
ulg dla przemystu energo-
chionnego zostaty juz sformu-
lowane i przekazane rzadowi
w formie rekomendacji w 2016
roku najpierw przez WRDS
w Katowicach, a nastepnie
przez krajowa Rade Dialogu
Spotecznego. Jak dotad w
zdecydowanej wiekszosci nie
zostaty one jednak zrealizo-
wane. Tymczasem pozycja
konkurencyjna polskiego
przemystu energochtonnego
zostata dodatkowo ostabiona za

sprawa reformy europejskiego
systemu EU ETS oraz tzw.
oplaty mocowej wprowadzonej
przez ustawe o rynku mocy,
ktdra zacznie obowiazywad pod

koniec 2020 roku. Jak szacuje
Hutnicza Izba Przemystowo-
-Handlowa, jesli nie zostana
wprowadzone odpowiednie
ulgi dla przemystu, oplata
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mocowa wygeneruje dodat-
kowe koszty na poziomie 300
mln 7z} rocznie dla dziatajacych
w naszym kraju przedsie-
biorstw hutniczych. - To juz

naprawde ostatni moment na
wdrozenie systemu ulg dla
przemystu energochtonnego.
Tymczasem od 2016 roku rzad
zrobit w tej sprawie bardzo
niewiele. Konsekwencje tej
opieszalosci moga by¢ kata-
strofalne - méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci i
czlonek prezydium WRDS
w Katowicach. Dodaje, ze
podobne ulgi funkcjonuja
w wielu zachodnich krajach
Unii Europejskiej.
Proponowane w stano-
wisku WRDS rozwigzania
dotycza wprowadzenia ulgi
w oplacie mocowej dla przed-
siebiorstw energochtonnych
oraz rozszerzenia systemu ulg
w obciazeniach regulacyjnych,
ponoszonych przez przemyst
w zwiazku z unijna polityka
klimatyczno-energetyczna.
Chodzi o dostosowanie do
realiéw polskiego rynku tzw.
ulgi jakoSciowej i przejSciowe;j.

Cho¢ obecnie oba te instru-
menty funkcjonuja, skorzy-
stanie z nich jest uzaleznione
od spetnienia wysrubowanych
parametréw, nieosiggalnych
dla zdecydowanej wiekszosci
dziatajacych w Polsce przed-
siebiorstw energochtonnych.
Jak wskazano w stanowisku
WRDS, celem objecia przed-
siebiorstw energochtonnych
systemem ulg w zakresie oplaty
przejéciowej i jakoSciowej
jest umozliwienie polskiemu
przemystowi funkcjonowania
na zasadach zblizonych do
tych, ktére obowiazuja w
zachodnich panstwach Unii
Europejskiej. Obecnie koszty
dla przemystu zwigzane z
zakupem energii elektrycznej
$a Znacznie wyzsze niz w pozo-
statych krajach UE. Stanowi
to gléwna bariere rozwoju
dziatajacych w Polsce przed-
siebiorstw, w szczegblnosci z

branzy hutniczej.
KAR
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Bezrobocie w Republice Czeskiej caty czas spada, a gospodarka tego kraju preznie sie rozwija. Ten sukces Czesi zawdzieczajg
rosngcej produkcji wymuszajgcej wzrost ptac, a takze rozwojowi kluczowych branz przemystu i wspieraniu matej przedsiebiorczosci.

Skad sie wziat czeski sukces gospodarczy

od koniec ubjeglego

roku bezrobocie w

Republice Czeskiej

spadlo do 2,5 proc. i

bylo najnizsze w catej
Unii Europejskiej. Jak wynika z
danych przedstawionych przez
czeski odpowiednik Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, w drugim
kwartale ubiegtego roku PKB
Czech wzrést 0 4,7 proc. rok do
roku. Tak dobre wyniki ekono-
miczne ten liczacy zaledwie
10,5 mln mieszkancow kraj
zawdziecza przede wszystkim
rosnacej produkgji przemystowej,
ktdrej znaczna cze$¢ trafia na
eksport. — Sukces gospodarczy
oparty jest przede wszystkim na
stabilnym eksporcie, zwlaszcza
samochodéw i maszyn — méwi
prof. Zdenék Mikol4s, czeski
ekonomista, wyktadowca na
Uniwerystecie Ekonomicznym
w Katowicach.

Podnosza ptace

Zaznacza, ze czeskie przedsie-
biorstwa potrzebuja coraz wiecej
rak do pracy, wzrasta popyt
przede wszystkim na technikéw
ipracownikéw produkeyjnych.
Taka sytuacja wymusza wzrost
wynagrodzen. — Szybko ro$nie
placaminimalna, ktéra wynosi
ok. 19 000 CZK, czyli ponad 3
tys. zt. Natomiast przecietne
wynagrodzenie na poczatku
marcawynosito 30000 CZKibylo
réwne ok. 5 tys. zI - podkresla
ekonomista z Ostrawy. W jego
ocenie najwazniejsze jest to, by
poziom wynagrodzen zachecat
ludzi do pracy; a osoby pracujace
nie musiaty korzystac z pomocy
spotecznej. — Wysokie wyna-
grodzenia nie sa szkodliwe dla
gospodarki, daja pracownikom
poczucie stabilizacji i motywuja
ich do ciezszej i lepszej pracy.
Wysokie ptace oraz konsumpcja
wewnetrzna stanowia wazne

Zrédio rozwoju gospodarczego
—moéwi prof. Zdenék Mikolas.

Zaznacza, zenormaw duzych
czeskich przedsiebiorstwach jest
dialog spoteczny. - W duzych
firmach standardy pracy i
relacje zwiazkéw zawodowych
z pracodawcami znajduja sie na
wysokim poziomie. Zwigzki
posiadaja znaczaca pozycje,
a wzorem relacji pracownik-
-pracodawca s3 w nich Niemcy
— podkresla ekonomista.

Postawili na motoryzacje

Gospodarka Czech od lat oparta
jest na branzy motoryzacyjnej.
Obecnie liderami w produkcji
samochoddéw sa koncerny produ-
kujace takie marki jak: Skoda,

Hyundai, Toyota, Citroen i
Peugeot. W zesztym roku z
linii produkcyjnych fabryk
samochodowych, dziatajacych
na terenie Republiki Czeskiej,
zjechato 1,4 mln pojazdéw.
W tym samym czasie, jak wynika
zdanych GUS, w Polsce wypro-
dukowanych zostato zaledwie
689,7 tys. nowych samochodéw.

Utrzymanie tego sektora
gospodarki w dalszym ciagu
jest kluczowe dla naszych potu-
dniowych sasiadéw. W 2015
roku inwestycje w rozwdj firm
motoryzacyjnych siegnety 1,9
mln z1. Rok péZniej zdecydo-
wanom.in. orozbudowie fabryki
czesci samochodowych dla
rodzimej firmy Karsit Automo-

tive oraz 0o modernizacji zaktadu
nalezacego do niemieckiej
firmy Benteler International,
zajmujacego sie produkcja
czesci do karoserii samochodo-
wych. Z kolei w zesztym roku
zapadta decyzja obudowie przez
koncern Daimler w poblizu
Pragi centrum logistycznego, w
ktérym zatrudnionych zostanie
ok. 900 pracownikéw.

Obok motoryzacji istotne
znaczenie dla czeskiej gospo-
darki ma produkcja maszyn
m.in. budowlanych, obrabiarek i
urzadzeri na potrzeby energetyki
oraz sprzetu elektronicznego. —
Rozwija sie réwniez turystyka,
szczegblnie w Pradze i innych
miejscowosciach zwigzanych
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z historia Republiki Czeskiej.
Coraz czgsciej pojawiaja sie takze
firmy softwarowe, zajmujace sie
tworzeniem gier na komputery
i telefony komérkowe, a takze
programdéw antywirusowych
- zaznacza.

Wspierajg najmniejszych

Oprocz inwestycji w najsilniejszy
sektor, jakim w Czechach jest
motoryzacja, nasi potudniowi
sasiedzi systematycznie wspie-
raja rozwéj matych, rodzinnych
firm. Prof. Zden&k Mikol43
podkresla, ze pod tym wzgledem
Polska powinna wzorowac¢ siena
Republice Czeskiej. — Od kilku
lat uniwersytety otwieraja kursy
ispecjalizacje koncentrujace sie

narodzinnym biznesie. Preznie
dziata Stowarzyszenie Matych i
Srednich Przedsiebiorstw, ktére
organizuje kluby firm rodzi-
mych, dostarcza mediom infor-
magcji dotyczacych dziatalnoci
i innowacyjnosci rodzinnych
przedsiebiorcéw oraz prowadzi
kampanie medialne, promujace
konkretnych przedsigbiorcéw.
Przygotowywanajest takze nowa
ustawa o firmach rodzinnych -
dodaje ekonomista z Ostrawy.
To jednak nie wszystko,
rodzinne firmy moga liczy¢
na wsparcie finansowe. Np w
2014 roku przedsiebiorstwa
zatrudniajace mniej niz 9 pracow-
nikéw i dzialajace w regionach
0 najwyzszej stopie bezrobocia,
mialy mozliwos¢ skorzystania
z preferencyjnego kredytu na
rozwdj. Stopa oprocentowania
takiego kredytu wyniosta 2 proc.
Natomiast w 2015 roku Mini-
sterstwo Przemystu i Handlu
Republiki Czeskiej wspdlnie z
Czeskomorawskim Bankiem
Gwarancyjnym i Rozwojowym
przygotowato program wsparcia
dla matych i Srednich przedsie-
biorcéw o nazwie ,Gwarancja
2015-2023”. Program ten polega
naudzielaniu przez wspomniany
bank gwarancji na kredyty
zaciagane przez mate i Srednie
firmy na inwestycje i rozwd;.
Zeby sie przekonad, ze
sg to dziatania skuteczne,
wystarczy spojrze¢ na dane
Eurostatu dotyczace liczby
matych przedsiebiorstw, dzia-
fajacych w poszczegblnych
panstwach UE. W Polsce na
1000 mieszkaricéw funkcjonuje
ok. 40 firm zatrudniajgcych
mniej niz 9 pracownikéw, w
Republice Czeskiej, ktéra pod
tym wzgledem znajduje sie w
czotéwce europejskiej, takich
firm jest okoto 90.
AGNIESZKA KONIECZNY

System opieki trzeba zbudowac od podstaw

Tylko 6,5 proc. polskich rodzin,
w ktérych znajduja sie osoby
przewlekle chore lub starsze,
sta¢ na pomoc profesjonalnych
opiekunéw. Jest to jeden z
najgorszych wynikow w Unii
Europejskiej.

Jak wynika z danych Euro-
statu, Srednio w UE ze wsparcia
korzysta 20 proc. gospodarstw
domowych, w ktérych znaj-
duja sie osoby wymagajace
opieki. Chodzi m.in. o pomoc
przewlekle chorym i starszym
w codziennych czynnosciach,
takich jak pranie, sprzatanie,
przygotowywanie positkow
czy podawanie lekéw. Profe-
sjonalne ustugi opiekuncze
obejmuja takze domowe
wizyty lekarskie czy pomoc
wykwalifikowanych opie-
kunéw w zmianie opatrunkéw.
Celem takiej pomocy jest m.in.
odciazenie rodzin, na ktérych

w duzej mierze spoczywaja
obowiazki zwiazane ze spra-
wowaniem opieki nad osobami
przewlekle chorymi lub
w podesztym wieku.

W Luksemburgu na tego
typu wsparcie moze sobie
pozwoli¢ 88 proc. sposréd
tych rodzin, ktérym jest ono
potrzebne. W Czechach oraz
w Dani odsetek ten przekracza
50 proc., we Frangcji, na Cyprze,
w Holandii i Austrii — ponad
40 proc. Najrzadziej z profe-
sjonalnej opieki domowej
korzystaja mieszkaricy Bulgarii,
Estonii, Polski oraz Litwy.
W tych panstwach na pomoc
sta¢ od niespetna 5 do 8 proc.
gospodarstw domowych, znaj-
dujacych sie w trudnej sytuacji
ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania intensywnej
opieki nad jednym z
czlonkéw rodziny.

Wciaz pomiedzy

Dr Pawel Kubicki z Zaktadu Poli-
tyki Spotecznej Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie
podkresla, ze w Polsce brakuje
systemowych rozwigzan doty-
czacych opieki nad osobami
starszymi i przewlekle chorymi.
Wsparcie zupetnie bezptatne
lub cze$ciowo finansowane z
budzetu samorzadéw przystu-
guje tylko osobom najbied-
niejszym i osamotnionym.
Moga one liczy¢ np. na pomoc
opiekuna $rodowiskowego.
W rzeczywistoSci nie wszystkie
osoby spelniajace wyznaczone
kryteria otrzymuja potrzebna
pomoc lub nie zawsze jest ona
wystarczajaca. W dodatku w
wielu miejscowosciach ustugi
opiekuricze nie moga by¢ reali-
zowane np. ze wzgledu na brak
wyspecjalizowanych o$rodkéw.
Z kolei na komercyjne ustugi

sta¢ nielicznych. — Zdecydo-
wana wiekszo$¢ polskiego
spoleczeristwa znajduje sie
pomiedzy tymi dwoma grupami.
Z opieka nad osobami starszymi
lub przewlekle chorymi musi
poradzi¢ sobie we wlasnym
zakresie i robi to, ale z wielkim
trudem. Jezeli osoba schorowana
wymaga intensywnej opieki,
to zazwyczaj rodzina nie ma
wystarczajacych Srodkéw na
pokrycie peilnych kosztéw
niezbednego wsparcia. Nawet
jezeli posiada dochody pozwala-
jace na finansowanie prywatnej
opieki, to takie wydatki odby-
waja sie kosztem mozliwosci
zaspokojenia innych potrzeb
- méwi dr Kubicki.

To ciagle za mato

Rodziny, w ktérych znajduja sie
osoby wymagajace intensywnej
opieki, od wielu miesiecy czekaja

nazmiany w ustawie ,Za zyciem”
dotyczace opieki ,wytchnie-
niowej”, ktére mialy wejs¢ w
zycie juz w lipcu ubiegltego
roku. Chodzi o zapewnienie
opieki niepelnosprawnemu
dziecku lub osobie starszej w
momentach, gdy cztonkowie
rodziny beda musieli pozata-
twiaé swoje sprawy lub beda
potrzebowali odpoczynku. Na
poczatku marca resort pracy
ujawnit cze$¢ rozwiazan, ktére
chciatby wprowadzi¢ do tej
ustawy. Zgodnie z zapowiedziami
pomoc ,wytchnieniowa” ma
obejmowa¢ ustugi indywidualne
lub $wiadczone w dziennych
osrodkach wsparcia w wymiarze
120 godzin w ciagu roku, a takze
pomoc catodobowa przez 14 dni
w ciagu roku. — Dobrze, Ze takie
rozwigzania sie pojawiajg, ale
one nie s3 wystarczajace —mowi
ekonomista z SGH.

Trudne rozwigzania
Najwigkszy mankament propo-
zycji przedstawionych przez
resort pracy dotyczy scedo-
wania obowigzku finansowania
opieki ,wytchnieniowej” na
gminy, ktére nie poradza sobie
z tym problemem. — Potrzebne
beda dodatkowe pieniadze.
NaleZatoby wréci¢ do dyskusji
dotyczacej finansowania ustug
opiekunczych np. poprzez
zwiekszenie skladki zdrowotnej,
znalezienie Srodkéw na ten
cel w budzecie paristwa, czy
wprowadzenie ubezpieczenia
pielegnacyjnego — dodaje
dr Kubicki. Zaznacza, ze
rozmowy na ten temat toczg
sie wéréd politykéw od 2008
roku, ale kolejnym ekipom
rzadzacym brakuje pomysiow
na kompleksowe rozwigzanie
tego problemu.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Pylica pluc to jedna z najczesciej diagnozowanych w Polsce choréob zawodowych. Co roku najwiecej nowych
przypadkow zachorowan wystepuje w wojewddztwie Slgskim.

Choroba nie

ylicapluctoprzewlekia

choroba ukiadu odde-

chowego. Jej przy-

czynajest dtugotrwate

wdychanie szkod-
liwych pyléw w srodowisku
pracy, prowadzace do zmian w
tkance ptucnej. Konsekwencja
tych zmian jest niewydolnos¢
oddechowa.

Pylice podzieli¢ mozna w
zaleznosci od rodzaju zapylenia.
W Polsce najczesciej diagnozuje
sie pylice weglowa. To schorzenie,
rozwijajace sie¢ pod wplywem
osadzajacych sie¢ w ptucach
pytow wegla, jest choroba zawo-
dowa gémikéw. Dotyczy gléwnie
goérmikéw z przodka, narazo-
nych na ponadnoramtywne
zapylenie. Z kolei na pylice
krzemowa najczesciej zapadaja
m.in. pracownicy przemystu
hutniczego i odlewniczego,
narazeni na wdychanie pytéw
zawierajacych wolna krysta-
liczna krzemionke w wysokim
stezeniu. Za najgrozniejsza
postaé pylicy uznawana jest
pylica azbestowa, wystepujaca
u pracownikéw narazonych na
wdychanie azbestu w $rodo-
wisku pracy. To schorzenie
moze prowadzi¢ réwniez do
ujawnienia sie nowotworéow
uktadu oddechowego.

Bezobjawowy przebieg

Okres rozwoju pylicy jest bardzo
dtugi. W przypadku gérnikow,
to nawet 30 lat od rozpoczecia
pracy w narazeniu na pyt. Jej
rozwdéj ma zazwyczaj bezob-
jawowy przebieg. Pracownik
nie odczuwa zadnych dolegli-
wosci. Jak wyjasnia dr Ryszard
Szozda, specjalista medycyny
pracy, przewodniczacy Oddziatu
Slaskiego Polskiego Towarzy-
stwa Medycyny Pracy i biegly
sadowy, z tego powodu pylice
najczesciej diagnozuje sie po
zakonczeniu przez pracownika
aktywnosci zawodowej. Zazwy-
czaj dopiero wtedy petnowy-
miarowe zdjecie rentgenow-
skie ujawnia nieodwracalne
zmiany w ptucach. Dr Szozda
podkredla tez, ze jesli nawet
objawy wystapia, to czesto nie
sa one jednoznaczne. Dusznos¢,
towarzyszaca czesto pylicy, moze
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by¢ réwniez spowodowana podwarunkiem, zesieujawnily. pewnoscia nie ma zadnego ekspozycje pracownika na

chorobami uktadu krazenia lub
innymi niezawodowymi choro-
bami uktadu oddechowego,
nerwowego, schorzeniami meta-
bolicznymi czy psychicznymi.
Uczucie duszno$ci moze by¢
réwniez spowodowane pale-
niem papieroséw. — Wprawdzie
badania naukowe pokazuja,
ze sam dym tytoniowy nie
powoduje zmian pyliczych,
ale moze by¢ przyczyna lub
wspdtprzyczyna przewlektych
zmian zapalnych w oskrzelach,
ktore nie pozostaja w zwigzku
znarazeniem zawodowym na
ponadnormatywne zapylenie
—wyjaénia pan doktor.

Nie ma leczenia

—Nie leczy si¢ zmian radiolo-
gicznych, bedacych podstawa
przy rozpoznaniu pylicy. Leczy
sie tylko objawy tej choroby;,

Wszystkim rodzajom pylicy
moga, ale nie musza towarzy-
szy¢ zaburzenia wentylacji,
prowadzace do niewydolnosci
oddechowej. Zdarza sie, ze
przerwanie pracy w narazeniu
na pyt zatrzymuje chorobe.
Czeiciej jednak nawet po jej
przerwaniu, proces chorobowy
nadal postepuje —mdéwi specja-
lista medycyny pracy.
Informuje tez, ze w swojej
praktyce bieglego sadowego
czesto spotyka gérnikéw, ktorzy
twierdza, ze ich koledzy z
pracy zmarli z powodu pylicy.
Jak podkresla, w ferowaniu
takich wyrokéw zawsze nalezy
zachowaé duzg ostroznosé,
bo do konca nie wiadomo,
jakie narazenia pozazawo-
dowe ich dotyczyly i na jakie
choroby oprécz pylicy, cierpieli
ciludzie. Wyjasnia tez, ze z cata

zwiazku przyczynowo-skut-
kowego pomiedzy pylicg a np.
chorobami serca m.in. nadcis-
nieniem tetniczym, zawatem
mie$nia sercowego czy chorobg
wienicowa. Jak zaznacza dr
Szozda, z pylica mozna zy¢,
nawet bardzo dtugo, jednak
pod warunkiem, ze wyeli-
minowane zostaly czynniki
drazniace uktad oddechowy.

Ochrona przed pylica

W walce z pylicg najwazniejsza
jest profilaktyka. Pracownicy
narazeni na te chorobe powinni
cze$ciej niz inni korzystac
z badan profilaktycznych:
radiologicznych i spirometrycz-
nych. W przypadku wykazania
w badaniu rentgenowskim
zmian sugerujacych mozliwosé
wystapienia pylicy, praco-
dawca powinien ograniczy¢

szkodliwe pyly.

Jak podkresla dr Szozda,
w Srodowisku pracy z nara-
zeniem na pyt nalezy tez
bezwzglednie stosowac indy-
widualne i zbiorowe $rodki
ochrony, od masek i odziezy
ochronnej po profesjonalne
systemy wentylacji mecha-
nicznej. - Tego nie powinni
lekcewazy¢ ani pracodawcy, ani
pracownicy. Jednak pracodawcy
czesto oszczedzaja na Srodkach
ochrony indywidualnej i zbio-
rowej. Sami pracownicy tezich
nie stosuja, bo przeszkadzaja
im one w pracy. Nie wiedza
réwniez, ze maja prawo do
badan profilaktycznych na
koszt pracodawcy, takze po
zaprzestaniu pracy w narazeniu.
Nikt im tego nie méwi, bo to
dodatkowe koszty — zauwaza
dr Ryszard Szozda.

Rekompansaty
W przypadku pracownikéw z
pylica ptuc, skutkujaca zaburze-
niami wentylacji, ZUS orzeka
o ich czeSciowej lub catko-
witej niezdolnosci do pracy. Te
orzeczenia uprawniajg ich do
pobierania $wiadczen rento-
wych: statych lub czasowych.
Jednak jak informuje dr Szozda,
brak powiktan zwiazanych
z zaburzeniami wentylacji
powoduje bezobjawowo$¢
zmian pyliczych i nie uprawnia
do przyznania renty z tytulu
niezdolnosci do pracy.

Pylicabezobjawowa uprawnia
jedynie do ubiegania sie o
jednorazowe odszkodowania
z ZUS z tytutlu uszczerbku na
zdrowiu. Uszczerbek naliczany
jest procentowo wedtug dwéch
tabel. Pierwsza z 1975 roku
dotyczy 0s6b, ktére pracowaty w
narazeniu do korica 2002 roku.
Druga z 18 grudnia 2002 roku
obejmuje pracownikéw, ktérzy
zakonczyli prace po 31 grudnia
2002 roku. Doktor Szozda zwraca
jednak uwage, ze ten przelicznik
nie jest sprawiedliwy. — Zgodnie
z pierwsza tabela, maksymalna
wielkoé¢ uszczerbku na zdrowiu
w pylicy bezobjawowej wynosi
44 proc. Z kolei wedtug drugiej
tabeli jego maksymalna wielko$¢
wynosi tylko 20 proc. Oczywicie,
przy wspdtistnieniu powiktan
uszczerbek zaréwno w odnie-
sieniu si¢ do tabel z 1975 jak i
z 2002 roku, moze dochodzié¢
nawet do 100 procent—thumaczy.

Z kolei pracownicy, u
ktorych pylica ujawnita sie
jeszcze w trakcie zatrudnienia
i spowodowala konieczno$¢
zmiany stanowiska pracy, moga
ubiegac sie o tak zwana rente
wyréwnawcza. To Swiadczenie
ma na celu wyréwnanie réznicy
pomiedzy ptaca, ktéra otrzy-
mywali pracujac w narazeniu,
a zarobkami na nowym stano-
wisku. — Pracownicy chorzy na
pylice moga tez ubiegac sie w
drodze pow6dztwa cywilnego
ojednorazowe odszkodowanie
m.in. z tytutu zwigkszonych
potrzeb zdrowotnych. O jego
przyznaniu decyduje sad —
informuje dr Szozda.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych
przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy

lub z Tomasz
Zarzadu Reglonu Sl

em Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosd,

tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Andrzej Buczek

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Obowiazek ochrony danych
osobowych w dziatalnosci zwigzkowej

poprzednimartykule

miatem przyjem-

no$¢ przedstawié
Panstwu informacje zwia-
zane z obowigzkiem ochrony
danych osobowych przy
wykonywaniu dzialalno$ci
zwiazkowej, w tym w szcze-
g6lnosci odpowiedzie¢ na
pytanie czy pracodawca ma
mozliwo$¢ zasiegania od
organizacji zwiazkowych
informacji o indywidualnych
wynagrodzeniach pobie-
ranych przez konkretnych
pracownikéw.

W niniejszym artykule
chciatbym przedstawic
problem zwigzany z obowiaz-
kiem informowania praco-
dawcy o pracownikach obje-
tych ochrong zwigzkowa, a
obowiazkiem szczegdlnej
ochrony informacji o przy-
naleznosci tych pracownikéw
do zwiazkéw zawodowych.

Zwréci¢ nalezy uwage, ze
przynalezno$¢ do zwigzkéw
zawodowych zaliczona zostata
do danych, ktére zostaty
objete szczeg6lng ochrong, a
to ze wzgledu na konieczno$¢
zagwarantowania swobody
przynaleznosci i dziatalnosci
organizacji zwiazkowych, a
ustawodawca (krajowy, ale
takze europejski) wymienit
ja jako dana szczegdlnie
chroniong; podstawg szcze-
gblnej ochrony jest ustawa
z dnia 23 maja 1991 roku o
zwiazkach zawodowych (tj.
z dnia 22 pazdziernika 2015
roku, Dz. U. 22015 roku, poz.
1881), a takze Rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego i
Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku, w sprawie
ochrony os6b fizycznych
w zwiagzku z przetwarza-
niem danych osobowych i
w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (Ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).
Podnies¢ nalezy, ze ustawa
o zwiazkach zawodowych
daje mozliwo$¢ posiadania
przez pracodawce informacji
o przynalezno$ci konkret-
nego pracownika do zwiazku
zawodowego. Dla przyktadu
mozna podaé art. 31 ustawy
o zwiazkach zawodowych
gwarantujacy dzialaczom
zwiazkowym zgloszonym
przez organizacje zwiaz-
kowa prawo do zwolnienia
z obowigzku Swiadczenia
pracy przez okres kadencji.
Ponadto na mocy art. 32
w/w. ustawy tzw. ochronie
trwatosci stosunku pracy
podlegaja imiennie wskazani
wuchwale zarzadu czionkowie
zarzadu zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej, imiennie
wskazani pracownicy bedacy
czlonkami zakltadowej orga-
nizacji zwiazkowej, upowaz-
nieni do reprezentowania tej
organizacji wzgledem praco-
dawcy. Ochrona przystuguje
takze pracownikom imiennie
wskazanym uchwata komi-
tetu zatozycielskiego zakla-
dowej organizacji zwiazkowej,
jak réwniez pracownikom
petiacym funkcje zakladowa
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poza zakladowa organizacja
zwiazkowa.

Ponadto nalezy zwrécié
uwage, ze w przypadku, w
ktérym pracownik ztozy odpo-
wiednie o§wiadczenie, praco-
dawca bedzie zobowigzany
potraca¢ z wynagrodzenia
pracownika skladke zwiazkowa
w zadeklarowanej przez niego
wysokoéci (art. 33" ustawy o
zwiazkach zawodowych).

Ustawa ,,zwigzkowa” naka-
zuje pracodawcy — w przy-
padku indywidualnych spraw
pracowniczych, w ktérych
przepisy prawa zobowiazuja
pracodawce do wspdétdzia-
lania z zaktadowa organi-
zacja zwiazkowa — zasieg-
niecie informacji od tejze
organizacji o pracownikach
korzystajacych z ochrony.
Nie przedstawiajac blizej
sposobu i terminéw, w jakich
konsultacja winna sie odby¢
stwierdzi¢ nalezy, ze krajowy
ustawodawca przewidziat
kolejny wyjatek od ogélnej
zasady zwigzanej z ochrong
danych osobowych cztonkéw
zwiazkéw zawodowych.
PowyzZsze nakazuje nam
uzna, ze art. 30 ust. 2" ustawy
o zwiazkach zawodowych daje
podstawe do przetwarzania
danych osobowych tak przez
zwigzek zawodowy, jak i
przez pracodawce.

Wskazany wyzej artykut
upowaznia pracodawce do
uzyskania danych pracow-
nikéw objetych ochrona
zwiazkowa. Z kolei prze-
stankq upowazniajaca praco-

dawce do przetwarzania w/w.
danych jest art. 23 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych
osobowych, tj. z dnia 13
czerwca 2016 roku (Dz. U. z
2016 roku, poz. 922 ze zm.)
ktéry stanowi podstawe ich
przetwarzania.

W tym miejscu podnies¢
nalezy, Ze na mocy orzeczni-
ctwa sagdoéw powszechnych
czy administracyjnych praco-
dawca nie ma prawa zadac
od zwiazkéw zawodowych
podania imiennej listy oséb,
ktérych zwolnienie nalezy z
nimi konsultowaé, a takze
podania listy oséb nieobje-
tych perspektywa ustania
stosunku pracy.

Informujemy, Ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawnq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
dtugosc¢ opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrone Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezgco
zasiggnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania sie z oferta
CDO24 na stronie interne-
towej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
(w IV kwartale 2017 roku):

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2018 roku):

2.100 zt

4.739,51 zt
1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2018 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
(od 1 marca 2018 roku): 926,82 zt

1.235,76 zt

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

syndex

DiE IR ACTION

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dotyczace obecnej kondycji finansowej przed-
sigbiorstwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy
argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawca? Jak prze-
widzie¢ zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej
przedsiebiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac
si¢ do rozméw z pracodawca na temat ewentualnych zmian
w zaktadzie i ich skutkow dla pracownikéw?

Znajomosc kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe moga zwrécic
sie do ekspertow Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

Powyzsza pomoc obejmuje*:

* jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw
budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w
dyspozycji organizacji zwigzkowej,

e wskazanie na podstawie powyzszej analizy podstawowych argu-
mentéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

¢ zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgca doradztwo drogg telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455; email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0; ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa
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ROZBAWILO nas to

» SPORO MIEJSCA POSWIECILISMY
w tym numerze Tygodnika temu, ze 11
marca pracownicy handlu mogli wreszcie
spedzi¢ niedziele ze swoimi rodzinami,
a nie za sklepowq lada. Jednak to, co
dziato sie w mediach w niedziele 11
marca i w dniach nastepnych, zastu-
guje na osobny komentarz. Jeden z
najwiekszych portali internetowych
zrobit relacje z wolnej niedzieli minuta
po minucie, liczac chyba na szturm
klientéw na zamkniete sklepy lub inne
tego typu spektakularne wydarzenia.
Niestety okazato sie, ze klienci zamiast
wywazac taranem drzwi marketu woleli
posiedzie¢ w domu lub i$¢ spacer. Inny
portal dtugo szukat negatywnych stron
wolnej niedzieli i wreszcie wymysélit,
ze zamkniecie sklepéw w tym dniu
sprzyja ztodziejom. Swoja teze wspart
opowiescia, ze 11 marca, gdy sklepy byty
zamkniete, kto§ wiamat sie do marketu
budowlanego w Cieszynie. A przeciez
jakby market byl otwarty, to by sie nie
wtamal. Niektérym internetowym
dziennikarzom tez chyba przydatoby
sie troche wolnego, aby mogli nieco
ochtona¢ z propagandowego zapatu.
Jednak w tym przypadku jeden dzien
raczej nie wystarczy.

» WSZYSTKICH PRZEBIE JEDNAK
europoset peto, Watesa Jarostaw (zbiez-
noé¢ nazwisk nieprzypadkowa), ktéry
wyzalit sie jednemu z tabloidéw, ze
przez zamkniete sklepy w niedziele, nie
mogt kupi¢ swojemu synkowi mleka
dla niemowlat. — Zamiast proponowac
opcje, ta wladza rzadzi zakazami. Nie
tedy droga — poskarzyt sie miody tata,
a nastepnie dat sie sfotografowa¢é z
upragniona puszka mleka, za ktdra —
jak stwierdzit — zjezdzit caty Gdansk.

Kazdemu wolno marzy¢

I wszystko byloby fajnie, gdyby nie
drobny szczegél. Mianowicie mleko
dla niemowlgt dowolnej marki mozna
kupi¢ w kazdej aptece, a aptek ograni-
czenia w handlu nie dotycza. Miejmy
nadzieje, ze syn pana europosta nie
musial zbyt dlugo czeka¢ w domu z
pustym brzuszkiem, az tatu$ skoniczy
sie wydurnia¢ w tabloidach.

» NA KONIEC O ROMANTYCZNYM,
a zarazem przedsiebiorczym posle klubu
Kukiz’15, niejakim Bartoszu J6Zwiaku.
Jak donosi dziennik Fakt, pan poset
wynajmuje na koszt Kancelarii Sejmu
mieszkanie w Warszawie u swojej
kochanki i mieszkaja w nim razem

Foto: demotywatory.pl

podczas jego pobytéw w stolicy. Na
dodatek J6zwiak zatrudnia owa panig
na peten etat w swoim biurze poselskim
w Koninie, mimo iZ owa pani mieszka
i pracuje zawodowo w Warszawie. Pan
poset oczywiscie zaprzeczytl, ze pani
o ktorej pisze Fakt, to jego kochanka,
ale niestety dziennikarze widzieli jak
wieczorem wchodzg razem do miesz-
kania, a rano z niego wychodza. J6Zwiak
nie zaprzeczy! jednak, ze pani Sylwia
(bo tak jej na imie) inkasuje co miesiac
z pieniedzy podatnikéw ponad 5 tys. z1.
C6z, prawdziwa mitos¢ jest warta kazdych
pieniedzy. Szkoda tylko, ze mitos¢ jest
pana posta, a pienigdze nasze.
GOSPODZKI&PODROZNY

Zona do meza:

- Co robisz?

- Nic.

— Przeciez wczoraj nic nie robites!
- Ale nie skofczytem.

Pierwsza randka:

— Powiedz mi co$ o sobie, czego
jeszcze nie wiem.

- Cdz, moja zona mysli, ze jestem
w kinie, a ty myslisz, ze jestem
singlem.

Na tonie natury odpoczywa parka
zakochanych. Lezg na trawie wsparci
na fokciach.

— Popatrz jaki piekny widok! Pagérek
i trawa az po horyzont, a do tego
btekit nieba.

- Nol... Prawie jak Windows XP.
Terapia matzefiska — kiedy za twoje
pienigdze, w twojej obecnosci,
psycholog wyjasnia twojej zonie,
dlaczego jestes debilem.
Poszedtem do sklepu po kietbase, a
nad kasa wisi tabliczka: ,PROMOCJA!
Do kazdej flaszki wodki — karton
soku pomidorowego gratis!”. | nagle
nabratem takiej ochoty na sok...
— A moge wykorzysta¢ te minuty
w miesigc? — pyta kobieta konsul-
tanta sieci telefonicznej, ktory
poinformowat jg, Ze dostata wtasnie
darmowe 120 minut.

- Tak.

- A w ciaggu tygodnia?

- Oczywiscie.

- A przez dzien?

- Tak, prosze pani.

- A w godzine?

- W ciaggu godziny - nie!l

- Dlaczego?!

Kiedy $wieci stofice, my3le o piwnym
grillu. Kiedy pada deszcz, chodze
do pubu. W zimie natomiast lubie
sigs¢ przed telewizorem z cztero-
pakiem na podoredziu.
Zaczynam podejrzewac, ze mam
problem z pogoda.

Najlepszy przyjaciel kobiety to kot.
Zaden kot nie zapyta:

,— Czego zresz po nocy?”. Bedzie
zart razem z nia.

- Kochanie jestes zazdrosna?

- Nie.

- Kochanie, daj buzi.

- Niel!

- No daj.

- Niech ci da ta szmata, co lubi
twoje zdjecie na Facebooku.

- Kochanie, powiedz co$ co sprawi,
ze poczuje sie jak prawdziwa
kobieta...

- Nie umiesz parkowac.

Wyktad na medycynie. Profesor
mowi:

— Dzisiaj zajmiemy sie seksem.
W zasadzie mozemy wymieni¢
60 pozycji...

Gtos z sali:

-61.

- Jak juz méwitem znamy 60 poz...
-61.

- Whbrew temu, co niektérzy moga
sgdzi¢, znamy 60 pozycji. W pierw-
szej mezczyzna lezy na kobiecie...
Gtos z sali:

-62.
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrdj - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



