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Przygotowanie i rozpoczqae reallzaql Programu dla Slaska bylo priorytetowym zadaniem slasko-dabrowskiej
Solidarnosci w mijajacej kadencji i ten cel zostal osiagniety. 6 marca Walne Zebranie Delegatow Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ przyjeto sprawozdanie wtadz wykonawczych zwigzku w naszym regionie za lata 2016-2017.

pracowanieirozpo-
czecie realizacji
szeroko zakrojo-
nego programu
TOZWOju gospo-
darczego wojewddztwa
§laskiego, opartego na idei
reindustrializacji, a zarazem
wprowadzaniu nowych tech-
nologii bylo priorytetem wtadz
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci
w mijajacej kadencji. W 2017
roku to zadanie zostat zrealizo-
wane. Program zostal przyjety
przezrzadistat sie czeScig Stra-
tegii narzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.—To najwiekszy sukces
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci,
nie tylko w ostatniej kadencji,
ale w ciagu mijajacej dekady
— ocenit Dominik Kolorz, szef
regionalnych struktur zwiazku.
Podkredlit, ze idea wprowa-
dzenia takiego programu
wyszta od $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci i ze zwiazek jest
»ojcem chrzestnym” tego przed-
siewziecia. Przypomnial, ze
przymiarki do realizacji tego
projektu trwaty od dtuzszego
czasu. Przetom nastapit w
momencie powstania Woje-
waodzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego w Katowicach. - Rozpo-
czgcie prac nad Programem
dla Slaska to byla pierwsza
wspdlna decyzja WRDS, decyzja
ponad podziatami. Mimo réznic
politycznych ide¢ opraco-
wania takiego programu udato
sie wcieli¢ w zycie — podkre-
§lit przewodniczacy $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci.

Nowe miejsca pracy

Program dla Slaska to w sumie
przeszto 70 réznego rodzaju
inwestycji opiewajacych na
Taczng kwote przeszto 40 mld zt.
To szereg projektéw m.in.
w dziedzinie nowoczesnych
technologii, energetyki, prze-
mystu i rozwoju infrastruk-
tury. Dominik Kolorz zwrdécit
uwage, ze tworcy Programu dla
Slaska, méwiac o rewitalizacji
terenéw poprzemystowych,
zupelnie inaczej rozumieja
to pojecie, niz przyjmowato
sie to dotychczas. — Wezesniej
pod pojeciem rewitalizacji
ukrywaly sie miliony ztotych
wydawane na aqua parki, Sciezki
rowerowe i sadzenie drzew.
To oczywiscie potrzebne rzeczy,
ale nie na tym rewitalizacja
ma polega¢. To powinien by¢
tylko dodatek. Na tych tere-
nach przede wszystkim musza
powstawac nowe miejsca pracy
w firmach z gatezi nowych,
zaawansowanych technologii.
I taki cel nam przy$wieca —
podkreslit przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.

Najwazniejszy cel zostat osiagniety

q'

Dominik Kolorz omawiajac
realizacje pozostatych zadan
przyjetych przez zwigzek na
poprzednim WZD przypo-
mnial m.in., ze dzieki stara-
niom Solidarno$ci udato sie
doprowadzi¢ do cze$ciowego
odmrozenia odpisu na Zakta-
dowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Wymienit tez
skuteczne dziatania zwigzku
dotyczace probleméw w stuzbie
zdrowia. Wéréd waznych
osiagnie¢ wskazat réwniez
uratowanie 200 miejsc pracy w
spétce Newag w Gliwicach czy
skuteczng akcje strajkowg w
Odlewni Zeliwa w Zawierciu.
Po strajku zakoriczonym podpi-
saniem korzystnego dla zatogi
porozumienia uzwigzkowienie
w zakladzie osiggneto poziom
80 proc.

Spadek zahamowany

Przewodniczacy $lasko-dgbrow-
skiej ,,S”, podsumowujac okres
sprawozdawczy, poinformowat,
ze rok 2017 jest pierwszym
od diugiego czasu, w ktérym
udalo si¢ powstrzymac spadek
uzwiagzkowienia. Nie jest to
znaczacy wzrost, bo chodzi o

e

200 oso6b, ale toi tak jest niezty
wynik, zwazywszy na dane z
poprzednich trzech lat, gdy
w zwiazku z sytuacja w tylko
dwdch branzach, w gérnictwie
i w hutnictwie, liczebno$§¢
zwiazku w regionie spadta o 9
tys. os6b. W sumie w okresie
sprawozdawczym powstato
66 nowych organizacji zwiaz-
kowych, jednak niezbyt licz-
nych, gtéwnie w niewielkich
przedsiebiorstwach.

Piotr Duda, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darno$¢ oraz delegat na WZD
Regionu Slasko- qurowsklego
podsumowat najwazniejsze
dokonania zwigzku w dobie-
gajacej konica kadencji. Wéréd
nich wymienit m.in. rozwia-
zania legislacyjne pozwala-
jace ograniczy¢ naduzywanie
umow $mieciowych, obni-
zenie wieku emerytalnego,
wprowadzenie stawki godzi-
nowej oraz zniwelowanie
patologii w agencjach pracy
tymczasowej. Jak podkreslit,
wiekszo$¢ z tych spraw udato
sie uzgodnié z pracodawcami
oraz strong rzagdowa w ramach
Rady Dialogu Spotecznego.
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Sukces zwigzku

Mowiac o sukcesie zwigzku,
czyli ustawie o ograniczeniu
handlu w niedziele Piotr Duda
podkreslit, ze zadaniem NSZZ
Solidarno$¢ jest pilnowanie,
aby zapisy ustawy byty respek-
towane przez pracodawcow.
Zaznaczyl, ze Solidarnos¢
bedzie dazy¢ do nowelizacji
ustawy ograniczajacej handel
w niedziele, jesli zajdzie taka
potrzeba oraz do naktadania
wysokich kar finansowych
na sieci handlowe, ktére beda
Tamac jej zapisy.

Piotr Duda przedstawit tez
informacje dotyczaca prac nad
projektem nowelizacji ustawy
o zwiazkach zawodowych,
ktérej celem jest zwiekszenie
uprawnien reprezentatywnych
organizacji zwiazkowych. —
Jezeli w zaktadzie pracy dziata
60 zwiazkéw zawodowych,
to nie ma to nic wspdlnego z
pluralizmem zwiazkowym. To
jest patologia. Dlatego projekt
nowelizacji ustawy o zwiazkach
zawodowych, ktéry przeszedt
juz przez komisje sejmowa i
bedzie w drugim czytaniu w
Sejmie, idzie jasno w strone

'

reprezentatywnosci. Zwiazki
zawodowe reprezentatywne
na szczeblu Rady Dialogu
Spotecznego, na poziomie
zaktadu pracy beda musiaty
miec reprezentatywno$¢ wyno-
szaca 8 proc., a pozostate 15
proc. pracownikéw. Jesli tego
poziomu reprezentatywnosci
nie osiggna, nie beda strona
dla pracodawcy np. w zakresie
negocjacji regulaminu pracy
czy zaktadowego uktadu zbio-
rowego pracy — thumaczyt prze-
wodniczacy Komisji Krajowej.

Podzigkowanie za prace
Goszczacy na obradach WZD
wojewoda $laski Jarostaw
Wieczorek podziekowat §lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci za
doprowadzenie do powstania
Programu dla Sle;ska Podkreslit,
Ze opracowanie i rozpoczecie
realizacji tego programu jest
dowodem na bardzo wysoki
poziom dialogu spotecznego w
naszym wojewodztwie. —Czesto
styszycie Paistwo w mediach
wylacznie spory i kiétnie, ale
to tutaj w regionie wykuwaja
sie realne przedsiewziecia
- zaznaczyl wojewoda.

Foto: TSD

Podczas WZD wreczono
pamiatkowe tabliczki zastu-
zonym czlonkom NSZZ Soli-
darnos¢, ktérzy w ostatnim
czasie przeszli na emeryture.
Dominik Kolorz, Piotr Duda oraz
Jarostaw Grzesik, szef gérniczej
Solidarnosci podziekowali za
wierna stuzbe i prace na rzecz
zwigzku Andrzejowi Ciokowi,
dtugoletniemu przewodnicza-
cemu Solidarno$ci w kopalni
Jas-Mos, cztonkowi Komisji
Krajowej i wiceprzewodniczg-
cemu Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiego, Grzegorzowi
Sutkowskiemu, dtugoletniemu
szefowi zwigzku w kopalni
Kazimierz-Juliuszicztonkowi ZR
oraz Mariuszowi Sliwiniskiemu,
bylemu wiceprzewodniczacemu
NSZZ ,S” w kopalni Piast.

Walne Zebranie Delegatéw
tonajwyzsza wltadza NSZZ Soli-
darno$¢ w regionie. Wtorkowe
posiedzenie miato charakter
sprawozdawczy. Kolejne WZD,
podczasktdrego zostang wybrane
wiladze §lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci na kadencje 2018-2022
odbedzie sie w czerwcu.

tUKASZ KARCZMARZYK,
GRZEGORZ PODZORNY
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LIczBA tygodnia

6,8 proc.

wyniosta w lutym stopa bezrobocia i w
poréwnaniu z poprzednim miesigcem spadta

0 0,1 pkt. Taki sam wskaznik bezrobocia
odnotowano ostatni raz w lutym 1991 roku,
czyli 27 lat temu - poinformowato Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ubiegtym
miesigcu liczba oséb zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy zmniejszyta sie

0 5,9 tys. i wyniosta 1,127 min. Natomiast

w poréwnaniu z lutym ubiegtego roku liczba
bezrobotnych spadta o 255,5 tys. oséb, czyli o
18,5 proc. W ocenie resortu kolejne miesigce
przyniosa dalszy spadek stopy bezrobocia.

KROTKO

Wzrosty ptace w Valeo

» 0 190 Zk BRUTTO WZROSNA PEACE zasadnicze tych
pracownikéw spdtki Valeo Lighting Systems z Chrzanowa,
ktorych staz pracy wynosi co najmniej 3 lata. To najwaz-
niejszy zapis porozumienia ptacowego zwartego 26 lutego
pomiedzy zaktadowa Solidarmno3cia a zarzadem spétki.

— W zesztym roku kierownictwo firmy, chcac zachecié

ludzi do pracy w naszym zaktadzie, podwyzszyto o 200

zt brutto ptace dla nowo przyjmowanych osdb. W efekcie
jednak zarobki pracownikéw z dtuzszym stazem byly tylko
nieznacznie wyzsze od stawek osdb dopiero co przyjetych
do pracy. To trudno byto uznac za sprawiedliwe i moty-
wujace dla pracownikéw dtuzej zwigzanych z naszym
zaktadem. Dzieki podpisanemu teraz porozumieniu
wprowadzone zostato bardziej sprawiedliwe rozwigzanie,

w ktorym doceniony jest staz pracownika — ttumaczy Seba-
stian Pajak, przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.

Obok podwyzek zwigzanych ze stazem pracy porozumienie
przewiduje tez dodatkowy wzrost ptac zasadniczych,
uzalezniony od indywidualnych ocen pracy za zeszly rok.
Srednio bedzie to 80 zt brutto miesiecznie na pracownika.
Te podwyzki obejma wszystkie osoby zatrudnione w spétce
przed 1 pazdziernika 2017 roku.

Porozumienie przewiduje tez wzrost dodatku za prace w
systemie czterobrygadowym. Do tej pory wynosit on 250 zt
brutto. Teraz bedzie to 280 zt brutto.

Wyzsze ptace wptyng na konta pracownikéw 10 marca.
Podwyzki zwigzane ze stazem zostang wptacone z wyréw-
naniem od stycznia, z kolei podwyzki uzaleznione od oceny
rocznej beda wyptacone z wyréwnaniem od lutego.
Chrzanowska spétka Valeo Lighting Systems zatrudnia
blisko 2100 pracownikéw. Produkuje lampy samochodowe.
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Komunikat

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach sktadania sprawozdan w
urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikoéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2018 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajaca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2018
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca
2018 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie pézniej niz do 30
czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezato ztozyé
do urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku
w formie papierowej, a w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do 28 lutego 2018 roku. Takze do 28 lutego 2018
roku nalezato wystac te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobrac druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji dodatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/
Druki finansowe).

INNI napisali

Krotszy tydzien
pracy w Korei

dniowej przegtosowato ustawe, ktéra

zaklada skrécenie tygodnia pracy.
Zamiany maja doprowadzié¢ do zwiek-
szenie zatrudnienia i poprawy jakoSsci
zycia — napisat portal interia.pl.

Ustawa wejdzie w zycie w lipcu tego
roku i najpierw bedzie stosowana w duzych
firmach, a dopiero potem w mniejszych
przedsiebiorstwach. Tydzien pracy w Korei
Poludniowej bedzie si¢ skfadat z 40 godzin
normalnych i 12 nadgodzin, czyli maksy-
malnie bedzie wynosit 52 godziny. W tej
chwili jest to az 68 godzin, a mieszkancy
Korei Potudniowej nalezg do najbardziej
zapracowanych narodéw na $wiecie. W
ciagu roku spedzaja w miejscu pracy o
400 godzin wiecej niz np. Brytyjczycy,
a mimo to osiagaja podobne dochody.
Chung Hyun-back, koreariski minister ds.
réwnosci pici i rodziny, nazwat godziny
pracy w tym kraju ,nieludzko diugimi”.
W jego ocenie sa one jedna z przyczyn
szybkiego starzenia sie spoteczenistwa.
Skrécenie tygodnia pracy stanowi realizacje
jednej z obietnic wyborczych, jakie w swojej
kampanii sktadat prezydent Moon Jae-in.
Kolejna zapowiedz dotyczy podniesienia
placy minimalnej w 2018 roku o 16 proc.

Z gromadzenie Narodowe Korei Potu-

Powstanie centrum
serwisowe

ak poinformowat portal rp.pl, w Jasionce

pod Rzeszowem powstanie centrum

obstugi naped6éw lotniczych o nazwie
EME Aero. To wspélne przedsiewziecie
Lufthansy Technik oraz bawarskiego
koncernu MTU Aero Engines, zajmujacego
sie produkcja silnikéw lotniczych. MTU Aero
Engines dziala na terenie podkarpackiej
Doliny Lotniczej od 2009 roku. Koncern
wybudowat w Jasionce zaktad produkcji
komponentéw uktadéw napedowych dla
lotnictwa i zatrudnia 700 pracownikéw.

Nowa inwestycja ma zostaé zrealizowana

do 2020 roku. W EME Aero prace znajdzie
800 specjalistow. W centrum w ciagu
roku bedzie serwisowanych 400 silnikéw
przeznaczonych m.in. do samolotéw typu
Airbus A320neo oraz Bombardier C.

Podkarpacka Dolina Lotnicza powstata
15 lat temu. Dziatajace na jej terenie firmy
do tej pory produkowaty nowe kompo-
nenty gléwnie do samolotéw. Inwestycje
w lotniczy biznes pochtonety juz blisko
6,5 mld zt i przyniosty 25 tys. miejsc
pracy. Budowa EME Aero ma otworzy¢
dostep do nowego biznesu, jakim sa ustugi
serwisowo-remontowe. Na $wiecie jest
to potezny rynek, jego warto$¢ wynosi
miliardy dolaréw rocznie.

Strajk pracownikow
uniwersytetu

zorganizowali 28 lutego calodobowy
strajk. W ten sposéb wyrazili swoje
niezadowolenie m.in. z poziomu zapropo-
nowanych przez rzad podwyzek wynagro-
dzen. Poraz pierwszy do protestu przylaczyli
sie profesorowie — podat portal bankier.pl

W dniu protestu odwotane zostaty
zajecia na uczelni, nie dziataty biura obstugi
studentéw. Zamkniete zostaly takze dwie
szkoty nizszego szczebla powiazane z
uniwersytetem.

Protestujacy podkredlali, Ze sa niezado-
woleni z propozycji dotyczacej rozloZenia
podwyzek nadwalata. W pierwszym rokuich
pensje maja wzrosnac o 1 proc., w kolejnym
o0 1,1. Domagali sie tez zmniejszenia liczby
czasowych uméw o prace, ktére na wyzszych
uczelniach stanowig 70 proc. wszystkich uméw
pracowniczych. Podkreslali, ze za kadencji
obecnego rzadu wydatki na szkolnictwo
wyzsze zostaty obniZone o ok. 400 mIn euro.

Uniwersytet w Helsinkach jest najstarsza
i najwieksza uczelnia wyzsza w Finlandii.
W stolicy dziata od 1828 roku, wcze$niej od
1640 roku funkcjonowat jako Krélewska
Akademia w Turku. Uczelnia zatrudnia
ponad 7,5 tys. pracownikéw.

Pracownicy Uniwersytetu w Helsinkach

OPRAC. AGA
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Inwestycje w rozwoj ciepla sieciowego oraz kogeneracje energii elektrycznej i cieplnej powinny by¢ drugim
obok programu termomodernizacji filarem rzadowych dziatan antysmogowych — ocenia Walne Zebranie
Delegatow Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢.

Ciepto sieciowe to najlepsza
metoda walki ze smogiem

bradujace 6 marca

WZD przyjeto

uchwate zobo-

wigzujaca Zarzad

Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ ,S” do
wystapienia do Ministerstwa
Przedsiebiorczosci i Technologii
oraz resortu energii z wnio-
skiem o rozszerzenie programu
antysmogowego o inwestycje
w zakresie ciepla sieciowego i
kogeneracji. Delegaci wskazali,
ze w ogloszonym 22 lutego
rzadowym programie termo-
modernizacji zostato ujetych
zaledwie 6 miast z naszego
regionu, cho¢ to wiasnie w
wojew6dztwie Slaskim problem
tzw. niskiej emisji jest najbar-
dziej dotkliwy. —Jak wynika z
danych Swiatowej Organizacji
Zdrowia, sposréd 33 najbar-
dziej zanieczyszczonych miast
w Polsce niemal polowa lezy
w wojewddztwie $laskim. Co
wiecej, problem ztej jakosci
powietrza dotyczy nie tylko
duzych osrodkéw miejskich,
ale catego regionu - czytamy
w uchwale.

Dlatego wlasnie w ocenie
WZD dziatania antysmogowe
podejmowane przez rzad
powinny zosta¢ rozszerzone
o rozwdj ciepta systemowego
oraz kogeneracji, czyli jedno-
czesnego wytwarzania energii
elektrycznej i cieplnej. Jak
wskazali delegaci, ze wzgledu na
skale wystepowania problemu
niskiej emisji, zageszczenie
ludnoéci oraz dostepna infra-
strukture, wojewddztwo Slaskie
jest optymalnym regionem
dla ulokowania tego typu
inwestycji. — Ciepto sieciowe

oraz kogeneracja stanowia
najskuteczniejsza metode
walki z niskg emisja, a zarazem
najtarisze zrédto energii cieplnej
dla gospodarstw domowych.
Inwestycje w rozwdj tych
obszaréw pozwola osiagnaé cele
ekologiczne w postaci redukcji
smogu, a takze emisji CO,

do atmosfery, jak i korzysci
ekonomiczne oraz spoteczne
wynikajace z dostepu do stabil-
nych dostaw taniej energii
wytwarzanej z krajowych
surowcéw — podkreslono w
uchwale.

Delegaci zaznaczyli, ze
rozwoéj kogeneracji energii

elektrycznej i cieplnej bedzie
stanowit tezbodziec rozwojowy
dlabranzy energetycznej. Inwe-
stycje w tym zakresie pozwola
spétkom energetycznym funk-
cjonujacym w naszym regionie
sprostac rygorystycznym
wymogom unijnej polityki
klimatyczno-energetycznej,

szczegOlnie w zakresie efek-
tywnoSci energetycznej.

W uchwale wskazano tez,
Ze rozwiazania proponowane
przez WZD sa spdjne z polityka
gospodarcza rzadu. Elementy
dotyczace rozwoju kogeneracji
oraz ciepla sieciowego zostaty
wpisane do ogloszonego w

Foto: pixabay.com/CCO

grudniu 2017 roku Programu
dla Slaska stanowiacego cze$¢
Strategii na Rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju. —Rozszerzenie
inwestycji w tym zakresie
wpisuje sie wiec w polityke
rozwoju gospodarczego paristwa
polskiego — napisali delegaci.

tUKASZ KARCZMARZYK

Dtuzszy urlop po 30 latach pracy

$Slasko-dabrowska Solidar-
nos¢ postuluje zwigkszenie
wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego o dodatkowe 5 dni
dla pracownikéw ze stazem
zawodowym przekracza-
jacym 30 lat. Uchwate w
tej sprawie przyjeto Walne
Zebranie Delegatow Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnosc.

Delegaci zobowigzali
Zarzad-Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Soli-
darno$¢, aby wystapit z
wnioskiem o nowelizacje
Kodeksu pracy w tym zakresie
do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.
- Mozliwo$¢ skorzystania

z dodatkowych pieciu dni
urlopu wypoczynkowego
umozliwitaby pracownikom
znajdiuzszym stazem pracy
wilasciwa regeneracje, a tym
samym miataby pozytywny
wplyw na ich efektywnos¢.
Proponowane rozwiazanie
przyniostoby wiec korzysci
zar6wno pracownikom, jak
i pracodawcom - napisali
delegaci w uchwale.

W ocenie Walnego Zebrania
Delegatéw, w obecnym
systemie prawnym brakuje
rozwiazan pozwalajacych na
lepsze dostosowanie rynku
pracy do potrzeb starszych
pracownikéw. — Wraz z
wiekiem pracownika zwigksza

sie czas niezbedny do wtas-
ciwej regeneracji organizmu
oraz ro$nie ryzyko réznego
rodzaju schorzen wynikaja-
cych z wysokiego obciazenia
praca —wskazali zwiazkowcy
w przyjetej uchwale.

Uczestniczacy w obradach
WZD przewodniczacy zwiazku
Piotr Duda, a zarazem delegat z
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢, ocenit,
Ze to stanowisko dotyczace
wydiuzenia urlopu dla oséb o
dtugim stazu pracy z obecnych
26 do 31 dni bedzie waznym
glosem w toczacej sie dyskusji
na temat mozliwych zmian
w Kodeksie pracy.

KAR

Poczatek wewnetrznej reformy

Wprowadzenie kadencyjnosci
we wiadzach poszczegélnych
struktur zwiazku oraz powo-
tanie instytucji sadu kolezen-
skiego — m.in. te elementy
zostaty zawarte w uchwale
Walnego Zebrania Delegatéow
Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$é dotyczacej
zmian w statucie zwigzku.
Jak podkreslit podczas
obrad WZD Dominik Kolorz,
szef regionalnych struktur
zwiazku, proponowane w
uchwale zmiany w statucie
maja by¢ poczatkiem reformy
wewnetrznej NSZZ Solidarnos¢.
Dodat, ze uchwata zostata
opracowana w konsultacji z
przewodniczacym Komisji

Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotrem Duda.

W uchwale przyjetej przez
KZD znalazt sie postulat wpro-
wadzenia kadencyjnosci we
wtadzach regionalnych i
krajowych struktur zwiazku.
Funkcje przewodniczacych tych
struktur, w tym przewodnicza-
cego Komisji Krajowej, mozna
by petnié jedynie przez dwie
kolejne kadencje. Jednoczesnie
kadencja wladzy wykonawczej
zwiazku na wszystkich szczeb-
lach miataby zosta¢ wydtuzona
z4 do 5 lat. Kadencyjno$¢ nie
dotyczylaby wiladz zaklado-
wych organizacji zwiazkowych.

Kolejna propozycja dotyczy
wprowadzenia do statutu NSZZ

Solidarno$¢ instytucji sadéw
kolezenskich oraz odwolaw-
czego sadu kolezenskiego.
Ustrdj, zakres dziatania oraz
tryb pracy sadéw kolezeriskich
miatyby zostaé okre$lone w
uchwale Krajowego Zjazdu
Delegatéw Solidarnosci.

W przyjetej uchwale delegaci
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci
zawarli réwniez postulat doty-
czacy wprowadzenia do statutu
obowiazku zwotywania przez
wladze wykonawcze poszcze-
gblnych struktur Solidarnosci
posiedzenia wladzy stanowiacej
co najmniej 2 razy w trakcie
kadencji w celu udzielenia
absolutorium.

tK
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Wzrost ptac w Danone

» OD 200 Zk DO 400 Zt BRUTTO WZROSLY
w tym roku ptace zasadnicze pracownikéw produk-
cyjnych w Fabryce Danone w Bieruniu. Wysoko$¢
podwyzek uzalezniono od stawek osobistego zaszere-
gowania i ocen pracy za 2017 rok. Wyzsze wyna-
grodzenia wptyna na konta pracownikéw fabryki w
kwietniu wraz z wyréwnaniem od stycznia.

Jak informuje Eugeniusz Swiecicki, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci, w porozumieniu podpi-
sanym przez zwigzek z pracodawcg na poczatku
roku uzgodniono tez, ze do stawek pracownikéw
produkcyjnych wtaczone zostanie 200 zt brutto

z comiesiecznej premii. — To jest dla ludzi bardzo
dobre rozwigzanie. Do tej pory premia wynosita
800 zt brutto. Teraz bedzie wynosita 600 zt, ale
pracownicy zyskaja, bo reszta pieniedzy, czyli 200
zt, zostanie przesunieta do ptacy zasadniczej, od
ktorej naliczane sg pozostate sktadniki miesiecznej
wyptaty. Od premii innych sktadnikéw sie nie nali-
czato — wyjasnia Swiecicki.

Jak podkresla przewodniczacy, podczas rozméow
ptacowych zwigzkowcy wynegocjowali w sumie

0 30 procent wyzszg kwote na podwyzki niz
oferowat pracodawca na poczatku rozméw.
Fabryka Danone w Bieruniu zatrudnia ponad 500
pracownikéw. Spétka nalezy do koncernu Danone,
Swiatowego lidera w branzy spozywczej..

Podwyzki w Pumechu

» SREDNIO O 120 Zk BRUTTO WZROSEY
od 1 marca ptace zasadnicze w spétce Pumech
w Bytomiu. Indywidualna wysoko3¢ podwyzek
zostata uzalezniona od rocznej oceny pracy
poszczeg6lnych pracownikéw.
Porozumienie w tej sprawie zwigzki zawodowe
podpisaly z pracodawca 16 lutego. W czasie nego-
cjacji zwigzkowcy podkreslali, ze ptace w Polsce, w
tym ptaca minimalna, rosng i w $lad za tym zatoga
rbwniez oczekuje podwyzek. — Po kazdym wzroscie
ptacy minimalnej okazuje sie, Ze zarobki najnizej
uposazonych pracownikdéw naszego zaktadu sg zale-
dwie o sto ztotych wyzsze od tego minimum.
Na szczescie pracodawca tez zdaje sobie z tego
sprawe i regularnie udaje nam sie wynegocjowac
podwyzki — podkresla Andrzej Tkaczenko, szef
zaktadowej Solidarnosci. Szacuje, ze dzieki staraniom
Solidarnosci w ciggu ostatnich pieciu lat zarobki w
firmie wzrosty $rednio o co najmniej 500 zt brutto.
Spdtka Pumech zatrudnia okoto 140 pracow-
nikéw. Firma produkuje konstrukcje stalowe.
BEA

Istnieje ryzyko, ze Wojewoddzki Szpital Specjalistyczny nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
przestanie by¢ szpitalem wojewodzkim i stanie sie szpitalem powiatowym
lub filig innej placowki - ostrzegaja zwigzkowcy z Solidarnosci stuzby zdrowia.

Lekarze zostang w szpitalu?

icemarszatek
wojewddztwa
$laskiego Michat
Gramatyka zaan-
gazuje sie w
rozwiazanie konfliktu miedzy
dyrekcja Wojewodzkiego Szpi-
tala Specjalistycznego nr 2 w
Jastrzebiu-Zdroju i lekarzami,
ktérzy zwalniaja sie z pracy z
tej placéwki — informuje Halina
Cierpial, przewodniczaca Regio-
nalnego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ Solidarnos¢ w
Katowicach oraz przewodniczaca
zwigzku w jastrzebskim szpitalu.

7 marca z inicjatywy Solidar-
nosci wicemarszatek Gramatyka
spotkat sie z przedstawicielami
organizacji zwiazkowych dzia-
lajacych w placéwce. Oprécz
reprezentantéw ,,S” w spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Lekarzy oraz Ogdlno-
polskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i PotoZznych.
— Wicemarszatek zadeklarowat, ze
przyjedzie do Jastrzebia-Zdroju,
zeby porozmawia¢ z lekarzami i
znaleZ¢ sposéb na rozwiazanie
problemu. W jego ocenie trzeba
zrobi¢ wszystko, by nie dopuscic¢
do czasowego zawieszenia dzia-
falnosci niektérych oddziatéw
— dodaje Halina Cierpiat.

O tym, ze od 1 kwietnia do
30 czerwca tego roku szpital
nie bedzie leczyl pacjentéw na
oddziatach pediatrycznym i
gastrologiczno-wewnetrznym,
dyrekcja placéwki poinformowata
kilka dni temu. W tym samym
czasie ma takze zosta¢ ograni-
czona liczba t6zek na oddziale
nefrologiczno-wewnetrznym. Ta
decyzja zarzadzajacych szpitalem
ma zwigzek z wypowiadaniem

e N

przez lekarzy uméw o prace oraz
klauzul opt-out, czyli pisemnych
o$wiadczen, w ktérych zgodzili
sie na petnienie dyzuréw diuzej
niz przez 48 godzin w tygodniu.

Wing za sytuacje, do ktérej
doszto w szpitalu, strona spoteczna
obarcza dyrekcje placéwki. — Przez
wiele miesiecy praca lekarzy byla
zle zorganizowana. Jedna osoba
musiala réwnocze$nie zabezpie-
cza¢ 50 pacjentéw na oddziale i
przyjmowac chorych na izbie
przyjec. Juz w zesztym roku

{4

lekarze sygnalizowali pracodawcy;,
ze trzeba rozpocza¢ rozmowy
i znalez¢ rozwigzanie, ale do
takich rozmoéw nie doszio —méwi
Halina Cierpial. Zaznacza, ze o
zamiarze zwolnienia sie z pracy
mowia juz takze lekarze z innych
oddziatéw.

WSS nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju
znajduje sie w sieci szpitali. W
ocenie Haliny Cierpiat konse-
kwencje czasowego zawieszenia
pracy czesci oddziatéw moga by¢
bardzo powazne. — Moze dojs¢

Foto: flickrcom/hopeless128

do tego, ze zamiast szpitalem
wojewddzkim, staniemy sie
szpitalem powiatowym lub fila
innej placowki. Wéwczas dojdzie
do zwolnierr pracownikoéw, a
mieszkarcy Jastrzebia-Zdroju nie
beda mieli zapewnionej pelnej
opieki medycznej. Wcigz mamy
nadzieje, ze tego dramatu uda sie
unikna¢ — dodaje Halina Cierpiat.
W jastrzebskim szpitalu na
podstawie uméw o prace zatrud-

nionych jest blisko 900 0s6b.
AGA
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Solidarnosc uzyskata zapewnienie ze strony resortu energii, Zze w najblizszym czasie dojdzie do spotkania
z przedstawicielami brytyjskiego inwestora dla kopalni Krupinski. Tamar Resources czeka na zgode na rozpoczecie
due diligence, czyli procedury poprzedzajacej finalizacje zakupu kopalni.

Bedzie spotkanie w sprawie
reaktywacji Krupinskiego

ako zwiazek zrobiliSmy
wszystko, czego chciato
Ministerstwo Energii:
powotaliSmy spoétke
pracownicza, znalez-
1Smy prywatnego, wiarygod-
nego inwestora. Mamy obiet-
nice ze strony Ministerstwa
Energii, ze w konicu dojdzie
do spotkania na szczeblu:
resort energii, Spétka Restruk-
turyzacji Kopaln, inwestor,
Solidarnos¢ — poinformowat
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy $lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci podczas obrad
Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSzz ,S”, ktére odbyto sie 6
marca w Katowicach.
Efektem spotkania ma
by¢ rozpoczecie przez Tamar
Resources tzw. procedury due
diligence, czyli szczegétowej
analizy aktywéw kopalni pod
wzgledem m.in. finansowym,
prawnym i podatkowym.
Przeprowadzenie tych dziatan
przez inwestora jest warunkiem
koniecznym do sfinalizowania
zakupu zakladu. Jak podkreslit
Dominik Kolorz, jesli to przed-
siewziecie dojdzie do skutku,
Tamar zainwestuje w Suszcu
ok. 600 mln z1, co pozwoli
na ponowne uruchomienie
wydobycia wegla koksowego
w KWK Krupinski oraz utwo-
rzenie ok. 2 tys. miejsc pracy

bezposrednio w kopalni i
kolejnych w otoczeniu zaktadu.

Za mozliwg przeszkode
dla inwestora szef §lgsko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
uznal przyznanie Jastrzebskiej
Spotce Weglowej koncesji
badawczej na rozpoznanie

nalezacego do obszaru kopalni
Krupiniski pola ztoza wegla
koksowego. — Ale uwazam, ze
te przeszkody przeskoczymy i
damy rade kopalnie odtworzy¢
— podkreslit Dominik Kolorz.

Zgodnie z biznesplanem
przygotowanym przez

spotke pracownicza, ktéry
uzyskat akceptacje brytyj-
skiego inwestora, kopalnia
Krupifiski mogltaby wznowié
eksploatacje juz w IV kwar-
tale przysztego roku przy
zakladanym poczatkowym
wydobyciu wegla koksowego

Foto: commons.wikimedia.com/Klaumich49

na poziomie 2,5 mln ton
rocznie. Kopalnia w nowej
strukturze ma dysponowac
ztozami na poziomie ponad
70 mIn ton. Dziatania spétki
pracowniczej zyskaty poparcie
samorzadu gminy Suszec, co
ma niebagatelne znaczenie w

Brytyjczycy zamierzajg
zainwestowac przeszto
600 min zt w projekt
wznowienia wydobycia
w KWK Krupiiski.

To pozwoli na utworzenie
okoto 2 tys. miejsc pracy
bezposrednio w zaktadzie i
kolejnych w otoczeniu.

kontekscie starani o koncesje
wydobywecza.

W marcu ubiegtego roku
kopalnia Krupinski w Suszcu
zostala przekazana do Spétki
Restrukturyzacji Kopalii celem
likwidacji. Decyzja Jastrzeb-
skiej Spo6tki Weglowej w tej
sprawie od poczatku budzita
ogromne kontrowersje. Prze-
ciwko zamknieciu kopalni
protestowaty nie tylko zwiazki
zawodowe, ale r6wniez samo-
rzadowcy z Suszca i okolicz-
nych miejscowosci oraz liczne
grono ekspertéw z branzy
gbrniczej, ktérzy wskazywali,
ze Krupiniski posiada bogate
zloza poszukiwanego narynku
wegla koksowego i przy odpo-
wiednich inwestycjach oraz
zarzadzaniu ma perspektywe
oplacalnego funkcjonowania
przez kilkadziesiat lat.

tUKASZ KARCZMARZYK

Cierpliwosc sie konczy

30

Spotkanie zespotu monitoruja-
cego dziatanie Polskiej Grupy
Gorniczej, ktore odbyto sie 6
marca w siedzibie spétki w
Katowicach, zakonczyto sie
bez zadnych ustalen. W skiad
zepotu obok przedstawicieli
zarzadu spétkii reprezentantow
zwigzkéw zawodowych wchodzi
tez wiceminister energii Grze-
gorz Tobiszowski, ale w tym
posiedzeniu nie brat udziatu.

Liderzy gérniczych central
zwiazkowych z PGG liczyli, ze
podczas tego spotkania rozpo-
czng si¢ konkretne rozmowy
na temat podwyzek ptac w
w firmie. — Tak si¢ jednak nie
stalo. Pracodawca nie przed-
stawil Zadnych konkretnych
propozycji w tym zakresie.
Nasza cierpliwos¢ zaczyna sie
koniczy¢. 8 marca przedsta-
wiciele central zwiazkowych
dziatajagcych w PGG podejma
decyzje o dalszych dziataniach
- zapowiada Bogustaw Hutek,
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przewodniczacy Solidarnodci w
tej najwiekszej gérniczej spéice
w kraju. Z nieoficjalnych infor-
macji wynika, Ze cze$¢ liderow

central zwigzkowych rozwaza
wszczecie sporu zbiorowego
w zarzadem PGG, liczac, ze ta
formula prawna spowoduje,

iz odsuwane w czasie negocjacje
placowe faktycznie sie rozpoczna.

W posiedzeniu zespotu moni-
torujacego nie brat udziatu

Foto: pgg.pl

wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski. Dzieth wcze$niej
w publicznych wypowiedziach
podkreslat, ze postulowana przez

zwiazkowcow potrzeba wzrostu
ptacwPGG nie podlega dyskusji,
ale zastrzegat jednoczesnie, ze
ewentualne podwyzki trzeba
pogodzi¢ z planami inwesty-
cyjnymi.

Pod koniec stycznia zwigzki
zawodowe wystapily do zarzadu
PGG o rozpoczecie rozméw
w sprawie podwyzek ptac w
tym roku. Odbyto sie wstepne
spotkanie z udziatem szeféw
resortu energii, podczas ktérego
reprezentanci zatogi ustyszeli
deklaracje, iz w potowie lutego
przedstawione zostana propo-
zycje w sprawie podwyzek
plac. Ostatecznie do spotkania
w lutym nie doszto. Strona
zwigzkowa wciaz nie poznata
zadnych propozycji ptacowych
zarzadu PGG na ten rok.

Polska Grupa Goérnicza
zatrudnia przeszto 43 tys. ludzi.
Jest najwieksza spétka w polskim
gornictwie wegla kamiennego.

NY
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4 czerwca Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Jaworzno wprowadzi sieciowy bilet roczny, ktory bedzie
kosztowal 180 zl. Zmienione zostana takze ceny biletow okresowych.

Tani bilet na ¢

ilet pétroczny

bedzie mozna

kupi¢ za 120 zt,

kwartalny za 90 zt

oraz miesieczny za
60 zt. Oferta skierowana jest
do wszystkich oséb, ktére
beda chciaty z niej skorzystac,
anie tylko do mieszkancow
Jaworzna, bo z ustug jaworz-
nickiego PKM regularnie
korzystaja tez mieszkancy
sgsiedniego Sosnowca czy
Mystowic. Réwnoczes$nie w
taryfie przewozZnika pozo-
stana dotychczasowe bilety
obowigzujace na terenie
miasta oraz kosztujacy 5 z1
bilet dzienny, ktéry uprawnia
do przejazdu wszystkimi
liniami PKM Jaworzno w
ciagu catego dnia.

— Chcemy przekona¢
mieszkaricéw miasta do korzy-
stania z transportu publicz-
nego. Najlepsza zacheta
s niskie ceny biletéw na
komunikacje miejska oraz
ustugi wysokiej jako$ci —
moéwi Katarzyna Florek z
Biura Promocji i Informacji
jaworznickiego magistratu.
Wtladze miasta szacujg, iz w
ciggu pierwszego roku po
zmianie taryfy liczba pasa-
zeréw korzystajacych z ustug

miejscowego przewoznika
wzroénie o 10 tys. W tym
czasie z budzetu miasta na
komunikacje autobusowa

ma zostaé przeznaczonych

dodatkowo 2 min zt.
Pomyst z sieciowym biletem

rocznym za 180 zt i nowa,

tania taryfa podoba sie przed-
stawicielom Solidarno$ci
dziatajacej w PKM Jaworzno,
ale maja tez pewne obawy.

Foto: commons.wikimedia.org/beemwej

- Nasze przedsigbiorstwo,
podobnie jak wiekszos¢ prze-
woznikéw z terenu woje-
waédztwa $laskiego, boryka sie

z brakiem kierowcow. W tej
chwili 10 os6b bierze udziat
w kursie prawa jazdy, ktéry
finansuje pracodawca, ale to
moze nie wystarczyé. Zeby
po zmianie taryfy autobusy
nie jezdzity przetadowane,
trzeba zatrzymaé w pracy
doswiadczonych kierowcow i
pozyska¢ nowych. Mozna to
zrobi¢ tylko poprzez podwyzki
wynagrodzen - méwi Tomasz
Fidziniski, przewodniczacy
zwigzku w PKM Jaworzno.
Zaznacza, ze negocjacje
ptacowe rozpoczna sie na
przetomie marca i kwietnia. —
To na pewno nie beda tatwe
rozmowy, ale mamy nadzieje,
ze pracodawca weZmie pod
uwage planowane zmiany,
ktore na pewno beda sie
wiazaty z koniecznoscig wpro-
wadzenia korekt do rozkladéw
jazdy i zwiekszenia liczby
autobuséw na czesci tras. Nie
chcielibySmy, by obnizka cen
biletéw, na ktorej skorzystaja
mieszkaricy Jaworznaiinnych
miejscowosci, odbita sie na
pracownikach naszej sp6tki
— dodaje przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci.
Jaworznicki PKM zatrudnia
okoto 220 os6b.
AGNIESZKA KONIECZNY

LE

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.

PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce Wista - Ustrof - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PORADY PRAWNE

Nr 10/2018 | KATOWICE 8-14.03.2018

Marcin Bartkiewicz

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Projekt skrocenia terminow
przedawnienia roszczen

dniu 16stycznia2018
roku na posiedzenie
rzadu trafit oficjalny

projekt z dnia 31 maja 2017
roku o zmianie ustawy
- Kodeks cywilny, ustawy
Kodeks postepowania cywil-
nego oraz ustawy o prawach
konsumenta. Projekt stanowi
zapowiedZ zasadniczych
zmian legislacyjnych w
przedmiocie przedawnienia
roszczen.

Jak podaje w uzasad-
nieniu projektu Rzadowe
Centrum Legislacji (dalej:
RCL) u podstaw nowelizacji
lezy postulat dyscyplinowania
stron postepowania. RCL
wskazuje, iz za przyjeciem
rozwigzania, skracajacego
ogoblny termin przedawnienia
roszczen, przemawia przede
wszystkim ,, potrzeba zmobi-
lizowania stron stosunkéw
prawnych do szybszego ksztat-
towania stanéw faktycz-
nych w sposéb zgodny ze
stanem prawnym”. Istotny
argument stanowia takze
»trudnosci dowodowe, gdyz
po uptywie zbyt dtugiego
okresu trudno jest nie tylko
wskazac roszczenie, ale przede
wszystkim —jego ewentualne
wygasniecie”.

Przypomne, iz prze-
dawnienie roszczenia
majatkowego jest insty-
tucja prawa materialnego,
a stosowne uregulowania w
tym przedmiocie mozemy
odnalez¢ przede wszystkim

w Kodeksie cywilnym.
W $wietle aktualnego stanu
prawnego, w terminie 3-letnim
przedawniaja sie roszczenia
dotyczace $wiadczen okre-
sowych oraz zwiazane z
prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarczej. Jezeli natomiast
przepis szczegdlny nie stanowi
inaczej, termin przedawnienia
dla pozostatych roszczen
wynosi 10 lat.

Zgodnie z podstawowym
zalozeniem projektowanej
nowelizacji, zasadniczy okres
przedawnienia roszczenn ma
zostaé zredukowany z 10 do
6 lat. Taka zmiana nie bedzie
miata znaczacego wptywu,
m.in. na roszczenia przy-
stugujace przedsiebiorcom
przeciwko innym podmiotom,
np. konsumentom, poniewaz
w tym wypadku nadal ma
obowigzywac termin 3-letni.

Najistotniejsza wydaje
sie natomiast modyfikacja
dotyczaca skrécenia okresu
przedawnienia roszczen
stwierdzonych tytutem wyko-
nawczym lub ugoda sadowa.
Termin ten ma ulec skréceniu
do lat 6-ciu. W mojej ocenie
bedzie to miato ogromny
wplyw na rynek wierzytel-
nosci, poniewaz powstanie po
stronie wierzyciela koniecz-
nosé szybszego przeprowa-
dzenia procesu windykacji
naleznosci, co z pewnoScia
wptynie na sytuacje
prawna diuznika w takim
postepowaniu.

ZASKAKUJACO LATWO
] SZY B!\(}

Masz zespdt pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

Projekt regulacji zaklada
réwniez znaczne wzmoc-
nienie pozycji konsumentéw
na wypadek ewentualnego
sporu sadowego. Sad bedzie
zobowiazany z urzedu do
zbadania, czy roszczenie
jest przedawnione. W sytu-
acji, kiedy sad stwierdzi, ze
uplynat juz termin przedaw-
nienia, powd6dztwo zostanie
oddalone, bez koniecznoSci
podniesienia zarzutu prze-
dawnienia przez dtuznika.
Projekt zaktada réwniez
wprowadzenie instytucji
zrzeczenia sie przedawnienia
oraz umozliwienie sagdowi
nieuwzglednienia uptywu
terminu przedawnienia z
urzedu w sytuacji, kiedy
wymagaja tego wzgledy
stusznosci. W drugim przy-
padku sad powinien przy
tym rozwazy¢ w szczegol-
nosci: diugosé terminu prze-
dawnienia, dtugo$¢ okresu
od uptywu terminu prze-
dawnienia do chwili docho-
dzenia roszczenia, jak réwniez
charakter okolicznosci, ktére
spowodowaty niedochodzenie
roszczenia przez uprawnio-
nego, w tym wpltyw zacho-
wania zobowiazanego na
opdZnienie uprawnionego
w dochodzeniu roszczenia.

Przewidziany jest réwniez
nowy spos6b obliczania
uptywu terminu przedaw-
nienia. Koniec terminu prze-
dawnienia ma przypadac na
ostatni dzierh roku kalenda-

rzowego, chyba Ze termin jest
krétszy niz 2 lata. Jak wskazuje
RCL: ,,wprowadzenie zakon-
czenia biegu przedawnienia
na koniec roku kalendarzo-
wego dla terminéw dwulet-
nich i dtuzszych niz dwa lata
utatwi obrone, zwlaszcza w
tych przypadkach, kiedy
wymagalnosc¢ roszczenia jest
uzalezniona od momentu, w
ktérym wierzyciel najwczes-
niej mogt podjaé dziatanie.
Wskazane zostato réwniez,
iz rozwiazanie takie powinno
by¢ korzystniejsze dla samych
wierzycieli, , ktérzy nie beda
musieli dokonywac szczegé-
towych obliczerr”.

Informujemy, Ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawnq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezgco
zasiggnqgc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

Syﬂdex

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dotyczace obecnej kondycji finansowej przed-
siebiorstwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy
argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawca? Jak prze-
widzieé zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej
przedsiebiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac
si¢ do rozméw z pracodawcg na temat ewentualnych zmian
w zaktadzie i ich skutkow dla pracownikéw?

Znajomos¢ kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe moga zwrécic
sie do ekspertéw Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

PowyZzsza pomoc obejmuje*:
¢ jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw

budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w

dyspozycji organizacji zwigzkowej,
¢ wskazanie na podstawie powyZzszej analizy podstawowych argu-

mentéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),
* zdalng pomoc ekspertéw oznaczajagcg doradztwo drogg telefoniczng

i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455; email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0,; ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa

W trudnych chwilach po $mierci

naszego Kolegi

REMIGIUSZA
JASTRZEBSKIEGO

cztonka Solidarnosci w spétce Delfo Polska w Tychach
taczymy sie w bolu z Jego
Rodzing i Bliskimi.
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
w imieniu
kolezanek i kolegéw z zaktadowej Solidarnosci
przekazuje

przewodniczacy
Grzegorz Duda
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» Z GORY UPRZEDZAMY, ZE CALE
wydanie wie$ci w tym tygodniu bedzie
dotyczyto tego, ile r6zni przedstawiciele
tzw. klasy politycznej dostali, wydali
lub przywlaszczyli sobie nieswoich lub
budzetowych, czyli naszych pieniedzy.
Dlatego czytelnikéw o stabych nerwach
prosimy o skierowanie wzroku nieco w
prawo, na rubryke z dowcipami.

» ZACZYNAMY OD ALIMENCIARZA
Roku, ktéry juz dawno nie goscil na
naszych famach i jako$ specjalnie nie
jest nam smutno z tego powodu. Otéz
rzeczonemu bojownikowi o wolnos¢ i
demokracj¢ znanemu z zamitowania do
fryzury w kucyk i lewych faktur grozi
8 lat wiezienia za przywlaszczenie 120
tys. zt. Pieniadze pochodzily ze zbidrek,
ktére organizowano podczas manife-
stacji KOD. Trafialy one na konto firmy
Kijowskiego i jego malzonki, rzekomo
za wykonanie ustug informatycznych.
Prokuratura twierdzi, ze owe ustugi istniaty
wylacznie na fakturach. Mozna by oczy-
wiScie powiedzie¢, ze to zemsta rezimu
krwawego Kaczafiego, gdyby nie fakt,
ze alimenciarza obciazaja zeznania jego
bytych wspétpracownikéw. Jak mawiat
klasyk, rewolucja pozera swoje wilasne
dzieci. Okazuje sie, ze ta reguta dziata
nawet w przypadku rewolucji, ktére
rozgrywaja sie wylacznie na ekranach
telewizoréw i tamach niektérych gazet.

» DLA PRZECIWWAGI WIESC O
delikatnie méwigc, kontrowersyjnych
wydatkach z drugiej strony cyrkowej
areny. Jak podliczyt Super Express,
resort obrony narodowej i podlegte mu
instytucje za czaséw ministra Antoniego
wydaly za pomoca stuzbowych kart
15 mlin zl. To siedem razy wiecej niz
wszystkie inne resorty razem wziete.

Teraz juz wiemy, dlaczego ministrowi
Gowinowi brakowato do pierwszego.
Bidok musiat zapomnie¢ pinu.

» W OSTATNICH DNIACH BYRLO
réwniez gtosno o wynoszacych po kilka-
dziesiat tys. zt nagrodach, jakie zainkaso-
wali ministrowie w rzadzie premier Beaty.
Np. Adam Lipiniski, sekretarz stanu
w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
stwierdzil, ze nie dostat Zadnej nagrody,
a potem okazato sie, ze dostat ponad
50 tys. Nas bardziej jednak rozbawito
tlumaczenie bylego szefa polskiej dyplo-
macji Witolda Waszczykowskiego, ktory

Foto: esmem

stwierdzil, Ze ciezko zapracowat na swoje
72 tys. zt nagrody, o czym $wiadcza jego
sukcesy. Pelna zgoda. Krzysztof Kolumb za
odkrycie Ameryki znalazl sie we wszyst-
kich podrecznikach historii, a Witkowi za
San Escobar paru groszy zatujg?

» NA KONIEC MOGLIBYSMY
JESZCZE napisa¢ o tym, ze Komisja
Nadzoru Finansowego zafundowata
swoim pracownikom kurs jezdZzenia na
nartach za 100 kawatkéw i meble za 1,5
bariki, ale nie bedziemy Was juz dreczy¢.
Do zobaczenia za tydzien.
GOSPODZKI&PODROZNY

- Na jakim stanowisku pracujesz?
- Kierownik ds. kontaktéw z klien-
tami.

- Znaczy pracujesz z ludzmi?

- Nie, z klientami.

- Wczoraj spalitam 800 kalorii.
- Dwie godzinki na sitowni?

— Kwadrans za dtugo w piekamiku.
— Dzien dobry, tu policja, areszto-
walidmy pariskg zone za zaktécanie
porzadku.

- Co méwita?

— Jeszcze nic.

- To nie moja zona.

— Kamil, wracam od szefa. No i
mam dwie wiadomosci: dobrg i
zta. Od ktorej zaczac?

- Od zlej.

= Zwolnili mnie.

- A ta dobra?

— Ciebie tez.

- Kochanie, gdzie bytes?

— Biegatem.

- A czemu koszulka sucha, a
spodenki mokre?

— Nie dobiegtem.

- Odchodze od ciebie. Mam dos¢
tego, ze mi stale docinasz z powodu
wagi.

- St6j! Nie réb tego! Pomysl o
naszym dziecku!

- Jakim dziecku?!

- To ty nie jeste$ w cigzy?!
Mezczyzna bez kobiety to jak pies
bez pchet — da sie zy¢, ale nudno.
Kobieta bez mezczyzny to jak
pchta bez psa — zy¢ ciezko i gryz¢
nie ma kogo.

Blondynka dzwoni do service desk:
- Komputer nie widzi drukarki, juz
monitor obrécitam w jej kierunku
i nic. Co robic?

- Pokaza¢ palcem.

Na rozmowie kwalifikacyjnej:

- Prosze opowiedzie¢ co$ o sobie
w trzech stowach.

- Rdzne rzeczy robitem...
Rodzina siedzi przy stole. Maty
Tomek pyta taty:

- Tatusiu, dlaczego oZzenites sie
z mamg?

Tata odktada widelec i patrzac na
zone mowi:

- Widzisz, nawet dziecko tego nie
rozumie...

Maz wraca do domu i zastaje zone
w tozku ze swoim przyjacielem.
Wyjmuje pistolet i strzela mu
prosto w gtowe.

Na to odzywa sie zona:

- Réb tak dalej, a niedtugo nie
bedziesz miat Zadnych przyjaciét.

W jednym przedziale jada
mezczyzna i kobieta, sami,
trasa dtuga. Facet czyta gazete,
a kobieta — to sie na siedzeniu
powierci, a to oczami pomruga,
a to westchnie... Facet — siedzi
jak skata. W koncu, po godzinie,
babka nie wytrzymuje:

- Panie, pan jestes mezczyzna, czy
nie? Juz godzine pana kokietuje,
a pan na mnie uwagi nie zwraca!
Powiem wprost: kochajmy sie!
— Zawsze mowitem — odpart facet
odktadajac spokojnie gazete na
bok - Ze lepiej godzine przeczekaé
niz trzy godziny namawiac.

Autopromocja

Nalezysz do zw1qzku7 Otrzymasz rabat

Kazdy czionek NSZZ Solidar-
nosé posiadajacy elektroniczng
legitymacje zwigzkowq moze
ubiegaé sie o karte raba-
towa uprawniajaca do znizek
na paliwo oraz na wybrane
produkty i ustugi na stacjach
Lotos i Lotos Optima.

Zgodnie z oferta przygo-
towang dla cztonkéw NSZZ
Solidarno$¢ karta rabatowa
uprawnia do znizek w wyso-
kosci od 7 do 15 groszy za
litr paliwa w zalezno$ci od
jego rodzaju. Dodatkowo
wtasciciel karty rabatowej
moze liczy¢ na 10-proc. znizke
na oleje i ptyny do spryski-
waczy sprzedawane na stacjach
Lotos i Lotos Optima oraz
15 proc. upustu na myjnie
samochodowa.

Wydanie i korzystanie z
karty rabatowej jest catkowicie
bezptatne. Uzytkownik karty
ma prawo udostepniad ja
dowolnym cztonkom rodziny.
Miesieczny limit na zakupy
z rabatem wynosi 2 tys. zl.

Aby zatozy¢ sobie karte

rabatowa wystarczy ztozy¢
odpowiedni wniosek wraz z
wnioskiem o wyrobienie elek-
tronicznej legitymacji zwigz-
kowej. Oczywiscie wniosek o
karte rabatowa moze ztozy¢
réwniez cztonek Solidarnosci,
ktdry juz posiada elektroniczng
legitymacje zwiazkowa.

Karta uprawniajaca do znizki
na paliwo oraz inne produkty
i ustugi na stacjach Lotos i
Lotos Optima to nie jedyne
korzysci z posiadania elektro-
nicznej legitymacji zwiazkowe;j.
Posiadanie legitymacji ulatwia
korzystanie ze wszystkich
ushug oferowanych przez NSZZ

Solidarnos¢, przede wszystkim
umozliwia szybszy i wygod-
niejszy dostep do bezptatnej
pomocy prawnej przystugujace;j
cztonkom zwigzku. Wtasciciel
elektronicznej legitymacji
zwiazkowej chcacy skorzysta z
pomocy zwiazkowego prawnika

nie musi przedstawia¢ prawni-

kowi pisma potwierdzajacego
przynalezno$¢ zwiazkowa
wystawionego przez organi-
zacje zwiazkowa Solidarnosci
w swoim zaktadzie pracy.
Dzigki legitymacji mozliwe
jest takze uzyskanie porady
prawnej w innym regionie
NSZZ Solidarnos¢.

Wysokos¢ rabatow

Towar Rabat

PALIWA
Olej napedowy Dynamic 15 gr/l
Benzyna PB98 Dynamic 15 gr/l
Benzyna PB95 10 gr/I
Benzyna PB98 10 gr/l
Olej napedowy ON 10 gr/l
LPG 7 gr/l
TOWARY I UStUGI

Myjnia 15 proc.
Oleje i ptyny do spryskiwaczy | 10 proc.

Niezbedne informacje doty-
czace elektronicznej legity-
macji zwiazkowej oraz karty
rabatowej Lotos, a takze druki
wnioskéw mozna uzyskaé u
przewodniczacych zaktado-
wych organizacji zwiazkowych
lub u Tomasza Cichonia z
biura komunikacji spotecznej

i promocji zwigzku Zarzadu
Regionu Slagsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosg¢, tel. 32 728
41 13 lub 661 886 200. Zapy-
tania dotyczace legitymacji
oraz karty rabatowej mozna
kierowa¢ takze na adres e-mail:
t.cichon@solidarnosckatowice.pl.
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