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Bez inwestycji w nowoczesne technologie przepas¢ miedzy Polska i bogatymi painstwami Europy Zachodniej
bedzie sie poglebiaé. Nie zasypiemy jej tylko i wylacznie ciezka praca.

Przepracowany nie oznacza wydajny

lle godzin rocznie spedzamy w pracy?
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Norwegia

Holandia

Polska
Korea Pid.

ak wynika znajnowszych

danych GUS, wydajnos¢

pracy w przemysle w

styczniu wzrosta o 5,6

proc. w poréwnaniu ze
styczniem ubieglego roku. Ten
trend utrzymuje si¢ od wielu
lat. Z roku na rok produktyw-
no$¢ polskich pracownikéw
jest coraz wigksza. Mimo to
wydajno$¢ pracy w naszym
kraju stanowi zaledwie ok. 60
proc. Sredniej unijnej. Takich
poteg jak Niemcy, Dania czy
Szwecja wciaz nie jesteSmy w
stanie dogoni¢.

Wydajno$¢ pracy to nic
innego, jak warto$¢ produkcji
jaka pracownik wytwarza w
ciggu godziny. W skali globalnej
oblicza sie ja dzielac wielko$¢
PKB przez liczbe godzin prze-
pracowanych w danym kraju.
- Mimo wysokiej dynamiki
wzrostu wydajnosci pracy
w Polsce, w dalszym ciagu
mamy wiele do nadrobienia.
Jest to zwigzane m.in. z zap6z-
nieniami wzgledem panstw
wyzej rozwinietych — moéwi
prof. Anna Skorska z Katedry

Prognozowania Rynku Pracy
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach.

Montownie nie wystarcza

Najwiekszy wptyw na wydaj-
no$¢ pracy maja inwestycje w
nowoczesne technologie, podno-
szenie kwalifikacji pracow-
nikéw oraz sposéb zarzadzania
firmami, przy czym kluczowe
znaczenie ma stopien zaawan-
sowania technicznego, kompu-
teryzacji przedsigbiorstw czy
nowoczesnej organizacji pracy.
—Nalezatoby zada¢ pytanie: czy
w strukturze polskiej gospodarki
dynamicznie ro$nie udziat
przemystu i ustug wysokiej
techniki, czy tez w dalszym
ciaggu koncentrujemy sie na
mniej zaawansowanych techno-
logicznie, mniej innowacyjnych
dziatach gospodarki? — dodaje
ekonomistka. Podkresla, ze
w latach 90-tych ubiegtego
wieku w Polsce nastapit boom
inwestycyjny, ale w tej chwili
zmiany technologiczne nie
majq juz tak przelomowego
charakteru. — Z tego wzgledu

jesteSmy postrzegani jako
montownia podzespotéw lub
potproduktéw. Jezeli chcemy
zmienic ten wizerunek musimy
starac sie przyciagac inwestycje
o okreS§lonym charakterze,
ktére poskutkuja tworzeniem
wysokiej jakosci miejsc pracy, a
w konsekwencji bedg wptywaé
na wzrost produktywnosci —
dodaje prof. Skérska. W jej
ocenie, jezeli rzadzacy nie
przemys$la i nie sprecyzuja
kierunku rozwoju gospodar-
czego, to Polska straci szanse na
dogonienie lepiej rozwinigtej
czesci Europy.

Przepracowany jak Polak

Potege gospodarcza buduje sie
poprzez jako$¢ pracy. Pracowaé
duzo i pracowaé wydajnie, to
wecale nie to samo. Jak wynika
zraportu OECD, Polacy naleza
do jednych z najbardziej
zapracowanych narodéw na
Swiecie. Srednio w miejscu pracy
spedzamy prawie 1930 godzin
w ciggu roku. Niemcy, ktérzy sa
znacznie wydajniejsi, pracuja
1360 godzin rocznie, Duniczycy

1410, Norwegowie 1424, a
Holendrzy 1430. —Jest to raczej
powdd do wstydu niz chwaty,
gdyz liczby te nalezy inter-
pretowac z punktu widzenia
zacofania technologicznego i
instytucjonalnego gospodarki.
Fakt, ze trzeba przepracowac
wiecej godzin, gdyz nie ma
sie dostepu do najnowszych
rozwiazan technologicznych,
nie posiada sie odpowiednich
umiejetnosci, a praca jest Zle
zorganizowana, to powéd do
niepokoju. Ideatem jest nie
to, zeby pracowaé duzo, ale
dobrze — dodaje prof. Jacek
Pietrucha z Katedry Ekonomii
UE w Katowicach. nnymi stowy
ogromne znaczenie ma nie to,
ile godzin spedza sie w pracy,
ale to co si¢ produkuje. Jezeli
w dalszym ciagu bedziemy
wytwarzac np. wiecej kompo-
nentéw do samochodéw, niz
samych samochodéw, to nigdy
nie osiaggniemy takiej wydaj-
nosci pracy i poziomu PKB,
jak bogate kraje UE.
Zdaniem ekonomistéw;, nie
ma innej drogi do poprawy

produktywnosci jak poprzez
wprowadzanie innowacji i
inwestowanie w edukacje oraz
w badaniairozwdj. Tymczasem
pod wzgledem wielkosci inwe-
stycji w badania i rozwdj Polska
znacznie odstaje od innych
panstw Unii Europejskiej.
Jak wynika z raportu Euro-
statu, w 2016 roku Niemcy
na ten cel wydaty przeszto 93
mld euro, a Polska zaledwie
4,1 mld euro, czyli 1,57 proc.
naktadéw wszystkich panistw
UE. Najwiecej w badania i
rozwdj, obok Niemcdéw, zain-
westowali Francuzi 48,6 mld
euro, Wiosi 21,6 mld euro oraz
Szwedzi, przeszto 15 mld euro.
W pierwszej dziesiatce znalazly
sie takze m.in. takie kraje jak
Holandia, Austria i Belgia.

Barierg niskie ptace

Chociaz wydajno$¢ pracy w
naszym kraju jest nizsza niz
$rednia unijna, Polacy w innych
panistwach europejskich sa
postrzegani jako najbardziej
produktywni. Takie wnioski
plyna z badania przeprowa-

Grafika na podstawie danych OECD

dzonego przez firme ADP w
catej Unii Europejskiej. Wzieto
w nim udziat 10 tys. pracow-
nikéw, w tym 1300 pracownikéw
pochodzacych z Polski. Tylko
6 proc. Polakéw wskazalo w
badaniu, ze ma problemy z
wydajnoscia pracy. W ich ocenie
bylo to zwiazane m.in. ze ztym
zarzadzaniem i brakami kadro-
wymi. — Sposéb zarzadzania,
obok inwestycji w nowoczesne
technologie, ma wptyw na
wydajnos¢ pracy. W Polce
mamy gtéwnie mata i Srednia
przedsiebiorczos¢, a w mniej-
szych firmach kwestie zwiazane
z kierowaniem pracownikami
i motywowaniem ich, maja
istotne znaczenie — zaznacza
ekonomistka. Zwraca tezuwage,
ze wydajno$¢ pracy powiazana
jest z wysokoscia zarobkéw.
— Pracownik najlepiej jest
motywowany wowczas, gdy
jego praca jest odpowiednio
wynagradzana, a zarobki w
Polsce znacznie odbiegaja od
wynagrodzent w krajach Europy
Zachodniej — dodaje.
AGNIESZKA KONIECZNY
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X Walne Zebranie Delegatow
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosc

6 marca w siedzibie $lasko-dabrowskiej Solidarnosci
w Katowicach przy ul. Floriana 7, w sali konferen-
cyjnej im. Lecha Kaczynskiego odbedzie si¢ Walne
Zebranie Delegatow Regionu Slasko-Dabrowskiego
naszego zwigzku.

Walne Zebranie Delegatéw bedzie miato charakter
sprawozdawczy. 189 delegatéw z organizacji zwiaz-
kowych Solidarnosci dziatajagcych w zaktadach
pracy na Gérnym Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim
wystucha sprawozdan z dziatalnosci regionalnych
struktur zwigzku w latach 2016-2017, a takze oméwi
sytuacje spoteczno-gospodarcza w naszym regionie
oraz w poszczeg6lnych branzach.

Obrady WZD poprzedzi uroczysta msza $wieta

w koSciele pod wezwaniem Wniebowziecia NMP
w Katowicach.

KAR

Z KRAJU

Brak porozumienia w
Przewozach Regionalnych

» 28 LUTEGO FIASKIEM ZAKONCZYEA SIE
kolejna tura rozméw miedzy przedstawicielami zakta-
dowych organizacji zwigzkowych i zarzadu spétki
Przewozy Regionalne. Strona zwigzkowa domaga sie
nagrody z zysku za 2017 rok w wysokosci 1000 zt
brutto dla wszystkich pracownikéw firmy. Pracodawca
zaproponowat nagrode w wysokosci srednio 820 zt
na pracownika.
Jak informuje Wiestaw Natanek, przewodniczacy Soli-
darnosci w Przewozach Regionalnych, strony spisaty
protokét rozbieznosci. — W zesztym roku spétka wypra-
cowata zysk, w ktérym pracownicy powinni partycy-
powaé — mowi zwigzkowiec.
Kolejny postulat zwigzkowcéw dotyczy podwyzek wyna-
grodzen zasadniczych wszystkich pracownikéw spétki o
200 zt brutto od 1 kwietnia tego roku. W odpowiedzi
na to zadanie pracodawca przedstawit propozycje doty-
€z3ca wzrostu ptac zasadniczych o kwote 105 zt brutto
od sierpnia. Wiestaw Natanek podkresla, ze w Przewo-
zach Regionalnych podwyzek nie byto od kilku lat. Z
tego powodu wynagrodzenia w spétce sg nizsze niz w
innych firmach kolejowych. — Wykwalifikowani pracow-
nicy: maszynisci, rewidenci, nastawniczy, manewrowi i
kierownicy pociaggéw uciekajg do innych przewoznikéw
- dodaje przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.
Spér zbiorowy na tle ptacowym trwa w Przewozach
Regionalnych od 12 lutego. Spisanie protokotu rozbiez-
nosci oznacza, ze wejdzie on w kolejny etap, jakim
beda rozmowy z udziatem mediatora wyznaczonego
przez resort pracy. Zwigzkowcy zapowiadaja, ze jezeli
podczas mediacji takze nie uda sie wypracowac poro-
zumienia, zorganizuja strajk.
Przewozy Regionalne nalezg do marszatkéw woje-
wodztw i zajmujg sie organizowaniem pasazerskiego
transportu kolejowego na terenie poszczeg6lnych woje-
wodztw. W sumie spétka zatrudnia ok. 8,5 tys. pracow-
nikéw. W kilku wojewédztwach, m.in. w $laskim i mato-
polskim na bazie Przewozéw Regionalnych powstaty
odrebne spotki.

AK

Komunikat

Komunikat dla

Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymaja potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach sktadania sprawozdan w
urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikoéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2018 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajaca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2018
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca
2018 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie pézniej niz do 30
czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezy ztozy¢ do
urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku w
formie papierowej, a w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do 28 lutego 2018 roku. Takze do 28 lutego 2018
roku nalezy wystac te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dagbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobrac druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji dodatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/
Druki finansowe).

INNI napisali

Przeciwko reformie
emerytalnej

ednodniowa ogdélnokrajowa akcje
protestacyjna pracownikéw sektora
budzetowego zorganizowata 28 lutego
elgijska federacja zwiazkow socjalistycz-
nych CGSP/ACOD. Strajk skierowany byt
przeciwko rzagdowemu projektowi reformy
emerytalnej. Jak informuje portal forsal pl.,
najwiekszy sprzeciw pracownikéw budza
gléwnie propozycje bardziej niekorzyst-
nych niz dotychczas sposobéw przeliczania
okreséw chorobowych i dni wolnych.

W strajku uczestniczyli przede
wszystkim pracownicy transportu: kolei,
autobuséw, tramwajéw i metra. W catym
kraju przeciwko planowanej przez rzad
Charlesa Michela neoliberalnej reformie
emerytalnej protestowali tez pracownicy
urzedéw administracji publicznej, szkét,
urzedéw pocztowych i stuzby wieziennej.

Oprécz przedsiebiorstw sektora
publicznego zwiazkowcy z federacji
CGSP/ACOD pikietowali réwniez przed
zaktadami prywatnymi w rejonie Bruk-
seli. Pikiety nie zakldcity jednak pracy
tych firm. Strajk spowodowat natomiast
powazne utrudnienia w komunikacji
miejskiej i w ruchu drogowym w catej
Belgii. W rejonie Brukseli korki liczyty
ponad 300 km.

Wysokie zarobki
w czeskim Lidlu

d marca pracownicy Lidla w
O Czechach beda zarabia¢ wiecej,
niz wynosi srednia ptaca w Polsce.

Jak podat portal bankier.pl, ptace poczat-
kujacych pracownikéw pochodzacej z
Niemiec sieci dyskontéw wzrosng o 25
proc. i beda wynosié blisko 28 tys. koron,
czyli 4600 z1. Ptace pracownikow ze
stazem pracy powyzej dwéch lat moga
wynie$¢ nawet 30 tys. koron brutto, cow
przeliczeniu na zlotéwki daje 4900 z1. 36
tys. koron brutto, czyli 5900 zt dostana
pracownicy centréw logistycznych.

Dla poréwnania, poczatkujacy pracow-
nicy sieci dyskontéw Lidla w Polsce po
podwyzkach zapowiedzianych od marca
teoretyczne maja zarabia¢ od 2800 zt do
3550 zt brutto. Osoby z rocznym stazem
pracy maja dosta¢ od 2950 zt do 3750 zt
brutto, a pracownicy zatrudnieni powyzej
dwdch lat od 3150 zt do 4050 zt brutto.

Okazuje sie wiec, Zze zarobki pracow-
nikéw czeskiego Lidla beda takie same lub
wyzsze niz place pracownikéw w sektorze
duzych przedsiebiorstw w naszym kraju.
W styczniu wyniosty one 4588,58 z1.

Sie¢ dyskontéw Lidl u naszych potu-
dniowych sasiadéw zatrudnia ponad
10 tys. pracownikoéw.

Strajk
w Air France

lutego strajkowali pracownicy
2 Zh'nii lotniczych Air France. Protest,

zorganizowany przez 10 zwigzkéw
zawodowych zrzeszajacych pilotéw, perso-
nelu pokladowego i naziemnego Air France,
to odpowiedz na 1-procentowa podwyzke
plac, wprowadzong przez kierownictwo
linii od poczatku roku — poinformowat
portal gazeta prawna pl. Zwiazkowcy
zadaja wzrostu ptac o 6 proc. Swéj postulat
uzasadniaja dobrymi wynikami firmy.

Strajkujacy podkreslali, ze waloryzacja
plac o 1 proc. nie satysfakcjonuje pracow-
nikéw. Przypomnieli tez, Ze od 2011 roku
place w Air France stoja w miejscu, mimo ze
w tym okresie wydajno$¢ w firmie wzrosta
0 30 proc. Wskazywali tez, ze w 2017 roku
wynagrodzenia menadzeréw wzrosty
az o 67 procent.

Z kolei kierownictwo linii w wydanym
komunikacie stwierdzito, ze ,brutalne
zwiekszenie kosztéw byloby nieodpowie-
dzialne” w czasie, gdy firma ,znajduje si¢
pod rosnaca presja agresywnej konkurencji”.
Przekonywato tez, Zze mimo poprawy
wynikéw w 2017 roku Air France wcigz
odnotowuje nizszy poziom rentownosci
niz gtéwni konkurenci.

OPRAC. BEA
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1 marca weszla w Zycie ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele. W tym roku pracownicy sklepéw beda
mieli wolne dwie niedziele w miesiacu. W przysztlym handlowa bedzie tylko ostatnia niedziela danego miesigca.
W 2020 roku poza nielicznymi wyjatkami wszystkie niedziele beda wolne od pracy w handlu.

Sukces pracownikow, sukces Solidamosci

wycieska batalia

o przywrdcenie

pracownikom

handlu prawa do

niedziel wolnych od
pracy to niewatpliwie jeden z
najwiekszych sukceséw NSZZ
Solidarno$¢ w ostatnich latach.
Wiosnag 2016 roku powstat
obywatelski komitet inicjatywy
ustawodawczej ustawy o ogra-
niczeniu handlu w niedziele. W
jego sktad obok reprezentantéw
Solidarnosci weszli przed-
stawiciele zrzeszen polskich
przedsiebiorcéw z branzy
handlowej, a takZe réznego
rodzaju organizacji spotecz-
nych i katolickich. Rozpo-
czeta sie zbidrka podpiséw.
We wrze$niu projekt ustawy
wraz z podpisami 350 tys.
obywateli zostat ztozony w
Sejmie. — Do tej liczby nalezy
dodac¢ kolejne setki tysiecy
podpiséw, ktére trafity do nas
PO wyznaczonym terminie
oraz te, w ktérych zabraklo np.
numeru PESEL, czy kodu pocz-
towego, a wiec nie moglismyich
ztozy¢ w Sejmie. To pokazuje
jak olbrzymie jest spoteczne
poparcie dla ograniczenia
handlu w niedziele, mimo
iz tej inicjatywie od samego
poczatku towarzyszylty wsciekte
ataki ze strony znacznej czesci
mediéw i poteznego lobby
zagranicznych sieci handlo-
wych — méwi Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczetr NSZZ Solidarnos¢.

Po wielu miesiacach prac w
sejmowych komisjach 24 listo-
pada 2017 roku Sejm przyjat
ustawe o ograniczeniu handluw
niedziele, Swieta oraz niektére
inne dni. 30 stycznia ustawe
podpisat prezydent Andrzej
Duda.

Alfred Bujara podkredla, ze
choc ostateczny ksztatt ustawy
w wielu elementach rézni sie
od projektu obywatelskiego,
gléwny cel inicjatywy, czyli

przywrécenie pracownikom
handlu prawa do spedzania
niedziel wraz z rodzinami,
zostal osiagniety. — Dzieki tej
ustawie dotaczamy do grona
panstw zachodniej Europy, w
ktérych ograniczenia handlu
w niedziele funkcjonuja juz
od dawna. W Niemczech, do
ktérych tak bardzo lubimy sie
poréwnywac, ochrona niedzieli
wolnej od pracy jest wpisana
do konstytucji. Ta ustawa to
zwieficzenie ponad dwudzie-
stoletnich starart NSZZ Solidar-
nos¢isygnat dla pracownikéw
handlu, ze warto zapisac¢ sie
do Solidarnosci, warto razem

upominac si¢ o swoje prawa —
zaznacza szef handlowej ,,S”.

Wchodzaca w zycie od
1 marca ustawa poza stop-
niowym ograniczaniem handlu
w niedziele do 2020 roku
zaktada pewne wyjatki m.in.
7 niedziel handlowych w ciaggu
roku. Sklepy beda czynne w
niedziele w okresie przed Swie-
tami Bozego Narodzenia oraz
w ostatnie niedziele stycznia,
kwietnia, czerwca i sierpnia,
czyli podczas sezonowych
wyprzedazy.

Ponadto handel bedzie
dozwolony we wszystkie
niedziele w roku m.in. w

piekarniach, cukierniach
stacjach benzynowych, czy
sklepach na dworcach i lotni-
skach. Wprowadzono jednak
pewne obostrzenia, aby nie
dopuscié do sytuacji budo-
wania supermarketéw przy
stacjach benzynowych, czy tez
tworzenia galerii handlowych
na dworcach.

Handlowa¢ we wszystkie
niedziele beda mogty réwniez
male, osiedlowe sklepy pod
warunkiem, Ze za lada stanie
ich wtasciciel. Drobni skle-
pikarze to najwieksi obok
pracownikéw handlu benefi-
cjenci ustawy. Mate, rodzime

sklepy od wielu lat s3 wypie-
rane zrynku przez zagraniczne
sieci handlowe, ktérym na
poczatku lat 90-tych ubieglego
wieku stworzono w naszym
kraju warunki prowadzenia
biznesu, nieporéwnywalnie
lepsze od tych, oferowanych
krajowym przedsiebiorcom.
Ustawa o ograniczeniu handlu
w niedziele ma cho¢ troche
wyréwnac szanse konkuren-
cyjne w tym zakresie.

Juz kilka tygodni przed
wejsciem w Zycie ustawy o ogra-
niczeniu handlu w niedziele w
mediach zaczely sie pojawiac
doniesienia o coraz to nowych

pomystach na ominigcie jej
zapiséw. Niektére sieci handlowe
rozwazaja np. zmiane godzin
funkcjonowania i otwarcie
swoich sklepéw do 23.45 w
soboty iod godziny 0.15 w nocy
z niedzieli na poniedziatek.
—Takie pomysty pracodawcéw
wyraznie pokazuja, ze nie
szanuja oni nie tylko swoich
pracownikéw, ale réwniez
obowiazujacego w Polsce prawa.
Zamiast przestrzegac zapisOw
ustawy;, szukaja kruczkéw praw-
nych, jak ja obej$¢. Tlumacza,
Ze nocne zmiany sa potrzebne,
aby roztadowac towar i przy-
gotowac sklep do pracy w
poniedziatek. W Niemczech
czy Austrii ograniczenie handlu
w niedziele obowiazuje do
6.00 rano w poniedziatek i
sklepy jako$ sobie z tym radza.
Z tym, ze w tych krajach te
same sieci, ktére dziataja w
Polsce zatrudniaja w poréw-
nywalnej wielkosci sklepach
2 razy wiecej pracownikéw
— méwi Bujara.

Jak podkresla przewod-
niczacy, jesli doniesienia o
prébach omijania ograni-
czen handlu w niedziele przez
sieci handlowe potwierdza si¢
po wejsciu w zycie ustawy,
handlowa Solidarnos¢ bedzie
wnioskowac o jak najszybsza
nowelizacje jej zapiséw. — Ta
ustawa dotyczy ogromnego
obszaru, ktéry wcze$niej w
ogdle nie byt uregulowany
prawnie. W takim przypadku
konieczno$¢ doprecyzowania
niektérych kwestii juz po
wejSciu ustawy w zycie jest
czymS$ zupelnie naturalnym.
Nie zmienia to jednak faktu, ze
ograniczenie handlu w niedziele
jest ogromnym sukcesem Soli-
darnosci i milowym krokiem
do osiagniecia w naszym kraju
zachodnich standardéw doty-
czacych warunkoéw pracy
w handlu - wskazuje szef
handlowej Solidarnosci.

tUKASZ KARCZMARZYK
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W ZAKEADZIE PRACY:
JESTESMY ZORGANIZOWANI
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Skontaktuj sie z nami — pomozemy Ci:
tel.: 32 728 41 13 kom. 504 259 646

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl
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Zwiazki zawodowe z Polskiej Grupy Gorniczej domagajq sie przyspieszenia prac nad nowym Zakladowym
Ukladem Zbiorowym Pracy w spélce. — Od listopada wlaSciwie stoimy w miejscu — mowi Bogustaw Hutek,
przewodniczgcy Solidarnosci w PGG.

CO Z TYM UKEADEM?

limacze tempo pracnad

nowym Zakltadowym

Uktadem Zbiorowym

Pracy w Polskiej Grupie

Goérniczej S.A. niepokoi
wszystkie zwiazki zawodowe.
26 lutego liderzy 13 organi-
zacji zwiazkowych dziataja-
cych w spétce skierowali do
prezesa PGG Tomasza Rogali
wystapienie, w ktérym doma-
gaja sie wznowienia w trybie
natychmiastowym negocjacji
w sprawie ustalenia zapisow
ZUZP . - Sugestie rzadzacych
izarzadzajacych Polska Grupa
GoOrniczg S.A. jakoby trwaty
intensywne prace nad ZUZP
wprowadzaja w biad opinie
publiczng oraz pracownikéw
PGG. Strona spofeczna caly czas
deklarowata, ze jest gotowa do
negocjacji nad Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy.
Mimo to obecnie nie sa prowa-
dzone jakiekolwiek rozmowy w
tym zakresie. Zagdamy przedsta-
wienia pisemnego stanowiska
Zarzadu PGG, w ktérym okre-
Slona zostanie data zakornczenia
negocjacji nad Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy PGG
S.A. - czytamy w wystapieniu
reprezentantdw central zwigz-
kowych do prezesa zarzadu
spotki.

Nie dzieje si¢ prawie nic

Jak méwi Bogustaw Hutek,
przewodniczacy Solidarnosci
wPGGS.A., od listopada prace
w sprawie zapisow ZUZP
wlasciwe stoja w miejsce. —
Nie moge powiedzie¢, ze nie
dzieje sie nic, ale nie dzieje sie
prawie nic. Méwie ,,prawie nic”
dlatego, ze powotana zostata
podkomisja ds. BHP, ktéra ma
opracowac zapisy z zakresu
behapowskiego na potrzeby
ZUZP - zaznacza przewod-
niczacy. Przypomina, ze w
listopadzie strony rozméw
ustalily, ze nad zapisami uktadu
beda intensywnie pracowaé
dwa zespoly. Jeden zajmie sie
sprawami dotyczacymi kwestii
wynagrodzen i ich jednoli-
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cenia. Drugi - pozostatymi
obszarami, ktére wymagaja
uregulowania w ZUZP. - Strona
spoleczna przedstawila swoje
propozycje, pracodawca swoje.
Poprosilismy zarzad o pewne
wyliczenia i to by byto na
tyle. Tymczasem w zesztym
roku przy okazji faczenia PGG
z Katowickim Holdingiem
Weglowym zawarta zostala
w obecnosci szeféw resortu
gospodarki dZzentelmeniska
umowa pomiedzy zarzadem a
zwigzkami, ze do 30 czerwca
2018 roku bedzie nowy ZUZP w
Polskiej Grupie Gérniczej. Mam
coraz powazniejsze obawy, czy
ta umowa przez pracodawce
zostanie dotrzymana, bo czasu

@ POLSKA GRUPA

GORNICZA
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zostato naprawde niewiele —
méwi przewodniczacy.
Dlatego w wystapieniu do
prezesa zwiazkowcy domagaja
sie okreSlenia daty zakoriczenia
negocjacji nad uktadem. — Nie
chcemy si¢ obudzi¢ z reka w
nocniku, czyli dopusci¢ do
sytuacji, ze 1 lipca prezes méwi:
Panowie, starego uktadu juz
nie ma, nowego jeszcze nie
mamy, wiec obowiazuje mnie
tylko kodeksowe minimum —
dodaje Bogustaw Hutek.

Chca gwarancji

Od pewnego czasu pojawiaja
sie informacje méwiace o tym,
ze resort gospodarki i zarzad
PGG chca, aby nowy ZUZP dla

Polskiej Grupy Gorniczej wszedt
w zycie od 1 stycznia 2019
roku. — My, nie méwimy ,nie”,
ale chcemy mie¢ gwarancje,
ze 1 lipca nie pozostaniemy
bez ZUZP. Chcemy wiedzie¢,
czy np. negocjujemy nowy
uktad najpézniej do konca
czerwca, ale wchodzi on w
zycie od 1 stycznia 2019, jednak
do tego czasu obowigzuje
stary ZUZP. Ewentualnie, czy
czas na uzgodnienie i podpi-
sanie ZUZP jest dltuzszy niz
do 30 czerwca, czyli méwiac
wprost, czy mamy jeszcze
kilka dodatkowych miesiecy
na dopracowanie zapiséw
uktadu. Chcemy uzyskac taka
deklaracje w formie pisemnej

Foto: pgg.pl

i tego domagamy sie w wysta-
pieniu do prezesa z 26 lutego
- podkresla przewodniczacy.

Najpierw opinia zatogi

Zwracauwage, ze brak konkret-
nych ustalerr dotyczacych
nowego Zaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy w PGG
spowodowat, ze pojawit sie
chaos informacyjny i plotki,
ktére poteguja wsréd pracow-
nikéw obawy o przysztos¢. —
Chce wyraZznie powiedzie¢, ze
ani Solidarnos¢, ani inne zwigzki
zawodowe nie przystaty na
zadne propozycje dotyczace
zabierania uprawnien, czy
cie¢ wynagrodzen. Pojawily
sie pewne propozycje zarzadu

w tym obszarze, ale trafilty do
kosza i mam nadzieje, ze tam
pozostana. JesteSmy gotowi
rozmawia¢ ewentualnie na
temat przesunieé niektérych
sktadnikéw ptacowych do
czesci statej wynagrodzenia,
ale o zabieraniu czy obni-
Zaniu mowy nie ma—zaznacza
Bogustaw Hutek. Dodaje, ze
wszystkie propozycje i ewen-
tualne zmiany w tym obszarze
beda najpierw konsultowane
z zalogami.

Co z podwyzkami?
Obok §limaczacych sie prac nad
nowym ukiadem zbiorowym
pracy kolejnym goracym
tematem w PGG jest kwestia
podwyzek wynagrodzen. Pod
koniec stycznia zwiazki zawo-
dowe wystapity do zarzadu
PGG o rozpoczecie rozmow
w sprawie podwyzek ptac w
tym roku. Odbyto sie wstepne
spotkanie z udziatem szeféw
resortu energii, podczas ktérego
reprezentanci zalogi ustyszeli
deklaracje, ze w polowie lutego
przedstawione zostang propo-
zycje w sprawie podwyzek plac.
Ostatecznie do spotkania w
lutym nie doszto. Termin zostat
przetozony na 5 marca. — Na
razie nie chcialbym precyzowad,
jakich podwyzek oczekuje
strona spoteczna. Chciatbym
tez najpierw poznac propozycje
pracodawcy. Przez ostatnie 6 lat
w spétce nie byto podwyzek i
mam $wiadomos¢, Ze tego nie
da sie nadrobi¢ w ciggu roku,
ale trzeba zarysowac $ciezke
wzrostu plac tak aby mozliwie
w krétkim czasie, zarobki w
PGG dogonily wynagrodzenia
w kopalniach innych spétek
weglowych - méwi Bogustaw
Hutek. — Mam tez nadzieje,
iz resort energii i zarzad PGG
zdaja sobie sprawe, ze przy
obecnym poziomie wynagro-
dzen w kopalniach naszej spétki
miodzi fachowcy nie beda sie
tu ustawiac do pracy w kolejce
— dodaje przewodniczacy.
GRZEGORZ PODZORNY

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnost,
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w pismie do ministra energii Krzysztofa
Tchérzewskiego zazadalo wstrzymania wszelkich dzialan likwidacyjnych w kopalni Krupinski, ktére moga
uniemozliwi¢ ponowne uruchomienie tego zaktadu przy udziale zewnetrznego inwestora.

Wstrzymac proces likwidacji

ystapienie
wiadz $lasko-
-dabrowskiej
Solidarnosci
do szefa
resortu energii ma zwiazek
ze zlozeniem przez brytyjska
spotke Tamar Resources LTD.
zapytania ofertowego w sprawie
nabycia kopalni wegla kamien-
nego Krupinski. Jak podkreslili
czlonkowie Prezydium Zarzadu
Regionu, projekt odtworzenia
wydobycia wegla koksowego
w KWK Krupiniski daje realna
szanse na wieloletnie, rentowne
funkcjonowanie tego zakladu
oraz utworzenie ok. 2 tys. stabil-
nych miejsc pracy. - Jednakze,
aby przedsiewziecie doszto do
skutku, niezbedne jest prze-
prowadzenie przez inwestora
szeregu czynnosci przygoto-
wawczych poprzedzajacych
realizacje inwestycji— czytamy
w piS$mie skierowanym do
ministra Tchérzewskiego.
Chodzi o tzw. procedure
due diligence, czyli poddanie
przedsiebiorstwa szczegétowej
analizie pod wzgledem m.in.
finansowym, prawnym i podat-
kowym. Jak wskazali przedsta-
wiciele wiadz Slasko-dabrowskiej
,»,S”, warunkiem koniecznym
dla przeprowadzenia czyn-
nosci przygotowawczych przez
brytyjska spoétke jest wstrzy-
manie wszelkich dziatar likwi-
dacyjnych prowadzonych w
KWK Krupiniski dotyczacych
elementéw, ktére miatyby
stanowi¢ przedmiot transakcji z
przysztym inwestorem. — Nalezy
wskazad, iz dziatania likwida-
cyjne w kopalni Krupifiski sa
obecnie prowadzone w bardzo

szerokim zakresie, mimo braku
zatwierdzonego przez wiasciwy
urzad gérniczy planu likwidacji
kopalni. Czeé¢ z tych dziatan
powoduje nieodwracalne skutki,
ktére znaczaco utrudnia lub
wrecz uniemozliwig ponowne
uruchomienie wydobycia w
przysztoéci. W kontekscie faktu,
iz Ministerstwo Energii od kilku
miesiecy posiada wiedze o zain-
teresowaniu nabyciem kopalni
Krupinski przez zewnetrznego

inwestora, opisane powyzej
dzialania mogace doprowadzi¢
do zablokowania planéw reak-
tywacji tej kopalni, s3 odbierane
przezlokalna spotecznos¢ Suszca
i okolicznych miejscowosci
jako zupelnie niezrozumiate
—podkre$lono w wystapieniu
do szefa resortu energii
Przedstawiciele sp6tki
pracowniczej powstalej w
kopalni Krupinski, ktérzy
zdotali pozyskaé inwestora

gotowego wytozy¢ kilkaset
mln zt na reaktywacje zakladu,
narzekaja na opieszato$¢ Mini-
sterstwa Energii. Jak zazna-
czyt na poczgtku lutego w
rozmowie z TSD Mieczystaw
Kosciuk, przewodniczacy Soli-
darnosci w Kopalni Krupinski,
reprezentanci spotki pracow-
niczej od grudnia zesztego
roku bezowocnie wnioskuja
o spotkanie z ministrem Tcho-
rzewskim. Bez zgody resortu

Foto: TSD

ponowne uruchomienie wydo-
bycia w Krupiniskim nie ma
szans na realizacje. 28 lutego
zastepca ministra Tchorzew-
skiego wiceminister Grzegorz
Tobiszowski poinformowat
w Sejmie, Ze resort analizuje
potencjat finansowy brytyj-
skiego inwestora. Nie wskazal
jednak, kiedy te analizy maja sie
zakoriczy¢ oraz kiedy miatoby
nastapi¢ spotkanie kierow-
nictwa resortu z przedsta-

wicielami Tamar Resources

i spotki pracowniczej.
Zgodnie z biznesplanem
przygotowanym przez spotke
pracownicza, ktéry uzyskat
akceptacje inwestora, kopalnia
Krupinski mogtaby wznowi¢
eksploatacje juz w IV kwartale
przysziego roku przy zakta-
danym poczatkowym wydo-
byciu wegla koksowego na
poziomie 2,5 mIn ton rocznie.
Kopalnia w nowej strukturze
ma dysponowac zlozami na
poziomie ponad 70 mIn ton. W
odtworzonej kopalni stworzo-
nych miatoby zostaé ok. 2 tys.
miejsc pracy. Kolejne tysiace
maja powstac w jej otoczeniu.
Dziatania spétki pracowniczej
zyskaty poparcie samorzadu
gminy Suszec, co ma niebaga-
telne znaczenie w kontekscie
staran o koncesje wydobywcza.
Kopalnia Krupinski w
Suszcu zostala przekazana
do Spétki Restrukturyzacji
Kopaln celem likwidacji w
marcu ubieglego roku. Decyzja
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
w tej sprawie od poczatku
budzita ogromne kontrowersje.
Przeciwko zamknieciu kopalni
protestowaty nie tylko zwigzki
zawodowe, ale r6wniez samo-
rzagdowcy z Suszca i okolicz-
nych miejscowosci oraz liczne
grono ekspertéw z branzy
gorniczej, ktérzy wskazywali,
ze Krupiniski posiada bogate
zloza poszukiwanego na rynku
wegla koksowego i przy odpo-
wiednich inwestycjach oraz
zarzadzaniu ma perspektywe
oplacalnego funkcjonowania

przez kilkadziesiat lat.
tUKASZ KARCZMARZYK

WRDS zajmie si¢ problemami w PKM Jastrzebie-Zdro;

1 marca odbedzie si¢ posie-
dzenie prezydium Wojewédz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach poswiecone
trudnej sytuacji pracownikéw
Przedsigbiorstwa Komunikacji
Miejskiej w Jastrzebiu-Zdroju.
W zaktadzie trwajg przygoto-
wania do rozpoczecia beztermi-
nowego strajku generalnego.
— Interwencja WRDS to
nasza ostatnia nadzieja. Jesli
i to nic nie da, pozostanie
nam tylko strajk generalny
- méwi Grzegorz Sztymala,
przewodniczacy Solidarnosci
w jastrzebskim PKM.
Pracownicy PKM doma-
gaja sie podwyzek o 500 zt
brutto. Ich wynagrodzenia
stoja w miejscu od 2011 roku.
Jednak jak podkresla Grzegorz
Sztymala, powodem niezado-
wolenia wéréd zatogi PKM
jest r6wniez dramatyczna
kondycja finansowa sp6iki. —
Co miesigc nie jesteSmy pewni,

czy dostaniemy przelew z
wyplata. PKM ma problemy
z terminowym oplacaniem
sktadek ZUS pracownikéw.
Brakuje pieniedzy na utrzy-

manie taboru. Jesli nic sie
nie zmieni, juz niedtugo
firma moze stana¢ przed
wyborem — czy kupié paliwo
do autobusoéw, czy zapltaci¢

Foto: TSD

pensje pracownikom — méwi
przewodniczacy.

W ocenie zwigzkowcow
powodem poglebiajacej sie
zapasci przedsigbiorstwa jest

postepowanie firmy Warbus
z Warszawy. W 2015 roku
Miedzygminny Zwigzek Komu-
nikacyjny Jastrzebie-Zdréj,
ktdry jest wladcicielem jastrzeb-
skiego PKM, ogtosit przetarg
na ustugi transportowe, ktéry
wygrat przewoZnik ze stolicy.
Warbus zlecit jastrzebskiemu
PKM obstuge potowy potaczenr
i korzysta z warsztatéw nale-
zacych do przedsiebiorstwa,
ale zalega z ptatnosciami. — Na
dodatek MZK z roku na rok
obniza stawki za tzw. ,wozo-
kilometr”. Grozba upadiosci
naszej firmy jest coraz bardziej
realna — méwi Sztymala.

26 stycznia pracownicy PKM
przeprowadzili czterogodzinny
strajk ostrzegawczy. Wczesniej
w referendum za taka forma
protestu opowiedziato sie 95
proc. zalogi firmy. - Liczy-
liSmy, ze gdy pokazemy nasza
determinacje, MZK wreszcie
zacznie z nami rozmawiac. Tak

sie jednak nie stato. Wtasciciel
nie okazat Zadnego zaintereso-
wania nasza sytuacja — dodaje
przewodniczacy.

Do udzialu w posiedzeniu
prezydium WRDS zaproszeni
zostali przedstawiciele zarzadu
PKM, zwiazkéw zawodowych,
prezes MZK Jastrzebie-Zdrdj
oraz wiceprezydent tego miasta
Janusz Buda, a takze przewod-
niczacy Zgromadzenia MZK
Franciszek Dziedziel, ktory
pelni réwniez funkcje wojta
Pawtowic.

Przedsiebiorstwo Komuni-
kacji Miejskiej w Jastrzebiu-
-Zdroju realizuje przewozy
pasazerskie na terenie miasta
Jastrzebie-Zdr6j oraz czeSciowo
na terenie miast Wodzistaw
Slaski, Zory, Radlin, Rydut-
towy i Psz6w oraz w gminach
Mszana, Pawlowice, Zebrzy-
dowice. Spo6tka zatrudnia ok.
140 pracownikéw.

K
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Wszystkie panstwa znajdujgce sie na wysokim poziomie rozwoju gospodarczego to sg panstwa, w ktorych praca
cztowieka jest szanowana jako jedna z najwiekszych wartosci - moéwit prezydent RP Andrzej Duda podczas gali wreczenia
nagrod laureatom X edycji konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom.

Pracodawcy, ktorzy szanuja

swoich pracownikow

roczystos$¢ odbyta

sie 26 lutego w

Patacu Prezyden-

ckim. Wzieli w

niej udziat m.in.
przedstawiciele resortu pracy,
pracodawcy oraz reprezentanci
Solidarnosci.

Prezydent Andrzej Duda
podkreslit, ze laureatami
konkursu sa te firmy, w
ktérych przestrzegane s prawa
pracownicze i zwigzkowe, aich
pracownicy posiadaja umowy
0 prace na czas nieokreslony.
Zaznaczyl, ze pracodawcy,
ktérzy prowadza dialog ze
strona spoleczna i nie szukaja
oszczednosci na pracownikach,
zastuguja na szacunek. W jego
ocenie postepujac w ten sposob,
przyczyniaja sie do budowania
nowoczesnego i bogatego
panstwa. — Wszystkie panistwa,
w ktérych spoleczenistwa sa
bardzo zamozne, zamozniejsze
od nas, to sa paristwa, w ktérych
dziatajq silne i sprawne zwigzki
zawodowe. To s panstwa, w
ktérych prawa pracownicze
maja donioste znaczenie. To
sa panstwa, w ktérych praca
czlowieka jest szanowana jako
jedna z najwiekszych wartosci
—dodat prezydent.

Przewodniczacy Solidarnosci
Piotr Duda zwrdcit uwage, ze
wiazwielu przedsiebiorcéw trak-
tuje prace jak towar, a pracow-
nika jak przedmiot. — Paristwo
jestescie wzorem pracodawcéw;,

ktérzy wychodza ponad stan-
dardy Kodeksu pracy, bo w
waszych firmach istniejq zakta-
dowe uklady zbiorowe pracy.
Jeste$cie wzorem pracodawcéw,
ktérzy wychodzg ponad stan-
dardy bezpieczeristwai higieny

pracy, bo w waszych firmach
dziataja spoteczni inspektorzy
pracy. Wwaszych firmach funk-
cjonuja i dobrze sie maja zwiazki
zawodowe. Realizujecie art. 12
Konstytucji, ktéry gwarantuje
swobode dziatalnosci zwigzkom
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zawodowym, stowarzyszeniom
ifundacjom —méwit przewod-
niczacy Solidarnosci.

W X edycji konkursu nagro-
dzonych zostato 27 pracodawcoéw
z catej Polski. W gronie laureatéw
znalazlo sie kilka firm z naszego

Foto: solidarnosc.org.pl

regionu. Sa to: Tauron Ciepto,
Huta Cynku Miasteczko Slaskie,
PKPPLK Zaktad Linii Kolejowych
w Sosnowcu, Walcownia Metali
»Dziedzice” oraz Regionalna
Dyrekcja Laséw Paristwowych
w Katowicach. — Ta nagroda

jest nie tylko sygnalem dla
pracodawcy, Ze pracownicy go
szanuja i doceniaja jego starania.
To takze wyzwanie, by w przy-
sztodci postepowat wedtug tych
samych zasad, dbat o ludzi,
ktérych zatrudnia i kontynu-
owat dialog ze strona spoteczna
— powiedzial po zakonczeniu
uroczystosci Tadeusz Nowak,
przewodniczacy Solidarnosci
w spétce Tauron Ciepto.
Akgcja certyfikacyjna Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom
zostala zainicjowana przez
Komisje Krajowa NSZZ Soli-
darnos¢ w 2008 roku. Pierwsza
edycje konkursu objat hono-
rowym patronatem Prezydent
RP Lech Kaczynski. Od tamtej
pory akcjajest organizowana pod
patronatem glowy paristwa, a
uroczysta gala wreczenia certy-
fikatéw odbywa sie w Patacu
Prezydenckim. W ciggu 10 lat
laureatami konkursu zostato
przeszio 160 firm z catej Polski.
Certyfikat otrzymuja praco-
dawcy, ktorzy przestrzegaja zasad
prawa pracy i bhp, prowadza
dialog ze strong spoteczng oraz
nie zalegaja z oplacaniem skladek
na ubezpieczenie spoteczne.
O przyznaniu nagrody decy-
duje komisja, w sktadzie ktorej
znajduja sie przewodniczacy
Solidarnosci, przedstawiciele
Komisji Krajowej ,,S”, Prezy-
denta RP oraz Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP.
AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromocja

Nalezysz do zwiazku? Otrzymasz rabat

Kazdy cztonek NSZZ Solidamosé
posiadajacy elektroniczng legity-
macje zwigzkowa moze ubiegaé
si¢ o karte rabatowg uprawnia-
Jjaca do znizek na paliwo orazna
wybrane produkty i ustugi na
stacjach Lotos i Lotos Optima.

Zgodnie z oferta przygo-
towang dla cztonkéw NSZZ
Solidarno$¢ karta rabatowa
uprawnia do znizek w wyso-
kosci od 7 do 15 groszy za litr
paliwa w zalezno$ci od jego
rodzaju. Dodatkowo wiasciciel
karty rabatowej moze liczy¢ na
10-proc. znizke na oleje i ptyny
do spryskiwaczy sprzedawane
nastacjach LotosiLotos Optima
oraz 15 proc. upustu na myjnie
samochodowa.

Wydanie i korzystanie z
karty rabatowej jest catko-
wicie bezplatne. Uzytkownik
karty ma prawo udostepniac ja
dowolnym cztonkom rodziny.
Miesigczny limit na zakupy z
rabatem wynosi 2 tys. zt.

Aby zatozy¢ sobie karte
rabatowa wystarczy ztozy¢

odpowiedni wniosek wraz z
wnioskiem o wyrobienie elek-
tronicznej legitymacji zwigz-
kowej. Oczywiscie wniosek o
karte rabatowa moze ztozy¢
réwniez cztonek Solidarnosci,

ktéry juz posiada elektroniczng
legitymacje zwiazkowa.
Karta uprawniajaca na znizki
na paliwo oraz inne produkty
i ustugi na stacjach Lotos i
Lotos Optima to nie jedyne

Wysokosc¢ rabatow

PALIWA

Olej napedowy Dynamic 15 gr/l

Benzyna PB98 Dynamic 15 gr/l
i Benzyna PB95 10 gr/l

Benzyna PB98 10 gr/l

Olej napedowy ON 10 gr/l

LPG 7 gr/l

TOWARY I USEUGI
Myjnia 15 proc.
Oleje i ptyny do spryskiwaczy 10 proc.

korzysci z posiadania elektro-
nicznej legitymacji zwiazkowej.
Posiadanie legitymacji ulatwia
korzystanie ze wszystkich
ustug oferowanych przez NSZZ
Solidarnos¢, przede wszystkim

umozliwia szybszy i wygod-
niejszy dostep do bezptatnej
pomocy prawnej przystugujacej
cztonkom zwiazku. Wiasciciel
elektronicznej legitymacji
zwiazkowej chcacy skorzystac z

pomocy zwiazkowego prawnika
nie musi przedstawia¢ prawni-
kowi pisma potwierdzajacego
przynalezno$¢ zwiazkowa
wystawionego przez organi-
zacje zwiazkowa Solidarnosci
w swoim zaktadzie pracy.
Dzieki legitymacji mozliwe
jest takze uzyskanie porady
prawnej w innym regionie

NSZZ Solidarnos¢.
Niezbedne informacje doty-
czace elektronicznej legity-
macji zwiazkowej oraz karty
rabatowej Lotos, a takze druki
wnioskéw mozna uzyskaé u
przewodniczacych zaklado-
wych organizacji zwigzkowych
lub u Tomasza Cichonia z
biura komunikacji spotecznej
i promocji zwigzku Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosc, tel. 32 728
41 13 lub 661 886 200. Zapy-
tania dotyczace legitymacji
oraz karty rabatowej mozna
kierowac¢ takze na adres e-mail:
t.cichon@solidarnosckatowice.pl.
K



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PORADY PRAWNE |

Nr 9/2018 | KATOWICE 1-7.03.2018 ‘

Malgorzata
Karolczyk-Pundyk

Umowa leasingu

easing czesto bywa
Lmylony z kredytem.
Leasing umozliwia
korzystanie z rzeczy, przy
czym wlasnosc rzeczy do
czasu calkowitej sptaty nie
przechodzi na korzysta-
jacego. Umowa leasingu
nalezy do katalogu uméw
nazwanych, jej definicja
zostata okre$lona w art. 709!
Kodeksu cywilnego.
Leasing jest umowa zawie-
rang miedzy finansujacym
a korzystajacym w ramach
prowadzonej przez finansu-
jacego dziatalnosci gospodar-
czej. Aby umowa leasingu
mogta doj$¢ do skutku
konieczne jest zawarcie
umowy nabycia pomiedzy
finansujacym a oznaczonym
przez korzystajacego zbywca.
W ten sposéb finansujacy
ktéry nabyt wlasnos$¢ rzeczy
oddaje ja na okres$lony czas
w posiadanie korzystajacego,
a korzystajacy zobowiazuje
sie zaptaci¢ finansujacemu
w uzgodnionych ratach
wynagrodzenie pieniezne.
PRZYKEAD: Jan Kowalski
(korzystajacy) chce obja¢ w
leasing samochd6d osobowy,
udaje sie w tym celu do salonu
samochodowego prowadzo-
nego przez Andrzeja Nowaka
(finansujacego). Aby umowa
leasingu doszla do skutku
Andrzej Nowak w ramach
prowadzonej przez siebie
dzialalnosci gospodarczej
musi naby¢ samochéd od
wskazanego przez Jana Kowal-
skiego producenta (zbywcy).
Po nabyciu samochodu przez
Andrzeja Nowaka oddaje on
w/w pojazd do uzywania
Janowi Kowalskiemu na okre-
Slony okres czasu za uzgod-
nionym wynagrodzeniem
pienieznym ptatnym w ratach.
Przedmiotem leasingu moga
by¢ tylko rzeczy ruchome
oraz nieruchomosci. Umowa
ta umozliwia korzystanie z
cudzej rzeczy w okreSlony
sposéb. Korzystanie to moze
polega¢ na samym uzywaniu
rzeczy badZ tez na uzywaniu
jej i pobieraniu pozytkéw
(np. Jesli przedmiotem um.
leasingu jest jablon, pozyt-
kami z tej rzeczy sa zebrane

jabtka). Umowa leasingu nie
prowadzi do przeniesienia
wilasnosci rzeczy na korzysta-
jacego. Wiascicielem pozostaje
finansujacy. (Po zawarciu
umowy leasingu Jan Kowalski
nie staje sie wlascicielem
samochodu i po uptywie
czasu na jaki umowa zostata
zawarta Jan Kowalski ma
obowigzek zwrdéci¢ samochéd
Andrzejowi Nowakowi).
Stronami umowy leasingu
sa: finansujacy (bedacy
podmiotem profesjonalnym
— przedsiebiorcg) oraz korzy-
stajacy (czyli kazda osoba
ktéra moze by¢ podmiotem
praw i obowiazkéw). Postaé
zbywcy nie jest kontrahentem
korzystajacego (cho¢ jest przez
niego wyznaczona). Jest to
podmiot zawierajacy umowe
nabycia z finansujacym, w
celu wykonania umowy
leasingu miedzy finansujacym
a korzystajacym.
Finansujacy nabywarzecz
na wlasno$¢ od oznaczonego
zbywcy i nastepnie oddaje ja
korzystajacemu do uzywania,
za wynagrodzeniem ktérego
wysoko$§¢ odpowiada co
najmniej cenie jaka zaptacit
finansujacy za nabycie
rzeczy (czesto ja przewyzsza
z uwagi na zamierzony
zysk finansujacego).
Finansujacy wydaje korzy-
stajacemu przedmiot umowy
leasingu w stanie, w jakim
otrzymat go od zbywcy, nie
odpowiada przy tym wobec
korzystajacego za przydat-
nos¢ rzeczy do umoéwio-
nego uzytku. Po stronie
finansujacego spoczywa
obowiazek wydania korzysta-
jacemu razem z przedmiotem
umowy leasingu odpisu
swojej umowy ze zbywca lub
odpisy innych dokumentéw
dotyczacych tej umowy.
PRZYKLAD: Andrzej
Nowak (finansujacy) prze-
kazuje Janowi Kowalskiemu
(korzystajacemu) samochéd
w stanie w jakim nabyt go
od producenta (zbywcy).
Jezeli Andrzej Nowak nabyt
samochdéd od producenta z
zerowym przebiegiem, to
nie moze odda¢ tego samo-
chodu Janowi Kowalskiemu

z przebiegiem na poziomie
2 000 kilometréw. Wraz z
zawarciem umowy leasingu
Andrzej Nowak przeka-
zuje Janowi Kowalskiemu
odpis umowy nabycia,
jaka zawarl wcze$niej z
producentem samochodu.

Finansujacy nie odpo-
wiada wobec korzystajacego
za wady rzeczy, chyba, Ze
wady te powstaty na skutek
okolicznoSci, za ktére fina-
sujacy ponosi odpowie-
dzialnos¢. Do w/w odpo-
wiedzialno$ci finasujacego
za wady stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o najmie.
Jezeli przedmiot leasingu ma
wady, ktére ograniczaja jego
przydatno$é do uméwio-
nego uzytku korzystajacy
moze zada¢ odpowiedniego
obnizenia rat za czas trwania
wad. Jezeli w chwili wydania
korzystajacemu rzecz miata
wady, ktére uniemozliwiaja
przewidziane w umowie
uzywanie rzeczy, albo jezeli
wady takie powstaly pézniej,
a finansujacy mimo otrzy-
manego zawiadomienia nie
usunat ich w czasie odpo-
wiednim, albo jezeli wady
usunac sie nie dadza, korzy-
stajacy moze wypowiedzieé
umowe bez zachowania
terminéw wypowiedzenia.

PRZYKEAD: Jezeli samo-
chéd wydany Janowi Kowal-
skiemu (korzystajacemu)
przez Andrzeja Nowaka
(finansujacego) miat wade
tego rodzaju, ze na przed-
nich drzwiach po stronie
kierowcy jest widocznarysa,
za ktérej powstanie odpo-
wiada Andrzej Nowak, to
Jan Kowalski moze zagda¢ od
Andrzeja Nowaka obnizenia
rat leasingu do czasu usuniecia
defektu. W przypadku, jezeli
wada za ktéra odpowiada
Andrzej Nowak w wydanym
samochodzie jest powazna

(np. odpadajace koto) to Jan
Kowalski moze natychmiast
wypowiedzie¢ umowe.
Korzystajacy powinien
uzywac rzeczy w sposob okre-
Slony w umowie leasingu, a
gdy umowa tego nie okresla
— w sposéb odpowiadajacy
wladciwosciom i przeznaczeniu
rzeczy. Do obowiazkéw korzy-
stajacego nalezy utrzymanie
rzeczy w nalezytym stanie
oraz jezeli inaczej nie zastrze-
ZONO W umowie ponoszenie
kosztéw ubezpieczenia rzeczy
od jej utraty w czasie trwania
leasingu. Korzystajacy nie
moze bez zgody finansujacego
zmieniac¢ rzeczy oddanej w
leasing, ani oddawac jej do
uzywania osobie trzeciej.
PRZYKEAD: Po zawarciu
umowy leasingu Jan Kowalski
(korzystajacy) ma obowiazek
optacac¢ sktadki ubezpiecze-
niowe oraz dbac¢ o samochéd
ktdry zostal mu powierzony.
Powinien jezdzi¢ ostroznie,
aby uniknac¢ kolizji i uszko-
dzenia pojazdu, musi wymie-
niac olej silnikowy, dolewac
paliwa, ptynu do chtodnicy
oraz czyscic¢ karoserie w celu
ochrony przed korozja. Jezeli
w umowie nie zostato inaczej
zapisane Jan Kowalski nie
moze braé udziatu w rajdzie
samochodowym polegajacym
na jezdzie po bezdrozach.
Bez zgody Andrzeja Nowaka
(finansujacego) Jan Kowalski
nie moze przerobic otrzyma-
nego samochodu na t6dz
motorowag, ani odda¢ go do
uzywania sasiadowi.
Korzystajacy ma obowiazek
placi¢ raty w umoéwionych
terminach pod rygorem wypo-
wiedzenia umowy przez finan-
sujacego ze skutkiem natych-
miastowym po uprzednim
wyznaczeniu dodatkowego
terminu do zaptaty (jezeli
strony nie uzgodnity terminu
wypowiedzenia).
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Fomoc praw

ZADZWON: 781 729 460

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w IV kwartale 2017 roku):

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2018 roku):

2.100 zi

4.739,51 zt
1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2018 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowg
(od 1 marca 2018 roku): 926,82 zt

1.235,76 zt

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

syndex

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dotyczace obecnej kondycji finansowej przed-
sigbiorstwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy
argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawca? Jak prze-
widzie¢ zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej
przedsiebiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac
si¢ do rozméw z pracodawca na temat ewentualnych zmian
w zaktadzie i ich skutkow dla pracownikéw?

Znajomosc kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe moga zwrécic
sie do ekspertow Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

Powyzsza pomoc obejmuje*:

* jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw
budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w
dyspozycji organizacji zwigzkowej,

e wskazanie na podstawie powyzszej analizy podstawowych argu-
mentéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

¢ zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgca doradztwo drogg telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455; email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0; ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» PRZYZWYCZAILISMY SIE JUZ,
ze przedstawiciele tzw. klasy politycznej
wiedza tyle o realiach Zycia przecietnego
zjadacza chleba, co my o fizyce kwantowej.
Czasem jednak udowadniaja, Ze orbita,
na ktorej lewituja, jest znacznie bardziej
odlegla, niz nam si¢ wydaje. Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostaw
Gowin stwierdzit ostatnio, ze gdy byt
innym ministrem w rzadzie innej partii
i zarabiat marne 17,5 tys. zt miesiecznie,
Hhie starczato mu do pierwszego”. Ciezkie
jest zycie pana Gowina. Nie dos¢, ze co
kadencje musi zmieniac parti¢ i poglady,
by méc nadal by¢ ministrem, to jeszcze
niewdzieczny nardd nie chce go za te
wysitki nalezycie wynagrodzic.

» SKORO JUZ PRZY MINISTRACH
jesteSmy, to przyznamy si¢ Wam, Ze przy
okazji niedawnej rekonstrukgjirzadu najbar-
dziej ucieszyta nas zmiana na stanowisku
szefa resortu srodowiska. Pamietaliémy
bowiem, ze gdy w Brukseli decydowaty
sielosy kluczowej dla polskiego przemystu
unijnej polityki klimatyczno-energetycznej,
byty minister Jan Szyszko opowiadat tam
o goracych Zrédelkach i sadzeniu drzewek.
Po rekonstrukcji mysleliSmy, Ze gorzej juz
by¢ nie moze. Teraz nie jesteSmy tego tacy
pewni. Nowy minister Srodowiska Henryk
Kowalczyk zapytany przez dziennikarzy,
dlaczego zostat szefem tego wlasnie resortu,
odpowiedziat z rozbrajajaca szczeroscia,
ze w zasadzie to nie wie i trzeba by o
to zapyta¢ premiera Morawieckiego.
Pointy nie trzeba.

» W POROWNANIU DO INNYCH
przedstawicieli klasy politycznej z
panem ministrem Kowalczykiem nie
jest jeszcze najgorzej. Facet moze nie
wie po co, ale przynajmniej wie, gdzie

KIEDY POJDZIESZ DO TOALETY
BEZ TELEFONU

sie znajduje. Kilka dni temu poset peto
Jerzy Fedorowicz byl gosciem telewizyj-
nego programu ,Mtodziez kontra”, w
ktérym politycy dyskutuja z przedsta-
wicielami partyjnych mtodziezowek.
Gdy rozmowa zeszla na temat kondycji
mediéw publicznych, pan poset stwierdzit
z przytupem, Ze ,, przeciez nikt normalny
nie chodzi do TVP Info”. Problem w tym,
ze ,Mlodziez kontra” jest emitowana na
tym wladnie kanale. Nie lubimy, gdy
politycy zabieraja nam puenty, ale w
tym przypadku nie pozostaje nam nic
innego, jak tylko w calej rozciagtosci
zgodzic si¢ z panem postem.

Foto: memy.pl

» NA KONIEC O POMYSLE POSEA
peloMarka Hoka na walke z nepotyzmem
i kumoterstwem. Pan poset jeszcze jako
radny sejmiku w Szczecinie i cztonek
zarzadu wojewddztwa zamiast zatatwiaé
fuchy dla politycznych kolesi, przez 5lat w
podleglym samorzadowi szpitalu zatrudniat
na kierowniczym stanowisku niejakiego
Marka Hoka, czyli samego siebie. Szkoda,
Ze minister Gowin nie wpadl na ten sam
pomyst. Obsadzitby wszystkie stanowiska
wiceministréw Jarostawami Gowinami i
woéwczas bidula moze jako$ datby rade
zwigzad koniec z koficem.
GOSPODZKI&PODROZNY

- Mamo wotatas mnie?

- Nie.

- Tato! Wotate$ mnie?

- Nie.

- Dobrze, sformutuje pytanie
inaczej. Czy obiad to dzisiaj bedzie?

Kobiety zakochujg sie w mitycz-
nych stworzeniach:

- wampirach,

- wilkotakach,

- jednorozcach,

- facetach, ktérzy stuchaja tego,
0 czym one mowig.

- Co ty masz na sobie? Gdzie ty
sie wybierasz w tym stroju?

— Na bal przebierancéw. Jestem
z6twiem.

- Ale przeciez ta impreza jest
dopiero jutro.

- Wiem. Jestem z6twiem.
Kobiety dzielg mezczyzn na dwie
kategorie:

1. Frajerzy — zupetnie nie znaja
sie na kobiece]j psychologii.

2. Chamy - doskonale znaja sie
na kobiecej psychologii.

Zona do meza:

- Nie rozumiem, jak mozna byto
sie tak uchlaé?!

- To byta samoobronal!

- Co?!

- Jak przechodzitem obok knajpy,
dopadto mnie pragnienie!

— Zatrudnit sie pan w poprzedniej
firmie 2 stycznia, a zwolnit sie pan
24 stycznia. Dlaczego?

- Im bardziej trzezwiatem, tym
mniej mi sie tam podobato.

- Gdzie bytes, kochany?

— W pracy, szef mnie zatrzymat.
- Czu¢ od ciebie piwem...

- Doktadnie tym mnie zatrzymat.
Pije facet z kotem:

- Ech - skarzy sie facet — moja
stara wczoraj trojaczki urodzita.
- Nie przezywaj tak. Jakos je
rozdasz — pociesza go kot.

- Masz tréjke dzieci, a wszystkie
sg takie grzeczne. Jak ty to robisz?
- Miatem czwérke.

Jezeli probowate$ wysta¢ SMS-a
po pijaku, ale utknat w wersji
roboczej, to znaczy, ze kto$ nad
tobg czuwa.

- Mamo, czy bytem planowanym
dzieckiem?

- Ojca spyta;.

- Jakiego ojca?

- No wtasdnie.

- Dzieh dobry. Czy to Panstwo
organizuja konkurs jasnowidzow?
- Tak. Ale zapisy zaczynamy
dopiero w przysztym tygodniu.
- Nie chce zostac Zle zrozumiany,
ale przyszedtem odebrac pierwsza
nagrode.

Ogtoszenie: M6j kolega kupit bilet
na mecz Polski z Senegalem na
MS w Rosji 19 czerwca. Niestety
zapomniat, ze tego dnia ma swoj
$lub. Moze ktos jest zainteresowany,
bo wszystko optacone?

Jesli tak, to $lub i wesele odbedzie
sie w Pucku o 16-tej, a panna
mtoda ma na imie Jola.

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowice
Wodzistaw 5l. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrof - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Waodzistaw 51, - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice S, - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



