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7 lutego Komisja Europejska zaakceptowala polski rynek mocy. Ten instrument z jednej strony ma

zagwarantowac stabilne dostawy pradu do odbiorcéw, a z drugiej zapewnic naszej energetyce srodki na
modernizacje. W trakcie negocjacji z KE resort energii zgodzit si¢ jednak na zapisy, w wyniku ktérych moze sie okazag,
ze na rynku mocy skorzystajg gldwnie zagraniczne elektrownie.

POLSKA BEDZIE DOTOWAC

ZAGRANICZNE ELEKTROWNIE?

stawaorynkumocy

weszla w zycie

w styczniu 2018

roku. Jej zapisy

wymagaly jednak
jeszcze notyfikacji przez Komisje
Europejska. Wprowadzenie
ustawy o rynku mocy wynikato
z koniecznosci dostosowania
polskiego sektora energetycz-
nego do wymogéw polityki
klimatyczno-energetycznej
Unii Europejskiej. Ustawa
stanowi rodzaj wsparcia dla
energetyki. Dzi¢ki jej zapisom
wytworcy energii maja otrzy-
mywac pienigdze nie tylko za
dostarczona energie, ale rtéwniez
za gotowos¢ do jej dostarczenia,
czyli utrzymywanie odpowied-
nich rezerw mocy.

Koszty energii odnawialnej
Obowiazek utrzymywania
rezerw w elektrowniach
konwencjonalnych pojawit
sie w zwiazku z wymu-
szonym przez Unie Europejska
rozwojem energetyki opartej
na odnawialnych Zrédtach
energii. Energetyka wiatrowa
czy fotowoltaiczna, choé bardzo
droga i wymagajaca ogrom-
nych dotacji, jest réwniez
uzalezniona od warunkéw
pogodowych. Méwiac w
uproszczeniu, gdy przestaje
wiaé wiatr, a storice chowa sie
za chmurami, farmy wiatrowe
i instalacje fotowoltaiczne
nie sa w stanie dostarczy¢ do
systemu odpowiedniej ilo$ci
energii elektrycznej. W tej
sytuacji elektrownie konwen-
cjonalne musza przez caty
czas utrzymywac rezerwy, aby
zapewnic stabilnos¢ systemu i
unikna¢ zagrozenia przerw w
dostawie energii dla przemystu
i odbiorcow indywidualnych.
Koszty dla elektrowni weglo-
wych z tym zwiazane siegaja
miliardéw zt rocznie.

Albo inwestycje, albo import

Ustawa o rynku mocy ma
zrekompensowac elektro-
wniom weglowym koniecz-
no$¢ utrzymywania rezerw.
Ma tez stanowic¢ zachete
ekonomiczng dla krajowych
koncernéw energetycznych
do budowy nowych jedno-
stek wytwoérczych i moder-
nizacji juz istniejacych, tak
aby spetnialy wysrubowane

normy emisji CO, natozone
przez UE. Rynek mocy to w
zasadzie jedyny instrument
pozwalajacy sfinansowac
energetyce konwencjonalnej
niezbedne inwestycje. Bez tego
rozwiazania najprawdopodob-
niej juz od 2021 roku Polska
bytaby zmuszona importowac
energie elektryczna z innych
krajow europejskich, gléwnie
zNiemiec. Tym samym nieod-
wracalnie utracilibySmy nasza
niezalezno$¢ energetyczng.
Niestety rynek mocy to
takze koszty zaréwno dla prze-
mystu jak i dla gospodarstw
domowych. Rachunki za prad
przecietnej rodziny wzrosna
wg prognoz o ok. 80 zt rocznie.
Pamieta¢ jednak nalezy, ze
przy koniecznosci importo-
wania energii podwyzki tez by
byly i to najprawdopodobniej
znacznie wyzsze. Na dodatek
uzalezniajac sie od dostaw
energii z zagranicy, stracili-

bys$my jakikolwiek wptyw na
jej cene, ktéra bytaby ustalana
poza naszym krajem. Moze
sie jednak okaza¢, ze dodat-
kowe obcigzenia ponoszone
przez polskie spoleczenistwo i
przemyst w postaci wyzszych
rachunkéw za prad wcale nie
przyczynia sie do moderni-
zacji polskiej energetyki, czyli
gléwnego celu wprowadzenia
ustawy o rynku mocy. Koncerny
energetyczne beda ubiegaty
sie o przyznanie dodatko-
wych srodkéw wynikajacych
zrynku mocy na specjalnych
aukcjach. Pienigdze dostanie
ta firma energetyczna, ktéra
zaoferuje najlepsza cene za
utrzymywanie mocy rezer-
wowych w odpowiedniej
wysokosci.

Kto skorzysta?

Ministerstwo Energii w nego-
cjacjach z Komisja Euro-
pejska dotyczacych notyfi-

kacji ustawy o rynku mocy
zgodzilo sie, aby w aukcjach
mogty bra¢ udzial nie tylko
polskie, ale réwniez zagra-
niczne koncerny energetyczne.
- Zgoda resortu energii na
takie rozwiazanie catkowicie
wypacza sens ustawy o rynku
mocy. Miata ona by¢ forma
ochrony polskiej energetyki
konwencjonalnej przed coraz
bardziej restrykcyjna unijna
polityka klimatyczno-energe-
tyczna. Warto zaznaczyg, ze
negocjacje dotyczace kolej-
nych elementéw tej polityki
kompletnie zawalili juz nie
tylko poprzedni rzadzacy z
PO-PSL, ale réwniez pierwszy
rzad Prawa i Sprawiedliwosci,
ktérym kierowata premier
Beata Szydlo. Teraz moze sie
okazaé, ze zamiast ratowac
polska energetyke przed klima-
tycznymi szalefistwami Unii
Europejskiej polski obywatel i
polski przemyst bedzie dotowat

np. niemieckie koncerny ener-
getyczne — méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-
-dagbrowskiej Solidarnosci.
Co wiecej, dopuszczenie
zagranicznych firm energe-
tycznych do aukcji rynku
mocy w Polsce nie wiazZe sie
z obowiazkiem fizycznego
dostarczenia na polski rynek
energii, gdy zaistnieje taka
potrzeba. Innymi stowy zagra-
niczne koncerny beda otrzy-
mywaty od Polski pieniadze
za utrzymywanie rezerw
mocy. Jednak w sytuacji, gdy
w Polskim systemie zabraknie
energii na skutek np. niskiej
wydajnosci farm wiatrowych,
koncerny te nie beda miaty
obowiazku jej dostarczenia.

Sukces czy katastrofa?

Po zaakceptowaniu przez
Komisje Europejska ustawy
o rynku mocy, Ministerstwo
Energii ogtosito sukces. -

z il
Foto: commons.wmklmedia.org/Petr Stefek

Wprowadzenie rynku mocy w
Polsce to gwarancja bezpieczen-
stwa energetycznego naszego
kraju. To rozwigzanie zapewni
stabilne dostawy pradu do
gospodarstw domowych.
Przyczyni si¢ takze do moder-
nizacji polskiej energetyki —
pokreslit minister Krzysztof
Tchérzewski w komunikacie
opublikowanym na stronie
internetowej resortu.

Szef Slasko-dabrowskiej
Solidarno$ci nie podziela
jednak tego entuzjazmu.
— Trudno zaktada¢, ze pan
minister Tchérzewski nie
wie co podpisat. Pierwsze
aukcje rynku mocy odbeda
sie juz w grudniu 2018 roku.
Jesli wygraja je zagraniczne
koncerny energetyczne, okaze
sie, ze ten rzekomy sukces to
juz nawet nie tyle porazka, co
po prostu zupetna katastrofa
- zaznacza Dominik Kolorz.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Podwyzki w Magna
Automotive Poland

» OK 175 Zk BRUTTO WIECEJ ZAROBIA pracownicy
produkcyjni dabrowskiej firmy Magna Automotive Poland
dzieki porozumieniu wynegocjowanemu przez zaktadowa
Solidarnos¢. Podwyzki dostang réwniez osoby pracujace w
Magnie za posrednictwem firmy zewnetrznej.

— Zgodnie z zapisami porozumienia podwyzka dla pracow-
nikéw zatrudnionych w systemie godzinowym wynosi 80
groszy za godzine. Wynegocjowalismy tez zwiekszenie
premii frekwencyjnej o 40 zt brutto. tgcznie daje to
kwote ok. 175 zt brutto. Porozumienie ma kompromi-
sowy charakter. O jego podpisaniu w takim ksztatcie
zdecydowata cata komisja zaktadowa Solidarnosci

- moéwi Andrzej Sobolewski, przewodniczacy ,S” w spétce.
W dabrowskim zaktadzie produkujgcym podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego pracuje ok. 800 oséb, w
tym ponad 100 pracownikéw zatrudnionych za posred-
nictwem firmy zewnetrznej. Dzieki staraniom Solidar-
nosci te osoby réwniez dostang podwyzke.

- Dodatkowo udato nam sie przekonaé pracodawce
do skrécenia okresu, po ktérym pracownicy firmy
zewnetrznej beda mieli mozliwos¢ zatrudnienia bezpo-
Srednio w Magnie. Dotychczas byto to 18 miesiecy,
teraz zgodnie z zapisami porozumienia okres ten zostat
skrécony o 3 miesigce, czyli do 15 miesiecy.

W najblizszych dniach zaktadowa Solidarnos¢ bedzie
kontynuowaé negocjacje z pracodawca dotyczace pozo-
statych postulatéw strony zwigzkowej. — Chodzi m.in. o
wypracowanie standardéw traktowania pracownikéw
przez przetozonych oraz przywrécenie w naszej firmie
nagréd jubileuszowych — méwi przewodniczacy.

Porozumienie w
Jastrzebiu-Zdroju

» PO 140 Zt BRUTTO PODWYZKI wynagrodzen
zasadniczych dostali 1 lutego, razem z wyptata za
styczen, pracownicy wszystkich jednostek organizacyj-
nych podlegtych Urzedowi Miasta w Jastrzebiu-Zdroju.
Réwny wzrost ptac wynegocjowali z wladzami miasta
zwigzkowcy z miedzyzaktadowej Solidarnos¢ z Miej-
skiego Zarzadu Nieruchomosci.

Jak zaznacza jej przewodniczacy Stanistaw Krzywicki,
do corocznych rozméw ptacowych obliguje pracodawce
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy. Podczas nego-
cjacji zwigzkowcy m.in. przypomnieli, Ze w ostatnich
latach regulacje ptacowe w jednostkach podlegtych
Urzedowi Miasta byly bardzo niewielkie. — Po podziale
pieniedzy z budzetu, rezerwowanych co roku przez
wtadze samorzadowe Jastrzebia-Zdroju na wzrost ptac w
jednostkach podlegtych miastu, na jednego pracownika
przypadato zaledwie kilkadziesiat ztotych brutto

- podkresla przewodniczacy Stanistaw Krzywicki.
Zakfady i instytucje podlegte jastrzebskiemu Urzedowi
Miasta zatrudniajg tacznie okoto 1500 pracownikdw.

Koniec sporu
w starostwie

» OD 1 LIPCA W STAROSTWIE POWIATOWYM
w Tarnowskich Gérach $rednio o 170 zt brutto wzrosng
ptace zasadnicze. To najwazniejszy zapis porozumienia
zawartego pomiedzy Solidarmoscia a pracodawca
9 lutego. Porozumienie zakofczyto trwajacy od stycznia
spor zbiorowy w tarnogérskim starostwie.
Jak informuje Elzbieta Susek, przewodniczaca miedzyzakta-
dowej Solidarnosci, gwarantowany wzrost ptac dla catego
personelu wyniesie 100 zt brutto. O tym, czy poszczegdlni
pracownicy dostang wieksze podwyzki, decydowac¢ beda
oceny ich pracy wystawiane przez przetozonych.
Porozumienie zaktada réwniez korzystne zmiany w regu-
laminie wynagradzania. Od 1 lutego pracownicy, ktérzy
w starostwie przepracowali co najmniej 15 lat, beda
co miesigc otrzymywaé dodatek ptacowy do pensji w
wysokosci 170 zt brutto. — Obecnie pracownikéw z takim
stazem pracy jest ponad 80. tacznie ich ptace wzrosng o
340 zt brutto — podkresla przewodniczaca.
Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach zatrudnia
blisko 220 pracownikdw.

BEA, K

Komunikat

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy
o0 ustawowych terminach sktadania sprawozdah w
urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajgcej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2018 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajaca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2018
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca
2018 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie pézniej niz do 30
czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezy ztozy¢ do
urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku w
formie papierowej, a w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do 28 lutego 2018 roku. Takze do 28 lutego 2018
roku nalezy wystac te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobrac druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji dodatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/
Druki finansowe).

INNI napisali

Podwyzki i mniej
godzin w pracy

skrécenia czasu pracy dla pracow-

nikéw opiekujacych sie dzie¢mi lub
osobami starszymi —to najwazniejsze zapisy
porozumienia podpisanego przez niemiecki
zwiazek zawodowy IG Metall z przedsta-
wicielami pracodawcéw. Jak poinformowat
portal money.pl porozumienie obejmie
przeszto 2 mIn pracownikéw zatrudnionych
w przemysle ciezkim. By podpisa¢ doku-
ment zwiazkowcy prowadzili negocjacje z
przedstawicielami ponad 700 firm.

Pracownik bedzie mégt przez dwa lata
pracowac przez 28 godzin w tygodniu, czyli
0 7 godzin mniej niz do tej pory. Po tym
okresie wréci do 35-godzinnego tygodnia
pracy. Z drugiej strony, chetni pracownicy
beda mogli pracowac nawet przez 40 godzin
w tygodniu. Wydtuzenie lub skrécenie tygo-
dnia pracy odbije sie na wynagrodzeniach,
ktére beda odpowiednio wyzsze lub nizsze.
Zwiazkowcy wynegocjowali tez podwyzki
wynagrodzen, ktére wyniosa 4,3 proc.

W Niemczech podpisywanie porozumiert
na szczeblu ponadzaktadowym przez przed-
stawicieli central zwigzkowych i organizacji
pracodawcéw dziatajacych w poszczegol-
nych branzach jest standardem. W ten
spos6b regulowane sg warunki placy i ptacy
zdecydowanej wiekszosci pracownikéw.

Podwyiki wynagrodzen i mozliwos¢

Koniec ze zmiang
czasu co pot roku?

w ktérej wezwali Komisje Europejska
do nowelizacji unijnych przepiséw
dotyczacych zmiany czasu - podato Polskie
Radio. W ocenie przedstawicieli Parlamentu
Europejskiego przedstawianie zegarkéw
o godzine nie ma uzasadnienia ekono-
micznego. Oszczednos¢ energii, na ktéra
powotuja sie zwolennicy tego rozwiazania,
jest niezauwazalna. Wiceprzewodniczaca
PE Heidi Hautala podkreélita, ze dla wielu
0s6b zmiana czasu wiaze sie z ogromnym
stresem i moze by¢ szkodliwa dla zdrowia.
Ludzki organizm posiada bowiem swoj
wewnetrzny zegar, ktérego rytm zakiécany
jest dwa razy w roku. Z badan, na ktére
powotuje sie inicjatywa ,,Stop zmianie czasu”
wspierana przez wiceprzewodniczaca PE
wynika, ze w tygodniu po zmianie czasu
wzrasta liczba wypadkéw drogowych, a
pracownicy sa mniej wydajni.
Nowelizacja unijnych przepiséw w
tym zakresie bedzie miata znaczenie dla
Polakéw. W zesztym roku postowie PSL
przygotowali projekt ustawy dotyczacy
odstapienia od przechodzenia z czasu
letniego na zimowy. Jednak prace nad
ustawa zostaly wstrzymane ze wzgledu
na unijna dyrektywe, ktéra okresla kiedy
zaczyna sie i koficzy czas letni w UE.

I |: uropostowie przeglosowali rezolucje,

Pracownicy Air
France zastrajkuja

personelu poktadowego i naziem-
nego Air France wezwato do strajku
generalnego, ktéry ma sie odby¢ 22 lutego.
Pracownicy domagaja sie podwyzszenia
wynagrodzeni o 6 proc., na co dyrekcja firmy
nie chce wyrazi¢ zgody —napisal portal rp.pl.
Wsréd organizatoréw strajku znajduja
sie trzy najwieksze organizacje pilotéw:
SNPL, Spaf i Alter oraz dwie stewardes i
stewardéw: ANPNC i UNSA-PNC. Pracow-
nicy beda tez protestowac przeciwko zbyt
niskim, w ich ocenie podwyzkom, jakie
otrzymali kilka dni temu. Place w Air France
wzrosly zaledwie 1 proc. Zdaniem przed-
stawicieli organizacji zwiazkowych taka
podwyzka nie rekompensuje rosnacych
kosztéw utrzymania i nie wptynie znaczaco
na poprawe zarobkéw. W wydanym w tej
sprawie komunikacje zwiazek pilotéw SNPL
podkreslil, Ze nie spetnia ona oczekiwan
pracownikéw zatrudnionych w Air France.
Dlatego przedstawiciele central zwiazkowych
wezwali pracownikéw wszystkich grup
zawodowych do jednodniowego strajku
generalnego. Dyrekcja firmy wydata komu-
nikat dotyczacy protestu, w ktérym zamiast
zaprosi¢ strone zwiazkowa na rozmowy,
wyrazita ubolewanie z zaistniej sytuacji.
OPRAC. AGA

D ziesie¢ zwiazkéw zawodowych pilotéw,
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W projekcie nowelizacji ustawy gwarantujacej podwyzki pracownikom stuzby zdrowia uwzglednione
zostaly kolejne grupy zawodowe. To sukces zwigzkowcéw z Solidarnosci, ktérzy od momentu wejsScia ustawy
w zycie domagali sie realizacji tego postulatu.

Ustawa podwyzkowa do poprawki

rojekt nowelizacji

ustawy o sposobie

ustalania najniz-

szego wynagrodzenia

zasadniczego pracow-
nikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych kilka
dni temu zostat przekazany
partnerom spotecznym.16lutego
nowela zajmie sie Rada Dialogu
Spotecznego.

Halina Cierpial, przewod-
niczaca Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarno$¢ w Katowicach
zaznacza, Ze najwazniejsza
zmiana, ktéra juz zostata wpro-
wadzona do projektu dotyczy
zagwarantowania podwyzek
m.in. rejestratorkom, sekre-
tarkom medycznym, salowym
i sanitariuszkom. W obecnie
obowiazujacej ustawie te grupy
zawodowe zostaly pominiete,
na co Solidarnos¢ wielokrotnie
zwracala uwage.

Kolejna istotna zmiana
odnosi sie do wskazania
konkretnego terminu wejscia
podwyzek w zycie w danym
roku kalendarzowym. Zgodnie
z propozycja Ministerstwa
Zdrowia bedzie to 1 lipca.
W obecnie obowiazujacej ustawie
wskazanojedynie, ze pracodawca
jest zobowiazany do podniesienia
ptac od 1 lipca. - W praktyce
czes$¢ dyrektoréow przyznata
pracownikom podwyzki od 1
lipca ubieglego roku, ale zaczela
jewyptaca¢ dopiero od 1 stycznia
tego roku. Wprawdzie pracow-

nicy otrzymali wyréwnania za
sze$§¢ poprzednich miesiecy,
ale czekali na te pienigdze p6t
roku —dodaje Joanna Lukosek,
wiceprzewodniczaca RSOZ.
Niestety jest juz to koniec
dobrych wiadomosci. Nie
wszystkie zastrzezenia strony
spolecznej zostaty wziete pod
uwage. — Bedziemy przeko-
nywac przedstawicieli resortu

zdrowia do dalszych zmian w
ustawie — zapowiada Halina
Cierpial. Podkresla, ze nowela
w dalszym ciggu nie gwarantuje
wzrostu plac pracownikom
administracjii obstugi, czyli tym
osobom, ktére w placéwkach
stuzby zdrowia od lat zarabiaja
najmniej. Sa to pracownicy,
ktérzy bardzo czesto podwyzki
dostaja tylko dlatego, Ze z roku

narok ro$nie ptaca minimalna, a
jej wysokos¢ osiagaja dopiero po
wliczeniu dodatku za wystuge
lat. Na nieréwne potrakto-
wanie pracownikéw stuzby
zdrowiazwrdcituwage prezydent
Andrzej Duda, ktéry w lipcu
ubiegtego roku podpisat ustawe
o podwyzkach, a nastepnie skie-
rowat list do 6wczesnego szefa
resoru Konstantego Radziwilta.

Foto: TSD

—Wprowadzenie regulacji obej-
mujacej swoim zakresem tylko
niektdre grupy stwarza ryzyko
narastania konfliktu wéréd
personelu, ktéry bedac zatrud-
niony w tym samym miejscu
otrzymuje wynagrodzenie w
oparciu o inne zasady —zazna-
czyl wéwczas prezydent.
Zdaniem zwigzkowcéw z
Solidarnosci oprécz objecia

podwyzkami wszystkich
pracownikéw placéwek medycz-
nych nalezy takze zabezpie-
czy¢ $rodki na wzrost plac.
- Domagamy sig, by Naro-
dowy Fundusz Zdrowia prze-
kazujac pieniadze dyrektorom
placéwek zaznaczyl, ze czes¢ z
nich musi zosta¢ przeznaczona
tylko i wylacznie na podwyzki
zagwarantowane w ustawie
—wyja$nia Halina Cierpiat.
Ustawa regulujaca sposéb
ustalania podwyzek w stuzbie
zdrowia weszta w zycie 16
sierpnia ubieglego roku. Zgodnie
zjej zapisami place beda podwyz-
szane do konca 2021 roku.
Na podstawie m.in. prognozy
przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej Mini-
sterstwo Zdrowia przedstawilo
szacunkowe wyliczenia doty-
czace docelowej wysokosci
minimalnych wynagrodzen
w poszczegdlnych grupach
zawodowych. Wynika z nich,
ze pielegniarka posiadajaca
wyzsze wyksztatcenie i specja-
lizacje bedzie zarabiata 5,3 tys.
zl brutto, natomiast pieleg-
niarka ze §rednim wyksztat-
ceniem 3,2 tys. zt brutto.
W podobny sposéb potrakto-
wano pracownikéw innych grup
zawodowych: farmaceutéw,
fizjoterapeutéw oraz diagnostéw
laboratoryjnych. W zaleznosci
od wyksztatcenia beda oni
otrzymywac¢ wynagrodzenia
w takiej samej wysokosci co
pielegniarki.
AGNIESZKA KONIECZNY

Mostostal Zabrze pozbedzie sie nastepnego zaktadu

Mostostal Zabrze zamierza
pozby¢ sie kolejnego zaktadu
produkcyjnego. Tym razem na
sprzedaz wystawiona zostata
Wytwornia Konstrukgji Stalo-
wych w Czechowicach-Dziedzi-
cach. Zwigzkowcy z Solidamosci
obawiajgq sie o przysztos¢ 150
pracownikow tej firmy.
Informacja o planach sprze-
dazy Wytwérni Konstrukeji
Stalowych, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ w ramach spétki
Mostostal Zabrze Realizacje Prze-
mystowe (MZRP), ukazata sie na
stronach internetowych Grupy
na poczatku lutego. Wynika z
niej, ze Mostostal Zabrze chce
sprzedac¢ hale produkcyijne,
biurowiec, magazyny oraz
maszyny i grunty, ktére MZRP
dzierzawi od Mostostalu Zabrze.
W czechowickiej wytworni
zatrudnionych jest 150 oséb.
—Nie mamy Zzadnej pewnosci,
ze gdy dojdzie do transakcji,
pracownicy przejda do nowego
wilasciciela na podstawie art.
23! Kodeksu pracy i zacho-
waja dotychczasowe warunki
pracy i ptacy, czy zostana zwol-
nieni - méwi Andrzej Talaga,

przewodniczacy Solidarnosci
w Mostostalu Zabrze.
Podkresla, ze Grupa Kapita-
fowa Mostostal Zabrze zamierza
pozby¢ sie kolejnego zaktadu
w ramach reorganizacji i opty-

malizacji, ktéra prowadzi od
kilku lat. - Sprzedaz zaktadow
przynoszacych zyski jest trudna
do uzasadnienia. Obawiamy sie
powolnej likwidacji catej Grupy
— podkresla przewodniczacy.

Jak informuje, w poprzed-
nich latach sprzedana zostata
stacja kontroli pojazdéw w
Zabrzu oraz znajdujacy sie w tym
miescie Osrodek Montazowo-
-Produkcyjny. Natomiast w

Foto: pixabay.com/CCO

grudniu ubieglego roku firmie
FAM sprzedana zostata Ocyn-
kownia Opole, jeden zoddziatéw
sp6tki Mostostal Zabrze Reali-
zacje Przemystowe. Zaktad
zajmuje sie m.in. produkcja

barier drogowych oraz cynko-
waniem element6éw stalowych.
Warto$¢ sprzedazy siegneta
blisko 30 min zt. — Ocynkownia
przynosita zyski. Nie byt to
zaktad, do ktérego wiasciciele
musieli doptacaé —méwi Andrzej
Talaga. Zaznacza, ze pracownicy
opolskiej firmy zostali przejeci
przez nowego wiasciciela na
podstawie art. 23! Kodeksu pracy.
Podobnie byto w przypadku
0s6b zatrudnionych w zabrzan-
skiej stacji kontroli pojazdéw.
Natomiast zdecydowana wiek-
szo$¢ pracownikéw Osrodka
Montazowo-Produkcyjnego
zostala zwolniona. — Prace w
pozostatych spétkach Grupy
znalazto tylko kilkanascie os6b
— podkresla zwigzkowiec.
Mostostal Zabrze od 1994
roku notowany jest na gieldzie
papieréw wartosciowych. Firma
dziata w branzy budowlanej
ijest jednym z najwiekszych
generalnych wykonawcéw w
Polsce. W podmiotach Grupy
Kapitalowej Mostostal Zabrze
zatrudnionych jest okoto
2 tys. pracownikoéw.
AGA
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1 marca wejdzie w zycie waloryzacja Swiadczen emerytalnych. Jej wskaznik jest najwyzszy od kilku lat.
To jednak nie wptynie znaczaco na poprawe trudnej sytuacji najbiedniejszych emerytow.

Oile w tym

ak poinformowato Mini-

sterstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

waloryzacja emerytur

wyniesie 2,98 proc.
To oznacza, ze najnizsza emery-
tura, ktéra obecnie wynosi
1000 zt wzros$nie o 29,8 zi,
czyli do 1029,80 zt brutto.
Natomiast przecigtne Swiad-
czenie zostanie podniesione o
przeszio 67 zi. — Tegoroczna
waloryzacja rzeczywiscie jest
wyzsza od tej ktéra mieliSmy
w poprzednich latach, kiedy
emeryci dostawali zaledwie po
kilka ztotych wiecej. To jednak
wcigz zamato. Emerytury rosng
znacznie wolniej niz optaty za
mieszkanie, prad, wode, wywdz
Smieci. A to wlasnie koszty
utrzymania stanowia zdecy-
dowana wiekszo$¢ wydatkow
senioréw — méwi Bronistaw
Skoczek, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Emerytow
iRencistéw NSZZ Solidarnosé¢
w Katowicach.

Zwickszy¢ kwote bazowa

Waloryzacja Swiadczen
emerytalnych uzalezniona
jest m.in. od poziomu inflacji
w poprzednim roku. Obli-
czajac ten wskaznik bierze
sie pod uwage ceny towaréw
i ustug, z ktérych korzystaja
gospodarstwa domowe. Sg to
m.in. zywno$¢, prasa, benzyna,
pralki, komputery oraz odziez,
a takze np. ustugi fryzjerskie.
Podstawa waloryzacji emerytur
jest takze wzrost wynagrodzen
wroku poprzednim. —WskaZznik
waloryzacji wynosi 20 proc.
realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia. Gdyby zostat
ustalony na poziomie 30 lub
40 proc. wéwczas podwyzki
$wiadczen emerytalnych bylyby
wyzsze —dodaje zwigzkowiec.

Biedny jak emeryt

Jak wynika z danych Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego,
emeryture z ZUS pobiera
przeszto 5 mln oséb. Prze-
cietne Swiadczenie to ponad
2257 zt brutto. (Od 1 marca
bedzie to niespeina 2325 zt).
Jednak wielu senioréw o takiej

emeryturze moze tylko poma-
rzy¢. W 2017 roku przeszito
10 proc. emerytéw dosta-
walo §wiadczenie nizsze niz
1300 zI. Natomiast emeryture
od 1600 do 1800 zt brutto
otrzymywato ponad 600 tys.
0s6b. Emerytury kobiet sg
znacznie nizsze niz emerytury
mezczyzn. Mniej niz 1400 zt
brutto dostaje blisko 30 proc.
emerytek. Wsréd oséb posia-
dajacych niewielka emery-
ture jest pani Halina. — Po 30
latach pracy w biurze na reke
dostaje niewiele ponad 1200
z. Najwiecej pieniedzy wydaje
na utrzymanie mieszkania,
ok. 200 zI miesiecznie idzie na
leki. Emerytowi nie potrzeba
nowych ubrai, czy meblj, ale
miesigc przezy¢ musi. Ja po
waloryzacji dostane ok. 30 zt

wiecej, czyli zlotéwke na
dzierr. Czy to duzo? — pyta
emerytkaizaznacza, Ze prace
zawodowa godzita z wycho-
waniem czwérki dzieci.

1000 zi lub mniej

Najnizsza emeryture gwaranto-
wana z budzetu panistwa, czyli
1000 z} brutto ZUS wyptaca ok.
260 tys. emerytow. To osoby,
ktére odtozyty niewielkie
sktadki, ale posiadaja wyma-
gany minimalny staz pracy.
Dla kobiet wynosi on 20 lat,
natomiast dla mezczyzn 25 lat.
Seniorzy, ktérzy nie spetniaja
tego warunku, otrzymuja
emerytury, ktérych wysokos¢
obliczana jest proporcjonalnie
do lat pracy. Os6b pobiera-
jacych z ZUS Swiadczenie
nizsze niz 1000 zt brutto jest

ok. 150 tysiecy. Wsréd nich
znajduja sie kobiety, ktére
musialy zrezygnowac z pracy
zawodowej, zeby zajac sie
wychowaniem dzieci i nie udato
im si¢ wypracowaé wymaga-
nego minimalnego stazu.

Podwdjne opodatkowanie

Jak wynika z komunikatu
resortu pracy, catkowity koszt
waloryzacji $wiadczen emery-
talno-rentowych wyniesie
blisko 6 mld zt. Podwyzka
obejmie wszystkie §wiad-
czenia, zaréwno te z ZUS,
Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego (KRUS)
jak i emerytury resortowe
wyplacane przez ministerstwa:
obrony narodowej, spraw
wewnetrznych oraz sprawied-
liwosci. Czg$¢ z tych pieniedzy

wréci do budzetu panstwa,
poniewaz emeryci placa
podatek dochodowy. W ocenie
Bronistawa Skoczka $wiad-
czenia emerytalne powinny
zostaé z tej daniny zwolnione.
— Emerytura wyptacana jest
ze Srodkéw gromadzonych
przez cate zycie, od ktérych
podatek dochodowy zostat
odprowadzony juz wczesniej
- podkresla przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Emerytow
i Rencistow NSZZ Solidarno$¢
w Katowicach.

Zadtuzony jak emeryt

Z danych baz Rejestru Dtuz-
nikéw BIG InfoMonitor i BIK
wynika, ze wielu emerytéow
ma klopoty ze sptacaniem na
czas swoich zobowigzan. W
rejestrach zadtuzen znajduje

roku wzrosng emerytury

pxabayco/ 0

sie ponad 302 tys. 0séb w
wieku 65 lat i wiecej z prob-
lemami w terminowym opla-
caniu rachunkéw i kredytéw.
Laczna wartosc ich zalegtosci
przekracza 6,1 mld zt. Srednia
zalegto$¢ to 20 238 zl. Prze-
cietne dtugi senioréw rosna
znacznie szybciej niz pozo-
stalych diuznikéw. Srednia
kwota zaleglosci seniora wobec
operatoréw telewizji kablowej
oraz innych ustugodawcéw, a
takze bankéw i firm pozycz-
kowych, wzrosta w ciagu roku
o prawie 3 tys. zt, a przez dwa
lata 0 5 tys. zt. Na problemy w
wiekszym stopniu narazone
sa kobiety, bo rzadziej niz
mezczyzni wchodza w wiek
emerytalny z oszczednosciami
i maja nizsze $wiadczenia.
AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osohy, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznej legitymac)i

zwiazkowe] powinny skontaktowa

sie z przewodniczacym organizacji

zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy

lub z Tomas

Zarzadu Regionu I
tel. 661 886 200, email: t.cichon®@solidarnosckatowice.pl

zem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosd,
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Jak wskazuja eksperci, wykaz choréb zawodowych jest nieaktualny i niekompletny. Problem w tym, ze w przypadku
niektorych schorzen trudno jednoznacznie okresli¢, czy ich przyczyng sg wytgcznie szkodliwe warunki pracy.

Przepisy oderwane od rzeczywistosci

o choréb paraza-
wodowych, zwig-
zanych z wyko-
nywana pracg,
naleza m.in.
nadci$nienie tetnicze, zawat
serca, udar mézgu, przewlekte
choroby ukladu oddechowego,
choroby zwyrodnieniowe
stawéw i kregostupa czy zespoly
nerwicowe. Te schorzenia
nie sa jednak uznawane za
choroby zawodowe, mimo
ze na ich ujawnienie, rozwaj
i przebieg duzy wptyw moze
mie¢ wykonywana praca. Brak
ich prawnego umocowania w
rzadowym wykazie choréb
zawodowych wynika z faktu,
ze warunki pracy stanowia
tylko jeden z mozliwych czyn-
nikéw ryzyka zachorowan.
- Nie mozna wykluczy¢, ze
te choroby zostalty wywotane
czynnikami pozazawodo-
wymi. Jednak w okre$lonych
warunkach mozna wykazad, ze
wykonywana praca przyczynila
sie albo do ich powstania, do
wczesniejszego ujawnienia lub
ujawnienia w ogéle —podkresla
dr Ryszard Szozda, specjalista
medycyny pracy, przewod-
niczacy Oddziatu Slaskiego
Polskiego Towarzystwa Medy-
cyny Pracy i bieglty sadowy

Zwigzek przyczynowy

W ocenie dr. Szozdy w usta-
leniu zwiazku choréb para-
zowodowych z warunkami,
charakterem i sposobem wyko-
nywania pracy niezbedny
jest m.in. wnikliwy wywiad
lekarski. — Na jego podstawie
lekarz moze rozpoznad, czy
np. rozwéj choroby zwiazanej
ze zmianami zwyrodnienio-
wymi kregostupa i stawow
nie zostal przyspieszony np.
praca w wymuszonej pozycji
czy dZzwiganiem ciezaréw. Dla
lekarza bardzo istotne znaczenie
ma réwniez zawdd chorego.
Dyskopatia dotyka najczesciej
grup zawodowych narazonych
w pracy na dziatanie wibracji:
kierowcéw pojazdow ciez-

A

kich, traktorzystéw i gérnikow.
Z kolei u 0s6b pracujacych w
nadmiernym hatasie moga
nasili¢ sie objawy nadci$nienia
tetniczego — wylicza lekarz.
Informuje tez, ze coraz
czesciej powodem choréb
parazawodowych jest stres
zwigzany m.in. z wysokim
tempem pracy, z praca pod
presja, duzymi wymaganiami
czy niewtasciwym traktowa-
niem pracownikow przez
przelozonych. — Ponadnorma-
tywny stres zawodowy prowo-
kuje m.in. chorobe wrzodowa
zoladkaichoroby psychogenne

jak np. nerwice. Stres w pracy
bywa tez przyczyna groznych
choréb uktadu krazenia jak
zawat serca lub udar mézgu.
Te schorzenia moga réwniez
wystapic nie tylko w wyniku
nadmiernego stresu, ale tez
doprowadzi¢ do nich moze np.
podniesienie duzego ciezaru
lub zatrucie tlenkiem wegla
—tlumaczy dr Szozda. Dodaje,
ze w przypadku, gdy zawat lub
udar wystapity w okre$lonych
okolicznosciach w Ssrodowisku
pracy, pozwalajacych wykazac
zwiazek przyczynowy z wyko-
nywana praca, mozna je uznac

za wypadek przy pracy. Od
1965 roku taka mozliwosé
dopuszcza orzecznictwo Sadu
Najwyzszego. —Jednak o tym,
czy zawal serca badz udar
mézgu zostanie zakwalifiko-
wany przez sad jako wypadek
przy pracy, czy tez nie, decy-
duja konkretne okolicznosci
zdarzenia — wyja$nia ekspert.

Rozszerzy¢ wykaz

Coraz czeSciej specjalis$ci
medycyny pracy zwracaja
uwage na konieczno$¢ rewizji
wykazu choréb zawodowych
i rozszerzenia go przynaj-

Foto: publicdomainpictures.net

mniej o niektére choroby, do
ktérych mogly przyczyni¢ si¢
niekorzystne warunki w pracy.
- Z wykazu mozna bytoby
wyeliminowac¢ kilka scho-
rzen, ktére obecnie pojawiaja
sie rzadko albo w ogdle, a
w ich miejsce wprowadzi¢
np. dyskopatie kregostupa
ledZzwiowego. Juz w komuni-
stycznej NRD, bardzo nieprzy-
jaznej robotnikom, ta choroba
byla uznana za zawodowa
— podkresla dr Szozda.

W jego ocenie brak reakcji
rzadzacych na apele przedsta-
wicieli stuzby medycyny pracy

dotyczace zmian w wykazie
choréb zawodowych wiaze
sie z faktem, ze wdéwczas
musialyby wzrosna¢ wydatki
na zabezpieczenia spoteczne.
— Sadze, ze z tego powodu
w zadnym kraju choroby
parazawodowe nigdy nie
beda w pelnym zaintereso-
waniu rzadzacych - uwaza
dr Szozda. Informuje tez, ze
w Polsce na temat tych scho-
rzen nie prowadzi si¢ zadnych
statystyk. Dlatego zaré6wno
pod wzgledem ilo$ciowym,
jak i jakoSciowym, skala ich
wystepowania niestety nie
jest znana.

Powinien nie oznacza, ze musi
Za chorobe parazawodowa
pracownik ma prawo docho-
dzi¢ od pracodawcy odszko-
dowania, ale wytacznie w
drodze postepowania cywil-
nego. Wczesniej jednak lekarz
musi udokumentowad, ze
do choroby pracownika nie
bedacej choroba zawodowa,
doszto na skutek niekorzyst-
nego oddziatywania Srodo-
wiska pracy.

Z zapiséw Kodeksu Pracy
wynika, Ze réwniez praco-
dawca powinien nie tylko
stosowac $rodki zapobiega-
jace wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym, ale
tez innym chorobom zwia-
zanym z wykonywana praca.
Powinien m.in. systematycznie
analizowac ich przyczyny oraz
dokonywa¢ okresowych analiz
zwolnien lekarskich pod katem
ujawniania innych schorzen,
pozostajacych w zwiazku
przyczynowym z warunkami
pracy. Dr Ryszard Szozda
zwraca jednak uwage, Ze praco-
dawcy réznie interpretuja te
zapisy Kodeksu pracy. — Stowo
»powinien” moze oznaczac,
ze ,ma obowigzek”. Jednak
dla pracodawcoéw bardzo
czesto to stowo oznacza, ze
dobrze by byto, zeby tak byto
— podkresla ekspert.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Autopromocja
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Na poczatku lutego Jastrzebska Spotka Weglowa przedstawila na GPW dlugofalowa
strategie rozwoju na lata 2018 - 2030. Najwazniejszym celem jest umocnienie pozycji wiodacego
producenta i dostawcy wegla koksowego oraz koksu w Europie i wzrost wartosci catej grupy.
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Najcenniejszy wegiel i koks

Nowa strategia zaktada stop-
niowy wzrost produkcji wegla
z 14,9 mIn ton w 2017 roku
do 18,2 mIn ton w 2030 roku.
Poziom produkdji i sprzedazy
koksu zaplanowano na poziomie
powyzej 3,4mln ton. Docelowo,
koks wielkopiecowy o wysokich
parametrach ma stanowic az 78
proc. produkcji grupy. Z kolei
Iaczne naktady inwestycyjne
i kapitalowe w calej grupie w
okresie obowiazywania stra-
tegii beda ksztattowac sie na
poziomie okoto 18,9 mld zi. Dla
firmy surowcowej, takiej jak
Jastrzebska Spétka Weglowa,
najistotniejsze jest zapewnienie
dostepu do zasobéw wegla
koksowego. JSW zamierza to
robi¢ nie tylko poprzez inwe-
stowanie w dostepne juz ztoza,
ale réwniez w udostepnianie
nowych ziézinowych pozioméw
wydobywczych. Baza zaso-
bowabedzie stale powiekszana,
zwlaszcza w przypadku wegla
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koksowego typu 35. Poczynajac
od 2020 roku udziat produkcji
wegla koksowego w produkcji
ogodtem zostanie zwiekszony z
obecnych 72 do 85 proc.

— Smiato patrzymy w przy-
sztos¢, posiadamy 952 miliony
ton potwierdzonych zasobéw
operatywnych, co gwaran-
tuje nam stabilne wydobycie
na co najmniej 60 lat. Unia
Europejska importuje rocznie
ponad 30 milionéw ton wegla
koksowego iJSW zamierza by¢
kluczowym producentem tego
strategicznego oraz niezbednego
dla europejskiego przemystu
stalowego surowca — méwi
Daniel Ozon, prezes JSW. —
Nowa strategia zapewni spétce
systematyczny rozwdj oraz funk-
cjonowanie na niestabilnym i
dynamicznie zmieniajacym sie
rynku wegla i koksu. JSW do
2030 roku zwiekszy produkcje
wegla o 20 proc. Jesli chodzi o
produkcje koksu to planujemy
odtworzenie i utrzymanie mocy
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produkcyjnych na zblizonym
do obecnego poziomie. Naszym
priorytetem jest osigganie jak
najwyzszej marzy poprzez
zmiane poziomu oraz struktury
produkgji.

Efektywnos¢, innowacje oraz
fundusz stabilizacyjny

Strategia rozwoju JSW zaklada
poprawe efektywnodci produkcji
poprzez inwestycje i wprowa-
dzanie nowoczesnych rozwigzar
techniczno-technologicznych.
0Od 2025 roku najednego pracow-
nika przypada¢ ma okoto 1
tys. ton wydobytego wegla
rocznie. W spélce zaplanowano
ambitne dziatania optymali-
zujace i zwiekszajace poten-
cjat wydobycia wegla, w tym
»Program Jakos$¢” i ,Program
Efektywno$¢. Ograniczenie
kosztéw, zwiekszenie produk-
tywnosci, a takze zastosowanie
innowacyjnych rozwigzan
m.in. nowoczesnej techniki
kotwienia czy zmniejszania

egiel koksowy to niezbedny sktadnik
w produkcii stali, uznany przez Komisje Europejskq
za jeden z najwazniejszych surowcodw dla rozwoju
przemystu Unii Europejskiej *

* Komisja Evropejska wpisata wegiel koksowy na liste dwudziesty

FWI0HIRY

ebska Spotka

ilosci wydobywanego wraz z
weglem kamienia, gwarantuja
optymalne funkcjonowanie JSW
natrudnym runku surowcowym.

W strategii podkreslono
wage projektéw badawczo-
-rozwojowych przy wykorzy-
staniu $rodkéw pomocowych
z funduszy zewnetrznych.
Prowadzi¢ je bedzie utworzona
w ubieglym roku spétka JSW
Innowacje, pelnigcarole natural-
nego kompleksowego zaplecza
badawczo-rozwojowego Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowe;j.

Do 2019 roku JSW zamierza
sptaci¢ zadluzenie z tytutu
obligacji. Powotany zostanie
fundusz stabilizacyjny o warto$¢
1,5 mld zi, ktérego gtéwnym
celem bedzie utrzymanie ptyn-
nosci finansowej i zachowanie
cigglosci operacyjnej w czasach
dekoniunktury narynku wegla.

Zielone JSW
Grupa Kapitalowa JSW bedzie
si¢ rozwija¢ w oparciu 0 nowo-
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czesne technologie, tak by jak
najefektywniej wykorzystywac
zloza wegla i jak najmniej
szkodzi¢ srodowisku natural-
nemu. Strategia zaktada m.in.
wdrozenie carbon footprint,
programu pomiaru i ogra-
niczenia emisji dwutlenku
wegla, gospodarke obiegu
zamknietego oraz zastosowanie
proekologicznych rozwigzan
w codziennym funkcjono-
waniu JSW (np. elektryczne
samochody czy fotowoltaika).
Dbatos¢ o srodowisko stanowi
integralna czes$¢ trwatego
rozwoju firmy. Jastrzebska
Spotka Weglowa stawia na
odnawialne Zrédta energii
i ekologie, dlatego strategia
zaklada az pieciokrotne zwiek-
szenie produkcji energii elek-
trycznej z metanu wydoby-
wanego w kopalniach. Warto
zaznaczyg¢, ze ujecie metanu z
systemu wentylacji nie tylko
zmniejsza niebezpieczeristwo
wystapienia zagrozen w kopal-

JSW SA WYDOBYWAMY WEGIEL, KTORY ZMIENIA $WIAT

qglowa
liderem'w Europie

Foto: Tomasz Siemieniec

niach, ale réwniez poprawia
efektywno$¢ energetyczna
oraz wplywa na zmniejszenie
emisji gazéw cieplarnianych
do $rodowiska.

Zatrudnienie wykwalifikowanych
pracownikow

Do 2030 roku JSW planuje
zwiekszy¢ zatrudnienia o
okoto 1000 oséb do niemal
28 tysiecy. Strategia zaklada
zastepowanie odchodzacych
pracownikéw (z tytutu nabywa-
nych uprawnieri emerytalnych)
mtoda, wykwalifikowana kadra.
W tym celu spétka zawarta poro-
zumienia z Akademia Gérniczo-
-Hutniczg oraz Politechnikg
Slaska w sprawie organizacji
praktyk i stypendiéw. Ponadto
JSW §ciSle wspoétpracuje z
samorzadami miast i gmin,
na terenach ktérych prowadzi
dziatalno$¢ wydobywcza, w
zakresie ksztalcenia w zawodach
gbrniczych (szkoty zawodowe
i technika). |

surowcow strategicznych dla UE. 3q to surowce, kidrych dostepnosc jestZagozona

i o niskim wskazniku zastepowalnosci. W ich przypadku ryzyko niedoboru dostaw moze mie¢ bardzo powazne skutki ekonomiczne dla calej gospodarki Unii.
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Zmiany w przepisach o ochronie
danych osobowych a Kodeks pracy

ak wynika z informacji

zamieszczonych na stronie

internetowej Rzadowego
Centrum Legislacji projekt
ustawy z 12 wrze$nia 2017
roku, o przepisach wprowa-
dzajacych ustawe o ochronie
danych osobowych (zwany
dalej projektem ustawy) znaj-
duje sie obecnie w fazie opinio-
wania. Projekt ustawy realizuje
rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej z 27 kwietnia
2016 roku, w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobo-
wychiw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/
WE. Wramach projektu ustawy
zmianie majg ulec m.in. przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy o
zakltadowym funduszu $wiad-
czeti socjalnych.

Zgodnie z projektem ustawy
zmianie maulecart. 22' Kodeksu
pracy w zakresie prawa praco-
dawcy do uzyskania informacji
o danych osobowych pracow-
nika. Pracodawca nie bedzie
miat prawa zada¢ informacji o
imionach rodzicéw pracownika,
bedzie mégtnatomiast wymagaé
wskazania przez pracownika
numeru PESEL, adresu poczty
elektronicznej albo numeru tele-
fonu. Zgodnie z nowymi regu-
lacjami przetwarzanie danych
osobowych pracownika przez
pracodawce bedzie mozliwe
tylko w zakresie niezbednym
do realizacji stosunku pracy.

UWAGA: Przetwarzanie
danych osobowych pracow-
nika dotyczacych jego adresu
do korespondencji oraz adresu
poczty elektronicznej lub
numeru telefonu bedzie
mozliwe tylko w przypadku,
gdy pracownik wyrazi na to
zgode odwiadczeniem w formie
papierowej lub elektronicznej.

Jak wynika z projektu
ustawy przetwarzanie innych
danych osobowych pracownika
niz wymienione w zmody-
fikowanym art 22! Kodeksu
pracy bedzie dopuszczalne
jedynie w przypadku, gdy
dotycza one stosunku pracy, a
osoba ubiegajaca sie o zatrud-
nienie lub pracownik wyrazi
na to zgode o$wiadczeniem o

ktérym byla mowa powyzej.
Jezeli projekt ustawy wejdzie
w zycie w obecnej formie brak
w/w zgody nie bedzie mégt
by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie lub pracow-
nika, jak réwniez powodowac
wobec nich jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji,
w szczegdlnosci stanowié
przyczyny uzasadniajacej
odmowe zatrudnienia, wypo-
wiedzenia stosunku pracy lub
jego rozwiazania bez wypowie-
dzenia przez pracodawce. Brak
zgody pracownika nie moze
powodowac po jego stronie
negatywnych konsekwengji, o
ktérych wspomniano powyzej.
Na podstawie nowych regulacji
pracodawcy nie bedzie wolno
przetwarza¢ danych osobo-
wych pracownika dotyczacych
natogéw, stanu zdrowia, zycia
seksualnego oraz orientacji
seksualnej, nawet za zgoda
pracownika lub osoby ubiega-
jacej sie o zatrudnienie.
Zgodnie zart. 22° pracodawca
bedzie mégt zada¢ podania
danych osobowych innych
niz wymienione w art. 22!
§1li2orazart.222§2i5 —
jezeli obowiazek ich podania
wynika z odrebnych przepiséw
lub gdy jest to niezbedne do
wypelniania obowiazku praco-
dawcy natozonego przepisem
prawa. Przetwarzanie powyz-
szych danych bedzie mozliwe
jedynie w zakresie niezbednym
do realizacji tego obowiazku.
Zgodnie z projektem praco-
dawca bedzie mégt podjac
decyzje o wprowadzeniu
szczegblnego nadzoru nad
miejscem pracy lub terenem
wokét zakladu pracy w postaci
monitoringu, jezeli uzna to za
konieczne dla zapewnienia
bezpieczeristwa pracownikéw
Iub ochrony mienia lub zacho-
wania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode.
W projekcie zastrzezono, iz
monitoring nie moze stanowic
Srodka kontroli wykonywania
pracy przez pracownika. Moni-
toring nie bedzie mégt obej-
mowac pomieszczen, ktére nie
sa przeznaczone do wykony-
wania pracy w szczego6lnosci

pomieszczenl sanitarnych,
szatni, stoléwek lub palarni.
Dane osobowe uzyskane z
monitoringu pracodawca bedzie
mogt przetwarzac¢ jedynie
w celu dla ktérego zostaty
zebrane, wylacznie przez okres
niezbedny dla realizacji w/w
celu. W zwiazku z instalacja
monitoringu po stronie praco-
dawcy powstanie obowiazek
zawiadomienia pracownikéw
o powyzszej okolicznosci nie
p6zniej niz na 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.
Przed dopuszczeniem pracow-
nika do pracy pracodawcabedzie
zobligowany do udzielenia
mu informacji o stosowaniu
monitoringu.

Kolejne zmiany; jakie przewi-
dziano w projekcie w zakresie
Kodeksu pracy dotycza art.
229. Pracodawca bedzie mogt
zazadac od osoby przyjmowanej
do pracy uinnego pracodawcy
na dane stanowisko w ciagu 30
dni po rozwiagzaniu lub wygas-
nieciu poprzedniego stosunku
pracy oraz od osoby przyjmo-
wanej do pracy pozostajacej
jednoczesnie w stosunku pracy
z innym pracodawca (zwane
dalej osobami wskazanymiw §
1' pkt2 orazw § 1>K. p.) aktu-
alnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciw-
wskazan do pracy na danym
stanowisku oraz skierowania
na badania bedace podstawa
wydania tego orzeczenia. Na
mocy zmienianego art. 229 §
7 Kodeksu pracy poza prze-
chowywaniem orzeczen o
ktérychmowaw§1,21i5w/w
artykutu pracodawca bedzie
miatl obowiazek przechowy-
wania orzeczen i skierowan
uzyskanych od os6éb wskaza-
nychw§1'pkt2orazw§1?°K.
p- oraz skierowan na wstepne,
okresowe i kontrolne badania
lekarskie wystawiane przez
pracodawce. Jezeli zostanie
stwierdzone, ze warunki okre-
Slone w skierowaniu, o ktérym
mowaw § 13, nie odpowiadaja
warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy,
pracodawca zwrdci osobie
przyjmowanej do pracy to
skierowanie oraz orzeczenie
lekarskie wydane w wyniku
tego skierowania.

Na gruncie projektu ustawy
zaplanowano zmiany w zakresie
ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych doty-
czacego zasad przyznawania
ulgowych ustug i Swiadczen
oraz wysoko$ci doptat z
Funduszu. Wraz z wejsciem
w zycie projektu ustawy w
celu uzyskania ulgowej ustugi
i Swiadczenia osoba upraw-
niona bedzie musiata wyrazi¢
zgode nana podanie jej danych
osobowych, danych osobowych
czlonkéw jej rodziny oraz
innych 0s6éb pozostajacych z
nia we wspdlnym gospodar-
stwie domowym. Ujawniane
dane obejma: imie, nazwisko,
date urodzenia, stopien: pokre-
wienistwa oraz adres zamiesz-
kania. Osoba uprawniona
moze zosta¢ zobowigzana
réwniez do ujawnienia innych
danych osobowych tych oséb,
jezeli podanie takich danych
bedzie niezbedne do ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej.
Zgoda osoby uprawnionej
powinna by¢ wyrazona w
formie o$wiadczenia ztozo-
nego w postaci papierowej lub
elektronicznej. Udostepnienie
powyzszych danych praco-
dawcy bedzie nastepowac w
formie o$wiadczenia osoby
uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Pracodawca bedzie
moégt zada¢ udokumento-
wania w/w danych osobowych.
Przetwarzanie danych bedzie
mozliwe jedynie w zakresie
niezbednym do ustalenia prawa
osoby uprawionej do ulgowej
ustugii $wiadczenia. Zgodnie
znowymi regulacjami zasady
iwarunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z
Funduszu, z uwzglednieniem
ust. 1-1*oraz zasady przezna-
czania §rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej beda
okreSlane przez pracodawce w
regulaminie ustalanym zgodnie
zart. 27 ust. 1lub zart. 30 ust.
5ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Pracodawca, u ktérego
nie dziata zalkdtadowa organizacja
zwiazkowa bedzie uzgadniat
regulamin z pracownikiem
wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw.

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

syndex

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dotyczace obecnej kondycji finansowej przed-
sigbiorstwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy
argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawcg? Jak prze-
widzieé¢ zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej
przedsiebiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac
si¢ do rozméw z pracodawcg na temat ewentualnych zmian
w zaktadzie i ich skutkéw dla pracownikéw?

Znajomosc kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe mogg zwréci¢
sie do ekspertéw Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

PowyZzsza pomoc obejmuje*:
¢ jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, plandéw

budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w

dyspozycji organizacji zwigzkowej,

* wskazanie na podstawie powyZzszej analizy podstawowych argu-
mentdéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

* zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgca doradztwo drogg telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455;

email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0;

ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa

W trudnych chwilach
po Smierci

SIOSTRY

naszej Kolezanki
Weroniki Mielnik

przewodniczgcej Solidarnosci
w Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,IZ0-ERG” w Gliwicach

wyrazy gtebokiego wspétczucia
i stowa wsparcia

Rodzinie i Bliskim

sktadaja
kolezanki i koledzy z gliwickiej Solidarnosci
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ROZBAWILO nas to

» ROZMARZYL SIE WEADYSEAW
dwojga nazwisk z PSL. Ostatnio pisa-
li$my, ze Wiadek chce wpisa¢ internety
do Konstytucji, wybudowa¢ kino w
kazdej wsi i metro w kazdym duzym
miescie. Po takiej serii myS$leliSmy, ze
pan Kosiniak-Kamysz na jaki$ czas
sie uspokoi, ale okazuje sie, ze on
chyba sie dopiero rozgrzewa. Ot6z szef
zielonych ludzikéw oglosil, Ze chetnie
skaperowatby do swojego ugrupowania
Adama Matysza. W ostatnich sondazach
wyborczych PSL balansuje na granicy
progu wyborczego. Jesli Witadek ma
takie recepty na spadajace stupki, to
pozostaje nam pogratulowac zielonym
ludzikom $wiattego przywdédztwa.
Ciekawe jakie beda nastepne polityczne
marzenia pana Wtadka. Moze Lewy
na ministra sportu i Kubica na szefa
resortu transportu?

» JEDNAK NIE TYLKO WEADEK
Kosiniak-Kamysz urwat sie z orbity i
odleciat ciut za bardzo. Jeden z tabloidéw
przyjrzal si¢ zagranicznym wojazom
naszych wybranicéw z Wiejskiej w
minionym roku, ktére kosztowaty nas
lacznie prawie 3 mln zt. Nasza uwage
zwrdcito szczegolnie trzech sejmowych
podréznikéw. Chodzi o raczej nie
znanych szerszej publicznosci postéw
PiS Kazimierza Matusznego i Jerzego
Materne oraz przedstawiciela nowo-
czesnej kropki Pawta Pudtowskiego. W
ubieglym roku panowie wybrali sie do
Australii na Miedzynarodowy Kongres
Astronautyczny, gdzie stuchali wyktadéw
m.in. o lotach na Marsa. Okazuje sie,
ze rok wczes$niej réwniez uczestniczyli
w konferencji dotyczacej podboju
kosmosu, tym razem w Meksyku. Jak
wyjasnit tabloidowi poset Matuszny, na

Gdy wrocisz o

7 nad ranem, a

mowiles jej, ze bedziesz przed 23

tego typu konferencjach poruszana jest
m.in. problematyka polskich satelitéw,
ktérych do tej pory nie mamy. Innymi
stowy tréjka sympatycznych parla-
mentarzystow lata za nasze pienigdze
po calym Swiecie, zeby dyskutowa¢d
o czyms§, czego nie ma. Az chce sig
placi¢ podatki.

» W TYM TYGODNIU NIE SPOSOB
nie wspomniec¢ o zatrzymaniu przez
CBA wiceministra skarbu w rzadzie peto
i bylego prezesa warszawskiej gieldy
za ,nieprawidlowosci” przy prywaty-
zacji sp6tki Ciech. Watek sprzedazy
Ciechu spétce Jana Kluczyka pojawil

Foto: demotywatory.pl

sie na stynnych taSmach z restau-
racji Sowa&Przyjaciele. Bohaterami
nagrania byli prezes Najwyzszej Izby
Kontroli Krzysztof Kwiatkowski oraz
nabyweca Ciechu Jan Kulczyk wiasnie.
Kurcze, przez tyle miesiecy media
tzw. gléwnego nurtu przekonywaty
nas zaciekle, ze w ,aferze taSmowej”
ci Zli to kelnerzy z mikrofonami, a ci
dobrzy i pokrzywdzeni to nagrani poli-
tycy i biznesmeni. Teraz okazuje sie,
ze ci pierwsi chodzg sobie beztrosko
na wolnosci, a po tych drugich przy-
chodza smutni panowie z CBA. I jak
tu wierzy¢ w sprawiedliwo$¢?
GOSPODZKI&PODROZNY

- Panie doktorze, jak tam moje
wyniki?

— Moze pan brac kredyt.

- Ale ja nie mam z czego sptacac!
- Nie bedzie pan musiat...

Zona do meza:

- Czy uwazasz, ze jestem gruba?
— Oczywiscie ze nie.

- Jeste$ kochany! Moze pobawimy
sie dzisiaj w przebieranki?

- Dobra, ty bedziesz Obelixem.
- Czemu odwracasz wzrok jak
barman zongluje flaszkami wodki?
- A, daj spokdj, juz jeden zawat
miatem.

Pacjent w szpitalu do pielegniarki:
- Ale to lekarstwo niedobre.
Obrzydliwos¢!

- To nie lekarstwo. To obiad.

W pracy z ludZzmi denerwujg mnie
tylko dwie rzeczy: praca i ludzie.
Dwaj koledzy spotykaja sie po
pracy. Jeden mowi:

— Cze$¢ Franek. Mam pytanie,
dlaczego szef byt na ciebie zly,
przeciez ty jeste$ zawsze pracow-
nikiem miesigcal

— A bo widzisz, bytem wczoraj
na jego urodzinach, wznieslismy
toast na jego czes¢. On, zeby nie
by¢ gorszy krzyknat:

- Niech Zyja pracownicy!

Na to ja:

- Tak? A za co.

Lublin. Targowisko na Podzamczu.
Z 7uka gostek sprzedaje kapuste.
Na tabliczce napisat:

1 kapusta — 13 ztotych;

3 kapusty — 40 ztotych.

- Poprosze jedng kapuste — prosi
klient. Ptaci 13-staka, zabiera
kapuche. 1 tak trzy razy. Po czym
mowi:

- Kolego, kupitem 3 kapusty za
39 ztotych, chot ty napisates, ze
za 3 nalezy sie 40. Ales ty debil!
- Taaa, nastepny geniusz... — mruczy
rolnik. — Kazdy kupuje po 3 kapusty
i uczy mnie marketingu...

Po latach spotykaja sie koledzy z klasy:
— Hej, Heniek, jak ci sie powodzi?
- Bardzo w porzadku, J6zku, mam
sie€ sklepoéw i niezle zarabiam.

~ Jak tego dokonates? Przeciez przez
matme siedziate$ pare razy w tej
samej klasie.

- Wiesz, kupuje w Chinach dupe-
rele po ztotdwce i sprzedaje tutaj
po cztery ztote. No i z tych trzech
procent jakos zyje.

Profesor pyta studenta na egzaminie:
- Co to jest oszustwo?

- Na przykfad: gdyby pan profesor
mnie oblat...

- Co?! - wota oburzony egza-
minator.

- Tak, bo wedtug Kodeksu kamego
winnym oszustwa jest ten, kto
korzystajac z nieSwiadomosci

drugiej osoby, wyrzadza jej krzywde.

Na rozmowie kwalifikacyjnej:

— Jaka jest twoja najwieksza stabos¢?
— Czasami mam problemy z rozréz-
nianiem rzeczywistosci od fikgji.
- Yhmmmm... a jaka jest twoja
silna strona?

- Jestem Batmanem.
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrdj - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustror - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowlce
Waodzistaw 51, - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice S, - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.
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Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



