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tyle oséb maja objac
zwolnienia grupowe
Comau Poland.
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W naszym kraju ponad 1,2 mln 0séb pracuje na niepelen etat. Bardzo czesto jest to jedyna dostepna forma
zatrudnienia, a nie wybor samych pracownikow. Nierzadko rowniez zatrudnienie w niepelnym wymiarze jest
fikcja stosowang przez nieuczciwych pracodawcow.

FIKCJA NIEPEENEGO ETATU

akwynikazbadar Gléw-

nego Urzedu Statystycz-

nego, w drugim kwartale

ubiegtego roku sposréd

16 mln pracujacych
Polek i Polakéw 1,2 mln byto
zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy. To ok.
6,7 proc. ogoétu pracownikéw,
czyli znacznie mniej niz w
innych krajach Unii Europej-
skiej. Srednia w UE wynosi
19,5 proc.

Sposéb na elastycznosé

Jak wskazuje dr hab. Adam
Mrozowicki, socjolog z Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, liczba
pracownikéw zatrudnionych
na niepelen etat w naszym
kraju jest nizsza w poréwnaniu
do innych europejskich paristw
z dwéch powodéw. Pierwsza
przyczyna jest bardzo tatwa
do odgadniecia. W polskich
warunkach osoba zatrudniona
w niepelnym wymiarze zazwy-
czaj zarabia zbyt mato, by mée
sie utrzymac. Natomiast drugi
powdd to rozpowszechnienie
na polskim rynku umoéw
Smieciowych, ktdre zastepuja
kodeksowe umowy o prace.
— Warto zauwazy¢, ze mimo
poprawy sytuacji na rynku
pracy, liczba uméw cywilno-
prawnych jest niemal taka sama
jak kilka lat temu. W krajach, w
ktérych popularne jest zatrud-
nianie w niepelnym wymiarze,
stanowi ono element uelastycz-
nienia rynku pracy, z ktérego
chetnie korzystaja pracodawcy.
W Polsce te elastycznosé
osiagnieto w inny sposéb,
wtasnie poprzez umowy
cywilnoprawne - ttumaczy
dr Mrozowicki.

Mniejsze niz w innych
europejskich panstwach
rozpowszechnienie zatrud-
niania na niepeten etat nie
oznacza, ze te kwestie nalezy
bagatelizowaé. Tym bardziej
ze po te forme zatrudnienia
czesto sigegaja nieuczciwi
pracodawcy. Karolina jest
kelnerka w jednej z katowi-
ckich restauracji. Na umowie

ma 1/4 etatu, cho¢ w rzeczy-
wisto$ci spedza w miejscu
pracy znacznie wiecej czasu.
— Caly etat maja u nas tylko
kucharki. Wszystkie kelnerki
maja umowy takie, jak ja. Na
razie taka praca mi pasuje, bo
moge pogodzic ja ze studiami,
ale wiem, ze to nie w porzadku
— méwi Karolina.

Nie tylko mate firmy

Problem fikcyjnego zatrud-
nienia na niepeten etat dotyczy
jednak nie tylko matych firm.
Od lat z ta kwestia zmaga sie
m.in. handlowa Solidarnos¢.
Alfred Bujara, przewodni-
czacy Krajowego Sekretariatu

Bankéw, Handlu i Ubezpieczert
NSZZ Solidarno$¢ podkresla, ze
naduzywanie tej formy zatrud-
nienia jest normg w wielu
duzych sieciach handlowych.
— Sieci chwalg sie w mediach
podwyzkami wynagrodzen,
ale nie dodaja, ze wigkszo$¢
pracownikéw zatrudniaja na
po6t lub trzy czwarte etatu,
cho¢ tak naprawde ci pracow-
nicy pracuja znacznie diuzej.
Co wiecej, czesto te nadgo-
dziny nie sa nigdzie ewiden-
cjonowane i pracownicy nie
dostaja za nie wynagrodzenia.
Tam, gdzie dziata Solidar-
nos¢, staramy sie walczy¢ z
tym zjawiskiem, jednak w

wielu sieciach handlowych
nie ma zwigzkéw zawodo-
wych lub sa one bardzo stabe
- zaznacza przewodniczacy.

Zjawisko fikcyjnego
zatrudniania w niepelnym
wymiarze jest powszechnie
znane, jednak podobnie jak w
przypadku innych elementéw
szarej strefy na rynku pracy,
trudno je doktadnie zmierzy¢, a
jeszcze trudniej z nim walczy¢.
Jak wynika z badania portalu
rynekpracy.pl, w 2015 roku
41 proc. Polakéw pracowato
czedciowo lub wytgcznie w
szarej strefie. Cze$¢ z tych
0s6b z pewnoscia stanowia
wilasnie pracownicy zatrud-

nieni oficjalnie na czg$¢ etatu,
ktérzy w rzeczywistoSci pracuja
w pelnym wymiarze godzin.
Nie wiadomo jednak, jak duza
jest to grupa. Pracownicy,
ktérych ten problem dotyka,
nie chca lub boja sie zgtasza¢
do Panistwowej Inspekcji
Pracy, a to z kolei sprawia, ze
inspektorzy PIP sa bezradni.

Recepta - zwigzki zawodowe

W ocenie dr. Mrozowickiego
najskuteczniejszg recepta na
wyeliminowanie tego zjawiska
jest tworzenie przez pracow-
nikéw silnych zwiazkéw
zawodowych. — Zwiazki maja
do tego skuteczne narzedzia,
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pod warunkiem, Ze sa one silne
iliczne. Wystarczy poréwnac
np. dwie branze: handel i moto-
ryzacje. Obie sa potencjalnie
narazone na naduzywanie
zatrudniania w niepelnym
wymiarze. W handlu, mimo
staran zwiazkéw zawodowych,
w tym réwniez Solidarnosci,
mamy do czynienia z tego
typu naduzyciami, bo poziom
uzwiazkowienia jest bardzo
niski. W motoryzacji, gdzie
Ppozycja organizacji pracowni-
czych jest znacznie silniejsza,
problem ten na wieksza skale
w zasadzie nie wystepuje
— wskazuje socjolog.

tUKASZ KARCZMARZYK

GORNICTWO

Niepotrzebne nerwy i chaos

19 stycznia, po wielu dniach
oczekiwania zwigzki zawo-
dowe z Ruchu Slqsk kopalni
Wujek wreszcie otrzymaty
kompletne listy zawierajace
informacje, gdzie beda przeno-
szeni pracownicy tej kopalni.

Kwestia alokacji pracownikéw
wcigz budzi jednak zastrzezenia
strony spotecznej. — Powiedziano
nam, ze nie bedzie urlopéw
gbrniczych, bo PGG potrze-
buje wszystkich pracownikéw.
Jednoczednie 93 osoby majg

by¢ przeniesione do Spoétki
Restrukturyzacji Kopaln. To w
naszej ocenie dziatanie zupetnie
nielogiczne — moéwi Piotr Bienek,
przewodniczacy Solidarnosci w
rudzkiej czesci kopalni Wujek.
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ROZMOWA TSD

Zmiany wazne dla nauczycieli

Wiekszos¢ nowych zapi-
s6w w Karcie Nauczyciela
i Ustawie o finansowaniu
oswiaty jest korzystna dla
nauczycieli. O ich wpro-
wadzenie oSwiatowa Soli-
darnosc zabiegata od lat.

Wazng sprawg jest ograniczenie
mozliwosci zatrudniania nauczy-
cieli na umowach Smieciowych, co
dotyczy przede wszystkim szkot
prywatnych. Sytuacje, w ktérych
dyrektorzy niepublicznych placé-
wek zatrudniali nauczycieli na

Smieciéwkach, a sami zarabiali
po 30 tys. zt miesiecznie, nie
byty rzadkosqq - podkresla w
rozmowie z TSD Lestaw Ordon, szef
Regionalnego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ ,S" w Katowicach.
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...
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lat temu, 22 stycznia 1863 roku, wybuchto
Powstanie Styczniowe, ostatni wielki zryw
narodowy Polakéw w XIX wieku. Walki
przeciwko Rosji rozpoczety sie po ogtoszeniu
Manifestu przez Tymczasowy Rzad Narodowy.
Powstancy, mimo niewystarczajgcego
uzbrojenia i brakéw kadrowych, atakowali
rosyjskie placowki praktycznie na terenie
catego Krélestwa Polskiego. Powstanie objeto
takze pozostate ziemie zaboru rosyjskiego i
Litwe. Trwato do jesieni 1864 roku. Stoczono
okoto 1200 bitew i potyczek, w walkach
wziegto tacznie udziat 200 tysiecy powstancow.
W ocenie wielu historykow powstanie nie
miato szans powodzenia, niemniej mimo
kleski zrywu pamigé o nim umacniata poczucie
narodowej tozsamosci Polakow.

Komunikat

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i
NIP oraz niesktadajgce aktualnej ankiety
informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymaja
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto
przypominamy o ustawowych terminach sktadania
sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajgcej sprawozdania
(bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca
2018 roku — komplet wymaganych dokumentéw
(CIT-8,CIT-8/0, wszystkie sprawozdania
i uchwata zatwierdzajgca) sktada sie do
10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca
2018 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do
31 marca 2018 roku; pozostate sprawozdania
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale
nie pdzniej niz do 30 czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od o0séb fizycznych nalezy ztozy¢
do urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku
w formie papierowej, a w formie elektronicznej
przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego do 28 lutego 2018 roku.
Takze do 28 lutego 2018 roku nalezy wystac
te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za
ubiegty rok uptywa 31 marca biezacego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci
cztonkéw dwa razy kazdego roku za I i Il
pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25
wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobraé druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji odatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:

Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/

Druki finansowe).

isze dla Was ten felieton, naci-

skajac guziczki z namalowa-

nymi literkami, na sktadanym

pudelku zwanym komputerem.

Gdy naciskam guziczek, odpo-
wiednia literka wy$wietla sie na ekranie.
Nie mam pojecia, jak to sie dzieje. Potrafie
komputer wiaczy¢, a pdZzniej go wylaczyc.
W CV moge $miato wpisaé standardowa
formutke: ,znajomos¢ pakietu MS Office”.
Potrafie tez obstuzy¢ kilka innych mniej lub
bardziej przydatnych programow. I tyle.
Moje rozumienie technologii zatrzymato
sie mniej wiecej na silniku spalinowym.
Dalej to juz czarna magia. Im bardziej
jestem uzalezniony od réznego rodzaju
urzadzen elektronicznych, tym mniejsza
jest moja wiedza o sposobie ich dziatania.
Jesli kiedys, jak prognozuja niektérzy, w
wyniku wybuchu na stoficu powstanie na
Ziemi burza magnetyczna, ktéra na trwate
wylaczy wszelkie urzadzenia elektryczne,
bede musiat wréci¢ na drzewo, z ktérego
zeszli nasi przodkowie. Oczywiscie pod
warunkiem, ze potrafitbym si¢ jeszcze na
nie wdrapa¢. Lazenia po drzewach nie
¢wiczylem od podstawéwki.

Im szybciej galopuje postep techno-
logiczny, tym ja bardziej zostaje z tytu
z szeroko rozdziawiona ze zdziwienia
japa. Kilka dni temu jedna z firm produ-
kujacych sprzet RTV AGD zaprezen-
towala telewizor, ktéry po wylaczeniu
mozna zwina¢ w rolke i schowa¢ np. do
stojaka na parasole. Wyobrazacie sobie?
Ja widziatem na wtasne oczy, a nadal
przychodzi mi to z trudem. Nie jestem
na tyle stary, aby pamietaé jakim szokiem
dla przecietnego czlowieka byto wejscie
na nasz rynek pierwszych telewizoréw
kolorowych. Pamietam za to, ze pierwsze
tzw. ,ptaskie” odbiorniki zrobity na mnie
ogromne wrazenie. Bylem przekonany, ze
tego przez dtugie lata nie da sie przebid.
A tu prosze. Telewizor mozna zwinaé w
poreczny rulonik, wlozy¢ pod pache,
zabi¢ nim muche albo zdzieli¢ psa za to,
ze narobit na dywan.

Mozna tez przytozy¢ nim w teb czto-
wiekowi, ale to akurat telewizja robi od

DEMDTYRATORY PL

TEIEWiZDT_Y sie zmien IH_] q

Koty niestety nie

Telewizor mozna zwing¢

w poreczny rulonik, wtozyé
pod pachg, zabi¢ nim muche
albo zdzieli¢ psa za to, ze narobit
na dywan.

dawna, tylko mniej dostownie. Za to
réwnie bole$nie. Ostatnio np. bezustannie i
bezlitosnie oktada nas po gtowach historig
o kilku idiotach z Wodzistawia Slaskiego,
ktérzy upiekli sobie tort ze swastyka i
Swietowali urodziny Hitlera. Cho¢ to,
ze powtorze, tylko kilku imbecyli, paru
potgléwkéw kompletnie bez znaczenia dla
kogokolwiek i wptywu na cokolwiek, w
telewizji mt6cg o nich na okragto. W ich

Foto: demotywatory.pl

sprawie wypowiedziat sie juz prezydent,
premier, ministrowie, liderzy opozycji,
tabun publicystéw, ekspertéw masci wsze-
lakiej i B6g wie kto jeszcze. Komentuja,
analizuja, potepiaja, wyciagaja wnioski,
dajac nam po gtowach kolejne razy.
Pogodzitem sie z my¢la, Ze juz nigdy nie
zrozumiem wspotczesnej technologii, nie
nadaze za postepem, z ktérego owocow
codziennie korzystam i bez ktérych nie
bytbym juz chyba w stanie samodzielnie
funkcjonowac. Pozostaje mi sie tylko z
nich cieszy¢, a z telewizoréw sprzeda-
wanych na rolki ciesze si¢ niezmiernie.
Z niecierpliwo$cia czekam az pojawia
sie w sklepach. Wtedy sobie taki kupie i
w razie potrzeby bede mdgl go zwinag,
a nastepnie odstawi¢ do kata. Za kare.
TRZECIA Z CZWARTA:)

INNI napisali

Dysproporcje
coraz wieksze

proc. majatku wygenerowanego
82w 2017 roku powedrowato do
najbogatszego jednego procenta

ludzkosci. Méwiac obrazowo: ponad 8
dolaréw z kazdych 10 dolaréw Swiatowego
majatku pojawilo sie na kontach garstki
najbogatszych — podat businessinsider.com.pl

To wnioski ptynace z raportu przygo-
towanego przez organizacje humanitarng
Oxfam International, ktéra od lat zajmuje
si¢ badaniem nieréwnosci spotecznych.
Wyniki swoich analiz organizacja publi-
kuje przed konferencja Swiatowego Forum
Ekonomicznego w Davos w Szwajcarii.

Wedlug Oxfam International w 2017
roku co dwa dni do grona miliarderéw
dotaczala kolejna osoba, a ich majatki
powiekszyty sie w sumie o 762 miliardy
dolaréw. Tylko 1/7 tych srodkéw wystar-
czytaby na zakonczenie problemu biedy
na Swiecie. Rbwnocze$nie w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy 50 proc. najbiedniej-
szych mieszkaicéw globu w ogdle sie
nie wzbogacito.

Przeszto 30 proc. majatkéw przechodzi
z pokolenia na pokolenie, a wiele fortun
powstato dzieki np. unikaniu ptacenia
podatkéw. Bogacze moga ukrywac przed
fiskusem nawet 7,6 biliona dolaréw.

Roboty nie zastgpia
sprzedawcow

Tasciciele jednej z sieci marketéw
W dziatajacych w Edynburgu zatrud-

nili robota, ktérego nazwano
Fabio. Jednak po tygodniu doszli do
wniosku, ze maszyna nie wchodzi w
interakcje z ludZzmi i zrezygnowali z
jej ustug. Zaznaczyli, ze handlowcy
codziennie rozmawiajg z klientami i nie
wydaje si¢ mozliwe, by roboty byly w
stanie ich zastapi¢.

Z informacji przekazanych przez polst-
news.pl wynika, ze do obowiazkéw Fabia
nalezaty m.in. obstuga klientéw i pomoc
w szukaniu towaréw na pétkach. Robot
nie poradzil sobie z tymi wyzwaniami, np.
na pytanie: ,,gdzie jest ser” odpowiadat,
ze ,w lodéwce”. Po niepowodzeniach
powierzono mu wreczanie klientom
prébek towardéw, ale na tym polu takze
odnotowat porazke.

Weze$niej Fabio brat udziat w programie
telewizyjnym, w ktérym wraz z 5 innymi
robotmi zostat przekazany rodzinom, by
zmagac sie z problemami codziennego
zycia. Naukowcy z Uniwersytetu Hariotta,
ktérzy pomogli w przeprowadzeniu tego
eksperymentu, przyznali po zwolnieniu
Fabia ze sklepu, ze sprzedawcy nie musza
sie obawia¢ konkurencji ze strony robotéw.

Protesty przeciwko
korupcji

ziesigtki tysiecy Rumunéw demon-
Dstrowaly w sobote 20 stycznia w

Bukareszcie przeciwko pakietowi
ustaw uchwalonych przez parlament.
Zdaniem protestujacych zmiany w prawie
utrudnia walke z korupcja na wysokich
szczeblach wladzy - czytamy na wpoli-
tyce.pl. W manifestacji zorganizowanej
w stolicy tego kraju moglto wziag¢ udziat
nawet 70 tys. ludzi. Demonstranci zgro-
madzili sie na Placu Uniwersyteckim.
Protestujacy mieli ze soba flagi Rumunii.
Mniejsze demonstracje odbyly sie takze
w innych miastach m.in. w Timisoarze,
Konstancy i Bacau.

Akcje mialy zwiazek z pakietem ustaw
reformujgacych wymiar sprawiedliwosci
uchwalonych przez rumunski parlament.
W ocenie mieszkanicéw tego kraju jedna z
ustaw przeglosowanych przez postéw pozwala
na posiadanie firm przez funkcjonariuszy
publicznych, co obniza standardy uczci-
wosci. Tego samego zdania jest prezydent
Rumunii Klaus Iohannis, ktéry wielokrotnie
wypowiadat sie przeciwko zmianom i do tej
pory nie podpisal ustaw. Zdaniem Trans-
parency International Rumunia nalezy do
najbardziej skorumpowanych krajéw w UE.

OPRAC. AGA
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19 stycznia, po wielu dniach oczekiwania zwiazki zawodowe z Ruchu Slask kopalni Wujek wreszcie otrzymaty
kompletne listy zawierajace informacje, gdzie beda przenoszeni pracownicy tej kopalni. Niebawem zaklad ma
zostac zlikwidowany. Kwestia alokacji pracownikéw wcigz budzi jednak zastrzezenia strony spotecznej.

Niepotrzebne nerwy i chaos

okot alokaciji

pracow-

nikow

Ruchu Slask,

ktéry juz
niebawem ma zosta¢ prze-
kazany do Spétki Restruk-
turyzacji Kopaln, w ciagu
ostatnich kilkunastu dni
panowato ogromne zamie-
szanie. Cho¢ juz 12 stycznia
Polska Grupa Gérnicza poin-
formowata w komunikacie,
Ze proces ten dobiega korica,
w rzeczywistoS$ci zaden z
pracownikéw zaktadu nie
wiedziat jeszcze wéwczas,
gdzie zostanie skierowany do
pracy i kiedy to nastapi. — 15
stycznia dostaliSmy cze$ciowe
listy, ktére zostaly uzupet-
nione dopiero 19 stycznia.
Przez caty ten czas na kopalni
panowala nerwowa atmosfera,
a ludzie nie wiedzieli, jaka
przysziosc¢ ich czeka — méwi
Piotr Bienek, przewodniczacy
Solidarnos$ci w rudzkiej czesci
kopalni Wujek.

Szczegoty list alokacyjnych
wciaz jednak budza zastrze-
zenia zwigzkéw zawodo-
wych. Chodzi zwlaszcza 0 93
pracownikéw kopalni, ktérzy
maja zostac przekazani Spéice
Restrukturyzacji Kopaln. —
Ani jednemu pracownikowi

Ruchu Slask nie pozwolono
skorzysta¢ z urlopu goérni-
czego, cho¢ byto zainte-
resowanie gérnikéow tym

rozwiazaniem. Ttumaczono
nam, ze urlopéw nie bedzie,
bo wszyscy pracownicy sa
potrzebni spétce. Jednoczesnie

oddajemy 93 pracownikéw
do SRK. To w naszej ocenie
dziatanie zupelnie nielogiczne.
Na dodatek pamietaé nalezy,

Foto: commons.wikimedia.oeg/Omega933

ze ci ludzie przejda do SRK
na podstawie artykutu 23!
Kodeksu pracy, czyli z zacho-
waniem dotychczasowych

warunkéw pracy i placy tylko
przez rok. Co bedzie dalej,
nie wiadomo - wskazuje
Piotr Bienek.

W ocenie przewodnicza-
cego zamieszania zwigzanego z
przeniesieniem pracownikéw
w rudzkiej cze$ci kopalni
Wujek mozna byto uniknac.
Zaznacza, ze z dwoch Scian
w Ruchu Slask mozna byto
wydoby¢ jeszcze ok. 1 min
ton wysokiej jakoSci wegla,
co pozwolitoby na ekono-
micznie uzasadnione funkcjo-
nowanie kopalni do wrze$nia
tego roku. - W tym czasie
mozna byto spokojnie prze-
prowadzi¢ proces alokacji do
innych kopaln. Zamiast tego
pracownikom zafundowano
niepotrzebne nerwy i chaos
- zaznacza przewodniczacy.

W chwili obecnej wciaz nie
wiadomo, kiedy doktadnie
Ruch Slask trafi do Spétki
Restrukturyzacji Kopaln.
Na poczatku stycznia Polska
Grupa Gérnicza poinfor-
mowata zwigzki zawodowe
dziatajace w Ruchu Slask, ze
zaklad ten zostanie przeka-
zany do SRK najwczes$niej
31 stycznia. W grudniu w
rudzkiej cze$ci kopalni Wujek
zakonczono wydobycie.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pracownicy Opla zarobig wiecej

0d stycznia stawki zasad-
nicze pracownikéw gliwickiej
fabryki Opla wzrosty o 350 zt
brutto. To efekt wieloletniego
porozumienia ptacowego na
lata 2017 - 2020 wynego-
cjowanego przez dziatajace
w firmie zwigzki zawodowe.
—Tegoroczna podwyZzkama
charakter kwotowyijestréwna
dlawszystkich zatrudnionych
oprécz kadry zarzadzajacej,
ktérej wynagrodzenia sg usta-
lane indywidualnie. Takie
rozwiazanie byto postulowane
przez pracownikéw podczas
negocjacji wieloletniego poro-
zumienia placowego - méwi
Mariusz Krél, przewodniczacy
Solidarnosci w Opel Manufac-
turing Poland Gliwice.
Wieloletnie porozumienie
placowe podpisane w gliwi-
ckiej fabryce w grudniu 2016
roku gwarantuje pracownikom
coroczny wzrost wynagrodzen.
W 2017 roku ich wynagro-
dzenia wzrosty o 4,2 proc.
Kazdy pracownik otrzymat
réwniez 1000 zt jednorazowej
nagrody. —Od 1 stycznia 2019
roku stawki wynagrodzen
zasadniczych i premii regu-
laminowej (IMPU) wzrosna
04,5 proc. Dodatkowo wraz
zwynagrodzeniem za marzec

wyplacony zostanie jedno-
razowy bonus w wysokosci
1000 zt, ptatny w réwnej
wysokosci dla kazdego pracow-
nika. Podwyzki na takich
samych zasadach pracownicy
dostana réwniez w 2020 roku
—wyja$nia przewodniczacy.

Jak podkresla Mariusz
Krél, w wyniku podwyzek i
bonuséw $rednie wynagro-
dzenia pracownikéw wzrosng

w ciaggu 4 lat o ok. 1000 zt.
Wieloletnie porozumienie
placowe na lata 2017 — 2020
tojuz kolejny tego typu doku-
ment wynegocjowany przez
zwiazki zawodowe dziata-
jace w gliwickiej fabryce. —
Wieloletnie porozumienia
gwarantuja jasne zasady
podwyzek, precyzyjnie okre-
$laja ich wysoko$¢ oraz termin
wprowadzenia. Dzieki temu
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kazdy pracownik wie, ile
bedzie zarabial w najblizszych
latach - podkresla szef ,S”
w gliwickim Oplu.
Opel Manufacturing Poland
w Gliwicach zatrudnia obecnie
niespetna 4000 pracownikéw.
W ubiegtym roku Opel zostat
przejety przez francuska
grupe PSA, wiasciciela marek
Citroen i Peugeot.
K

Pikieta przed fabryka Fiata

24 stycznia przed bramga
gtoéwng fabryki Fiat Chrysler
Automobiles Poland w Tychach
odbedzie si¢ pikieta przeciwko
likwidacji firmy Comau Poland
i zwolnieniu wszystkich 150
pracownikow tej spotki.

O zamiarze likwidacji sp6tki
Comau Poland nalezacej do
Grupy FCA zarzad poinfor-
mowat organizacje zwigzkowe
10 stycznia. Proces ten zostanie
zakoniczony 30 wrze$nia 2018
roku. - Decyzja pracodawcy
jest niezrozumiata. Comau
Poland zajmuje si¢ przygo-
towaniem linii do produkcji
nowych modeli samochodéw.
Likwidacja tej sp6tki moze
oznacza¢, ze w najblizszych
latach FCA nie planuje w
Tychach zadnych inwestycji
—moéwi Wanda Strézyk, prze-
wodniczaca Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej NSZZ
Solidarnos$¢ FCA Poland.

Zwiazkowcy domagaja sie
zapewnienia pracownikom
Comau Poland mozliwoSci
przejscia do innych spétek
FCA Poland w trybie art. 23!
Kodeksu pracy, czyli z zacho-
waniem dotychczasowych
warunkéw zatrudnienia. Cheg
takze, by osoby, ktdre nie
zdecyduja sie na przejscie do

innej firmy nalezacej do Grupy
otrzymaty odprawy, ktérych
wysokos¢ bedzie wyzsza niz

proponuje pracodawca.
Wanda St6zyk podkresla, ze
wiekszos¢ pracownikéw likwi-
dowanej firmy wczesniej byta
zatrudniona w innych spétkach
FCA. - To sa fachowcy, m.in.
robotycy, mechnicy, Slusarze i
szlifierzy. Pozbywanie sie ich w
sytuacji, gdy na rynku brakuje
tego typu specjalistow budzi
spore watpliwosci i obawy doty-
czace przysztosci FCA Poland
—dodaje przewodniczaca ,,S”.
Podczas protestu zwiaz-
kowcy beda domagac sie takze
podwyzek ptac w spétkach nale-
zacych do Grupy. - Dyrekcje tych
spotek odmawiaja prowadzenia
negocjacji ptacowych, tamia
zasady dialogu spotecznego
i ignoruja wszystkie zadania
zgtaszane w ramach sporéw
zbiorowych. W wyniku takich
praktyk w FCA Poland w ciagu
ostatnich siedmiu lat zbiorowa
podwyzka wynagrodzeri miata
miejsce tylko raz, w 2015 roku i
bytaniewielka. Place zasadnicze
wzrosty wtedy tylko o 110 zt
brutto. Ze wzgledu na niskie
zarobki wiele 0s6b odchodzi z
pracy - méwi Wanda Strézyk.
AK
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Wzrost ptac
w klinice

» OD STYCZNIA PEACE pracownikéw Samo-
dzielnego Szpitala Klinicznego nr 7 Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach-
-Ochojcu wzrosty o 170 zt brutto — to efekt poro-
zumienia pfacowego podpisanego przez zwigzki
zawodowe z dyrekcjg placowki.

Jak informuje Anna Cierpica, przewodni-
czaca zaktadowej Solidarnosci, w szpitalu
przez wiele lat nie byto podwyzek ptac, ktére
obejmowatyby caty personel. = Z uwagi na
inwestycje w placowce przez blisko 10 lat
akceptowalismy kompromisowe rozwigzania
ptacowe, np. w postaci okresowych premii.
W zesztym roku szpital wynegocjowat z NFZ
wieksze niz dotychczas stawki za swiadczone
w klinice procedury medyczne. Uznalidmy, ze
to dobry czas na rozmowy ptacowe. Nasze
zadania podczas negocjacji byly wyzsze, ale
wazne jest to, ze podwyzki dostang wszyscy
pracownicy — podkresla przewodniczaca.
Przewodniczaca zaznacza tez, ze zgodnie z
porozumieniem ptacowym kolejne podwyzki
personel szpitala ma otrzymac¢ w lipcu tego
roku, pod warunkiem, ze kondycja finansowa
placéwki bedzie dobra. — Bedziemy postu-
lowa¢, by ptace wzrosty jeszcze o 100 zt
brutto — dodaje Anna Cierpica.

Samodzielny Szpital Kliniczny nr 7 w Katowicach-
-Ochojcu zatrudnia okoto 1900 pracownikéw.

Nagroda roczna
w PEC Bytom

» W STYCZNIU PRACOWNICY
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w
Bytomiu otrzymali nagrode roczng, kazdy
w wysoko3ci 8,5 procent swoich zarobkéw
za 12 miesiecy. Porozumienie w sprawie
wyptaty nagrody zawarty z zarzgdem spétki
pod koniec ubiegtego roku zaktadowe
organizacje zwigzkowe.
Jak zaznacza Roman Poloczek, szef zakta-
dowej Solidarnosci tegoroczna nagroda to dla
kazdego z pracownikéw dodatkowa wyptata.
— Dostali jg w takiej wysokosci, jakg postu-
lowalismy podczas negocjacji. Nasze zadania
uzalezniamy od mozliwosci finansowych
spdtki. Obecnie nie mozemy narzekac. Zaktad
osigga zyski, wielu pracownikéw odeszto tez
na emerytury. W tej sytuacji uzgodnilismy z
zarzadem, ze ci ktorzy zostali, powinni dostac
nagrode na wysokim poziomie — wyjasnia
Roman Poloczek.
Bytomski PEC zatrudnia okoto 140 pracow-
nikéw. Spétka produkuje i dostarcza ciepto do
zaktadow pracy i odbiorcéw indywidualnych w
Bytomiu i Radzionkowie.

BEA

W tym roku pacjenci publicznej opieki zdrowotnej z wojewoédztwa Slaskiego
ze skierowaniami na badania diagnostyki obrazowej znow beda musieli
uzbroic si¢ w cierpliwos¢. W niektérych miastach na rezonans magnetyczny
przyjdzie im czeka¢ nawet kilkanascie miesiecy.

Dtugie kolejki po zdrowie

ak wynika z badania

Fundacji Onkologicznej

Oséb Miodych Alivia, prob-

lemu dtugich kolejek do

ustlug medycznych, w tym
na badania diagnostyki obrazowej,
nie rozwiazaly jednorazowe
$rodki w wysokos$ci 764 mln zt.
Taka kwota zostala przekazana na
ten cel przez Narodowy Fundusz
Zdrowia we wrze$niu zesztego
roku. Badanie wykazalo, ze w
listopadzie zesztego roku Sredni
czas oczekiwania na rezonans
magnetyczny (MNR) w trybie
normalnym w catym kraju skrécit
sie tylko o0 20 dni do poziomu 200
dni, a w trybie pilnym o 14 dni,
czyli do okoto 108 dni. Jednak
wyniki badania pokazaty tez, ze
dynamika tych zmian w Polsce
jest nieréwnomierna. Kolejki do
diagnostyki obrazowej nie skré-
city sie w wielu wojewd6dztwach,
réwniez w $laskim.

W potowie stycznia w Katowi-
cach $redni czas oczekiwania na
MNR wynosit 232 dni. Pacjenci,
ktérzy w tym czasie zapisali sie
na badanie w placé6wkach w
Sosnowcu muszg czekaé Srednio
243 dni. Rekordowo dtugo, bo az
371 dni wynosil w polowie stycznia
termin na MNR w Gliwicach. Nie
lepiej jest z tomografia kompu-
terowa (TK), mimo Ze sprzet do
tych badan posiada wiekszos¢
szpitali w regionie. 16 stycznia
Sredni czas oczekiwania na TK
w Katowicach wynosit 69 dni.

W ocenie Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnos$¢ w Katowi-
cach, przyczyny diugich kolejek
na badania diagnostyki obra-
zowej to rezultat wieloletnich
zaniedban systemowych, w
tym niedostatecznego finanso-
wania sektora ochrony zdrowia.
— To gléwnie z powodu braku
pieniedzy w naszej branzy
wszystko sie sypie. W szpitalach
$rodki z kontraktéw z NFZ zwykle
konicza sie juz we wrzeSniu. P6Zniej
te placéwki wykonuja badania
MNR i TK w ramach nadwy-
konanj, ale tylko swoim pacjentom

;
E

i pacjentom onkologicznym.
Tym samym czas oczekiwania
na badania dla ludzi z zewnatrz
znacznie si¢ wydluza — podkre§la
Halina Cierpial, przewodni-
czaca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia.

Jej zastepczyni Joanna Lukosek
zwraca uwage, Ze na zwiekszenie
kolejek do diagnostyki obra-
zowej duzy wplyw miata tez
przeprowadzana w ostatnich
latach redukcja zatrudnienia w
zakladach radiologii, w ramach
polityki oszczednoSciowej szpi-
tali. — Teraz technicy i lekarze

radiolodzy wykonuja obowiazki
rejestratorek i sekretarek medycz-
nych. W tym czasie ci fachowcy
mogliby robi¢ kolejne badania
— zauwaza. Zdaniem przedsta-
wicielek RSOZ wptyw na dtugi
czas oczekiwania na $wiadczenia
z zakresu diagnostyki obrazowej
przez pacjentéw podstawowej
opieki zdrowotnej z naszego
wojewddztwa ma rowniez fakt, ze
w placéwkach na Slasku leczeni
sa pacjenci z calej Polski.

Dla pacjentéw, ktérym stan
zdrowia nie pozwala czekac,
dtuga kolejka na badanie to
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prawie wyrok. Z tego wzgledu
decyduja sie na diagnostyke w
prywatnych osrodkach, gdzie
trzeba za nie zaptaci¢ od 400 do
nawet 1000 zi, w zaleznoSci od
badanego narzadu. Prywatny
rezonans barku bedzie kosztowac
pania Edyte z Sosnowca 480 zi.
—To spory wydatek, ale nie mam
wyjscia, bo bark kwalifikuje sie
do pilnej operacji. Termin na
rezonans z NFZ dostalam dopiero
na sierpien. Prywatnie tez musze
czekad, ale znacznie krécej, do
dwdéch miesiecy — dodaje.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Okulary, ktére szkodza pracownikom

Wszyscy pracownicy spétki
Denso Thermal Systems Polska
w Tychach, ktérzy przeby-
waja na halach produkcyj-
nych, muszg nosi¢ specjalne
okulary ochronne. Sek w tym,
ze okulary te nie maja nic
wspoélnego z profilaktyka zdro-
wotng, bo zamiast pomagacé
pracownikom, zwyczajnie
im szkodza.

Jak informuje Mateusz
Gruzla, przewodniczacy Soli-
darnosci w firmie oraz zakta-
dowy, spoteczny inspektor
pracy, pracownicy zala sie

nabole i zawroty glowy oraz
pieczenie i swedzenie oczu. —
Najwiecej dolegliwosci odczu-
waja osoby zatrudnione na
liniach produkcyjnych, czyli
te, ktére okulary powinny
mie¢ zaloZone w ciagu catej
dniéwki roboczej. Problemy
zdrowotne zglaszajq takze
brygadzisci oraz kierownicy,
ktérzy wchodzg na hale -
moéwi zwigzkowiec.

Nakaz uzywania okularéw
zostat natozony przez praco-
dawce bez konsultacji ze strona
zwiazkowa oraz Spoleczna

Inspekcja Pracy. — Nie dos¢,
ze okulary sg kiepskiej jakosci,
paruja, zatamuja $wiatlo, znie-
ksztalcaja pole widzeniaiwywo-
tuja negatywne objawy zdro-
wotne, to jeszcze obowigzek ich
noszenia wprowadzony zostat
niezgodnie z prawem — dodaje
Mateusz GruZla.

W ocenie przewodnicza-
cego zaktadowej Solidar-
nosci pracodawca ztamat
takze zapisy Kodeksu pracy
dotyczace skonsultowania tej
kwestii z dziatajaca w firmie
Komisjg BHP.

10 stycznia, jako zaktadowy
spoteczny inspektor pracy
Mateusz Gruzla, skierowat do
pracodawcy pismo, w ktérym
wydat zalecenie wykonania
yanalizy wlasciwosci uzytko-
wychiochronnych okularéw
przydzielonych pracownikom”.
Réwnocze$nie wezwat do skon-
sultowania z SIP obowiazku
ich noszenia. W dokumencie
zaznaczyl, ze ze wzgledu na
zagrozenia dla zdrowia pracow-
nikéw, sprawa powinna zostaé
potraktowana priorytetowo
przez pracodawce.

W odpowiedzi przedstawi-
ciele zarzadu spétki poinfor-
mowali strone spoleczna, ze
rozmowy dotyczace nakazu
uzywania okularéw ochron-
nych odbeda sie po 22 stycznia.
Jednak do tej pory do takiego
spotkania nie doszto. - Jezeli
do 25 stycznia nie uda nam sie
porozmawiac¢ z pracodawca
poinformujemy o tej sprawie
Panstwowa Inspekcje Pracy
oraz zlozymy zawiadomienie
do prokuratory o mozliwosci
popetnienia przestepstwa
przez zarzad spoiki, jakim w

naszej ocenie jest narazenie
zdrowia pracownikéw — zapo-
wiada zakladowy spoteczny
inspektor pracy.

Denso Thermal Systems
Polska w Tychach to zakiad
dziatajacy w branzy motory-
zacyjnej, produkujacy deski
rozdzielcze, klimatyzatory
samochodowe chtodnice i
komponenty z tworzyw sztucz-
nych. Gléwnym odbiorca tych
akcesoriéw jest tyska fabryka
Fiata. W sp6tce zatrudnionych
jest ok. 500 oséb.

AGA
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Z Lestawem Ordonem, przewodniczgcym Regionalnego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach
rozmawiata Agnieszka Konieczny.

Zmiany wazne dla nauczycieli

Jak zwigzkowcy z oSwiatowej
Solidarnosci oceniajg zmiany
w Karcie Nauczyciela i Ustawie
o finansowaniu oswiaty, ktére
weszty w zycie na poczatku
tego roku?

—Wiekszos¢ nowych zapiséw
jest korzystna dla nauczycieli,
a o ich wprowadzenie o$wia-
towa Solidarnos¢ zabiegata od
wielu lat. Sa jednak i takie,
ktére rodza pewne obawy.
Zacznijmy od pozytywow...

—Wreszcie uporzadkowana
zostata kwestia tygodniowej
liczby zaje¢ dydaktycznych,
czyli tzw. pensum dla nauczy-
cieli specjalistow: psycho-
logéw, pedagogéw, logopedow,
doradcéw zawodowych oraz
nauczycieli wspomagajacych.
Od 1 stycznia nie moze ono
wynosi¢ wiecej niz 22 godziny.
Do tej pory istniata bardzo duza
dowolnoé¢. Zdarzaty sie takie
gminy, w ktérych nauczy-
ciele specjali$ci prowadzili
zajecia z uczniami przez 40
godzin w tygodniu. Oswiatowa
Solidarno$¢ wskazywata, ze
jest to nieréwne traktowanie
pracownikow szkot i zabiegata
o zmiane tego zapisu. Kolejna
wazng sprawa jest ograni-
czenie mozliwosci zatrudniania
nauczycieli naumowach Smie-
ciowych, co dotyczy przede
wszystkim szkét prywatnych.
To takze byl jeden z postu-
latéw Solidarno$ci. Sytu-
acje, w ktorych dyrektorzy
niepublicznych placéwek
zatrudniali nauczycieli na
$miecidwkach, a sami zarabiali
po 30 tys. zt miesiecznie, nie
byty rzadkoscia.

W szkotach podstawowych
nie spotkamy juz ,,asystenta
nauczyciela”. Dlaczego?

- ,Asystent nauczyciela”
pojawit sie we wrze$niu 2014
roku jako drugi wychowawca
w klasach, w ktérych nauke
rozpoczety dzieci szeScioletnie.
Osoby zatrudnione na tym
stanowisku musiaty spetniac¢
takie same warunki dotyczace
wyksztatcenia i kwalifikacji,
co pozostali nauczyciele, ale
nie obowigzywata ich Karta
Nauczyciela. Podlegali jedynie

zapisom Kodeksu pracy. Nie
mieli m.in. mozliwosci rozpo-
czecia Sciezki awansu zawo-
dowego. Teraz ,asystentéw
nauczycieli”, ktérym wygasnie
umowa o prace, dyrektor
placéwki oswiatowej bedzie
mogl zatrudni¢ na takich
samych zasadach, co innych
nauczycieli. Inna pozytywna
zmiana w Karcie Nauczyciela
dotyczy zmian w korzystaniu
z urlopéw wypoczynkowych
przez dyrektoréw szkot i
kadre kierownicza. Te osoby,
podobnie jak nauczyciele,
miaty urlop przypisany do
wakacji, ale w ich przy-
padku byto to krzywdzace.

W okresie letnim w placéw-
kach o§wiatowych trwaja
remonty, organizowane sg
poprawki dla uczniéw. W
lipcu oraz w sierpniu szkoty
Srednie prowadza nabdr.
Z tego wzgledu bardzo
czesto w okresie wakacji
dyrektor nie mégt skorzy-
sta¢ z catego urlopu i nie miat
tez mozliwosci wybrania go
w innym terminie.

WSsréd zmian niekorzystnych
dla nauczycieli zwigzkowcy
z oSwiatowej Solidarnosci
wymieniajg kwestie zwigzane
z kierowaniem nauczyciela
na urlop dla poratowania
zdrowia.

— Wczesniej na taki urlop
kierowatl nauczyciela lekarz
pierwszego kontaktu. Obecnie
obowiazek ten zostal scedo-
wany na lekarza medycyny
pracy. Problem polega na
tym, Ze bardzo czesto jest to
osoba, ktorej dyrektor placéwki
oSwiatowej zleca wykonanie
badan pracownikéw. Moze sie
wiec okaza¢, ze podejmujac
decyzje, lekarzmedycyny pracy
bedzie ulegat presji dyrektora,
ktéremu skierowanie pracow-
nika na urlop dla poratowania
zdrowia w danym momencie
moze by¢ nie nareke. Ale jest
takze pozytywna zmiana.
W ramach urlopu dla pora-
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towania zdrowia nauczyciel
bedzie mdégt wyjecha¢ do
sanatorium. Dawniej byto to
mozliwe, tylko wéweczas, gdy
wzial urlop bezplatny.
Nauczyciele nie kryja rozczaro-
wania wysokoscig podwyzek,
ktére otrzymajg w kwietniu
tego roku...

- W kwestii podwyzek
sukces zwiazku jest potowiczny.
Podwyzek w szkotach nie byto
od kilku lat, a te ktére wejda w
zycie 1 kwietnia sg niesatysfak-
cjonujace. Podniesienie ptac
nauczycieli o 5 proc. nie spelnia
naszych oczekiwan, mimo ze
podwyzke w tej samej wyso-
kosci nauczyciele otrzymaja

takze w 2019 i w 2020 roku.
DomagaliSmy si¢ zwaloryzo-
wania ptac o wskaznik inflacji,
ktory w zesztym roku wyniést
2,5 proc. oraz podwyzek wyno-
szacych 15 proc. od stycznia
tego roku, a nie dopiero od
kwietnia. Mamy nadzieje, ze
ten temat nie zostat jeszcze
definitywnie zamkniety. Caty
czas prowadzimy negocjacje
z przedstawicielami resortu
edukacji, zabiegamy tez o spot-
kanie z premierem Mateuszem
Morawieckim. Takie spotkanie
miato sie odby¢ z udzialem
premier Beaty Szydlo, ale do
niego nie doszto ze wzgledu
na zmiany w rzadzie.
0d 2020 roku nauczyciel
dyplomowany, ktérego praca
zostanie pozytywnie oceniona
i otrzyma ocene wyrézniajaca,
bedzie mégt liczyé na specjalny
dodatek. To rozwigzanie nie do
kofica podobato si¢ oswiatowej
Solidarnosci juz na etapie prac
nad projektem ustawy. Czy
watpliwosci zostaty rozwiane?
— Dodatek dla nauczycieli
dyplomowanych ma by¢ stop-
niowo podwyzszany do wyso-
kosci 500 z1, ktéra osiagnie 1
wrze$nia 2022 roku. Nasze
obawy budzi kwestia obliga-
toryjnej oceny, na podstawie
ktérej dodatek bedzie przy-
znawany na okres 3 lat. Mamy
watpliwosci, czy dyrektorzy nie
beda w sposéb nieformalny
naciskani przez samorzady,
by ocen wyrdzniajacych nie
przyznawac zbyt wiele, zeby
w ten sposéb zaoszczedzié
pieniadze. Obawiamy sie, ze
bedzie dochodzito do nepo-
tyzmu, albo Ze np. osoby schle-
biajace dyrektorom dostana
dodatek, a inne nie. Te watpli-
wosci sa uzasadnione, bo w
wielu szkotach takie praktyki
maja miejsce, np. przy przy-
znawaniu nagréd dyrektora
czy prezydenta miasta. Inng
kwestia, ktérg krytykujemy
jest wydtuzenie Sciezki awansu
zawodowego z 10 do 15 lat. Na
podwyzki zwigzane z osiggnie-
ciem kolejnych stopni awansu
nauczyciele beda musieli czekac
diuzej niz do tej pory. ]

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy

lub z Tomasz

Zarzadu Regionu I
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl

sko-Dabrow

m Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
ego NSZZ Solidarnosd,
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Gra polega na wypelnieniu planszy cyframi od 1 do 9 w ten sposéb, aby w tym samym wierszu, w tej samej kolumnie, oraz w kazdym oznaczonym sektorze 3x3 kratki,
znajdowata sie tylko jedna taka sama cyfra.

7|6 4 5 9 1 5 7 8
9 3 7 14 3 4|8

Sudoku




| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PORADY PRAWNE |

Nr 4/2018 | KATOWICE 24-31.01.2018 ‘

- Malgorzata

Karolczyk-Pundyk

kancelaria- por adapl

Fomeo

Dralns

znnzwuﬁ: 781 729 460

Spoleczny inspektor pracy

westie zwigzane z
funkcja spotecznego
inspektora pracy zostaty

okreSlone przez ustawodawce
w ustawie z 24 czerwca 1983
r., o spotecznej inspekcji pracy
(zwanej dalej ustawa). Celem
spotecznej inspekcji pracy jest
zapewnienie przez zaklady
pracy bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy
oraz ochrona uprawnien
pracowniczych, okreS§lonych
w przepisach prawa pracy.
Spoteczna inspekcja pracy
jest stuzba spoteczna pelniong
przez pracownikéw, reprezen-
tujaca interesy wszystkich
pracownikéw w zaktadach
pracy. Spoteczna inspekcja
pracy jest kierowana przez
zakladowe organizacje zwiaz-
kowe. W ramach petnionych
funkgcji spoteczni inspektorzy
pracy:

* kontrolujg stan budynkoéw,
maszyn, urzadzen technicz-
nychisanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu
widzenia bezpieczenistwa i
higieny pracy

* biorg udziat w usta-
laniu okolicznoécii przyczyn
wypadkéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy

* kontroluja przestrzeganie
przepiséw prawa pracy, w
tym postanowien ukladéw
zbiorowych i regulaminéw
pracy, w szczegdlnosdci w
zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy, uprawnien
pracownikéw zwiazanych z
rodzicielstwem, modocianych
i 0séb niepetnosprawnych,
urlopéw i czasu pracy, s$wiad-
czenh z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych

¢ uczestnicza w kontroli
przestrzegania w zakladzie
pracy przepiséw dotycza-
cych ochrony $rodowiska
naturalnego

* biorg udzial w analizo-
waniu przyczyn powstawania
wypadkéw przy pracy, zacho-
rowar na choroby zawodowe
iinne schorzenia wywotane
warunkami Srodowiska pracy
oraz kontrolujg stosowanie
przez zaktady pracy wtas-
ciwych $§rodkéw zapobie-
gawczych

® uczestnicza w przepro-
wadzaniu spotecznych prze-
gladéw warunkéw pracy

* opiniuja projekty planéw
poprawy warunkéw bezpie-

czenstwa i higieny pracy i
planéw rehabilitacji zawo-
dowej oraz kontroluja reali-
zacje tych planéw

* podejmuja dziatania
na rzecz aktywnego udzialu
pracownikéw zakladéw pracy
w ksztattowaniu wlasciwych
warunkéw bezpieczenistwa i
higieny pracy oraz oddzia-
luja na przestrzeganie przez
pracownikéw przepiséwizasad
bezpieczeristwaihigieny pracy

* wykonuja inne zadania
okreslone w ustawie i w prze-
pisach szczegélnych.

Spotecznych inspektoréw
pracy wybieraja i odwotuja
pracownicy zakladu pracy
na 4 letnia kadencje spo$réd
pracownikéw danego zaktadu
pracy bedacych cztonkami
zwiazku zawodowego.
Kandydat na stanowisko
spotecznego inspektora pracy
nie moze zajmowac stano-
wiska kierownika zaktadu
pracy lub stanowiska kierow-
niczego bezposrednio podle-
glego kierownikowi zakladu.
Zakladowe organizacje zwiaz-
kowe moga postanowid, ze
spolecznym inspektorem pracy
moze by¢é réwniez pracownik
zakladu nie bedacy cztonkiem
zwiazku zawodowego.

Jak wynika z art. 13 ustawy
zaktad pracy nie moze wypo-
wiedzie¢ ani rozwiagza¢ umowy
o prace z pracownikiem
pelniacym funkcje spotecz-
nego inspektora pracy w
czasie trwania mandatu oraz
w okresie roku po jego wygas-
nieciu. Od powyzszej zasady
istnieja wyjatki. Zaktad pracy
moze rozwigza¢ umowe o prace
z pracownikiem pelnigcym
funkcje spotecznego inspek-
tora pracy, jezeli zachodza
przyczyny uzasadniajace
rozwiazanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

* ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych
obowiazkéw pracowniczych

* popelnienia przez pracow-
nika w czasie trwania umowy
o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrud-
nianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestep-
stwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym
wyrokiem

® zawinionej przez pracow-
nika utraty uprawnien koniecz-

nych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku

Bez ustalania winy pracow-
nika:

* jezeli niezdolno$¢ do
pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesiace, gdy
pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krocej
niz 6 miesiecy

b) dtuzej niz taczny okres
pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku

c) gdy pracownik byt
zatrudniony u danego praco-
dawcy co najmniej 6 miesiecy
lub jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa

* w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w
pracy z innej przyczyny niz
choroba, trwajacej diuzej niz
1 miesiac

* wrazie uzyskania przez
pracownika prawa do renty z
tytutu zaliczenia do znacznego
lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, albo
osiagniecia wieku emery-
talnego

* w razie ogloszenia upad-
Tosci lub likwidacji pracodawcy

W powyzszych wypadkach
rozwiazanie umowy o prace
moze nastapi¢ po uprzednim
uzyskaniu zgody statutowo
wladciwego organu zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Na mocy art. 13 ust. 3
ustawy zaktad pracy nie moze
wypowiedzie¢ pracowni-
kowi petniacemu funkcje
spotecznego inspektora pracy
warunk6w pracy i placy najego
niekorzys¢ w czasie trwania
mandatu oraz w okresie roku
po jego wygasnieciu chyba,
ze wypowiedzenie stato sie
konieczne z powodu stwier-
dzonej orzeczeniem lekarskim
utraty zdolnosci do wykony-
wania dotychczasowej pracy
albo niezawinionej przez
pracownika utraty uprawnien
koniecznych do jej wyko-
nywania lub wprowadzenia
nowych zasad wynagradzania
dotyczacych ogétu pracow-
nikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy lub grupy, do
ktérej nalezy pracownik.

Zgodnie z art. 15 ustawy
spoteczni inspektorzy pracy
powinni wykonywac swoje
czynno$ci w zasadzie poza
godzinami pracy. W razie

konieczno$ci wykonywania
swoich czynnosci w godzi-
nach pracy lub uczestniczenia
w naradach i szkoleniach,
spoteczni inspektorzy pracy
zachowuja prawo do wyna-
grodzenia. Jezeli spoleczny
inspektor pracy zostat w
spos6b znaczacy obciazony
zadaniami wynikajacymi
z jego funkcji kierownik
zakladu pracy na wniosek
zaktadowych organizacji
zwigzkowych moze ustali¢
miesieczne wynagrodzenie
zryczattowane do wysokosci
nie przekraczajacej wynagro-
dzenia za 30 godzin pracy. W
szczegoblnie uzasadnionych
wypadkach w/w wynagro-
dzenie moze zosta¢ podwyz-
szone do wysokosci nie prze-
kraczajacej wynagrodzenia
za 60 godzin pracy. Jezeli
ze wzgledu na szczegd6lne
zagrozenie zdrowia i zycia
pracownikéw w zakladzie
pracy warunki pracy wyma-
gaja statego spotecznego
nadzoru, kierownik zaktadu
pracy, na wniosek zaktado-
wych organizacji zwigzko-
wych, moze zwolnié na czas
pelnienia funkcji zakladowego
spolecznego inspektora pracy
z obowiazku wykonywania
pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. W powyz-
szym przypadku spoteczny
inspektor pracy zachowuje
przez czas pelnienia funkcji
prawo do wynagrodzenia, jakie
przystugiwalo mu na stano-
wisku pracy zajmowanym
w dniu oddelegowania, z
uwzglednieniem zmian tego
wynagrodzenia, jakie nastapia
w okresie oddelegowania.
Kwestia zwigzana z wyna-
grodzeniem spotecznego
inspektora pracy stala sie
przedmiotem uchwaty Sadu
Najwyzszegoz 11 maja2010r.,
sygn. akt I PZP 3/10. Zgodnie
z punktem 2 w/w uchwaty
miesieczne wynagrodzenie
ryczaltowe spotecznego
inspektora pracy nie jest
wynagrodzeniem za prace,
nalezy jednak stosowac do
niego odpowiednio przepisy
o tym wynagrodzeniu.
Czestokro¢ wynagrodzenie
spotecznego inspektora pracy
okreslane jest w porozumieniu,
niemniej pracodawca nie jest
zobligowany do stosowania
takiego porozumienia.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od T stycznia 2018 roku): 2.100 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

(w Il kwartale 2017 roku): 4.509,57 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2017 roku):  1.000 z¥
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2017 roku): 750 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od T marca 2017 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2017 roku): 900 zt

1.200 zt

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

syndex

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dot. obecnej kondycji finansowej przedsigbior-
stwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy argu-
menty na potrzeby negocjacji z pracodawca? Jak przewidzie¢
zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej przedsie-
biorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac sie do
rozmow z pracodawca nt. ewentualnych zmian w zaktadzie i
ich skutkéw dla pracownikéw?

Znajomosc kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe moga zwrécic
sie do ekspertow Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

Powyzsza pomoc obejmuje*:

* jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw
budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w
dyspozycji organizacji zwigzkowej,

e wskazanie na podstawie powyzszej analizy podstawowych argu-
mentéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

¢ zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgca doradztwo drogg telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455; email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0;

ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe ROZBAWIEO nas to

» CO TAM W POLITYCE? NEDZA
straszna. Nuda. Brak akcji. Nic sie nie
dzieje. Do$¢ powiedzie¢, ze jedyna w
miare zabawna sprawg, o ktérej mozemy
co nieco napisac, jest akcja ratunkowa,
ktérej podjat sie Kaminski Mi$. Cztek
nieztomny i staly w uczuciach wias-
nych. Kariere polityczna zaczynat jako
mlody, gniewny narodowiec, pdZniej
czlonek Zjednoczenia Chrzescijanisko-
-Narodowego. Nastepnie byt tzw. spin
doktorem PiS, a pézniej doktor Ewy
z PO. Teraz gruchneta wiadomos¢,
ze ma ratowac PSL przed upadkiem
z roli klubu parlamentarnego do roli
kotka poselskiego w Sejmie. Zal nam
sie zrobito Kosiniaka-Kamysza. Mimo
dwéch nazwisk, bardziej rozdwoic sie
nie moégt i zmuszon byt skorzystac z
misiej przystugi.

» A CO DO MISIA, TO PRZYZNAC
musimy, ze na rekord idzie. Tyle partii i
to tak r6znorodnych. Wszystkich, ktére
znal, juz nie zaliczy, bo cze$¢ tych ugru-
powan w czasie jego dtugiej kariery sie
rozpadla, ale wciaz ma jeszcze szanse,
aby do swojego bogatego portfolio dota-
czy¢ SLD. No tam go jeszcze nie byto.

» POLITYK TO TAKI ZAWOD,
ktéry wymaga latania. Jak ujawnit portal
wpolityce.pl, w 2017 roku polski podatnik
zaplacit za podniebne podréze postéw
przeszto 4 mln zt. W pierwszej czwoérce
tych, ktérzy wylatali najwiecej, jest troje
postéw PO: Bartosz Artukowicz, Marta
Globik i Borys Budka, a tuz za podium
znalazl sie Wiestaw Janczyk z PiS. Artu-
kowicz latat praktycznie co drugi dzien,
bo w sumie zaliczyt 158 podniebnych
podrézy za taczna sume przeszto 90
tys. zlotych. 19 lotéw mniej ma pani

Marta, a 20 mniej zaliczyt pan Borys.
Najlepszy lotnik z partii rzadzacej, czyli
pan Wiesiek ma o jeden lot mniej niz
pan Borysiuplasowat sie tuz za podium.
Zobaczymy, jak mu péjdzie w nowym
sezonie. Jeden z czestych bohateréw
naszej rubryki Rysiek Swetru z trudem
zalapat si¢ do pierwszej dziesigtki. Jest
dopiero na 6smym miejscu, ale nie za
to lubimy i kochamy go wszyscy. W
zestawieniu portalu uwzgledniono
wyltacznie liczbe lotéw i podano koszt
fruwania. Zabraklo niestety not za styl,
punktéw za wiatr czy obnizona belke.

Foto: esmem

» W TYM TYGODNIU NIC NIE
piszemy o Schetynie, bo peto ma tylko
14 proc. poparcia, wiec nie bedziemy
kopa¢ lezacego. Nie piszemy tez nic
o nowoczesnej kropce, bo po zmar-
ginalizowaniu Swetru zapanowata
tam dyktatura kobiet. Znana inte-
lektualistka Scheuring-Wielgus juz
wiele miesiecy temu ostrzegata, ze
tak to sie skoriczy, skandujac ,,Dos¢
dyktatury kobiet”. Wtedy sie z niej
$miali, a sie okazato, ze krakata,
krakata i wykrakata.
PODROZNY&GOSPODZKI

Mtody, niedodwiadczony cztowiek
dostat prace w pewnej wielkiej,
bardzo znanej firmie. Pracowat przez
tydzien, radzit sobie $rednio, a tu
nagle wzywa go dyrektor biura:
— Szanowny panie — méwi — zdecy-
dowalismy sie przenies¢ pana na
wyzsze stanowisko. Teraz bedzie
pan kierownikiem dziatu.

Tak tez sie stato. Po tygodniu dos¢
marnej pracy, mtodego cztowieka
wzywa szef koordynacji dziatow:
- Szanowny panie — moéwi —
zdecydowaliSmy sie pana awan-
sowa¢, teraz bedzie pan szefem
filii w naszym miescie.

I tak mija kolejny tydzieh takiej
sobie pracy — ale oto gtéowny szef,
czyli najwazniejszy boss, wzywa
mtodego cztowieka do siebie.

— Postanowitem cie awansowac.
Teraz bedziesz szefem naszej firmy
na catg Polske. Twoja pensja bedzie
dziesieciokrotnie wieksza niz dotych-
czas. Bedziesz miat do dyspozycji
stuzbowe auto, wtasny gabinet,
bedziesz wyjezdzac na wiele zagra-
nicznych delegacji.

- Dziekuje! = méwi ucieszony
mtody cztowiek.

- I tylko tyle? — mowi boss. - Taka
propozycja, a tu tylko ,dziekuje"?
— Dziekuje, tato!

- Co bys zrobit, gdybym umarta?
Ozenitbys sie ponownie?

- Na pewno nie!

- Dlaczego nie - nie podoba ci
sie matzenstwo?

- Podoba mi sie.

—To dlaczego bys sie znéw nie ozenit?
= No dobrze ozenitbym sie.
Zona (ze skrzywdzong ming):

— Naprawde?

Maz gtosne wzdycha...

— Spatbys z nig w naszym t6zku?
- A gdzie indziej mielibySmy spac?
- Zdjatbys moje zdjecia i zamiast
nich wywiesit jej zdjecia?

- To by byto chyba w porzadku?

- | pozwolitbys jej gra¢ moimi
kijami do golfa?

- Nie, nie mogtaby ich uzywac, bo
jest leworeczna.

Cudownie. Poniedziatek i od razu
awans na kierownika! Wystarczyto
dac 50 groszy pod sklepem.

Rozmawiaja dwie kangurzyce:

- Chciataby$ mie¢ dwojke dzieci?
- A wiesz, to nie na mojg kieszen.
Tata-bdbr poszedt na polowanie
i Ztowit taboret. Zebrata sie cata
rodzina bobréw do uroczystej kolacji.
Wszyscy siedzg za stotem, serwetki
zawigzane pod szyjami, sztuéce w
tapkach. Na srodku taboret.

| najmniejszy boberek w rodzinie
nagle piszczy:

- Tatulu, ja chce nozke!

Dyrektor do sekretarki:

~ Pani Jadziu? Co pani robi w sobote?
Pani Jadzia odpowiada rozma-
rzonym gtosem:

— Nic nie robie panie dyrektorze!
- To przypominam pani, ze dzisiaj
jest poniedziatek, a nie sobotal

- Mamy moze co$ smacznego
na kolacje?

- Moge by¢ ja?

- Wiesz, ze nie moge ttustego,
kochanie.
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 .
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
odzistaw 5. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwiazane ze $wiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



