42 proc.

nawet o tyle wzrosly ptace
pracownikéw w firmie,

w ktérej zdecydowali sie
na zatoZenie Solidarnosci.
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Mniejsza dyspozycyjnos¢ wynikajaca z obowiazkow zwiagzanych z wychowaniem dzieci oraz wciaz
panujace w wielu firmach stereotypy to gléwne przyczyny, ktére sprawiajg, ze kobiety zarabiaja mniej od
mezczyzn zatrudnionych na tych samych stanowiskach.

Wyksztaicone dobrze, traktowane zle

komunikatu wyda-

nego przez Minister-

stwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

wynika, ze w Polsce
kobiety zarabiaja od 7 do 18,5
proc. mniej niz mezczyzni.
Réznica ta nazywana jest luka
placowa i w naszym kraju
wynosi Srednio 700 z-. Dr Hanna
Kinowska z Zaktadu Zarza-
dzania Kapitalem Ludzkim
Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie podkredla, Ze nie jest
to tylko polski problem, Unia
Europejska boryka si¢ znim od
wielu lat. - W krajach Europy
Zachodniej dysproporcje w
zarobkach kobiet i mezczyzn
sa nawet dwukrotnie wyzsze
niz w Polsce - méwi specja-
listka. Te teze potwierdzaja
dane Europejskiego Urzedu
Statystycznego. Zgodnie z
nimi w UE $rednia r6znica
w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn wynosiaz 16,7 proc.

Cena macierzynstwa

Analizujac przyczyny luki
ptacowej, eksperci wskazuja
na czynniki subiektywne,
zwiazane z postrzeganiem
kobiet przez pracodawcéw oraz
obiektywne, takie jak mniejsza
dyspozycyjnos$¢ wynikajaca
z obowiazkéw rodzinnych.
Natomiast nie ma wséréd nich
wyksztalcenia. — W Polsce
kobiety sa tak samo dobrze
wyksztatcone jak mezczyZni
- zaznacza dr Kinowska. Jej
zdaniem istotne znaczenie
maja wlasnie kwestie zwiazane
zmacierzyfnstwem i wychowa-
niem dzieci. W przewazajacej
czesci rodzin to kobiety petnia
funkcje opiekuncze. Z tego
wzgledu na prace zawodowa
moga poSwieci¢ mniej czasu
i s3 mniej dyspozycyjne dla
pracodawcéw. W momencie,
gdy kariera powinna rozwijac¢
sie najbardziej dynamicznie,
nastepuja awanse na wyzsze
stanowiska, kobiety skupiaja
sie na pogodzeniu obowiazkéw
zawodowych i rodzinnych. -
Liczba godzin, ktére kobiety i
mezczyZzni moga poswieci¢ na

prace, ma wplyw na dyspro-
porcje w zarobkach. Wprawdzie
w Polsce badania dotyczace
tej kwestii nie zostaty jeszcze
przeprowadzone, ale badania
naukowcow amerykanskich
pokazaly, ze luka placowa moze
zosta¢ zmniejszona o potowe
po skorygowaniu jej o liczbe
godzin przepracowanych przez
kobiety i mezczyzn — dodaje
specjalistka z SGH.

Im wyzej, tym gorzej

Im wyzsze stanowisko, tym
dysproporcje w wynagrodze-
niach sg wieksze. Wedtug resortu
pracy w przypadku menedzeréw
wynosza one 27,7 proc. i sa
znacznie wyzsze od Sredniej
unijnej. Tak ogromne réznice
wynikaja m.in. ze stereotypéw

w postrzeganiu kobiet przez
pracodawcéw. Niestety, bardzo
czesto same kobiety te stereo-
typy utrwalaja. Juz w momencie
rekrutacji mniej odwaznie
prezentuja swoje umiejetnosci
izgadzaja sie na prace za nizsze
wynagrodzenie niz mezczyzni.
P6zniej, juz w trakcie kariery,
upominanie si¢ o podwyzke jest
dla nich znacznie trudniejsze.
Dr Hanna Kinowska podkresla,
ze mezczyzna, ktéry prosi o
podwyzke, postrzegany jest
jako asertywny i swiadomy
swoich kompetencji. W tej
samej sytuacji kobieta odbie-
rana jest jako osoba agresywna i
roszczeniowa. —Mezczyzna ma
wieksza szanse na podwyzke,
a juz samo staranie si¢ o nia
moze nawet poprawic jego

pozycje zawodowa. Kobieta
musi postegpowac bardziej
subtelnie, co jest znacznie
trudniejsze — méwi.

Odpuszczaja juz na starcie

W ocenie resortu pracy prob-
lemem jest takze niska samo-
ocena kobiet.— W grupie absol-
wentéow do 30. roku Zycia
pozostajacych bez pracy ocze-
kiwania finansowe kobiet byty
0 303 zl niZzsze niz mezczyzn,
natomiast w grupie pozosta-
tych bezrobotnych réznica ta
wyniosta 366 zt — poinformo-
wato MRPiPS w komunikacie.
Réwnoczesnie kobiety czesciej
niz mezczyzni wybierajg prace
w tych sektorach gospodarki
i zawodach, ktore sa gorzej
oplacane. Na wlasne zyczenie

rezygnuja z kariery np. w dzie-
dzinach opartych na nowo-
czesnych technologiach czy
informatyce, w ktérych wyna-
grodzenia s wysokie. — Tam
kobiet jest zdecydowanie mniej
nizmezczyzn. Po czeSci wynika
to z przekonania, ze do wyko-
nywania tego typu zawodoéw
maja mniejsze predyspozycje,
co nie jest prawda — zaznacza
dr Kinowska.

Prezesura nie dla pan?

Kobiety nie tylko zarabiaja mniej
od mezczyzn, ale takZe znacznie
rzadziej od nich zajmujg wysokie
stanowiska. W Polsce tylko 7
proc. prezeséw spoétek noto-
wanych na gietdzie stanowia
panie. W Unii Europejskiej
odsetek ten jest jeszcze nizszy i

Foto:pixabay.com/CCO

wynosi 3,5 proc. To efekt tych
samych stereotypdw, ktére
sprawiaja, ze kobiety rzadziej
upominaja sie o podwyzke.
Przy awansie na wyzsze stano-
wisko, powierzenie ktérego
wymaga zaufania ze strony
pracodawcy, wazne sa takie
cechy jak asertywnos¢, umie-
jetnos¢ podejmowania decyzji
oraz stanowczo$¢. Zdaniem dr
Kinowskiej posiadanie takich
zdolnoSci przez mezczyzne
oznacza, ze wykazuje on cechy
przywddcze i jest ceniony w
firmie. Natomiast kobieta,
ktéra posiada te same cechy,
postrzegana jest jako osoba
agresywna, ktéra nie potrafi
wspotpracowac, co czesto prze-
kresla jej szanse na awans.
AGNIESZKA KONIECZNY

PRAWO PRACY

Koniec papierowych L4

0d lipca tradycyjne druki
L4 zostang zastapione przez
elektroniczne zwolnienia
lekarskie. Ma by¢ szybciej i
wygodniej zaréwno dla pracow-
nikéw, jak i dla pracodawcow.
Gdy lekarz wystawi zwolnienie,

pacjent nie bedzie musiat dostar-
czy¢ druku pracodawcy, ktory
niemal natychmiast dowie sie,
ze pracownik jest chory. Wyeli-
minowanie papierowych L4
ma réwniez utatwi¢ ZUS ogra-
niczenie fikcyjnych zwolnien.

Dotychczasowy siedmiodniowy
termin dostarczenia druku L4
dawat pracownikom mozliwosé
unikniecia kontroli, szczegélnie
w przypadku zwolnien krotko-
terminowych.

» STRONA §

SPRAWY ZWIAZKU

Trzeba wzmocni¢ PIP

W ocenie handlowej,,S" bez
dodatkowych sSrodkéw dla
PIP nalezyta kontrola nad
przestrzeganiem ustawy o
ograniczeniu handlu w nie-
dziele bedzie niemozliwa.
Zgodnie z projektem ustawy

budzetowej przyjetym przez
Sejm, PIP ma dostac 23 min zt
mniej niz pierwotnie zaktadano.
Z powodu niedofinansowania i
brakéw kadrowych na jednego
inspektora PIP przypada ok. 10
tys. firm. Zdaniem zwigzkowcow

pienigdze przyznane PIP nie
pozwolg na zwiekszenie liczby
etatow. Mozliwosci sprawdzenia,
czy wszystkie sklepy przestrze-
gaja zapiséw ustawy, beda wiec
ograniczone.

» STRONA 3
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

35 proc.

polskich pracownikéw ma nadziejg, ze w tym
roku otrzyma podwyzke wynagrodzenia -

wynika z najnowszego badania ,,Monitor Rynku

Pracy”, wykonanego przez Instytut Badawczy
Randstad. Nieco wigcej badanych, 37 proc.

spodziewa si¢ jednorazowej premii lub nagrody.

Podwyzek spodziewajq sie przede wszystkim
kierownicy Sredniego szczebla (43 proc.),
technicy i robotnicy wykwalifikowani (40 proc.)

oraz mistrzowie i brygadzisci (40 proc).
Poprawy wynagrodzen oczekuja kobiety

(38 proc.) oraz pracownicy, ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia. W tej grupie odsetek
osob, ktore przyznaty, ze maja nadzieje na
lepsze zarobki wyniést 43 proc.

Z badania przeprowadzonego przez Instytut
Badawczy Randstad wynika, ze w zesztym roku
podwyzke dostato blisko 2/3 Polakéw. Wiekszosé
z nich, 62 proc., byta zadowolona z jej wysokosci.

KROTKO

Zmiana na stanowisku
przewodniczacego WRDS

» PRZEZ NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY FUNKCJE
PRZEWODNICZACEGO Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spofecznego w Katowicach bedzie petnit marszatek woje-
wodztwa $laskiego Wojciech Satuga. Zostata mu ona powie-
rzona 16 stycznia podczas ostatniego posiedzenia Rady.
Na tym stanowisku Wojciech Satuga zastgpit Marka
Zychle. - Jak rozpoczynata sie moja kadencja, obiecy-
watem sobie, ze bedziemy wiecej dyskutowac na temat
spraw pracowniczych. | to sie po czedci udato. Po czeici,
bo tez okazato sie, ze innych tematéw do rozmow i
rozstrzygnie€ jest bardzo duzo. Rozmawialismy miedzy
innymi o uchwale antysmogowej czy prezentowanym
przez rzad Programie dla Slaska — zaznaczyt przedstawi-

ciel organizacji pracodawcéw w WRDS.

Wojciech Satuga podziekowat szefowi $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci Dominikowi Kolorzowi oraz Markowi Zychli,
poprzednim przewodniczgcym Rady. — To byty naprawde
dobre dwa lata. Udowodnilismy przez ten czas, ze potra-
fimy ze sobg rozmawia¢, reprezentowaé odmienne stano-
wiska, ale przy tej okazji spiera¢ sie zawsze na meryto-
ryczne argumenty. Mam nadzieje, ze dalsze prace Rady
beda prowadzone wtasnie w takim duchu dialogu i poro-
zumienia — powiedziat marszatek wojewddztwa $laskiego,
obejmujac funkcje przewodniczagcego WRDS.

Zgodnie z zapisami ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
kadencja przewodniczgcego WRDS trwa rok, a funkcje te na
zmiane petnig przedstawiciele poszczegéinych stron zasia-
dajacych w Radzie. Pierwszym przewodniczgcym WRDS byt
Dominik Kolorz, ktory sprawowat te funkcje od 11 stycznia

2016 roku do 10 stycznia 2017 roku.

Na forum Rady regularny dialog prowadza ze sobg orga-
nizacje pracownikéw i pracodawcéw oraz przedstawiciele
strony rzagdowej i samorzadowej. Jego celem jest stwo-
rzenie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospodarczego i
zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki w wojewddz-
twie. Podczas posiedzeh WRDS rozwigzywane s3 tez
biezace problemy pojawiajace sie w przedsiebiorstwch,
czy sektorach gospodarki dziatatajgcych na terenie woje-

wodztwa Slaskiego.

AK

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastepny numer Tygodnika

Slasko-Dagbrowskiego ukaze sie w $rode
24 stycznia 2018 roku.

Redakcja TSD

o nie jest felieton dla ludzi o

stabych nerwach, dlatego od

razu proponuje, aby dalej czytali

tylko ludzie spokojni z natury lub

dzieki medykamentom i raczej
nalezacy do tej grupy pacjentéw, ktérzy
z pogoda ducha obcuja z ustugami, ktére
uzyskuja za sktadki, jakie odprowadzili i
nadal odprowadzaja do NFZ. Ale do rzeczy.
Ot6z pewien lekarz z Rumii na drzwiach
swojego prywatnego gabinetu w niepub-
licznej przychodni wywiesit kartke z infor-
macja, ze ,w tym gabinecie nie obsfugu]'erny
pacjentéw z PiS, poniewaz wyposazenie
zostato zakupione z dotacji funduszy WOSP”
(pisownia oryginalna). Swoim odwaznym
posunieciem politycznym pochwalit sie na
fejsie, a koledzy z KOD-u rozpropagowali.
No i sie zaczelo. Jedni bronig, twierdzac,
ze to prywatny gabinet i doktorowi byto
wolno. Inni gania, przypominajac kwestie
rudymentarne, takie jak przysiega Hipo-
kratesa chociazby. Sprawa zajeta sie Izba
Lekarska, a przychodnia, z ktéra wspdtpra-
cowal, pozegnata si¢ z panem doktorem.
Odcieta sie od niego réwniez WOSP, ustami
swego rzecznika informujac, ze ,sprzet
przekazany przez WOSP nie moze by¢
wykorzystywany komercyjnie, ponadto
Fundacja nie przekazuje sprzetu medycznego
prywatnym gabinetom”. Lekarz przebywa
obecnie na urlopie. Wpis na fejsie usunat.
W internecie dyskusja trwa.

Nie znam tego lekarza z Rumii.
Nie wiem, jakie intencje mu towarzyszyty,
gdy lepit kartke z glupim dowcipem na
drzwiach wlasnego gabinetu. Podejrzewam,
ze miat to by¢ po prostu zart wynikajacy
z przekonan politycznych. Zenujacy, ale
jednak zart. Tyle ze lekarz to zawéd, gdzie
z zartami trzeba uwazaé, w znacznej czesci
przypadkow na heheszki sobie pozwalaé
nie mozna. Gdyby byl zegarmistrzem,
szewcem, krawcem czy mechanikiem
samochodowym, to mdéglby sobie taka
kartke na drzwiach powiesi¢, i nikt nie
mialby powodéw, zeby sie czepia¢. Mam
jednak graniczace z pewnoscia przeko-
nanie, ze przedstawiciele tych zawodéw
nie pozwoliliby sobie na réznicowanie

i

f

Zegarmistrz, szewc czy mechanik
samochodowy nie pozwoliliby
sobie na réznicowanie klientéw

ze wzgledu na poglady i sympatie
polityczne. Wiedzg, ze to bytoby
biznesowe samobdjstwo.

klientéw ze wzgledu na np. poglady i
sympatie polityczne. Wiedza, Ze to byloby
biznesowe samobéjstwo. Panu doktorowi
tej, co duzo moéwig, elementarnej wiedzy i
niezbednej dawki wyobrazni zabraklo. Juz
poni6st pierwsze konsekwencje i wyglada
na to, ze jeszcze poniesie.

Zeby bylo jasne. Gdyby jaki$ inny pan
doktor na drzwiach swojego gabinetu
napisal, Ze nie przyjmuje zwolennikéw
PO, PSL czy Nowoczesnej, to uwazam,
ze powinien ponie$¢ identyczne konse-
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kwencje. Sa granice politycznej szajby,
ktérych przekroczenie nalezy po prostu
kara¢. Wyobrazacie sobie taka sytuacje, ze
lekarz bedacy zarazem kibicem np. Gérnika,
pytal pacjenta: ,Za kim idziesz?” i od tego
uzalezniat pomoc lekarska? Wiem, Ze zaraz
pojawia sie glosy, ze tak nie mozna poréw-
nywad. A moim zdaniem jak najbardziej
mozna. To ta sama kibolska mentalnos¢.
A na koniec warto przypomnied
rzecz wydawaloby sie oczywista, ale jak
sie okazuje stabo u§wiadamiana. Ot6z
pan doktor z Rumii zostat lekarzem
dzieki podatkom toZzonym do budzetu
panstwa przez zwolennikéw réznych
ugrupowan, nie tylko tych lubianych
przez pana doktora i zarabia na chleb z
maselkiem dzigki sktadkom ptaconym
przez ludzi o réznych pogladach i sympa-
tiach politycznych. Tylko tyle i az tyle,

gwoli przypomnienia.
JEDEN Z DRUGA:)

INNI napisali

Polska i Bulgaria
zostang same?

( : zechy nie przytacza sie do skargi Polski
na unijne limity zanieczyszczer powie-
trza — poinformowat polsatnews.pl.

Taka decyzje podjat czeski rzad, mimo ze

resort przemystu i handlu opowiedziat sie

za uczestnictwem w sporze.

W ocenie czeskiego rzadu szanse na
pozytywne rozpatrzenie skargi sa niewielkie.
Z kolei zdaniem przedstawicieli resortu
przemystu limity spowoduja wzrost inwe-
stycji o charakterze ekologicznym, ktére
doprowadza do podwyzszenia cen ciepla i
pradu. Natomiast w ocenie przedstawicieli
Zwiazku Przemystu i Transportu Repub-
lika Czeska nie broni swoich intereséw.
Decyzje rzadu skrytykowato takze stowa-
rzyszenie cieptownikéw, ktére zaznaczyto,
ze ulegt on naciskom ze strony organizacji
pozarzadowych.

10 marca 2017 roku Polska zlozyta
do Trybunatu Sprawiedliwos$ci skarge na
unijna dyrektywe ustanawiajaca nowe
limity gléwnych Zrédet zanieczyszczen
powietrza. Maja dotyczy¢ okresu po
2020 roku. Poparcie Polski w tej sprawie
zapowiedziata Bulgaria. argumentujac, ze
nowe zasady zagrazaja bezpieczenistwu
energetycznemu i konkurencyjnosci
gospodarczej.

Zadluzony
jak polski emeryt

ak podat businessinsider.com.pl, polscy

emeryci tong w diugach. Z danych baz

Rejestru Diuznikéw BIG InfoMonitor i
BIK wynika, Zze ponad 302 tys. emerytéw
jest zadtuzonych nataczna kwote 6,1 mld zt.
Rekordzista ma 104 mln zt dtugu. W ocenie
specjalistow kobiety sa bardziej narazone
na problemy finansowe, poniewaz w
momencie wejscia w wiek emerytalny
rzadziej od mezczyzn posiadaja oszczed-
nosci, a ich Swiadczenia sg nizsze.

W rejestrach zadtuzen znajduje sie
ponad 302 tys. oséb w wieku 65 lat i wiecej
z problemami w terminowym optacaniu
rachunkoéw i kredytéw. Laczna wartos¢
ich zaleglosci przekracza 6,1 mld zt.
Srednia zalegto$¢ to 20.238 z, cho¢ rekor-
dzista, 67-latek z Mazowsza zadtuzyt sie
na ponad 104,3 mln zt.

W dodatku przecietne zalegioéci
senioréw rosng znacznie szybciej niz u
pozostatych dtuznikéw. Srednia kwota
zaleglosci seniora podniosta sie w ciggu
roku o prawie 3 tys. zt, a przez dwa lata o
5 tys. zt. Emeryci maja problemy z regu-
larnym sptacaniem zobowigzan wzgledem
operatoréw telewizji kablowej, czy tez
innych ustugodawcéw, a takze bankéw
i firm pozyczkowych.

Grecy znow
protestowali

vn24.pl poinformowal, Ze 15 stycznia
Parlament Grecji uchwalit nowy pakiet

reform wymaganych przez miedzy-
narodowych wierzycieli w zamian za nowe
fundusze pomocowe. Za ich przyjeciem
opowiedzialo si¢ 154 postéw w liczacym
300 oséb parlamencie. Ustawa stanowi cios
dla tysiecy mieszkanicow Grecji.

Dokument zaklada m.in. zmiany w
Swiadczeniach rodzinnych i zaostrzanie
przepiséw dotyczacych organizowania
strajkéw. Reforma musi zosta¢ wdrozona,
jesli Grecja chce otrzymad kolejna transze
funduszu naprawczego.

W dniu glosowania w stolicy Grecji odbyty
sie manifestacje, w ktérych uczestniczyto
ponad 6 tys. oséb. Przeciwko reformie
zorganizowane zostaty takze strajki. Wzieli
w nich udzial m.in. pracownicy komuni-
kacji miejskiej. Pojawily sie problemy w
ruchu autobuséw, metra i kolei miejskiej,
niektére polaczenia odwotano.

W momencie gtosowania w parlamencie
policja uzyta gazu zawiacego, zeby rozpedzi¢
protestujacych. Przeprowadzenie glosowania
oznacza, ze rzad zdazyt z reformami przed
posiedzeniem ministréw finanséw strefy euro,
ktdre zaplanowane zostalo na 22 stycznia.

OPRAC. AGA
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Whbrew doniesieniom Polskiej Grupy Gorniczej proces alokacji pracownik()w z KWK Wujek Ruch Slask
do 1nnych kopaln spolki nie przebiega spokojnie i nie znajduje si¢ w koficowej fazie. Cz¢S¢ pracownikow
weciaz nie wie, gdzie zostanie skierowana do pracy i kiedy to nastapi. Nie wiadomo tez, kiedy doktadnie Ruch Slask

zostanie przekazany do Spo6tki Restrukturyzacji Kopaln.

Wciaz nie wiedzg, gdzie bedq pracowac

piatek 12
stycznia
Polska Grupa
Goérnicza
opubliko-
wata komunikat, w ktérym
stwierdzono, ze proces alokacji
pracownikéw Ruchu Slask KWK
Wujek jest ,na ukoniczeniu”.
— Z 798 pracownikéw Ruchu
Slask przewidzianych do
alokacji, 517 pracownikéw
przejdzie na inne kopalnie
PGG - Piast-Ziemowit, Ruda,
Bolestaw Smiaty, Jankowice,
Chwatowice, Murcki-Staszic
oraz Mystowice-Wesota.
Z jednorazowych odpraw
pienieznych skorzysta 76 oséb,
zurlop6éw przerdébki wegla 25
0s6b, za$ z urlopéw gérniczych
12 oséb. 84 osoby przejda
do SRK, 53 pracownikéw do
ZGRI (Zaktad Gérniczych
Robét Inwestycyjnych — przyp.
red.) oraz 6 os6b na kopalnie
Soénica. Dodatkowo 25 oséb
przebywa obecnie na zwol-
nieniu lekarskim - czytamy
w komunikacie. Podkre$lono
w nim réwniez, Ze proces
przebiega spokojnie i ma sie
zakonczy¢ jeszcze w styczniu.
Jak wskazuje Piotr Bienek,
przewodniczacy Solidarnosci
w rudzkiej czeSci kopalni
Wujek, doniesienia PGG sa
dalekie od rzeczywistosci.
- Listy alokacyjne zostaty
przekazane zwigzkom zawo-
dowym dopiero 15 stycznia w
godzinach popotudniowych,

czyli trzy dni po komunikacie
PGG. Sa to jednak wciaz listy
niekompletne. Brakuje nanich
pracownikéw, ktérzy zostang
skierowani do pracy na Wujek
oraz tych, ktérzy stana sie

LTS

, POLSKA GRUPA
GORNICZA

pracownikami SRK. Na listach
nie ma tez oséb, ktére beda
mogly skorzysta¢ z urlopéw
goérniczych. Lacznie jest to
ponad 300 pracownikéw —
moéwi przewodniczacy.

W komunikacie PGG wska-
zano réwniez, ze przy podej-
mowaniu decyzji o przenie-
sieniu pracownikéw Ruchu
Slask do innych kopaln sp6tki
byty brane pod uwage m.in.

Foto: pgg.pl

ich kwalifikacje oraz miejsce
zamieszkania. Wedtug PGG
pracownicy systematycznie
spotykali sie nie tylko z
dyrekcja kopalni Wujek, ale
takze kierownictwem pozo-

statych kopalsi, do ktérych
dokonane zostana alokacje.
—Rzeczywiscie byly spotkania
na cechowni z przedstawi-
cielami innych kopaln, ale
podawano wéweczas jedynie
ogoblnikowe informacje.
Powtérze, na te chwile nie ma
kompletnych list alokacyjnych
— podkresla Bienek.

W ocenie Piotra Bienka
zamieszania, ktére panuje
obecnie w rudzkiej czesci
kopalni Wujek, mozna bylo
un]knqc Zaznacza, ze z dwoch
Scian w Ruchu Slqsk mozna
byto wydoby¢ jeszcze ok.
1 mln ton wysokiej jakoSci
wegla, co pozwolitoby na
ekonomicznie uzasadnione
funkcjonowanie kopalni do
wrze$nia tego roku. — W tym
czasie mozna bylo spokojnie
przeprowadzic¢ proces alokacji
do innych kopalfi. Zamiast tego
pracownikom zafundowano
niepotrzebne nerwy i chaos
- zaznacza przewodniczacy.

W chwili obecnej wciaz nie
wiadomo, kiedy doktadnie
Ruch Slask trafi do Spétki
Restrukturyzacji Kopaln
celem likwidacji. Na poczatku
stycznia Polska Grupa Gornicza
poinformowata zwiazki zawo-
dowe dziatajace w Ruchu
Slask, ze zaktad ten zostanie
przekazany do SRK najwczes-
niej 31 stycznia. W grudniu w
rudzkiej czesci kopalni Wujek
zakoniczono wydobycie.

tUKASZ KARCZMARZYK

Trzeba wzmocnic Panistwowq Inspekcje

Bez dodatkowych Srodkow dla
Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezyta kontrola nad prze-
strzeganiem ustawy o ogra-
niczeniu handlu w niedziele
bedzie niemozliwa - wskazuje
handlowa Solidarnosé. Zgodnie
z projektem ustawy budze-
towej przyjetym przez Sejm,
PIP ma dostac 23 min zi mniej
niz pierwotnie zaktadano.
17 stycznia Komitet Inicja-
tywy Ustawodawczej Ustawy
o ograniczeniu handlu w
niedziele wystapit do marszatka
Sejmu Marka Kuchciniskiego z
whnioskiem o podjecie pilnych
dziatars na rzecz uwzglednienia
w ostatecznym ksztalcie ustawy
budzetowej na 2018 rok zwiek-
szonych srodkéw finansowych
nafunkcjonowanie Pafistwowej
Inspekgji Pracy.— Wzmocnienie
Panistwowej Inspekcji Pracy
jest warunkiem koniecznym
dla skutecznego wdrozenia
zapisOw ustawy ograniczajacej
handel w niedziele — czytamy
w piSmie podpisanym przez
Alfreda Bujare, przewodnicza-
cego Komitetu Inicjatywy Usta-

wodawczej i szefa handlowej
Solidarnosci.

O chronicznym niedo-
finansowaniu Panstwowej
Inspekcji Pracy méwi sie od

lat. Z powodu brakéw kadro-
wych najednego inspektora
PIP przypada ok. 10 tys. firm,
a zarabiaja oni ok. 30 proc.
mniej niz np. kontrolerzy

¥ o
Foto: pixabay.com/CCO

Najwyzszej Izby Kontroli.
Dlatego tez pierwotna wersja
ustawy budzetowej na 2018
rok zaktadata zwiekszenie
Srodkow dla tej instytuciji o

ok. 24 mIn zt w poréwnaniu
do roku ubiegtego. Dodat-
kowe pieniadze miaty zosta¢
przeznaczone giéwnie na
zwiekszenie funduszu ptac
w tej instytucji o 8 proc., co
pozwolitoby z jednej strony
podnies¢ wynagrodzenia
pracownikoéw, a z drugiej
utworzy¢ dodatkowe etaty
inspektorskie. Zwiekszenie
liczby inspektoréw wydaje sie
by¢ rozwigzaniem koniecznym
z uwagi na nowe zadania
inspekcji wynikajace m.in. z
ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele, ktéra ma zaczaé
obowiazywa¢ od 1 marca. —
Wedtug szacunkéw Gléwnego
Urzedu Statystycznego w 2016
roku w Polsce funkcjonowato
367 tys. sklepéw i placéwek
handlowych. To oznacza, ze
na jednego inspektora PIP
przypada¢ bedzie ok. 230
sklepéw. A trzeba pamietag,
ze kontrole w zakresie ustawy
o wolnych niedzielach sa
tylko jednym z wielu zadan
realizowanych przez PIP
— mowi Alfred Bujara.

Pracy

Niestety w toku prac nad
tegorocznym budzetem znacznie
ograniczono dodatkowe §rodki
finansowe dla PIP. W przy-
jetym 12 stycznia przez Sejm
projekcie ustawy budzetowej
z zakladanych pierwotnie 24
mln zt zostato 978 tys. zt. To
nie wystarczy ani na podwyzki,
ani na nowe etaty. — Teraz
ustawa budzetowa trafita do
Senatu. Jest wiec jeszcze czas
na wprowadzenie poprawek.
Potrzebna jest tylko wola wiek-
szo$ci parlamentarnej. Popro-
siliSmy o interwencje w tej
sprawie marszatka Sejmu, bo
to on poprzez Rade Ochrony
Pracy sprawuje kontrole
nad funkcjonowaniem PIP
— podkresla przewodniczacy.

Zgodnie z ustawa o ogra-
niczeniu handlu w niedziele
od 1 marca pierwsza i ostatnia
niedziela w miesigcu bedzie
handlowa. W 2019 roku sklepy
beda czynne tylko w ostatnia
niedziele w miesigcu, a od 2020
roku wszystkie niedziele beda
wolne od pracy w handlu.
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Od 1 stycznia pracownicy Regionalnych Zarzadow Gospodarki Wodnej przeszli formalnie do nowego
pracodawcy, czyli Przedsi¢biorstwa Painstwowego Wody Polskie. Do dzi$ jednak nie dostali nowych angazy;,
nie wiedzg, gdzie i za ile bedg pracowac, i czy w koncu otrzymaja podwyzke obiecang przez rzad juz w potowie 2016 roku.

BaIagan w gospodarce wodnej

owstanie Przedsiebior-
stwa Panstwowego
Wody Polskie byto
jednym z elementéw
ustawy Prawo wodne,
ktdra zaczeta obowiazywac od 1
stycznia. Solidarnos¢ juz wiele
miesiecy wcze$niej ostrzegata
rzadzacych, ze wejscie w zycie
ustawy jest Zle przygotowane, a
od nowego roku w gospodarce
wodnej zapanuje kompletny
chaos. Tak tez sie stato.
—Na poczatku grudnia otrzy-
mali$Smy informacje, ze czes¢
pracownikéw Regionalnych
Zarzadéw Gospodarki Wodnej
przejdzie do Wéd Polskich, a
pozostali do Urzedéw Zeglugi
Srédladowej. Kilkanascie dni
Pp9dzniej poinformowano nas, ze
jednak wszyscy mamy zostaé
pracownikami Wéd Polskich,
ktére beda podlega¢ Minister-
stwu Srodowiska. Jednak po
rekonstrukcji rzadu doszto do
kolejnej zmiany i wszystkie
kompetencje zwigzane z
gospodarkq wodna zostaty
przeniesione do Ministerstwa
Gospodarki Morskle] i Zeglugi
Srédlagdowej — méwi Roman
Pecherzewski, przewodni-
czacy Solidarnosci w Regio-
nalnym Zarzadzie Gospodarki
Wodnej w Gliwicach.

W efekcie zamieszania
pracownicy bytych RZGW
oraz Wojewo6dzkich Zarzadéw
Melioracjii Urzadzeti Wodnych,

ktérzy réwniez zostali prze-
niesieni do Wéd Polskich, do
dzisiaj nie otrzymali nowych
angazy, nie maja zadnych
informacji dotyczacych miejsca
iwarunkéw zatrudnienia oraz
wynagrodzen poszczegdlnych

pracownikéw. Lacznie problem
dotyczy ok. 6 tys. 0s6b.— Dobrze
sie stalo, ze gospodarka wodna
zostala przekazana pod skrzydia
resortu gospodarki morskiej.
To byl nasz postulat od wielu
lat. Jednak batagan, z ktérym

dzisiaj mamy do czynienia, jest
sytuacja kuriozalna i trzeba
bedzie wielu miesiecy, aby go
uporzadkowaé —moéwi Roman
Pecherzewski.

W najblizszym czasie ma
dojé¢ do spotkania przedsta-

Foto: commons.wikimedia.org/stypek

wicieli NSZZ Solidarno$¢ z
ministrem gospodarki morskiej
izeglugi srédladowej Markiem
Groébarczykiem. Zwigzkowcy
licza, Ze efektem rozméw bedzie
nie tylko rozpoczecie procesu
porzadkowania sytuacji w

Wodach Polskich, ale réwniez
uzgodnienia dotyczace wpro-
wadzenia podwyzek plac, na
ktére pracownicy z tej branzy
czekaja juz przeszto 1,5 roku.
5 maja 2016 roku podpi-
sane zostalo porozumienie
ptacowe pomiedzy Minister-
stwem Srodowiska a Krajowym
Sekretariatem Zasoboéw Natu-
ralnych Ochrony Srodowiska
i Le$nictwa NSZZ Solidarnos¢.
Najego mocy wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw regio-
nalnych zarzadéw gospodarki
wodnej miaty wzrosnac o0 850 zt
brutto. W porozumieniu znalazt
sie zapis, zgodnie z ktérym
pracownicy mieli otrzymac
podwyzki bez wzgledu na
losy procedowanej wéwczas
ustawy Prawo wodne. Pod
dokumentem swoje podpisy
ztozyto dwdéch podsekretarzy
stanu w resorcie Srodowiska:
Mariusz Gajda i Andrzej
Szweda-Lewandowski. Niestety
pracownicy do tej pory nie
dostali zagwarantowanych
W porozumieniu pieniedzy.
- Podczas spotkania z panem
ministrem zawnioskujemy
o realizacje porozumienia
placowego. Liczymy, Ze teraz,
kiedy wreszcie cata gospo-
darka wodna znalazta sie w
resorcie gospodarki morskiej,
co$ wreszcie zmieni si¢ na lepsze
—podkresla przewodniczacy.
tUKASZ KARCZMARZYK

Jest zwiazek, sa podwyzki

16 stycznia cze$¢ pracow-
nikow spoétki Constantia
ColorCap w Jejkowicach
otrzymato podwyzki wyna-
grodzen. Poprawa zarobkéw
jest efektem powstania w
przedsigbiorstwie Solidarmosci.

Wzrostem plac objete zostaty
te osoby; ktére posiadaja dtuzszy
staz pracy w firmie i zdobyty
juz umiejetnosci potrzebne do
obstugi maszyn produkcyjnych.
Jak informuje Justyna Piksa,
przewodniczaca zakladowej
»S”, wynagrodzenia pracow-
nikéw posiadajacych najwyzsze
kompetencje wzrosty 042 proc.
- Sa to osoby, ktére potrafia
obstugiwac wszystkie maszyny
produkcyjne oraz program
komputerowy wspomagajacy
proces produkcyjny — mowi
przewodniczgca. Natomiast
pracownicy, ktérzy nauczyli
sie obstugi np. dwéch urza-
dzen, ale nie posiadajg jeszcze
umiejetnosci potrzebnych do
korzystania z systemu kompu-
terowego, beda zarabiali prze-
szto o ok. 12 proc. wiecej niz
do tej pory. — Podwyzki zostaty
przyznane pracownikom indy-
widualnie. Osoby, ktére je
dostaty, podpisaty aneksy do
umow o prace. Z informacji,

Skontaktuj sie z nami -

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjac to co jest
- musze radzié sobie sam

NIE MUSISZ BYC SAM.
ZAt0Z ZWIAZEK
1 BADZ SILNY W PRACY.
ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ!

pomozemy Ci:
tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836
e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

- wsparcie ekspertéw
- dziatajgcy fundusz swiadcz

JESTESMY ZORGANIZOWANI
- podwyzki!!!
- bezptatna pomoc prawna
- przestrzeganie czasu pracy i nadgodzin

- przestrzeganie prawa pracy
- poszanowanie pracownika

- respektowanie przepiséw BHP
- ksztaftowanie regulaminu pracy
- wpfyw na system wynagradzania

cja

ktére do nas dotarty wynika, ze

ludzie sa zadowoleni — dodaje
Justyna Piksa. Zaznacza, ze
nie wszyscy pracownicy
zostali objeci podwyzkami,
cze$¢ zatogi stanowia osoby
nowozatrudnione.

Wzrost ptac byt postulatem
zgloszonym przez organizacj¢

zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢,
ktéra w Constantia ColorCap
w Jejkowicach powstata pod
koniec listopada ubiegtego roku.
Jednym z powodéw zatozenia
zwigzku byty wlasnie niskie
wynagrodzenia. Na poczatku
stycznia z pracy w sp6tce zrezyg-
nowato 25 osdb, co z pewnoscia

przyspieszylo decyzje praco-
dawcy dotyczace podwyzek
dla pozostatych pracownikéw.
— Do tej pory nasze zarobki
byly réwne ptacy minimalnej,
do ktérej dochodzita jedynie
niewielka premia uznaniowa
— podkresla przewodniczaca
zakladowej Solidarnosci. Inng

przyczyna zorganizowania si¢
pracownikéw byly obawy przed
zwolnieniami. Jak informuje
Justyna Piksa, w 2017 roku
zmieniony zostat zarzad firmy
i zwolniona zostata znaczna
czes$¢ kadry kierowniczej. — Nie
wiedzieliSmy, czy zwolnienia
nie dotkna takze pracownikéw

produkcyjnych. ZalozyliSmy
zwiazek, zeby si¢ poczudé
pewniej — mowi.

Na poczatku w spétce dziatata
komisja tymczasowa. Wybory
wladz zwiazku na kadencje
2018-2022 odbyty sie 13 stycznia.
— Mamy nadzieje, ze kolejne
podwyzki beda miaty charakter
grupowy, obejma wszystkich
pracownikéw i zostana przy-
znane w drodze porozumienia
Wwypracowanego przez praco-
dawce i strone zwiazkowa
— podkresla przewodniczaca
zakladowej Solidarnosci.

Constancia ColorCap nalezy
do miedzynarodowej firmy
Constantia Flexibles, produ-
centa opakowan i etykiet do
produktéw spozywczych i
farmaceutykow. W spétce w
Jejkowicach powstaja ,,toppery”,
czyli wieczka do jogurtéw zawie-
rajace cukierki. Solidarno$¢, ktéra
zostata zatozona w tej firmie,
zasiegiem swojego dziatania obej-
muje takze spétke Constancia
ColorCap w Rybniku. Tam
produkowane sa ,platynki”,
czyli wieczka z metalowej folii
chroniace jogurty. Lacznie w
obydwu firmach zatrudnionych
jest ok. 250 oséb.

AGA
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To jedna z wazniejszych zmian w przepisach, jakie czekajg pracownikow w 2018 roku. Od lipca tradycyjne druki L4
zostang zastgpione przez elektroniczne zwolnienia lekarskie. Ma byc¢ szybciej i wygodniej zaréwno dla pracownikéw,

jak i dla pracodawcow.

Koniec papierowych L4

godnie z dotych-
czas obowigzujacymi
przepisami, zaSwiad-
czenia lekarskie
moga by¢ wpraw-
dzie wystawiane w formie
dokumentu elektronicznego,
ale dokument taki musi zosta¢
opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP.
Kwalifikowany podpis elek-
troniczny jest ptatny, a koszty
jego zakupu obciazaja lekarza.
Natomiast korzystanie z
bezptatnego profilu ePUAP
w ocenie samych lekarzy jest
czasochionne i niestabilne.
W efekcie, jak wynika z danych
Ministerstwa Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej, z 23 tys.
lekarzy uprawnionych do
wystawiania zaSwiadczen o
niezdolnosci do pracy na forme
elektroniczng wystawiania
zwolnien do tej pory prze-
stawilo si¢ mniej niz 3 proc.
W wyniku zmian w prze-
pisach lekarze beda mogli
uwierzytelniaé¢ zwolnienia
lekarskie przy uzyciu Plat-
formy Ustug Elektronicznych
ZUS, cojest bezplatne i przede
wszystkim znacznie prostsze.
Wystawiajac elektroniczne
zwolnienie (e-ZLA) jedyne, co
musi zrobi¢ lekarz, to wprowa-
dzi¢ PESEL pacjenta i ustali¢
powdd zwolnienia. Reszta
zajmuje sie system — rozsyta
odpowiednie dokumenty
zaréwno do pracodawcy, jak i
ZUS-u. Z kolei pracownik idac
do lekarza, nie musi pamietac,
jaki numer NIP ma jego praco-
dawca. W efekcie wystawianie
elektronicznych zwolnien
bedzie trwato krécej niz wypi-
sywanie papierowego druku.
Lekarz uzyska automatycznie
dostep do danych pacjenta, jego
pracodawcy oraz cztonkéw
rodziny pracownika — jesli
zwolnienie bedzie wystawiane
np. w celu opieki nad chorym
dzieckiem. Co wigcej, system
bedzie przypominad lekarzowi

o mozliwosci skierowania
pacjenta na rehabilitacje lecz-
nicza w ramach prewencji
rentowej ZUS. Obecnie sporo
bezptatnych miejscw odrodkach
rehabilitacyjnych pozostaje
niewykorzystanych, bo lekarze
nie korzystajg z mozliwosci
wystania pacjenta na reha-
bilitacje placona przez ZUS.
Elektroniczne zwolnienia
lekarskie stanowig rowniez

udogodnienie zaréwno dla
pracownikoéw, jak i dla praco-
dawcéw. Gdy lekarz wystawi
e-ZLA, pacjent nie bedzie
musial dostarcza¢ zwolnienia
pracodawcy, a pracodawca
niemal natychmiast dowie
si¢, ze pracownik udat sie
na zwolnienie chorobowe.
Dzieki elektronicznym zwol-
nieniom pracownik nie musi
tez pilnowaé terminu siedmiu

dni, jaki jest przewidziany na
dostarczenie tradycyjnego
zwolnienia. Nie groza mu
wiec konsekwencje w postaci
obnizenia o 25 proc. zasitku
chorobowego czy opiekun-
czego z powodu przekroczenia
tego terminu.
Wyeliminowanie papiero-
wych L4 ma tez utatwi¢ Zakta-
dowi Ubezpieczen Spotecznych
ograniczenie zjawiska fikcyj-

nych zwolnien lekarskich.
Dotychczasowy siedmio-
dniowy termin dostarczenia
tradycyjnego zwolnienia dawat
pracownikom mozliwo$¢ unik-
niecia kontroli, szczegdlnie
w przypadku zwolnien krét-
koterminowych. W efekcie
ZUS czesto nie byl w stanie
sprawdzi¢, czy pracownik
podczas zwolnienia lekar-
skiego rzeczywiscie dochodzi

Foto: TSD

do zdrowia, czy np. wyjechat
na wakacje, remontuje miesz-
kanie lub pracuje ,na czarno”
u innego pracodawcy. Takie
przypadki sa niestety dos¢
czeste. Tylko w pierwszej
polowie zesztego roku ZUS
wstrzymat wyptaty 10,6 tys.
zasitkéw chorobowych, a
w przypadku 105 tys. oséb
obnizyt ich wysokos¢.
tUKASZ KARCZMARZYK

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zkowej w swoim zakfadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura R
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrows
tel. 661 886 200, email: t.cichon@s

darnosckatowice.pl
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Chcemy przypominac o odzyskamu suwerennosci przez Rzeczpospolltq oraz o wydarzemach ktore
doprowadzily do powrotu czesci ziem Goérnego Slaska do macierzy, o Powstaniach Slaskich i plebiscycie
z 1921 roku — m6éwi Monika Kobylariska, asystent prasowy Oddziatu Instytutu Pamieci Narodowej w Katowicach.

100. rocznica odzyskania niepodlegtosci

g6lnopolskie

obchody 100.

rocznicy odzy-

skania przez

Polske niepod-

legtoSci zainaugurowane
zostaly przez Prezydenta RP
Andrzeja Dude juz 9 grudnia
2017 roku w miejscowosci
Stréze w wojewddztwie mato-
polskim. Niezaleznie od nich
katowicki oddziat IPN zapla-
nowat wiele imprez, ktére beda
organizowane przez caly rok.
W najblizszy piatek, 19
stycznia w Przystanku Historia
- Centrum Edukacyjnym IPN
w Katowicach im. Henryka
Stawika rozpocznie si¢ cykl
wykladéw zatytutowanych
»Przystanek Niepodlegtos¢”.
Prelekcje maja przyblizy¢ wyda-
rzenia z poczatku XX wieku
oraz postacie, ktére przyczynity
si¢ do powrotu Rzeczpospo-
litej na mape Europy. — Wéréd
nich beda takze bohaterowie
drugiego planu, o ktérych nie
zawsze pamietamy - zapo-
wiada Monika Kobylanska.
Spotkania popularyzujace
wiedze na temat odzyskania
niepodleglosci organizowane
beda dwa razy w miesigcu.
Pierwszy wyklad wyglosi dr
Gawel Strzadata. Prelekcja
politologa z Uniwersytetu
Wroctawskiego poswiecona
zostanie sylwetce Wiady-
stawa Gizberta-Studnickiego.
—To zapomniany ojciec polskiej
niepodleglosci. Wybitny polityk

Gizbert-Studi

Zapomiany ojeiee polskie] niepodieghosel.
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- koncepeja dazenia do niepodlegfosci,

i publicysta, jeden z pomy-
stodawcéw Aktu 5 listopada
21916 roku, bardzo waznego
dokumentu, w ktérym cesarze
Austro-Wegier i Niemiec
zawarli obietnice utworzenia
panstwa polskiego — przypo-
mina asystent prasowy IPN w
Katowicach. Kolejny wyktad
odbedzie sie 22 stycznia. Prof.
Wilodzimierz Suleja, dyrektor
Biura Badan Historycznych

IPN oméwi jedna z koncepcji
niepodleglosciowych.

Audycje radiowe

W kazda pierwsza niedziele
miesiaca na antenie Radia
Katowice emitowana bedzie
audycja poswiecona jednemu
z bohater6w walk o powrot
Goérnego Slaska do macierzy.
Cykl opracowany zostat przy
wspoélpracy z historykami

Foto: katowice.ipn.gov.pl

IPN. Bohaterem styczniowego
odcinka byt Ignacy Nowak,
lekarz, dziatacz narodowy,
uczestnik powstania wielko-
polskiego oraz Ii Il powstania
Slaskiego. — Audycje nawiazuja
do kalendarza $ciennegona 2018
rok, ktory zostal wydany przez
katowicki odziat IPN. Przed-
stawionych w nim zostato 12
postaci tamtego okresu m.in.
Konstanty Wolny, J6zef Rymer,

Wojciech Korfanty oraz Andrzej
Mielecki—dodaje Monika Koby-
laniska. Kalendarz ukazat sie
w wersji limitowanej i bedzie
przekazywany uczestnikom
konkurséw organizowanych
przez Instytut.

Nie tylko dla mtodziezy

W programie imprez towarzy-
szacych obchodom 100.rocz-
nicy odzyskania suwerennosci
znalazty si¢ konkursy skiero-
wane zaréwno do mtodziezy,
jakioséb dorostych. Jednym z
nich jest ogéInopolski konkurs
pt. ,Niezwyciezeni 1918-2018.
Pokolenia Niepodleglej”. Jego
celem jest upamietnienie osob,
ktére przed 1939 rokiem zostaty
odznaczone Krzyzem Niepod-
legtosci lub Medalem Niepod-
legtosci. — Konkurs skierowany
jest do rodzicéw z dzie¢mi oraz
uczniéw szkoét podstawowych,
ponadpodstawowych i polonij-
nych. Zadaniem uczestnikéw
jest wybranie jednego z odzna-
czonych bohateréw, zebranie
informacji o nim, pamiatek znim
zwiazanych i wspomnien oraz
zaprezentowanie wynikéw tych
poszukiwan w formie plakatulub
filmu. Efekty tej pracy powinny
zostaé przedstawione lokalnej
spotecznosci np. w szkole —
dodaje Monika Kobylariska.
Krzyz i Medal Niepodlegtosci
byly odznaczeniami wojsko-
wymi. Ustanowione zostaty 29
pazdziernika 1930 roku rozpo-
rzadzeniem Prezydenta RP. Miaty

by¢ hotdem ztozonym osobom,
ktoére czynnie zastuzyty sie dla
niepodleglosci Ojczyzny przed
I wojna swiatowg, podczas jej
trwania oraz w okresie walk w
latach 1918-1921. Baza oséb
uhonorowanych Krzyzem i
Medalem Niepodlegto$ci umiesz-
czona zostanie na stronie inter-
netowej IPN: www.ipn.gov.pl.
Dodatkowo Oddziat IPN
w Katowicach organizuje
regionalny konkurs pt.
»W Rzeczpospolitej i poza nig
—losy polskich rodzin na Slasku
w latach 1918-2018”. Jest on
adresowany do mtodziezy
od 12-tego roku zycia i os6b
dorostych. Celem konkursu
jest zainteresowanie historia
polskich rodzin wywodzacych
sie ze Slaska lub osiadtych na
Slasku, a takze okoliczno$ciami
pozostawania rodzin lub ich
cztonkéw poza Rzeczpospolita.

Broszury i kalendarze
Oprécz Sciennego kalendarza
na 2018 rok IPN planuje takze
wydanie kalendarza na 2019
rok oraz przygotowanie broszur
poswieconych bohaterom pierw-
szej polowy ubiegtego stulecia,
przede wszystkim uczestnikom
Powstari Slaskich. Wiecej infor-
magcji na temat regionalnych
wydarzen organizowanych z
okazji 100.rocznicy odzyskania
przez Polske niepodlegltosci
mozna znaleZ¢ na stronie www.
katowice.ipn.gov.pl.
AGNIESZKA KONIECZNY

Spiewanie koled to wielka sztuka

Ponad 130 wykonawcéw: soli-
stéw, zespotéw i chéréow rywa-
lizowato od 11 do 13 stycznia
w przestuchaniach finatowych
24. Miedzynarodowego Festi-
walu Koled i Pastoratek im.
ks. Kazimierza Szwarlika w
Bedzinie. Laureaci imprezy
wystapili 14 stycznia na gali
w miejscowym Sanktuarium
Polskiej Golgoty Wschodu.
Grand Prix Miedzynaro-
dowego Festiwalu Koled i
Pastoratek otrzymat Chér VIII
Liceum Ogo6lnoksztatcacego
i 58. Gimnazjum im. Kréla
Wiadystawa IV w Warszawie.
Wiréd solistéw pierwsze miejsca
wréznych kategoriach wieko-
wych zdobyli: Mateusz Gedek
z Praszki, Bogdan Makogon z
Réwnego na Ukrainie i Pawet
Szymanski z Aleksandrowa
Lodzkiego. Za najlepsze wyko-
nanie koled w duecie pierwsza
nagrode otrzymaly Dagmara
Gromniak i Natalia Michalska z
Tarnowa. W kategoriach chéréw
zwyciezyty: Choér i Zespét
Muzyki Dawnej z Wielunia,
Chér ,Music Everywhere”
z Gdanska i Chér Dziew-
czecy ,Puellarum Cantus” ze
Stalowej Woli. Wsréd zespotéw

wokalnych pierwsze miejsca w
poszczegdblnych kategoriach
zdobyly: ,Ziemia Kroczycka”
z Kroczyc, ,,Gérne Nutki” z
Godrna, ,Wolnianki” z Wolanowa,
»Bemole&BellCanto” zMyslenic,
»A Vista” z Belchatowa, ,,Fuego”
z Lipskiego Centrum Kultury,
Arabeska?2” zLesznai,Cantata”
zMySlenic. Nagrode specjalng za
kultywowanie polskiej sakralnej
kultury muzycznej na Kresach
Wschodnich otrzymat Choér

yoursum Corda” z parafii pw.
Narodzenia NMP w Korosty-
szewie na Ukrainie.
Jakinformuje Jarostaw Ciszek,
rzecznik prasowy festiwalu,
w ocenie festiwalowego jury
pod przewodnictwem prof.
Teresy Krasowskiej z Akademii
Muzycznej im. Ignacego Pade-
rewskiego w Poznaniu, inter-
pretacje koled w wykonaniu
tych solistéw i zespotéw byty
najpiekniejszeinajbardziej orygi-

Foto: Piotr Wyparto

nalne. Podkredla tez, ze jurorzy
oceniajac wykonawcéw;, zwracali
uwage nie tylko na poprawnos¢
wokalng, ale réwniez na §wia-
domos¢ tego, o czym Spiewaja.
—Tu bardzo wazna jest auten-
tycznos$¢. Mozna wytrenowac
kazda nutke, ale jesli w koledzie
nie bedzie prawdy, to nikt jej nie
»kupi” —mowi Jarostaw Ciszek.

Dodaje, ze festiwalowa
publicznos¢ jak zawsze z duzym
entuzjazmem reagowata na

bardzo szczere i barwne wystepy
zespotéw dzieciecych. Zradodcia
witata teZ zespoty zza wschod-
niej granicy: z Litwy, Biatorusi i
Ukrainy. - W tym roku wyjat-
kowym do$wiadczeniem dla
widzéw koncertu galowego,
transmitowanego réwniez na
zywo w internecie, byt wystep
solistki, ktdra Spiewata kolede
pt. ,Cichanoc” i réwnocze$nie
tlumaczyla jg na jezyk migowy
—podkresla.

Obok blisko 30 koled na
koncert galowy zlozyly sie takze
projekcje filméw, w ktérych
zaréwno ludzie znani, jak i
anonimowi, odpowiadali na
pytanie: jak spedzaja Swieta
Bozego Narodzenia. O tym,
jak mozna spedzi¢ $wiateczny
czas, opowiadaly réwniez
krétkie filmy zrealizowane
przez uczestnikéw konkursu
filmowego, zorganizowanego
po raz pierwszy przy okazji
festiwalu. Jego zwyciezca zostat
film pt. ,Z serca ochotnego”,
przygotowany przez Zesp6t
Artystyczny ,,Koniczynki” ze
Specjalnego Osrodka Szkolno-
-Wychowawczego dla dzieci
niedostyszacych w Lublificu.
Jak informuje Jarostaw Ciszek,

podczas kolejnych przegladéw
koledowych konkurs prawdopo-
dobnie bedzie kontynuowany,
ale wytacznie jako dodatek do
festiwalu. — Bo podstawowa
idea naszej imprezy jest prze-
kazywanie ludziom, Ze $pie-
wanie koled jest wielka sztuka i
wartodcig oraz waznym skladni-
kiem polskiej kultury i tradycji.
Poprzez koledowanie glosimy,
ze najwiekszym powodem
do radosci sa narodziny Boga
- moéwi rzecznik festiwalu.

W eliminacjach do 24.
edycji festiwalu wzielo tacznie
udzial przeszto 1600 solistow
i zespoléw z Polski, Litwy,
Ukrainy i Biatorusi. Bedziniski
festiwal to najwiekszy amatorski
migedzynarodowy przeglad
koled i pastoratek w Polsce.
Odbywa sie od 1995 roku. Jego
pomystodawca i dyrektorem
jest ks. Piotr Pilsniak. Festiwal
organizuja Fundacja Ogélno-
polski Festiwal Koled i Pastoratek
oraz Urzad Miejski i Starostwo
Powiatowe w Bedzinie. Jednym
zjego honorowych patronéw
jest przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢
Piotr Duda.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Wypowiedzenie umowy o prace
nauczycielowi akademickiemu

godnie z art. 118 ust. 1
Zustawy zdn.27.07.20051.

o szkolnictwie wyzszym
(dalej: ustawa) nawigzanie
stosunku pracy z nauczycielem
akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo
umowy o prace. Na podstawie
mianowania zatrudnia sie
wylacznie nauczyciela akade-
mickiego posiadajacego tytut
naukowy profesora. Zgodnie z
przepisem intertemporalnym
art. 23 nowelizacji z 2011 r.
(ustawa z dn. 18.03.2011 r.
o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyZzszym, ustawy
ostopniach naukowychitytule
naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektérych innych
ustaw): osoba zatrudniona przed
dniem wejScia w zycie ustawy
(tj. przed 1 pazdziernika 2011 r.)
na podstawie mianowania albo
UMOWY O prace ha czas nieokre-
$§lony pozostaje zatrudniona
w tej samej formie stosunku
pracy (ust. 1); osoba zatrud-
niona przed dniem wejscia
w zycie ustawy (tj. rOwniez
przed 1 pazdziernika 2011 r.)
na podstawie mianowania
albo umowy o prace na czas
okre$lony pozostaje zatrud-
niona na dotychczasowym
stanowisku do czasu uptywu
okresu zatrudnienia wska-
zanego w akcie mianowania
albo w umowie o prace (ust.
2). W zwiagzku z powyzszym
pozostaje w dalszym ciagu
zatrudniona znaczna ilo$¢
adiunktéw na uczelniach na
podstawie mianowania. Zatrud-
nienie na podstawie miano-
wania nastepuje w pelnym
wymiarze czasu pracy. R6znica
pomiedzy tymi dwoma podsta-
wami zatrudnienia jest bardzo
istotna, albowiem do miano-
wania stosuje si¢ przepisy
Prawa o szkolnictwie wyzszym

(art. 123-127) jako przepisy
podstawowe, a tylko positkowo
stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy, podczas gdy w zakresie
umowy o prace podstawowe
sa przepisy Kodeksu pracy (art.
128 ust. 1 in principio) i szerzej
prawa pracy, a tylko na zasa-
dzie wyjatku, jako lex specialis,
przepisy Prawa o szkolnictwie
wyzszym (art. 128 ust. 1 in
fineiust. 2). W konsekwencji
do mianowanych nauczycieli
akademickich stosujemy w
pierwszej kolejnosci przepisy
ustawy. Ze znajdujacych sie w
ustawie, ,autonomicznych”
rozwiazan, warto zwrdcié
uwage na mozliwos¢ korzy-
stania przez mianowanego
nauczyciela akademickiego z
platnego urlopu naukowego,
o ktérym mowa w art. 134 ust.
1, ktérej to mozliwosci nie ma
zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Niestety
sa rowniez regulacje o dos¢
»surowym”, w porownaniu
z przepisami Kodeksu pracy,
charakterze. W szczegdlnoSci
warto zwrdci¢ uwage na to,
ze wzgledem mianowanego
nauczyciela akademickiego
nie znajduje zastosowania art.
38 Kodeksu pracy przewidu-
jacy obligatoryjna konsultacje
zwiazkowa poprzedzajaca
wypowiedzenie stosunku
pracy. Inaczej méwigc praco-
dawca nie musi, chcgc zwolnic¢
takiego pracownika, wyste-
powac do organizacji zwigz-
kowej o wyrazenie stanowiska.
Potwierdzit to Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 4 grudnia
2003 1., sygn. akt  PK 114/03.
Ponadto pracownicy uczelni
zatrudnieni na podstawie
mianowania nie podlegaja
ochronie z art. 41 K.p. (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 27
lutego 2013 r., sygn. akt Il PK
171/12), tj. ochronie przed
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wypowiedzeniem zwiazanej
z usprawiedliwiong nieobec-
noscia pracownika w pracy
spowodowana np. urlopem
lub przebywaniem na L-4.
Szczegolnie ta ostatnia kwestia
stanowi powazna dolegliwos¢
dla tej grupy pracownikoéw,
albowiem w okresie dtuzszej
nieobecnosci w pracy spowo-
dowanej choroba pracownicy
ci musza sie liczy¢ z mozli-
woscia ,wyslania” im przez
pracodawce tradycyjna poczta
wypowiedzenia stosunku pracy.
Dodatkowo nie moze znikna¢ z
pola widzenia fakt, ze wszyscy
nauczyciele akademiccy podle-
gaja okresowej ocenie, w szcze-
gbInosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkow
dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych, oraz prze-
strzegania prawa autorskiego
i praw pokrewnych, a takze
prawa wlasnosci przemystowej
(art. 132 ust. 1 ustawy). Oceny
dokonuje podmiot wskazany w
statucie uczelni, nie rzadziej niz
razna cztery latalub nawniosek
kierownika jednostki organi-
zacyjnej, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.
Kryteria oceny oraz tryb jej
dokonywania, z uwzgled-
nieniem mozliwosci zasie-
gania opinii ekspertéw spoza
uczelni, okresla statut (art. 132
ust. 2 ustawy). Konsekwencja
otrzymania przez nauczyciela
akademickiego dwéch kolej-
nych ocen negatywnych jest
tylko jedna —rektor rozwiazuje
zawypowiedzeniem stosunek
pracy z takim nauczycielem
(art. 124 ust. 2 ustawy). Nie
ma zatem rektor jakiegokol-
wiek uznania w tym zakresie,
niezaleznie od przyczyn nega-
tywnej oceny nauczyciela
akademickiego—musi w takiej
sytuacji wypowiedzie¢ stosunek
pracy. Nie oznacza to jednak,

Ze nauczyciel akademicki nie
moze zakwestionowac takiego
postepowania pracodawcy.
Przystuguje mu w takiej sytuacji
odwotanie do sadu pracy, ktéry
uprawniony jest do weryfikacji
czy procedura dokonania oceny
nauczyciela akademickiego
przebiegta prawidtowo. W tym
celu niezbedna jest zwlaszcza
analiza przepisow wewnetrz-
nych (statutu uczelniiinnych
okreslajacych przedmiotowa
materie) pod katem ich wlasci-
wego zastosowania w danym
przypadku. W praktycebowiem
przepisy wewnetrzne uczelni
przewiduja najczesciej mozli-
wos¢ odwotania od dokonanej
oceny, przy czym procedura ta
jest sformalizowana i organy
odwotawcze funkcjonujace
wewnatrz uczelni maja ogra-
niczone mozliwosci w zakresie
uwzglednienia okoliczno$ci
szczegOlnych dotyczacych
pracownika naukowego
takich jak np. choroba unie-
mozliwiajaca realizacje czesci
obowigzkéw pracownika np.
o naukowym charakterze.
Ograniczeniami tymi nie jest
jednak zwiazany sad pracy.
Informujemy, Ze powyziszy
artykut nie jest opiniq ani poradqg
prawngq i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

pamigtac, ze ze wzgledu na diugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CDO24

mogq zawsze, na biezqeo zasiegngc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
oferta CDO24 na www.cdo24.pl.

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomosé
0 Smierci

MAMY

Kolegi
Zbigniewa Michatkiewicza

przewodniczgcego Solidarnosci
w spotce Timken Polska w Sosnowcu.

W imieniu Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim
przekazuje

przewodniczacy
Dominik Kolorz

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

Koledze
Zbigniewowi Michatkiewiczowi
i Jego Rodzinie
sktadaja

kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé

W trudnych chwilach
po Smierci

MAMY

Naszego Kolegi
Zbigniewa Michatkiewicza

przewodniczgcego Solidarnosci
w spétce Timken Polska w Sosnowcu

dzielimy smutek
z Jego Rodzing i Bliskimi.
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
i stowa otuchy

w imieniu kolezanek i kolegow
z Regionalnego Sekretariatu Przemystu Metalowego
NSZZ Solidarnosé

przekazuje

przewodniczacy
Andrzej Karol
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» W TEJ] RUBRYCE UNIKAMY
konsekwentnie tematu aborcji, cho¢
rozgrzewa on scene polityczna mniej
wiecej co pét roku. Uwazamy, Ze wyko-
rzystywanie tego tematu przez politykéw
zjednej i drugiej strony barykady do nabi-
jania stupkéw wyborczych jest wyjatkowo
obrzydliwe. Tym razem jednak jesteSmy
zmuszeni uczyni¢ wyjatek od reguty za
sprawa $wiezo upieczonej liderki nowo-
czesnej kropki Katarzyny Lubnauer. Otéz
pani Kasia zapytana, dlaczego czes¢ postow
kropki nie wzieta udziatu w glosowaniu
dotyczacym projektu liberalizujacego
prawo aborcyjne, przez co projekt 6w
przepadl, odpowiedziala, co nastepuje:
yJesteSmy ugrupowaniem nowymibardzo
wielu postéw, nie majac do§wiadczen w
polityce, nie zdaje sobie sprawy, Ze nie
glosuja za danym projektem, tylko za
skierowaniem go do komisji”. Innymi
stowy postowie nowoczesnej kropki po
dwéch latach zasiadania w sejmowych
fawach nie rozumiejg, na czym polega
proces legislacyjny. Ciekawe, z czego
wyborcy ugrupowania pani Kasi sa
bardziej dumni - ze swoich wybranicéw,
czy zsamych siebie, ze na nich glosowali.

» PRZY OKAZJI GEOSOWANIA
nad projektem ustawy aborcyjnej btys-
neta tez nie znana szerzej postanka peto
niejaka Alicja Chybicka. Ona, podobnie
jak kolezanki i koledzy znowoczesnej, nie
zdazyta wzig¢ udziatlu w stynnym gtoso-
waniu. Zapytana o powody, rzekla: , Nie
mysSlalam, ze méj glos moze cokolwiek
znaczy¢”. Az chciatoby sie zapytac: po
co w takim razie pani posel przesiaduje
w gmachu na Wiejskiej. OdpowiedZ na
to pytanie mozna znalez¢ na stronach
internetowych Sejmu w zaktadce: ,,o§wiad-
czenia majatkowe postéw”.

Z dzieciakami tak juz jest:

WYBUCH BOMBY ATOMOWED MAMA IDZIE POD PRYSINIC
DEMOTYRATORY PL

» A TERAZ O BYLYM POSLE,
aobecnie prezesie Najwyzszej Izby Kontroli
Krzysztofie Kwiatkowskim. Ot6z pan
prezes przyznal sobie w ubieglym roku
85 tys. zt nagréd za osiagniecia w pracy.
W tym samym czasie prokuratura, ktéra
chyba nieco mniej docenia jego stuzbowe
osiagniecia, postawila mu cztery zarzuty
dotyczace naduzywania wladzy. Patrzac
na standardy naszej tzw. klasy politycznej,
w sumie nie wiadomo, czy nagroda nale-
Zala sie pomimo zarzutéw, czy dlatego,
Ze sa tylko cztery.

» NIEZBYT WESOLE WYSZLY
nam wiesci w tym tygodniu, ale jak
mawial klasyk: ,gra sie tak, jak przeciwnik
pozwala”. Dlatego na koniec napiszemy
o wydarzeniu, ktére moze nieco poprawi
wam humor. Otéz kilka dni temu w

Foto: demotywatory.pl

portalu najwiekszej regionalnej gazety w
naszym wojewodztwie ukazat sie pokazny
artykut o koniu, ktéry biegat sobie po
ulicach Piekar Slaskich, a nastepnie zostat
odeskortowany przez policje do Siemia-
nowic Slaskich. Oto fragment tej wstrza-
sajacej relacji: , Mundurowi, po szybkiej
ocenie sytuacji uznali, Ze konieczne bedzie
zabezpieczenie skrzyzowania, przez ktore
nastepnie przebieglo zwierze. Stréze
prawa na biezaco przekazywali infor-
macje dyzurnemu, ktéry w tym czasie
prébowat ustali¢ wiasciciela konia (...).
Niedlugo pézniej ustalono wiasciciela,
ktory nie zachowat srodkéw ostroznosci
przy pilnowaniu swojego zwierzecia i
ten mu uciekt.” C6z, jaki jest kon kazdy
widzi. Podobnie jest niestety z obecnym
poziomem dziennikarstwa internetowego.

GOSPODZKI&PODROZNY

— Czes¢! Skad wracasz?

- Z dworca kolejowego. Odpro-
wadzitem tesciowa do pociggu.
- A dlaczego masz takg brudng dton?
- Z radosci poklepatem wagon!
Autostopowiczka w Srednim wieku
usituje ztapac okazje. Niestety
samochody nie zatrzymujg sie.
Po dtugim czasie stycha¢ pisk
opon, staje auto, kierowca otwiera
drzwiczki i mowi:

~ Niech pani wsiada, ja nie jestem z
tych, co biorg tylko mtode i tadne...

- Mamusiu, czy ja jestem tadna?
- Zapytaj swojego chtopaka.

— Przeciez ja nie mam chtopaka...
- No wtasnie.

* k%

Blondynka podrywa chtopaka w
pociagu:

— Skad jestes ?

— Przemysl.

- Przemyslatam i nadal nie wiem...
Chtopczyk wrzucit monete do
fontanny, aby jeszcze tu wrécic.

I wrocit.

Bo mu zabrakto na bilet na autobus.
Chciatem sie zarejestrowa¢ do
lekarza. Zadzwonitem, niemal
od razu odebrata mita kobieta z
sympatycznym gtosem. Roztgczytem
sie, widocznie pomylitem numer.
- Siemka, Andrzej, co tam?

— Ojcem zostatem.

- Gratulacje! Syn czy céra?

- Dwoch synéw. Blizniaki!

- Do kogo podobni?

- Do siebie.

— Pilnie potrzebuje pomocy psycho-
logiczne;...

~ Juz polewam.

- Dlaczego zatrudnia pan tylko
zonatych mezczyzn?

- Sg przyzwyczajeni do ponizen i
obelg i nie spieszy im sie, zeby o
czasie wychodzi¢ z roboty.

— Kochanie, powiedz mi co$ czutego..
- Sejsmograf.

Matzefistwo z 20-letnim stazem
lezy w tozku.

—Wacku, a moze sobie urozmaicimy
troche nasze t6zkowe sprawy, he?
- 0K

- Wiec... Ty jestes taksodwkarzem, a
ja mtoda, sympatyczng dziewczyna.
Dowiozte$ mnie, ale ja nie mam
pieniedzy, aby zaptacic ci za kurs.
- 0K

- Panie takséwkarzu, nie mam
pienigzkéw. Niech mnie pan pusci,
prosze!

- Dobra, wypieprzaj z auta...

Zona:

- Nie ktocmy sie juz dobrze? Ztos¢
pieknosci szkodzi...

Maz:

- A, to ty nie musisz sie martwic...
Wochodzi mtody junak do zenskiego
akademika:

- Aty do kogo mtody cztowieku
- pyta portierka.

— A kogo by mi pani polecita?

- Czym sie rézni maz od narze-
czonego?
— Zamiast kwiatéw kupuje warzywa.

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPI

S

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble 2drd)j - 2ory - Katowice
Wodzistaw Sl. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrof - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Waodzistaw §1, - Jastrzebie Zdrdj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.
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ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

1 wf' |

'y

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



