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Od 1 stycznia tego roku dzieci oraz mlodziez do 16. roku zycia, zamieszkale w gminach wchodzacych w skilad
Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii moga za darmo jezdzi¢ tramwajami, autobusami i trolejbusami.
Ulga obowigzuje w ciggu calego roku kalendarzowego.

owspdlnainicjatywa

Bezptatne przejazdy dla dzieci ze

Slaska i Zagtebia Dabrowskiego

zarzadu Goérno-

$lasko-Zagtebow-

skiej Metropolii

oraz KZK GOP, Miej-
skiego Zarzadu Komunikacji
w Tychach i Miedzygminnego
Zwiazku Komunikacji Pasazer-
skiej w Tarnowskich Gérach. Po
powstaniu metropolii przewoz-
nicy potaczyli sity i wspdlnie
organizuja transport publiczny
na swoim terenie. — Wczes$niej
wprowadzenie bezptatnych
przejazdéw na tak ogromna
skale byto niemozliwe m.in.
ze wzgledow organizacyjnych
ifinansowych. Szacujemy, ze
prawo do darmowej komuni-
kacji uzyskato w sumie ok. 150
tys. dzieci i mtodziezy — méwi
Anna Koteras, rzeczniczka
prasowa KZK GOP. Podkre$la,
ze ulga obowiazuje w catej
metropolii.

Dla kogo ulga?

Dzieci, ktore nie ukonczyly
7. roku zycia, korzystaja z
bezptatnej komunikacji na
podstawie odwiadczenia osoby
opiekujacej sie nimi podczas
podrézy. Ulga przystuguje
réwniez mtodziezy do 16.
roku zycia. Osoby urodzone
w okresie od 1 stycznia do 30
wrze$nia maja do niej prawo
do korica wrze$nia danego roku
kalendarzowego. Natomiast
osoby, ktdre przyszly na $wiat
w okresie od 1 pazdziernika do
31 grudnia, moga jezdzi¢ za
darmo do momentu ukoriczenia
16. roku zycia. Uprawnienie
obowiazuje przez caty rok,
takze podczas weekendow,
wakagcji i ferii zimowych. Na
razie, zeby z niego skorzy-
staé, wystarczy mie¢ ze soba
wazna legitymacje szkolna. Po
trzech miesiacach, czyli od 1
kwietnia tego roku, dzieciod 7.
roku zycia oraz mtodziez beda
musiaty posiada¢ Slaska Karte
Ustug Publicznych, na ktérej
zakodowane zostanie prawo do
ulgi. Taka karte mozna wyrobié¢
w jednym z kilku punktow
obstugi klienta, a prawo do ulgi
kodowane jest jednorazowo na
podstawie legitymacji szkolnej.
Wsiadajac do autobusu trzeba
bedzie odbi¢ karte w czytniku.

Pomoc dla rodzin

W ocenie zwiazkowcéw z
Solidarnosci taka ulga byta
bardzo potrzebna i odciazy
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budzety tych rodzin, w
ktérych wychowuje sie wiecej
dzieci. — Zakup kilku biletéw
miesiecznych byt dla rodzicéw
sporym wydatkiem. Teraz te
pieniagdze beda mogli przezna-
czyénainne cele, chociazby na
zajecia dodatkowe dla dzieci
- moéwi Anna Brzezinska,
przewodniczaca Solidarnosci
w Przedsiebiorstwie Komu-
nikacji Miejskiej w Tychach,
ktére wchodzi w sktad MZK
Tychy. - To jest bardzo dobra
decyzja, ale mam nadzieje, ze
w przyszlosci takie ulgi beda
przystugiwaty takze starszej
mtodziezy, przynajmniej do
momentu zakorniczenia nauki
w szkole §redniej. To jest okres,
w ktérym edukacja dzieci
kosztuje rodzicéw najwiecej,
wiec taka pomoc im réwniez
by sie przydata — podkresla
J6zef KuSmierczyk z Regio-
nalnej Sekcji Komunikacji

Miejskiej NSZZ Solidarnosé
oraz szef zwiazku w PKM
Katowice. Rzeczniczka KZK
GOP nie wyklucza, Ze moze
doj$¢ do rozméw na temat
rozszerzenia ulgi na pozo-
statych uczniéw szkét Sred-
nich. - To jest zupetnie nowe
rozwigzanie w taryfie i trzeba
ocenié, w jaki sposob sprawdzi
sie w praktyce. Pewnie w przy-
szto$ci otworzy sie pole do
dalszych dyskusji — zaznacza
Anna Koteras.

Jeden bilet, wspélna taryfa

Wprowadzenie darmo-
wych przejazdéw dla dzieci
i mtodziezy to nie jedyna
zmiana. Od nowego roku
na terenie wszystkich gmin
tworzacych metropolie
obowiazuje jeden bilet na
komunikacje¢ miejska oraz
wsp6lny cennik. Do tej pory
pasazerowie podrézujacy

np. miedzy Tychami i Kato-
wicami musieli uwaza¢ do
jakiego autobusu wsiadaja i
posiada¢ odpowiedni bilet. —
Osoby dojezdzajace z Tychow
do Katowic i przesiadajace
sie w tym mie$cie musialty
kasowa¢ dwa rézne bilety lub
zakupi¢ dwa bilety miesieczne.
Ujednolicenie taryfy jest dla
nich sporym utatwieniem i
odcigzeniem, bo za komuni-
kacje zaptaca mniej — dodaje
przewodniczgca Solidarnosci
w PKM Tychy.

Jaworzno chce rozmawiac

Ulga dla dzieci i mlodziezy
oraz wspdlny bilet nie obowia-
zuja w tych miastach, ktére
nie weszly w sktad metropolii.
Jednym z nich jest Jaworzno.
Argumentujac swoja decyzje,
wladze tego miasta podkre-
$laty, ze w Jaworznie komu-
nikacja jest znacznie tansza

niz na Slasku i w Zaglebiu
Dabrowskim. Po wej$ciu do
metropolii i ujednoliceniu
taryfy wiele oséb podrézu-
jacych tylko po Jaworznie
musiatoby za przejazdy auto-
busami ptaci¢ wiecej. Niemniej
pod koniec ubiegtego roku
prezydent Jaworzna zwrdécit
sie do wladz GZM o wprowa-
dzenie jednolitej taryfy dla
pasazeréw korzystajacych
réwnoczes$nie z komunikacji
organizowanej przez PKM
Jaworzno oraz metropolie.
W odpowiedzi przedstawi-
ciele GZM podkreslili, ze sa
otwarci na takie rozmowy.

Nieliczne wyjatki

Jako pierwsza w wojewddztwie
$laskim darmowa komunikacje
dla uczniéw szkét podstawo-
wych i gimnazjalistow kilka
lat temu wprowadzita gmina
Pawlowice. Z ulgi korzystaja

Foto: wikimedia.commons.orgNemo5576

te dzieci, ktore by dotrze¢ do
szkoly podstawowej musza
pokona¢ wigcej niz 3 km
oraz mtodziez gimnazjalna
mieszkajaca co najmniej 4 km
od szkoty. Pozostali miesz-
karncy Pawlowic za przejazd
komunikacja miejska placa
tylko ztotéwke. Obecnie trzy
bezplatne linie komunikacyjne
funkcjonuja w Ltaziskach
Gornych i siedem w Zorach.
Od wrze$nia ubiegtego roku
z darmowej komunikacji na
terenie Jastrzebia-Zdroju moga
korzysta¢ dzieci, uczniowie i
studenci zameldowani w tym
mieScie. 1 wrze$nia 2017 roku
bezptatne przejazdy wpro-
wadzone zostaly w Tychach,
ale prawo do nich uzyskaty
tylko dzieci z najubozszych
rodzin, pobierajacych zasitek
z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

868 tys.

uzywanych samochodéw pochodzacych z
importu zarejestrowano w naszym kraju

w 2017 roku - oszacowat Polski Zwigzek
Przemystu Motoryzacyjnego, powotujac sie
na dane pochodzace z Centralnej Ewidencji
Pojazdow i Kierowcoéw.

Wedtug ekspertéw z PZPM zeszty rok byt
drugim z rzedu, w ktérym do naszego kraju
naptyneta rekordowa liczha uzywanych
samochodéw pochodzacych z panistw Europy
Zachodniej. W 2016 roku roku w Polsce
zarejestrowano jeszcze wigcej uzywanych
samochodéw niz w roku 2017. Od dwéch lat
import aut z zagranicy utrzymuje si¢ wigc na
poziomie najwyzszym od 2008 roku. Wéwczas
do Polski sprowadzonych zostato az 1.104 tys.
uzywanych samochodow.

Problemem jest nie tylko ogromna liczba
uzywanych aut importowanych do naszego
kraju, ale takze ich stan. Z danych zwigzku
wynika, ze w zesztym roku przeszto potowa
sprowadzonych samochodéw miata wigcej
niz 10 lat.

KROTKO

Wzrosty ptace
w Fabryce Plastikow

» O 180 Zk BRUTTO WZROSLY z poczatkiem tego
roku ptace zasadnicze pracownikéw produkcyjnych,
magazynowych, utrzymania ruchu i utrzymania form w
Fabryce Plastikdw w Gliwicach. 3 stycznia, po trwajgcych
cztery miesigce negocjacjach, przedstawiciele zakta-
dowej Solidarnos¢ podpisali z zarzagdem spétki porozu-
mienie w tej sprawie.

Dorota Banaczek, przewodniczaca zaktadowej Solidar-
nosci podkresla, ze to porozumienie jest kompromisem.
- Poczatkowo domagalismy znacznie wyzszego wzrostu
ptac. Z kolei pracodawca utrzymywat, ze ze wzgledu

na panujaca w naszej branzy duzg konkurencje, firmy
nie sta¢ na spetnienie naszych postulatéw. Ostatecznie
udato nam sie jednak doj$¢ do porozumienia — mowi
przewodniczaca.

Dodaje, ze zaktadowa Solidarnos¢, ktéra jest jedynym
dziatajgcym w spétce zwigzkiem zawodowym, co roku
skutecznie negocjuje podwyzki ptac dla pracownikéw.
W ciggu ostatnich trzech lat ich wynagrodzenia wzrosty
o blisko 500 zt brutto.

Gliwicka Fabryka Plastikoéw zatrudnia ponad 300 osdb.
Firma produkuje czesci do samochodéw.

Nagroda roczna
w gliwickim PKM

» 10 STYCZNIA PRACOWNICY Przedsiebiorstwa
Komunikacji Miejskiej w Gliwicach dostali nagrode
roczng w wysokosci 2000 zt brutto. Jej wyptate przewi-
duje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy w PKM.
Zgodnie z zapisem ZUZP, minimalna wysoko3¢ wypta-
canej na poczatku roku nagrody stanowi rownowar-
tos¢ ptacy minimalnej w roku poprzednim, jednak
w przypadku dobrych wynikéw spétki moze zostaé
powiekszona. Jak informuje Tadeusz Olejnik, przewod-
niczacy Solidarnosci w gliwickim PKM, w tym roku
pracownicy moga liczy¢ na nagrode wyzsza niz ubiegto-
roczna ptaca minimalna. — Oficjalne wyniki za 2017
rok zostang ogtoszone pod koniec lutego. Wtedy tez
bedziemy negocjowac z zarzagdem dodatek do nagrody
gwarantowanej — wyjasnia Tadeusz Olejnik.
Gliwicki PKM zatrudnia 500 pracownikéw. Spdtka
Swiadczy ustugi dla Komunikacyjnego Zwigzku Komu-
nalnego Gérnoslaskiego Okregu Przemystowego w
Katowicach.

BEA

Komunikat

Komunikat dla

Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia
rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach sktadania sprawozdan w
urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca datg jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans,
rachunek wynikoéw, informacja dodatkowa).

JeZeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2018 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajgca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2018
roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca
2018 roku; pozostate sprawozdania sktada sie do
10 dni od daty uchwaty, ale nie pézniej niz do 30
czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezy ztozy¢ do
urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku w
formie papierowej, a w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego
do 28 lutego 2018 roku. Takze do 28 lutego 2018
roku nalezy wystac te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dagbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobrac druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji dodatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/
Druki finansowe).

INNI napisali

Strajki ostrzegawcze
w Niemczech

ak podat TVN24 BiS, 8 stycznia w fabryce

Porsche w Stuttgarcie w Niemczech

zorganizowany zostat godzinny strajk
ostrzegawczy, w ktérym wzieto udziat ponad
3 tys. pracownikéw. Podobne protesty odbyty
sie takze w wielu przedsiebiorstwach dzia-
Iajacych na terenie Badenii-Wirtembergii,
Bawarii, Nadrenii Pétnocnej-Westfalii, Hesji,
Berlina, Brandenburgii i Dolnej Saksonii.
Ich organizatorem byl zwiazek zawodowy
IG Metall. Seria strajkéw ostrzegawczych
zwigzana jest z negocjacjami prowadzo-
nymi przez zwiazkowcow w przemysle
metalowym i elektrotechnicznym. Kolejna
runda rozméw w Badenii-Wirtembergii
rozpocznie si¢ 11 stycznia, w Bawarii 14
stycznia, a cztery dni p6zniej w Nadrenii
Pétnocnej-Westfalii.

Postulaty przedstawione przez IG
Metall dotycza m.in. podwyzszenia ptac
0 6 proc. oraz stworzenia wszystkim
pracownikom mozliwosci tymczasowego
zredukowania czasu pracy do 28 godzin.
Mialoby to pomdc pracujacym na zmiany
rodzicom matlych dzieci oraz osobom,
ktérych bliscy wymagaja specjalnej
opieki. Zwiazkowcy chcg, by pracownicy
korzystajacy z tymczasowego skrécenia
czasu pracy otrzymali cze$ciowe wyna-
grodzenie za ten okres, ale pracodawcy
sie na to nie zgadzaja. Zaproponowali
zwiazkowcom jedynie wzrost wynagro-
dzeni o 2 proc. i jednorazowy dodatek
wynoszacy 200 euro.

Razace dysproporcje
w zarobkach

najwiekszych spétek w Wielkiej

Brytanii do 3 stycznia zarobili tyle
pieniedzy, ile przecietny pracownik
otrzyma w ciagu catego roku. Prezes
musial pracowa¢ przez 32 godziny,
zeby zarobi¢ przecietna place. Ale to
i tak lepiej niz rok wczesniej, kiedy to
prezesom najwiekszych brytyjskich
spolek wystarczato zaledwie 28 godzin,
aby osiagnac roczny dochéd przecigtnego
pracownika. Ogromne dysproporcje
w wynagrodzeniach szeféw brytyj-
skich firm i zwyktych pracownikéw
trudno w jakikolwiek spos6b uzasadnic.
W 2015 mediana rocznych zarobkéw
szeféw spétek notowanych na Gieldzie
Papier6w WartoSciowych w Londynie
wyniosta 3,45 mln funtéw, a mediana
plac w gospodarce 28 758 funtéw. Najle-
piej optacanym brytyjskim prezesem
jest Martin Sorrell, zarzadzajacy firma
reklamowa WPP. W 2016 roku zarobit
on 48,1 mIn funtéw.

Bardzo duze dysproporcje w wynagro-
dzeniach szeféw i zwyktych pracownikéw
wystepuja takze w Polsce. W 2016 roku
mediana wynagrodzen prezeséw gietdo-
wych spétek wynosita 596 tysiecy ztotych
rocznie.Jak wyliczyt portal rp.pl, szef
spolki gietdowej potrzebowal zaledwie
26 kalendarzowych dni na to, by zarobi¢
tyle, ile w ciagu catego roku zarobi Polak
otrzymujacy przecietng place.

] ak poinformowat portal rp.pl, prezesi

Tam polityka mozna
nazwac klamca

Toski Sad Najwyzszy orzekl, ze
Wpo]ityka, ktory nie spelnia obietnic
wyborczych moznanazwaé klamea,
hipokryta i nikczemnikiem — podat portal
rmf24.pl. Taki wyrok zapadt w sprawie bylego
burmistrza miejscowosci Furci Siculo, poto-
zonej w poblizu Mesyny na Sycylii. Podczas
kampanii wyborczej Bruno Antonio Parisi
obiecywal, Ze jezeli zwyciezy w wyborach,
funkcje burmistrza bedzie petnit za darmo.
Stowa danego wyborcom nie dotrzymat i
zaczat pobiera¢ wynagrodzenie. W odpo-
wiedzi radni z opozycji rozwiesili na ulicach
plakaty, w ktérych zarzucili burmistrzowi
obtude oraz ktamstwo. Bruno Antonio
Parisi skierowat sprawe do sadu pierwszej
instancji, ktéry w 2014 roku skazat sze$ciu
lokalnych politykéw za zniestawienie burmi-
strza. Jednak dwa lata péZniej wyrok ten
zakwestionowat sad apelacyjny i uniewinnit
opozycyjnych radnych. Z kolei ten wyrok
zaskarzyt burmistrz, domagajac sie zarazem
przed Sadem Najwyzszym odszkodowania
za zniestawienie. Przegral sprawe. Sad
Najwyzszy utrzymal wyrok sadu apela-
cyjnego. Sedziowie uznali, ze wprawdzie
na plakatach znajdowaty sie obrazliwe
sformutowania, ale wyrazaly one sprzeciw
opozycji wobec postepowania burmistrza,
ktory zaczal pobiera¢ wynagrodzenie.
W ocenie sadu epitety takie jak klamca, czy
hipokryta wiazaly sie z niedotrzymaniem

przez niego obietnic wyborczych.
OPRAC. AGA
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W gliwickiej fabryce Opla uruchomiony zostal program dobrowolnych odejs¢, ktéory ma objac 190
pracownikow. W lutym w zakladzie zostanie zlikwidowana trzecia zmiana.

Dobrowolne odejscia w Oplu

racownicy moga do

19 stycznia sktadac

w dziale HR wnioski

dotyczace checi

przystapienia do
programu dobrowolnych
odejs¢. Docelowo program
ma objaé 140 pracownikéw
produkcyjnych oraz 50
pracownikéw nieproduk-
cyjnych — méwi Mariusz Krél,
przewodniczacy Solidarnosci
w Opel Manufacturing Poland
w Gliwicach.

Regulamin PDO byt przed-
miotem uzgodnien pomiedzy
pracodawca i dzialajacymiw
firmie zwigzkami zawodo-
wymi. Zgodnie z jego zapi-
sami pracownikom, ktérzy
zdecyduja sie dobrowolnie
odejé¢ z firmy, przystugiwac
bedzie poza odprawa wynika-
jaca z Kodeksu pracy dodat-
kowa odprawa wynoszaca od
potowy do czternastokrot-
noéci miesiecznego wynagro-
dzenia w zaleznosci od stazu
pracy oraz rekompensata
za rozwiazanie umowy o
prace w maksymalnej wyso-
kosci trzymiesiecznej pensji.
Ponadto pracownicy, ktérzy
zglosza che¢ odejscia z firmy
w ramach PDO do 12 stycznia,
moga liczy¢ na dodatkowa
gratyfikacje wynoszaca maksy-
malnie réwnowarto$¢ jednego

miesiecznego wynagrodzenia.
- Zasady PDO sg przyzwoite,
zwlaszcza dla pracownikéw
z dtuzszym stazem, jednak

dla zwiazku zawodowego
redukcja zatrudnienia to
zawsze niedobra wiadomos¢,
nawet jezeli nie sa to przymu-

Foto: commons.wikimedia.org/Radostaw Drozdzewski

sowe zwolnienia — podkresla
przewodniczacy.

Program dobrowolnych
odej$¢ to nie pierwsza w

ostatnich miesigcach redukcja
liczby pracownikéw w gliwi-
ckim zaktadzie. W ubieglym
roku po wakacyjnej przerwie

Zrezygnowano z pracownikéw
zatrudnionych za posredni-
ctwem agencji pracy tymcza-
sowej. Nie przediuzono tez
umow osobom zatrudnionym
na czas okreSlony. W najbliz-
szych miesigcach cze$¢ pracow-
nikéw polskiej fabryki ma
by¢ réwniez oddelegowana
do pracy w innych europej-
skich zaktadach koncernu.
Od 5 lutego gliwicki zakiad
bedzie pracowatl na dwie, a
nie na trzy zmiany, jak byto
dotychczas. — Sytuacja moze
zmienic sie na lepsze, dopiero
gdy otrzymamy do produkgcji
nowy model samochodu. To
jednak nastapi najwczesniej w
2019 roku. Naszym zadaniem
jest to, zeby do tego czasu
broni¢ miejsc pracy w naszym
zaktadzie — podkresla Krol.
Fabryka w Gliwicach
zatrudnia obecnie niespeina
4000 pracownikéw. W ubie-
glym roku Opel zostat przejety
przez francuska grupe PSA,
wlasciciela marek Citroen
i Peugeot. Nowy wtasciciel
zapowiedzial, utrzymanie
produkcji we wszystkich
europejskich zakladach Opla
izagwarantowal, ze w najbliz-
szym czasie nie przewiduje w
nich przymusowych zwolnien
pracownikéw.
tUKASZ KARCZMARZYK

Wyzsze ptace tylko na papierze

W ocenie Solidarnosci wielu
pracownikow Biedronki nie
zauwazy podwyzek przyzna-
nych w tej sieci na poczatku
roku. Wprawdzie pracodawca
podniést pensje i dodatek
za brak absencji, ale rowno-
czeSnie premie¢ miesieczng
zamienit na kwartalna.
Kilka dni temu Biedronka
poinformowata, Ze wynagro-
dzenia pracownikéw zatrud-
nionych w tej sieci wzrosty o
kwoty wynoszace od 200 do 550
zl brutto, a ostateczna wyso-
koé¢ podwyzki dla poszczegdl-
nych oséb ustalona zostata na
podstawie m.in. stazu pracy
i zajmowanego przez nie
stanowiska. Jednak w ocenie
reprezentantéw Solidarnosci
z Jeronimo Martins, sp6tki do
ktérej nalezy sie¢ Biedronka,
dziatania podjete przez
pracodawce maja charakter
wizerunkowy i nie wptyna
Znaczaco na poprawe sytuacji
materialnej pracownikéw
sieci. — Wielu pracownikéw
tej podwyzki nie odczuje.
Moze sie nawet okaza¢, ze ich
place beda nizsze niz do tej
pory. Najbardziej oburzeni sg
kasjerzy-sprzedawcy. Praco-
dawca podniést im pensje i
dodatek za obecnos¢ w pracy,
czyli brak urlopu na zadanie
i zwolnienia lekarskiego, ale
premie miesieczna zamienit

na kwartalna. Jej wysoko$§é
nie jest jeszcze znana. Ile
rzeczywiscie wyniesie,okaze
sie dopiero w kwietniu, gdy
zostanie wyplacona — méwi
Justyna Przytédzka z Solidar-
noéci w Biedronce.
Zaznacza, ze wprowadzajac
zmiany w systemach wynagra-
dzania, pracodawca zastaniat sie
ustawa o ograniczeniu handlu
w niedziele, ktéra ma wejséc¢
w zycie w marcu tego roku.
— Zdaniem pracodawcy dwie

L

wolne niedziele w miesigcu
spowoduja, ze placéwki nie
wyrobia zatozonych budzetéw.
Nie zgadzamy sie z takimi
argumentami. Obroty wcale
nie spadna, klienci zrobia
zakupy w innych dniach, np.
w sobote poprzedzajaca wolna
niedziele — dodaje.

Zamiast dziataii wizerun-
kowych ze strony pracodawcy
pracownicy sieci caty czas
licza na realny wzrost ptac.
Takie podwyzki moglyby
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sprawi¢, ze Biedronka stanie
sie konkurencyjna w stosunku
do innych sieci handlowych,
a pracownicy przestana z niej
odchodzi¢. Wcigz aktualny
jest takze postulat dotyczacy
zwiekszenia zatrudnienia w
placéwkach sieci.

Nalezaca do spéiki Jeronimo
Martins sie¢ Biedronka posiada
2750 sklepéw, w ktérych
zatrudnionych jest ok. 65 tys.
pracownikéw.

AGA

Podwyzki w urzedzie

Wazrost ptac zasadniczych,
zmiany w Sciezce kariery
oraz podwyzszenie najniz-
szego dodatku funkcyjnego
dla gtéwnych specjalistow
- to najwazniejsze zmiany
wprowadzone do regulaminu
wynagradzania obowig-
zZujgcego w jaworznickim
magistracie. Nowy dokument
wszedt w Zycie 1 stycznia.

W poprzednich latach
podwyzki wynagrodzen
pracownicy Urzedu Miejskiego
w Jaworznie otrzymywali
dopiero w kwietniu. Halina
Jamroz, przewodniczaca zakla-
dowej Solidarnosci podkresla,
Ze negocjacje dotyczace prze-
suniecia tego terminu trwatly
kilka miesiecy i zakoniczyly sie
wlipcu 2017 roku. —Rozmowy
z pracodawca nie byty fatwe,
ale ostatecznie zgodzit si¢ na
zmiane terminu waloryzacji
plac - méwi Halina Jamroz.

Dokladny wskaznik tej
waloryzacji nie jest jeszcze
znany, ale zgodnie z zapi-
sami regulaminu wynagra-
dzania musi sie zmiesci¢ w
przedziale od 4 do 6 proc.
Ostateczna decyzje w tej
sprawie w najblizszych dniach
podejmie pracodawca. —
Regulamin wynagradzania
gwarantuje nam podwyzke
w granicach od 2 do 4 proc.

powiekszona o wskaznik

inflacji, ktéra w zesztym roku
wyniosta 2 proc. — wyjasnia
przewodniczaca.

Solidarnoé¢ przeforsowata
tez korzystne zmiany w $ciez-
kach kariery zawodowej. Osoby
mtode, ktére dopiero rozpo-
czynaja prace zawodowa,
beda mialy szanse na awans
co trzy lub cztery lata. —Jezeli
do pracy takiej osoby nie bedzie
zadnych zastrzezen, nie bedzie
otrzymywata nagan, wéwczas
bedzie miata zagwaranto-
wany cykliczny awans—maoéwi
Halina Jamroz. Natomiast
pracownicy z dlugim stazem,
ktérzy przeszli juz wszystkie
szczeble kariery, oprécz
corocznej waloryzacji plac, raz
na trzy lata beda otrzymywali
podwyzke ptac zasadniczych
w wysokosci 10 proc.

Kolejna zmiana, ktéra
wesztaw zycie w jaworznickim
magistracie, jest podwyzszenie
najnizszego dodatku funk-
cyjnego dla pracownikéw
peiacych funkgje gtéwnych
specjalistow. Wysokos¢ tego
dodatku wzrosta z 220 do
340 z1. Otrzymuje go kilka-
dziesigt oséb.

W jaworznickim magi-
stracie zatrudnionych jest
450 pracownikéw. Do Soli-
darnos$ci nalezy blisko 40
proc. z nich.

AK
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Pod koniec grudnia z Ruchu Slask kopalni Wujek wyjechala ostatnia tona wegla. Juz niebawem kopalnia
zostanie przekazana do Spoélki Restrukturyzacji Kopali. Zatodze nie przekazano jednak informacji, kiedy doktadnie
to nastgpi i co stanie sie z pracownikami.

Ostatnia tona wegla ze Slaska

rzeniesienie rudz-

kiej czeSci kopalni

Wujek do SRKnastapi

najwczesniej 31

stycznia. To jedyna
oficjalna informacja, ktéra
zwiazkowcy otrzymali od
zarzadu Polskiej Grupy Gérni-
czej. Zgodnie z ustawa o zwiaz-
kach zawodowych, pracodawca
z co najmniej 30-dniowym
wyprzedzeniem musi poin-
formowac strone spoteczna o
przejéciu zaktadu pracy lub jego
czesci do nowego pracodawcy.
- Nie mamy zadnych innych
informacji. Nie wiemy, kiedy
doktadnie Ruch Slask trafi do
SRK na jakie kopalnie zostang
alokowani pracownicy i czy
cze$¢ z nich bedzie mogta
skorzysta¢ z pakietu oston.
Oddziat wydobywczy zostat
juz przeniesiony do kopalni
Ruda Ruch Pokéj. Pozostatych
900 pracownikéw od miesiecy
zyje w ciaglej niepewnosci.
Ta sytuacja jest bulwersujaca
— mowi Piotr Bienek, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
Ruchu Slgsk kopalni Wujek.
_ Funkcjonowanie Ruchu
Slask kopalni Wujek byto
jedna z kwestii spornych
podczas ubieglorocznych
negocjacji poprzedzajacych
polaczenie Polskiej Grupy
Goérniczej i Katowickiego
Holdingu Weglowego. We
wstepnym projekcie poro-
zumienia przekazanego
zwiazkom zawodowym
przez PGG znalaz! si¢ zapis,

zgodnie z ktérym kopalnia
miata zakoniczy¢ eksploatacje
jeszcze w 2017 roku, na co
nie zgodzila si¢ Solidarnos¢
i inne zwiazki zawodowe.
Ostatecznie uzgodniono, ze
sytuacja rudzkiego zaktadu

zostanie ponownie przeanali-
zowana przez zespot ztozony
z przedstawicieli PGG, strony
spotecznej oraz ekspertow.
Jedna z propozycji przedtu-
zenia zywotnoS$ci kopalni,
ktéra miat zbadac zespdt, byto

potaczenie Slaska z Ruchem
Halemba kopalni Ruda. - We
wrze$niu ubieglego roku zespét
przedstawit raport, zgodnie z
ktérym przytaczenie Slaska
do Halemby byloby ekono-
micznie optacalne, gdyby

Foto: commons.wikimedia.org/Monisiolek

ceny weglawzrosty o0 11,5 proc
w stosunku do pierwszego
kwartatu ubiegtego roku. W
rzeczywisto$ci ten wzrost
byt kilkakrotnie wyzszy. Céz
jednak z tego, skoro w czerwcu,
gdy zespot jeszcze pracowat,

zarzad PGG podjat decyzje o
przeniesieniu oddziatu przy-
gotowawczego Ruchu Slask
na kopalnie Murcki-Staszic.
Juz wtedy stato sie jasne, ze
los Slaska jest przesadzony,
a jedynym celem powolania
zespotu eksperckiego byto
uspokojenie nastrojéw przed
potaczeniem PGG i KHW
—podkresla przewodniczacy.
Jednak, jak wskazuje Piotr
Bienek, nawet brak zaintere-
sowania ze strony zarzadu
PGG przytaczeniem Ruchu
Slask do kopalni Ruda nie
uzasadnia pospiechu i chaosu
informacyjnego towarzysza-
cego procesowi wygaszania
tego zaktadu. Zaznacza, ze z
dwodch Scian w Ruchu Slask
mozna byto wydoby¢ jeszcze
ok. 1 mIn ton wysokiej jakosci
wegla. — To pozwoliloby na
funkcjonowanie kopalni do
wrze$nia i wypracowanie
sporego zysku. W tym czasie
mozna by spokojnie przepro-
wadzi¢ alokacje pracownikow
do innych kopaln i rozwigzac
wszystkie ewentualne prob-
lemy z tym zwigzane. Jako
strona spoteczna rozwazamy
zwrécenie sie do odpowied-
nich instytucji, by zbadaty, czy
decyzja o zamknieciu kopalni
bytauzasadniona ekonomicznie
ipodjeta zgodnie z przepisami.
W naszej ocenie bylo to dzia-
fanie na szkode PGG —podkresla
szef Solidarno$ci w rudzkiej

czesci kopalni Wujek.
tUKASZ KARCZMARZYK

Trzeba naprawic krzywde wyrzadzong emerytom

Solidarnos¢ w spétce Tauron
Wydobycie Zzada przywrécenia
deputatu weglowego dla
emerytéw i rencistow. Jak
tlumacza zwigzkowcy, pracow-
nicy spoftki, ktorzy w zesztym
roku przeszli na emerytury,
nie otrzymali 10-tysiecznej
rekompensaty za utracony
wegiel. - Ci ludzie zostali
zwyczajnie oszukani - méwi
Waldemar Sopata, przewod-
niczacy Solidarnosci w Tauron
Wydobycie.

2 stycznia Solidarno$¢ w
Tauron Wydobycie przekazata
zarzadowi spétki w trybie
ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych zadanie
przywrocenia zapisow Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dotyczacych deputatu
weglowego dla emerytow i
rencistow.

W pazdzierniku ubieglego
roku zwiazki zawodowe dzia-
lajace w Tauron Wydobycie
uzgodnily z zarzadem spéiki
protokét dodatkowy do Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, godzac sie na rezyg-

nacje z deputatu weglowego
dla emerytéw i rencistéw. Byt
to warunek konieczny dla
umozliwienia skorzystania z
jednorazowej rekompensaty
za utracony wegiel wynoszacej
10 tys. zl. Prace nad ustawa
dotyczaca tego $wiadczenia
trwaly wéwczas w parlamencie.

— Zgodziliémy sie na bardzo
daleko idacy kompromis.
Wielokrotnie zapewniano nas,
ze $wiadczenie dostang wszyscy,
ktérzy mieli prawo do deputatu
i utracili je przed wejSciem w
zycie ustawy. Tak sie jednak
nie stato i trzeba powiedzie¢
wprost, ze emeryci z Tauron

Wydobycie zostali oszukani
—zaznacza Waldemar Sopata.

Po wejsciu w zycie ustawy
okazato sie, ze pracownicy
spolki, ktérzy przeszlina emery-
ture w ubieglym roku i nie
otrzymali juz deputatu weglo-
wego, zgodnie z protokotem
dodatkowym do ZUZP, nie
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dostali tez 10-tysiecznej rekom-
pensaty. Chodzi o grupe ok. 250
0s0b.—Podczas prac nad ustawa
zapewniano nas, ze warunkiem
wlaczenia naszej spéiki do jej
zapisOw, jest zmiana ukladu
zbiorowego. Wyrazilismy zgode
na ten krok. W ubiegltym roku
deputaty nie byly juz wyptacane

w zwiazku z finalizowaniem
prac nad ustawa. Ostatecznie
ustawa zostala zinterpretowana
w taki sposob, ze ludzie nie
dostali ani bezplatnego wegla,
ani rekompensaty — ttumaczy
przewodniczacy.

W wystapieniu do zarzadu
Tauron Wydobycie Solidarnos$¢
domaga si¢ przywrécenia w
ZUZP pierwotnych zapiséw
dotyczacych emeryckiego
wegla wraz z wyplata zaleglego
Swiadczenia, ktérego emeryci
nie otrzymali w ubieglym
roku. — Chciatbym wierzy¢,
ze zaistniata sytuacja jest
niedopatrzeniem twoércéw
ustawy, a nie celowym dzia-
faniem. Nie zmienia to jednak
faktu, ze ta ustawa, ktéra miata
naprawi¢ krzywde wyrzadzona
gérniczym emerytom przez
poprzednia ekipe rzadzaca,
stworzyta kolejna grupe
pokrzywdzonych i nie wyeli-
minowala niesprawiedliwosci
oraz nieréwnego traktowania
emerytéw wobec prawa —
podkresla Waldemar Sopata.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Z Dominikiem Kolorzem, przewodniczgcym Slgsko-dgbrowskiej Solidarnosci rozmawiali tukasz Karczmarzyk i Grzegorz Podzorny.

Najwazniejszy cel zrealizowany

Tradycyjnie na poczqtku roku
podsumowujemy minione
12 miesiegcy i dyskutujemy o
planach na nowy rok. W tym
roku zaczynamy te rozmowe,
jednym okiem zerkajac na tele-
wizor i transmisje z wreczenia
nominacji nowym ministrom,
a drugim Sledzimy Twoja
reakcje na ogtaszane zmiany
w rzadzie. Nie wygladasz na
zaskoczonego...

— Patrzac z perspektywy
szans na wtasciwg realizacje
Programu dla Slaska to rekon-
strukcjarzadu zdaje sie te szanse
znaczaco zwieksza¢. Mozna
by¢ zadowolonym, ze szefem
resortu rozwoju zostat pan
minister Kwiecinski, ktéry
najbardziej nam pomégtimozna
powiedzie¢, ze byt ze strony
rzadowej swoista sita napedowa
tego programu. Duzo pomogt
nam takze w koricéwce prac
nad programem nasz krajan,
wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski. Na przeciwnym
biegunie stawiam poprzednie
kierownictwa resortéw obrony
narodowej i infrastruktury,
ktdre nie tylko nie pomagaty,
ale wrecz szkodzity.
Podpisanie Programu dla Slaska
to ukoronowanie wieloletnich
dziatan Slgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci na rzecz stwo-
rzenia warunkéw odbudowy
przemystu i rozwoju naszego
regionu...

—ZrealizowaliSmy to, cobylo
naszym najwazniejszym celem
wkadencji 2014-2018. Zapowia-
dali$my, ze jest potrzeba takiego
nowego kontraktu dla Slaska.
Wysitki w dazeniu do tego
celu trwaty diuzej niz ostatnia
kadencja...

—To prawda. Zaczeto sie od
rady programowej przy przewod-
niczacym Zarzadu Regionu, ktéra
podjeta pierwsze dziatania w
kierunku opracowania komplek-
sowego programu rozwoju
regionu. Pomyst usitowatly
przejac rézne Srodowiska, ale
proponowaly atrapy programu,
anie realny i rzeczywisty plan
dziatania. ZapowiedZ budowy
takiego programu, na ktéry
region czekal, pojawita sie w
porozumieniu podpisanym
po strajkach gérniczych w
styczniu 2015 roku. Jednak
to, co pézniej przywiozta tu
premier Ewa Kopacz i nazwata
programem dla Slaska, nie jest
warte nawet wspomnienia.
Kompletna porazka. Gdy
uzyskatem mozliwos¢ pokie-
rowania pracami Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego,
udato sie nada¢ temu projek-
towi realne ksztatty. Porozu-
mienie w tej sprawie spisane
przez wszystkie sity spoteczno-
-gospodarcze w regionie, ponad
podziatami politycznymi zakon-
czyto si¢ powstaniem dobrego
programu dla Slagska.

Teraz mnéstwo osob twierdzi,
ze to byta ich zastuga. My
pamigtamy, Ze to Twéj pomyst.
ByliSmy Swiadkami naro-
dzin pomystu i wieloletnich
wysitkéw, aby go urzeczy-

wistni¢. Pamigtamy, Ze chet-
nych do pracy i pomocy przy
tworzeniu tego programu nie
byto zbyt wielu...

— Tak to juz jest, ze sukces
ma wielu ojcéw, a porazka jest
sierota. Ludzie z Solidarnosci
wiedza, ze doprowadzenie do
powstania tego programu to
przede wszystkim zastuga Soli-
darnosci. Staram sie patrze¢ w
przysztos¢. Teraz przed slasko-
-dabrowska Solidarnoscia
stoi kolejne zadanie — dopil-
nowad, aby projekty zapisane
w programie zostaly urzeczy-
wistnione. Wierze, Ze to sie uda
izbieram pienigdze na krawat,
ktéry zgodnie z obietnica zatoze,
gdy 50 proc. projektéw zapisa-
nych w programie dla Slaska
zostanie zrealizowanych.
Jakiego koloru bedzie ten
krawat?

—Na pewno nie czerwony.
Zart z krawatem wszyscy
powtarzajq, a jeszcze nikt
nie zadat pytania, ktére samo
si¢ nasuwa. Znowu padto na
nas, wiec zadajemy. Czy Ty w
ogole umiesz wigzac krawat?

— Nie umiem. Kupie sobie
taki na gumce.

Zarty na bok. PdS to rzecz
strategiczna, a wiec dla prze-
cigtnego odbiorcy brzmi dos¢
abstrakcyjnie i wydaje sie
dotykac spraw odlegtych.
Czy da sie w kilku zdaniach
powiedzieé, co przecietny

mieszkaniec naszego regionu
zyska na tym programie?

— Bedzie miat Swiadomosc,
ze aby godnie zy¢, pracowac i
budowad przysztos¢, nie bedzie
musial z naszego regionu wyjez-
dza¢. Ani do innych czesci
kraju, ani za granice. Taki byt
nasz zasadniczy cel, Ze nasze
wojewddztwo na bazie tego
programu bedzie sie przeista-
czaé, bedzie sie zmienia¢ w
dobre miejsce do pracy, dobre
miejsce do Zycia, cho¢ nadal
pozostanie regionem, w ktérym
dominujaca role bedzie petnit
przemyst. Nie bedzie to jednak
ten stereotypowy, przestarzaty,
brudny przemyst ciezki, ale
przemyst nowoczesny, dajacy
stabilne, dobre miejsca pracy.
Porownujac dokumenty,
ktore wyszty z WRDS, z osta-
teczng treécig programu, tym
elementem, ktéry zostat ogra-
niczony, by nie rzec wyciety,
jest przemyst obronny...

— Dwa ministerstwa, kolo-
kwialnie méwiac, daty ciata.
Resort obrony i resort infra-
struktury. W porozumieniu
wrze$niowym wskazywane
byty konkretne inwestycje w
przemysle obronnym —mam na
mys$li Bumar. A np. inwestycje
kolejowe nie sg tak zapisane, jak
bylo to w naszym wrze$niowym
dokumencie. Naszczescie mamy
taki czton w programie przy-
jetym przez resort rozwoju, ktéry
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mowi wyraznie, ze wszystkie te
inwestycje zapisane we wrzes-
niowym porozumieniu, ktére
nie weszly w sktad programu,
beda ponownie przeanalizowane
ibeda poszukiwane Srodki oraz
inwestorzy gotowi te projekty
zrealizowa¢. W mojej ocenie
jednym z pierwszych powinien
by¢ projekt budowy szybkiej
kolei do Pyrzowic, bo jej brak jest
naprawde powaznym manka-
mentem infrastrukturalnym
naszego wojewoddztwa.
Jednym z elementow programu
jest powstanie dwéch nowych
kopali...

—Jedna z tych kopaln nie
tyle zostanie zbudowania, ile
bedzie reaktywowana. Chodzi
o kopalnie Debienisko. Druga z
projektowanych kopalr maby¢
budowana na granicy Slaska i
Matopolski. Musze jeszcze dodac,
zemy jako Solidarno$¢ bedziemy
walczy¢ o reaktywacje trzeciej
kopalni, o ktérej zamknieciu
zadecydowaty wzgledy poli-
tyczne, a nie gospodarcze.
Mam tu na mys$li kopalnie
Krupinski. To jest naprawde
dobry kierunek — Debiensko i
Krupiriski wydobywajace wegiel
koksujacy, dajace stabilne i
godnie oplacane miejsca pracy.
Jak oceniasz wspétprace z
rzagdem kierowanym przez
Beate Szydto?

— Nie zawsze byto r6zowo,
ale trzeba docenic to, co zrobit

Mieszkaniec naszego
regionu, aby godnie
zy¢, pracowac i
budowac przysztosc,
nie bedzie musiat
stad wyjezdzac.

Ani do innych czesci
kraju, ani za granice. Taki
byt nasz zasadniczy cel.

rzad PiS. Wiele postulatéw
Solidarnodci zostato zrealizowa-
nych — wiek emerytalny, ptaca
minimalna, ograniczenie uméw
$mieciowych to jest realizacja
postulatéw Solidarnosci. Z drugiej
jednak strony mialem powazne
watpliwosci co do niektérych
obszaréw dziatan rzadu, m.in.
tych dotyczacych sagdownictwai
nadal je mam. Niemniej patrzacz
perspektywy pracowniczej tobyt
najzwyczajniej w $wiecie dobry
rok, cho¢ oczywiscie sg branze,
w ktérych sytuacja jest trudna,
np. sektor gérniczy. Dzisiaj w
goérnictwie, a szczeg6lnie w
PGG, mamy taka sytuacje, ze
mtodzi ludzie za 2000 zt na reke
nie chcg pracowac. Dzisiaj na
Slasku i nie tylko mozna znalez¢
miejsca pracy, gdzie na starcie
daje sie wiecej niz 2000 zt na
rekeiperspektywy pracy, zwiek-
szenia swoich kompetencji i
wynagrodzenia sg lepsze niz
w gérnictwie.

Gdy si¢ stucha oséb odpowie-
dzialnych za polskie gomictwo,
to w tej branzy mamy pasmo
sukceséw, kraing mlekiem
i miodem ptynaca. Na ile to
wynika rzeczywiscie z dziatai

a na ile z dobrej koniunktury
na wegiel i co bedzie gdy ta
koniunktura si¢ skonczy?
—Kazdy, kto troche zna sie
na gornictwie, wie tez o tym,
ze rzad PiS tak naprawde zreali-
zowal porozumienie ze stycznia
2015 roku zawarte po strajkach
w Kompanii Weglowej przez
Owczesny rzad i zwiagzki zawo-
dowe. To, ze gérnictwo jest w
lepszej kondycji niz za rzadéw
PO, to w duzej czesci zastuga
realizacji zapis6w tego porozu-
mienia, szczeg6lnie powigzania
gornictwa z energetyka. Niestety
w gornictwie wciaz obecne sa
elementy nepotyzmu politycz-
nego, czyli obsada stanowisk
niekoniecznie ze wzgledu na
kompetencje i skutki tego widac¢
gotym okiem. W kazdej spétce
weglowej obserwujemy spadek
wydobycia. Mamy paranoje,
ktéra polega na tym, ze gdy
brakuje wegla, zamykamy
kopalnie. Nie nalezy ukrywac,
ze zarzadu PiS zamknieto pare
kopaln. Krupiriski, Makoszowy,
niedawno przestat fedrowac
Slask, niedtugo przestanie
fedrowa¢ Wieczorek. Bez odpo-
wiednich ludzi na odpowied-
nich stanowiskach z powodu
spadku wydobycia tracimy setki
milionéw zt przychodu. Dopdki
jest koniunktura, to bedzie
fajnie, ale strach pomysle¢, co

sie bedzie sie dziato, jezeli ta
koniunktura si¢ skonczy.
Czy w takiej atmosferze samo-
zadowolenia, jaka panuje
dzis wsréd zarzadzajacych
gornictwem, bedzie w ogéle
wola, Zeby te elementy, ktore
wymagaja naprawy, naprawiac?
— Tego sie obawiam, bo
powiedzmy sobie szczerze, ze
ja nie widze takiej woli, bo nie
ulega watpliwosci, ze pewne
osoby szczegdlnie odpowie-
dzialne za wydobycie wegla
sie nie sprawdzity. Po 2 latach
mozemy tojednoznacznie stwier-
dzi¢. Mimo Ze wlasciciel ma w
mojej ocenie dowody w reku,
Ze te osoby sie nie sprawdzity,
one dalej petnia te znaczace
funkgje.
Wracajac do polityki. Przeciw-
wagq, a zarazem pozytywnym
recenzentem rzadu PiS miat
by¢ Kukiz'15, czy wywigzuje
sie z tej roli?
— Cho¢ z Pawlem bytem
i pozostane kolega, postawa
Ruchu Kukiz’15 w ostatnich
miesigcach jestem troche rozcza-
rowany i mysle, Ze przecietny
wyborca tego ugrupowania tez.
Zobaczymy, czy Ruch bedzie w
stanie w najblizszych miesia-
cach dokonac jakiego$ nowego
Ppozytywnego otwarcia. Wéwczas
przyjdzie czas na dalsze oceny.
1 w PiS, i w Ruchu Kukiz’'15
mamy postow wywodzacych
sie z naszego zwiagzku. Jaki
pozytek maja z nich cztonkowie
NSZZ Solidarnos¢?
—Chybanajwiekszy pozytek
byt ostatnio z posta Jarostawa
Porwicha, ktéry chyba wsréd
postéw wywodzacych sie z Soli-
darnosci najbardziej przyczynit
sie do tego, Ze przyjeto ustawe o
ograniczeniu handlu w niedziele
w obecnym ksztalcie. To najbar-
dziej namacalny pozytyw. Wiecej
jest niestety tych negatywoéw,
szczegdlniejesli chodzi o postow
PiS, ktérzy sa w SolidarnoSci.
W niektérych gtosowaniach
waznych dla polskich pracow-
nikéw i cztonkéw zwigzku byli
oni bardziej wierni swojej partii
niz Solidarnosci.
Mamy rok wyborczy w zwigzku.
Co te wybory przyniosa?
—Juz nie powiem, ze mam
taka nadzieje, ale Ze my musimy
te nasza kochang Solidarnos¢
reformowaé. Musimy zrealizowac
chociazby te trzy gléwne postu-
laty, ktére pozwola rozpoczaé
reformeiodmtodzenie zwiazku,
czyli: kadencyjnos¢, utworzenie
instytucji sadu kolezeriskiego
iwyeliminowanie mozliwosci
pelnienia funkcji zwiazkowych
przez emerytéw. To zmiany
konieczne, aby przyciagnaé
miodych ludzi do Solidarnosci,
aby ta Solidarno$¢ nie stala sie
skostniatg strukturg lesnych
dziadkéw. Ja sam nie ukrywam,
ze w najblizszych wyborach
bede ponownie ubiegat sie o
wybér na przewodniczacego
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci,
ale bedzie to moja ostatnia
kadencja. Nie wiem, co bede
robit dalej, ale na pewno bede
chciat stuzy¢ Solidarnodci. ®
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Od 1 stycznia podwyzszony zostal dodatek za prace w porze nocnej. Ma to zwiazek z podniesieniem placy
minimalnej z 2000 do 2100 zi brutto. To oznacza, ze dodatek za kazdg godzine przepracowana w porze nocnej
obecnie wynosi 2,50 zt brutto.

Wzrost dodatek za prace w porze nocnej

godnie z przepi-
sami Kodeksu pracy
dodatek za prace
W porze nocnej
wynosi 20 proc.
stawki godzinowej wynika-
jacej w minimalnego wyna-
grodzenia za prace. Co roku
wzrasta placa minimalna, czyli
automatycznie ro$nie takze
dodatek za prace w porze
nocnej — wyjadnia Jadwiga
Piechocka, prawnik Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.
Zaznacza, Ze czeS$C praco-
dawcéw obliczajac wysoko$¢
dodatku za prace w porze
nocnej przyjmuje, ze w kazdym
miesigcu jest 168 godzin robo-
czych. Inni, uwzgledniaja
faktyczna liczbe godzin robo-
czych przypadajacych w danym
miesigcu. To oznacza, ze od
1 stycznia tego roku dodatek za
prace w porze nocnej wynosi
ok. 2,50 zt. Dzieki staraniom
Solidarnosci od zesztego roku
dodatek ten nie moze zosta¢
wliczony przez pracodawce
do ptacy minimalne;j.
Dodatek nalezy sie pracow-
nikom wykonujacym prace
W porze nocnej, pracodawca
nie moze unikna¢ jego wypta-
cenia. — To, w jakich godzinach
przypada pora nocna, reguluja
przepisy wewnatrzzaktadowe,
takie jak regulamin pracy czy
zakladowy uktad zbiorowy
pracy. Dodatek powinien zosta¢

wyplacony za kazda godzine
przepracowana w porze nocnej.
Dotyczy to nawet os6b pracu-
jacych tylko w nocy, zatrud-
nionych w systemie czterobry-
gadowym oraz pracownikéw,

ktérzy przyszli do pracy w
nocy ze wzgledu na wyjat-
kowe okolicznodci — dodaje
Jadwiga Piechocka.

Na podwyzszeniu dodatku
za prace w porze nocnej

skorzystaja pracownicy wielu
zakladow produkcyjnych z
naszego regionu. — W naszej
firmie wszyscy pracownicy
bezposrednio produkcyjni
zatrudnieni sa w systemie

Foto: pixabay.com/CCO

trzyzmianowym i pracuja w
nocy. Dodatek za prace w porze
nocnej nalezy si¢ w sumie ok.
280 osobom i jest wyptacany
na zasadach wynikajacych z
Kodeksu pracy - méwi Joanna

Kaznowska, przewodniczaca
Solidarnodci w gliwickiej spStce
Plastic Omnium, zajmujacej
sie produkcja zderzakow
samochodowych.
Wysokos¢ dodatku za prace
W porze nocnej moze zostac
ustalona na wyzszym poziomie
niz zaklada prawo pracy, co
powinno zosta¢ zapisane
np. w ukladzie zbiorowym
pracy lub regulaminie pracy.
W Centrum Serwisowym
Pendolino w Olszynce
Grochowskiej dodatek za
prace w porze nocnej wynosi
4,74 z% brutto za godzine.
- PodpisaliSmy z pracodawca
porozumienie, zgodnie z
ktérym dodatek za prace
w porze nocnej stanowi
17 proc. $sredniego godzi-
nowego wynagrodzenia w
naszym oddziale — podkresla
Mirostaw Breuer, przewod-
niczacy zakladowej Solidar-
nosci. ,S” w Centrum Serwi-
sowym Pendolino powstata
w maju 2015 roku i od tego
momentu dodatek za prace
W porze nocnej wzrést trzy
razy. — ZaczynaliSmy od stawki
wynoszacej 15 proc. Sredniego
godzinowego wynagrodzenia
w wydziale. Wéwczas dodatek
kodeksowy byt ustalony na
poziomie 2,23 z1, a my wyne-
gocjowaliSmy blisko 4 zi,
czyli niemal dwa razy wiecej
— dodaje zwiazkowiec.
AGNIESZKA KONIECZNY

Niedziele bez handlu w 2018 roku
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Centrum Ochrony Prawnej
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Prawnomajatkowe skutki

orzeczenia rozwodu

zyciu prywatnym
zdarzaja sie sytuacje,
kiedy stajemy przed

dokonaniem ciezkiego, donos-
nego w skutkach wyboru.
Czasem wybor ten odnosi
skutki nie tylko w sferze
rodzinnej czy tez uczuciowej,
ale takze, a moze przede
wszystkim, prawnomajat-
kowej.

Najbardziej transparen-
tnym przyktadem tego rodzaju
decyzji jest rozw6d. Warto
zatem zastanowic sie jakie
skutki (w obrebie prawa cywil-
nego —czyli tzw. ,,Swieckiego”)
odnosi wzgledem matzonkéw
orzeczenie rozwodu.

Przede wszystkim z chwilg
orzeczenia rozwodu przez
Sad Okregowy malzenstwo
zostaje rozwigzane. Powyzsze
oznacza takze, ze od momentu
uprawomocnienia sie wyroku
dotychczasowa wspdlnosé
majatkowa malZzeriska rozwia-
zuje si¢, majatek nabyty przez
matzonkéw w trakcie istnienia
malzenstwa przeksztatca
sie z tzw. wspodliwlasnosci
lacznej na wspotwlasnosé
w cze$ciach utamkowych.
Przektadajac powyzsze na
jezyk potoczny, w trakcie
malzenstwa matzonkowie
sa wlaScicielami wszystkich
przedmiotéw nabytych w
trakcie istnienia wspdlnosci
majatkowej w catosci, podczas,
gdy po orzeczeniu rozwodu
kazdy z nich jest wtasci-
cielem udziatu w wysokosci
potowy kazdego z przed-

miotéw wchodzacych do
majatku wspdélnego.

Drugim, istotnym
elementem prawnomajat-
kowym orzeczenia rozwodu
jest takze fakt, ze kazdy z
malzonkéw co do zasady
odpowiada za zaciggniete
przez siebie w trakcie malzen-
stwa zobowiazania (kredyty,
pozyczki) tylko (1) z majatku
osobistego — z wyjatkiem
sytuacji, gdy $rodki z tego
tytutu byty przeznaczane
na zaspokajanie potrzeb
rodziny, lub za zgoda drugiego
z matzonkéw. Natomiast
splata tych zobowiazan przez
drugiego matzonka np. z wias-
nego wynagrodzenia za prace
jest sptata z majatku wspo6l-
nego. To oznacza, ze wszelkie
dtugi jednego malzonka
splacone przez drugiego z
malzonké6w w wymiarze
prawnym zostaty zaspokojone
przez zong¢ i meza. Powyzsze
powoduje, ze osoba, ktéra
splacita dtug matzonka nie
ma wobec niego roszczenia
o zwrot choéby potowy spta-
conego zobowigzania. Ten
stan zmienia sie diametralnie
od momentu orzeczenia
rozwodu. Od tego momentu
kazda rata splacona przez
jednego z rozwiedzionych
malzonkow jest rata sptacona
z jego majatku osobistego, a
to oznacza, ze ma on prawo
zadania zwrotu wptaconych
Srodkow.

Jak juz wskazano wczesniej,
z chwilg wydania wyroku

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.
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Masz zespdt pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

przez Sad Okregowy ustaje
wspoOlnosé matzeriska majat-
kowa. To oznacza, ze kazdy
przedmiot nabyty po rozwia-
zaniu malzeristwa wchodzi w
sktad majatku osobistego, co
oznacza, ze drugi z rozwiedzio-
nych matzonkéw nie moze
rozporzadza¢ takim przed-
miotem. Dzi¢ki powyzszemu
Ppo ustaniu matzeristwa osoba,
ktéra nabylta dana rzecz jest
jej jedynym dysponentem.

Co takze istotne, rozwdéd
pociaga za soba takze istotne
skutki zwigzane z obowigzkiem
alimentacyjnym. Zgodnie z
treScig art. 60 kodeksu rodzin-
negoiopiekuriczego matzonek
rozwiedziony, ktory nie zostat
uznany za wylacznie winnego
rozkladu pozycia i ktéry znaj-
duje sie w niedostatku, moze
zadac od drugiego matzonka
rozwiedzionego dostarczania
Srodkéw utrzymania w zakresie
odpowiadajacym usprawied-
liwionym potrzebom upraw-
nionego oraz mozliwosciom
zarobkowym i majgtkowym
zobowiazanego.

Jezeli jeden z malzonkow
zostal uznany za wytacznie
winnego rozkladu pozycia,
a rozwod pociaga za sobg
istotne pogorszenie sytuacji
materialnej matzonka niewin-
nego, sad na zadanie matzonka
niewinnego moze orzec, ze
malzonek wylacznie winny
obowiazany jest przyczyniac
sie w odpowiednim zakresie
do zaspokajania usprawiedli-
wionych potrzeb matzonka

niewinnego, chociazby ten nie
znajdowat sie w niedostatku.

Co wazne obowiazek
dostarczania Srodkow utrzy-
mania matzonkowi rozwie-
dzionemu nie jest obowiaz-
kiem wiecznym. Wygasa on
bowiem w razie zawarcia
przez matzonka uprawnio-
nego nowego matzenstwa.
Jednakze gdy zobowiazanym
jest malzonek rozwiedziony,
ktéry nie zostat uznany za
winnego rozkladu pozycia,
obowigzek ten wygasa takze
z uptywem pieciu lat od
orzeczenia rozwodu, chyba
ze ze wzgledu na wyjat-
kowe okolicznosci sad, na
zadanie uprawnionego, prze-
dluzy wymieniony termin
piecioletni.

Informujemy, ze powyziszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
dtugosc¢ opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
o0golnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastgpic

porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CD0O24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do
zapoznania si¢ z ofertq CDO24
na www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
(w 111 kwartale 2017 roku):

2.100 zt

4.509,57 zt

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2017 roku):  1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2017 roku): 750 zi

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od T marca 2017 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2017 roku): 900 zi

1.200 zt

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

Syndex

NOWLED(

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dot. obecnej kondycji finansowej przedsigbior-
stwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy argu-
menty na potrzeby negocjacji z pracodawca? Jak przewidzie¢
zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej przedsie-
biorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac sie do
rozmow z pracodawca nt. ewentualnych zmian w zaktadzie i
ich skutkéw dla pracownikéw?

Znajomosc kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe moga zwrécic
sie do ekspertow Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

Powyzsza pomoc obejmuje*:

* jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, planéw
budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w
dyspozycji organizacji zwigzkowej,

e wskazanie na podstawie powyzszej analizy podstawowych argu-
mentéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

¢ zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgca doradztwo drogg telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455; email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0;

ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa
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tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./fax 32 672-37-71
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» NO I JUZ NIE BEDZIE TAK
$miesznie, jak byto. W ostatnim odcinku
serialu pt. ,Rekonstrukcja” premier
Mateusz pozbyt si¢ za jednym zama-
chem catej sekcji kabaretowej w zespole
»,Dobrej Zmiany”. Odszedl minister
Waszczykowski, honorowy konsul
Rzeczypospolitej w San Escobar. Nie ma
juz ministra Szyszki, a wraz z nim prze-
padta nadzieja, ze odkryjemy, kim byta
tajemnicza corka lesniczego, ktéra pisata
listy do Mariusza Btaszczaka. Innymi
slowy z rzadu odeszly zdecydowanie
najSmieszniejsze postacie. No moze
oprécz Antoniego. Antoni, nawet jak jest
$mieszny, to nie przestaje by¢ straszny.

» ZARAZ PO KONCOWYCH
napisach ostatniego odcinka serialu
»Rekonstrukcja” zaczety sie analizy: kto,
zjakiego powodu, przez kogo i dlaczego?
Szyszko, bo puszcza i korniki; Antoni, bo
nie lubit go prezydent; Radziwill, bo nie
lubit go nikt, a Waszczu, bo lubili go tylko
tacy przeSmiewcy jak nizej podpisani.
Sposréd wszystkich tych dywagacji nas
najbardziej ubawila diagnoza Grzecha
Schetyny. Ot6z lider pelo obwiescit,
ze odwotani zostali ci ministrowie, w
stosunku do ktérych jego partia skta-
data wnioski o votum nieufnosci. Jesli
Grzech zartowat, najbardziej $miat sie
pewnie Prezes Catej Polski. Jesli méwit
powaznie, Prezes $mial sie pewnie
jeszcze bardziej.

» DZIEN PRZED WYMIANA
sktadu rzadu, Rychu Swetru ogtosit,
Ze ma nowy plan na swoje miejsce w
polityce. Zeby latwiej bylo zapamietac,
plan ,B” Ryszarda Petru nazywa sie
Plan Petru. Nowa inicjatywa ma mie¢

KIEDY JEST DZIEWIATY STYGINIA

ATY UL ZIIHII.{Z‘!IWMES
POSTANOWIENIN NOWOROCZNE

charakter ponadpartyjny i by¢ odpo-
wiedzia na Plan Morawieckiego. Trzeba
przyznad, ze pomyst Rycha nie wzbudzit
specjalnego entuzjazmu wsréd tzw.
politycznych komentatoréw. Naszym
zdaniem niestusznie. Moze i Rysiu
swoim planem $wiata nie zawojuje, ale
zawsze bedzie mogt wtedy oglosi¢ plan
,C”... jak ,,cokolwiek”.

» NA KONIEC O BURZY JAKA
powstata wokét nowego serialu TVP
zatytutowanego ,, Korona Kréléw”. Jesli
nie mieliscie jeszcze okazji obejrze¢,
wyjasniamy, ze jest to taka telenowela
osadzona w czasach Kazimierza Wiel-

Foto: fb.com/Polska w duzych dawkach

kiego. Nie jesteSmy co prawda eksper-
tami od tego typu produkcji, ale serial
0w nie wzbudzil, delikatnie méwiac,
naszego zachwytu. Tym bardziej Ze byt
anonsowany jako polska odpowiedz
na ,,Gre o tron”. Na nasze nieszczescie
Wiadomoéci poinformowaty, Ze komu
nie podoba si¢ Korona Kréléw ten jest
zgnity KOD-owiec i pachotek Brukseli oraz
Moskwy zarazem. Na wszelki wypadek
wszystkie kolejne odcinki bedziemy
uwaznie $ledzi¢ i robi¢ notatki. Tym
bardziej Ze Zaden z nas nie ogladat w
tym roku ,,Sylwestra z Dwéjka”. Lepiej
nie ryzykowac recydywy.
GOSPODZKI&PODROZNY

Dziewczyna zali sie chtopakowi:
-l tak w ogdle to chtopak powinien
moéwic do swojej dziewczyny tylko:
4kocham cie, kupie, pojedziemy”.
- Nie ma sprawy. Kocham piwo,
kupie sobie Xboxa i pojedziemy
z kumplami na ryby.

W restauracji.

— Setke wodki.

- A co do tego?

— A co tu macie najsmaczniejszego?
- W takim razie zapisuje. Dwie
setki wodki...

W przychodni maty chtopczyk pyta:
- Mamo, jak poznatas tate?

— Dzieki technologii synku.

— Przez Tindera?

- Nie, testy DNA.

— Gdzie bytes na urlopie?

- Nigdzie, boje sie latac.

— To golnij sobie przed lotem.

- Jak sobie golne, to mnie i tu
jest dobrze.

Facet kupit fajny, duzy telewizor,
przyniést do domu, zona patrzy,
na pudle sporo jakich$ znaczkéw
informacyjnych. Zaciekawiona pyta:
- Kochanie, co oznacza ta szklanka
na opakowaniu?

- To znaczy, ze zakup trzeba opic.
Spotyka sie dwdch znajomych:
- Widzisz, i wygratem te sprawe
o przekroczenie predkosci.

- Ale jak?

- M6j adwokat udowodnit, ze
przy 200 km/h nie wida¢ znaku
ograniczenia do czterdziestu.

Szef na spotkaniu sylwestrowym
do kolektywu zaktadowego:

- Kryzys, moi drodzy, wszedzie
plajty, bankructwa i komornictwo
zebate sie panoszy. A u nas, moi
drodzy, pensje w mijajgcym roku
byly wyzsze az o 50 proc.! Tak,
tak = 50 proc.!

- W stosunku do ktérego roku
panie dyrektorze?

- W stosunku do nadchodzacegpo,
kochani!

— Podobno zmienites prace — mowi
kolega do kolegi.

- Tak, zrobitem to ze wzgledéw
zdrowotnych.

- A co Ci dolega?

- Mnie nic, ale mojemu szefowi
robito sie niedobrze na moj
widok.

Dyrektor pewnego, duzego przed-
siebiorstwa przyjmuje do pracy
nowa sekretarke:

~ | twierdzi pani, ze nie odstraszyta
pani informacja w ogtoszeniu, ze
mam dtugi?

- Prawde méwiac — odpowiada
lekko sie rumienigc — wtasciwie
mnie to zachecito.

Szef nazywat sekretarke swoim
Stoneczkiem. Sam przy niej promie-
niat. Az ktdregos dnia spochmumiat.
Stoneczko zaszto.

- Kogo bardziej stuchasz, Jasiu:
mame czy tate?

- Mame

- Bardziej jg kochasz?

- Nie, wiecej mowi.

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble 2drd)j - 2ory - Katowice
Wodzistaw Sl. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce -
Waodzistaw §1, - Jastrzebie Zdrdj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



