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Od 1 stycznia placa minimalna wyneosi 2100 z1 brutto, czyli ok. 1530 z1 na reke. Natomiast minimalna
stawka godzinowa to 13,70 z1. Dla wielu pracujacych Polakéw ustawowe podnoszenie placy minimalnej i stawki
godzinowej wciaz stanowi jedyna szanse na podwyzke wynagrodzenia.

poczatkiem roku

ptaca minimalna

wzrosta o 100 zi

brutto, czyli o ok.

5 proc. To oznacza,
ze osoba, ktora tyle zarabia,
miesiecznie w portfelu bedzie
miata o ok. 70 zt wiecej. Tego-
roczna podwyzka jest wiec
nizsza od ubieglorocznej,
kiedy to ptaca minimalna
zostata podniesiona o 150 zt
brutto, czyli o ponad 8 proc.
Z danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego wynika, ze
pracownikéw otrzymujacych
wynagrodzenie na poziomie
placy minimalnej w Polsce
jest blisko 1,4 mln i liczba ta
z roku na rok nie ulega wiek-
Szym zmianom.

Jedyna podwyzka w roku

Dla tych oséb ustawowe
podwyzszenie placy mini-
malnej bardzo czesto jest
jedyna szansa na poprawe
zarobkéw. Tym bardziej ze
wielu pracodawcéw w placy
minimalnej ujmuje takze inne
sktadniki wynagrodzenia, np.
dodatki stazowe. Takie prak-
tyki przewaznie maja miejsce
w stuzbie zdrowia, handlu czy
ustugach. Natomiast zgodnie
z obowiazujacymi przepisami
w placy minimalnej nie moga
zosta¢ uwzglednione godziny
nadliczbowe oraz dodatek za
prace w porze nocnej. Ten
ostatni dodatek zostat wyla-
czony z placy minimalnej w
styczniu ubiegtego roku dzieki
dziataniom podjetym przez
NSZZ Solidarnos¢.

Od 1styczniaz13do 13,70zt
wzrosta takze minimalna stawka
godzinowa, ktéra obowiazuje
od ubiegtego roku ijest podno-
szona o taki sam wskaznik, co
ptaca minimalna. Na wzroscie
minimalnej stawki godzinowej
skorzystaja osoby zatrudnione
na podstawie umoéw zlecent
oraz samozatrudnione, ktére
jednoosobowo $wiadcza ustugi
dla firm. Nie obejmuje ona
natomiast zleceniobiorcéw,
ktérzy samodzielnie ustalajg

miejsce i czas realizacji zadania,
a ich wynagrodzenie uzalez-
nione jest od jego wykonania.

Jeszcze za mato

W Polsce wysoko$¢ ptacy mini-
malnej ustalana jest przez part-
neréw spolecznych zasiadajacych
w Radzie Dialogu Spotecznego.
Sa to przedstawiciele reprezen-
tatywnych organizacji zwiazko-
wych, pracodawcéw oraz strony
rzadowej. Jezeli jednak partnerzy
spoteczni nie dojda do poro-
zumienia, wéwczas wysokos¢
ptacy minimalnej okre$la rzad.

JesteSmy jednym z wielu paristw
Unii Europejskiej, w ktérych
ustalana jest placa minimalna.
Jak wynika z danych Europej-
skiego Urzedu Statystycznego,
wyijatek stanowia m.in. Dania,
Wiochy, Austria oraz Szwecja.
W krajach skandynawskich
wysoko$¢ wynagrodzen ustalana
jest dla poszczegdlnych branz
gospodarki miedzy pracodaw-
camii centralami zwigzkowymi.

Chociaz ptaca minimalna w
Polsce systematycznie wzrasta,
to wciaz jej poziom jest daleki
od ptacy minimalnej obowia-

zujacej w np. w Niemczech,
Belgii, Holandii, Irlandii czy
Luksemburgu, gdzie waha sie
ona od 1400 do blisko 2000
euro miesiecznie. W Polsce jest
to niespetna 505 euro brutto.

Potowa Sredniego wynagrodzenia
Ptaca minimalna na poziomie
2100 zt brutto stanowi ok.
47 proc. przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce. Nie
jest to jeszcze ten poziom o
jaki zabiega NSZZ Solidar-
noé¢. Jeden z najwazniejszych
postulatéw zwiazku dotyczy

PACA MINIMALNA W GORE

podniesienia ptacy minimalnej
do poziomu 50 proc. sredniego
wynagrodzenia w gospo-
darce. Postulat ten znalazt
sie w obywatelskim projekcie
ustawy przygotowanym przez
Solidarno$¢ w 2012 roku. Algo-
rytm opracowany przez ,S”
uzaleznia podnoszenie ptacy
minimalnej od wzrostu PKB.

Korzystna dla gospodarki

Ustawowe ustalanie ptacy
minimalnej od wielu lat
wywotluje dyskusje ekono-
mistéw, wsréd ktérych

Foto: pixabay.com/CCO

znajduja sie i przeciwnicy, i
zwolennicy takiego rozwia-
zania. Patrzac na kraje Europy
Zachodniej, mozna doj$¢ do
wniosku, Ze jest ono dobre.
Wbrew opiniom pesymi-
stow stopa bezrobocia nie
wzrasta, podobnie jak nie
powieksza sie szara strefa.
W zeszlym roku podwyzka
ptacy minimalnej byta w
naszym kraju najwyzsza od lat
iréwnocze$nie stopa bezro-
bocia spadta do poziomu
najnizszego od 25 lat.
AGNIESZKA KONIECZNY

PROGRAM DLA SLASKA

Program dla Slaska oficjalnie ogloszony

Przeszio 70projekt6winwesty-
cyjnychna kwote €o hajmniej
40 mld zt zawiera ogtoszony
21 grudnia Program dla $laska.
Dokument zostat przygotowany
przez rzad przy wspétudziale
Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Katowicach.
Jednym z inicjatoréw powstania
programu byta $lgsko-dgbrowska
Solidarnos$¢. — Nie mozemy i
nie chcemy zostawi¢ wojewodz-
twa $Slgskiego samemu sobie
i dlatego ten program, ktéry

ucierali$my w bardzo duzym
wysitku, razem z naszymi part-
nerami spotecznymi — powiedziat
premier Mateusz Morawiecki
podczas ceremonii prezentacji
Programu dla Slaska.
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PUBLICYSTYKA

Trzech Kréli i wolne niedziele

Juz od 7 lat polscy pracownicy
moga3 cieszyé si¢ wolnym od
pracy swietem Trzech Kréli.
Historia walki o wolne od pracy
6 stycznia pod wieloma wzgle-
dami byta podobna do niedaw-
nej batalii o niedziele wolne od

pracy w handlu. Cze$¢ mediow
oraz organizacje zrzeszajgce
pracodawcéw wieszczyly wow-
czas gospodarcza katastrofe z
tego powodu, drastyczny spadek
wptywoéw budzetowych oraz
masowe zwolnienia pracownikow,

zwtaszcza w handlu. Tymczasem
okazato sie, Ze ustanowienie dnia
wolnego od pracy w $wieto Trzech
Kréli nie przyczynito sie ani do
wzrostu bezrobocia, ani do spadku
dochodéw budzetowych.
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

424 tys.

whnioskéw emerytalnych wynikajacych

z obnizenia wieku emerytalnego przyjat

do korica grudnia ubiegtego roku Zaktad
Ubezpieczenh Spotecznych - poinformowata

3 stycznia minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej Elzbieta Rafalska, zaznaczajac
jednoczesnie, Ze jest to liczba wnioskéw,

a nie decyzji o przyznaniu Swiadczenia
emerytalnego. Minister wskazata, ze 134 tys.
z ogblnej liczby wnioskéw zlozyly osoby juz
pobierajace Swiadczenia z ZUS. Z kolei

ok. 120 tys. wnioskodawcow byto
zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy i korzystato z pomocy spotecznej,

badz nie posiadato otwartego tytutu
ubezpieczeniowego, a wigc nie odprowadzato
zadnej sktadki. Innymi stowy byty to osoby
catkowicie wykluczone z rynku pracy.

Komunikat

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i
NIP oraz niesktadajgce aktualnej ankiety
informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymaja
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto
przypominamy o ustawowych terminach sktadania
sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajgcej sprawozdania
(bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca
2018 roku — komplet wymaganych dokumentéw
(CIT-8,CIT-8/0, wszystkie sprawozdania
i uchwata zatwierdzajgca) sktada sie do
10 dni od daty uchwaty.

JeZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca
2018 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktadac do
31 marca 2018 roku; pozostate sprawozdania
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale
nie pozniej niz do 30 czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od oséb fizycznych nalezy ztozy¢
do urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku
w formie papierowej, a w formie elektronicznej
przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego do 28 lutego 2018 roku.
Takze do 28 lutego 2018 roku nalezy wystac
te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za
ubiegty rok uptywa 31 marca biezgcego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci
cztonkéw dwa razy kazdego roku za I'i Il
pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25
wew, 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobraé druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji odatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:

Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/

Druki finansowe).

olejka na pozér jest dobrym

wynalazkiem, wynikajacym z

ludzkiej potrzeby sprawiedli-

wosci. Kto przyszed! pierwszy,

a otrzymac to, po co przyszedt

wcze$niej, niz ten, kto przyszedt po nim.

Teoretycznie brzmi dobrze. I sprawiedliwie.

W praktyce bywa réznie. Im liczniejsza
kolejka, tym gorzej.

Nie znosze kolejek. Dziecifistwo i wczesna
miodoé¢ spedzatem w peerelu, wigc teore-
tycznie powinienem podchodzi¢ do faktu
ich istnienia z luzem, z dystansem, a nawet
z pewnym sentymentem, okraszonym
westchnieniem, ze dzi$ to takich kolejek juz
nie ma, Ze teraz to malizna wszystko pachnie,
ze kiedys to byly kolejki. Sie stato w ogon-
kach. Nierzadko wielogodzinnych. Stato sie
po mleko, chleb i cos do chleba. Stato si¢ w
spozywczym, w piekarni, w masarni (wpiszcie
se w guglach, jesli nie wiecie, ze masarnia to
nie jest dawna nazwa fitness klubu). Stato
sie tez przed kioskiem w kolejce po gazety
(tak, tak, to tez bywat towar deficytowy).
Pamietam, Ze pare razy w zyciu zdarzyto
mi sie odsta¢ swoje w tzw. zelaznym (byly
takie sklepy — co§ w rodzaju dzisiejszych
home and co$ tam). Stalem tam w kolejce
po garnki emaliowane i takiez wiadra oraz
inne cenne przedmioty codziennego uzytku,
ktoére akurat ,,rzucono na sklep”. Statem tez
w kolejkach po buty, po ubrania i po ksigzki.
Kolejki ustawiaty sie po wszystko, bo wszyst-
kiego brakowato, wszystko byto towarem
deficytowym. Nagminne byly sytuacje, ze
ze sklepu przynosito sie co$ innego, niz to,
za czym sie stato. Po dojsciu do lady klient
brat to, co zostato.

W kolejce miatem mndstwo czasu, aby
obserwowaé zachowania innych osob-
nikéw, ktérych zmuszono podobnie jak
mnie do owego stania w rzadku. Czes¢ stata
grzecznie, cze$¢ przestepujac z nogi nanoge,
przeklinata prawdziwych i wydumanych
winnych. Doé¢ spory odsetek kombinowat,
jak przechytrzy¢ reszte, jak sie przepchnac,
omina¢ bokiem, zagada¢ do sasiada, ktéry
stanat znacznie bliZej lady i juz obok niego
zostaé. Regularnie wybuchaly spory, ktére
zaczynaty sie od bojowego okrzyku: ,,Pani
tu nie stata!” ewentualnie ,Pan tu nie stat!”.

Kolejki w PRL-u

Czy uwierzyliby, gdyby ktos im powiedzial,
2e za cwierc wieku zakupy stang sig weekendowg rekreacjg?

Czesc stata grzecznie, czgsc
przestepujac z nogi na noge,
przeklinata prawdziwych

i wydumanych winnych.
Dosc¢ spory odsetek kombinowat,
jak przechytrzy€ reszte.

Najgorsze ludzkie przywary wychodzity na
wierzch. Bezczelno$¢, cwaniactwo i cham-
stwo — te cechy wygrywaly w wyscigu o
lepsze miejsce w kolejce. Wielu w myslach
fantazjowato, jak omija problem, wchodzac
od zaplecza i nabywajac towar ,,spod lady”,
albo bezposrednio idzie na poczatek kolejki,
bo jest kobieta brzemienna, kombatantem
walki 0 wolno$¢ i demokracje badZ uprzywi-
lejowanym funkcjonariuszem panstwowym.
Ale byli tez tacy, ktérym mimo wszech-

Foto: demotywatory.pl

obecnego kolejkowego amoku udawato sie
zachowaé godnos¢. Nie parli taranem do
przodu, nie deptali po sasiadach, pomagali,
uSmiechali si¢. Potrafili jednym stowem,
czasem serio, czasem zartem uciszy¢ agre-
sywnych kolejkowiczéw. Dawali przyklad,
Ze mozna inaczej, ze mozna bez warczenia
iszczekania przeciwstawi¢ sie kolejkowym
obyczajom. Bylo ich niewielu, ale zdarzali
sie. Prawie w kazdej kolejce. Patrzytem na
nich z podziwem. Imponowali mi.

Gdy dzi$ polatach dopada mnie konieczno$é
ustawienia sie w jakiej$ kolejce (rzadziej) lub
gdy musza tkwic¢ w korku (czesciej), natretnie
powraca do mnie smutna jak pusty hak w
miesnym mysl, Zze przypuszczalnie znaczna
cze$¢ tych ludzi, ktérzy tak mi imponowali,
odeszta bezpotomnie. Za to ci, co umieli prze-
pchnac sig, przycwaniaczy¢, powrzeszczeé
odniesdli sukces reprodukcyjny.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

,Rodzina 500 plus”
po litewsku

ak podat TVN24 BiS, rzad Litwy wpro-

wadzil comiesigczne Swiadczenie na

dzieci na wzér polskiego programu
»Rodzina 500 plus”. Program obowiazuje od
1 stycznia tego roku. Zaktada on, ze kazde
dziecko, ktére nie ukonczyto 18. roku zycia
otrzyma 30 euro miesigcznie. Swiadczenie w
tej samej kwocie bedzie przystugiwato takze
mlodziezy uczacej sie do 21. roku zycia.
W rodzinach o najnizszych dochodach
oraz wychowujacych co najmniej troje
dzieci zasitek bedzie wynosit 58,5 euro na
kazda pocieche.

Przedstawiciele rzadzacej partii, czyli
Litewskiego Zwiazku Rolnikéw i Zielo-
nych podkredlaja, Ze wprowadzajac $wiad-
czenie na dzieci wzorowali si¢ na polskim
programie ,,Rodzina 500 plus”. W ich ocenie
w naszym kraju rzadowy program $wietnie
sie sprawdza. Z inicjatywa uruchomienia
podobnego programu u naszych wschodnich
sasiadéw wystapili postowie Akcji Wyborczej
Polakéw na Litwie — Zwiazku Chrzescijan-
skich Rodzin. Chcieli oni by wsparcie na
kazde dziecko wyniosto miesiecznie 120
euro, czyli réwnowartos¢ ok. 500 zt. Jednak
ze wzgledow budzetowych wysokos¢ tego
$wiadczenia na razie jest nizsza.

Czesi nie chca
marnowac Zywnosci

d 1 stycznia czeskie markety musza
Ooddawaé niesprzedang zywno$¢
na cele charytatywne — poinfor-

mowal portal rmf24.pl. Obowigzek ten
dotyczy sklepdéw, ktérych powierzchnia
przekracza 400 metréw kwadratowych. W
ocenie czeskiej Federacji Bankéw ZywnoSci
dzieki zmianie przepiséw w 2018 roku do
potrzebujacych trafi az 10 tys. ton zywnosci.
Przedstawiciele tej instytucji obawiaja sie
jednak, ze produktéw zywnosciowych
przekazanych przez sklepy bedzie tak duzo,
Ze moga sie pojawic trudnosci zwiazane z
ich magazynowaniem oraz dystrybucja.

Podobne prawo moze wejs¢ w Zycie takze
w Polsce, gdzie trwaja sejmowe prace nad
ustawa o przeciwdzialaniu marnowaniu
zywnosci. Projekt zaktada natozenie na
sklepy o powierzchni wiekszej niz 250
metréw kwadratowych obowiazku prze-
kazywania niesprzedanej zywnosci orga-
nizacjom pozytku publicznego. W razie
ztamania tego przepisu, sieci beda musiaty
zaplaci¢ kare wynoszaca 10 groszy za kazdy
kilogram marnowanej Zywnosci.

Wedtug danych Eurostatu, w naszym
kraju marnuje sie blisko 9 milionéw ton
zywnosci rocznie.

Siedem nowych
miast w Polsce

Taz z poczatkiem nowego roku na

administracyjnej mapie Polski poja-

wito sie siedem nowych miast. Jak
poinformowat portal businessinsider.com.pl sa
to gminy: J6zeféw nad Wisla, Otyn, Sanniki,
Tulowice, Wislica, Lagéw i Radoszyce. Decyzje
0 przyznaniu im statusu miast podjat rzad.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Administracji poinformowato, Ze piec¢ z
siedmiu nowych miast miato juz ten status
w przeszlodci. Wyjatek stanowia Sanniki oraz
Tutowice. W ocenie resortu spraw wewnetrz-
nych iadministracji uzyskanie statusu miasta
oznacza m.in. zmiane wizerunkowa oraz
wiekszy prestiz danej miejscowosci. Moze
przynies¢ takze wymierne korzysci, takie jak
zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz
mozliwos¢ starania sie fundusze, ktére mozna
przeznaczy¢ na rozwdj obszaréw miejskich.
Chodzi np. o budowe $ciezek rowerowych,
czy inwestycje w komunikacje.

Od poczatku 2018 roku w Polsce istnieje
930 miast. Jak wynika z danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego w 2017 roku na mapie
administracyjnej Polski widniaty 923 miasta.
Byly to 302 gminy miejskie oraz 621 miast
polozonych w gminach miejsko-wiejskich.

OPRAC. AGA
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21 grudnia pracownicy Zakladow Energetyki Cieplnej w Katowicach pikietowali przed siedziba firmy.
Domagaja sie podwyzek wynagrodzen zasadniczych o 500 zt brutto. W spéice trwa pogotowie strajkowe.

Pikieta pracownikow ZEC

akcji prote-
stacyjnej
zorganizo-
wanej przez
zaktadowe
struktury NSZZ Solidarno$¢
i Zwiazku Zawodowego
Gornikéw w Polsce wzieto
udziat kilkadziesigt oséb.
Byli to gléwnie pracow-
nicy z nocnej zmiany oraz
ci, ktérzy mieli w tym dniu
rozpocza¢ prace na drugiej
zmianie. Przewodniczacy
Solidarnosci w ZEC Zbigniew
Kniotek podkreslit, Ze na razie
pracownicy sp6tki nie prze-
rywajg pracy, poniewaz wcigz
maja nadzieje, ze pracodawca
przedstawi konkretne propo-
zycje dotyczace wzrostu ptac.
W czasie gdy przed siedziba
zarzadu ZEC trwala pikieta,
w jego wnetrzu odbywato sie
posiedzenie rady nadzorczej
spotki. Po jego zakoriczeniu
rozpoczela sie kolejna runda
negocjacji miedzy zarzadem
i zwigzkami zawodowymi.
Wzieli w nich réwniez udziat
przedstawiciele wtasciciela
ZEC, spotki DK Energy Polska.
— Rozmowy byty konstruk-
tywne, dotyczyly podwyzek
wynagrodzen i sytuacji firmy.
Kazda ze stron zaprezento-
wala propozycje rozwiazan,
do ktérych odniesiemy sie
podczas kolejnych rozmoéw.
Odbeda sie one w pierwszym
tygodniu stycznia — powiedziat
po zakonczeniu negocjacji
Zbigniew Kniotek.
Pracownicy ZEC domagaja
sie podwyzek wynagrodzen o
500 zt brutto. Jak podkreslali
podczas pikiety, ich wynagro-
dzenia sq bardzo niskie. — Pracuje

na tej samej kottowni od 1984
roku. Nasze stawki to 15, 16 zt
brutto. Z premia to wychodzi
1700-1800 zt na reke. Gdybym
nie pracowat w weekendy i
zona bylaby bez pracy, nie byli-
by$my w stanie sie utrzymad. Po

o7

/”l

/

prywatyzacji firmy wszystkie
Swiadczenia socjalne zostaty
nam zabrane. Nowy wiasciciel
nie szanuje ludzi, nie potrafi
nawet powiedzie¢ ,,dziekuje”
za nasza prace — mowil jeden
z uczestnikéw pikiety.

L

7 grudnia w ZEC odbyto
sie referendum strajkowe. W
glosowaniu wzi¢to udziat blisko
78 proc. pracownikéw firmy, z
czego zdecydowana wiekszos¢
opowiedziata sie za rozpoczeciem
akdji protestacyjnych, wlacznie ze

strajkiem. Po ogloszeniu wynikéw
referendum wszystkie wydziaty
ZEC zostaty oflagowane, a 15
grudnia w spdtce rozpoczeto
sie pogotowie strajkowe.

W katowickich Zaktadach
Energetyki Cieplnej zatrud-

Foto: TSD

nionych jest ponad 300 oséb.
Spotka zajmuje sie produkcja
idystrybucja energii cieplnej.
Firma posiada wydziaty m.in.
w Katowicach, Mystowicach
i Sosnowcu.

tUKASZ KARCZMARZYK

Ujednolicenie stawek zasze-
regowania, wprowadzenie
nagrody z okazji branzowego
Swieta i dodatkow stazowych
- to najwazniejsze zapisy
nowego zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, ktéry zostat
podpisany pod koniec ubie-
glego roku w Wojewdodzkim
Przedsigbiorstwie Robét Drogo-
wych S.A.

Andrzej Karol, przewod-
niczacy Miedzyzakladowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ Baildon w Katowi-
cach, ktéra zasiegiem swojego
dziatania obejmuje katowickie
przedsiebiorstwo, podkresla,
Ze wypracowanie nowego
ZUZP byto bardzo trudne.
Spétka powstata w wyniku
potaczenia dawnego Wojewddz-
kiego Przedsiebiorstwa Robét
Drogowych sp. zo.o. oraz Elek-
trowni Chorzéw S.A. W nowej
firmie znalazty sie podmioty
prowadzace odmienng dzia-

falnos$¢ gospodarcza. Pierwszy,
zajmujacy sie robotami drogo-
wymi i dodatkowo posiadajacy
dziat kolejowy. Drugi, budujacy
i utrzymujacy sieci energe-
tyczne. — Po potaczeniu tych
firm zréznicowanie stanowisk
bylo ogromne. Z jednej strony
byli pracownicy wyrabiajacy
masy bitumiczne, z drugiej
elektromonterzy, czy mecha-
nicy serwisujacy koparki oraz
inny ciezki sprzet budowlany.
W nowym ukladzie udato nam
sie¢ wprowadzi¢ kilka grup
zaszeregowania i uporzadkowaé
wszystkie stanowiska.

Jeden z zapiséw ZUZP
stanowi, ze z okazji branzo-
wego $wieta pracownicy przed-
siebiorstwa otrzymaja nagrode
w wysokosci 15 proc. ptacy
minimalnej, ktéra zostanie
wyptacona wraz z wynagro-
dzeniem za wrzesieri. W 2018
roku bedzie to 315 zi brutto.
Zwiazkowcom udato sie tez

przekona¢ pracodawce do
wprowadzenia comiesiecz-
nego dodatku stazowego w
wysokosci od 100 do 200 zt

brutto. Pracownicy beda go
otrzymywali po 5, 10, 15 i
20 latach pracy. — Wiekszo$¢
pracownikéw firmy to osoby

L]
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z dluzszym stazem. Bardzo
czesto ich wynagrodzenia sg
niewiele wyzsze od stawek
pracownikéw, ktérzy dopiero

rozpoczynaja prace — dodaje
przewodniczacy miedzyza-
ktadowej Solidarnosci.

W ukiadzie znalazl sie takze
zapis dotyczacy odprawy
emerytalnej. Jej kodeksowa
wysokos¢, réwna jednej pensji
danego pracownika, bedzie
podwyzszana o 10 proc. za
kazdy rok przepracowany w
przedsiebiorstwie oraz w jego
poprzednikach prawnych.

Niezaleznie od ZUZP, w
2018 roku zwiazkowcy planuja
rozpoczecie negocjacji ptaco-
wych w firmie. W najblizszych
tygodniach rusza tez rozmowy
dotyczace regulaminu pracy i
regulaminu premiowania, kt6ry
zostanie stworzony od podstaw.

Wojewddzkie Przedsigbior-
stwo Robét Drogowych S.A
zatrudnia 139 pracownikéw.
Do Solidarnoéci nalezy ponad
35 proc. zatogi. Firma powstata
w 2016 roku

AGA
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Tauron Cieplo, Walcownia Metali ,,Dziedzice” i Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Katowicach
to kolejne firmy z naszego regionu nagrodzone w X edycji konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom. O pozostatych
laureatach — Hucie Cynku Miasteczko Sl. i PKP PLK Zaktad Linii Kolejowych w Sosnowcu pisaliSmy w poprzednim wydaniu.

Odzyskali poczucie
stabilizacji

Spétka Tauron Ciepto w Kato-
wicach to jedna z pieciu firm
Z naszego regionu, ktéra
znalazia si¢ w gronie laure-
atow ubiegtorocznej, X edycji
konkursu Pracodawca Przy-
Jjazny Pracownikom. W ocenie
Solidamosci w ciggu ostatnich
dwéch lat relacje zarzadu
firmy i strony spotecznej
ulegty znacznej poprawie.
Tadeusz Nowak, przewod-
niczacy ,,S” w Tauron Ciepto
podkresla, ze poprawa relacji
ze strong spoteczng ma zwigzek
ze zmiana zarzadu spoéiki,
ktoéra nastgpita w styczniu
2016 roku. — Obawiali$my sie
tej zmiany. Firma byta mocno
zadluzona. Nie wiedzieliSmy,
jakie nowy zarzad bedzie miat
pomysty na wyciagniecie jej
z dtugéw, ale watpliwosci
dotyczace przysztosci spotki
i jej pracownikéw szybko
zostaly rozwiane. Zarzad
zaczat rozmawiad ze zwigzkami
zawodowymi i wprowadzaé w
zycie te rozwigzania, o ktérych
rozmawiali$my. Dzieki temu
m.in. poprawiona zostata
organizacja pracy, a osoby,
ktére wezesniej podejmowaty
szkodliwe dla firmy decyzje,
zostaty pozbawione stanowisk.
Sytuacja ekonomiczna zaczeta
sie poprawiaé, pracownicy
odzyskali poczucie stabilizacji
— dodaje Tadeusz Nowak.
W Tauron Cieplo zatrud-
nionych jest ponad 1520
0s6b, niemal wszystkie posia-
daja umowy o prace na czas
nieokres$lony. Do zwiazkéw
zawodowych nalezy blisko
1000 pracownikéw. Najwieksza
organizacjq jest Solidarnos¢.
Regularne spotkania przed-
stawicieli zarzadu i strony
spotecznej, podczas ktérych
rozwiazywane sa biezace
problemy, odbywaja si¢ raz

" Foto: TSD

w miesigcu. Takie dziatania
przynosza wymierne korzysci.
Efektem regularnych negocjacji
prowadzonych przez strone
zwigzkowa z pracodawca byty
m.in. dwie dodatkowe nagrody;,
ktére pracownicy otrzymali w
2017 roku. W czerwcu ubie-
glego roku podpisano takze
protokét dodatkowy do zakta-
dowego uktadu zbiorowego
pracy, dzieki ktéremu cze$¢
premii motywacyjnej zostata
wliczona do wynagrodzenia
zasadniczego.

Nowy zaktadowy uklad
zbiorowy pracy przyjety
zostat w spétce w 2015 roku.
Przewidywat on m.in. ujed-
nolicenie zasad wynagra-
dzania we wszystkich zakla-
dach wchodzacych w sktad
Tauron Ciepto. Dokument
zagwarantowat pracownikom
dodatkowe $wiadczenia m.in.
doptate do wynagrodzenia
za czas choroby, nagrode z
okazji branzowego Swieta
w wysokos$ci ponad 56 proc.
placy minimalnej i dodat-
kowe wynagrodzenie za czas
dyzuru petnionego w domu.

Jak podkresla Tadeusz
Nowak, w spéice preznie
dziata Spoteczna Inspekcja
Pracy, dzieki czemu warunki
BHP ulegaja systematycznej
poprawie. — Spoteczni inspek-
torzy pracy na biezaco infor-
muja pracodawce o zagroze-
niach, czy pojawiajacych sie
nieprawidlowosciach, dzieki
czemu s3 one natychmiast
usuwane — moéwi przewodni-
czacy zakladowej Solidarnosci.

W sktad Tauron Ciepto
wchodza: dawne PEC Kato-
wice, EC Katowice, PEC
Dabrowa Gérnicza, EC Tychy;,
EC Bielsko-Biata oraz EC
Kamienna Gora.
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Jest wspotpraca,

sq wyniki

Walcownia Metali ,Dzie-
dzice” w Czechowicach-
-Dziedzicach jest kolejnym
przedsigbiorstwem z naszego
regionu, ktore znalazto sie
w gronie laureatéw X edycji
konkursu Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom.
Bolestaw Jonkisz, prze-
wodniczacy zakladowej
Solidarnosci podkresla, ze
zdecydowana wiekszos¢
pracownikéw walcowni nalezy
do zwiazkéw zawodowych, z
ktérymi pracodawca caty czas
prowadzi dialog. Jego efektem
sg dwustronne porozumienia
gwarantujace pracownikom
poprawe warunkow pracy i
poczucie stabilizacji.
Jednym z najwazniejszych
dokumentéw funkcjonujacych
w czechowickiej walcowni jest
zaktadowy uktad zbiorowy
pracy. Jego zapisy stanowig
m.in, ze wynagrodzenie zasad-
nicze w spolce nie moze by¢
nizsze niz 120 proc. ptacy mini-
malnej. Natomiast regularny
wzrost wynagrodzen pracow-
nicy firmy maja zagwaranto-
wany dzieki porozumieniu
placowemu podpisanemu z
pracodawca przez organizacje
zwiazkowe. Zgodnie z nim
kazdego roku na przeszere-
gowania przeznaczane jest 5
proc. funduszu ptac,anadodat-
kowe nagrody ok. 1 min zl.
— Systematyczny wzrost ptac
to w tej chwili priorytet.
Walcownia ma za sobg bardzo
trudny okres, pracownicy przez
wiele lat musieli rezygnowac
z czesci uposazen, zeby ja
ratowac. Teraz jest to jedna z
najprezniej rozwiajajacych sie
firm w sektorze metali kolo-
rowych, nadszed! czas, zeby
pracownicy odczuli poprawe
i partycypowali w zyskach —
moéwi Bolestaw Jonkisz.

Foto: walcownia.com.pl

Podkresla, ze zwigzkom
udato sie nawigza¢ dialog z
pracodawca. Podczas regular-
nych spotkan przedstawicieli
organizacji zwigzkowych i
zarzadu firmy omawiana jest
sytuacja zakladu i rozwia-
zywane sa biezace prob-
lemy. — Waznym temat tych
rozmoéw jest takze bezpie-
czenistwo. Pracodawca ktadzie
ogromny nacisk na poprawe
warunkéw BHP, na co prze-
znacza dodatkowe $rodki
— dodaje przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Tytul Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom to nie
jedynanagroda, jaka czecho-
wicka Walcownia otrzymata
w 2017 roku. W zesztym
roku spétka zostala takze
dwukrotnie uthonorowana za
dziatalno$¢ gospodarcza. W
kwietniu od gminy Czecho-
wice-Dziedzice otrzymata
statuetke Czechostawa, a
w pazdzierniku Zlotego
Dedala - nagrode przyzna-
wana najlepszym firmom
subregionu potudniowego
wojewddztwa Slaskiego.

Walcowania , Dziedzice”
jest producentem poétfabry-
katéw z metali niezelaznych,
m.in pretéw, rur i plaskow-
nikéw mosieznych oraz rur
do wymiennikéw ciepta i
krazkéw do wyrobu monet.
W firmie zatrudnionych jest
przeszto 500 pracownikoéw.
Do Solidarnos$ci bedacej
najwieksza organizacja zwigz-
kowa w spétce nalezy przeszto
50 proc. zatogi. - Udaje nam
si¢ utrzymac uzwiazkowienie
na tym poziomie, mimo ze
rotacja pracownikow jest
duza, poniewaz wiele oséb
odchodzi na emerytury —
podkresla Bolestaw Jonkisz.

AGA

Pracownik jest

naj
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W gronie laureatéw Praco-
dawcy Przyjaznego Pracow-
nikom przewazaja zaktady
produkcyjne, ale certyfikat
ten trafia takze do szkét,
spoétek samorzadowych i
instytucji publicznych. Jedna z
nich jest Regionalna Dyrekcja
Laséw Panstwowych w Kato-
wicach, ktéra zostata wyroz-
niona w X edycji konkursu.
Zgodnie z regutami
konkursu o przyznanie tytutu
Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom do komisji konkur-
sowej wystapita Miedzyzakla-
dowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ Solidarno$¢ dziatajaca
w RDLP w Katowicach. Jest
to organizacja Solidarnodci,
ktéra powstata stosunkowo
niedawno. —Dziatamy dopiero
od péttora roku i zwracamy
baczna uwage na sposéb, w
jaki pracodawca zachowuje
sie wzgledem pracownikéw.
Obecny zarzad Regionalnej
Dyrekgji Laséw Patistwowych
w Katowicach na kazdym
kroku pokazuje, ze pracow-
nicy sa dla niego najwazniejsi
istanowia najwiekszy kapitat
firmy - méwi Wioletta Koper-
-Staszowska, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.
Podkredla, ze Lasy
Panistwowe sa instytucja,
ktéra dba o swoich pracow-
nikéw, ale katowicka dyrekcja
wychodzi ponad obowiazu-
jace standardy. — W Lasach
Panstwowych od wielu lat
dziata uktad zbiorowy pracy,
ale nam udato sie doprecy-
zowac pewne jego zapisy —
dodaje. Jak wyjasnia, chodzi o
kwestie nagréd kwartalnych.
Zaktadowa Solidarno$¢ podpi-
sala z pracodawca regulamin
ich przyznawania. — Zasady
przyznawania nagréd sa
przejrzyste i sprawiedliwe.

wazniejszy

(/R
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Kazdy pracownik wie, za
jakie dziatanie moze nagrode
otrzymac oraz za co moze mu
ona zosta¢ odebrana. Wcze$-
niej panowato przekonanie, ze
dyrektor przyznaje nagrody
wedtug wlasnego uwazania.
Teraz bierze pod uwage opinie
bezposrednich przetozonych
oraz zwiazkéw zawodowych
— dodaje przewodniczaca.
W dyrekcji dziataja dwie
organizacje zwiazkowe, ktére
prowadza dialog z pracodawca
i wspdlnie z nim podejmuja
decyzje dotyczace m.in. kwestii
BHP czy spraw socjalnych. —
Pracodawca daje nam wieksze
uprawnienia, niz te wyni-
kajace z ustawy o zwiaz-
kach zawodowych. Mozemy
wspodtdecydowac o sprawach
pracowniczych - zaznacza
Wioletta Koper-Staszowska.
Regionalnej Dyrekcji Laséw
Paristwowych podlega przeszlo
40 jednostek, gléwnie nadles-
nictw. Solidarno$¢ funkcjonuje
w czesci z nich. Miedzyzakta-
dowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ Solidarno$¢ przy RDLP
w Katowicach zasiegiem
swojego dzialania obejmuje
takze NadleSnictwo Rudziniec
oraz Zaktad Transportu i
Spedycji Laséw Panstwo-
wych w Swierklaricu. — Utwo-
rzyliémy Miedzyzakladowa
Organizacje Zwigzkowa, Zeby
utatwic zrzeszenie sie pracow-
nikom tych jednostek, w
ktérych Solidarno$¢ zréznych
powod6w nie powstata. W ten
spos6b pracownicy poszcze-
g6lnych nadle$nictw moga
sie zrzesza¢ w naszej orga-
nizacji i korzystaé z naszej
pomocy - podkresla prze-
wodniczaca ,,S” w Regionalnej
Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Katowicach.
AGA
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Ponad 70 projektow inwestycyjnych na taczna kwote co najmniej 40 mld zt - tak w jednym zdaniu mozna strescic
zaprezentowany 21 grudnia w Katowicach Program dla Slgska przygotowany przez rzad przy wspétudziale Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego. Jednym z inicjatorow powstania programu byta $lgsko-dgbrowska Solidarnosé.

Program dla Slaska oﬁc] alnie ogloszony

ie mozemy inie
chcemy zostawic¢
wojewddztwa
§laskiego
samemu sobie
i dlatego ten program, ktéry
ucieraliSmy w bardzo duzym
wysitku, razem z naszymi
partnerami spotecznymi —
powiedzial premier Mateusz
Morawiecki podczas cere-
monii prezentacji Programu
dla Slaska. Prezes Rady Mini-
strow zastrzegl, ze program nie
dotyczy tylko Gérnego Slaska,
ale catego regionu, takze ziemi
bielskiej, czestochowskiej i
Zagtebia Dabrowskiego. Szef
rzadu podkredlit, ze Program
dla Slaska zostat przygotowany
W porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi, w szczegdlnosci
z Solidarnoscig oraz ze sSrodowi-
skiem pracodawcéw. Wyjasnit, ze
bylo to mozliwe dzieki temu, ze
wspdtpraca partneréw spotecz-
nych oraz strony rzagdowej i
samorzadowej znajduje sie
W naszym regionie na bardzo
wysokim poziomie.

Trzeba pracy ponad podziatami
Dominik Kolorz, przewodni-
czacy $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci w swoim wystgpieniu
ocenil, ze realizacja zapiséw
programu bedzie wymagata
zaangazowania wszystkich
Srodowisk i partneréw spotecz-
nych w regionie bez wzgledu
na poglady polityczne. - Jako
Solidarno$¢ bedziemy od tego,
zeby pilnowac tej realizacji.
Na te chwile z pelng odpowie-
dzialnosciag moge powiedziec,
ze mamy dobry dokument,
ze mamy dobry program.
Chciatbym i jestem przeko-
nany, ze tak bedzie, iz za rok
bedziemy mogli sie spotkac i
rozmawiaé o realizacji kolej-
nych jego etapéw —mowit szef
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.
Przewodniczacy wskazat, ze
Program dla Slaska zawiera nieco
stabsze elementy w obszarze
infrastruktury i rewitalizacji,
ale ,,otwarty” charakter tego
dokumentu daje realna szanse
na to, ze w przysztosci jego
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zapisy zostana poprawione i
uzupetnione.

Jak zaznaczyt z kolei Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢,
Program dla Slaska stanowi
,nowa jakos¢” i przyklad dla
partneréw spotecznych w catym
kraju.— On pokazuje, Ze oprécz
tych biezacych spraw, oprécz
sporéw, ktdre niejednokrotnie
toczymy z pracodawcami, mozna
przygotowad wspdlnie, ponad
podziatami, odpowiedzialny
program zréwnowazonego
rozwoju — méwit Piotr Duda.

Impuls data Solidamos¢

Program dla Slaska, przygo-
towany przez Ministerstwo
Rozwoju we wspdtpracy m.in
z Ministerstwem Energii oraz

Wojewo6dzka Rada Dialogu
Spotecznego w Katowicach to
jeden z kluczowych projektéw
rzadowej Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju
zwanej potocznie , planem
Morawieckiego”. Baza dla
programu byto Porozumienie
na rzecz Zintegrowanej Poli-
tyki Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego. Dokument ten zostat
opracowany pod auspicjami
Slaskiej WRDS i przedstawiony
rzadowi w formie rekomen-
dacji we wrze$niu ubieglego.
Inicjatorem porozumienia byta
$lasko-dgbrowska Solidarnos¢.

Infrastruktura, przemyst, innowacje

Program dla Slaska zawiera
zaréwno inwestycje infrastruk-
turalne obejmujgce nowe drogi,

linie kolejowe oraz rozwdj
zeglugi Ssrédladowej, jak tez
innowacyjne przedsiewziecia
majace nacelubudowe wnaszym
regionie nowych gatezi prze-
myslu, tworzenie nowych miejsc
pracy oraz rewitalizacje zdegra-
dowanych terenéw poprzemy-
stowych poprzez tworzenie na
ich obszarze przedsiebiorstw
produkcyjnych. Jednocze$nie
PdS zaktada rozwdj najsilniej-
szych sektoréw gospodarki na
Slasku, czyli m.in. energetyki,
gérnictwa i przemystu hutni-
czego. Wsréd inwestycji w
tym obszarze znalazty sie m.in.
budowa-odtworzenie kopalni
wegla koksowego oraz kopalni
wegla energetycznego, rozwoj
kogeneracji energii elektrycznej
icieplnej, rewitalizacja blokéw

energetycznych 200 MW, czy
szereginnowacyjnych projektéw
dla branzy gérniczej, ktérych
celem jest rozwdj tzw. czystych
technologii weglowych. Co
bardzo istotne, Program dla
Slaska zawiera precyzyjnie
zdefiniowane Zrédla finanso-
wania wszystkich zawartych
w nim przedsiewziec.

Mapa drogowa

PdS zawiera instrument pod
nazwa ,Mapa drogowa”, za
pomoca ktérego w przysztosci
realizowane bedaprojekty zglo-
szone przez WRDS w Porozu-
mieniu narzecz Zintegrowanej
Polityki Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego, ktére z roznych
wzgledéw nie zostaty wpisane
do obecnej wersji rzadowego

Foto: flickrcom/B. Kosifiski MR

dokumentu. Zarzadzanie reali-
zacja przedsiewzie¢ zawartych
w PdS ma sie odbywac zaréwno
na poziomie centralnym w
specjalnie utworzonym Podko-
mitecie ds. Programu dla Slaska
przy Ministerstwie Rozwoju,
jak i na szczeblu regionalnym.
Koordynacja programu na
poziomie wojewddztwa ma
sig zaja¢ komitet sterujacy
przy Wojewodzie Slaskim oraz
Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego. Tym samym
PdS bedzie pierwszym tego
typu dokumentem, na ktérego
realizacje rzeczywisty wptyw
beda mieli przedstawiciele samo-
rzadéw oraz strony spotecznej
Z naszego regionu.
AGNIESZKA KONIECZNY,
tUKASZ KARCZMARZYK

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy
lub  Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku

Zarzadu Regionu 5l
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tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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Juz od 7 lat polscy pracownicy moga cieszy¢ sie wolnym od pracy swietem Trzech Kréli. Dodatkowy
dzienn wolny nie spowodowat ani spowolnienia gospodarki, ani masowych zwolnient pracownikéw, jak przepowiadali
niektorzy pracodawcy i media.

Trzech Kroli i wolne niedziele

011 roku 6
stycznia po
przerwie trwa-
jacej niemal
pot wieku

powrdcit do kalendarza Swiat
wolnych od pracy. W powojennej
Polsce uroczystos¢ Objawienia
Panskiego, tradycyjnie zwana
Swietem Trzech Krdli, bytawolna
od pracy do 1960 roku. Znie-
sienie wolnego dnia 6 stycznia
oraz 15 sierpnia (Wniebowziecie
Najs$wietszej Maryi Panny)
dekretem Wiadystawa Gomutki
bylo elementem antykoscielnej
polityki wiadz PRL.

Powrdt Trzech Kréli

W III RP temat ponownego
ustanowienia $wieta Trzech Kroli
dniem wolnym na powaznie
powrdcit w 2008 roku za sprawa
obywatelskiego projektu, ktérego
inicjatorem byt prezydent L.odzi
Jerzy Kropiwnicki. Cho¢ pod
projektem podpisato si¢ ponad
600 tys. obywateli, zostal on
odrzucony przez éwczesna
koalicje PO-PSL. Podobnie stalo
sie niespetna rok p6zniej, gdy
obywatelski projekt ustawy
w tej sprawie ponownie trafit
do Sejmu.

W grudniu 2009 roku Plat-
forma Obywatelska ztozyta w
Sejmie wlasny projekt ustanawia-
jacy $wieto Trzech Kréli dniem
wolnym od pracy. Zapisano w
nim jednoczes$nie usuniecie z
Kodeksu pracy przepisu, zgodnie
z ktérym pracownikowi przy-
stuguje dzien wolny za §wieto
przypadajace w sobote. Innymi
stowy autorzy projektu przy-
znajac pracownikom jeden
dodatkowy dziefi wolny, odbie-
rali im nawet kilka innych dni
wolnych w ciggu roku.

Nowelizacja Kodeksu pracy
odbierajaca pracownikom
prawo do dni wolnych za
Swieta przypadajace w sobote

A

11 $ -
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zostata zaskarzona przez NSZZ
Solidarno$¢ do Trybunatu
Konstytucyjnego jako niezgoda
z ustawa zasadnicza. 2 pazdzier-
nika 2012 roku sedziowie TK
przyznali racj¢ zwigzkowi i
nakazali zmiane zaskarzo-
nych przepiséw. Tym samym
dzieki Solidarnosci pracownicy
zachowali zar6wno prawo do
dnia wolnego w $wieto Trzech
Krdli, jak i do ,,odbierania”
dnia wolnego za §wieto przy-
padajace w sobote.

Powtorka z historii

Historie walki o wolne od
pracy $wieto Trzech Kroli
warto przypominac nie tylko
ze wzgledu na zastugi NSZZ
Solidarno$¢ w tym zakresie.

i

-
']

Pod wieloma wzgledami byta
ona podobna do niedawnej
batalii o niedziele wolne od
pracy w handlu. W obu tych
przypadkach czes¢ mediéw oraz
organizacje zrzeszajace praco-
dawcéw wieszczyly gospo-
darcza katastrofe, drastyczny
spadek wplywéw budzeto-
wych oraz masowe zwolnienia
pracownikow, zwlaszcza w
handlu. - Wprowadzenie
kolejnego dnia Swiatecznego
obnizy roczna sprzedaz débr i
ustug podmiotéw prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza
o ponad 4,2 mld ztotych (...).
W zwiazku ze zmniejszeniem
wartoéci produkcji oraz zyskéw
przedsiebiorstw szacujemy
zmniejszenie wplywéw budze-

towych z podatkéw CIT oraz
VAT tacznie o ok. 370 mln zt.
Dodatkowy dzien wolny z
tytutu $wieta oznacza zakaz
pracy w placéwkach handlo-
wych. W sektorze handlu, kazdy
dodatkowy dzien, szczegélnie
weekendowy, to mniejszy
przychéd o ok. 1,5 mld ztotych
—mozna przeczyta¢ w komu-
nikacie Konfederacji Lewiatan
z wrzesnia 2010 roku opubli-
kowanym po przeglosowaniu
przez Sejm nowelizacji Kodeksu
pracy ustanawiajacej dzien
wolny w Swieto Trzech Kroli.

W niemal identycznym
tonie organizacje pracodawcéw
isprzyjajace im media wypo-
wiadaty sie na temat obywatel-
skiego projektu ustawy o ogra-

Foto: commons.wikimedia.org/bolando

niczeniu handlu w niedziele,
ktéry w kompromisowej wersji
zostal przyjety przez Sejm pod
koniec listopada ubiegtego
roku. — Réwniez straszono nas
miliardami budzetowych strat,
spadkiem obrotéw w handlu i
utrata dziesiagtek tysiecy miejsc
pracy. Prébowano wmoéwic
spoteczeristwu, ze zamkniecie
sklepéw w niedziele bedzie
oznaczato, ze ludzie beda
mniej je$¢, kupia mniej ubran
telewizoréw czy mebli, co
jest przeciez kompletnym
absurdem. Na szczescie obywa-
tele nie dali sie¢ nabraé na te
czarne wizje, co pokazuja
badania opinii publicznej, w
ktérych wiekszo$¢ Polakéw
popiera ograniczenie handlu

w niedziele — wskazuje Alfred
Bujara, przewodniczacy Krajo-
wego Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ubezpieczeti NSZZ
Solidarnos¢iinicjator obywa-
telskiego projektu w sprawie
wolnych niedziel w handlu.

lle warte to straszenie?
Ustanowienie Swieta wolnego
od pracy 6 stycznia nie przy-
czynito si¢ ani do wzrostu
bezrobocia, ani do spadku
dochodéw budzetowych. Dzi$
juznikt nie straszy gospodarcza
katastrofag spowodowang dniem
wolnym w Trzech Kréli. Co
ciekawe, réwniez po przy-
jeciu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele przez Sejm
cze$¢ sieci handlowych nie
tylko przestata krytykowac to
rozwigzanie, ale wrecz staneta
po stronie jego zwolennikow.
W grudniu sie¢ dyskontéw
spozywczych Netto oglosita,
ze ograniczenie w handlu w
niedziele nie wptynie na stan
zatrudnienia, za to pracow-
nicy beda mieli wiecej czasu
na odpoczynek w rodzinnym
gronie. — JesteSmy wdzieczni
za ten glos, szkoda jednak, ze
pojawit sie on dopiero teraz, a
nie kilka miesiecy wczesniej,
gdy losy ustawy wazyly sie w
sejmowych komisjach. Sieci
handlowe zrozumiaty, ze nie
zdotaja juz zatrzymac inicja-
tywy ograniczenia handlu w
niedziele. Stawiajac sie terazw
pozycji zwolennikéw wolnych
niedziel, zyskuja wizerun-
kowo jako dobrzy pracodawcy,
otwarci na potrzeby swoich
pracownikéw. Tobardzo dobrze,
ale z drugiej strony to pokazuje
tez, ile warte bylo wczeSniejsze
straszenie rzekomymi negatyw-
nymi skutkami ograniczenia
handlu w niedziele — zaznacza
Alfred Bujara.

tUKASZ KARCZMARZYK

Kalendarz dni wolnych w 2018 roku

W tym roku czeka nas 251 dni
roboczych, czyli o jeden wiecej
niz w roku 2017. Wiecej nizw
roku ubiegtym bedzie jednak
réwniez okazji do przedtuzenia
sobie weekendu ze wzgledu na
korzystny uktad swigt wolnych
od pracy w kalendarzu.

Jesli pracujemy od ponie-
dziatku do piatku po 8 godzin
dziennie, w 2018 roku spedzimy
w pracy 2008 godzin. Najwiecej
pracy czeka nas w pazdzier-
niku, bo az 184 godziny. Za to
w grudniu bedziemy mieli do
przepracowania zaledwie 152
godziny. Lacznie w tym roku,
wliczajac weekendy i $wieta,
czeka nas 114 dni wolnych.

W kalendarzu polskiego
pracownika jest 13 Swiat
ustawowo wolnych od pracy.
Whbrew temu, co czesto powta-

rzaja media, Polska pod tym
wzgledem nie wyrdznia sie na
tleinnych krajéw europejskich.
Jak wynika z danych Dziennika

Urzedowego Unii Europejskiej,
$rednia liczba $wiat wolnych
od pracy w panistwach Unii
Europejskiej to 12,6.

Foto: pixabay.com/CCO

2018 rok nie zaczat si¢ dobrze
dla mito$nikéw dtugich week-
endéw. Swieto Trzech Kréli
przypada w sobote. Warto

pamietad, ze w takim przypadku
pracownik moze ,odebrac”
sobie dzierr wolny, ale o tym
kiedy to nastapi decyduje
pracodawca.

Wielkanoc w tym roku
bedziemy obchodzi¢ 11 2
kwietnia. Tegoroczna majéwka
uklada si¢ w kalendarzu bardzo
korzystnie. Swieto pracy przy-
padawewtorek, a Swieto Konsty-
tucji 3 Maja w czwartek. To
oznacza, ze biorac zaledwie trzy
dniurlopu, bedzie mozna cieszy¢
sie dziewieciodniowym odpo-
czynkiem. W maju bedziemy
miec jeszcze 2 dni Swigteczne:
Zielone Swiatki w niedziele 20-go
iBoze Ciato w czwartek 31-go.

Kolejna okazja do prze-
dluzenia weekendu trafi sie
w sierpniu za sprawa Swieta
Whniebowziecia Najswietszej

Marii Panny. 15 sierpnia przy-
pada w tym roku w $rode, a
wiec biorac 2 dni urlopu mozna
zapewnic sobie pieciodniowa

przerwe w pracy. i
Dziet Wszystkich Swie-
tych wypadnie w 2018 roku
w czwartek. Z kolei Swieto
Niepodlegtosci, czyli 11 listo-
pada przypada w niedziele.
Swieta Bozego Narodzenia
uktadaja sie w kalendarzu
znacznie korzystniej z punktu
widzenia pracownikéw niz w
roku ubieglym. Bedziemy je
obchodzi¢ we wtorek i w §rode.
ZXkolei Nowy Rok przywitamy
we wtorek. Jesli wiec dobrze
zaplanujemy sobie dni urlo-
powe, bedziemy mogli cieszy¢
sie Swiateczno-noworocznym
odpoczynkiem przez 11 dni.
KAR
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Agnieszka Tkocz

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Czy pracodawca moze wypozyczyc¢
swoich pracownikow innej firmie?

racodawcy moga namocy
Pporozumienia korzy-

sta¢ z zasobow ludzkich
swoich firm, wymaga to jednak
spetnienia kilku warunkéw.
Regulacje dla takiego stanu
rzeczy znajdziemy w art. 174(1)
Kodeksu pracy. Wykonywanie
pracy u innego pracodawcy
wymagaw pierwszej kolejnosci
zawarcia niejako tréjstronnego
porozumienia, na podstawie
ktérego za zgoda pracownika
pracodawca udziela mu urlopu
bezptatnego w celu wykony-
wania pracy u innego praco-
dawcy przez okreSlony czas.
Pierwotny pracodawca nie
wyplacawéwezas pracownikowi
zadnych Swiadczen, bowiem
jest to czas kiedy stosunek
pracy zostaje zawieszony.
Okres $wiadczenia pracy u
drugiego pracodawcy podlegaw
pelni zaliczeniu do uprawniert
pracowniczych u dotychcza-
sowego pracodawcy. W szcze-
g6lnosci dotyczy¢ to bedzie
uprawnief zwigzanych zwyna-
grodzeniem, a mianowicie okres
ten bedzie podlegat zaliczeniu
do tzw. dodatkéw stazowych,
nagrdd jubileuszowych, odpraw
emerytalno-rentowych, odpraw
po$miertnych, jak réwniez
uprawnien zwiagzanych z
urlopem wypoczynkowym,
czy okresem pozostawania w
stosunku pracy, od ktérego
zalezy dlugos$¢ okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace.
Okres pracy u drugiego praco-
dawcy zostanie wliczony do
stazu pracy u macierzystego
pracodawcy, jednak dopiero

po powrocie pracownika do
Ppracy nawczesniej zajmowane
stanowisko. Natomiast o§wiad-
czenia pracodawcy polegajacena
podwyzszeniu wynagrodzenia
pracownikowi lub rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia
z winy pracownika nie maja
wplywu na stosunek pracy tego
pracownika z macierzystym
pracodawca.

Pracownik, wyrazajac
pisemnie zgode na udzielenie
mu tego urlopu, zobowiazuje
sie wobec swego pracodawcy,
Ze ZawrIze Z NOWym praco-
dawca umowe o prace na czas
okreslony (art. 25 par. 1 k.p.).
Zobowiazanie pracownika ma
jednakze charakter warunkowy,
gdyz zawarcie umowy o prace
znowym pracodawca uzalez-
nione jest od zaproponowania
pracownikowi przezniego odpo-
wiednich warunkéw umowy,
a zwlaszcza wynagrodzenia.
Zobowiazanie pracownika jest
bezwarunkowe tylko wtedy,
gdy w czasie wyrazania zgody
na urlop bezptatny pracownik
zna i akceptuje nowe warunki
zatrudnienia.

Utlop bezptatny udzielany w
trybie art. 1741 k.p. ma charakter
urlopu szczegdlnego. Przepis
ten nie przewiduje mozliwosci
odwotania z urlopu, jak to ma
miejsce przy klasycznym urlopie
bezptatnym —art. 174 § 3 k.p.
Stad odwotanie z urlopu przez
macierzystego pracodawce
jest co do zasady niedopusz-
czalne. Uwzgledniajac jednak
to, ze porozumienie pomiedzy
pracodawcami ma charakter

umowy cywilnoprawnej oraz
wyrazajac cywilistycznag zasade
swobody ksztalttowania umoéw
nie ma przeszkdéd, aby takie
zastrzezenie zostalo zawarte
w tredci porozumienia.

Po zakoniczeniu pracy u
drugiego pracodawcy macie-
1zysty pracodawca zobowigzany
jest bezwarunkowo dopusci¢
pracownika do pracy na
takich samych warunkach,
jakie istniaty przed urlopem
bezptatnym (pracownik wraca
naswoje dotychczasowe stano-
wisko wraz z uprzednim wyna-
grodzeniem). Niespelnienie
tego warunku moze skutkowaé
konieczno$cia wytoczenia
przez pracownika powddztwa
o dopuszczenie do pracy, a
w konsekwencji wymogiem
egzekucji sgdowej.

CzymsS innym jest wynaj-
mowanie wzajemne pracow-
nikéw czy tez wypozyczanie
tzw. secondment, skadinad
nie uregulowane przez polskie
prawo pracy. Przeciwnicy takich
rozwiazan podnosza, ze poro-
zumienie polegajace na wypo-
zyczeniu pracownikéw narusza
Pprzepisy o pracy tymczasowej,
oraz regulacje wskazang w
art. 22 par. 1 k.p., zgodnie z
ktdra pracodawca zobowiazuje
sie do zatrudniania pracow-
nika za wynagrodzeniem, to
jest zapewnienia mu realnie
pracy. Kwestia problematyczna
jest wéwczas uksztattowanie
stosunku zatrudnienia, aby byt
zgodny z przepisami, w sytuacji,
gdy pracownik wypozyczany
jest innej firmie, jego umowa z

pracodawca macierzystym nie
ulega zawieszeniu, a faktyczny
nadzor nad jego praca pelni
podmiot, z ktérym pracow-
nika nie wigze zaden stosunek
prawny. Taki model zatrudnienia
moznaby obroni¢, jeslizumowy
o prace z pracodawca macie-
rzystym wynikatoby wyraZnie,
Ze pierwotny stosunek pracy
trwa, ajedynie przez okres tzw.
secondmentu pracownik, na
polecenie swojego pracodawcy,
jest zobowiazany wykonywaé
polecenia innego pracodawcy.
Obowiazujace przepisy daja
mozliwos¢ delegowania przez
pracodawce czesci swoich
uprawnien na osobe trzecia,
zatem takie rozwigzanie wydaje
sie by¢ mozliwe do wprowa-
dzenia w zycie juz w chwili
obecnej, chociaz nie jest uregu-
lowane kodeksowo.

Informujemy, ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawngq i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze

pamietac, Ze ze wzgledu na dtugos¢

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, ze osoby posia-
dajqce Ochrone Prawng CDO24

1mogq zawsze, na biezgco zasiggngc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostale osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
oferta CDO24 na www.cdo24.pl.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» POSWIATECZNO-NOWOROCZNYM
wywczasie nastgpil nieuchronny powrét
do szarej rzeczywistosci, a wraz z nim
na ekrany telewizoréw i komputeréw
powrdcity oblicza przedstawicieli naszej
tzw. klasy politycznej. Na poczatek stéw
kilka o podlegtym resortowi srodo-
wiska Narodowym Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
ktory rozpisat ostatnio warty 4 min zt
przetarg na pakiety zdrowotne dla
pracownikéw i kierownictwa tejze
instytucji. Wsréd ustug medycznych,
ktérych postepowanie przetargowe
dotyczy, znalazly sie m.in. znizki na
zabiegi z zakresu chirurgii plastycznej,
m.in. lifting twarzy, korekte nosa, uszu,
a nawet piersi. W naj$mielszych snach
nie spodziewaliSmy sig, Ze dobra zmiana
zajdzie az tak daleko i obejmie nawet
zmiane miseczek na wieksze.

» TO NIE KONIEC. OKAZUJE SIE,
ze nie wszyscy zatrudnieni w NFOSiGW
beda mogli liczy¢ na takie same rabaty.
O ile szeregowy pracownik powiekszy
czy podciagnie sobie to i owo z upustem
wynoszacym 10 proc., to cztonkowie
zarzadu tej instytucji moga liczy¢ na 30
proc. rabatu. Ciekawe, z czego wynika ta
dysproporcja. Moze to przejaw rozpasania
wiadzy, a moze kierownictwo funduszu
po prostu bardziej tego typu zabiegéw
potrzebuje. Pewnie datoby sie znalez¢
w internetach ich zdjecia, aby to zwery-
fikowag, ale nie mamy na to odwagi.

»TERAZKOLEJNA WIESCZRESORTU
ministra Szyszki, ktéry zaczal nowy rok
zwyjatkowym impetem. Otéz okazuje
sie, ze w Ministerstwie Srodowiska
trwaja prace nad projektem dotyczacym
powotania Agencji Bezpieczenstwa

DEMOTYWATORY.PL

Powro6t do szare) rzeczywistosci

Ekologicznego. Jak donosza tabloidy;,
nowa policja le$na ma by¢ wyposazona
w bron palna i dysponowaé prawem
do wejscia na teren przedsiebiorstw, a
nawet prywatnych mieszkan o kazdej
porze dniainocy. Niedtugo strach bedzie
i8¢ do lasu na grzyby. Czlowiek przez
przypadek nadepnie jaka$ chroniong
paprotke i zarobi kulke.

» A TERAZ O SMUTNYM LOSIE
niedawnego lidera polskiej opozycji,
ktéry najpierw przestal by¢ liderem
wlasnej partii, a teraz okazatlo sie, ze
nie bedzie réwniez jej wiceliderem ani

Foto: demotywatory.pl

nawet trzecim zastepca lidera. Po tym
jak Rychu Swetru — bo o nim tu mowa
— zostal wySlizgany przez Katarzyne
Lubnauer z funkcji przewodniczacego
nowoczesnej kropki, partia wybratanowe
prezydium, w ktérym réwniez zabrakto
miejsca dla biednego Ryska. Na koniec
nowa szefowa kropki powiedziala, ze
teraz Swetru bedzie mégl sie zajac recen-
zowaniem polityki gospodarczej rzadu
Mateusza Morawieckiego. Rozumiemy, ze
w polityce nie ma sentymentéw, ale zeby
az tak ztosliwie zartowac z pokonanego
przeciwnika, to jednak chyba przesada.

GOSPODZKI&PODROZNY

Rozmowa kumpli:

- Podobno seks jest swietnym
sposobem na sen.

- Na pewno. Moja zasypia,
jak tylko o tym wspomne...

—Mamo, ja juz naprawde nie bede
miat wiecej pryszczy?

- Nie, nie bedziesz miat.

- Ale obiecujesz?

- Tak.

— A skad wiesz?

- Bo juz nie ma miejsca.

Maz z zong w kuchni, przygoto-
wujg $niadanie. On kroi chleb,
ona nastawia jajka. Nagle zona
moéwi do meza:

- Bierz mnie, bierz, w tym
momencie!

Facet zbaraniat (nigdy tak nie
robita), uznat, ze to najpiekniejszy
dzien w jego zyciu.

Zabrat sie za nig na kuchennym
blacie.

Po wszystkim zona podziekowata
i wrécita do gotowanych jajek.
Maz, wcigz zszokowany zapytat:
- Kochanie, czemu nie robimy
tego czesciej?

Na to ona:

- Po prostu, minutnik sie zepsut.

Mtody lekarz odebrat pierwszy
pordd. Pyta ordynatora:

— | jak mi poszto?

— W zasadzie dobrze, ale po pupie
klepie sie noworodka, a nie matke.
Wsrdéd internautdéw przeprowa-
dzono ankiete:

- Co jest lepsze: seks czy Boze
Narodzenie?

Wszyscy odpowiedzieli, ze Boze
Narodzenie. Dlaczego? Bo jest
czescie].

Tata prébuje zmobilizowa¢ Jasia
do nauki.

- Jasiu, jak dostaniesz piatke to
dam ci 10 ztotych.

Nastepnego dnia, w szkole, Jasiu
podchodzi do nauczycielki i szepcze:
- Prosze pani, chce pani tatwo
zarobic pie¢ ztotych?

Najlepszy przyjaciel kobiety to
kot. Zaden kot nie zapyta sie:
,Czego zresz po nocy?”. Bedzie
zart razem z nig.

Poniedziatkowy poranek, szef pyta:
— Co masz takie czerwone oczy, pites?
- Nie! Ptakatem caty weekend, bo
brakowato mi pracy!

M6j cel na 2018 rok: osiaggnac cele
z 2017 roku, ktére powinienem
byt osiagngé w 2016 roku, po
tym, jak ich nie zrealizowatem
w 2015 roku tak, jak to zaplano-
watem w 2014 roku.

W tramwaju:

— Dzier dobry, bilecik skasowany?
- No nie skasowatem.

— Niedobrze. Poprosze dowdd osobisty:
- Dlaczego?

- Musze wystawi¢ mandat.

- Wie pan kim ja jestem?
No wie pan?

- Nie wiem i nie obchodzi mnie
to. Poprosze dowéd.

- To ja panu powiem kim jestem:
szczesliwym posiadaczem biletu
miesigcznego.

LE

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



