400 zi

podwyzki dostali
pracownicy ze stazem
pracy ponizej 3 miesiecy
w firmie Plastic Omnium
Exteriors w Kleszczowie.
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na dotychczasowym poziomie. smona 4

Jak zabezpieczy¢ w konstytucji ochrone praw pracowniczych? Jak znalez¢ r6wnowage pomiedzy spolteczna
gospodarka rynkowa, a swoboda dziatalnosci gospodarczej? W jaki spos6b wzmocni¢ w ustawie zasadniczej
instytucje referendum obywatelskiego? M.in. na te pytania starali sie¢ odpowiedzie¢ uczestnicy debaty ,Wspdlnie

o Konstytucji”

, ktéra odbyta sie 23 pazdziernika w siedzibie $lagsko-dgbrowskiej Solidarnosci.

Nowa konstytucja ma by¢

hapisanadia i 1 przez obywateli

potkame zostato zorga-
nizowane przez Kance-
larie Prezydenta RP
oraz Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢. Stano-
wito kontynuacje cyklu debat
konstytucyjnych, ktéry zostat
zapoczatkowany 25 sierpnia
2017 roku. W tym dniu w
historycznej Sali BHP Stoczni
Gdarniskiej odbytla sie konfe-
rencja naukowa ,Konstytucja
dla obywateli, nie dla elit”
zorganizowana przez Komisje
Krajowa NSZZ Solidarnos¢,
w ktérej uczestniczyt Prezy-
dent RP Andrzej Duda.
Prezydent Andrzej Duda
oglosit inicjatywe przeprowa-
dzenia referendum konsul-
tacyjnego w sprawie zmian
w obecnej Konstytucji lub
uchwalenia nowej ustawy
zasadniczej w czasie tego-
rocznych uroczystosci Swieta
Konstytucji 3 Maja. Chce, by
referendum to odbyto si¢
w 100. rocznice odzyskania
przez Polske niepodlegtosci
- 11 listopada 2018 roku lub
trwato dwa dni: 10111 listopada.

Autentyczne potrzeby spoteczne
Uczestniczacy w debacie w
Katowicach minister Pawet
Mucha, zastepca szefa Kance-
larii Prezydenta RP podkreslit,
ze celem spotkan dotyczacych
konstytucji organizowanych na
terenie calego kraju jest wlasnie
szeroka dyskusjana temat pytar,
ktére powinny znaleZ¢ sie w
przysztorocznym referendum.
— Chcemy, zeby konstytucja
byta konstytucja obywatelska,
zeby proces jej stanowienia, jej
konsultacji, wskazywat na ten
element obywatelskosci, dlatego
zaangazowanie Solidarno$ci w
dyskusje jest dla nas bardzo
cenne — powiedziat minister
Pawet Mucha.

Podkreslil, ze swoje opinie
dotyczace koniecznych zmian

w ustawie zasadniczej mozna
réwniez przesyla¢ na adres
mailowy referendum.konsulta-
cyjne@prezydent.pl. — Caly ten
wielki material ma sie ztozy¢ na
to, zeby prezydent RP Andrzej
Duda odwzorowat autentyczne
potrzeby spoteczne, zeby wola
suwerena zostala odzwiercied-
lonaw projekcie postanowienia o
zarzadzeniu referendum ogdlno-
krajowego —powiedziat Mucha.

Jakie pytania w referendum?

ZXkolei jak zaznaczyl przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ Piotr Duda, dla
zwiazku kluczowym elementem
jest to, aby w przysztorocznym
referendum jedno lub dwa

pytaniabyly po$wiecone wiasnie

kwestiom zwigzanym z prawami
Ppracowniczymi i zwigzkowymi.
Dodat, ze w ocenie Solidar-
noSci najwazniejsze kwestie
dla pracownikéw, obywateli
oraz zycia spoteczno-gospo-
darczego powinny zosta¢ w
nowej konstytucji zapisane
w sposéb gwarantujacy ich
wigksza stabilno$¢. — Chodzi
o to, by takie gtéwne filary,
jak obronnos¢, jak bezpie-
czenistwo energetyczne, jak
sprawy spoleczne, nie mogty
by¢ tak szybko zmieniane przez
kolejne ekipy rzadowe zwykla
wiekszoscig, tylko wiekszoscia
kwalifikowang — wyja$niat
Piotr Duda.

W ocenie przewodnicza-
cego $lasko-dabrowskiej Soli-

darnosci Dominika Kolorza
jedno z kluczowych pytan w
referendum w sprawie ksztattu
ustawy zasadniczej powinno
dotyczy¢ wzmocnienia insty-
tucji referendum obywatel-
skiego. — Zeby nie byto takiej
sytuacji, z jaka mieliSmy do
czynienia przy okazji wniosku
oreferendum emerytalne, pod
ktérym podpisato sie ponad 2
miliony obywateli, a postowie
ten wniosek wyrzucili do
kosza. Po pierwsze referendum
powinno by¢ obligatoryjne. Po
drugie nalezy obnizy¢ prég
frekwencyjny w referendach
obywatelskich. Gdyby$my
taki instrument mieli jako
obywatele, byloby nam zdecy-
dowanie latwiej forsowac

Foto: TSD

inicjatywy propracownicze i
proobywatelskie. Referendum
dawatoby obywatelom, méwiac
po zwiazkowemu, bat na poli-
tykow” —zaznaczyt szef §lasko-
-dabrowskiej ,,S”.

Pefna niedoskonatosci

Podtytut debaty zorganizowanej
w siedzibie $lagsko-dgbrowskiej
Solidarno$ci brzmiat: ,Czy
ochrona pracy wedtug Konsty-
tucji to zawsze ochrona pracow-
nika?” Pierwsza cze$¢ spotkania
stanowil panel ekspercki, w
ktérym udziat wzieli minister
Pawet Mucha, byty rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach prof. Jan Wojtyla
oraz konstytucjonalista z Kato-
lickiego Uniwersytetu Lubel-

skiego prof Dariusz Dudek. W
drugiej cze$ci odbyla sie dyskusja
zaproszonych ekspertéow z
innymi uczestnikami debaty,
wsrdd ktérych znaleZli sie m.in.
parlamentarzy$ci, samorza-
dowcy oraz przedstawiciele
regionalnych i branzowych
struktur NSZZ Solidarnos¢.
Moéwiac o niedoskonatos-
ciach obecnej Konstytucji w
sferze zabezpieczenia praw
pracowniczych minister Mucha
wskazal m.in. na , blankieto-
wo$¢” ustawy zasadniczej z
1997 roku. — Konstytucja w
ok. 150 przypadkach odsyta
do ustaw zwyklych. Z jednej
strony mamy 243 artykutly,
czyli bardzo obszerng regu-
lacje. Jednak kiedy méwimy
o konkretnych prawach
podmiotowych, o okreslo-
nych gwarancjach okazuje
sie, ze dookre$la je zwykla
ustawa — mowil zastepca szefa
Kancelarii Prezydenta RP.

Chroni pracownikow?
O stabo$ci umocowania w
obecnej Konstytucji praw
pracowniczych méwit réwniez
prof. Jan Wojtyta. Jak podkreslit
ustawa zasadnicza akcentuje
je jedynie hastowo. - Méwi
sie, ze praca jest pod ochrona
panistwa, ale jaka praca? Ta
ochrona jest Swiadczona jedynie
dla oséb $wiadczacych prace
na podstawie uméw o prace.
Jednak to jest jedynie czesc.
Reszta to umowy Smieciowe,
ktdre ja nazywam umowami
wyzysku. W tych umowach
swoboda kontraktowa pozwala
pracownikowi i pracodawcy
dowolnie uzgodni¢ warunki.
Ztym, Ze to jest dialog myszy
zlwem. Prawo pracy, ktore jest
prawem ochronnym, bo ono
chroni stabszego partnera, musi
by¢bardzo silnie zakotwiczone
w konstytucji — podkre$lat
prof. Wojtyta.

tUKASZ KARCZMARZYK
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CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

LIczBA tygodnia
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pazdziernika zmienimy czas z letniego na
zimowy. O godz. 3.00 nad ranem cofniemy
wskazéwki zegarow na godz. 2.00.
Prawdopodobnie w tym roku zmiana czasu

w Polsce z letniego na zimowy zostanie
przeprowadzona po raz ostatni.

W pazdzierniku sejmowa Komisja Administracji
i Spraw Wewnetrznych jednogtosnie poparta
projekt zaktadajacy obowigzywanie od

1 pazdziernika przysztego roku czasu letniego
przez caty rok. W ocenie autoréw projektu

to rozwigzanie jest korzystne nie tylko ze
wzgledéw ekonomicznych, ale tez zdrowotnych
i spotecznych.

KROTKO

Komisja Krajowa o wolnych
niedzielach w handlu

» OBRADUJACA 241 25 PAZDZIERNIKA w Wieliczce
Komisja Krajowa NSZZ Solidarno3¢ podtrzymata wczes-
niejsze stanowisko zwigzku w sprawie ograniczenia handlu
w niedziele. W ocenie cztonkéw KK wprowadzenie tylko
czesci wolnych niedziel w placowkach handlowych nie jest
kompromisem, a kompromitacjg Prawa i Sprawiedliwosci.
W przyjetym w tej sprawie stanowisku cztonkowie KK
podkreslili, ze oczekujg od partii rzadzacej wywigzania sie z
obietnic sktadanych przed wyborami parlamentarnymi.
W dokumencie zaznaczono m.in., ze zgodnie z projektem
komitetu obywatelskiego inicjatywy ustawodawczej ogra-
niczenia handlu w niedziele, w sktad ktérego wchodzi
takZze NSZZ Solidarnos¢, ograniczenie to ma dotyczy¢
wszystkich niedziel. — Jest to spojne z deklaracjami
Prawa i Sprawiedliwosci z ostatniej kampanii wyborczej
0 oddaniu niedzieli pracownikom oraz wczesniejszymi
dziataniami tej partii, ktora jako ugrupowanie opozycyjne
kilka lat temu zgtosito swoj wtasny projekt poselski
zaktadajacy zakaz handlu we wszystkie niedziele
- napisano w stanowisku KK.
Zwiazkowcy podkreslili, ze PiS ma jeszcze czas na zmiane
swojej decyzji w tej sprawie. W ich ocenie rzadzacy
powinni takze wzig¢ pod uwage opinie Konferencji
Episkopatu Polski, ktéra jednoznacznie popiera ograni-
czenie handlu w niedziele.
Cztonkowie KK zaznaczyli, ze niedziela jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, a ustawa miata doprowadzi¢ do
ograniczenia pracy w tym dniu ponad miliona pracow-
nikéw. Zdecydowang wiekszos¢ oséb zatrudnionych w
branzy handlowej stanowig kobiety. — To nieludzkie i
sprzeczne z duchem Porozumief Sierpniowych, na ktére
tak chetnie wielu politykéw Zjednoczonej Prawicy sie
powotuje. Cho¢ warto pamieta¢, ze wtedy postulowano o
wolne soboty, a dzisiaj musimy walczy¢ o wolne niedziele
- czytamy w stanowisku przyjetym przez KK
Z ostatnich zapowiedzi PiS wynika, ze ustawa o ograni-
czeniu handlu w niedziele wejdzie w zycie w styczniu
przysztego roku. Zgodnie z jej projektem, handel zostanie
ograniczony w druga i w czwartg niedziele miesigca. Z
ograniczenia rzadzacy zamierzajg wytaczy¢ takze wszel-
kiego rodzaju centra dystrybucyjne, logistyczne i magazy-
nowe, co budzi sprzeciw strony zwigzkowej.
Obywatelski projekt ustawy o wolnych niedzielach w handlu
nie tylko dopuszcza liczne wyjatki na przyktad mozliwos¢
otwarcia matych sklepdw, jezeli za ladg stanie ich wtasciciel.
Zawiera takZe rozwigzania mniej restrykcyjne niz te, ktore
obowigzujg w wielu krajach zachodnie]j Europy.

AK

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastepny numer Tygodnika

Slasko-Dabrowskiego ukaze sie w czwartek
9 listopada.

Redakcja TSD

ijalem wczoraj lis¢ klonu, podczas
Mjego ostatniej w zyciu akcji. Spadat
lotem $lizgowym na skwerek.
Kolorem przypominat nieco li§¢ z kana-
dyjskiej flagi, ale tylko nieco. Troche mu
jednak brakowato. Gdybym byt kobietg,
to opisalbym te barwe w kilku stowach,
ale bytyby one zrozumiate tylko dla jej
kolezanek. Im po tym krétkim opisie li§¢
ow wyswietlilby sie przed oczyma jak na
fotografii uczynionej reka profesjonalisty.
Jako ze zakladam, iz tekst niniejszy czyta
tez pte¢ inna, nazywana réwniez (i stusznie)
brzydka, badZ nie wiedzie¢ czemu przeciwna,
pragne powiedzie(, ze lis¢ nie byt taki jak
na kanadyjskiej fladze, tylko jasniejszy.
Jesli jeste$ z pokolenia pamietajgcego
tzw. kubanskie pomararicze, to wiasnie
taki byt ten 1i$¢. Zielono-pomaranczowy
z plamami. Jesli jeste$ z innego pokolenia,
to zapytaj starszych. Ja z Toba o kolorach
nie jestem w stanie sensownie rozma-
wiaé. Zdjecia moich rodzicéw i zdjecia z
mojego dziecinstwa wyraZznie wskazuja, ze
urodzitem si¢ w czasach, kiedy $wiat byt
czarno-bialy jak ekran telewizora, na ktérym
ogladatem , dobranocki”i ,,wieczorynki”.
A jak powszechnie wiadomo, wigkszos¢
ludzi najmilej wspomina dziecifistwo,
nawet jesli bylo ono tylko czarno-biate.
A moze wiasnie dlatego. Wobec powyz-
szego nawiazanie miedzypokoleniowej
nici porozumienia w kwestii kolorystyki
wydaje sie niezwykle trudne, a w niekt6-
rych przypadkach wrecz niemozliwe.
Niegdys jedna wieczorynka uczyta, bawiac
ibawila, uczac. Teraz sa calodobowe kanaty
wypetnione, jak to sie okropnie dzi§ méwi:
»tym kontentem”. Cytujac klasyka, o take
zreszta telewizje walczyliSmy, bo widzie-
liSmy jedynie ,plusy dodatnie”, a zabrakio
nam wyobrazni, by ujrze¢ ,plusy ujemne”.
Nie byliémy sobie w stanie wyobrazi¢, ze
mito$nicy jednego kanatu z kreskéwkami
moga zacza¢ wrecz nienawidzié mito$nikéw
innych kreskéwek tylko z tego powodu,
ze tamci co innego ogladaja. Mito$nicy
Mini Mini kontra widzowie TVP ABC?
Albo widzowie Boomeranga kontra ogla-
dacze kanatéw Disneya. Brzmi komicznie,
prawda? No to teraz popatrzcie na doro-

Co wobec tego ogladac

na dobranoc, aby unikng¢
swarow i mordobicia?
Najlepiej nic, a w zamian ksigzke
poczytac, ale wiem, jak trudno
zasngc¢ bez dobranocki.

stych ogladaczy calodobowych prawd w
TVP, TVN, Polsacie czy Republice? Czes¢ z
nich pod wptywem telewizyjnego obrazu
ghupieje. Gdyby dac im do reki topatke
i wiaderko, to mamy murowang rewo-
lucje w piaskownicy, walenie po tbach,
ciagniecie za wlosy, sypanie piaskiem po
oczach i rozpaczliwe wzywanie dorostych
na pomoc. Tyle ze bardziej dorostych juz
nie ma. Oni sa najstarsi, a jak dzieci sie
zachowuja, jak dzieci...

Co wobec tego ogladaé na dobranoc,
aby unikng¢ swaréw i mordobicia? Najle-
piej nic, a w zamian ksigzke poczytac, ale
wiem, jak trudno zasnaé bez dobranocki.

Foto: esmem

To cze$¢ naszego rytuatu przedsennego od
dzieciristwa. Sa kanaty, gdzie mozna ogladac
trzaskajacy ogiert w kominku. Kiedy$ miatem
w kabléwce kanal, na ktérym morze przez
24 godziny na dobe odbijato sie od piasz-
czystego brzegu lub atakowato wulkaniczne
wyspy badZ rzezbito klify. Fajne, ale zamiast
usypiad irytowalo pytaniem: Kto tam jezdzi
na urlop, za ile i dlaczego nas wcigz nie sta¢?
A moze wlozy¢ odrobine wysitku, p6js¢ do
parku i nagra¢ na smartfonie spadajace liscie?
P6t godziny nagrania, a potem wieczorem
wystarczy podpiac do telewizora i pusci¢ we
wiasnym domu. Cisza, spokdj, relaks. Wszak
o to koniec koricéow w dobranocce chodzi.
Z tym nagraniem liSci na smartfonie to
wymySlitem juz jaki$ czas temu, ale wciaz
pomystu nie zrealizowatem. Dlaczego?
Moégltbym oczywicie gardtowad, ze sg jakie$
zasady, ktérych famac¢ nie wolno, Ze trzeba
miec kregostup, honor i charakter, i Ze nie
po to co miesiac ptace za kabléwke oraz
abonament uiszczam, zeby 1azi¢ po parku
lidcie nagrywac. Ale tak po prawdzie to mi

sie po prostu nie chciato.
JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Polacy w Norwegii
zakonczyli strajk

trajk, ktory przez ponad miesigc prowa-
S dzito 70 Polakéw w przetwérni ryb na

wyspie Sotra w okolicach Bergen w
Norwegii, zakonczyl sie sukcesem. — Protest
zostaly przerwany, gdy w imieniu Polakéw
Norweski Zwiazek Zawodowy Przemystu
Spozywczego i Branz Pokrewnych podpisat
z pracodawca uktad zbiorowy — poinfor-
mowat dziennik ,Rzeczpospolita”.

Dokument zagwarantowat polskim
pracownikom lepsze warunki pracy, a
jego podpisanie byto najwazniejszym
postulatem zgloszonym podczas protestu.
Polacy zdecydowali si¢ na strajk, po tym
jak pracodawca zmienit na ich niekorzy$¢
rotacyjny system pracy. W konsekwencji
musieli pracowac nawet przez 17 godzin
w ciagu dnia. Nieprawidtowosci w trakto-
waniu pracownikéw potwierdzita kontrola
norweskiej inspekcji pracy.

Spotka Norse Production jest zare-
jestrowana w Kolobrzegu oraz w miej-
scowosci Skogsvag w okolicach Bergen i
$wiadczy ustugi dla norweskiego koncernu
rybnego Sekkingstad AS. Polacy stanowia
wiekszos¢ sposréd 120-osobowej zalogi.
Podczas protestu otrzymali wsparcie m.in.
od Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

Platny urlop
na chorego psa

ak poinformowaly wtoskie media,
po raz pierwszy osoba zatrudniona w
tym kraju otrzymata w pracy platny
urlop opiekuniczy, by zajac sie psem po
operacji. W ocenie obroncéw zwierzat to
precedensowe wydarzenie na drodze do
uznania zwierzat za cztonkéw rodziny.
Witascicielka czworonoga jest mieszka-
jaca samotnie pracownica administracji
uniwersytetu La Sapienza w Rzymie. Kobieta
zwrdcita sie do swojego pracodawcy o
zgode na urlop opiekunczy przystugu-
jacy z waznych powodéw rodzinnych.
Poinformowata, ze 12-letni seter musi
zostaé zoperowany z powodu paralizu
krtani i po tym zabiegu bedzie wymagat
opieki. Argumentujac swoja prosbe przy-
toczyta kilka orzeczenn wtoskiego sadu
najwyzszego, w ktérych stwierdzono,
ze brak troski o zwierz¢ mozna uznac za
przestepstwo maltretowania. Dostarczyla
takze zaSwiadczenie od weterynarza
potwierdzajace chorobe czworonoga.
W ocenie obroicéw zwierzat decyzja
wladz rzymskiego uniwersytetu moze by¢
precedensem. Pewnie wkrétce pojawia sie
kolejne informacje o zwolnieniu z pracy z
powodu choroby zlotej rybki lub kanarka.

Strajk pracownikow
we Francji

onad pie¢ milionéw os6b zatrudnionych
Pw sferze budzetowej we Francji wzieto

udzial w strajku zorganizowanym 10
pazdziernika. Z informacji przekazanych
przez radio Zet wynika, ze w tym dniu
w 90 departamentach Francji odbyto sie
ponad 130 manifestacji.

Po raz pierwszy od 10 lat do protestu
zgodnie wezwalo dziewie¢ central zwiaz-
kowych dziatajacych wsréd pracownikéw
instytugji publicznych. W strajku wzieli udziat
przedstawiciele wszystkich grup zawodo-
wych dziatajacych w budzetéwce: urzednicy,
nauczyciele, pracownicy stuzby zdrowia oraz
policjanci. W ten sposéb Francuzi sprzeciwili
sie planom rzadu dotyczacym likwidacji 120
tys. stanowisk pracy, po odejsciu na emeryture
0s6b dotychczas petniacych te obowigzki.

Francuzi protestowali réwniez przeciwko
zmianom w kodeksie pracy, polegajacym
na uelastycznieniu zatrudnienia, m.in.
fatwosci zwalniania pracownikéw, zmniej-
szeniu odszkodowan za bezprawne zwol-
nienia i utatwienie zwolnieni zbiorowych.
Sprzeciwili si¢ tez mozliwosci pomijania
zwiazkéw w negocjacjach miedzy praco-
dawcami a pracownikami.

OPRAC. AGA
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Wszyscy pracownicy JSW otrzymaja z okazji Dnia Gérnika nagrode, ktorej wysokos¢ zostanie wyliczona
na zasadach obowiazujacych przed 2014 rokiem — to najwazniejszy zapis porozumienia podpisanego 18 pazdziernika

z pracodawcy przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe dziatajace w spoice.

Czas na powrot do normalnosci

oman Brudzinski,

wiceprzewodni-

czacy SolidarnoSci

w JSW podkresla,

ze sytuacja firmy
ulegta znaczacej poprawie.
Spétka posiada ptynnoéé finan-
sowa. Dobra koniunktura
na wegiel koksujacy panu-
jaca na rynkach $wiatowych
pozwolila na wypracowanie
w pierwszym poélroczu tego
roku zysku netto na poziomie
1,5mld zt. - W tym zysku zatoga
powinna partycypowac. Dwa
lata temu, by ratowad spotke,
kazdy z pracownikéw oddat
od 20 do 30 proc. swojego
rocznego uposazenia — moéwi
zwiazkowiec.

Zgodnie z zapisami poro-
zumienia z 18 pazdziernika,
nagroda z okazji Dnia Gérnika,
czyli tzw. Barbérka wyptacona
zostanie wszystkim osobom
zatrudnionym w JSW, na zasa-
dach obowiazujacych przed
2014 rokiem. Jej wysokos¢ dla
poszczegblnych oséb wyniesie
rownowarto$¢ tzw. dniéwki
urlopowej pomnozonej przez 26,
czylibedzie wyzsza, od miesiecz-
nego wynagrodzenia kazdego
pracownika. To oznacza, ze
nagroda barbérkowa bedzie
korzystniejsza od tej, ktéra
pracownicy sp6tki otrzymali w
201612015 roku, gdy zgodzili sie
naratowanie firmy. Wéwczasna
skraj bankructwa doprowadzity
JSW btedy popelnione przez

poprzedni zarzad, pojawilo sie
nawet widmo upadtosci spétki.

Kolejne korzystne porozumienie
Porozumienie gwarantujace
pracownikom korzystniejsze
zasady naliczenia nagrody z
okazji Dnia Gérnika jest juz
trzecim dokumentem podpi-
sanym w spoétce w tym roku,
ktérego celem jest zrekom-
pensowanie pracownikom
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wczesniejszych wyrzeczeri. Na
poczatku tego roku pracownicy
JSW otrzymali nagrode, ktéra
stanowita doptate do Barborki
wyptaconej w 2016 roku. Zkolei
we wrze$niu na konta zatogi
wplyneta nagroda w wyso-
kosci 4,3 tys. z1, jako rekom-
pensata za tzw. Swiadczenie
weglowe. Wlipcuz14 do 19 zt
podwyzszona zostata warto$¢
positkéw regeneracyjnych, tzw.

flapséw. — Stopniowo staramy
sie zwracaé pracownikom, to
co zostato im zabrane, gdy
spdtka znajdowata sie w bardzo
trudnej sytuacji ekonomicznej
— dodaje Roman Brudzinski.

Negocjuja ZUZP

Roéwnoczes$nie reprezenta-
tywne organizacje zwiaz-
kowe dzialajace w JSW, czyli
Solidarno$¢, ZZ Kadra i ZZ

" Foto: TSD

Gornikéw JSW prowadza z
zarzagdem spoéiki negocjacje
dotyczace nowego Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego
Pracy. - Dazymy do tego, by
w tym dokumencie wréci¢ do
rozwigzan, ktére obowiazywaty
przed 2014 rokiem. Chcemy,
by uktad byt korzystny dla
pracownikéw i gwarantowatim
godziwe zarobki. Gdy projekt
dokumentu bedzie gotowy

przedstawimy go zalodze.
Jezeli zostanie zaakceptowany
przez pracownikéw, wéwczas
go podpiszemy — zapowiada
wiceprzewodniczacy Solidar-
nosci w JSW.

W ocenie strony zwiaz-
kowej jest szansa, ze projekt
ZUZP wynegocjowany zostanie
jeszcze w tym roku. Ze wzgledu
nadysproporcje ptacowe wyste-
pujace na tych samych stano-
wiskach w poszczegdlnych
kopalniach JSW na opraco-
waniu uktadu zalezy takze
pracodawcy.

Szkodliwy pluralizm?
Powazny problem dla repre-
zentatywnych organizacji
zwigzkowych bioracych
udzial w negocjacjach nowego
uktadu zbiorowego pracy
stanowi postawa niektérych
zwiazkow dziatajacych w
JSW. Jak informuje Roman
Brudzinski, obecnie w firmie
funkcjonuje przeszto 70 organi-
zacji. — Prowadzenie rokowan
dotyczacych ZUZP w takim
gronie nie jest mozliwe, dlatego
reprezentatywne zwiazki wziely
na siebie ten ciezar. Niestety
niektérym zwigzkom zalezy
tylko na tym, by dokument
nigdy nie powstat i zarobki w
poszczegblnych zaktadach w
dalszym ciggu byty zréznico-
wane - zaznacza wiceprzewod-
niczacy Solidarnosci w JSW.
AGNIESZKA KONIECZNY

Trzy tygodnie na

23 pazdziernika weszta w
zycie ustawa o Swiadczeniu
rekompensacyjnym z tytutu
utraty prawa do bezptatnego
wegla. Oznacza to, ze juz od
24 pazdziernika uprawnieni
do Swiadczenia moga sktadaé
whioski o wyptate 10 tys. zt
netto. Warto sie pospieszyc.
Termin uptywa 13 listopada.

Zgodnie z ustawg upraw-
nieni do $wiadczenia sg emeryci
irencisci, kt6érzy mieli ustalone
prawo do emerytury lub renty

i pobierali deputat weglowy
na podstawie uktadéw zbio-
rowych pracy i zwigzanych z
nimi porozumien w kopalniach,
jednak prawo do deputatu
zostato im wypowiedziane
przed wejsciem w Zycie ustawy.
Na rekompensate moga takze
liczy¢ wdowy, wdowcy i sieroty,
otrzymujace renty rodzinne po
uprawnionych do deputatu
gornikach.

Uprawnieni do rekompen-
saty nie sa emeryciirenciSci z

Gdzie ztozyc wniosek:

SPOtKA RESTRUKTURYZACJI

KOPALN S.A.

SRK S.A. POK KWK Krupinski
Suszec, ul Piaskowa 35

SRK S.A. POK Czechowice-Dziedzice
Czechowice-Dziedzice, ul. Nad Biatkg 2a

SRK S.A. POK Wola
Wola, ul. Kopalniana 10

SRK S.A. POK KWK Makoszowy

Zabrze, ul. Makoszowska 24
SRK S.A. POK KHW
Katowice, ul. Damrota 16/18
SRK S.A. POK Zabrze
Zabrze, ul. Lompy 11

SRK S.A. POK Rybnik
Rybnik, ul. Jastrzebska 12

SRK S.A. POK Libiaz
Libigz, ul. Gémicza 5

SRK S.A. POK Rybnik

Rybnik, ul. Jastrzebska 12

SRK S.A. POK Ryduttowy
Ryduttowy, ul. Ofiar Terroru 87

SRK S.A. POK Bytom
Bytom, ul. tuzycka 7

SRK S.A. POK Pszéw
Pszoéw, ul. Skwary 21

zlozenie

kopaln zlikwidowanych przed
dniem 1 stycznia 2007 roku,
ktérzy nadal otrzymuijg deputaty
weglowe w postaci ekwiwalentu
pienieznego wyptacanego
przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Prawa do §wiad-
czenia nie posiadaja takze
osoby, ktérym deputat zostat
przywrécony na podstawie
prawomocnego wyroku sadu,
osoby ktére przeszly na emery-
ture lub rente w okresie, kiedy
przedsiebiorstwa gérnicze nie

SRK S.A. POK Chwatowice
Chwatowice, ul. Przewozowa 13a

PGG POK taziska G6érne
taziska Gémne, ul. Swietej Barbary 12

PGG POK Bierun

Bierun, ul. Granitowa 16

PGG POK Ledziny
Ledziny, ul. Pokoju 4

PGG POK Radlin

Radlin, ul. Korfantego 52
PGG POK Ruda Slgska

wniosku

przyznawatly juz emerytom i
rencistom bezplatnego wegla
oraz osoby, ktére skorzystaly z
urlopu gérniczego lub urlopu
dla pracownikéw zaktadéw
przerébki mechanicznej wegla,
a nastepnie po zakoniczeniu
okresu tych urlopéw- przeszty
na emeryture.

Wraz zwnioskiem o wyplate
$wiadczenia uprawnieni beda
musieli ztozy¢ oswiadczenie,
zgodnie z ktérym po otrzy-
maniu rekompensaty nie beda

PGG POK Sosnica
Sosnica, ul. Bfonie 6A

JASTRZEBSKA SPOtKA
WEGLOWA S.A.

Zaktad Wsparcia Produkcji JSW S.A.
Jastrzebie-Zdréj ul. Towarowa 1

KWK ,,Borynia-Zofidéwka-Jastrzebie”

»Wystepowac z roszczeniami z
tytutu wypowiedzenia ukiadu
zbiorowego pracy w zakresie
prawa do bezplatnego wegla”.
Innymi stowy, aby otrzymac
rekompensate osoby upraw-
nione muszg zrzec si¢ prawa
do otrzymywania bezptatnego
wegla w przysztosci.

Wzory wnioskéw i o§wiad-
czen s zamieszczone nastronach
internetowych firm gérniczych
oraz w serwisie internetowym
Ministerstwa Energii.

Byli pracownicy Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej oraz
Tauronu Wydobycie powinni
zglosic sie do punktéw zlokali-
zowanych w tych spétkach. W
przypadku bylych pracownikéw
Kompanii Weglowej, Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego
oraz kopalni Kazimierz-Juliusz
wnioski nalezy sktadaé w punk-
tach obstugiwanych przez Spétke
Restrukturyzacji Kopaln lub
Polska Grupe Gornicza.
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KWK ,,Knuréw-Szczygtowice”
Ruch , Knuréw”

Knuréw ul. Dworcowa 1

Ruch ,,Borynia”

Jastrzebie-Zdroj ul. Weglowa 4

KWK ,,Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie”
Ruch , Zofiowka"”

KWK ,, Knuréw-Szczygtowice”
Ruch ,,Szczygtowice”
Knuréw ul. Gérnicza 1

KWK ,,Pniéwek”
Pawtowice ul. Krucza 18

TAURON WYDOBYCIE S.A.

Tauron Wydobycie S.A. (Centrum)
Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37

SRK S.A. POK Sosnowiec
Sosnowiec, ul. Ogrodowa 1

SRK S.A. POK Katowice

Katowice, ul. Boya Zelefiskiego 95

SRK S.A. POK Katowice

Katowice, ul. Szopienicka 58

Ruda Slaska, ul. Halembska 160

PGG POK Ruda Slaska
Ruda Slaska, ul. Ktodnicka 54

PGG POK Ruda Slaska
Ruda Slaska, ul. Niedurnego 13

Jastrzebie-Zdréj ul. Rybnicka 6

KWK ,,Borynia-Zofiowka-Jastrzebie”
Ruch ,Jastrzebie”

Jastrzebie-Zdréj ul. Gérnicza 1

KWK ,,Budryk”

Ornontowice ul. Zamkowa 10

Tauron Wydobycie S.A.

(Szyb Pitsudski)

Jaworzno, ul. Krakowska 6

Tauron Wydobycie S.A. (ZG Janina)
Libigz, ul. Gérnicza 23

AND
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Jastrzebska Spotka Weglowa zamierza zainwestowac 1,5 mld zI w koksownie wchodzace w sklad Grupy
JSW Koks S.A. W ocenie zwigzkowcOw zapowiedziane inwestycje daja nadzieje na stabilizacje w tych zaktadach
i utrzymanie zatrudnienia co najmniej na dotychczasowym poziomie.

Inwestycje wazne dla pracownikow

owa strategia

rozwoju JSW

do 2030 roku

zostanie zapre-
zentowana w
najblizszych tygodniach.
Z informacji, ktére juz sie
ukazaly wynika, Ze inwestycje
obejma m.in. odtworzenie
baterii nr 4 i 3 w Koksowni
Przyjazih w Dabrowie Gérni-
czej. — Modernizacje pomoga
na utrzymanie mocy produk-
cyjnych na dotychczasowym
poziomie, dostosowanie urza-
dzent do norm zwiazanych
z ochrong $rodowiska oraz
poprawe jakosci produktéw,
czego oczekuje wlasciciel, czyli
JSW oraz kontrahenci. Te inwe-
stycje sa niezbedne, jezeli w
ciagunajblizszych lat nie zostang
zrealizowane nie spetnimy
wymagan srodowiskowych i
jakosciowych — méwi Zenon
Fiuk, przewodniczacy Solidar-
nosci w dabrowskiej koksowni.
Podkredla, ze wcze$niej w
Koksowni Przyjazii czynnych
byto 5 baterii, obecnie po wybu-
rzeniu baterii nr4 dziatajg cztery
tego typu urzadzenia. - Liczymy
na to, ze odtworzenie baterii
nr 4 rozpocznie si¢ juz w przy-
sztym roku i potrwa nie dtuzej
niz 2 lata—dodaje zwigzkowiec.
W jego ocenie po uplywie
tego okresu bateria nr 3 takze
powinna zosta¢ wyburzona, a
nastepnie odbudowanaw ciggu
dwoch, trzech lat. - Moze uda
si¢ doprowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej znéw w dgbrowskiej
koksowni bedzie dziatato 5
baterii, co pozwolitoby nie

tylko na utrzymanie poziomu
zatrudnienia na dotychcza-
sowym poziomie, ale takze na
przyjecie nowych pracownikéw
— podkresla Zenon Fiuk.
Inwestycje obejma tez
koksownie Radlin i Jadwiga.
Zarzad JSW przekonuje, ze
wdrozenie nowoczesnych
rozwiazan zagwarantuje

stabilny rozwdéj zaktadom
nalezacym do spoiki, a takze
zwiekszy efektywnos¢ipozwoli
na optymalizacje kosztéw.
Jak informuje Zenon Fiuk,
obecnie moce produkcyjne
czterech koksowni naleza-
cych do JSW wynosza ok.
4 mln ton koksu rocznie.
Polska jest najwiekszym

dostawca tego wyrobu na
rynku europejskim. Atutem
polskich zaktad6w jest takze
nowoczesno$¢. Sredni wiek
baterii koksowniczej w Polsce
wynosi 16 lat, w Europie 23,
na Swiecie ok. 25 lat.

W koksowniach JSW Koks
i w centrali firmy zatrudnio-
nych jest tacznie przeszio

2370 pracownikéw. Najwiek-
szym zakladem w grupie jest
Koksownia Przyjazi, w ktorej
pracuje ponad 1330 oséb.
W Koksowni Radlin zatrudnio-
nych jest 277 oséb, w Koksowni
Jadwiga 196. Natomiast w
Koksowni Debierisko, ktérama
zosta¢ wygaszona we wrzeSniu
przysztego roku, pracuja 184

Foto: TSD

osoby.—W tej chwili pracownicy
koksowni Debierisko deklaruja,
do ktdrej zkoksowni JSW chcie-
liby zosta¢ przeniesieni. Nikt
nie zostanie zwolniony, cze§¢
0s0b pozostanie na miejscu, bo
nadal bedzie dziatata sortownia
—moéwi przewodniczacy Soli-
darnosci w Koksowni Przyjazn.

AGNIESZKA KONIECZNY

Podwyzki w Plastic Omnium Exteriors

0400 zt brutto wzrosly stawki
zasadnicze dla pracownikow
produkcyjnych w firmie Plastic
Omnium Exteriors w Klesz-
czowie zatrudnionych ponizej
3 miesigcy. Podwyzki dla
pracownikéw produkcji z
diuzszym stazem wynosza
Srednio 200 zt brutto i zostaty
zréznicowane w zaleznosci
od ich stawek osobistego
zaszeregowania.
Porozumienie w ptacowe z
zarzadem sp6tki zwiazkowcy z
miedzyzaktadowej Solidarnosci
zawarli 13 pazdziernika. Jak
wyjasnia jej przewodniczaca
Joanna Kaznowska, podwyzki
zostaly przyznane pracow-
nikom m.in. w celu powstrzy-
mania ich odejé¢ ze spéiki z
powodu niskich ptac oraz
zachecenia do pracy w zaktadzie
nowych oséb. — Liczymy, ze
podwyzka zarobkéw oferowa-
nych nowym pracownikom z
2000 zt brutto do 2400 zi brutto
zwiekszy liczbe przyje¢ do
spotki—moéwi przewodniczaca.
Jak podkresla, wzrost ptac
w kleszczowskiej firmie miat

réwniez na celu ujednolicenie
wynagrodzen jej pracownikéw
z ptacami zatogi z blizniaczej
spotki Plastic Omnium w
Gliwicach. — To bylo dla nas
szczegOlnie wazne, bo réznicew
zarobkach byly zdecydowanie
niekorzystne dla pracownikéw
z Kleszczowa—wyjasnia Joanna
Kaznowska.

To juz drugi w tym roku
wzrost wynagrodzen w klesz-
czowskiej spétce. Od 1 czerwca
place w zakladzie wzrosty
0 100 zt brutto. Wéwczas
zwiazkowcy uzgodnili tez
z pracodawcg podwyzke o
50 zt brutto kazdej z trzech
premii: frekwencyjnej, za
prace w nadgodzinach oraz

Foto: pixabay.com/CCO

premii za brak zwrotéw
od klientow.

Obecnie kleszczowska
sp6ika Plastic Omnium Auto
Exteriors zatrudnia okoto
450 pracownikéw. Produkuje
zderzaki i akcesoria samocho-
dowe. Nalezy do francuskiego
koncern Plastic Omnium.

BEA

Koniec sporu w ZUS

Pracownicy Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych otrzymaja
nagrody w wysokosci od 1000
do 1500 zt brutto uzaleznionej
od stazu pracy - to najwaz-
niejsze zapisy porozumienia
podpisanego przez zakta-
dowe organizacje zwigzkowe
i pracodawce.

Sygnowanel3 pazdziernika
porozumienie zakorczylo spér
zbiorowy na tle ptacowym
trwajacy w ZUS od czerwca.
Zgodnie z zapisami doku-
mentu pracownicy o stazu pracy
krétszym niz 15 lat otrzymaja
nagrode w wysokosci 1000 z1
brutto, natomiast osoby, ktére
przepracowaty w ZUS dtuzej
niz 15 lat, 1500 zi. Pienigdze
zostang wyptacone do kornica
pazdziernika. Kolejny zapis
porozumienia stanowi, ze w
grudniu pracodawca rozliczy
fundusz wynagrodzen i jezeli
znajdzie srodki, wyptaci pracow-
nikom dodatkowa nagrode.

Rozpoczynajac spor zbio-
rowy strona zwigzkowa
zglosita postulat dotyczacy
podwyzZszenia ptac zasadni-

czych wszystkich pracow-
nikéw ZUS o 700 zi brutto.
W lipcu zwigzkowcom udato
sie wynegocjowac z przedsta-
wicielami zarzadu firmy dwa
porozumienia. Dzieki nim
zarobki wzrosty facznie o 300
ztbrutto, cze$¢ oséb otrzymata
takze podwyzke uznaniows,
ktérej wysokos$¢ nie mogta
przekroczy¢ 100 zi.

Jak informuje Damian
Eksterowicz, przewodniczacy
Solidarnosci w Oddziale ZUS
w Chorzowie, z pazdzierni-
kowego porozumienia nie
Wwszyscy pracownicy sa zado-
woleni. — Przez wiele lat zarobki
byly zamroZone, a na pracow-
nikéw naktadano coraz wiecej
obowigzkéw. Ludzie mieli
nadzieje, Ze wreszcie otrzy-
maja takie podwyzki, ktére to
zrekompensuja. Pracodawca
posiada niewykorzystane
Srodki, ktére moéglt przeznaczy¢
na wzrost plac, ale ta szansa
zostala zaprzepaszczona. Wiele
0s0b jest rozgoryczonych —
moéwi zwigzkowiec.

AK
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Po kryzysie gospodarczym, ktéry rozpoczat si¢ w 2008 roku dysproporcje w wynagrodzeniach w Polsce i innych
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej zaczety si¢ powigkszac w stosunku do bogatych panstw Europy Zachodnie;j.

Dlaczego w naszym regionie

zarobki powinny rosnac

akie wnioski ptyna

zraportu ,,Dlaczego

Europa Centralna i

Wschodnia potrze-

buja wzrostu ptac”
opracowanego przez Euro-
pejski Instytut Zwiazkowy
(European Trade Union Confe-
deration ETUC). Publikacja
zostata poSwigcona sytuacji
w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej, ktére dotaczyly
do Unii Europejskiej w 2004 i
w 2007 roku.

Autorem raportu jest ekono-
mista dr Béla Galgoczi, ekspert
ETUC w zakresie polityki
gospodarczej i rynku pracy.
- Polityka utrwalajaca model
rozwoju oparty na niskich
ptacach jest niezrozumiata
i nieuzasadniona. Cho¢ w
naszym regionie nie istnieje
jasno okreslona strategia oparta
na niskich ptacach, to jednak
narzucono nam w miedzy-
narodowym podziale pracy
konkretna role cechujaca sie
niskimi zarobkami — przeko-
nuje autor publikacji. Zaznacza
réwnocze$nie, ze poziom kwali-
fikacji pracownikéw w krajach
Europy Srodkoweji Wschodniej
jest poréwnywalny z poziomem
kwalifikacji pracownikéw w
Europie Zachodniej.

Dysproporcje coraz wigksze

Wejécie do Unii Europejskiej dla
mieszkancéw panistw Europy
Srodkowej i Wschodniej ozna-
czato nadzieje na znaczaca
poprawe jakosci Zycia, stopniowe
podwyZszanie zarobkéw i zbli-
zenie ich do takiego poziomu,
jaki osiagnety bogate kraje
UE. Zaraz po akcesji ptace w
nowych krajach cztonkowskich
rzeczywiScie zaczety rosnac
w stosunku do zarobkéw w
innych panistwach unijnych.
Jednak ten trend zostat prze-
rwany przez kryzys narynkach

26,069

n
o
o
<t

_ml

1995

2

064
942
3,591

4

B wecky

27,990

11,197

o
N
&
=)
-

4,747
6,619

2000

I czecHy

2008

8
b
m
m
o o
.} 0
n = 0
o 5:*.
- ™~ (=]
e -

2010

I roiska

SREDNIE ROCZNE ZAROBKI W EURO

37,613

32,754

11,624
11,045

o
()
S
o

2015

NIEMCY

finansowych, ktéry rozpoczat
sie w 2008 roku. Po zalamaniu
gospodarczym dysproporcje
w wynagrodzeniach zaczety
sie poglebiac. Jak dowodzi
autor publikacji, w 2000 roku
Srednie roczne zarobki w Polsce
stanowily 17,2 proc. Srednich
zarobkéw w Niemczech, a w
2008 roku 31,9 proc. Nato-
miast w 2010 roku bylo to juz
niespelna 30 proc., a w 2015
roku 25,1 proc. Podobne zalez-

nosci odnotowano takZe m.in.
w Czechach i na Wegrzech.
Zdaniem ekonomisty kryzys
poskutkowat gwattownym zaha-
mowaniem wzrostu zarobkow
iutrwaleniem modelu konku-
rencyjnosci opartym na niskich
wynagrodzeniach.

W odniesieniu do PKB

Udziat ptac w PKB w krajach
Europy Srodkowej i Wschod-
niej jest Srednio o siedem

punktéw procentowych
nizszy niz w Europie Zachod-
niej. W dodatku udziat ptac
w PKB caty czas zmniejsza
sie w wiekszoS$ci panstw
regionu, a spadek najbar-
dziej widoczny jest w Polsce.
W 1995 roku wskaznik ten
wynosit 65,8 proc., natomiast
2015, 53,9 proc. Na drugim
miejscu znajduja si¢ pod
tym wzgledem Wegry, gdzie
odnotowano spadek z 65,9

grafika: oprac. wtasne na podst. danych ETUC

do 55,7 proc. Umiarkowany
spadek udziatu ptac w PKB
wystapit rowniez w Estonii
i na Lotwie. Natomiast na
Litwie, w Czechach i na
Stowacji wskaznik ten jest
najnizszy i analogicznie
wynosi 52, 51 i 49 proc.
Réwnoczesnie jak wynika z
opracowania, nie ma zadnych
dowodéw, ktére wskazywa-
lyby, ze spadek udziatu ptac
w PKB przyniést tym krajom

jakiekolwiek korzy$ci np. w
postaci zwiekszenia inwe-
stycji zagranicznych.

Silne zwigzki, wyzsze ptace

W ocenie dr. Béla Galgdczi jedna
z przyczyn niskich wynagro-
dzen w regionie jest niewysoki
stopien uzwigzkowienia. - Kraje
Europy Srodkoweji Wschodniej,
z wyjatkiem Stowenii, maja
najnizszy stopien uzwiazko-
wieniaiobjecia ukladami zbioro-
wymi pracy w calej UE, kt6ry w
dodatku zkazdym rokiem jeszcze
bardziej spada— podkresla autor
raportu. Zaznacza takze, ze w
wielu krajach UE np. w Niem-
czech sytuacja jest odwrotna.
W paristwach Europy Zachodniej
dziataja silne zwiazki zawo-
dowe, a kwestie pracownicze
m.in. dotyczace wysokoSci
wynagrodzen regulowane sa
w ramowych porozumieniach.
Autor przekonuje réwniez, ze
gdyby nieinwestycje zagraniczne
imigracja zarobkowa do Europy
Zachodniej wynagrodzenia w
regionie bylyby jeszcze nizsze.

Montownie dla bogatych panstw
Utrzymywanie niskich ptac w
panistwach Europy Srodkowo-
-Wschodniej zamyka region
w podlegtej i zaleznej roli w
miedzynarodowym podziale
pracy opartej na dziatalnosci
montazowej i dostawczej o
niskiej wartosci dodanej i bez
perspektyw dalszego rozwoju.
Szansa na odwrdcenie tego
trendu mogtoby by¢ jedynie
uznanie kwalifikacji pracow-
nikéw zatrudnionych w
panistwach regionu i przyzwo-
lenie na wzrost wynagrodzen,
coumozliwiloby bardziej selek-
tywne decyzje inwestorow,
a w konsekwencji zmiany
w strukturze gospodarczej
tych paristw.

AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromodja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Zt6z wniosek o nowa
legitymacje cztonkowska

Osoby, ktére sg zainteresowane uzyskaniem elektronicznej legitymacji
zwigzkowej powinny skontaktowac sie z przewodniczagcym organizacji
zwigzkowej w swoim zaktadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢,
tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl
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W przededniu Wszystkich Swietych zwiazkowcy ze $lasko-dabrowskiej Solidarnosci wspominaja kolezanki
i kolegow, ktorzy odeszli do wiecznosci. Odwiedzaja cmentarze, modlg si¢ nad ich grobami i zapalajg znicze.

Nie umiera ten, kto jest w naszej pamieci

listopada oddamy hotd
wszystkim zmartym
zwigzkowcom z Soli-
darnoéci. Kazdy znich
pozostawit wérdd nas
cenng czastke siebie. Pamie-
tamy ich jako znakomitych
dziataczy zwiazkowych, Swiet-
nych przyjaciét i kolegéw.
Wszyscy odeszli za wezesnie,
nie w pore. Smier¢ kazdego
z nich byta dla nas bardzo
trudnym dos$wiadczeniem.

Dla zwiazkowcéw ze Slasko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
wciaz bolesnym ciosem jest
niedawne odejscie Marka
Ostrowskiego, przewodni-
czacego Regionalnej Komisji
Rewizyjnej Regionu Slasko-
-Dabrowskiego, wieloletniego
przewodniczacego zwiazku w
kopalni Anna i cztonka wtadz
gbrniczej Solidarnosci. Zmart
28 wrzesnia. We wspomnie-
niach zwigzkowcéw ,Ostry”
pozostanie prawdziwym ideo-
wcem z solidarno$ciowym
kregostupem i jednym z
najtwardszych negocja-
toréw. Byl réwniez bardzo
dobrym, cieptym cztowiekiem,
na ktérego zawsze mozna
byto liczy¢.

30 grudnia 2016 roku zmart
Longin Komotowski, uczestnik
strajkéw na Wybrzezu w 1970
11980 roku, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Pomorze i
czlonek wtadz krajowych Soli-
darnosci. Byt tez postem, mini-
strem pracy i wicepremierem

w rzadzie Jerzego Buzka. Byt
takze wielkim spotecznikiem
zawsze oddanym sprawie
najbardziej potrzebujacych.
W Solidarnosci do perfekcji
opanowat sztuke mediacji.
Jako mediator do korica swoich
dni budowatl mosty dialogu
i godzit zwasnione strony.

Czlowiekiem, ktéry taczyt,
a nie dzielil, byt réwniez
Tadeusz Jedynak, legenda
Solidarnosci. Jeden z przy-
wodcdw gorniczych strajkow w
Jastrzebiu-Zdroju w 1980 roku
i sygnatariusz historycznego
Porozumienia Jastrzebskiego,
ktére gwarantowalo lepszy

byt pracownikom w catej
Polsce. To wlasnie jego zastuga
sa wolne od pracy soboty i
niedziele w calym kraju. Byt
znakomitym organizatorem i
negocjatorem. Zmart 31 maja
po ciezkiej chorobie.

W okresie ostatniego roku
do wiecznoSci odeszli tez

m.in. Wiestaw Rézanski,
przewodniczacy zwiazku w
Konsorcjum Ochrony Kopalr
w Brzeszczach, Pawet Droz-
dowski, sekretarz Solidar-
nosci w kopalni Kazimierz-
-Juliusz w Sosnowcu, Jozef
Zaniewski, szef zwiazku w
spoice Kopex Machinery w

Foto: pixabay.com/CCO

Rybniku, Zbigniew Ociepa,
wiceprzewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Regionalnej Sekcji
Emerytéw i Rencistow NSZZ
Solidarno$¢. Wszyscy oni
pozostana w naszej pamieci.
JesteSmy wdzieczni za to ze
mogliémy ich w zyciu spotkac.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Rocznica Smierci kapelana Solidarnosci

19 pazdziemika w Sanktuarium
bt. ks. Jerzego Popietuszki przy
parafii Sw. Stanistawa Kostki
w Warszawie zwigzkowcy
z Solidarnosci z catej Polski
upamietnili 33. rocznice Smierci
swojego kapelana. Na roczni-
cowej mszy Swietej obecna
byta liczna reprezentacja z
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.
Nabozenistwo pod przewod-
nictwem biskupa pomocniczego
Archidiecezji Warszawskiej
Piotra Jareckiego rozpoczeto
bicie dzwonu ,,Jerzy”, znaj-
dujacego sie nieopodal grobu
meczennika. W homilii bp
Jarecki podkreslat, ze bt. ks.
Jerzy jest dla wiernych przy-
kiadem misji KoSciota, bo
uczyt kazdego z nas, bySmy
byli gtosem samego Boga.
Przypomniat, ze w swoich
naukach ks. Jerzy zalecal,
by$Smy nigdy nie zawierali
niedozwolonych kompromiséw,
nie bali si¢ cierpienia i w imie
prawdy potrafili poSwiecié
swoje zycie. - Wychodzit do
wszystkich ludzi, zwlaszcza
ludzi potrzebujacych. Nie
pytal, czy ktod wierzy, czy nie
wierzy, ale torowat do ich serc
droge jedynemu Zbawicielowi
czlowieka. Dziekujemy ks.

Jerzemu za to, ze taska, ktérg
otrzymat zaowocowata i w
bardzo trudnych warunkach
zycia okazal wierno$¢ Chry-
stusowi — podkre$lat biskup.

Rocznicowe uroczystosci
zakonczyla litania do bt. ksiedza
Jerzego Popietuszkii modlitwa o
jego rychta kanonizacje. Wierni
oddali tez hotd znajdujgcym sie

w $wiatyni relikwiom btogo-
stawionego. Przez caly dzien
warte honorowa przy grobie
meczennika pelnity poczty
sztandarowe z Solidarnosci.
Btogostawiony ksiadz Jerzy
Popietuszko zostal zamordo-
wany 19 pazdziernika 1984
roku przez funkcjonariuszy SB
z IV Departamentu Minister-

Foto: T.Gutry — Tygodnik Solidamos¢

stwa Spraw Wewnetrznych. Po
porwaniu i brutalnym pobiciu
wrzucili ksiedza do Wisty w
okolicach tamy we Wloc-
fawku. W 2010 roku ksiadz
Jerzy zostatl beatyfikowany.
20 wrze$nia 2014 roku rozpo-
czat sie proces kanonizacyjny
kapelana Solidarnosci.

BG

Przy koiciele pw. Swietej
Trojcy w Bedzinie stanat
pomnik ks. Jerzego Popie-
tuszki. Do Swiagtyni wniesione
zostaty rowniez relikwie
kapelana Solidarnosci.
Uroczystosci odbyty sie
19 pazdziernika, w 33.rocz-
nice meczenskiej Smierci
ks. Jerzego.
Btogostawienstwo
pomnika poprzedzita
uroczysta Eucharystia,
podczas ktérej do bedzin-
skiego kosciota w procesji
wniesione zostaty relikwie
pierwszego stopnia — frag-
ment kosci bt. ks. Jerzego.
—Dziekujemy Panu Bogu
za to, ze zechciat nam da¢
wielkiego patriote, ktérego
nauki dla Polakéw sg dzisiaj
takze aktualne. Daj nam
na$ladowac przyktad jego
zycia i kierowac sie jego
wskazaniami. Prosimy Boga,
aby bl. ksiadz Jerzy jak
najszybciej stat sie Swietym
— moéwil w homilii biskup
Diecezji Sosnowieckiej
ks. Grzegorz Kaszak.
Duchowny m.in. przypo-
mnial motto duszpasterskiej
postugi kapelana Solidar-
noéci: zto dobrem zwyciezaj.
Zacytowal jego stowa: ,, Aby

Pomnik ks. Jerzego

zto dobrem zwyciezaé nie
wolno w zadnej sytuacji
walczy¢ przemoca. Chcesz
zwyciezac¢ zlo, zacznij od
siebie. BadZ dobrym cztowie-
kiem. Zwycieza¢ zto dobrem,
to zachowac wiernos¢ praw-
dzie”. Podkreslit tez, ze dla
ks. Jerzego ogromna warto$¢
stanowita praca ludzka.
W §lad za nim przestrzegt
jednak, ze cztowiek nie moze
by¢ jej niewolnikiem, bez
zycia osobistego i duchowego.
W uroczysto$ciach wzieto
udziat kilkadziesigt pocztéw
sztandarowych Solidarnosci
z Regionu Slasko-Dabrow-
skiego. — Szcze$¢ Boze Solidar-
nos$¢. Dobrze, Ze tu jestescie.
Rébcie swoje i sie nie dajcie
—powiedziat do zwiazkowcoéw
bp Grzegorz Kaszak.
Pomnik btl. ks. Jerzego
stanal przy kosciele z inicja-
tywy proboszcza parafii ks.
kanonika Andrzeja Stepnia,
ktéry w 1984 roku podczas
$wiecen kaptariskich wybrat
go na swojego duchowego
patrona. Obejmujac w 2000
roku probostwo w parafii
Swietej Troéjcy zawierzyt ja
opiece ks. Jerzego i polecit
jego blogostawienstwu.
BEA
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Przeniesienie pracownika samorzadowego
do pracy w innej jednostce

pore kontrowersje w
doktrynie i praktyce prawa
pracy budzi autonomiczna
regulacja prawa samorzadowego
jaka jest przeniesienie pracow-
nika samorzadowego do pracy

w innej jednostce. W my¢l art.

22 ustawy o pracownikach

samorzadowych:

1. Pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierow-
niczym stanowisku urzedni-
Czym, moznanajego wniosek
lub za jego zgoda przenies¢
do pracy w innej jednostce,
o ktérej mowa w art. 2, w tej
samej lub innej miejscowosci,
w kazdym czasie, jezeli nie
narusza to waznego interesu
jednostki, ktéra dotych-
czas zatrudniala pracow-
nika samorzadowego, oraz
przemawiaja za tym wazne
potrzeby po stronie jednostki
przejmujace;j.

2. Przeniesienia dokonuje sie
w drodze porozumienia
pracodawcéw.

3. W przypadku przeniesienia
pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierow-
niczym stanowisku urzed-
niczym, do innej jednostki
jego akta osobowe wraz z
pozostata dokumentacja
w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy prze-
kazuje sie do jednostki, w
ktérej pracownik ma by¢
zatrudniony.

Cytowany przepis dotyczy
mozliwosci przeniesienia urzed-
nika samorzadowego do innej
jednostki organizacyjnej. Co
istotne odnosi sie on wytacznie
do pracownikéw samorza-

dowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych.
Opisana instytucja nie dotyczy
zatem innych pracownikéw
samorzadowych tj. doradcéw i
asystentow; a takze pracownikéw
zatrudnionych na stanowi-
skach pomocniczych i obstugi.
Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie
z art. 22 ustawy o pracowni-
kach samorzadowych zmianie
ulega nie tylko tres¢ stosunku
pracy (tak jak ma to miejsce w
powszechnym prawie pracy na
podstawie art. 42 k.p.), ale przede
wszystkim podmiot zatrudnia-
jacy (pracodawca). Warunkiem
zastosowania omawianej insty-
tucji przeniesienia urzednika do
innej jednostki jest jednak zgoda
pracownika. Przepis stanowi
wyraznie, ze przeniesienie to
nastepuje wylacznie na wniosek
lub za zgoda pracownika. Tym
opisana regulacja r6zni sie¢ od
przewidzianej w art. 23 ustawy
o pracownikach samorzado-
wych instytucji przeniesienia
pracownika samorzadowego
do pracy na innym stanowisku
w przypadku reorganizacji
jednostki.

Przeniesienie moze nastapi¢
do jednostki organizacyjnej
zlokalizowanej w tej samej
lub innej miejscowoS$ci.
W Swietle komentowanego
przepisu chodzi oczywiscie o
inne samorzadowe jednostki
organizacyjne, przy czym nie
ma tu zawezenia do jedno-
stek organizacyjnych tej samej
jednostki samorzadu terytorial-
nego (gminy, powiatu, woje-
wodztwa). A zatem przeniesienie,
o0 jakim mowa, moze nastapic¢
zar6wno pomiedzy réznymi
szczeblami jednostek samorza-

dowych, jakido jednostek tego
samego szczebla (np. dojednostki
organizacyjnej innej gminy,
powiatu czy wojewddztwa).
Przestankami decyzji praco-
dawcéw o wyrazeniu zgody
na przeniesienie sa: brak prze-
ciwwskazan z punktu widzenia
waznegointeresu jednostki, kt6ra
dotychczas zatrudnia danego
pracownika samorzadowego,
oraz wazne potrzeby po stronie
pracodawcy przejmujacego.
W praktyce wiazacej oceny
spelnienia powyzszych prze-
stanek dokonuja kierownicy
jednostek (A.Rycak, Ustawa o
pracownikach samorzadowych
Komentarz, wyd. II, WK 2016).

Omawiana regulacja realizuje
cele ustawy o pracownikach
samorzadowych, jakimi byto
»Stworzenie podstaw do zbudo-
wania sprawnego i profesjonal-
nego wykonywania zadan przez
samorzad terytorialny” oraz
,»Spojnego zarzadzania zasobami
ludzkimi w administracji samo-
rzadowej” (uzasadnienie projektu
ustawy, Sejm RP VI kadencji,
nr druku 752). Wyrazem tego
jest uzaleznienie przeniesienia
pracownika samorzadowego
do pracy w innej jednostce
nie tylko od jego wniosku lub
zgody, ale przede wszystkim
od nienaruszenia waznego
interesu jednostki dotychczas
zatrudniajacej pracownika oraz
istnienia waznych potrzeb po
stronie jednostki przejmujacej.

Bardzo trafnego podsumo-
wania przedmiotowej materii
dokonat Sad Najwyzszy w
wyroku z dn. 12.06.2013 roku
sygn. akt I PK 2/13 — przenie-
sienie pracownika samorzado-
wego zatrudnionego na stano-

wisku urzedniczym do pracy w
innej jednostce samorzadowej
w drodze porozumienia praco-
dawcow na podstawie art. 22
ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzado-
wych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458 ze
zm.) nie powoduje rozwigzania
stosunku pracy z pracodawca
dotychczasowym i nawia-
zania nowego stosunku pracy
zjednostka, w ktérej pracownik
ma by¢ zatrudniony. Zmiana
pracodawcy dokonywana
w trybie art. 22 ustawy z 2008
roku o pracownikach samorza-
dowych nastepuje w ramach
tego samego stosunku pracy,
ktéry podlega jedynie modyfi-
kacji, miedzy innymi w zakresie
podmiotu zatrudniajacego, a
tego ustawowego skutku nie
niweczy zawarcie Nowej umowy
o prace z pracownikiem samo-
rzadowym przeniesionym w
omawianym trybie do innej
jednostki samorzadowej.
Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawnq inie moze stuzycjako eksper-
tyza przed sqdem, urzedem czy osobq
prywatngq. Prosze pamigtac, Ze ze
wzgledu na dugosc opracowania
artykut dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktére w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby posia-
dajgce Ochrong Prawng CD0O24

mogq zawsze, na biezqco zasiggngc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadanien ochrony prawnej zapra-
szamy do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Pozegnanie Reginy Barczyk

19 paidziernika odeszta Regina Barczyk, zastuzona dzia-
taczka opozycji antykomunistycznej, cztonek Stowarzy-
szenla Represjonowanych w Stanie Wojennym Regionu
$Slasko-Dabrowskiego. Zmarta wieku 90 lat.

—Pani Regina byta najstarsza osoba w naszym Stowarzy-
szeniu. To byta wielka patriotka bardzo aktywna spotecznie.
Byta tez dzielna kobietg, o czym $wiadczy jej dziatalno$¢
opozycyjna. W ostatnich latach opiekowali sie nia przyjaciele
z zabrzanskiej Solidarno$ci - méwi Eugeniusz Karasinski,
przewodniczacy Stowarzyszenia Represjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slasko-Dabrowskiego.

Podczas II wojny Swiatowej Regina Barczyk pracowata
Przymusowo w kopalni otowiu i rudy cynku w Bytomiu.
Po wojnie ukonczyta studia na Slaskiej Akademii Medyczne]
w Zabrzu-Rokitnicy. W 1961 roku uzyskata I stopien specja-
lizacji z neurologii. W latach 1977-1978 wspdtpracowata z
Komitetem Obrony Robotnikéw. We wrzes$niu 1980 roku
wspotorganizowata Solidarnos¢ w zabrzanskiej stuzbie zdrowia.
Po 13 grudnia 1981 roku m.in. kolportowata wydawnictwa
podziemne, w jej domu odbywaty sie spotkania zabrzarskiej
opozycji. Udzielata tez pomocy medycznej represjono-
wanym. 3 marca 1985 roku zostata zatrzymana przez SB. - Za
dziatalno$¢ opozycyjng sad skazal ja na 2 lata wigzienia w
zawieszeniu na 4 lata oraz grzywne — informuje Karasinski.

Po wyjsciu na wolnos¢é Regina Barczyk zostata skie-
rowana do pracy w poradni w Knurowie na warunkach
poczatkujacego lekarza. W wolnej Polsce przez wiele
lat pracowata w Gorniczym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Zabrzu. W latach 1989-1990 byla cztonkiem zabrzarisko-
-gliwickiego Komitetu Obywatelskiego Solidarnos¢. Przez
jedna kadencje petnita funkcje radnej Zabrza. Na emeryture
przeszta w 1995 roku. Za dziatalno$¢ opozycyjna zostala
uhonorowana odznaczeniami panstwowymi. W 2009 roku
otrzymata Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia Polski,
aw czerwcu 2017 roku medal Pro Patria.
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Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢
0 Smierci

REGINY BARCZYK

zastuzonej dziataczki Solidarnosci
Rodzinie i Bliskim
wyrazy najgtebszego wspdtczucia i zalu
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

Z ogromnym smutkiem
pozegnalisémy naszego Przyjaciela

KRZYSZTOFA
PRZETAKIEWICZA

W trudnych chwilach taczymy sie w zatobie
z Rodzing i Bliskimi Krzysztofa
oraz sktadamy wyrazy najgtebszego wspétczucia.

kolezanki i koledzy
z Solidarnosci PKP CARGO S.A.

Po Smierci

REGINY BARCZYK

wyrazy gtebokiego wspétczucia
i stowa wsparcia

Rodzinie i Bliskim

przekazuje
Zarzad Regionu $lgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Z gtebokim zalem zegnamy nasza Kolezanke

REGINE BARCZYK

Najszczersze kondolencje oraz zapewnienia o modlitwie
w Jej intencji

Rodzinie i Bliskim
w imieniu
kolezanek i kolegéw ze Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu Slgsko-Dabrowskiego

przekazuje
przewodniczacy Eugeniusz Karasinski
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» W MINIONYM TYGODNIU NA
naszej za przeproszeniem scenie poli-
tycznej dziato sie tak niewiele, ze
nieszcze$ni dziennikarze w akcie despe-
racji chwytali si¢ wszystkiego jak przy-
stowiowy tonacy nieodzownej brzytwy.
Tak bylo np. przy okazji kolejnych
spotkan prezydenta ze ztowrogim
Kaczafim w sprawie reformy wymiaru
sprawiedliwosci, ktére tzw. media
gléwnego nurtu ttukty bez opamigtania
przez kilka dni. Skoro nie byto widaé
ani stychad, co dzieje sie w Srodku
wszyscy skupili sie na tym co widaé
bylo, czyli jak Prezes wchodzi do Patacu
Prezydenckiego. Jedni oburzali sie, ze
prezydent nie wyszed! przywita¢ go
w drzwiach, a kiedy przy kolejnym
spotkaniu to zrobit, inni zaczeli oburzac¢
sie, ze glowa panstwa wita z takimi
honorami ,szeregowego posta”. Nam
pozostaje tylko oburzy¢ sie na to, ze
mozna si¢ oburza¢ takimi pierdotami.

» OSTATECZNIE ZLITOWAZA SIE
nad mediami premier Beata i zapo-
wiedziata, ze z okazji drugich urodzin
jej rzadu ma zamiar nieco przewie-
trzy¢ ministerialne gabinety. No i si¢
zaczeto. Wszyscy rozpisuja sie kto z
rzadu wyleci na pewno, kto moze by¢
spokojny o swdj stolek, a losy czyjej
posady beda wazy¢ sie do ostatniej
chwili. Nas najbardziej rozbawit jeden
z portali, ktérego twércy wydaja takze
pewien znany tygodnik rybacki. Oté6z
portal 6w wyslal na posiedzenie rzadu
fotoreportera z poleceniem, aby zrobit
zdjecia wszystkim ministrom. Nastepnie
wysmazyli na podstawie tego materiatu
saznisty artykul. Jego autor dowodzi,
ze ministrowie, ktérzy tadnie wyszli
na zdjeciach w rzadzie zostana, a ci

ze smutnymi minami z niego wyleca.
Szkoda, ze autor niniejszego tekstu nie
widziat naszych min po przeczytaniu
swojego dziefa. Chociaz z drugiej strony
moze i dobrze. Nie wyczytalby z nich
dla siebie nic przyjemnego.

» PO WIELU MIESIACACH NIEBYTU
medialnego, na tamach portali inter-
netowych pojawit sie nieodzalowany
ex-prezydent Gajowy. Jeden z tabloidéw
donosi, ze Bronek chce przerwac poli-
tyczna emeryture i zosta¢ europostem.
Anonimowy rozméweca tabloidu, ponoé
z kregéw decyzyjnych pelo, twierdzi,
ze Bronek bardzo chce, peto moze i tez
by chcialo, ale nie wie jak u Gajowego z

Foto: wiocha.pl

jezykiem angielskim. No jak to jak? Tak
samo jak z polskim. Kazda wypowiedz
Bronka to dla rozméwecy troche ,,bulu”,
ale za to nie zabraknie tez ,,nadzieji”, ze
na koniec bedzie zabawnie.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o konwengji peto, podczas ktdrej Grzech
Schetyna obiecat 500 + na kazde dziecko,
13 emeryture, podwyzki w stuzbie
zdrowia, wyzsza kwote wolng od podatku
i wiele, wiele innych fajnych rzeczy,
ktére na bank wszyscy dostaniemy, jak
tylko pelo wygra wybory. Skoro Scheta
wysmiali juz nawet w Newsweeku, to
nam zwyczajnie sie nie chce.
GOSPODZKI&PODROZNY

Przychodzi do baby sprzedawca
odkurzaczy, stawia odkurzacz na
podtodze, podtacza do pradu i mowi:
- Zjem kazdy paproch, ktérego
nie wciggnie to supernowoczesne
urzadzenie.

Na to baba:

- Zycze panu smacznego. Od
dwdch dni nie ma pradu.
Telefon w hotelowej recepcji:

— Dziei dobry, dzwonie z pokoju
303. Moglibyicie przystac kogos z
obstugi? Ktéce sie wtadnie z zong i
zagrozita, ze wyskoczy przez okno.
- Przepraszam, ale to panstwa
prywatny problem.

- Tak, zgoda, ale to cholerne
okno sie nie otwiera, a to juz
wasz problem.

Siedzi facet na brzegu Nilu i towi
ryby. Upat, skwar, duchota, a tu
jeszcze ryby nie biorg. Siedzi
godzine, dwie i nic. Po jakims czasie
podptywa leniwie krokodyl i pyta:
- Co, gorgco?

- Uhm...

- | duszno?

- Uhm....

- A poptywac nie masz ochoty?

Skad sie biorg kamienie w nerkach?
Spadaja z serca.

Dwoch zawianych facetoéw idzie
ulica. Nagle jeden z nich pyta
tego drugiego:

- Ty, a wlasciwie to gdzie ty
mieszkasz?

Drugi odpowiada: Widzisz tamten
blok pomalowany na brazowo?
- Tak.

- A widzisz tam na pigtym pietrze,
co sie pali swiatto?

- Tak.

—To jest moje mieszkanie. A widzisz
te blondyne tam na balkonie?

- Tak.

- To moja zona. Widzisz tego
faceta, co jg od tytu obejmuje?
- Tak.

-To ja.

Idzie prezes duzej firmy ulica, kiedy
tapie go za rekaw zulik i mowi:
- Prezesie, pan da 100 rubli!

- Ana co?

- Kupie wodki, narabie sie i bede
spac pod ptotem.

Prezes wyciaga komorke i dzwoni
do kadrowej:

- Halo? Prosze wywali¢ gtéwnego
ksiegowego, ja tu uczciwego czto-
wieka znalaztem!

- Dlaczego zatrudnia pan tylko
zonatych mezczyzn?

- Sg przyzwyczajeni do ponizen i
obelg i nie spieszy im sie, zeby o
czasie wychodzi¢ z roboty.

Méj sasiad jest niesamowity. Wiecie
0 ktorej do mnie wczoraj przyszedt?
O drugiej w nocy! On jest jaki$
nienormalny.

- Miat szczescie, ze jeszcze nie
spatem i gratem na perkusji

Do egzaminatora w osrodku ruchu
podchodzi mezczyzna:

- Wie pan jutro méj syn zdaje
egzamin na prawo jazdy... ale
pewnie nie zda.

Na to egzaminator:

- A zatozy sie pan o 3 tysigce, ze zda?

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem oséb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

jastrzebie Zdréj - Zory - Katowice
“Wodzistaw 5. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustron - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw Sl. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice S. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC——=

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez
pasazerdéw, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



