40 proc.

pracownikéw sadow
od 10 lat nie dostato
zadnej podwyzki
wynagrodzenia.
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Najwieksze przedsiebiorstwa komunikacji miejskiej w wojewodztwie Slaskim maja coraz wieksze problemy
ze znalezieniem kierowcéw chetnych do pracy. Trudno sie temu dziwi¢ skoro w firmach zajmujacych sie transportem
miedzynarodowym moga oni liczy¢ na kilkakrotnie wyzsze zarobki.

Kto bedzie wozit pasazerow?

ak wynika z Ogo6l-

nopolskiego Badania

Wynagrodzen prze-

prowadzonego przez

firme Sedlak&Sedlak,
50 proc. kierowcéw autobuséw
zarabia nie wiecej niz 3,133 zt
brutto, a ptace 25 proc. oséb
zatrudnionych w tym zawo-
dzie nie przekraczajq 2397 z1
brutto. — Takie zarobki nie
zachecaja mtodych ludzi do
pracy w przedsiebiorstwach
komunikacji miejskiej. Jezeli
kto$ ma rodzine, sptaca kredyt
hipoteczny lub my§li o kupnie
mieszkania, to rozglada sie
za innym zajeciem — mowi
Tadeusz Olejnik, przewod-
niczacy Solidarno$ci w PKM
w Gliwicach.

Kierowca poszukiwany
Andrzej Badura, szef Regio-
nalnej Sekcji Komunikacji
Miejskiej NSZZ Solidarno$¢
oraz przewodniczacy zwiazku
w PKM w Sosnowcu podkresla,
ze poczatkujacy kierowca
zarabia ok. 2 tys. zl netto, a
kwota, ktérag musi zainwe-
stowac, zeby dostac prace, jest
kilkakrotnie wyzsza. - Prawo
jazdy kategorii D oraz wszystkie
potrzebne badania lekarskie
i uprawnienia do przewozu
0s6b to koszt wynoszacy nawet
8 tys. zt - méwi Badura. Jak
informuje Tadeusz Olejnik,
tylko w Gliwicach brakuje
ok. 25 kierowcéw autobusow,
czyli w firmie zatrudniajacej
ok. 350 kierowcéw braki
kadrowe wynosza przeszto
7 proc. Podobnie jest w PKM
w Katowicach. —Jezeli praco-
dawca nie bedzie wiecej ptacil,
to ludzie nie przyjda, albo
przyjda, popracuja jaki$ czas,
nabeda doswiadczeniei odejda
— mowi Jézef KuSmierczyk,
przewodniczacy zwiazku w
katowickim przedsiebiorstwie
komunikacyjnym.

Nadrabiaja nadgodzinami

Wynagrodzenia zasadnicze
doswiadczonych kierowcéw
takze sg niskie. Zdecydowana
wiekszos¢ kierowcow z wielo-
letnim stazem zatrudnionych w
PKM w Katowicach zarabia w
granicach 16,50 - 18,50 ztbrutto
za godzine. — Zeby zarobié

wiecej, biora tyle nadgodzin,
ile tylko sie da, ale odbywa sie
to kosztem rodzin — dodaje
Jozef KuSmierczyk.

Jak informuje Marek
Marcinéw, przewodniczacy Soli-
darnosci w PKM w Jaworznie,
w tej firmie ptaca zasadnicza
kierowcy z 20-letnim stazem
wynosi ok. 2,7 tys. zt na reke.
—Podobnie, jak w pozostatych
przedsiebiorstwach komuni-
kacji miejskiej, podpore dla
naszych kierowcéw stanowia
nadgodziny - méwi zwigzko-
wiec. Zeby zacheci¢ mtodych
ludzi do pracy jaworznicki
przewoznik wyszedt z propo-
zycja sfinansowania im praw
jazdy. — Jest to jakie$ rozwia-
zanie, nawet zgtosito sie kilku
chetnych, ale gdyby kierowcy

zarabiali wiecej, pracodawca
nie musiatby w ten sposéb
rekrutowa¢ nowych pracow-
nikéw — méwi zwigzkowiec.

Odpowiedzialnos¢ materialna

Do pracy w PKM-ach znieche-
caja nie tylko niskie place, ale
réwniez stresujace warunki
pracy i ogromna odpowie-
dzialnos¢, takze materialna.
—Nowy autobus kosztuje ok.
miliona ztotych, a przewoZnicy
ze wzgledéw na brak Srodkéw
nie wykupuja polis AC. Jezeli
dojdzie do sttuczki, pieniadze
z obowigzkowego OC nie
pokrywaja strat. Jesli nie da sie
udowodni¢, ze kierowca auto-
busu nie spowodowat kolizji,
waéweczas jest obciazany kosz-
tami naprawy — moéwi Tadeusz

Olejnik. Zaznacza, ze w takiej
sytuacji kierowcy nie moze
zostaé potracona kwota wyzsza
niz trzy jego wyptaty. Marek
Marcinéw podkresla, ze w PKM
w Jaworznie z inicjatywy Soli-
darnoéci wprowadzone zostato
ubezpieczenie od szkéd wyrza-
dzonych w mieniu pracodawcy.
- Kierowcy maja mozliwos¢
takiego ubezpieczenia, ale
sktadka jest do$¢ wysokaiw
zaleznosci od wypadkowosci
danej osoby wynosi od 60 do
120 zI miesiecznie — wyjasnia
przewodniczacy.

Szkolenia w dniach wolnych

Kolejna sprawa jest ciazacy
na kierowcach obowiazek
odnawiania uprawniefi na
przewoz oséb. Z tego wzgledu

co pie¢ lat musza bra¢ udziat
w kilkudniowym szkoleniu,
za ktére pracodawca moze
zaptaci¢, ale nie musi tego
zrobi¢. Wprawdzie w firmach,
w ktérych dziataja organi-
zacje zwigzkowe udato sie
podpisaé¢ porozumienia,
zgodnie z ktérymi koszty
szkolent w ratach pokrywaja
pracodawcy, ale wcigz sporng
kwestig jest czas poswiecony
przez pracownikéw na udziat
w tych szkoleniach. — Kierowcy
uczestnicza w szkoleniach
w czasie wolnym od pracy,
mimo ze obowiazek skiero-
wania na nie lezy po stronie
pracodawcy, czyli taki dzien
powinien by¢ traktowany,
jak dzieni roboczy — dodaje
Marek Marcinéw.

Foto: commons.wikimedia.org/lichen99

Wybierajg inng prace
Konkurencje dla kierowcéw
autobuséw stanowia prywatne
firmy przewozowe. Kierowca
tira, czy autokaru na trasach
miedzynarodowych moze
zarobi¢ nawet 7 tys. z na reke.
Zwiazkowcy podkreslaja,
ze placa zasadnicza takiego
kierowcy wynosi ok. 2 tys. z1,
a pozostala czes¢ wynagro-
dzenia stanowia diety i r6znego
rodzaju dodatki, od ktérych nie
s odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.—Wielu
mtodych ludzi nie myéli o przy-
szlej emeryturze, woli zarabiac¢
wiecej dzisiaj i wybiera prywat-
nego przewoznika — podkresla
przewodniczacy Solidarno$ci w
PKM w Katowicach.
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

58 proc.

Polakéw opowiada sie za aktywna rolg panstwa
w gospodarce - wynika z badania CBOS. Az

56 proc. respondentéw uwaza, ze polska
gospodarka w zbyt matym stopniu oparta jest
na kapitale krajowym. W ocenie respondentéw
bardzo waznym obszarem oddziatywania
panstwa na gospodarke jest wspieranie
przedsigbiorczosci. Wsréd innych pozadanych
form aktywnosci paistwa w gospodarce
ankietowani wymienili m.in. przeciwdziatanie
bezrobociu oraz dbanie o dobry stan finanséw
publicznych, niski deficyt oraz stwarzanie
dobrych ram dla funkcjonowania gospodarki.

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
wszystkim nauczycielom
i pracownikom os$wiaty
skladam zyczenia spokojnej, stabilnej
i godnie wynagradzanej pracy.

Zycze Wam, aby Wasza praca

i poSwiecenie byly docenianie
przez Waszych wychowankéw
oraz ich rodzicow.

Dominik Kolorz
. przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

Dziewczyna z klepsydry

ha Sarnowiczd
Ewy Kozik! Wojclec

o ﬁ‘rﬂ:":mg bohaterkq ﬁfmc_r
dzialaczkq opozyéii antykomunis

p. Teresq Bamnowskq,

tyczne/:

17/PAZDZIERNIKA 2077 R.
GODZ. 17.00

PRZYSTANEK HISTORIA = Gentrum Edukacyjne IPN
w Katowicach, im. Henryka Stawika, ul:sw. Jana 10

17 pazdziernika o godz. 17.00 w Przystanku Historia
- Centrum Edukacyjne Instytutu Pamieci Narodowej w
Katowicach im. Henryka Stawika przy ul. $w. Jana 10
odbedzie sie pokaz filmu dokumentalnego Ewy Kozik
i Wojciecha Sarnowicza ,,Dziewczyna z klepsydry”.

Film opowiada historie Teresy Baranowskiej, dziataczki Soli-
darnodci latach 80. ubiegtego wieku oraz Konfederacji Polski
Niepodlegtej. W tym okresie Teresa Baranowska wspdtredago-
wata réwniez niezalezne pismo ,Wolnos¢”. — Po zwolnieniu z
internowania w potowie 1982 roku pani Teresa kolportowata
wydawnictwa podziemne oraz organizowata pomoc dla represjo-
nowanych i ich rodzin. W wolnej Polsce przez pietnacie lat byta
dyrektorem Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza
w Katowicach, gdzie uczyta jezyka polskiego. Obecnie mieszka
w Bieszczadach - informuje Monika Kobylafska, asystent
prasowy katowickiego Oddziatu IPN.

Z bohaterka filmu widzowie spotkaja sie tuz po projekgji.
Organizatorami pokazu sg Oddziat IPN w Katowicach i Soli-
damos¢ z Instytutu. Film wyprodukowany zostat przez TVP
Katowice. Wstep wolny.

BEA

ie chciatem o tym pisad. Tylujestinnych,
lepszych, co juz dawno powiedzieli i

napisali, Ze sukces, ze chwata im za
to, Ze truskawka na torcie, itd. Ale cotygo-
dniowy felieton rzadzi si¢ swoimi prawami.
Mozesz nie chcie¢ o czyms pisa¢, a i tak nie
znajdujesz lepszego tematu. W koricu awans
na mundial nie zdarza nam si¢ regularnie
raz na cztery lata. Na ten czekaliémy np. 12
lat. Nie trzeba bedzie z braku laku kibicowa¢
Kamerunowi, Nigerii czy Wybrzezu Kosci
Stoniowej badZ innym mitosnikom kawaleryj-
skich szarz z tzw. Czarnego Ladu. Nie trzeba
wspierac braci z Grupy Wyszehradzkiej. Sa
nasi, biato-czerwoni, a my z nimi. I miejmy
nadzieje, ze diuzej, niz tylko przez trzy mecze,
czyli otwarcia, 0 wszystko i o honor. Zarcik
lubimy, bo nieraz pomagat nam przetrwaé
traume po nieudanych wystepach naszych na
turniejach mistrzowskich, ale juz wystarczy.
Ten dowcip ma stanowczo za dluga brode,
a my coraz slabsze serce.

Teoretycznie Polska byla faworytem swojej
grupy eliminacyjnej i zdobycze punktowe
naszych oraz bezapelacyjne zwyciestwo w
grupie podobno nie byly Zadnym zaskocze-
niem. Takie opowiesci to sobie mozna snu¢,
jesli nigdy w zyciu nie kibicowato sie biato-
-czerwonym. Oni naprawde potrafig dokonaé
rzeczy niemozliwych. Zremisowa¢, albo
przegraé teoretycznie wygrany mecz to dla
naszych pitkarzy drobnostka. Moga to zrobi¢
w pie¢ minut. Prébke swoich umiejetnosci
zaprezentowali podczas meczu z Czarnogora.
Na szczeScie na zartach sie skoniczylo i repre-
zentacja Polski jedzie na mundial do Rosji.

To 6smy mundial biato-czerwonych.
Tego pierwszego, z 1938 roku, z oczywistych
przyczyn nie pamietam. Na $wiecie mnie
jeszcze nie byto. Sukcesy Ortéw Goérskiego
na mistrzostwach w REN w 1974 roku ogla-
datem z poziomu podtogi w tzw. duzym
pokoju i szczerze méwiac pamietam to
tylko z rodzinnych opowiesci. Z nieuda-
nego mundialu w Argentynie w 1978 roku
najbardziej utkwita mi w pamieci maskotka
Gauchito —chtopczyka w kapeluszu i w stroju
reprezentacyjnym gospodarzy kopiacego
pitke — marzenie kazdego dzieciaka, czyli
tzw. ,biedronke”. Niektérzy mieli nawet
tornistry z Gauchito. Na asfaltowym boisku
przy szkole wszyscy chcieli by¢ Kempesami.

Pierwsze prawo Hajty

Czas lotu pitki jest czasem doskoku do przeciwnika

Nie trzeba bedzie z braku laku
kibicowa¢ Kamerunowi, Nigerii badZ
innym mitosnikom kawaleryjskich
szarz z tzw. Czamego Ladu. Sq nasi,
biato-czerwoni, a my z nimi.

I miejmy nadzieje, ze diuzej,
niz tylko przez trzy mecze.

Mistrzostwa w Hiszpanii w 1982 roku przezy-
watem juz bardzo Swiadomie. Trzecie miejsce
na $wiecie, powtdrka sukcesu sprzed 8 lat w
Niemczech. Wszyscy byliSmy Bortkami. Do
1986 roku zylem w przekonaniu, ze Polska jest
pilkarska potega. Po nieudanym mundialu w
Meksyku, gdzie cudem wyszliSmy z grupy,
by pdzniej dostac baty od Brazylii i wréci¢ do
domu, musialem zweryfikowac swoja wizje
miejsca Polski w $wiatowym futbolu. Okazato
sie, ze z ta potega to taka sama prawda, jak ta,
ze Polska dekade wczesdniej byta 10. gospo-

Foto: demotywatory.pl

darka $wiata. Smutna, szara rzeczywistosc,
ktora kolorowalismy, dryblujac po asfalcie z
okrzykiem , Maradona”.

Na kolejny mundial czekaliSmy az 16 lat.
Kawat czasu, prawie pokolenie. Wyjazd do
Korei i Japonii skonczyt sie batami. Polska
reprezentacja nie wyszla z grupy. Po dwéch
porazkach wygrataz Amerykanami w meczu o
honor. Identyczny scenariusz przezywaliSmy
cztery lata p6Zniej w Niemczech. W meczu
o honor biato-czerwoni z trudem wygrali
ze stabiutka Kostaryka. M6j urodzony w
tamtym pamietnym mundialowym roku syn
to widzial, ale na szczescie nie pamieta. W
przyszlym roku bedzie mégt po raz pierwszy
w swoim zyciu w pelni §wiadomie ogladaé
mistrzostwa $wiata w pilce noznej z udziatem
Polakéw. Cate zycie na to czekal i mam
nadzieje, ze po ostatnim meczu grupowym
nie bede musial mu powtarzaé: No dobra,
ale na przykiad Holendrzy w ogéle na ten
mundial sie nie dostali.

JEDEN Z DRUGA;)

Debata o nowe

23 pazdziemika w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w
Katowicach odbedzie si¢ debata ,,Wspélnie
o Konstytucji”. Wydarzenie jest organizo-
wane przez Kancelari¢ Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosc.

Podjeta przez Prezydenta RP Andrzeja
Dude inicjatywa rozpisania referendum
konsultacyjnego w sprawie nowej konsty-
tucji stwarza mozliwos$¢ ponownego zdefi-
niowania w ustawie zasadniczej najwaz-
niejszych kwestii dla polskich obywateli
i pracownikéw. Debata nad referendum
konsultacyjnym oraz ksztaltem nowej
ustawy zasadniczej jest tez okazja do przy-
pomnienia obywatelskiego projektu Konsty-
tucji przygotowanego w 1994 roku przez
NSZZ Solidarnoé¢, pod ktérym podpisato
sie¢ ponad milion obywateli. Jednak gdy
w 1997 roku pod kierunkiem 6wczesnego
prezydenta Aleksandra Kwasniewskiego
powstat obecnie obowiazujacy dokument,
obywatelskiego projektu Solidarnosci nie
dopuszczono do referendum.

Spotkanie w siedzibie §lasko-dabrowskiej
Solidarnosci bedzie stanowi¢ kontynuacje
cyklu debat konstytucyjnych, ktéry zostat
zapoczatkowany 25 sierpnia 2017 roku.
W tym dniu w historycznej Sali BHP Stoczni
Gdanskiej odbyta sie konferencja naukowa
»Konstytucja dla obywateli, nie dla elit”

J

ustawie zasadniczej

spolnic

0 Konstplugi

Katowice
23 pazdziernika 2017 roku

zorganizowana przez Komisje Krajowa NSZZ
Solidarnos¢, w ktorej uczestniczyt Prezydent
RP Andrzej Duda. Prezydent podkreslit
woéwczas ogromna role jaka Solidarnosé
powinna odegra¢ w dyskusji nad nowa
ustawa zasadnicza. W swoim wystapieniu
zaznaczyl, ze to dzieki Solidarnosci Polska

grafika: Kancelaria Prezydenta RP

przestata by¢ Rzeczpospolita Ludowa, a
stata sie Rzeczpospolitg Polska. — Takie jest
zalozenie, wielkie zatozenie tej zmiany
ustrojowej, ze Polska ma by¢ Rzeczapospo-
lita, a wiec rzeczywidcie demokratycznym
panistwem obywateli — méwit.

AND



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

SPRAWY ZWIAZKU |

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

Nr 35/2017 | KATOWICE 12-18.10.2017 ‘

Kumulacja odej$¢ na emerytury i brak przyje¢ nowych pracownikéw to gléwne przyczyny katastrofalnej
sytuacji kadrowej w ArcelorMittal Poland w Dabrowie Gorniczej. Powodem licznych odejs¢ pracownikéw sg
tez niskie ptace, nieadekwatne do ich ciezkiej pracy. Zaioga coraz ngéciej buntuje sie przeciwko pracy w nadgodzinach.

Nadgodziny leZ nie wystarcza

edtug szacunkéw

zwiazkowcow

z Solidarno$ci

z AMP obecnie

w hucie brakuje
0d 500 do 1000 fachowcéw. To
gléwnie maszynisci kolejowi,
automatycy, elektronicy, elek-
trycy, tokarze — kalibrownicy,
Slusarze i spawacze. — Ludzie
weciaz odchodza, a w ich miejsce
huta nie przyjmuje nowych
pracownikéw, chociaz od
poczatku roku prowadzi ich
nabdr. Firmy rekrutujace do
pracy w AMP weciaz podkre-
Slaja, ze oferta pfacowa w hucie
jest zbyt niska, by zwerbowaé
osoby posiadajace chocby
minimalne uprawnienia.
W naszym przekonaniu
zarzad nie chce dostrzec, ze
obecnie rynek pracy jest bardzo
wymagajacy — podkresla Lech
Majchrzak, wiceprzewodni-
czacy zakladowej Solidarnosci.

Dlaczego odchodza?

Najpowazniejsza przyczyna
kryzysu kadrowego w dabrow-
skim zak}adzie sg liczne w ostat-
nich latach odejscia pracow-
nikéw naemerytury. Odchodza
ludzie, ktérzy zaczynali prace
w latach 70. ubieglego stulecia
przy budowie i uruchamianiu
Huty Katowice. — Od wielu lat
ostrzegaliSmy pracodawce, ze w
pewnym momencie dojdzie do
kumulacji naturalnych odejs¢,
a to spowoduje ogromna luke
pokoleniowa. Wskazywali$my,
ze huta powinna juz nakilka lat
weczesniej zatrudnia¢ mtodych

ludzi i ich szkoli¢ - méwi
Lech Majchrzak.

Jednak nie tylko naturalne
odejscia sa powodem brakéw
kadrowych w hucie. Ludzie
rozstaja sie z zaktadem ze
wzgledu na niskie zarobki.
Nierzadko za prace w warunkach
niebezpiecznych i szkodliwych
dostaja okoto 3 tys. zt brutto
— Takie pieniadze za cigzka

1 !

prace nikogo nie zachecaja, a ci
ktérzy w hucie jeszcze pracuja
deklaruja, ze jak tylko znajda
lepsze zajecie to tez odejda
— oznajmia Majchrzak.

Ludzie maja dosy¢

Przy znacznym deficycie
pracownikéw obecnie norma
w dabrowskim AMP jest
odgorne planowanie pracy

wnadgodzinach, poza harmo-
nogramami czasu pracy. We
wrze$niu tym praktykom spon-
tanicznie sprzeciwila sie zaloga
wydziatu tokarni walcéw, gdzie
praca wymaga szczegolnie
wysokich kwalifikacji i jest
bardzo ucigzliwa. — Ludzie
poinformowali, ze przy tak
duzym wysitku nie sa w stanie
diuzej wyrabia¢ nadgodzin i

Foto: commons.wikimedia. org sz Chmiel

odméwili pracy — informuje
Lech Majchrzak. Dodaje, ze
na prace w nadgodzinach
coraz czesciej nie godza sie
tez indywidualnie pracownicy
z innych wydziatéw.

Na kryzys emeryci

Poodmowie pracy nadliczbowej
przez pracownikéw z tokarni
walcow zwiazkowcy zawniosko-

wali do zarzadu AMP o przed—
stawienie sposobéw rozwia-
zania kryzysu kadrowego.
Okazato sig, ze huta zamierza
sie positkowac¢ pracownikami
z firm zewnetrznych. Ma
réwniez zamiar przyjaé¢ do
pracy na podstawie uméw
cywilnoprawnych emerytéw
z zakladu w celu szkolenia
nowych pracownikdéw.
— Od razu odrzuciliSmy
to rozwigzanie — zaznacza
Majchrzak. Jego zdaniem
emeryci beda przyjmowani
do pracy tylko pozornie w
celach szkoleniowych. Jak
wskazuje, huta od poczatku
roku nie zatrudnita ani jednej
osoby z kwalifikacjami. Chodzi
raczej o to, by ci do$wiadczeni
emeryci za skromne pensje
wykonywali prace wymagajace
specjalistycznych uprawnien.

Negatywne skutki
Jak informuje Lech Majchrzak,
brak pracownikéw i przyjec
do pracy w AMP bardzo nega-
tywnie odbija sie zaré6wno
na firmie, jak i i jej zalodze.
—Pracuja ponad sity w nadgo-
dzinach. Tym samym w zak}a-
dzie znacznie zwiekszylo
sie zagrozenie wypadkowe
— informuje zwiazkowiec.
Dodaje tez, ze od kilku juz lat
pracownicy maja problemy z
wykorzystywaniem biezacych
urlopéw; a specjalnie wynajeta
firma kontroluje prawidlowos¢
korzystania przez nich ze
zwolnien lekarskich.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Ustawa o0 emeryckim weglu jeszcze

10 pazdziernika odbyto sie
pierwsze czytanie projektu
ustawy regulujgcego kwestie
bezptatnego wegla dla
emerytoéw goriczych. Zgodnie
Z jego zapisami uprawnione
osoby maja otrzymacé jedno-
razowq rekompensate wyno-
szgcg 10 tys. zt w zamian za
Zrzeczenie si¢ roszczen do
deputatu w przysztosci. Ustawa
ma wejs¢ w zycie jeszcze w
tym roku.

Projekt Ustawy o $wiad-
czeniu rekompensacyjnym z
tytutu utraty prawa do bezplat-
nego wegla, zostat skierowany
do dalszych prac w sejmowej
Komisji Energii i Skarbu Paristwa.
Uprawnionych dojednorazowej
rekompensaty maby¢ zgodnie z
projektem ponad 235 tys. 0sob.
Swiadczenie maby¢ zwolnione
z podatku dochodowego.

Zgodnie z projektem upraw-
nieni do §wiadczenia beda
wylacznie emeryci i renciici,
ktérzy mieli ustalone prawo do
emerytury lub renty i pobierali
deputat weglowy na podstawie

uktadéw zbiorowych pracy i
zwiagzanych z nimi porozumiera
w kopalniach, jednak prawo do
deputatu zostato im wypowie-
dziane przed wejsciem w Zycie
ustawy. Na rekompensate moga

takze liczy¢ wdowy, wdowcy
i sieroty, otrzymujace renty
rodzinne po uprawnionych
do deputatu gérnikach. W
tym przypadku 10-tysieczna
rekompensata bedzie dzielona

Foto: pixabay.com/CCO

proporcjonalnie do liczby oséb
uprawnionych do $§wiadczen
po zmartym goérniku.
Uprawnieni do rekompen-
saty nie beda emeryci i rencisci
zkopalni zlikwidowanych przed

w tym roku

dniem 1 stycznia 2007 roku,
ktérzy nadal otrzymuja deputaty
weglowe w postaci ekwiwalentu
pienieznego wyplacanego przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Projekt przewiduje bardzo
krétki okres, w ktérym upraw-
nione osoby beda mogly skiada¢
wnioski o wyplate rekompen-
saty. Po wejsciu w zycie ustawy
uprawnieni beda mieli na to
zaledwie 10 dni. Wnioski bedzie
trzeba sktada¢ do wilasciwego
przedsiebiorstwa gérniczego
(kopalni lub sp6tki weglowej).
Wraz z wnioskiem o wyptate
Swiadczenia uprawnieni beda
musieli ztozy¢ o§wiadczenie,
zgodnie z ktérym po otrzy-
maniu rekompensaty nie beda
»Wystepowac z roszczeniami z
tytutu wypowiedzenia uktadu
zbiorowego pracy w zakresie
prawa do bezplatnego wegla”.
Innymi stowy, aby otrzymac
rekompensate osoby upraw-
nione musza zrzec si¢ prawa
do otrzymywania bezptatnego
wegla w przyszlosci.

Wzory wnioskéw i oSwiad-
czehh maja by¢ zamieszczone
na stronach internetowych
firm gérniczych w dniu wejscia
w zycie ustawy. Jej regulacje
maja obowiazywac juz nastep-
nego dnia po ogloszeniu. Od
odmowy jej wyplaty bedzie
przystugiwac¢ odwotanie do
sadu. Rekompensaty nie obejma
0s6b, ktérych roszczenia z
tytutu prawa do bezptatnego
wegla podlegaja zaspokojeniu
na podstawie prawomocnego
wyroku sadowego.

Problemy z emeryckimi
deputatami rozpoczety sie w
2012 roku, kiedy szukajace
oszczednosci spétki weglowe
zaczety wypowiadaé prawo
do deputatu weglowego
dla emerytéw i rencistow.
W efekcie ci emeryci, wobec
ktérych zobowiazania prze-
jelo panstwo, nadal dostaja
deputat, a ci, ktérzy powinni
otrzymywacé §wiadczenia od
spotek weglowych, zostali go
pozbawieni.

tK
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10 pazdziernika sady w calej Polsce zostaly oflagowane. W tym dniu pracownicy sadownictwa pikietowali
rowniez przed Sejmem. Domagaja sie uwzglednienia w przysztorocznym budzecie zwigkszenia Srodkéw na
wynagrodzenia dla tej grupy zawodowej.

p1k1ec1e przed
Sejmem
wzielo udziat
ok. 100 oséb.
- To bytla
spontaniczna akcja. ChcieliSmy
zasygnalizowad postom, kt6rzy
decyduja o ksztalcie przyszto-
rocznego budzetu, ze sytu-
acja finansowa pracownikéw
sadéw jest bardzo trudna. Jesli
nie wezma tego pod uwage,
jesteSmy przygotowani na
przeprowadzenie ogélnopolskiej
akcji protestacyjnej — mowi
Edyta Odyjas, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Sadownictwa.
Jak wynika z informacji Soli-
darnosci pracownikéw sadowni-
ctwa, 10 pazdziernika w calym
kraju oflagowanych zostato
ponad 100 sadéw. Czgs¢ pracow-
nikéw przyszta tez do pracy w
specjalnych koszulkach nawia-
zujacych do protestu. — Prezesi
czesci sadow nie wyrazili zgody
na wywieszenie na budynkach
zwiazkowych flag. Niektérzy nie
podali zadnego uzasadnienia tej
odmowy. To bardzo przykre, ze
te osoby nie tylko nie dostrze-
gaja probleméw ludzi, z ktérymi
pracuja na co dzier, ale jeszcze
utrudniaja im walke o wyzsze
wynagrodzenia — méwi prze-
wodniczaca ,,S” pracownikéw
sagdownictwa.
Od kilku tygodni cztonkowie
sadowniczej Solidarnosci przesy-

Zamiast reformy bedzie paraliz

LOTEST rra
SADU OKRE
A\ ZAELOWA

(A w

faja na skrzynki mailowe parla-
mentarzystow apel w sprawie
podwyzek ptac oraz raport obra-
Zujacy rzeczywisty poziom
wynagrodzenh pracownikéow
sadéw niebedacych sedziami.

|
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Od tygodnia spotykaja sie osobi-
cie z parlamentarzystami. —
Problem dotyczy 35 tys. urzed-
nikéw sadowych, asystentéw
sedziéw i pracownikéw obstugi.
Cho¢ w mediach powtarza sie,

ze Srednie zarobki w sagdach
przekraczaja 4 tys. zt brutto,
na takie pieniadze moze liczy¢
zaledwie 5 proc. pracownikéw,
ktérzy nie sa sedziami. Pozostali
zarabiajg znacznie mniej, a ich

Foto: TSD

pensje od lat stoja w miejscu —
méwi Edyta Odyjas.
Wynagrodzenia pracow-
nikéw sagdéw byty zamro-
zone przez 8 kolejnych lat
od 2008 roku. W 2016 i 2017

Tylko w ciggu ostatnich
3 lat m.in. z powodu
niskich wynagrodzen

z sadow odeszto
ponad 17 tys.
pracownikow.

roku nieznacznie zwiekszono
fundusz ptac w sadownictwie,
ale nie oznacza to, ze wszyscy
pracownicy dostali podwyzki.
Jak zaznaczaja zwiazkowcy,
dodatkowe $rodki zostaty prze-
znaczone gtéwnie na niwelo-
wanie dysproporcji ptacowych
pomiedzy osobami zatrudnio-
nymi na tych samych stanowi-
skach. W efekcie ok. 40 proc.
pracownikéw sadéw od 10 lat
nie miato zadnej podwyzki.
Zwiazkowcy alarmuja, ze z
powodu niskich wynagrodzen,
coraz wieksza liczba pracow-
nikéw sadéw rezygnuje z pracy
iszuka innego, lepiej platnego
zajecia. Tylko w ciagu ostatnich
3 lat z saqdéw odeszto ponad
17 tys. asystentéw sedzidw,
urzednikéw i pracownikéw
obstugi. Liczba ta nie uwzglednia
odejs$¢ na emerytury. — Jesli
ten niebezpieczny proces nie
zostanie powstrzymany, zamiast
zapowiadanej przez rzadzacych
reformy sadéw, bedziemy mieli
do czynienia z ich paralizem
- zaznacza Edyta Odyjas.
tUKASZ KARCZMARZYK

Podwyzki w DPS ,,Zameczek”

Od 1 stycznia 2018 roku o
250 zt brutto wzrosna ptace
zasadnicze w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Zameczek” w
Kuzni Nieborowskiej. Podwyzki
to efekt porozumienia zawar-
tego 6 wrzesnia pomiedzy
wiadzami Starostwa Powia-
towego w Gliwicach a zakta-
dowga Solidarnoscia.
Porozumienie zaktada
réwniez wzrost miesiecznej
Ppremii o 5 procent. Jak wyjasnia
Magdalena Adamska, przewod-
niczaca Solidarnosci w DPS
»Zameczek”, od nowego roku
to $wiadczenie bedzie wynosi¢
10 procent zarobkéw kazdego
pracownika. Na wniosek strony
zwiazkowej do porozumienia
zostal réwniez wprowadzony
zapis o zatrudnieniu jeszcze
w tym roku w DPS ,Zame-
czek” dodatkowego perso-
nelu medycznego. — Oprécz
niskich pensji powaznym
problemem w oSrodku jest
réwniez brak pielegniarek
i opiekunek medycznych
—informuje Adamska.
Dodaje, ze o wzroscie wyna-
grodzen w osrodku witadze
starostwa zdecydowaty dopiero
po oficjalnej informacji zwiaz-
kowcéw o zamiarze rozpoczecia

sporu zbiorowego z pracodawca.
— Starosta od razu wyznaczyt
termin spotkania na 5 pazdzier-
nika, a juz nazajutrz podpisa-
liSmy porozumienie placowe.
O podwyzki wystapilismy jeszcze
na poczatku marca, po czym
przez ponad p6t roku nie byto
w tej sprawie zadnego postepu
- informuje Adamska.

Planowany od 1 stycznia
2018 roku wzrost wynagrodzen
wDPS,, Zameczek” bedzie druga
podwyzka w ostatnim czasie,
ktéra otrzymaja pracownicy
placowki dzieki staraniom
NSZZ Solidarnos¢. 1 stycznia
2017 roku place pracownikéw
DPS wzrosty o 150 zt brutto.
— Wczesniej przez cate lata

ich zarobki staly w miejscu.
Po pierwszej podwyzce pensje
pracownikéw wreszcie prze-
kroczyty ptace minimalna.
To jednak wciaz za malo
—podkresla przewodniczaca.
DPS ,,Zameczek” w Kuzni
Nieborowskiej zatrudnia 40

pracownikéw.
BG

5 pazdziernika okoto 200
pracownikéw Huty Pokéj
w Rudzie Slaskiej wzigto
udziat w pikiecie przed
brama gtéwna zaktadu.
Domagali si¢ m.in. wzrostu
ptac. W firmie trwa spér
zbiorowy. Zwigzki zawodowe
23daja po 300 zt podwyzki
dla kazdego pracownika.

Pikieta zorganizowana
zostata tuz po pierwszej
zmianie. Swoje zadania
ptacowe protestujacy uzasad-
niali coraz liczniejszymi
odejsciami pracownikéw z
zaktadu z powodu niskich
zarobkéw. — Z pracy w hucie
rezygnuja gtéwnie fachowcy
z wysokimi kwalifikacjami,
na ktérych obecnie narynku
pracy jest bardzo duzy popyt.
To gruntownie przeszko-
leni ludzie, ktérzy w hucie
pracowali na kluczowych
stanowiskach na produkcji.
Obawiamy sie, ze jeSli zarzad
nie zmieni polityki placowej,
to w zaktadzie moze dojs¢
do falowych odejs$¢
—podkresla Pawel Bak, wice-
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

Oprécz podwyzek

pracownicy domagali sie

Pikieta przed Huta

tez realizacji planu napraw-
czego dla huty, opartego
gléwnie na inwestycjach.
Pokazali réwniez swoje
zaniepokojenie ogromnym
zadtuzeniem zaktadu, o
ktérym zarzad poinformowat
strone zwiazkowga dopiero
we wrze$niu. — Najbardziej
niepokoi nas to, ze przy
korzystnej koniunkturze na
wyroby stalowe nasza huta
nie prowadzi juz dziatalnosci
produkcyjnej na dobrym
poziomie, ma ciagte prob-
lemy z dostawami wsadu.
Obawiamy sie, ze te dzia-
fania moga by¢ poczatkiem
wygaszania w niej produkcji
- moéwi Pawet Bak.

Spér zbiorowy w Hucie
Pokdj trwa od 4 pazdziernika.
Jego giéwnym powodem
jest brak zgody zarzadu na
podwyzke ptac. Od wtas-
ciciela zwiazkowcy zadaja
gwarancji, ze zaktad bedzie
kontynuowat dziatalnos¢.

Rudzka Huta Pokdj
zatrudnia blisko 1000
pracownikéw. Nalezy
do spo6tki Weglokoks z
Katowic. Zaktad produ-
kuje konstrukcje stalowe.

BEA
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Zmiany w systemie finansowania oswiaty i zapowiedziane przez MEN podwyzki ptac dla nauczycieli - to tematy, ktére
wzbudzity najwiecej emocji podczas spotkania zwigzkowcow z oswiatowej Solidarnosci z szefowa resortu edukacji Anng Zalewska.

Pracownicy oswiaty
czekaja na podwyzki

spotkaniu
zorganizo-
wanym 5
pazdziernika
w siedzibie
Slasko-dgbrowskiej Solidarnosci
uczestniczyla réwniez Slaska
Kurator Oswiaty Urszula Bauer,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ Solidarnos¢ Ryszard
Proksa oraz Piotr Nowak,
wiceprzewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej ,,S” odpowie-
dzalny za struktury branzowe.
Obecni byli zwigzkowcy ze
Slaska i z Zagtebia Dabrow-
skiego, a takze przedstawiciele
regionéw Czestochowskiego,
Swietokrzyskiego, Malopol-
skiego i Podbeskidzie.

Licza na wiecej

Minister Zalewska podtrzymata
swoje wcze$niejsze zapowiedzi
dotyczace podwyzek ptac
dla nauczycieli. Podkreslita,
ze w ciaggu trzech kolejnych
lat, poczawszy od kwietnia
2018 roku, wynagrodzenia
zasadnicze tej grupy zawo-
dowej beda podwyzszane o 5
proc., czylitacznie podwyzka
wyniesie 15 proc. W ocenie
zwiazkowcow taki wzrost
ptac nie spetnia oczekiwan
nauczycieli. Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regional-
nego Sekretariatu Nauki i
Oswiaty NSZZ Solidarno$¢ w
Katowicach przypomina, ze
zarobki pracownikéw szkolni-
ctwa stoja w miejscu od kilku
lat. — Zapowiedzi dotyczace
wzrostu plac nauczycieli to
krok w dobrg strone i realizacja
jednego z postulatéw oswia-
towej ,,S”, ale takie podwyzki
nie wystarcza. Ptace w szkol-
nictwie sa zenujaco niskie,
nauczyciel dyplomowany z
wieloletnim stazem na reke
dostaje niewiele ponad 2,5
tys. zt miesiecznie. To nijak si¢
ma do pracy, ktéra wykonuje
oraz do sytuacji na rynku.
Tylko w ciagu roku $rednia
ptaca wzrosta o ok. 200 zt
- moéwi zwigzkowiec.

-
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Co z waloryzacja?

Podwy?zki ptac sa jednym z
najwazniejszych tematéw
negocjacji, w ktérych biora
udziat przedstawiciele orga-
nizacji zwiazkowych, MEN i
samorzadéw. — Na poczatku
rozmawialiSmy zaréwno o
podwyzkach, jak i o walo-
ryzacji ptac. Teraz kwestie
waloryzacji przedstawiciele
resortu edukacji pomijaja,
a jest to kluczowa sprawa
— informuje Lestaw Ordon.
Podkresla, ze o§wiatowa
Solidarno$¢ bytaby skionna
zaakceptowac w przyszltym
roku podwyzke wynoszaca
5 proc., ale gdyby zarobki
nauczycieli zostaly jedno-
cze$nie zwaloryzowane o0 2,3
proc., czyli o wskaznik inflacji
zalozony w przysztorocznej
ustawie budzetowe;j.

Podczas negocjacji z MEN
i przedstawicielami samo-
rzadéw zwiazkowcy z Solidar-
nosci domagaja sie nie tylko
uwzglednienia inflacji, ale
takze wcze$niejszej realizacji
pierwszej tury podwyzek dla
nauczycieli, np. juz od stycznia
2018 roku, a nie od kwietnia,
jak planuje resort. Zgtosili
réwniez zadania dotyczace
podwyzek dla pozostatych
pracownikéw o$wiaty. W tej
chwili wynagrodzenia wiek-
szosci pracownikéw admini-
stracji i obstugi rosna tylko
wtedy, gdy podwyzszana jest
placa minimalna.

W odniesieniu do Sredniej ptacy
Podczas spotkania w Katowi-
cach minister Zalewska zade-
klarowata, ze w listopadzie do
Sejmu trafi projekt ustawy o

finansowaniu zadan o$wiato-
wych. Jak poinformowata, w
dokumencie znajda sie zapisy
dotyczace uproszczenia nali-
czania wynagrodzen nauczy-
cieli, czyli rezygnacji z czesci
dodatkéw i podwyzZszenia
placy zasadniczej. Zapowie-
dziala, Ze zarobki nauczycieli
zostang powiazane ze Srednig
placa. Natomiast zmiany w
naliczeniu subwencji oswia-
towej maja doprowadzi¢ do
uszczelnienia systemu, a takze
do ograniczenia mozliwosci
samorzadéw dotyczacych zara-
biania na oswiacie. — Bilansuje
sie juz klasa, w ktorej uczy sie
od 8 do 25 uczniéw. Na klasie
wiekszej np. 30-osobowej samo-
rzad zarabia. Jezeli w liceum
ogolnoksztalcacym w jednej
klasie jest 35 uczniéw, to na
takiej klasie samorzad moze
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zaoszczedzi¢ nawet ok. 100
tys. zt rocznie — przekonywata
minister edukacji.
Uproszczenie wynagrodzen
nauczycieli i zmiany w nali-
czeniu subwencji o§wiatowej
to postulaty przedstawione
przez Solidarno$é. — Dobrze,
Ze sa brane pod uwage, bo
pozwola na zmiany w systemie
edukacji w przysztosci, ale my
oczekujemy na konkretne
podwyzki juz w przyszlym
roku -zaznacza Lestaw Ordon.

500 + dla nauczycieli?

Wprowadzenie specjalnego
dodatku motywacyjnego w
wysokosci 500 zt miesiecznie
dla nauczycieli dyplomowa-
nych —to propozycja szefowej
resortu edukacji wywotujaca
ogromne kontrowersje. Jak
zaznaczyla Anna Zalewska

W odwiacie pensje
wiekszosci pracownikow
administracji i obstugi
rosng wytgcznie wtedy,
gdy podwyzszana
jest ptaca minimalna.

taki dodatek miatby by¢ przy-
znawany na okres 3 lat na
podstawie obligatoryjnej oceny
nauczyciela. Zwiazkowcy z
o$wiatowej Solidarnosci nie
moéwia ,,nie”, ale maja sporo
watpliwoSci. — Pomyst nie
jest zly, ale obawiamy sie, ze
dyrektorzy szk6tbeda przyzna-
wali dodatek uznaniowo. Nie
wiadomo tez, czy otrzymaja go
wszyscy nauczyciele, ktérzy
zostang pozytywnie ocenieni,
czy tylko kilka os6b w danej
szkole. Czekamy na konkretne
zapisy w tej kwestii — dodaje
Lestaw Ordon.

Bez Smieciowek w szkotach
Podczas spotkania zwiaz-
kowcy poinformowali szefowa
resortu edukacji o niepra-
widtowosciach, do jakich
dochodzi w szkotach m.in.
0 zmuszaniu nauczycieli do
prowadzenia nieodptatnych
zaje¢ dydaktycznych. — Takie
dziatania dyrektoréw szkot
sa niezgodne z prawem i nie
powinno by¢ na nie zgody ze
strony pracownikéw i organi-
zacji zwigzkowych - méwita
Anna Zalewska.
Zapowiedziala tez zmiany
w sposobie zatrudniania
nauczycieli w placéwkach
niepublicznych. Zaznaczyla,
ze obecnie dyrektorzy takich
szkot zarabiaja nawet 50 tys.
zI miesiecznie, a nauczyciele
pracuja na umowach $mie-
ciowych. — Norma w takich
szkotach stana si¢ umowy
0 prace, pracownicy szkét
niepublicznych zostang objeci
Kodeksem pracy — zapowie-
dziata minister Zalewska.
AGNIESZKA KONIECZNY

Nowa organizacja Solidarnosci w grupie Holding KW

W trzech firmach nalezacych
do Grupy Kapitatowej Holding
KW powstata Miedzyzakta-
dowa Organizacja Zwigz-
kowa NSZZ Solidarnosc.
Nowa organizacja zasiegiem
swojego dziatania objeta GSU
S.A., GSU Pomoc Gorniczy
Klub Ubezpieczonych S.A.
oraz Gérnoslaska Spétke
Brokerskg Sp. z o.0.

Jak informuje Iwona Krzy-
wonos, przewodniczaca nowej
organizacji ,S”, pracownicy
postanowili sie zorganizowaé
ze wzgledu na pojawiajace sie
informacje dotyczace sprzedazy
GSU S.A. - Jezeli dojdzie do
jakichkolwiek rozméw na ten
temat, chcielibySmy wziag¢ w
nich udziat, jako strona repre-
zentujaca pracownikéw —mowi.

W GSU S.A, GSU Pomoc
Gorniczy Klub Ubezpieczonych
S.A. oraz w Gérnoslaskiej Spotce
Brokerskiej Sp. z 0.0. w sumie
zatrudnionych jest przeszio
200 os6b. — Przeprowadzimy
akcje informacyjna wsréd
pracownikéw i bedziemy ich
zachecac¢ do zapisywania sie do
Solidarnosci. Mamy nadzieje,
ze pod koniec roku bedzie nas

ponad 100. Informacje o zato-
Zeniu zwigzku umiesciliémy
juz nawewnetrznych stronach
internetowych firm - moéwi
Iwona Krzywonos.

GSU S.A. zostata zatozona
w 1994 roku i prowadzi dzia-
Talnos¢ na terenie catej Polski.
Firma zajmuje si¢ obstuga i
sprzedaza ubezpieczeni dla
podmiotéw Polskiej Grupy

Goérniczej oraz sprzedaza ubez-
pieczen na zycie, majatkowych
ikomunikacyjnych dlaklientéw
indywidualnych. Pracownicy
obawiaja sie, ze sprzedaz spotki
moze oznaczaé redukcje etatow,
likwidacje czesci biur, a nawet
zwolnienia grupowe. — Zapo-
wiedzi dotyczace ewentualnej
sprzedazy firmy sa dla nas
niezrozumiate, cho¢by z tego

wzgledu, ze spétkabardzo dobrze
prosperuje, caly czas sie rozwija
i pozyskuje nowych klientéw
— dodaje przewodniczaca ,,S”.
Iwona Krzywonos podkredla, ze
0 swoja przyszios¢ obawiaja sie
takze pracownicy pozostatych
sp6tek ubezpieczeniowych
wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej Holding KW.
AGA
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Najlepsza druzyna VI Memorialu Agaty Mréz-Olszewskiej okazal si¢ zesp6l MKS z Dabrowy Goérniczej.
Gospodynie nie tylko stanety na najwyzszym stopniu podium, ale takze oddaty krew i zapisaly sie w bazie potencjalnych

dawcow szpiku kostnego.

Zwyciezyty siatkarki z Dgbrowy Gorniczej

iatkarki z Dabrowy

Gorniczej wygraty
zawody z kompletem
zwyciestw. Srebrny
medal wywalczyly
zawodniczki z klubu Hapoel
Kfar Saba z Izraela, a na trzecim
stopniu podium staneta
wegierska druzyna Békéscsabai
RSE. Ostatnie miejsce w klasy-
fikacji zajety siatkarski z Sokol
Frydek-Mistek z Czech.
Przez trzy dni, od 6 do 8
pazdziernika druzyny z Polski,
Czech, Wegier i Izraela rywa-
lizowatly ze soba w systemie
kazda z kazda. Turniej zostat
rozegrany w Hali Widowi-
skowo-Sportowej ,,Centrum”
w Dabrowie G6rniczej. Hono-
rowy patronat nad impreza
objeta malzonka Prezydenta
RP Agata Kornhauser-Duda.
Tygodnik Slasko-Dabrowski
NSZZ Solidarnos¢ byt jednym z
patronéw medialnych turnieju.
Podczas Memoriatu roze-
grany zostal takze mecz o
Superpuchar Polski w siat-
kéwce kobiet. W zacietym,
czterosetowym pojedynku,
faworytki, czyli siatkarki z
zespotu Chemik Police nieocze-
kiwanie przegraty z druzyna
GROT Budowlani £.6dz.
Memoriat przyciagnat
rzesze mito$nikow siatkéwki z
catej Polski. Mecz o superpu-
char Polski oraz pojedynki z
udziatem druzyny z Dabrowy
Gorniczej rozegrane zostaty
przy peinych trybunach i
ogromnym dopingu kibicéw.
Impreza miata nie tylko spor-
towy charakter. W ten sposéb,
poraz kolejny Fundacja Kropla
Zyciaim. Agaty Mr6z-Olszew-
skiej promowata akcje krwio-
dawstwai transplantacji szpiku

EDEN M.
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kostnego. Przed dabrowsky rzataSoczéwkazFundacjiKropla ratunkowego. W ten sposéb  tez o najmlodszych widzach,  Smierci. WSréd pomystodawcow

hala na wszystkich chetnych
do zaangazowania si¢ w pomoc

Zyciaim. Agaty Mr6z-Olszew-
skiej, podopieczne Magdaleny

organizatorzy turnieju, chcieli
zwrdéci¢ uwage uczestnikow

innym, czekat specjalny autokar ~ Sliwy oddaly krew oraz zapi- ~ imprezy na potrzebe dzielenia
przystosowany do poborukrwi.  saty sie do bazy potencjalnych  sie krwia z innymi ludZmi.

Réwnoczesnie prowadzonebyly  dawcéw szpiku kostnego. W imprezie wziety tez udziat
zapisy potencjalnych dawcéw Jednym z wydarzen szkolyiinstytucjecharytatywne

szpiku kostnego. Wréd oséb,
ktére wziely udziat w tej akcji
byly siatkarki z dgbrowskiej
druzyny. Jak informuje Matgo-

towarzyszacych siatkarskim
rozgrywkom byla symulacja
wypadku samochodowego z
udziatem policji i pogotowia

im. Agaty Mr6z-Olszewskiej z
catej Polski, ktére mogly zapre-
zentowac swoja dzialalnos¢.
Organizatorzy nie zapomnieli

dlaktérych przygotowali wiele
konkurséw i atrakcji, m.in.
malowanie twarzy.

Jak informuje Mieczystaw
Baranski, jeden z zatozycieli
Fundacji Kropla Zyciaim. Agaty
Mr6z-Olszewskiej, idea Memo-
rialu posSwieconego pamieci
siatkarki zrodzita si¢ w 2008
roku kilka miesiecy po jej

imprezy byli m.in. maz Agaty
Jacek Olszewski, §p. Krystyna
Bochenek oraz przedstawiciele
Fundacji 777, zajmujacej sie
szukaniem dawcy szpiku kost-
nego dla siatkarki. Memoriat
byl organizowany od 2009 do
2012 roku, a po przerwie zostat
wznowiony w zeszlym roku.
AGNIESZKA KONIECZNY

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych

pazdziemik-grudzien 2017 roku

Miejsce szkolen: szkolenia stacjonarne w siedzibie Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

23-24 pazdziernika

- Wzmocnienie kompetencji lidera zwigzkowego:
wystgpienia publiczne i sztuka rozmowy — prowadzi:
Agnieszka Lenartowicz-tysik, sala 108

25-26 pazdziernika

- Negocjacje Il - warsztaty doskonalgce (dla oséb,
ktére uczestniczyty w szkoleniu Negocjacje I) — prowadzi:
Jacek Majewski, sala 108

w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

7 listopada

- Szkolenie doskonalgce dla spotecznych inspektorow
pracy: protokoty powypadkowe - prowadzi: OIP
Katowice, sala 108

20-21 listopada

- Szkolenie podstawowe dla spotecznych inspektorow
pracy — prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-tysik/ Andrzej
Kampa/ OIP Katowice, sala 108

Dodatkowych informacji udzielg Panstwu:

22-23 listopada

- Zagadnienia statutowo-organizacyjne i ksiegowe dla
skarbnikéw KZ i Zaktadowych Komisji Rewizyjnych
— prowadzi: Andrzej Kampa/ Beata Kocerba, sala 108

28-29 listopada oraz 30 listopada-1 grudnia

- Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla lideréw
organizacji — prowadzi: Maryla Koscifska (KK NSzZ
Solidarnos¢), sala 108

Agnieszka Lenartowicz (Biuro Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarmnosckatowice.pl
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Zasiedzenie nieruchomosci

asiedzenie jest instytucja
Zprowadzch do nabycia

[prawa na skutek uptywu
czasu. Umozliwia ono, sankcjo-
nujac stan faktyczny, usuniecie
diugotrwatej niezgodnosci
miedzy stanem prawnym
astanem posiadania. Uregulo-
wane zostalo generalnie w art.
172-176 k.c. Na skutek zasie-
dzenia, ktére nastepuje ex lege,
dotychczasowy uprawniony
traci swoje prawo, a nabywca
uzyskuje je niezaleznie od
niego; jest wiec ono pierwotnym
sposobem nabycia prawa
podmiotowego (szeroko na ten
temat R Moszyniski, Zasiedzenie
i rozgraniczenie, Warszawa
1959; A. Kunicki, Zasiedzenie
w prawie polskim, Warszawa
1964; E. Janeczko, Zasie-
dzenie, Zielona Géra 1999;
S. Wojcik, Zasiedzenie jako
spos6b nabycia prawa podmio-
towego (w:) Rozprawy z prawa...,
s.153;S. Rudnicki, Nabycie przez
zasiedzenie, Warszawa 2007).

Zgodnie z art. 172 k.c.:

§ 1. Posiadacz nierucho-
mosci niebedacy jej wilalci-
cielem nabywa wtasnos¢, jezeli
posiada nieruchomo$¢ nieprze-
rwanie od lat dwudziestu jako
posiadacz samoistny, chyba
ze uzyskat posiadanie w zlej
wierze (zasiedzenie).

§ 2. Po uptywie lat trzy-
dziestu posiadacz nierucho-
mosci nabywa jej wlasnosg,
cho¢by uzyskat posiadanie w
zlej wierze.

Przestanka niezbedna do
nabycia prawa wtasno$ci
rzeczy jest posiadanie samo-
istne (K.P. Sokotowski, Posia-
danie samoistne a zasiedzenie
nieruchomodci, PiP 2010, z. 11,
s. 71). Z art. 336 k.c. wynika,

Ze posiadaczem samoistnym
rzeczy jest ten, kto poste-
puje z rzecza jak wlasciciel,
o czym $wiadcza okolicznosci
dostrzegalne dla innych oséb,
wyrazajac tym samym wole
wykonywania wzgledem niej
prawa wiasnosci (wyrok SN
z dnia 19 grudnia 2000 r., V
CKN 164/00, Lex nr 52668;
postanowienie SN z dnia 28
lutego 2002 r., III CKN 891/00,
Lex nr 54474).

WmySlart. 176 § 1 k.cjezeli
podczas biegu zasiedzenia
nastapito przeniesienie posia-
dania, obecny posiadacz moze
doliczy¢ do czasu, przez ktéry
sam posiada, czas posiadania
swego poprzednika. Jezelijednak
poprzedni posiadacz uzyskat
posiadanie nieruchomodci w
zlej wierze, czas jego posiadania
mozeby¢doliczony tylkowtedy,
gdy facznie z czasem posiadania
obecnego posiadacza wynosi
przynajmniej lat trzydziesci.

Nastepstwo w posiadaniu
ze skutkami okre$lanymi w
omawianym przepisie umoz-
liwia zachowanie ciggtosci
posiadania. Kazdy kolejny
posiadacz rzeczy wstepuje
bowiem w posiadanie swojego
poprzednika. Nastepstwo to
obejmuje wszystkich poprzed-
nikéw bedacych posiadaczami
samoistnymi (SN z dnia 29
kwietnia 1987 ., Il CRN 96/87,
OSNCP 1988, nr 11, poz. 157).

Cobardzoistotne—doliczenie
czasu posiadania poprzednika
jest mozliwe tylko wtedy, gdy
zasiedzenie na rzecz poprzed-
niego posiadacza jeszcze nie
nastapilo. Samoistny posiadacz
nie moze bowiem doliczy¢
sobie czasu posiadania wiasci-
ciela (por. postanowienie SN z

dnia 3 listopada 1966 1., Ill CR
223/66, OSNCP 1967, nr 5, poz.
91,z glosa S. Breyera, NP 1968,
nr4,s. 659).

Jak wynika z utrwalonego
stanowiska doktryny prawa
cywilnego (E. Gniewek, Kodeks
Cywilny, Ksiega druga, Wtas-
nos¢ i inne prawa rzeczowe.
Komentarz, Zakamycze 2001)
mozliwe jest zasiedzenie czeSci
nieruchomodci gruntowej; rolnej,
le$nej, czy innej. Oczywiscie
niezbednym warunkiem jest
posiadanie samoistne (zdalszymi
przestankami) ograniczone do
oznaczonej czesci nierucho-
moSci. Na skutek zasiedzenia
nastepuje tutaj nabycie nieru-
chomosci nowej, stanowiacej
wydzielona cze$¢ poprzedniej
nieruchomosci macierzystej.
W takiej za$ czgSci traci swe
prawo wlasciciel nieruchomosci
macierzystej. Trzeba tez tutaj
dodaé, ze nastepujacy w takim
trybie podzial nieruchomosci
odbywa sie niezaleznie od
ustalert miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego
(art. 95 pkt 3 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo$ciami, t.j. Dz.U. z
2000 r. Nr 46, poz. 543).

Warto zwrdci¢ uwage, ze
samoistny posiadacz moze
broni¢ si¢ przed powédztwem
o wydanie nieruchomosci,
wytoczonym przez wlasciciela,
wlasnie zarzutem zasiedzenia.

Na dopuszczalnos¢ usta-
lenia przez Sad faktu nabycia
wlasnosci przez zasiedzenie
W innej sprawie niz sprawa
o stwierdzenie zasiedzenia
zwrocit uwage Sad Najwyzszy
w postanowieniu z dn.
4.01.2008 r., sygn. akt III CSK
199/07, a takze Sad Okregowy

w Kielcach w wyroku z dn.
17.09.2014 r., sygn. akt I Ca
809/16.

Sad w takim przypadku
obowiazany jest zbadac¢ czy
zarzut zasiedzenia jest zasadny,
jezeli uzna jego zasadno$¢
— oddali powo6dztwo wiasci-
ciela. Trzeba jednak réwniez
pamietaé, ze chcac ujawnic
sie jako wiasciciel i dokonac
wpisu w ksiedze wieczystej
nieruchomoSci samoistny
posiadacz nieruchomos$ci
bedzie musiat ztozy¢ wniosek
o zasiedzenie nieruchomosci
(pomimo uprzedniego odda-
lenia powddztwa wiasciciela o
wydanie rzeczy). Wniosek o
stwierdzenie zasiedzenia nieru-
chomodci podlega optacie statej
w kwocie 2.000 zt (wysoko$¢
oplaty jest zawsze taka sama
niezaleznie od powierzchni,
rodzaju nieruchomosci lub
innych czynnikéw jej doty-
czacych).

Informujemy, zZe powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawngq i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

pamigtac, ze ze wzgledu na diugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretrnym przypadku nie mogg
zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqgc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Ze smutkiem przyjeliSmy wiadomos$¢ o Smierci

TATY

naszego Kolegi
Mirostawa Grzywy

cztonka Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosc.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia i zalu
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

sktada
przewodniczacy
Dominik Kolorz

Po Smierci
TATY

dzielimy smutek z naszym Kolega

Mirostawem Grzywa
i Jego Rodzing

Wyrazy gtebokiego wspétczucia i stowa otuchy

przekazujq
kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

W bolesnych chwilach po $mierci

TATY

taczymy sie w zatobie z naszym Kolega
Mirostawem Grzywg
Szczere kondolencje
Rodzinie i Bliskim
sktadaja

pracownicy Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Koledze
Mirostawowi Grzywie

wyrazy serdecznego wspdtczucia

z powodu $mierci

TATY

sktadaja
kolezanki i koledzy
z jaworznickiej Solidarnosci

Koledze Mirostawowi Grzywie
i Jego Rodzinie

sktadamy wyrazy gtebokiego wspdtczucia
w trudnych chwilach

po Smierci
TATY

kolezanki i koledzy
z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarnos¢ Elektrocieptowni CEZ Chorzow

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
po Smierci

TATY

Koledze
Mirostawowi Grzywie i Jego Rodzinie

w imieniu
Regionalnej Sekcji Wodociggéw i Kanalizacji
NSZZ Solidarnos¢
sktada
przewodniczacy
Andrzej Dudzik
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» W SEJMIE WAZA SIE LOSY
ustawy o ograniczeniu handlu w
niedziele. Przy okazji tej arcywaznej
sprawy zaistnie¢ postanowit Rychu
Swetru i jego nowoczesna kropka.
Wespé6t zaczeli zbiera¢ podpisy pod
petycja, zeby jednak hipermarkety
byly otwarte na okraglo. Niestety
internauci szybko wytkneli Rysiowi,
ze skoro jest takim zwolennikiem
pracy w niedziele, to dlaczego jego
biuro poselskie jest otwarte tylko od
poniedziatku do piatku i tylko od
9.00 do 15.00. Swetru nie przejat sie
jednak, ze wytknieto mu hipokryzje
(znajac jego elokwencje pewnie
my$li, Zze to stowo oznacza jakas$
tropikalna chorobe) i brnat dalej.
W jednym z programéw telewizyjnych
stwierdzit, ze gdyby byl studentem i
nie miat dzieci, chcialby pracowaé w
niedziele w markecie. Zgadzamy sie
w catej rozciagltosci. My tez uwazamy,
ze gdyby Swetru za mtodu poszukat
jakiej$ uczciwej roboty zamiast nosié
teczke za balcerowiczem, wszystkim
wysztoby to na dobre.

» SWOJA DROGA NIE MA RYSIO
ostatnio najlepszej passy. Jeden poset
postanowil opusci¢ nowoczesna
kropke, a drugi publicznie zapowie-
dzial, ze chce wygryz¢é Swetru ze stotka
szefa partii. Aby odwréci¢ uwage od
wewnatrzpartyjnych probleméw
Rysio postanowil po raz kolejny
poudawac speca od ekonomii. Wyszedt
na sejmowa moéwnice i stwierdzit, ze
polityka gospodarcza obecnego rzadu
to ,rzucanie ktfodéw pod nogi matym
firmom”. Biedny Rychu, co by nie
zrobil, gdzie by nie poszedt, wszedzie
czyha na niego tyle przeszkodéw.

» NA WIEJSKIEJ TRWAJA PONOC
prace nad zaostrzeniem kar dla postéw,
ktérzy przekraczaja wszelkie normy
kultury osobistej w sejmowych pyskéw-
kach. Do tej pory za chamskie zacho-
wanie mogli by¢ co najwyzej upomniani
lub dostaé¢ nagane. Nowa propozycja
polega na tym, aby musieli publicznie
przeprosic z sejmowej mownicy kolege,
ktérego obrazili. Proponujemy, aby stwo-
rzy¢ jeszcze sejmowy dzienniczek, w
ktérym niesfornym parlamentarzystom
wpisywano by jedynki z zachowania.
Szkoda tylko, ze Sejm jest okragly.
Gdyby nie by, sejmowych tobuzéw
mozna by jeszcze stawiaé do kata.

NO... ZWEASZCZA JAK
CZARNOBYL WNAE...

Foto: twitter.com/GDworska8791

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o tym, ze nasi pitkarze wywalczyli
awans na Mundial. Troche nam tylko
szkoda, ze meczéw podczas mistrzostw
w Rosji najprawdopodobniej nie bedzie
komentowat Tomek Hajto. Jego teksty
w stylu: ,truskawki na torcie” lub, ze
»teraz potrzebna nam jest przypadkowa
bramka” byty okrasa kazdej transmisji
z meczu reprezentacji. Jedli sie z nami
nie zgadzacie, a popisy oratorskie Hajty
was irytuja, pamietajcie, ze zamiast
niego na stanowisku komentatorskim
zasiagdzie nie kto inny jak Dariusz
Szpakowski.

GOSPODZKI&PODROZNY

Liga Europy zostata stworzona po
to, aby na pytanie zony:

- Dzisiaj znowu mecze?!
Odpowiadac:

- Tak, dzisiaj znowu, ale dla ciebie
kochanie odpuszcze.

Na przystanku siedzg dwaj
mezczyzni. Nagle podjezdza samo-
chodem obcokrajowiec. | pyta o
co$ po angielsku, po niemiecku,
francusku i hiszpansku. Jeden
mezczyzna do drugiego:

- Marek, trzeba byto sie uczy¢
jezykéw obcych to bys sie dogadat.
- No i po co. On zna 4 jezyki i co?
Dogadat sie?
Profesorowie z politechniki zostali
zaproszeni na wycieczke. Gdy rozsiedli
sie w samolocie zostali poinfor-
mowani, ze 6w samolot zostat
skonstruowany przez ich studentéw.
Wszyscy w panice rzucili sie do
wyjscia, tylko jeden dalej siedziat
spokojnie na swoim miejscu.

— Na co czekasz, uciekaj — krzycza
pozostali.

- Znam moich studentéw wystar-
czajagco dobrze. Nie ma opcji, zeby
w ogdle ruszyt z miejsca.

Do miasta przyjechat kowboj i
wszedt do saloonu na drinka.
Niestety, miejscowi mieli brzydki
zwyczaj ograbiania przyjezdnych.
Kiedy skonczyt swojego drinka,
zauwazyt, ze zniknat jego kon.
Wrécit do baru, rzucit bron do géry,
ztapat nad gtowa bez patrzenia i
strzelit w sufit:

— Ktory z was, popaprancéw, ukradt
mi konia?

Nikt nie odpowiedziat.

- Dobra, teraz zaméwie piwo i jesli
m6j kon sie nie pojawi z powrotem,
zanim je skoncze bede musiat zrobi¢
to, co zrobitem w Teksasie!

Kilku miejscowych poruszyto sie
niespokojnie. Kowboj, jak powiedziat,
tak zrobit, zamowit piwo, wypit je,
wyszedt przed lokal, a jego kon stat
na postoju. Osiodtat go i zamierzat
odjechag, kiedy na werandzie pojawit
sie barman i zapytat:

- Powiedz stary, zanim odjedziesz...
Co sie stato w Teksasie?

Kowboj odwrdcit sie i powiedziat:
- Musiatem wraca¢ pieszo.

Co ma wspdlnego tatuaz i matzen-
stwo? Na poczatku obie te rzeczy
wydaja sie dobrym pomystem.

Czym sig rozni mezczyzna od Swini?
Swinia po alkoholu nie zmienia sie
W mezczyzne.
Facet grzebie co$ przy kontakcie
czy innych kabelkach, wota Zzone:
— Jadzka, potrzymaj mi ty ten kabelek.
Zona bierze kabelek i pyta:
-Noico?

- Nic.

- Widocznie faza jest w drugim.
Zona do meza:

- Powiedz mi ile miate$ w Zyciu
partnerek?

- Nie, nie powiem ci, bo sie zdener-
wujesz.

- Nie, nie zdenerwuje sie.

- No dobra.

Facet namyslit sie i wylicza:

- Jeden, dwa, trzy, cztery, ty, szes¢,
siedem.

Reklama

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH USLUG | BEZPI
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r. _
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PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw 5I. - Rybnik - Katowice

Wista - Ustron - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC——=

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez
pasazerdéw, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



