8 lat

temu w kopalni Slask
doszto do katastrofy,
w ktérej zgineto

20 gérnikéw.
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Ksenia Ulanowicz-Sienkiel: Nie jest
dyskryminacja to, ze mamy wybor, kiedy

iS¢ na emeryture, ale to, ze zarabiamy

krajow europejskich. smona 3

znacznie mniej, niz na Zachodzie. smow4

4,6 miliona Polakéw zarabia lub dorabia na umowach cywilnoprawnych, osiagajac dochody wynoszace nawet
40 mld z1 rocznie. Straty, jakie z tego tytulu ponosi system emerytalny sa ogromne. Solidarno$¢ od dawna domaga
sie pelnego osktadkowania wszystkich uméw cywilnoprawnych.

BEZ SKEADEK W PRZYSZtOSC

NIE BEDZIE EMERYTUR

ak wynika z informacji

Ministerstwa Finanséw

i ZUS umowy cywil-

noprawne posiada juz

ok. 4,6 mIn Polakéw.
Z szacunkéw analitykow
wynika, ze gdyby wszystkie te
umowy zostaty oskladkowane
do pelnej wysokosci, wéwczas
do budzetu Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych w ciagu roku
wplywatoby 5 mld zI wigcej.
—ZUS mialby wiecej srodkéw
na $wiadczenia, czyli budzet
panstwa doplacalby mniej
pieniedzy do systemu ubez-
pieczen spotecznych - méwi
dr Jan Czarzasty, ekonomista
ze Szkoty Giéwnej Handlowej
w Warszawie.

Za niska, zeby przezy¢
Wsréd oséb zatrudnionych
na podstawie uméw cywilno-
prawnych najwieksza grupe
stanowig mtodzi ludzie oraz
pracownicy, dla ktérych taka
forma zatrudnienia jest podsta-
wowym Zrédiem dochodu.
Miodych ludzi podejmujacych
prace sezonowe na podstawie
umoéw cywilnoprawnych w
ciggu roku jest 2,6 miliona. Tego
typu umowy wybiera zdecy-
dowana wiekszos¢ studentéw.
Druga, bardzo duza grupe,
liczaca przeszto milion 0séb,
stanowia pracownicy, dla
ktérych umowy cywilno-
prawne to jedyne Zrédio
dochodu. — Nalezy liczy¢
sie z tym, ze w przysztosci
osoby te beda otrzymywaty
emeryture, ktéra nie pozwoli
na przezycie. Ten problem
dotyczy takze os6b samoza-
trudnionych. Cze$¢ z nich z
wlasnego wyboru deklaruje
najnizsza podstawe, od ktorej
odprowadzane sa sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.
Z drugiej strony, nie jesteSmy
w stanie doktadnie okresli¢, o
ile wieksze bytyby wptywy do
ZUS. Nie mozna tez dokrecaé
Sruby za mocno, bo uderzy to
w osoby, ktére na umowach
cywilnych tylko dorabiaja
— dodaje ekonomista.

Nie wierza w emeryture

W34réd oséb posiadajacych
umowy cywilnoprawne znaj-
duje sie takze m.in. blisko 500
tys. pracownikéw etatowych,
ktérzy w ten sposéb dorabiaja
do pensji oraz przeszio 30 tys.
0s6b prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarcza. Dr hab.
Adam Mrozowicki, socjolog z
Uniwersytetu Wroclawskiego
podkresla, ze czes¢ os6b Swia-
domie wybrala taka firme
zatrudnienia, woli dzisiaj
dostawac wiecej pieniedzy,
niz mys$le¢ o przysztej emery-
turze. — Nie wierza w sens
pracy na emeryture i sa prze-
konane, ze ich zabezpiecze-
niem na przysztos¢, bedzie

wszystko to co sami sobie
uzbieraja. Problem polega
na tym, ze trzeba ich prze-
konag, ze istnieje skuteczne
panstwo i jezeli dzisiaj beda
sie doktadali do wspdlnego
koszyka, to w przysztos$ci
beda mieli zapewniony byt
— mowi socjolog.

Niewielkie sktadki

Znajnowszych danych Gléw-
nego Urzedu Statystycznego
wynika, Ze obecnie pracuje
ok. 16 milionéw Polakéw,
a umowy o prace na czas
nieokre$lony posiada ok. 9,5
mln 0séb. Czeé¢ pracownikéw
ma takze umowy o prace na
czas okreslony, od ktérych,

podobnie jak od uméw statych,
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne odprowadzane sa
w pelnej wysokosci.

NSZZ Solidarno$¢ od wielu
lat alarmuje, Ze pracow-
nicy etatowi nie udZzwigna
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i domaga sie
wprowadzenia obowiazku
odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od
wszystkich rodzajow uméw
cywilnoprawnych. Projekt
ustawy o osktadkowaniu
umow cywilnoprawnych
zostat ztozony w Sejmie
przez zwiazkowcow juz w
2012 roku. W pazdzierniku
2014 roku Sejm przeglosowat

nowelizacje Kodeksu pracy
wprowadzajaca obowiazek
placenia sktadek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych od
umoéw-zlecerl. Zmiana weszta
w zycie w styczniu 2016 roku.
Zgodnie z nig umowy-zlecenia
zostaty czeSciowo oskladko-
wane. W ocenie zwigzkowcow
problem nie zostat w petni
rozwigzany, poniewaz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne
odprowadzane od tego typu
umoéw nie s3 wysokie. Nawet
jezeli dana osoba posiada
kilka umdéw-zleceni to podatek
zaplaci tylko do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia,
ktére obecnie wynosi 2 tys.
zl brutto. Problem dotyczy

Foto: pexels.com/CCO

réwniez umoéw o dzieto, ktére
w dalszym ciagu pozostaja
nieosktadkowane.

Jeden kontrakt
Dr Jan Czarzsty przypomina,
ze kilka lat temu pojawit
sie takZze pomyst wprowa-
dzenia jednolitej umowy dla
wszystkich oséb pracujacych.
—To mogtoby by¢ dobre rozwia-
zanie. Radykalnie ograniczyloby
mozliwosci szukania bocznych
drég przez pracodawcéw,
np. stosowania umoéw cywil-
noprawnych, w sytuacjach,
w ktérych pracownik powi-
nien otrzyma¢ umowe o prace
- méwi ekonomista z SGH.
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

8 tys.

wyniesie od 1 stycznia 2018 roku kwota
wolna od podatku - zapowiedziat
wicepremier, minister rozwoju i finansow
Mateusz Morawiecki. Obecnie kwota
wolna od podatku wynosi 6,6 tys. zt., a

jej beneficjentami jest 3,4 min oséb. Po
wprowadzeniu zmian grupa ta wzros$nie do
5-6 min. Minister Morawiecki zapowiedziat
tez, ze resort finanséw nie planuje
obnizenia stawek podatku VAT, ktére
przez poprzednia koalicje rzadzaca PO-PSL
zostaty podniesione w 2011 roku, jak
woéwczas obiecywano, na okres trzech lat.

KROTKO

Bezptatna komunikacja
dla opozycjonistow

» PREZYDIUM ZARZADU REGIONU Sl3sko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ zwrécito sie z wnioskiem do
przewodniczacego zarzadu KZK GOP Romana Urbaniczyka o
przyznanie prawa do bezptatnych przejazdéw komunikacja
miejskg dziataczom opozycyjnym z okresu PRL

- Przyznanie dziataczom opozycji antykomunistycznej
prawa do bezptatnych przejazdéw komunikacjg miejska
bytoby w naszej ocenie wspaniatym przyktadem na to,

Ze spotecznos¢ Gornego Slaska i Zagtebia Dabrowskiego
pamieta o swoich bohaterach nie tylko przy okazji
rocznicowych uroczystosci, ale kazdego dnia. Stanowitoby
rowniez niezwykle cenny element budowania wiezi
spotecznych oraz tozsamosci naszego regionu — czytamy w
pismie skierowanym do Romana Urbanczyka.

Cztonkowie prezydium $lasko-dabrowskiej Solidarnosci
podkredlili, Ze represje wprowadzone po ogtoszeniu stanu
wojennego dotknely tysigce mieszkancéw naszego regionu.
Wielu z nich zostato zwolnionych z pracy za dziatalnos¢
opozycyjna, w wyniku czego dzisiaj otrzymujg bardzo niskie
emerytury. Niejednokrotnie dziatacze Solidarosci oraz
innych ugrupowan opozycyjnych przyptacili represje trwatg
utratg zdrowia. — Proponujemy, aby prawem do bezptatnego
przejazdu srodkami komunikacji miejskiej obja¢ osoby
posiadajace status dziatacza opozycji antykomunistycznej lub
osoby represjonowanej z powoddw politycznych ustanowiony
na mocy Ustawy z dnia 20 marca 2015 roku o dziataczach
opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych
z powodéw politycznych. Jednoczesnie $lgsko-dabrowska
Solidarnos¢ deklaruje wszelkie mozliwe wsparcie dziatanh
pozwalajacych zrealizowac te niezwykle wazng i potrzebng
inicjatywe — czytamy w dokumencie.

Pracodawca Przyjazny
Pracownikom

» 15 PAZDZIERNIKA UPLYWA TERMIN zgtaszania
kandydatéw do udziatu w X edycji konkursu Pracodawca
Przyjazny Pracownikom, ktérego organizatorem jest
NSZZ Solidarno$¢. Patronat nad konkursem objat
prezydent RP Andrzej Duda.
Zgodnie z regulaminem konkursu prawo do zgtaszania
kandydatéw posiadajg podstawowe jednostki organizacyjne
Solidarnosci. Ankiety zgtoszeniowe nalezy przesytac na
adres: Komisja Krajowa NSZZ Solidarno3¢, Waty Piastowskie
24, 80-855 Gdanisk, z dopiskiem: Certyfikat ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” lub pocztg elektroniczng na adres:
certyfikat@solidamosc.org.pl.
Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktorzy
wyrézniajg sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci
poprzez stabilno3¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe. Certyfikatem mozna sie postugiwac
przez okres trzech lat. Laureaci poprzednich edycji konkursu
moga ponownie ubiegac sie o przyznanie Certyfikatu po
wygashieciu tego okresu.

K, AK

awsze bylem fanem myslenia ,na
2 chtopski rozum” czy jak kto woli
y,na zdrowy rozsadek”. Im jestem
starszy, tym bardziej utwierdzam sie w
przekonaniu, Ze najprostsze rozwigzanie
czy wyjasnienie danego zagadnienia jest
z reguty tym najbardziej stusznym. Z
kolei im bardziej kto$ prébuje gmatwac,
dzieli¢ wlos na czworo i wymyslaé setki
argumentow za i przeciw, tym bardziej
prawdopodobne, ze w ogdéle nie potrafi
lub nie chce danego problemu rozwigzac.
Jako absolwent jednego z kierunkéw
studiéw z zakresu nauk spotecznych
mam podejrzenie graniczace z pewnoscia,
ze wigkszos¢ z tychze nauk, ktére pilnie
zgltebiatem podczas procesu edukaciji,
skupia sie gtéwnie na nazywaniu madrymi
stowami tego co, kazdy $rednio rozgar-
niety cztowiek, bez zadnych literek przed
nazwiskiem jest w stanie wydedukowac
na chtopski rozum wtasnie.

Ostatnio w jednym z najwigkszych
dziennikéw w kraju ukazat sie artykut
traktujacy o tym, ze w zesztym roku
urodzito w naszym kraju 13 tys. dzieci
wiecej niz rok wczes$niej. Co wiecej, w
tej grupie najmtodszych obywateli wiek-
szo$¢ przyszla na Swiat jako drugie lub
trzecie dziecko w rodzinie. Artykut zostat
opatrzony najglupszym z mozliwych
tytutem: , Koniec wyscigu szczuréw”. Czyli
ze niby pokolenie skupione dotad jednie
na robieniu kariery, poszio po rozum do
glowy i zaczelo zakladaé rodziny. Ten
tytut doskonale wpisuje sie w toczaca sie
od wielu lat réwnie idiotyczna dyskusje o
tym, dlaczego mamy tak marny przyrost
naturalny. Na pewno nie raz styszeliscie
ré6znych przemadrzalcéw, wg ktérych
dzieci w Polsce si¢ nie rodza, bo mtodzi
ludzie wola poswiecac sie karierze, jest
za malo miejsc w przedszkolach, urlopy
macierzynskie s za krétkie a w szkolnych
sklepikach zamiast zdrowych i bezgluteno-
wych produktéw z pelnego ziarna sprze-
daje si¢ niezdrowe drozdz6éwki i czipsy.

OczywiScie biorac sprawe na chlopski
rozum wyjasnienie niskiej dzietnosci jest
oczywiste. Mtodych Polakéw zwyczajnie

Mtodych Polakéw zwyczajnie
na dzieci nie stac. Podwiecajg
sie pracy, nie po to, zeby robic
kariery rodem z amerykanskiego
filmu, ale zeby jakos zwigzac
koniec z koncem.

na dzieci nie sta¢. PoSwiecaja sie pracy, nie
po to, zeby robié kariery rodem z amery-
kanskiego filmu, ale zeby jako$ zwiazac
koniec z konicem i, jedli maja szczedcie,
moéc kupié mieszkanie na 30-letni kredyt.
Nikt przeciez nie rezygnuje z posiadania
dzieci z powodu tego, ze urlop macie-
rzynski trwa 12, a nie 18 miesiecy, lub
dlatego, ze gdy dziecko podro$nie bedzie
problem z zapewnieniem mu przedszkola.

Foto: demotywatory.pl

Te wszystkie rzeczy oczywiScie maja
znaczenie, ale co najwyzej drugorzedne
i chyba nie znajdzie si¢ rodzic, ktéry by
temu zaprzeczytl.

Dzieci beda si¢ rodzi¢, jesli ich przyszli
rodzice poczuja si¢ na tyle bezpiecznie, aby
podjac decyzje o zatozeniu rodziny. Beda
mieli stabilng prace i zarobki pozwalajace,
co miesigc placic rate kredytu hipotecznego.
W zeszt ym roku bezrobocie troche spadto,
zarobki troche wzrosty, a panistwo zaczeto
troche pomaga¢ mtodym rodzinom, dajac
im 500+. W konsekwencji dzieci urodzito
sie troche, a raczej troszeczke wiecej, bo
te 13 tys. w 38-milionowym narodzie to
jednak bardzo niewiele i znacznie za mato na
ogloszenie jakiegokolwiek sukcesu. Jednak
wystarczajaco duzo, zeby przekonac sie,
ze ,,chlopski rozum” zazwyczaj jest wart
wiecej, niz literki przed nazwiskiem.

TRZECI Z CZWARTA:)

INNI napisali

Glodowka
gornikow w Rosji

d 18 wrze$nia w miejscowosci
O Wierszyno-Darasuriskij w Rosji strajk

gtodowy prowadzi 20 gérnikéw,
ktérzy stracili prace w tamtejszej kopalni
ztota. Po zwolnieniu w lipcu i sierpniu 500
pracownikéw dyrekcja kopalni do tej pory
nie wyplacila im zalegltych pensji.

Jak podat dziennik Rzeczpospolita,
gbrnicy prowadza glodéwke obok budynku
administracji kopalni. Zapowiadaja, Ze
nie ustapia dopdki kierownictwo nie
ureguluje nalezno$ci wobec wszystkich
pracownikéw zwolnionych z powodu
planowanej przez wtasciciela kopalni
sprzedazy zaktadu. Jak utrzymuje firma
Juzuralzototo kopalnia jest nierentowna.

Zanim gérnicy podjeli decyzje o gtodéwce
bezskutecznie zwracali sie 0 pomoc m.in.
do prokuratury, rosyjskiej inspekgcji pracy,
a nawet do pelnomocnika prezydenta
Rosji w Kraju Zabajkalskim.

Do protestéw w rosyjskiej kopalni ztota
doszto juz w maju, réwniez z powodow
nie wypltacenia pracownikom wynagro-
dzen. Wtedy dyrekcja zapewniala ich, ze
cze$¢ pieniedzy otrzymaja w najblizszym
czasie. Réwniez ta deklaracja do tej pory
nie zostala zrealizowana.

Ukarani za
rozrzutnosc

d stycznia do sierpnia 2017 roku
Okomisja dyscyplinarna Komuni-

stycznej Partii Chin ukarata finan-
sowo az 40 tys. urzednikéw panstwowych
za rozrzutno$¢ i ekstrawagancje. Jak podato
Radio Zet, najczestszymi powodami kar
bylo m.in. przyznawanie sobie premii,
wreczanie i przyjmowanie upominkéw
oraz naduzycia dotyczace korzystania z
publicznych pojazdéw.

Prowadzona od grudnia 2012 roku przez
chiriskie wladze kampania antykorupcyjna
ma na celu promowanie oszczednoSci
i umiaru wéréd urzednikéw. Jej reguty
zabraniaja m.in. organizowania przez
urzednikéw wystawnych bankietéw, ogra-
niczaja ich podréze stuzbowe za granice
i zalecaja unikanie wszelkich zbytkéw
podczas oficjalnych spotkan.

W ocenie chiniskich wtadz kary za
rozrzutno$¢ pozytywnie wpltyna na budzet
panstwa. Tymczasem, jak informuje Radio
Zet, jej ograniczenie uderzyto w chinska
gospodarke. W ostatnich latach m.in. spadta
sprzedaz biletéw lotniczych pierwszej klasy.
Zbankrutowalo tez wiele ekskluzywnych
restauracji. Spadty réwniez ceny drogich
trunkow i luksusowych towaréw.

Ponad 1 min koron
na obywatela

bilion dolaréw oszczednosci zgro-
1 madzila do tej pory Norwegia na

panstwowym funduszu inwesty-
cyjnym. To ponad 7,8 bln norweskich
koron, a w przeliczeniu na polska walute
3,6 bln z1. Jak poinformowat m.in. portal
Forsal pl., to obecnie najwiekszy fundusz
inwestycyjny na $wiecie.

Fundusz, ustanowiony ponad 20 lat
temu m.in. w celu zabezpieczenia przez
panstwo emerytur dla kolejnych pokolen,
obraca gtéwnie pieniedzmi pochodzacymi
ze sprzedazy ropy naftowej. Bogate ztoza
tego surowca Norwegia posiada na Morzu
Pétnocnym. Pierwszy transfer dochodéw
ze sprzedazy ropy zostal przekazany na
fundusz w 1996 roku. Fundusz jest obecnie
w posiadaniu 1,2 proc. firm notowanych
na gietdach na catym $wiecie.

Warto zaznaczy¢, ze Norwegia liczy
tylko 5,2 mln mieszkaricéw. To oznacza,
ze z funduszu inwestycyjnego na jednego
obywatela przypada ponad 1 mln koron.
Wedlug szacunkéw norweskiego rzadu
do 2025 roku oszczednoS$ci zgroma-
dzone na funduszu wzrosna do kwoty
1,3 bln dolaréw.

OPRAC. BEA
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14 wrzesnia projekt ustawy o rynku mocy nieoczekiwanie zostal wycofany z porzadku obrad Sejmu.
Jesli ustawa nie zostanie szybko wprowadzona w zycie, w najlepszym wypadku juz za kilka lat nasz kraj utraci
niezalezno$¢ energetyczna. JeSli natomiast sprawdzi si¢ czarny scenariusz, czeka nas blackout.

Ta ustawa to absolutna koniecznosc

prowadze-

nie ustawy o

rynku mocy

wynika z

koniecznosci
dostosowania polskiego sektora
energetycznego do wymogéw
polityki klimatyczno-energetycz-
nej Unii Europejskiej. Ustawa
stanowi rodzaj wsparcia dla
energetyki. Namocy jej zapisow
wytworcy energii maja otrzy-
mywac pieniadze nie tylko za
dostarczona energie, ale réwniez
za gotowos¢ do jej dostarczenia,
czyli utrzymywanie odpowied-
nich rezerw mocy.

Ogromne koszty OZE

Obowiazek utrzymywania
rezerw w elektrowniach
konwencjonalnych pojawit
sie w zwigzku z wymuszonym
przez Unie Europejska rozwojem
energetyki opartej na odna-
wialnych Zrédtach energii.
Energetyka wiatrowa czy foto-
woltaiczna, choé bardzo droga
i wymagajaca ogromnych
dotadji, jest réwniez uzalezniona
od warunkéw pogodowych.
Moéwiac w uproszczeniu, gdy
przestaje wiac wiatr, a stonice
chowa sie za chmurami, farmy
wiatrowe i instalacje fotowolta-
iczne nie s3 w stanie dostarczy¢
do systemu odpowiedniej iloéci
energii elektrycznej. W zwiazku
z powyzszym elektrownie
konwencjonalne musza przez
caly czas utrzymywac rezerwy;,
aby zapewnic stabilno$¢ systemu
iunikna¢ zagrozenia przerw w
dostawie energii dla przemystu
i odbiorcéw indywidualnych.
Koszty dla elektrowni weglo-

wych z tym zwiazane siegaja
miliardéw z rocznie.

Impuls dla inwestycji

Ustawa o rynku mocy ma
zrekompensowa¢é elektro-
wniom weglowym konieczno$¢
utrzymywania rezerw. Ma tez
stanowi¢ zachete ekonomiczng
dlakoncernéw energetycznych
do budowy nowych jednostek
wytworczych i modernizacji juz
istniejacych, tak aby spetniaty
wysrubowane normy ekolo-
giczne natozone przez UE.

Teinwestycje beda konieczne
chociazby w zwiazku z wejsciem
w zycie tzw. pakietu zimowego,
czyli regulacji prawnych doty-
czacych energetyki przygoto-
wanych przez Komisje Euro-
pejska. Kluczowy zapis pakietu
zimowego zaklada, Ze wsparcie
panistwa w postaci doptat za
gotowos¢ do dostarczenia energii
moglyby otrzymywac wytacznie
te elektrownie, ktérych poziom
emisji jest mniejszy niz 550 g/
kWh. Obecnie zadna polska
elektrownia weglowa nie spetnia

tego wymogu. Choé nego-
cjacje pakietu zimowego wcigz
trwaja, nawet jesli polski rzad
wynegocjuje jego zlagodzenie,
polska energetyke i tak musi sie
przygotowad na gigantyczne
inwestycje. Bez wprowadzenia
ustawy o rynkumocy pieniedzy
naich realizacje raczej nie uda
sie znalez¢. — Gdyby nie skrajnie
szkodliwa dla polskiej gospodarki
polityka klimatyczna UE, nie
byloby problemu. Niestety ta
polityka funkcjonuje i musimy
sie stosowaé do jej zapisow.

Foto: pixabay.com/CCO

Ustawa o rynku mocy to jedyny
instrument pozwalajacy zdoby¢
jakiekolwiek pienigdze namoder-
nizacje energetyki weglowej, a
wegiel w naszych warunkach
jeszcze przez wiele lat pozostanie
najtaniszym nosnikiem energii
oraz jedynym zapewniajacym
nam niezaleznos¢ energetyczna.
Jedli tej ustawy nie bedzie, juz
w 2021 roku, a najpéZniej w
2023 roku bedziemy zmuszeni
importowaébardzo droga energie
elektryczna z innych krajow
europejskich, gtéwnie z Niemiec.

Tym samym nieodwracalnie
utracimy niezaleznos¢ ener-
getyczna oraz bezpieczenstwo
energetyczne —méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.

Beda podwyzki

Niestety wprowadzenie rynku
mocy wiaze si¢ ze wzrostem
rachunkéw za prad od 2020 lub
od 2021 roku. Resort energii zapo-
wiada, ze podwyzka dla gospo-
darstw domowych wyniesie
1,5-2 zt miesiecznie czyli od 18
do 24 zt rocznie. Inne szacunki
sa znacznie wyzsze. — Rodzina
zuzywajaca 2,5 MWh w ciagu
roku zaptaci za prad ok. 80 zt
wiecej w ujeciurocznym. Trzeba
jednak pamieta¢, ze bez rynku
mocy, przy koniecznosci impor-
towania energii podwyzki tezby
byly i to najprawdopodobniej
znacznie wyzsze. Na dodatek
uzalezniajac sie od dostaw
energii z zagranicy, stracili-
bysmy jakikolwiek wptyw na
jej cene, ktéra bytaby ustalana
pozanaszym krajem —wskazuje
Dominik Kolorz.

Wedlug nieoficjalnych infor-
macji projekt ustawy o rynku
mocy ma wroéci¢ do Sejmu
za miesigc. W tym czasie ma
on zosta¢ skonsultowany z
Komisja Europejska w ramach
tzw. procedury prenotyfikacji.
Ustawa po jej uchwaleniu przez
polski parlament bedzie jeszcze
musiata zosta¢ zaakceptowana
przez KE. Zgodnie z zapowie-
dziami rzadzacych ustawa o
rynku mocy ma zacza¢ obowia-
zywac od 1 stycznia 2018 roku.

tUKASZ KARCZMARZYK

Gornicza Sohdarnosc chee uczestnlczyc w negocjacjach z KE

Goérnicza Solidarnosé zwrocita
sie z wnioskiem do premier
Beaty Szydto o umozliwienie
udziatu strony spotecznej w
procesie notyfikacji przez
Komisje Europejska programu
restrukturyzacji polskiego
goérnictwa. Najwazniejsze
informacje dotyczace tej kwestii
wcigz pozostajg utajnione.
— Nie wiemy, w jakim
kierunku zmierzaja te rozmowy;,
bo nie mamy praktycznie
zadnych informacji. Powoli
koriczy sie nasza cierpliwosc.
Domagamy sie uczestnictwa w
negocjacjach na temat notyfi-
kacji pomocy publicznej, ktéra
jest falszywie przedstawiana
jako pomoc dla branzy wegla
kamiennego, bo de facto stuzy
ona jego likwidacji. Chcemy
spotka¢ sie z premier Beata
Szydto, by porozmawia¢ o
sytuacji polskiego wegla—mdéwi
Jarostaw Grzesik, przewodni-
czacy gorniczej Solidarnosci.
W pi$mie skierowanym do
szefowej rzadu 15 wrzeénia
zwiazkowcy wskazali, ze przed

kilkoma miesigcami zwrd-
cili sie do Ministra Energii z
wnioskiem o upublicznienie
dokumentu notyfikujacego

zgode na pomoc publiczna.
—Po wielu naszych monitach
dokument ten zostal opubli-
kowany na stronie minister-
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stwa. Jednak najwazniejsze
dla nas informacje, jak cho¢by
daty przeniesienia wybranych
kopalni do Spétki Restruktury-

zacji Kopaln zostaly utajnione
- czytamy w dokumencie.
Jak wynika z nieoficjalnych
informacji uzyskanych przez
zwigzkowcéw, niebawem
polski rzad ma wystapic
do Komisji Europejskiej z
wnioskiem o aktualizacje
dokumentu notyfikacyj-
nego. Powodem tej decyzji
$3 zmiany organizacyjne
w branzy gérniczej, m.in.
wlaczenie kopaln Katowi-
ckiego Holdingu Weglowego
do Polskiej Grupy Gorniczej,
a takze przeniesienie czesci
aktywo6w Kompanii Weglowej
oraz KHW do Spétki Restruk-
turyzacji Kopaln. — Niestety,
wszystko to wciaz jest okryte
tajemnica, do ktdrej jako strona
spoleczna nie mamy zadnego
wgladu ani dostepu do infor-
macji. Co wigcej, nie wiemy
kto ze strony resortu energii
odpowiada za ten proces. Z
nieoficjalnych informacji
wynika, Ze osoba odpowie-
dzialna za ten wazny proces
jest byly wiceminister energii

Wojciech Kowalczyk, ktory
juz za rzadow koalicji PO-PSL
byl negocjatorem polskim w
Brukseli. Problem w tym, ze
Woijciech Kowalczyk juz kilka
miesiecy temu opuscil resort
energii, by obja¢ stanowisko
wiceprezesa zarzadu Polskiej
Grupy Energetycznej — napi-
sano w pisSmie KSGWK skie-
rowanym do szefowej rzadu.
Gornicza Solidarnos¢
domaga sie upublicznienia
pelnych informacji dotycza-
cych procesu notyfikacji przez
KE pomocy publicznej dla
polskiego gérnictwa oraz roli
zarzadu PGE w tym procesie.
—Ponadto, uwazamy, Ze repre-
zentanci gérniczych zwigzkéw
zawodowych powinni uczest-
niczy¢ w negocjacjach z urzed-
nikami Komisji Europejskiej,
reprezentujac w nich interes
spoteczny srodowiska gérni-
czego w Polsce — podkresla
Krajowa Sekcja Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ

Solidarnos¢.
MJ, £tK
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Kilka tysiecy oso6b demonstrowalo 16 wrzesnia przed siedziba Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w
Warszawie przeciwko ingerencji urzednikéw z Brukseli w sprawe obnizenia wieku emerytalnego w Polsce.

To przyW|Iej kobiet, a nie dyskrymmaqa

‘manifestacji
wzieli udziat
zwiazkowcy
zSolidarnosci
zcatego kraju.
Demonstranci przywiezli ze
soba transparenty, na ktérych
widnialy hasta: ,\Wiek emery-
talny. Nasze prawo, naszwybor” i
»Polska szanuje polskie kobiety”.
—Tapikieta (przed siedziba Przed-
stawicielstwa KE w Warszawie,
przyp. ak) jest dzisiaj po raz
pierwszy, ale najprawdopo-
dobniej, nie ostatni. Zorgani-
zowaliSmy ja, bo biurokraci z
Komisji Europejskiej maja czel-
no$¢ méwic, o tym, ze Polki sa
dyskryminowane, co jest kpina
i nieporozumieniem — méwit
Piotr Duda podczas manifestacji
przed siedzibg Przedstawiciel-
stwa KE w Warszawie.
Przewodniczacy Solidarnosci
przypomnial takze protesty
zwiazkowcéw przeciwko
podwyzszeniu wieku emerytal-
nego przez poprzednia koalicje
rzadzaca PO-PSL. Zaznaczyl, ze
w 2012 roku pod wnioskiem o
referendum w sprawie wieku
emerytalnego podpisato si¢ 2,5
miliona Polakéw. Mimo tak
ogromnego poparcia spotecz-
nego wniosek zostat odrzucony
przez Sejm, a parlament prze-
glosowal ustawe podwyzszajaca
wiek emerytalny do 67 lat dla
kobiet i mezczyzn. - Po pieciu
latach mamy wiek emerytalny
przywroécony do takiego, jaki
obowiazywat przed reforma,
czyli 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn — podkreslat
Piotr Duda. Dodat réwniez,
ze urzednicy z Unii Europej-
skiej powinni broni¢ godnosci
pracownika, a nie sprzeci-
wiac sie obnizeniu i zréznico-
waniu wieku emerytalnego.
—Odpowiadamy biurokratom z
Brukseli: zréznicowanie wieku
emerytalnego nie jest dyskry-

minacja a przywilejem. Nasze
prawo, nasz wybor — podkreslit
szef Solidarnosci. Zaznaczyt
rowniez, ze Solidarno$¢ nie
wyklucza zorganizowania
protestu w Brukseli, jezeli unijni
urzednicy nie zmienia swojej
postawy w kwestii systemu
emerytalnego w Polsce.
Ksenia Ulanowicz-Sienkiel
zKrajowej Sekcji Modych NSZZ
Solidarnos¢ i przewodniczaca
zwigzku w Eurobanku dodata,
ze dyskryminacja dla Polek
jest to, ze zarabiaja znacznie
mniej niz ich kolezanki w
krajach zachodnich. — Nie jest

Keep your
hands off Polang!

dyskryminacja, ze mamy wybor,
kiedy chcemy i$¢ na emeryture
— dodata. Za wsparcie uczest-
nikom manifestacji podziekowala
Joanna Kruk, przewodniczaca
Krajowej Sekcji Kobiet NSZZ
Solidarno$¢. — Dziekuje, ze
jestecie solidarni okazujac nam
szacunek. Dziekuje za wiare w
to, ze polskie kobiety potrafia
dokonywaé stusznych wyboréw
— powiedziata Joanna Kruk.
Podczas pikiety na rece wice-
przewodniczacego Parlamentu
Europejskiego Ryszarda Czar-
neckiego przekazana zostata
petycja skierowana do przewod-

niczacego Komisji Europejskiej.
W dokumencie NSZZ Solidar-
nos$¢uznat za niedopuszczalne
stawianie Polsce zarzutéow
dyskryminacji w zwiazku ze
zréznicowaniem wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn,
a sam fakt ingerencji w demo-
kratyczne decyzje spoleczen-
stwa za bezprawny. W piSmie
wezwano rowniez Komisje
Europejska do zaprzestania
naciskéw i dziatan nekajacych
wobec Polski. — Zréznicowanie
wieku emerytalnego jest zgodne
w polska konstytucja — napi-
sano w petydji.

Ingerencja Komisji Euro-
pejskiej w sprawie obnizenia
i zréwnania wieku emerytal-
nego w Polsce rozpoczela sie w
momencie nowelizacji ustawy
oustroju sadéw powszechnych.
Pod koniec lipca wiceprzewod-
niczacy KE Frans Timmenrmans
podkreslit, ze ze wzgledu na
r6zny wiek emerytalny kobiet
imezczyzn, sedziowie beda w
r6znym wieku przenoszeni w
stan spoczynku. Timmenrmans
uznal, ze taka sytuacja oznacza
ztamanie unijnego prawa.

Po tych wypowiedziach
wiceprzewodniczacego Komisji

Foto: tysol.pl/Marcin Zeglifiski

Europejskiej Solidarnos¢ zwro-
cifa si¢ z pytaniem do KE, czy
oznaczaja one takze zakwe-
stionowanie réznego wieku
kobiet i mezczyzn w ogdle.
W odpowiedzi na pismo Soli-
darnosci, KE potwierdzita ze
ma zastrzezenia do zmian w
polskim systemie emerytalnym.
Unijni urzednicy stwierdzili,
ze nizszy wiek emerytalny dla
kobiet stanowi dyskryminacje
oraz zapowiedzieli naciski na
polskirzad w celu ponownego
zréwnania wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn.

AGNIESZKA KONIECZNY

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych

wrzesien-grudzien 2017 roku

Miejsce szkoleh: szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidamo$¢ w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

27-28 wrzesnia

Spory zbiorowe — prowadzi Jadwiga Piechocka, BT Rybnik

23-24 pazdziernika

Wzmocnienie kompetencji lidera zwigzkowego: wystqgpienia publiczne i sztuka rozmowy
- prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-tysik, sala 108

25-26 pazdziernika

Negocjacje Il - warsztaty doskonalqce (dla oséb, ktére uczestniczyty w szkoleniu Negocjacje I)
— prowadzi: Jacek Majewski, sala 108

7 listopada

Szkolenie doskonalgce dla spotecznych inspektoréw pracy: protokoty powypadkowe
— prowadzi: OIP Katowice, sala 108

20-21 listopada

Szkolenie podstawowe dla SIP — prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-tysik/ Andrzej Kampa/

OIP Katowice, sala 108

22-23 listopada

Zagadnienia statutowo-organizacyjne i ksiegowe dla skarbnikéw KZ i Zaktadowych
Komisji Rewizyjnych — prowadzi: Andrzej Kampa/ Beata Kocerba, sala 108

28-29 listopada

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla lideréw organizacji -

Koscinska (KK NSZZ Solidarnos¢), sala 108

30 listopada -1 grudnia

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla lideréw organizacji —

Koscinska (KK NSZZ Solidarnosc), sala 108

Dodatkowych informacji udziela Panstwu:
Agnieszka Lenartowicz (Biuro Szkoleni), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320, e-mail: zagraniczne@solidamosckatowice.pl

prowadzi: Maryla

prowadzi: Maryla
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Z Marcinem Dancem, jednym z najbardziej znanych polskich artystéw kabaretowych oraz ambasadorem Fundagji
Kropla Zycia im. Agaty Mro6z-Olszewskiej rozmawiata Agnieszka Konieczny

Jesli mozesz komus pomoc, zrob to!

Wiele instytucji zwraca sie
do Pana z prosha o pomoc,
bardzo czesto bierze Pan
udziat w koncertach, zktorych
dochéd przeznaczany jest
na cele charytatywne, takie
jak zakup karetki dla pogo-
towia, protez dla osoby, ktéra
stracita nogi czy wyjazd na
wakacje dzieci z rodzin zagro-
zonych wykluczeniem. Wsréd
inicjatyw wspieranych przez
Pana jest takze krwiodaw-
stwo. Dlaczego?

— Dzialalno$¢ charyta-
tywna to jeden z najwazniej-
szych celéw w moim zyciu.
Moja $§p. mamusia zawsze
mowita: jesli mozesz komu$
pomoc, réb to i specjalnie
tego nie rozglaszaj. Dlatego
o wszystkim, co powiem,
musi Pani napisa¢...mata
czcionka! (Smiech). Zadzwonit
do mnie Mieciu Baranski, byty
honorowy Konsul Stowenii,
ktérego znam chyba ze 100
lat, i powiedziatl, ze Fundacja
Kropla Zycia im. Agaty Mr6z
poprosi mnie o wsparcie, to
jako posiadacz zlotej odznaki
honorowego krwiodawcy,
nie mogltem odméwié. W
czasach mlodziericzych regu-
larnie oddawatem krew, ale
robitem to nie dlatego, zeby
mie¢ wolne w szkole, czy w
pracy. Ja przeciez mam taka
prace, w ktérej nie moge
dostarczy¢ widzom L4.

Jak oddawato si¢ krew w PRL-u?

— To bylo w czasach,

gdy czekolada byta tylko
w... Peweksie, a w sklepach
pojawiat sie jedynie wyréb
czekoladopodobny, ktéry
nazywaltem ,,podobno czeko-
lada”. Jesli jeszcze dostawato
sie biala, Swiezutenka butke i
gruby plaster szynki, to byto
wydarzenie...
W jaki sposob powinniSmy
przekonywac innych, ze warto
dzieli¢ sie krwig i nalezy to
robic?

— W najprostszy. Méwiac:
aby tobie krew nigdy nie byta
potrzebna, a takze ttuma-
czac, ze oddawanie krwi jest
szalenie proste. Nie potrzeba
wielkiego zachodu, nie trzeba
nigdzie jezdzi¢. Specjalnie
przystosowane busy regu-

larnie pojawiaja si¢ narynkach
wielu miast. Podczas spaceru
chtopak moze powiedzie¢
dziewczynie: zaczekaj na mnie
lub chodZmy razem. Ona od
razu bedzie wiedziata, ze on
ma dobre serce! Dostownie i
w przenosni. Jezeli kto$ sie boi

uktucia, niech zamknie oczy.
Satysfakcji z tego, ze mozna
komus$ poméc, oddajac mu
swoja krew, nie da sie prze-
liczy¢ na zadne honoraria.

W naszym kraju zarejestrowa-
nych jest niespetna 3 miliony
honorowych krwiodawcow,

ale krew systematycznie
oddaje ok. 25 proc. z nich.
To duzo, czy mato?

—Duzo, ale chcialbym, Zeby
w ciggu najblizszych 10 lat
ta liczba podwoila sie. Zeby
nigdy nie doszlo do sytuacji,
w ktorej kto§ mégt przezyé,

Foto: TSD

ale mu sie nie udato, bo krew
dotarta zbyt pézno.
Co jeszcze mozna zrobi¢, by
promowac oddawanie krwi?
—Gadad o tym w nieskoni-
czono$¢. Materialy pokazujace,
w jaki spos6b krwiodawstwo
pomoglo w ratowaniu ludz-

kiego zycia, powinny by¢ publi-
kowane w radiu i w telewizji
najczedciej, jak to mozliwe.
Podczas Memoriatu im. Agaty
Mro6z-Olszewskiej przedsta-
wiciele Fundacji Kropla Zycia
beda zacheca¢ kibicéw siat-
kéwki, by zapisywali si¢ do
bazy dawcow szpiku kostnego.
To rownie wazna inicjatywa,
ale zdecydowanie mniej sie
o niej moéwi niz o akcjach
krwiodawstwa...

—Podzielenie si¢ szpikiem
kostnym posiada jeszcze
bardziej unikatowy wymiar.
Chory, ktéry otrzymat szpik
ma mozliwo$¢ spotkania sie
ze swoim dawca, czyli osoba
dzieki ktérej zyje. Z drugiej
strony dawca moze mie¢ taka
satysfakcje, jakby 40 razy
zdobyl Mount Everest.
Oddawanie szpiku kostnego
takze nie jest trudne, ale rodzi
wiele obaw...

— Niepokéj zwiazany jest
z tym, ze taki zabieg trzeba
przeprowadzi¢ w szpitalu, a to
w naszej $wiadomosci moze
oznaczad, ze pojawia sie jakie$
komplikacje. Tymczasem to
prosta akcja, ktéra nie trwa
dtuzej niz wizyta u dentysty.
Czy takie memoriaty, jak ten,
ktéry odbedzie sie na poczatku
pazdziernika w Dabrowie
Gorniczej sg potrzebne?

—Kazdy memoriat przypo-
mina mtodym ludziom fanta-
styczne osoby, ktére dzieki
swoim wynikom sprawialy
satysfakcje catej Polsce.
Takie jak Agata Mroz-
-Olszewska. Ktore cechy
charakteru najbardziej Pan
cenit w tej siatkarce?

—Nie miatem okazji pozna¢
tej wspanialej zawodniczki.
Szkoda, bo bardzo cenie skrom-
nych ludzi, a ona wiasnie taka
byta. Réwnocze$nie posiadata
niezwykle silng wole i jasno
okreslony cel, chciata by¢
najlepsza i ciezko trenowata,
by dwukrotnie zdoby¢ tytut
mistrzowski. W ciagu ostat-
nich miesiecy swojego zycia
udowodnita, ze warto mysle¢ o
innych. Pokazata, Ze nawet w
tak bardzo kryzysowej sytuaciji,
jaka jest choroba, cztowiek tak
wiele moze z siebie da¢. ®

VI Memoriat Agaty Mroz-Olszewskiej

W dniach od 6 do 8 pazdzier-
nika 2017 roku w Hali Wido-
wiskowo-Sportowej ,,Centrum”
w Dabrowie Gérniczej zorga-
nizowany zostanie VI Memo-
riat Agaty Mré6z-Olszewskiej
z udzialem zeiskich klubow
siatkarskich z Polski, Czech,
Wegier i Izraela.
Wydarzenie honorowym
patronatem objeta matzonka
Prezydenta RP Agata Korn-
hauser-Duda, a jednym z
patronéw medialnych turnieju

jest Tygodnik Slasko-Dagbrowski
NSZZ Solidarnosc¢.

W turnieju wezma udzial
zespoly: MKS Dabrowa
Gornicza, T] Sokol Frydek-
-Mistek, Békéscsabai RSE oraz
KFAR Saba. W ramach Memo-
riatu rozegrany zostanie takze
Mecz o Superpuchar Polski
pomiedzy druzynami Chemik
Police i Budowlani £.6dZ.

Turniej organizuje Fundacja
Kropla Zycia im. Agaty Mr6z-
-Olszewskiej, ktéra wraz z

m.in. Regionalnymi Centrami
Krwiodawstwa i Krwioleczni-
ctwa, klubami honorowych
dawcéw krwi, szkotami edukuje
i uwrazliwia spoleczenstwo
na potrzeby krwiodawstwa,
transplantacji i poszukiwania
dawcow szpiku kostnego.
- Memoriat jest wyrazem
oddania hotdu znakomitej
siatkarce Agacie Mr6z-Olszew-
skiej, ktora poprzez walke
na boisku i walke z choroba,
moéwila o potrzebie pomagania

innym. Za przyktadem Agaty
idea pomagania wptyneta
pozytywnie na dzialaniach
kibicow i r6znych srodowisk
spotecznych, ktérzy w trosce o
zdrowiei zycie siatkarki odda-
wali krew i zapisywali sie do
rejestru dawcéw szpiku kost-
nego. Agata Mr6z-Olszewska
udowodnita, ze prawdziwy
sukces osiagniesz wtedy, kiedy
dzielisz si¢ z innymi — méwi
Edward Dtugaj, prezes Zarzadu
Fundacji Kropla Zycia.

W programie imprezy znajda
si¢ prezentacje organizacji,
fundacjiiszkétim. Agaty Mréz-
-Olszewskiej, pokazy udzie-
lania pierwszej pomocy oraz
akcje krwiodawstwa i rejestracji
potencjalnych dawcéw szpiku
kostnego. Jedna z atrakcji bedzie
takze parada motocyklistow.

Wiecej informacji na ten
temat mozna uzyska¢ pod
adresem www.kroplazycia.pl
oraz na facebooku: KroplaZycia
i MemorialAgaty. Fundacja

Kropla Zycia im. Agaty Mréz-
-Olszewskiej zalozona zostata
w 2010 roku. Jej statutowym
celem jest pomoc osobom
cierpiacym na nowotwory
krwi oraz choroby pokrewne.
Poprzez akcje ,, Podaruj innym
czasteczke siebie” Fundacja stara
sie popularyzowa¢ wiedze na
temat krwiodawstwa, krwio-
lecznictwa i przeszczepu szpiku
kostnego oraz zacheca¢ do
oddawania krwi.

AGA
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W dniach 16-17 wrzesnia odbyla sie Ogolnopolska 35. Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna Goére. Pod
hastem ,,Matka sprawiedliwosci spotecznej nauczycielka mitosierdzia” do Czestochowy przybyly tysigce zwigzkowcoéw
z Solidarnosci z catej Polski.

Pielgrzymka

Iminacyjnym
punktem piel-
grzymki byta
niedzielna uroczysta

uma. Przed nabo-

zenstwem zwiazkowcéw przy-
witat przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢ Piotr
Duda. Podkreslit, ze ich doroczne
modlitewne spotkania naJasnej
Gorze sa wypelnieniem testa-
mentu kapelana Solidarnosci
bt. ksiedza Jerzego Popietuszki,
inicjatora pielgrzymek Ludzi
Pracy na Jasna Gére. — Nie
chciejcie Ojczyzny, ktéra was
nic nie kosztuje — to stowa §w.
JanaPawlaIl, stowa, ktére byly w
sercu bt. ks. Jerzego, bo Ojczyzna
kosztuje. Blogostawiony ksiadz
Jerzy oddat za nig zycie. My
ludzie Solidarno$ci na co dzier
realizujemy jego testament, a
takze testament roku 80-tego,
tych wszystkich porozumien,
ktoére zostaly spisane, a nie
wypelnione—podkredlit szef KK.
Przewodniczacy wskazat
tez, ze Solidarnos¢ przez caly
czas prowadzi ciezka prace na
rzecz pracownikéw. Zaznaczyl,
ze waznym efektem dzialan
zwiazku bedzie wejscie w zycie
od 1 pazdziernika przepiséow
dotyczacych obnizenia wieku
emerytalnego. Przypomniat
tez, ze to dzieki Solidarnosci
nastapita zmiana ustawy o
agencjach pracy tymczasowej.

— Dlatego dzisiaj jesteSmy u
tronu Jasnogoérskiej Pani, aby
modli¢ sie i dziekowad za prace,
za bezpieczna prace i sprawied-
liwos¢ spoteczna. Dzisiaj mogto
by¢ nas wiecej, ale wielu z nas
szczegOllnie kobiety, musza

pracowac w hipermarketach,
niekoniecznie w sklepach
pierwszej potrzeby. Dlatego
z tego miejsca po raz kolejny
apeluje do rzadzacych: 500 plus
to nie wszystko, dopelnieniem
programu jest dbato$¢ o rodzine,

Ludzi Pracy

bo niedziela jest dla Boga i
rodziny — méwit Piotr Duda.

Do pielgrzyméw list skierowak
prezydent RP Andrzej Duda.
—Solidarnos¢ zawsze walczyta
nie tylko o chleb, ktory jest w
ludzkim Zzyciu bardzo wazny,

i Gl
Foto: Marek Krawczyk

ale réwniez o ludzka podmioto-
wos$¢, o wartosdci fundamentalne
w zyciu jednostek i narodéw
—napisal w liscie odczytanym
przez Agnieszke Lenartowicz-
-bysik, spotecznego doradce w
Kancelarii Prezydenta RP. — Nie

da sie stworzy¢ silnej gospo-
darki i sprawiedliwego tadu
spotecznego bez uwzgledniania
glosu $wiata pracy. O sprawach
polskich pracownikéw nie
powinien decydowa¢ tylko
rynek. Musza by¢ one troska
panstwa, przedmiotem dialogu
spofecznegoidalekowzrocznego
kompromisu, ktéry bedziefaczy¢
potrzeby i interesy wielu stron
— podkreslit prezydent Duda.

Koncelebrowanej mszy
Swietej przewodniczyl krajowy
duszpasterz Ludzi Pracy abp
Jézef Kupny. W homilii bp
Roman Pindel z diecezji bielsko-
-zywieckiej wskazal, ze na
Jasna Gére przybyli ludzie, dla
ktérych bardzo wazne sa prawa
pracownika, rola zwiazku zawo-
dowego oraz sprawiedliwo$¢
spoteczna. W kontekscie hasta
pielgrzymki ,Matka sprawied-
liwosci spotecznej nauczycielka
mitosierdzia” zachecat piel-
grzymoéw do postuszenstwa
wobec Maryji.

Pielgrzymki Ludzi Pracy
na Jasna Gore odbywaja si¢ co
roku w trzecia sobote i niedziele
wrzesnia. Zainicjowal je w 1983
roku kapelan Solidarnosci bt. ks.
Jerzy Popietuszko, organizujac
pielgrzymke do Czestochowy dla
robotnikéw z Huty Warszawa.
W kolejnych latach pielgrzymki
zyskaty og6lnopolski charakter.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Slaski ,Biuletyn IPN”

Historii Gomego Slaska XX wieku
poswiecony jest najnowszy
numer ogéinopolskiego ,,Biule-
tynu IPN*“. Promocja miesigcz-
nika odbedzie sie 21 wrzesnia
o godz. 11.00 w Przystanku
Historia — Centrum Edukacyjne
IPN im. Henryka Stawika w
Katowicach przy ul. $w. Jana 10.

Jak informuje Monika
Kobylanska, asystent prasowy
Oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowej w Katowicach,
autorami wszystkich artykuléw
w dziewigtym numerze biule-
tynu sa historycy katowickiego
Instytutu. W swoich publika-
cjach podkreslajg m.in. bardzo
duze znaczenie Gérnego Slaska
dla odradzajacej si¢ w okresie
miedzywojennym gospodarki
Polski oraz szczegdlny status
naszego regionu na mapie kraju.
—W okresie IT Rzeczypospolitej
wojewddztwo $laskie posiadato
najmniejsza powierzchnie, ale
miato duza autonomia. Posia-
dato m.in. wlasny parlament —
podkresla Monika Kobylariska.

Wiele artykutéw poswieco-
nych jest réwniez bezwzglednej
polityce narodowoSciowej,
prowadzonej wobec miesz-
kancéw naszego regionu
najpierw przez Niemcow,
a pozniej przez Sowietow.
— W czasie II wojny $wia-

towej Gérny Slask byt wcie-
lony do III Rzeszy. Polacy byli
brutalnie represjonowani i
gineli w masowych egzeku-
cjach. Tych, ktérych uznano za
nadajacych si¢ do zniemczenia
wpisywano na Niemiecka Liste
NarodowoS$ciowa. Po wojnie
Rosjanie zgotowali im podobng
gehenne. Tysiace z nich nie
powrdcito z sowieckich fagrow
- moéwi Kobylariska.

W biuletynie historycy IPN
opisuja tez dzieje Gérnego

Slaska pod rzadami komuni-
stéw. Na tamach czasopisma
wspominajg rowniez znanych
Slazakéw. Przypominaja m.in.
ks. Franciszka Blachnickiego,
tworce ruchu Swiatto-Zycie.
Przy tej okazji do czasopisma
dofaczona zostata ptyta DVD z
filmem ,,Prorok nie umiera. Ks.
Franciszek Blachnicki” w rezy-
serii Adama Krasnickiego. - W
statym cyklu ,,Polskie rodziny”
zamiesciliémy tez wspomnienie
bohaterskiej rodziny Krzyzow-

Foto: TSD/IPN

skich z Tycho6w, organizujacej
w okresie II wojny $wiatowej
ruch oporu w tym mieScie
—informuje asystent prasowy
katowickiego IPN.

W spotkaniu promujacym
najnowszy numer ,Biuletynu
IPN” udziat wezma: Jan Ruman,
redaktor naczelny miesiecznika
oraz historycy z Oddziatu IPN
w Katowicach: dr hab. Adam
Dziuba, dr Jarostaw Neja oraz
dr Grzegorz Bebnik.

BEA

Rocznica

18 wrze$nia w Rudzie Slaskiej
odbyly sie uroczystosci zwig-
zane z 6smga rocznicg kata-
strofy w rudzkiej kopalni
Wauijek ruch Slask. Pod pomni-
kiem upamietniajacym 20
gornikow, ktorzy stracili w
niej zycie, kwiaty ztozyly ich
rodziny oraz przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych,
zarzadu Polskiej Grupy Gémi-
czej i samorzadowcy.

— W ten sposéb co roku
czcimy pamie¢ naszych
kolegéw. To dla nas zawsze
bardzo bolesne chwile. W
tym dniu powracajg wspo-
mnienia o wszystkich, ktérzy
zgineli w katastrofie. Wéréd
nich bylo 6 zwiazkowcéw z
Solidarno$ci — méwi Piotr
Bienek, przewodniczacy
zwigzku w kopalni Wujek
ruch Slask.

Do katastrofy w kopalni
doszto 18 wrzes$nia 2009 roku
0 godz. 10.15. Podczas pracy
kombajnu na poziomie 1050
m pod ziemia przy pokfadzie
409 zapalit sie metan. W tym
rejonie pracowalo ponad
200 gérnikéw. Ogien btyska-
wicznie sie rozprzestrzenit.

Temperatura siegala tam

tragedii

w rudzkiej kopalni

blisko 1000 stopni Celsjusza.
W wyniku wybuchu zgineto
20 gérnikéw. 12 z nich
poniosto $mieré na miejscu,
a 8 zmarlo w szpitalach. Na
skutek katastrofy ponad
30 pracownikéw kopalni
zostato rannych. — Zawsze po
uroczystosciach spotykamy
sie znimi w siedzibie zwigzku
w kopalni. Przez dtugi czas
wspieraliSmy ich w trakcie
rekonwalescencji. Zbiera-
liSmy dla nich pienigdze
na leki. Po katastrofie czes¢
z nich juz nie pracuje w
kopalni. Odeszli na renty
lub na emerytury. Niekt6rzy
weciaz jeszcze borykaja sie z
problemami zdrowotnymi
- informuje Piotr Bienek.
UroczystoSci upamiet-
niajace tragedie w kopalni
Wujek ruch Slask poprze-
dzila msza Swieta w miej-
scowym kosciele pw. Tréjcy
Przenajswigtszej w Rudzie
Slaskiej — Kochtowicach.
Podczas nabozenistwa wokot
otftarza zebraty sie poczty
sztandarowe, gérnicy w
galowych strojach i ratow-
nicy gérniczy.
BG



‘ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

| n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PORADY PRAWNE ‘

Nr 32/2017 | KATOWICE 21-27.09.2017 |

Fukasz Woclawek

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Ocena pracownika samorzadowego

zgledem pracow-
nikéw samorzado-
wych okreslono, w

sformalizowany sposéb, zasady
dokonywaniaich oceny, a takze
konsekwencje ewentualnej
oceny negatywnej oraz mozli-
wosci odwotywania si¢ przez
pracownikéw samorzadowych
od takiej oceny. Mianowicie
zgodnie z tredcig art. 27 ustawy o
pracownikach samorzadowych:
1. Pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowni-
czym stanowisku urzedniczym,
podlega okresowej ocenie,
zwanej dalej ,,oceng”.

2. Oceny na pismie doko-
nuje bezpo$redni przetozony
pracownika samorzadowego,
nie rzadziej niz raz na 2 lata i
nie cze$ciej nizrazna 6 miesiecy.
3. Ocena dotyczy wywia-
zywania si¢ przez pracow-
nika samorzagdowego
z obowiazkéw wynikaja-
cych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku oraz
obowiazkéw okreslonych w
art. 24 i art. 25 ust. 1.

4. Bezposredni przetozony
niezwlocznie dorecza ocene
pracownikowi samorzado-
wemu oraz kierownikowi
jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony.

5. Pracownikowi samorzado-
wemu od dokonanej oceny
przystuguje odwotanie do
kierownika jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, w
terminie 7 dni od dnia dore-
czenia oceny.

6. Odwotanie rozpatruje sie
w terminie 14 dni od dnia
whniesienia.

7.W przypadku uwzglednienia
odwolania oceng zmienia si¢
albo dokonuje sie oceny po
raz drugi.

8. Wprzypadku uzyskania przez
pracownika samorzadowego
negatywnej oceny, ponownej
jego oceny dokonuje sie nie
wcze$niej niz po upltywie 3
miesiecy od dnia zakoriczenia
poprzedniej oceny.

9. Uzyskanie ponownej nega-
tywnej oceny, o ktérej mowa w
ust. 8, skutkuje rozwigzaniem
umowy o prace, zzachowaniem
okres6w wypowiedzenia.

Co istotne, ustawodawca
pozostawit kierownikom jedno-
stek mozliwo$¢ okreslenia
w drodze zarzadzenia, sposobu
dokonywania okresowych
ocen, okreséw, za ktére jest
sporzadzana ocena, kryteriéw,
na podstawie ktérych jest
sporzadzana ocena, oraz skali
ocen, biorac pod uwage potrzebe
prawidtowego dokonywania
tych ocen oraz specyfike funk-
cjonowania jednostki (art. 28
Ww. ustawy). Zrezygnowano z
okreslenia zasad i trybu doko-
nywania ocen okresowych w
rozporzadzeniu Rady Ministréw.
Poprzednia regulacja ocen w
rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw z dnia 13 marca 2007
. W sprawie sposobu i trybu
dokonywania ocen kwalifika-
cyjnych pracownikéw samorza-
dowych bylakrytykowana jako
nadmiernie scentralizowana,
wprowadzajaca przestarzaty
model oceniania pracownika
tylko przez kierownika oraz
skoncentrowana na proce-
duralnych szczegétach, przy
lekcewazeniu waznych kwestii

merytorycznych. Obecnie
kompetencje do okreslenia
sposobu dokonywania ocen
okresowych, okres6w, za ktére
sporzadzana jest ocena, kryte-
riéw, na podstawie ktérych
ocena jest dokonywana, oraz
skali ocen posiada kierownik
jednostki samorzadowej.
Stwarza to wieksza elastycz-
no$¢w przypadku koniecznosci
dokonania zmiany dotychcza-
sowych kryteriéw ocen (A.
Rycak, Komentarz do ustawy o
pracownikach samorzadowych,
wyd. II, WK 2016).

Nalezy zwrdci¢ uwage na
szczegblnego rodzaju ,niebez-
pieczenstwo” dla pracownika
samorzadowego, ktdry otrzymat
negatywna ocene pracy. W takim
wypadku minimalny okres
pomiedzy ocenami ulega skr6-
ceniu z 6 do jedynie 3 miesiecy,
awrazie uzyskania ponownej
oceny negatywnej kierownik
jednostki rozwiazuje z takim
pracownikiem umowe o prace
w trybie wypowiedzenia. Nie
ma wiec kierownik jednostki
w tym zakresie swobody. Zaist-
nienie przestanki w postaci
ponownej oceny negatywnej
obliguje go do wypowiedzenia
pracownikowi samorzadowemu
umowy o prace. Jak wskazat
Sad Najwyzszy w wyroku z
dn.7.03.2012r., sygn. akt I PK
155/11 pracownik moze w toku
postepowania sadowego tocza-
cego sie na skutek odwotania
od wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyny okreSlonej w
art. 27 ust. 9 ustawy z 2008 1. 0
pracownikach samorzadowych
kwestionowac zasadno$¢ nega-
tywnych ocen pracy, nawet jezeli

uprzednio nie odwotat si¢ od
nich do kierownika jednostki,
bowiem w przeciwnym razie
faktycznie zostatby pozbawiony
mozliwosci kwestionowania
zasadnosci wypowiedzenia.
Jednakze w takiej sytuacji to
pracownik jest zobowiazany do
wykazywania w tym zakresie
inicjatywy dowodowej. Z
tego wzgledu zasadnym jest
w przypadku otrzymania przez
pracownika samorzadowego
oceny negatywnej — zlozenie
stosownego odwolania od
takiej oceny. W przeciwnym
bowiem wypadku, w toku
postepowania sadowego tocza-
cego sie na skutek odwotania
od wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyny okreSlonej w
art. 27 ust. 9 ustawy z 2008 1. o
pracownikach samorzadowych,
rozktad ciezaru dowodu bedzie
niekorzystny dla pracownika.

Informujemy, ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawnq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

pamietac, ze ze wzgledu na dhugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogdlnych, ktdre
w konkretnym przypadku nie
mogq zastgpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby posia-
dajqce Ochrone Prawng CDO24
1084 2awsze, na biezqco zasiggngc
dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ z
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2017 roku): 2.000 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w Il kwartale 2017 roku): 4.474,00 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zi

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2017 roku):

750 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg
zawodowg i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2017 roku): 1.200 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg
zawodowq
(od 1 marca 2017 roku):

900 zi

Z ogromnym smutkiem
przyjelismy wiadomos¢ o $mierci naszej Kolezanki

ALICJI SKOTNICKIE)

wiceprzewodniczgcej Solidarnosci
w Instytucie Metali Niezelaznych w Gliwicach,
dtugoletniej cztonkini prezydium Regionalnej Sekcji Nauki
Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnose¢.

taczac sie w zatobie i smutku z Jej
Rodzing i Bliskimi

wyrazy najgtebszego wspdtczucia i stowa otuchy
w imieniu kolezanek i kolegéw z RSN

przekazuje
przewodniczacy
Kazimierz Sicinski

Koledze
Andrzejowi Flakowi

wyrazy szczerego zalu i wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

w imieniu kolezanek i kolegdéw z Solidarnosci
w Alchemii S.A. w Chorzowie

sktada
przewodniczaca
Stefania Penkata

Po Smierci naszej Kolezanki

ALICJI SKOTNICKIE)

taczymy sie w bolu z Jej
Rodzing i Bliskimi

Bedziemy zawsze o Niej pamietac i modli¢ sie
o0 pokéj Jej duszy.

W imieniu kolezanek i kolegéw
z Solidarnosci Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

przewodniczgca
Danuta Jarosz

Z gtebokim zalem pozegnalismy nasza
wiceprzewodniczaca

ALICJE SKOTNICKA

Rodzinie i Bliskim

wyrazy serdecznego wspétczucia
oraz zapewnienia o modlitwie w intencji Zmartej
w imieniu kolezanek i kolegéw z Solidarnosci IMN
w Gliwicach

przekazuje
przewodniczacy
Krystian Cichy
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» JAK DONIOSEY TABLOIDY,
kto$ zajumat Musze telefon z ,,gotymi”
zdjeciami Muchy. Szok i niedowierzanie
—to byly pierwsze odczucia, jakie nas
ogarnely po odczytaniu nagiéwka.
Okazato sie jednak, ze nie chodzi tu
ani o prezydenckiego ministra Pawta
Mucheg, ani o0 dawng ministre sportu
Joanne Muche, ale o aktorke Anne
Muche. A potem zaczeliSmy sobie
zadawad pytanie, czym tu si¢ wlasciwie
emocjonowac? Przeciez pokazywanie
gotej d... jest czescia tego zawodu.
Aktorstwa zreszta tez.

» ROZNE SLYSZELISMY TEUMA-
CZENIA SIE w historii polskiej polityki
ijej okolic. Przy czesci z nich szkolna
wymowka, ze ,pies zezart mi zeszyt z
praca domowa” to Alpy kreatywnoSci
i finezji, a stan ,,pomroczno$ci jasne;j”
to Himalaje owych umiejetnosci.
Dlatego ze zdumieniem i zadowoleniem
przywitali$my pomyst rzecznika Sadu
Najwyzszego, jak w sposéb uniwer-
salny, elegancki i jakze bezkonfliktowo
brzmiacy sie ttumaczy¢. Zapamie-
tajcie i zapiszcie: ,W trudnym okresie
stresOw i przepracowania kazdemu z
nas zdarzaja sie kroki podjete bezre-
fleksyjnie”. Genialne, prawda?

» PAMIETACIE Z PEWNOSCIA
KULTOWEGO ,,MISIA” i kultowa
scene w kottowni oraz kultowa kwestie
wygltoszong przez palacza: ,Pani
kierowniczko! Jest zima, to musi by¢
zimno. Takie jest odwieczne prawo
natury”. Przypomniata nam sie, gdy
styszeliSmy, jak prezes Kurski ttuma-
czyl przyczyny niskiej frekwencji
na opolskim festiwalu. ,Kiedy pada
deszcz w Opolu i kiedy jest p6Zno, to

MOW gd21e masz kumpll'

po prostu ludzi nie ma” — rzekt Kura.
Az sie prosito, zeby dodac¢: ,Takie jest
odwieczne prawo natury”.

» NIE WIEMY, JAKIE REFLEKS]JE
towarzyszyly wicepremierowi i mini-
strowi kultury Piotrowi Gliriskiemu, gdy
zobaczyt w Fakcie fotorelacje z tego,
jak spedza sobote, ale my ubawiliSmy
sie setnie. Zdjecia jak zdjecia — jogging,
shoping, fomzing, nic szczegdélnego,
ale te komentarze autora relacji...
Szczegdlnie ten pod zdjeciem, na
ktérym widzimy Glifiskiego przed

Foto: demotywatory.pl

regalem z butelkami piwa. Brzmiato
to tak: ,,Chociaz byla sobota, minister
poprzestat na kilku piwach”. Tytut
catosci fotorelacji: ,Minister kultury
nawet pije kulturalnie”. Wicepremier
na Twitterze prostowatl informacje
tabloidu, jakoby kupit cztery piwa,
gdyz kupit jedynie trzy. I od razu poja-
wila sie rada jednego z internautéw,
zeby raczej kupowac cztery, bo jak
si¢ przyniesie do domu trzy, to zona
mysli, ze jedno wypites po drodze.
Swieta prawda i $wieta racja.
PODROZNY&GOSPODZKI

Stoi facet w autobusie i chce, zeby
gos¢ obok skasowat mu bilet, ale
nie wie, jak sie do niego odezwac.
Mysli:

- Jedzie do mojej dzielnicy, bo
nie wysiadt na poprzednim przy-
stanku. Wiezie kwiaty, wiec jedzie
do kobiety. A Ze kwiaty tadne to
i kobieta pewnie tadna. W mojej
dzielnicy sg dwie fadne kobiety.
Moja kochanka i moja Zzona. Nie
moze jecha¢ do mojej kochanki,
bo ja tam jade. Musi jecha¢ do
mojej zony. Moja zona ma dwéch
kochankéw — Andrzeja i Piotra.
Andrzej jest w delegaciji.

- Mogtby mi pan skasowac bilet,
panie Piotrze?

Zajaczek przychodzi do Wilczycy,
gdy Wilk jest w pracy i mowi:

— Wilczyca zdejmij staniczek, dam
ci stowke.

- Nie, no co ty, Zajaczek, zaraz
Wilk wréci z pracy... — ale mysli
sobie... stbwke? — No dobra.
Zdjeta, Zajaczek poogladat i poszedt.
Za pie¢ minut jednak przychodzi
ponownie i mowi:

- Wilczyca, zdejmij majteczki,
dam ci stowke.

Wilczyca miata watpliwosci, ale
sie zgodzita. Zajgczek obejrzat i
poszedt. Wraca za 30 minut i mowi:
- Wilczyca, chod? do t6zeczka
zgrzeszymy... dam ci dwie stowki!
— Nie, no cos ty, zaraz wroci Wilk...
- Jednak po krétkim namysle
zgodzita sie. Zrobili to i owo i
Zajaczek poszedt. Wraca Wilk:

- Byt Zajaczek?

- Byt.

- A cztery stowki oddat?

Samochodem jedzie mechanik,
elektryk i programista. W pewnym
momencie silnik gasnie, samochod
sie zatrzymuje. Mechanik mowi:
- Cholera, pewnie gaZnik sie zatkat.
- Eee, nie. To na pewno cewka
zaptonowa — stwierdza elektryk.
Programista na to:

- Chtopaki, a gdybysmy tak spré-
bowali wysigs¢ i wsigsc jeszcze raz?
Wchodzi blondynka do windy, gdzie
spotyka mezczyzne, ktéry pyta:
- Na drugie?

- Wioletka.

Biegnie facet za odjezdzajacym z
peronu pociggiem, macha rekami,
krzyczy. W koncu pociagg powoli
znika za zakretem. Zdesperowany
siada na fawce. Wtem podchodzi
do niego kolejarz:

- Co, pocigg panu uciekt?

— Nie ku*wa, zdworca go wygnatem.

Maz i zona jada przez wie$ samo-
chodem. Nie odzywaja sie do
siebie, bo s3 swiezo po ktotni.
Nagle Zona spostrzega stadko $wif
i pyta pogardliwie meza:

- Twoja rodzina?

- Tak, tedciowie!

* k k

Pewna kobieta kupita sobie w aptece
podpaski. Chwile po wyjsciu zauwazyfa
jednak, ze opakowanie jest podobne
lecz podpaski inne niz te, ktdre zawsze
stosuje. Wraca do apteki:

- Czy moze mi pan wymieni¢?
Mtody farmaceuta zaczerwieniony
po uszy odpowiada:

- Pani wybaczy, ale nigdy tego
jeszcze nie robitem!

Reklama

SOSNOWIEC==

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zar6wno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. o. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Reklama

ARGOTIAB -

ZIE AKTYWNEGO SREBRA (TIAB)

(o] S|Ihym dziataniu przeciwbakteryjnym, przeciwgrzybiczym | przeciwwirdsowym

GOJENIE

RAN BEZ POWIKtAN

www.hexanova.pl
www.argotiab.pl

Hexanova’
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Krem tuba Suchy spray
50 ml e

wyréb medyczny c €

OTARCIA ODPARZENIA GRZYBICA
STOP
RANY INFEKCJE URAZY
SKORNE SPORTOWE



