267 zt

o tyle Srednio wzrosty
wynagrodzenia zasadnicze
w firmie Plastic Omnium
w Gliwicach.
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program naprawczy nie bedzie polegat
wylacznie na restrukturyzacji opartej
na cieciu Kosztow. smonas

W ciagu dwoch ostatnich lat liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony
wzrosta o 520 tys. —- wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Mimo poprawy sytuacji na rynku pracy wcigz
zdecydowana wiekszo$¢ miodych pracownikow posiada umowy terminowe.

DWIE TRZECIE MtODYCH BEZ ETATU

ak szacuje GUS, juz trzech

na czterech pracow-

nikéw zatrudnionych

na umowy o prace w

Polsce posiada umowy
na czas czas nieokreslony. Staty
etat ma ok. 9,5 mln, sposréd
12,9 mIn pracownikéw. Ekono-
misci przekonuja, Ze stabilizacja
zatrudnienia zwiazana jest z
poprawg sytuacjinarynku pracy
i spadkiem stopy bezrobocia,
ktéra na koniec lipca tego roku
osiagnela poziom 7,1 proc.
Odsetek uméw na czas okre-
Slony w ciagu ponad dwé6ch
lat zmniejszyl si¢ z przeszio 28
proc. do ok. 26 proc. Jednak z
danych Europejskiego Urzedu
Statystycznego wynika, ze w
dalszym ciagu jest to jeden
z najgorszych wynikéw w
catej UE. Wedlug Eurostatu,
w 2016 roku w panistwach
czlonkowskich na podstawie
umoéw terminowych zatrud-
nionych byto $rednio 14,2 proc.
pracownikéw. Oprécz Polski
najwiecej tego typu umow
podpisywanych jest w Hiszpanii
(26,1 proc.), w Portugalii (22,3
proc.) oraz w Chorwaciji (22,2
proc.). Najmniej w Rumunii (1,4
proc.), na Litwie (2 proc.) oraz w
Estonii i na Lotwie (3,7 proc.).

Pracodawcy oszczedzajg
Najwiecej uméw o prace na
czas nieokre$lony posiadaja
pracownicy w wieku od 55 do
59 lat. Natomiast w najliczniej-
szej grupie pracujacych, czyliw
przedziale wiekowym 25-34 lata
odsetek uméw na czas okreSlony
wynosi 33 proc. Najgorzej pod
tym wzgledem jest w grupie
najmiodszych pracownikéw
— tych, ktérzy nie ukonczyli
24 roku. Na podstawie umoéw
na czas nieokreslony pracuje
tylko 31 proc. 0séb z tej grupy
wiekowej, a 69 proc. posiada
umowy terminowe. W UE
odsetek ten jest znacznie wyzszy
i wynosi przeszto 56 proc.
Prof. Mieczystaw Kabaj z
Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych w Warszawie podkre$la,
ze zgodnie z unijnymi stan-
dardami umowy terminowe
powinny by¢ stosowane w
konkretnych okolicznosciach,
takich jak prace sezonowe
lub konieczno$¢ wykonania

pewnej pracy w okre§lonym,
np. 6-miesiecznym okresie.
—Jednak polscy pracodawcy
naduzywaja umoéw termino-
wych przede wszystkim w
celu ograniczenia kosztéw
pracy. Osobe zatrudniona na
czas okreslony jest réwniez
latwiej i taniej zwolni¢ od
pracownika posiadajacego staty
etat — zaznacza prof. Kabaj.

Bez stabilizacji

Umowy na czas okreSlony sa
dla pracownikéw niekorzystne.
Osoby zatrudnione w ten sposéb
rzadziej biorg udziat w szkole-
niach i nie maja motywacji do

podnoszenia swoich kwalifi-
kacji na potrzeby pracodawcy,
poniewaz nie maja pewnosci, ze
zdobyte umiejetnosci wykorzy-
staja w przysztodci. — Pracownik
oczekuje pewnej stabilizacji,
moze zaakceptowa¢ umowe
na czas okre$lony na pewien
krétki okres. Mtody cztowiek,
ktéry zaczyna kariere zawo-
dowa powinien mie¢ perspek-
tywe stalej pracy i okreS§lonych
dochodéw. Badania pokazuja,
ze w Polsce mlodzi ludzie po
trzech, czterech latach pracy
ciagle sa zatrudnieni naumowach
terminowych ukolejnych praco-
dawcéw —zaznacza ekonomista.

Podkredla, ze ze wzgledunabrak
stabilizacji mtodzi pracownicy
nie moga planowac przysztosci
np. zdecydowac si¢ na zaciag-
niecie kredytu mieszkaniowego.
—W Polsce mtodzi ludzie bardzo
pdzno, bo Srednio w wieku
28 lat opuszczaja rodzinne
gniazdo. Mlody Niemiec w
wieku ok. 20 lat podejmuje
prace, uzyskuje dochody i
wynajmuje mieszkanie—dodaje
ekonomista.

Zmiany dzigki Solidarnosci

Do wzrostu liczby statych
umow o prace przyczynila sie
nie tylko poprawa sytuacji na

rynku pracy, ale takze zmiana
przepiséw dotyczacych stoso-
wania terminowych uméw o
prace. Niewiele ponad dwalata
temu, w czerwcu 2015 roku,
Sejm przeglosowal nowelizacje
Kodeksu pracy, nakladajaca
ograniczenia w tym zakresie.
Zgodnie z nowelg pracodawca
nie moze zatrudnia¢ pracow-
nika na podstawie umowy na
czas okreSlony dtuzej niz przez
33 miesigce. Ponadto czwarta
umowa (wliczajac w to umowe
na okres prébny) zrzedu podpi-
sana z t3 sama osobg na czas
okre§lony automatycznie jest
przeksztatcana w umowe o
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prace na czas nieokre$lony.
Zmiane przepisow w tym
zakresie wymusita Komisja
Europejska w wyniku skargi
na polski rzad wniesionej
przez prezydium Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢.
We wrze$niu 2012 roku zwigzek
zarzucil rzadzacej wéwczas
koalicji PO-PSL niewlasciwe
implementowanie do polsiego
porzadku prawnego unijnych
przepiséw dotyczacych stoso-
wania terminowych uméw o
prace i zaznaczyt, ze z powodu
uchybien pracodawcy naduzy-
waja tego typu umow.
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

0,3 proc.

o tyle w I kwartale biezacego roku wzrosty
realne dochody gospodarstw domowych

z pracy - wynika z raportu Narodowego
Banku Polskiego. To najgorszy wynik od IV
kwartatu 2013 roku, gdy dochody Polakdéw z
pracy malaty. Dane NBP diametralnie roznia
sie od znacznie bardziej optymistycznych
statystyk publikowanych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny. Wynika to z faktu, iz
GUS w swoich wyliczeniach dotyczacych
wzrostu wynagrodzen ujmuje jedynie firmy
zatrudniajace powyzej 9 pracownikow, oraz
osoby posiadajace umowy o prace. Pomija
natomiast pracownikéw matych firm oraz
osoby zatrudnione na umowach Smieciowych.
Jak widaé dobra kondycja polskiej gospodarki
nie przelozyta si¢ na razie na poziom ptac
wszystkich Polakéw.

KROTKO

Podwyzki w Plastic
Omnium

» SREDNIO O 267 Zt BRUTTO WZROSEA PEACA
ZASADNICZA w Plastic Omnium w Gliwicach. O 200
zt brutto poszty rowniez w gére stawki dla nowych
pracownikéw. Porozumienie w sprawie podwyzek
zostato podpisane 21 sierpnia przez przedstawicieli
zarzadu spétki i miedzyzaktadowej Solidarnosci.
Zgodnie z umowg ptacowa wysokos$¢ wzrostu
wynagrodzen dla poszczegélnych pracownikéw
zroznicowana bedzie w zaleznosci od ich stawek
osobistego zaszeregowania. Osoby nowo przyjete
do pracy zamiast dotychczasowych 2200 zt brutto
dostang na poczatek 2400 zt brutto.
Ze 150 zt brutto do 300 zt brutto wzrosta takze premia
jakosciowa, ustanowiona od 1 lipca dla catej zatogi dzieki
staraniom miedzyzaktadowej Solidarnosci. Jak wyjasnia
przewodniczaca zwigzku Joanna Kaznowska, podwyzka
tego $wiadczenia byta mozliwa kosztem zmniejszenia puli
Srodkéw na nagrody stazowe. — Wprowadzajgc premie
jakodciowa pracodawca zobowigzat sie, ze do konca roku
bedzie ona obligatoryjnym elementem ptacy zasadniczej.
W tej sytuacji jej podwyzka jest dla ludzi bardziej
korzystnym rozwigzaniem niz wyzsze nagrody stazowe
- ttumaczy przewodniczaca.
Jak informuje Joanna Kaznowska, propozycja
podwyzki ptac w gliwickiej spétce wyszta od
pracodawcy. Jego decyzje podyktowaty liczne odejscia
pracownikéw z zaktadu. O zaopiniowanie wysokosci
proponowanego wzrostu wynagrodzen zarzad zwrocit
sie do Solidarnosci, jedynego zwigzku zawodowego w
spotce. — Naszym zdaniem podwyzki sg zadowalajace.
Liczymy, ze dodatkowe pienigdze pozwolg zatrzymaé
pracownikéw w firmie. Mamy teZ nadzieje, ze oferta
podwyzki dla 0séb dopiero rozpoczynajacych prace
przyciagnie do spétki nowych ludzi — podkresla
przewodniczgca. Dodaje, ze najprawdopodobnie]
w ciagu najblizszych dwéch tygodni podobne
porozumienie ptacowe podpisane zostanie w blizniaczej
spotce Plastic Omnium Auto Exteriors w Kleszczowie.
Gliwicka spdtka Plastic Omnium zatrudnia blisko
500 pracownikéw. Produkuje zderzaki i akcesoria
samochodowe. Nalezy do francuskiego koncernu
Plastic Omnium.

BEA

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastepny numer Tygodnika

Slasko-Dabrowskiego ukaze sie wyjatkowo
w Srode 30 sierpnia.

Redakcja TSD

awno, dawno temu pracowalem w
D szpitalu dla nerwowo i psychicznie

chorych. To byta tzw. wakacyjna
praca. Chodzito o uzbieranie gotéwki na
wyjazd nad morze. Na szczeScie nie bytem
tam ani sanitariuszem, ani sprzataczem.
Pracowatem przez trzy tygodnie jako
pomocnik murarzy i glazurnikéw, ktérzy
remontowali wnetrza owej placéwki zdro-
wotnej. Robilem i wozilem na taczkach
zaprawe oraz wykonywatem inne mato
skomplikowane polecenia majstra zaczyna-
jace sie od stéw ,, wynie$”, ,przynie$” oraz
»podaj”. Chcac, nie chcac, ekipa remon-
towo-budowlana stykata sie na co dzieni z
pensjonariuszami tego oSrodka, potocznie
nazywanego szpitalem wariatéw. Czes¢ z
nich tazita calymi dniami w pasiastych
pizamach, cze$¢ w cywilnych ciuchach. Po
jednych z daleka byto widag, ze sa chorzy.
Inni sprawiali wrazenie normalnych, dopéki
sie nie odezwali. Troche jak w Sejmie albo
w telewizyjnym studio, tylko akurat ci w
szpitalu byli zdiagnozowani.

Przez pierwszych kilka dni czulem sie
troche dziwnie, ale potem przyzwyczailem
sie do obecnosci ,,$wiruséw”. Kazdy z nich
mial swoje narowy, przyzwyczajenia i
natogi. Kazdy swojego specyficznego bzika.
Na przyktad jeden z tych na pierwszy
rzut oka normalnych catymi dniami na
przemian zaczesywat fryzure i kldcit sie ze
swoja wyimaginowana partnerka, zona czy
kochanka. Inny nieustannie tazit z koszem
pod pacha i sprzatat. Miat obsesje na punkcie
$mieci, przymus nieustannego sprzatania.
Kolejny godzinami siedzial na tawce w
przyszpitalnym ogrodzie i czytat ksigzki.
Gdy podchodzili pielegniarze i chwalili go,
na twarzy jas$nial mu uSmiech prymusa i
z jeszcze wiekszym zapatem oddawat sie
czytelnictwu. Dopiero po jakim§ czasie
dostrzeglem, Ze nie sprawia mu réznicy, czy
trzyma ksigzke prawidtowo, czy do goéry
nogami. Po prostu trzymat ja z madra ming
i co jaki$ czas przewracat kartki, zerkajac
jednoczesnie, czy nie zbliza sie kto$, aby
pochwali¢ go za pilne i wytrwale czytanie.
Prawdopodobnie w ogdle nie umiat czytac,
ale lubit by¢ chwalony.

.
s
q.

A'MOZE BY,TAK(WZIAC'JUTRO
URLOP.NA'ZADANIE?)

W kazdej pracy predzej czy
pézniej dopadnie Was wrazenie,
Ze jestescie w szpitalu wariatow.
Chodazi o to, aby mie¢
poczucie, Zze nie jestescie
pacjentami.

Byt jeszcze taki, ktéry codziennie rano
wital wchodzaca ekipe budowlang pyta-
niem: ,Puszczg mnie?”. Nikt nie miat
serca powiedzie¢, ze nie puszcza. Ja na
poczatku odpowiadatem: ,Oczywiscie.
Jak tylko Pan wyzdrowieje” ewentualnie
»Jasne, ze puszcza. Juz wkrétce”. Potem, jak
wszyscy bardziej doswiadczeni cztonkowie
ekipy, w milczeniu mijatem pytajacego.
Ktéregos dnia co§ mnie podkusito i ziryto-
wany powtarzanym jak mantra pytaniem
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odburknatem: ,Nigdy Cie nie puszcza”.
On odwrdcit sie na piecie i odszedt. Juz
nigdy nie ponowil pytania. Bardzo tego
p6zniej zalowalem. Trzeba bylto trzymac
gebe na ktédke, a nie bezceremonialnie
odbiera¢ cztowiekowi nadzieje, ze jest
jeszcze ktos, kto tez uwaza, ze wyjdzie ze
szpitala, ze wréci do normalnosci, ze po
prostu puszcza go.

Po zakoniczeniu tej fuchy i zainkasowaniu
wyplaty obiecywatem sobie, ze juz nigdy w
zyciu nie péjde do takiej pracy. Obietnicy,
jak sie domyslacie, nie spetnitem. Nie ma
innej pracy. W kazdej predzej czy péZniej
dopadnie Was wrazenie, ze jesteScie w
szpitalu wariatéw. Chodzi o to, aby mie¢
poczucie, Ze nie jestescie pacjentami, ale co
najwyzej pielegniarzami w tym szpitalu, a
najlepiej cztonkami ekipy budowlaficow
remontujacych owa placéwke, aby i
pacjentom, i pielegniarzom zylo sie lepiej.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Zastrajkuja
w McDonald’s

szystko wskazuje na to, ze w
Wbryty]’skich placéwkach nale-

zacych do amerykanskiej sieci
baréw szybkiej obstugi McDonald’s dojdzie
do strajku. Jak poinformowat dziennik
»Rzeczpospolita” za zorganizowaniem
protestu opowiedzieli sie pracownicy lokali
w Croydon i Cambridge. Jezeli zrealizuja
swdj zamiar, bedzie to pierwszy strajk w
brytyjskich placéwkach McDonald’s.

W Zjednoczonym Krdlestwie McDonald’s
zatrudnia 85 tysigcy os6b. Pracownicy sieci
zadaja podwyzszenia ptacy godzinowej do 10
funtéw, gwarancji zatrudnienia oraz formal-
nego uznania zwigzku zawodowego w sieci.

Strajk ma zostaé¢ zorganizowany
4 wrze$nia. Taka data zostala wybrana
nieprzypadkowo, poniewaz w pierwszy
poniedziatek wrze$nia Amerykanie obchodzg
Swieto Pracy.

Strajk przeprowadzony 4 wrze$nia ma
podkresli¢ solidarnos¢ brytyjskich zwigz-
kowcow z BFAWU (Bakers, Food and Allied
Workers Union) z pracownikami fastfoodéw
na calym $wiecie.

Z podobnymi problemami McDonald’s
musi mierzy¢ sie w USA, gdzie pracownicy
sieci domagaja sie podwyzek ptac do 15
dolaréw za godzine.

Znizka w sklepie
za spacer

ak podat portalspozywczy.pl paristwowa

stuzba zdrowia w Wielkiej Brytanii

zaproponowala wykorzystanie aplikacji
komputerowych do zachecenia mieszkaricéw
tego kraju do zwiekszenia aktywnoSci
fizycznej. Przedstawiciele brytyjskiego
resortu zdrowia chcg nagradzac za spacery
bezptatnymi biletami do kina, tariszymi
karnetami na silownie lub znizkami przy
zakupach artykutéw spozywczych.

Na poczatek program zostalby wpro-
wadzony w dziesieciu miastach, ktérych
mieszkancy mogliby liczy¢ nawet do 25
proc. znizki przy zakupach w sklepach
spozywczych lub inne nagrody. Zgodnie
Z propozycjami zawartymi w programie
warunkiem uzyskania bonusu bytby
wysilek rejestrowany przez aplikacje
na smartfony. Jeden z proponowanych
progéw zaklada przejscie pieszo 12,5 tys.
krokéw co najmniej trzy razy w tygodniu.
W miastach, ktére znajda sie w projekcie
powstana bieznie i sitownie na §wiezym
powietrzu.

Przecietny Brytyjczyk chodzi pieszo
tylko przez mniej niz 10 minut dziennie.
Jedno na piecioro dzieci rozpoczynaja-
cych w wieku pieciu lat nauke szkolna
ma nadwage lub jest otyle.

Inwigilacja
w bankach

racownicy dwéch wiodacych brytyj-
P skich bankéw czuja sie inwigilowani

przez pracodawcow. Portal money.
p! poinformowat, ze w bankach Barclays
iLloyds zamontowane zostaly urzadzenia,
ktore Sledza, kiedy i jak diugo pracownicy
przebywaja przy swoich stanowiskach pracy.

Osoby zatrudnione w Barclays odkryty
niedawno tajemnicze czarne skrzynki,
umieszczone pod swoimi biurkami,
i jak przekonuja nie zostaly poinformo-
wane przez pracodawce o zamiarze ich
zainstalowania. Okazato sieg, ze s3 to tzw.
»OccupEye”, czyli przyrzady z czujnikami
ciepta i ruchu, ktére zbieraja dane o tym,
jak dtugo pracownicy przebywaja przy
swoich stanowiskach pracy.

Z kolei przedstawiciele pracodawcy
zapewniaja, ze zwiazki zawodowe zostaty
poinformowane o instalacji urzadzen.
Podkreslaja takze, ze czujniki nie spraw-
dzaja pracownikéw, a jedynie oceniaja
wykorzystanie przestrzeni biurowej, ktorg
dzieki temu mozna lepiej zagospodarowac,
co pozwoli na redukcje kosztéw. Podobne
motywy stosowania tego typu urzadzen
podaja wladze Lloyds. Sprawa wciaz wzbudza
jednak ogromne kontrowersje.

OPRAC. AGA
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Zgodnie z ustawa regulujaca sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikéw medycznych
porozumienia ptacowe w poszczegolnych placowkach stuzby zdrowia powinny zosta¢ podpisane do 14

wrzesnia. W ocenie zwigzkowcow z Solidarnosci ten termin bedzie bardzo trudny do dotrzymania.

Za mato czasu na negocjacje

stawa zaczela
obowiazywac
16 sierpnia. Doku-
ment stanowi,
ze najnizsze
wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw medycznych
beda stopniowo podwyz-
szane do konica 2021 roku. Jak
informuje Joanna Lukosek,
wiceprzewodniczgca Regio-
nalnego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ Solidarno$¢ w
Katowicach, pierwsze poro-
zumienia placowe powinny
zosta¢ podpisane w placéw-
kach medycznych w ciagu 30
dni od daty wejscia ustawy w
zycie, czyli do 14 wrze$nia. Jej
zdaniem taki termin trudno
bedzie dotrzymad. — Regu-
laminy wynagradzania oraz
taryfikatory stanowiskowe
powinny zostac¢ rzetelenie
uzgodnione. Obawiamy sie,
ze rozmowy placowe beda
prowadzone w pospiechu, ktéry
moze okazac sie ztym doradca.
W dodatku w podmiotach, ktére
wejda do sieci szpitali panuje
chaos. Te placéwki jeszcze nie
wiedza jakimi budzetami beda
dysponowaty, wiec trudno im
prognozowac wzrost wyna-
grodzen swoich pracownikéw
— moéwi Joanna Lukosek.
Dodaje, ze szczeg6towe
informacje na temat finan-
sowania sieci szpitali i ewen-
tualnego podwyzZszenia ceny
Swiadczen medycznych
maja sie pojawic¢ dopiero za
kilkanascie dni.

Watpliwosci strony zwigz-
kowej budza takze zapisane
w ustawie wyliczenia doce-
lowej wysoko$ci minimalnych
wynagrodzen w poszczegol-
nych grupach zawodowych.
Zostaty one oszacowane przez
resort zdrowia na podstawie

m.in. prognozy przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Z wyliczerr Ministerstwa
Zdrowia wynika, Ze za 4 lata
pielegniarka posiadajaca wyzsze
wyksztalcenie i specjalizacje
bedzie zarabiata 5,3 tys. Zt brutto,

natomiast pielegniarka ze Srednim
wyksztalceniem tylko 3,2 tys. zt
brutto. - W praktyce pieleg-
niarki z magistrem i ze $rednim
wyksztalceniem medycznym
wykonuja te same obowigzki
imaja takie same zadania. Nie
potrafimy zrozumie¢, dlaczego
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grupe pielegniarek podzielono
gldwnie ze wzgledu nawyksztat-
cenie, nie biorac pod uwage
innych kryteriéw. To krok do
tylu - zaznacza Halina Cierpiat,
przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia.
Podkredla, Zze w podobny sposéb

potraktowano pracownikéw
innych grup zawodowych:
farmaceutéw, fizjoterapeutéw
oraz diagnostéw laboratoryj-
nych. — Podzielenie pracow-
nikéw na lepszych i gorszych,
w sytuacji, gdy jedni i drudzy
wykonuja identyczng prace,
doprowadzi do ogromnego
niezadowolenia — dodaje.
Kontrowersje wzbudzaja
takze podwyzki dla lekarzy.
Z poczatkiem 2022 roku mini-
malne wynagrodzenie specjalisty
ma wynosi¢ 6,4 tys. zl brutto,
lekarza z pierwszym stopniem
specjalizacji niespetna 5,9 tys.
zt brutto, bez specjalizacji 5,3
tys. z1, a stazysty 3,7 tys. zi.
Jednak w ocenie przewodni-
czacej RSOZ zdecydowana
wiekszos¢ lekarzy juz teraz
posiada podobne stawki i nie
odczuje poprawy zarobkéw.
Halina Cierpial zaznacza, ze
w ustawie nie wskazano algo-
rytmu na podstawie ktérego
miatoby zosta¢ obliczone mini-
malne wynagrodzenie pracow-
nikéw niemedycznych, czyli
m.in. sanitariuszy, sekretarek
medycznych, rejestratorek
oraz 0s6b zatrudnionych w
administracji i dziatach tech-
nicznych. —-MieliSmy nadzieje,
Ze ta ustawa usatysfakcjonuje
wszystkie grupy zawodowe, a
okazuje sie, ze doprowadzi do
jeszcze wiekszych dysproporcji
ptacowych wsréd pracownikéw
stuzby zdrowia — dodaje prze-
wodniczaca RSOZ.
AGNIESZKA KONIECZNY

Weglokoks wygrat batalie o Hute

Sad Apelacyjny w Katowicach
potwierdzit prawomocnym
wyrokiem objecie wigkszos-
ciowego pakietu udziatéw
Huty Pokéj przez Weglo-
koks. Tym samym po wielu
latach wreszcie wyklarowata
sie¢ sytuacja wiasnosciowa
rudzkiej huty.

Pod koniec lipca Sad Apela-
cyjny w Katowicach oddalit
powddztwo chorzowskiej spotki
Euro-Grupa, ktéra kwestio-
nowala podwyzszenie kapi-
talu zaktadowego Huty Pokdj
07,2mln zI, dzieki czemu wiek-
szo$ciowym akcjonariuszem
huty poprzez akcje wtasne
oraz udzialy huty tabedy
zostata grupa Weglokoks.
— Ta decyzja pozwala nam
utrzymac kontrole nad Huta
Pokéj, a tym samym zabez-
piecza zainwestowane w te
spotke srodki. Mozna powie-
dzie¢, ze jest milowym krokiem
w kierunku konsolidacji i
optymalizacji spétek hutni-
czych dziatajacych w ramach
grupy kapitatowej Weglokoks.

To jeden z elementéw porzad-
kowania pionu hutniczego
grupy — podkreslit Krzysztof
Mikuta, wiceprezes Weglo-
koksu ds. grupy kapitalowej w

komunikacie opublikowanym
przez spotke.

Decyzje katowickiego sadu
z zadowoleniem przyjeli tez
pracownicy Huty Pokéj.
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—Po latach zamieszania wokét
struktury wlasnosciowej naszej
huty wreszcie zostala ona
ustabilizowana. Wiekszo$-
ciowym udzialowcem Huty

Pokoj

Pokéj zostata duza spétka
kontrolowana przez Skarb
Panistwa. To dobra wiadomo$¢
dla pracownikéw — méwi
Jozef Skudlik, przewodniczacy
Solidarnosci w Hucie Pokdj.
Spor o podwyzszenie kapi-
talu zaktadowego Huty Pokéj
trwat od 2015 roku. Euro-Grupa
zaskarzyla wéwczas decyzje
walnego zgromadzenia Huty
Pokéj o podwyzszeniu kapitatu
poprzez emisje nowych akcji i
ich objeciu w drodze subskrypcji
prywatnej skierowanej do Huty
Labedy w Gliwicach, z grupy
Weglokoksu. Gliwicka huta
objeta wéwczas 35,09 proc.
akcji Huty Pokdj. Lacznie Huta
Labedy i Weglokoks posiadaja
wiekszosSciowy pakiet akcji
rudzkiej huty (51,65 proc.).
W opublikowanym komu-
nikacie przedstawiciele Weglo-
koksu podkreslaja, ze jakie-
kolwiek inwestycje i pomoc
wlascicielska w Hucie Pokoj
byly wstrzymywane do czasu
ostatecznego rozstrzygniecia
kwestii podwyzszenia kapitatu

zaktadowego. — Gdyby sad
postanowit inaczej, dosztoby
do powrotu wtadz wybiera-
nych przez spétke Euro-Grupa
i utraty panistwowej kontroli
nad majatkiem o ogromnej
wartosci — czytamy w komu-
nikacie Weglokoksu.

Jak podkresla Jézef Skudlik,
pracownicy rudzkiej huty,
licza, ze wraz z ustabilizowa-
niem struktury wlasnosciowej
rozpocznie si¢ proces inwe-
stycji w rozwéj Huty Pokdj.
- Liczymy przede wszystkim na
zwiekszony pakiet zaméwien,
dobre zarzadzanie oraz lepsze
relacje kierownictwa huty
ze strong spoteczna. Mamy
nadzieje, Ze program naprawczy,
ktéry zostanie wdrozony przez
Weglokoks nie bedzie polegat
narestrukturyzacji opartej na
cieciu kosztéw. Nasz zakiad
od niemal 20 lat przechodzi
permanentna restrukturyzacje i
WSZYSCy pracownicy sa juz tym
naprawde zmeczeni—ttumaczy
przewodniczacy.
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Rekordowo niskie bezrobocie sprawia, ze pracodawcy maja coraz powazniejsze problemy ze znalezieniem
pracownikow. Coraz wiecej firm nagradza juz zatrudnionych za polecenie oséb chetnych do pracy. Takie praktyki

czasem wzbudzajg jednak kontrowersije.

Wystarczy tylko ptacic wiecej

‘edtugnajnow-
szegomiedzy-
narodowego
raportu Lin-
kedIn ,Global
Recruiting Trends 2017”7, az
48 proc. pracodawcéw przy-
znaje, ze polecenia pracowni-
cze stanowia najlepsze zrédto
pozyskiwania kadr. Tego typu
programy skierowane sa do oséb
juz zatrudnionych, ktérym za
polecenie nowych pracownikéw
pracodawca wyptaca pieniadze
lub nagradza ich w inny sposdb,
np. oferujac karnety nasitownie
czy atrakcyjne wycieczki. Do tej
pory tanietypowa formarekru-
tacji funkcjonowata gtéwnie w
miedzynarodowych korpora-
cjach. Pozwalata ona przyciagac¢
wysoko wykwalifikowanych
specjalistow, a takze ,,podbie-
ra¢” najlepszych pracownikéw
konkurencyjnym firmom.

W ostatnim czasie programy
polecen pracowniczych na swoj
grunt zaczety przenosié¢ firmy
produkcyjne, ktére narzekaja
zardbwnonabrak wysokowykwa-
lifikowanych fachowcéw;, jak i
pracownikéw wykonujacych
najprostsze zadania. Jednak w
ocenie zwigzkowcéw ten model
rekrutacji w przedsiebiorstwach
przemystowych nie specjalnie
sie sprawdza. Wich ocenie, aby
przyciagnac¢ pracownikéw do
pracy w zaktadach produkcyj-
nych nalezy stworzy¢ im jak
najlepsze warunki pracy oraz
przede wszystkim godziwe
wynagrodzenia. Bez tych dwéch
elementéw nawet najbardziej
nowatorskie formy rekrutacji
nie przyniosa oczekiwanych
skutkéw.

Coraz wigcej firm

Pod konieclipca spétka kolejowa
Kolprem, dziatajaca w struk-
turach ArcelorMittal Poland,
przekazatla zakladowym orga-

nizacjom zwiazkowym zasady
programu rekomendacji ,, Pole¢
pracownika — wez pieniadze”.
Program zak}ada, ze pracownik
zatrudniony w tej spétce, ktéry
poleci nowa osobe chetna do
pracy, otrzyma jednorazowa
nagrode wynoszaca 2 tys. zt.
W informacji przestanej do
zwiazkowcow pracodawca
wyjasnil, Ze projekt ma na
celu zainteresowanie oséb
posiadajacych uprawnienia
kolejowe ofertg zatrudnienia w
Kolpremie poprzez rekomen-
dacje tej firmy, jako rzetelnego
i atrakcyjnego pracodawcy.

Pracownik ma zastapi¢ HR?

W ten sposéb spétka chce
pozyska¢ gtéwnie maszyni-
stow kolejowych i ustawiaczy,
posiadajacych aktualne upraw-
nienia. — Rynek maszynistéw
skurczyt sie, wiele 0s6b odeszto
na emerytury, brakuje ludzi.
Przygotowanie maszynisty
trwa kilka lat. Firma potrze-
buje takich oséb, ktére przyjda
do pracy i od razu zaczna
jezdzi¢, dlatego prébuje ich
Sciggnac¢ z innych spétek
kolejowych — moéwi Jerzy
Goinski, przewodniczacy Soli-
darnosci w ArcelorMittal Poland

w Dabrowie Gérniczej. Jednak
W jego ocenie pracodawca nie
powinien korzysta¢ z ustug juz
zatrudnionych pracownikéw
w poszukiwaniu rak do pracy.
—Tym powinien zajmowac sie
dziat rekrutacji, ktory niestety
okazuje si¢ nieskuteczny
— dodaje zwiazkowiec.
Zdaniem Jerzego Goin-
skiego jednym z powoddéw,
dla ktérych firmie trudno
pozyska¢ wykwalifikowanych
pracownikéw sg zarobki. — Jak
sp6tka zapewni atrakcyjne
warunki ptacowe, to nie bedzie
musiala w taki sposéb rekru-

Foto: pexels.com/CCO

towa¢ pracownikéw, ludzie
sami przyjda — zaznacza prze-
wodniczacy Solidarno$ci w
AMP w Dabrowie Gérniczej.

Przygladajac sie do$¢ restryk-
cyjnym zasadom programu
rekomendacji, trudno nie
odnie$¢ wrazenia, Ze praco-
dawca doskonale zdaje
sobie sprawe z tego prob-
lemu. Nagrode za polecenie
pracownika osoba rekomen-
dujaca dostanie wéwczas,
gdy wskazany przez nia
kandydat zostanie zatrud-
niony w Kolpremie, przepra-
cuje w tej spélce co najmniej

6 miesiecy i po tym okresie
otrzyma pozytywna opinie
bezposredniego przetozonego,
co bedzie oznaczalo, zZe jest
przewidziany do dalszego
zatrudnienia. Jedna z zasad
programu stanowi réwniez, ze
osoba polecana nie mogta by¢
zatrudniona w Kolpremie przez
okres 12 miesiecy poprzedza-
jacy moment rekomendowania.

Hutnikow tez brakuje
W marcu tego roku program
poleceni pracowniczych zostat
wprowadzony w spéice
Hutmen we Wroctawiu.
Pracodawca poinformowat
pracownikoéw, ze otrzymaja
nagrode pieniezna, wéwczas
gdy rekomendowany przez
nich kandydat podpisze
umowe o prace, a wysokos¢
premii zostanie uzalezniona
od kwalifikacji przyjetej osoby.
—W ogodle nie ma chetnych do
pracy w zawodach hutniczych.
Potrzeba pracownikéw m.in. do
obrobki plastycznej. Dawniej
funkcjonowata szkota przyza-
ktadowa, ale zostata zlikwido-
wana—moéwi Wiktor Cistowski,
przewodniczacy Solidarnosci
we wroctawskim Hutmenie.
Podkresla, ze bardzo trudno jest
znaleZ¢ osobe, ktéra juz np. po
trzech miesigcach bedzie mogta
rozpocza¢ samodzielna prace
na konkretnym stanowisku.
— Praca jest bardzo ciezka, w
systemie trzyzmianowym lub
w czterobrygadéwce. Gdyby
firma proponowata wyzsze
wynagrodzenia, ludzie chetniej
by sie zatrudniali. W ciagu kilku
ostatnich miesiecy do pracy w
Hutmenie przyszta tylko jedna
osoba polecona przez pracow-
nika sp6iki, ale zrezygnowata
po okresie prébnym — dodaje
przewodniczacy zakladowej
Solidarnosci.

AGNIESZKA KONIECZNY

VI Memoriat Agaty Mr6z-Olszewskiej

W dniach od 6 do 8 pazdzier-
nika 2017 roku w Hali Widowi-
skowo-Sportowej ,,Centrum”’
w Dabrowie Gorniczej zorga-
nizowany zostanie VI Memo-
riat Agaty Mroz-Olszewskiej,
w ktorym wezmga udziat
zenskie kluby siatkarskie
z Polski, Czech, Wegier i
Izraela. Wydarzenie hono-
rowym patronatem objeta
matzonka Prezydenta RP
Agata Kornhauser-Duda.
Jednym z patronéw medial-
nych turnieju jest Tygodnik
Slasko-Dabrowski.
Organizatorem turnieju
jest Fundacja Kropla Zycia
im. Agaty Mr6z-Olszewskiej,
ktéra wraz z m.in. Regio-
nalnymi Centrami Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa,

klubami honorowych dawcéw
krwi, szkotami edukuje i
uwrazliwia spoteczenstwo
na potrzeby krwiodawstwa,
transplantacji i poszukiwania
dawcow szpiku kostnego.

—Memoriat jest po raz kolejny
wyrazem oddania hotdu
znakomitej siatkarce Agacie
Mré6z-Olszewskiej, ktéra
poprzez walke na boisku i
walke z choroba, méwita

Fundacja Kropla Zycia
im. Agaty Mroz-Olszewskiej

Foto: kroplazycia.pl

o potrzebie pomagania
innym. Za przykltadem Agaty
idea pomagania wptyneta
pozytywnie na dziataniach
kibicéw i réznych Srodowisk
spotecznych, ktérzy w trosce o

zdrowie i zycie siatkarki odda-
wali krew i zapisywali si¢ do
rejestru dawcow szpiku kost-
nego. Agata Mr6z-Olszewska
udowodnita, ze prawdziwy
sukces osiagniesz wtedy, kiedy
dzielisz si¢ zinnymi. Pamie¢ o
Agacie i jej dzialaniach zwia-
zanych z pomoca innym jest
nadal zywa. Kultywujmy te
dziatania. Wsp6lnie budZmy
ludzkie serca na potrzeby
innych —méwi Edward Dlugaj,
prezes Zarzadu Fundacji
Kropla Zycia.

Kazdego dnia w programie
imprezy znajda si¢ dwa mecze
siatkarskie, prezentacje orga-
nizacji, fundacji i szkét im.
Agaty Mré6z-Olszewskiej,
pokazy udzielania pierwszej
pomocy oraz akcje krwiodaw-

stwa i rejestracji potencjalnych
dawcéw szpiku kostnego.

Wiecej informacji na ten
temat mozna uzyskaé pod
adresem www.kroplazycia.pl
oraz na facebooku: Kropla-
Zycia i MemorialAgaty.

Fundacja Kropla Zycia
im. Agaty Mréz-Olszewskiej
zalozona zostata w 2010 roku.
Jej statutowym celem jest
pomoc osobom cierpigcym na
nowotwory krwi oraz choroby
pokrewne. Poprzez akcje
»Podaruj innym czasteczke
siebie” Fundacja stara sie
popularyzowa¢ wiedze na
temat krwiodawstwa, krwio-
lecznictwa i przeszczepu
szpiku kostnego oraz zachecaé
do oddawania krwi.

AGA
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To jest dla nas miejsce Swigte. Tam zginegli stoczniowcy, tam nigdy nie powinny odbywac si¢ zadne happeningi
— tak Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ skomentowat prowokacje KOD, ktéry na 31 sierpnia zgtosit catodobowe
zgromadzenie na Placu Solidarnosci w Gdansku i zaprosit Solidarnos¢ na obchody rocznicy podpisania Porozumief Sierpniowych.

To sa nasze uroczystosci

sierpnia prezy-
dium Komisji
Krajowej
NSZZ Solidar-
nos¢ przyjeto

stanowisko, w ktérym nazwato
skandaliczne zachowanie
KOD ,,bezczelna prowokacja”.
— NSZZ Solidarnos¢, ktéry
powstat w nastepstwie podpi-
sania porozumien sierpniowych
i nieprzerwanie funkcjonuje
do dzisiaj, jest depozytariu-
szem i kontynuatorem sierp-
niowego dziedzictwa. Jak co
roku organizuje w calej Polsce
uroczystosci, ktore jak zawsze
w ,,Solidarnosci” zaczynaja si¢
od mszy swi@tej W Gdansku
31 sierpnia odbedzie si¢ Msza
Sw. w Bazylice Sw. Brygidy,
a po niej tradycyjnie uczest-
nicy przemaszeruja pod histo-
ryczng Brame nr 2 Stoczni
Gdanskiej, gdzie ztoza kwiaty.
Na te uroczystosci nigdy nie
wysytaliSmy i nie wysytamy
zaproszen. Do kosciota na
Msze $w. kazdy ma prawo
wejs¢ i w niej uczestniczy¢.
Kazdy ma tez prawo sktada¢
kwiaty. Tak bedzie réwniez w
tym roku. Kazdy ma prawo
manifestowaé, swietowac i
korzysta¢ z wolnosci stowa.
Jednak jedli ktokolwiek przy
okazji naszych uroczystosci
bedzie nam to prawo prébowat
ogranicza¢ ostrzegamy, ze
zdecydowanie sie temu prze-
ciwstawimy - czytamy w stano-
wisku prezydium KK.

Bulwersujaca sytuacje,
w ktérej KOD-owcy zapra-
szaja Solidarnos¢ na jej wlasne
urodziny skomentowal réwniez
przewodniczacy Solidarnosci

Piotr Duda w programie ,Gos¢
Wiadomo$ci” w TVP Info.
— Mozna by zada¢ pytanie,
co robili (KOD-owcy przyp.
TSD) przez ostatnie 30 lat?

Oni chcg czci¢ Porozumienia
Sierpniowe, a na co dzien je
depcza. Przeciez chodza w
marszach razem z Nowo-
czesna, ktéra przygotowata

Foto: TSD

projekt ustawy, ktéry de facto
delegalizowal zwiazki zawo-
dowe. Przypominam, ze to
byt pierwszy postulat sierp-
niowy. Chodza z esbekami,

ktérym obniza sie emeryture.
To zkolei 13. postulat —zabranie
przywilejéw esbekom i bytym
milicjantom — moéwit przewod-
niczacy Komisji Krajowej. Jak
podkreslit Piotr Duda, $rodo-
wiskom zwigzanym z KOD
zalezy wylacznie na dopro-
wadzeniu do konfrontacji.
Cho¢ centralne uroczy-
stosci 37. rocznicy podpisania
Porozumien Sierpniowych i
powstania NSZZ Solidarno$¢ w
tym roku odbeda sie w Lubinie
w zwiazku z okragla 35. rocznicg
tragicznych wydarzerr w tym
miedcie, w Gdansku réwniez
odbeda sie rocznicowe obchody.
O godz. 17.00 31 sierpnia
zostanie odprawiona uroczysta
msza Swieta w Bazylice Sw.
Brygidy, po ktdrej jej uczest-
nicy —jak co roku — przejda na
plac Solidarnosci, przed brame
nr 2 Stoczni Gdanskiej.
Prezydium Komisji Krajowej
i Zarzad Regionu Gdanskiego
NSZZ zaapelowaly do wszyst-
kich czlonkéw i sympatykow
Solidarnosci z catego kraju o jak
najliczniejszy udzial w gdan-
skich uroczystosciach. Osoby z
naszego regionu chcace wzia¢
udziat w obchodach 37. rocznicy
podpisania Porozumien Sierp-
niowych i powstania NSZZ Soli-
darno$¢ w Gdarisku proszone sa
o kontakt z biurem administracji
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrow-
skiego, (tel: 32353 84 25 w. 199)
do wtorku 29 sierpnia.
tUKASZ KARCZMARZYK

Pamlc—;tamy 1C

21 sierpniaw parafn pw. Sw.
Apostotéw Piotra i Pawta
odbylo sie¢ podsumowanie
projektu ,Pamietamy, dzie-
kujemy za solidarnosé z Soli-
darnoscia”. Jego ideg jest
przypomnienie o pomocy ludzi
dobrej woli dla dziataczy slasko-
-dgbrowskiej Solidarnosci
represjonowanych w stanie
wojennym.

Gléwnym punktem uroczy-
stosci byto odstoniecie na
budynku probostwa tablicy
upamietniajacej dzialalnosé
Biskupiego Komitetu Pomocy
Uwigzionym i Internowanym,
utworzonego przed 35 laty.
— Komitet narodzit sie w tej
parafii pod auspicjami biskupa
robotnikéw Herberta Bednorza.
Pomagat nie tylko interno-
wanym i uwiezionym, ale tez
ich rodzinom. Solidarnos¢ z
Solidarnoscia, wspaniale poka-
zana przez dziataczy biskupiego
komitetu, doprowadzita do
wolnej Polski. Teraz najwaz-
niejsze jest, by ideaty Sierpnia
oraz przestanie, ze solidarnos¢
to jeden z drugim, a nigdy
jeden przeciwko drugiemu,
byly aktualne réwniez dzis.

Zeby solidarnos¢ nie data sie
zwyciezy¢ nienawisci —mowit
pod tablica Dominik Kolorz,
przewodniczacy Slasko-dabrow-
skiej Solidarnosci.
Przypomniat, ze projekt
»Pamietamy, dziekujemy za
solidarnos¢ z Solidarnoscia”
zainicjowato przed 5 laty
Porozumienie Katowickie
1980 —-Stowarzyszenie na Rzecz
Pamieci. Jak podkresdlit prze-
wodniczacy, w jego realizacje
szczegOlnie zaangazowany

zu—;ku] emy za solidarnos¢

Foto: Jacek Zommer

byl prezes stowarzyszenia
Andrzej Rozptochowski.

W imieniu dziataczy
komitetu za ufundowanie
tablicy podziekowatl obecny
nauroczystoéciach metropolita
katowicki abp Wiktor Skworc,
ktéry réwniez aktywnie dziatat
w tej organizacji.

Odstoniecie tablicy poprze-
dzita uroczysta msza Swieta
w intencji ofiarodawcow i
organizatoréw pomocy dla
regionu $lasko-dabrowskiego.

W homilii metropolita katowicki
przypomniat, Ze utworzony
35 lat temu biskupi komitet
zgromadzit ludzi dobrej woli,
ktérzy wnosili pokéj w zycie
spoteczne. Wskazat tez, ze w
czasie kilkuletniej dziatalnosci
ta organizacja pomogta kilku
tysiacom represjonowanych.
Podsumowanie projektu
zilustrowata premiera filmu
dokumentalnego pt. ,Solidarni
z Solidarno$cia” w rezyserii
Adama Turuli, zaprezntowana
w Domu Parafialnym. Tam
réwniez pokazana zostala
wystawa Jana Jurkiewicza ,,Soli-
darni z Solidarnoécia. Wsparcie
dla Solidarnoéci $lasko-dgbrow-
skiej 1981-1989”. Ekspozycja
przedstawiam.in. sylwetki os6b
zkrajuizzagranicy, pomagaja-
cychrepresjonowanym w stanie
wojennym. Wkrétce wystawa
bedzie prezentowana m.in.
w szkotach w catej Polsce.
Partnerami projektu ,, Pamie-
tamy, dziekujemy za solidar-
no$¢ z Solidarnoscia” sa m.in.
katowicki IPN, Stowarzyszenie
Pokolenie i Slasko-dabrowska
Solidarnoé¢.
BEA

Obchody rocznicy
strajku w Fazosie

21 sierpnia zwiagzkowcy z
Solidarnosci i samorzadowcy
z Tarnowskich Gér upamlqt-
nili 37. rocznicg rozpoczecia
pierwszego na Gornym Slasku
strajku w 1980 roku w Fabryce
Zmechanizowanych Obudéw
Scianowych Fazos. Pod pamlqt-
kowa tablica, znajdujacg sie
na terenie nieistniejacego juz
zaktadu, oddali strajkujgcym
hotd i ztozyli kwiaty.

Jak podkredlat pod tablica
Jan Jelonek, przewodniczacy
Terenowej Sekcji Problemowej
NSZZ Solidarnos¢ Powiatu
Tarnogérskiego, dzieki determi-
nacji robotnikéw z Fazosu dzi$
Tarnowskie GOry zajmuja wazne
miejsce w najnowszej historii
Polski. — Po tych wydarzeniach
pozostata nie tylko pamigtkowa
tablica, ale przede wszystkim
wolnos¢, jaka wywalczyli dla
nasbohaterowie tamtych czaséw
— méwit Jan Jelonek.

Statuetka ,, Symbol wdziecz-
noéci tarnogodrskiej Solidarnosci”
zwigzkowcy uhonorowali Marka
Skwarczynskiego, wspétor-

ganizatora strajku w Fazosie.
Otrzymat ja za aktywna dzia-
falnos¢ na rzecz Solidarnosci.

Obchody poraz ostatni zorga-
nizowane zostaty na terenie
bytej fabryki Fazos, gdzie
obecnie swoja siedzibe maja
Zaklady Aparatury Chemicznej
»Chemet”.—W przysztym roku
uroczystosci odbeda sie albo
pod dzwonnica przy kosciele
$w. Apostotéw Piotra i Pawla
na placu Gwarkoéw, albo pod
miejskim ratuszem. Oryginalna
tablica zostanie wmurowana w
Sciane dzwonnicy, a jej replike
planujemy zamontowac¢ na
budynku magistratu — infor-
muje Jan Jelonek.

Strajk w Fazosie byt pierw-
szym robotniczym protestem
na Gérnym Slasku w sierpniu
1980 roku. Obok postulatéw
ptacowych i socjalnych robot-
nicy przedstawili tez zadania o
charakterze ogélnospotecznym
i solidarno$ciowym z zakla-
dami pracy protestujagcymi na
Wybrzezu.

BG
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Rodzina potrzebuje nie tylko programu ,,500+”, ale takze czasu dla siebie. Potrzebuje programu
»Niedziela+” — powiedzial metropolita katowicki abp Wiktor Skworc podczas dorocznej Pielgrzymki Kobiet
i Dziewczat do Piekar Slaskich.

Najpierw rodzina, a poznlej praca

sierpnia do
piekarskiego
Sanktuarium
Matki Spra-
wiedliwosci i

Mitosci Spotecznej pod hastem
»1dZciei gloscie” przybyty mimo
deszczowej pogody tysiace
patniczek. Uczestniczki piel-
grzymbki przywital metropolita
katowicki abp Wiktor Skworc.
— W przekazywaniu zyciaiw
chrzescijariskim wychowaniu
wy jesteScie dla swoich dzieci
pierwszymi heroldami Bozych
tajemnic, pierwszymi katechet-
kami, ktére wprowadzaja nowe
pokolenia w Swiat Boga, w
orbite Jego mitosci. B6g zaptac¢
wam za wasza cicha, wycho-
wawcza stuzbe w domowej i
koscielnej szkole wiary. To wy
jesteScie ewangeliczna solq tej
ziemi, to wy budujecie rodzine
jako domowy Kosciét - méwit
abp Skworc.

Witajac patniczki abp Wiktor
Skworc nawigzat tez do nieustan-
nego przypominania przez
kolejnych biskupéw katowi-
ckich na Piekarskim Wzgérzu
stéw: ,niedziela jest Boza i
nasza”. — I nie przestanie tu
ono wybrzmiewa¢, dopdki
spoleczenstwo nie odzyska
niedZzieli jako dobra spotecznego
i kulturowego. Nie mozemy

by¢rodzina, a dopiero p6Zniej
praca zawodowa.

Refleksje o tym, czym sa
sanktuaria maryjne zawart w
homilii kard. Stanistaw Rytko,
archiprezbiter Bazyliki Matki
Bozej Wiekszej w Rzymie,
bliski wsp6tpracownik Ojca
Swietego Jana Pawta II. —Kiedy
Kosciét szuka Chrystusa, puka
do domu Matki. Dlatego sank-
tuaria sa miejscem szczegodlnej
ewangelizacji. Tutaj, w Sanktu-
arium Matki BozZej Piekarskiej
Chrystus méwi do kazdej i
kazdego z nas: zaufaj Maryi.
Pozwdl sie Jej prowadzi¢. Maryja
daje site do przemiany zycia
i powrotu do Boga po latach
blakania sie po manowcach
grzechu — méwit kardynat.
Jak zaznaczyl sanktuarium
piekarskie to réwniez klucz do
zrozumienia duszy Slazakéw,
bo tu od setek lat pisana jest
ich wazna historia. — Miat racje
August Hlond, gdy w 1925 roku
powiedziat: Ludu $laski, ktokol-
wiek dochodzil przyczyn twej
glebokiej wiary, musi p6js¢ do
Piekar. Bez tego ani twej duszy
zrozumie¢, ani twojego zycia
religijnego ogarnac — wskazat
kardynat Rytko.

Zenska pielgrzymka do
Piekar Slaskich jest odpowied-
niczka majowej pielgrzymki

Foto: gosc.pl

doczekac sie debaty sejmowej i
odpowiedniej ustawy w sprawie
inicjatywy obywatelskiej NSZZ
Solidarno$¢ o ograniczeniu
handlu w niedziele — zaznaczyt
arcybiskup. Do minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej
zaapelowat o wiecej empatii dla
kobiet pracujacych w niedziele
w hipermarketach. - Nawet w
nazwie ministerstwa stowo
»rodzina” poprzedza stowo

»praca”. I taki jest wladciwy
porzadek rzeczy — podkreslat
arcybiskup.

Wskazat, ze niepodejmo-
wanie przez rzadzacych tematu
ograniczenia handlu w niedziele

jest lekcewazeniem przez
nich stanowiska Solidarnosci
oraz Konferencji Episkopatu
Polski. Do parlamentarzystéw
znaszego regionu zwrdcilt sie o
podjecie w tej sprawie dziatar

w Sejmie i Senacie zgodnych
z wola wyborcéw. Prosit tez
kobiety, by kazdej niedzieli
nadawaly wymiar §wiateczny
i religijny. Podkre$lat, ze dla
nich najwazniejsza powinna

mezczyzn. Kobiety i dziew-
czeta przybywaja na piekar-
skie wzgérze w niedziele po
uroczysto$ci Wniebowziecia
Najs$wietszej Maryi Panny.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Msza za Grzegorza

4 wrzesnia o godz. 17.00 w kosciele
pw. Wniebowzigcia NaJSW|etszej
Marii Panny w Wodzistawiu Slgskim
odprawiona zostanie msza Swigtaw
24 rocznice tragicznej Smierci prze-
wodniczacego Slasko-dabrowskiej
Solidarnosci Grzegorza Kolosy, prze-
wodniczacego gomiczej Solidarnosci
Adama Stepeckiego i zwigzkowego
kierowcy Jana Tyszkiewicza.

Po nabozenstwie jego uczest-
nicy przejda na cmentarz przy
ul. Pszowskiej, gdzie spoczywa

Foto: TSD

Grzegorz Kolosa. Na grobie
przewodniczacego zloza kwiaty
i zapala znicze.

Do udzialu w rocznicowej
mszy zapraszamy poczty sztan-
darowe Solidarnoéci oraz cztonkéw
i sympatykow zwigzku.

Grzegorz, Adam i Janek zgineli
4 wrze$nia 1993 roku w wypadku
samochodowym pod Kozieglowami.
Wracali z Warszawy z nagrania tele-
wizyjnego programu wyborczego.

BEA

Kalendarium centralnych obchodow
37. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych
Lubin,
31 sierpnia 2017 roku
godz. 10.00 - ztozenie kwiatéw na cmentarzu komunalnym, ul. Cmentarna 1.

godz. 11.00 — msza Sw. w ko3ciele pw. Matki Boskiej Czestochowskiej, ul. Hugo Kottataja 4.
Nastepnie przejscie pod pomnik Pamieci Ofiar Lubina 1982 roku, Wzgérze Zamkowe.

godz. 13.00 - apel polegtych oraz wreczenie odznaczef panstwowych.
godz. 13.45 - wystapienie Prezydenta RP Andrzeja Dudy. Nastepnie sktadanie kwiatow.

Kalendarium regionalnych obchodow

37. rocznica podpisania Porozumienia Jastrzebskiego
Jastrzebie-Zdroj,
3 wrzesnia 2017 roku
godz. 9.30 - uroczysta msza Swieta w kociele pw. Najswietszej Maryi Panny Matki Ko3ciota,
ul. ks. Jerzego Popietuszki TA.
godz. 11.00 - uroczystosci pod Pomnikiem Porozumienia Jastrzebskiego, plac przy kopalni Zofiéwka.

37. rocznica podpisania Porozumienia Katowickiego
Dabrowa Gornicza, ArcelorMittal Poland S.A.,
11 wrzesnia 2017 roku
godz. 10.00 - uroczysta msza $w. w Sanktuarium Sw. Antoniego z Padwy, Dabrowa Gérnicza — Gotonég,
ul. Koscielna 20.

godz. 11.30 - ztozenie kwiatéw pod Krzyzem znajdujgcym sie za brama gtéwna ArcelorMittal Poland S.A.
Nastepnie uroczystosci pod pomnikiem Porozumienia Katowickiego oraz ztozenie kwiatow.
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Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Uprawnienia organow podatkowych

do pozyskiwania dowodow

d marca tego
roku obowigzuje
obszerna nowe-
lizacja ordyna-
¢ji podatkowej.
Nowelizacja w znaczny sposéb
rozszerza uprawnienia takich
organéw kontroli jak naczel-
nik urzedu skarbowego oraz
dyrektor izby administracji
skarbowej. Nowe uprawnienia
gléwnie sprowadzajg sie do
zasiegania informacji od ban-
kow gdzie podatnik posiada
rachunki. Zmieniony art. 182
§ 1 ordynacji podatkowej
stanowi, ze jezeli zdowodow
zgromadzonych w toku poste-
powania podatkowego wynika
potrzeba uzupetnienia tych
dowodéw lub ich poréwnania
zinformacjami pochodzacymi
zbanku. Bank jest obowigzany
na pisemne zgdanie naczelnika
urzedu skarbowego, a w toku
postepowania odwolawczego
na zadanie dyrektora izby
administracji skarbowej do
sporzadzenia i przekazania
informacji dotyczacych strony
postepowania w zakresie:

1) posiadanych rachun-
kéw bankowych lub rachun-
kéw oszczednoSciowych,
liczby tych rachunkéw,
a takze obrotéw i stanéw tych
rachunkoéw;

2) posiadanych rachunkéw
pienieznych lub rachunkéw
papieréw wartosciowych, liczby
tych rachunkéw, a takze obro-
téw istanéw tych rachunkoéw;

3) zawartych umoéw kredy-
towych lub uméw pozyczek
pienieznych, a takze uméw
depozytowych;

4) nabytych za posredni-
ctwem bankéw akcji Skarbu
Panstwa lub obligacji Skarbu
Paristwa, a takze obrotu tymi
papierami wartosciowymi;

5) obrotu wydawanymi
przez banki certyfikatami
depozytowymi lub innymi
papierami warto$ciowymi.

Zatem organy kontroli
podatkowej posiadaja na

obecna chwile uprawnienia
wkraczajace swoim zasiegiem w
zakres tajemnicy bankowej. W
doktrynie pojawiaja si¢ jednak
poglady miarkujace powyzsze
uprawnienia i wskazujace, ze
omawiane Zrédto dowodowe
ma mie¢ charakter ostateczny.
Jak orzekl Wojewddzki Sad
Administracyjny w Warszawie
w jednym ze swoich orzeczen,
zwrdcenie sie przez naczel-
nika urzedu skarbowego do
banku o ujawnienie danych
objetych tajemnica bankowa
w zwiazku z toczacym sig
postepowaniem podatko-
wym jest dopuszczalne tylko
wtedy, gdy:

1) uzasadnione watpliwosci
co do istnienia lub rozmiaru
obowiagzku podatkowego nie
zostaly wyjasnione, mimo
wykorzystania wszystkich
innych dostepnych srodkéw
dowodowych;

2) nieskorzystanie z tego nad-
zwyczajnego Srodka dowodo-
wego narazitoby Skarb Paristwa
na powazne straty.

Omawiany S$rodek
dowodowy ma by¢ zatem
ostatecznym Zrédiem
pozyskiwania informacji
w toczacym sie postepowaniu
(wyrok WSA w Warszawie z
dnia 14 kwietnie 2017 r., sygn.
akt IIT SA/Wa/2640/14). Jed-
nakze uprawnienie do zasie-
gania informacji bankowej
przez instytucje skarbowe w
ramach toczacego sie poste-
powania — istnieje oraz jest
stosowany. To czy ww. §rodek
dowodowy zostal zastosowany
jako ostateczne Zrédto dowo-
dowe zawsze bedzie kwestig
wtdrna, podlegajaca ocenie
przez organ odwolawczy badz
sad. Dyskredytacja omawia-
nych dowodéw z uwagi na
jego nieprawne pozyskanie
moze w rzeczywisto$ci nie
odnies¢ skutku procesowego,
gdyzjuzraz pozyskana infor-
macja pozostanie informacja
na zawsze.

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nie nowym jednakze wartym
uwagi jest stosowany tzw. model
kontroli krzyZzowej. Jak stanowi
art. 274c ordynacji podatkowej,
organ podatkowy, w zwiazku z
postepowaniem podatkowym
lub kontrola podatkowa, moze
zazada¢ od kontrahentéw podat-
nika wykonujacych dziatalnos¢
gospodarcza:

1) przedstawienia doku-
mentéw, w zakresie obje-
tym postepowaniem lub
kontrolg u podatnika,
w celu sprawdzenia ich pra-
widlowosci i rzetelnosci;

2) przekazania, za pomoca
Srodkéw komunikacji elektro-
nicznej lub na informatycznym
nos$niku danych, wyciagu z
ksiag podatkowych i dowo-
déw ksiegowych zapisanych
w postaci elektronicznej.

Gléwnym celem kontroli
krzyzowej jest sprawdzenie,
czy transakcja z ktérej podatnik
wywodzi skutki podatkowe —
gléwnie zwrot VAT - zaistniata
w rzeczywistosci. W tym celu
organ podatkowy zwrdci sie
do drugiej strony transakcji,
celem sprawdzenia zgodnosci
przedstawionych przez nas
dokumentéw, z dokumen-
tami pozostajacymi w dyspo-
zycji kontrahenta. Kontrola
krzyzowa jest dopuszczalna
jedynie w ramach prowa-
dzonego wobec podatnika
postepowania podatkowego
lub kontroli podatkowej. Nie
ma mozliwoSci przeprowa-
dzenia kontroli krzyzowej w
ramach czynnosci sprawdza-
jacych. Zatem bez wreczenia
postanowienia o wszczeciu
postepowania podatkowego
lub kontroli podatkowej, organ
podatkowy nie moze zadac
od kontrahentéw podatnika
dokumentéw — przyktadowo
w celu sprawdzenia zasadno$ci
zwrotu podatku VAT (wyrok
Wojewddzkiego Sadu Admi-
nistracyjnego w Poznaniu z
dnia 06 kwietnia 2017 r. sygn.
akt I SA/Po/1417/167).

Z momentem pozyskania
informacji przez wlasciwy organ
podatkowy, uzyskuja one statut
tajemnicy skarbowej zgodnie
z art. 293 ordynacji podat-
kowej. Ztamanie tajemnicy
skarbowej jest zagrozone kara
bezwzglednego pozbawienia
wolnosci do lat 5. Dostep do
tajemnicy skarbowej w zakre-
sie informacji pochodzacych
z banku lub innej instytucji
finansowej majacych siedzibe
na terytorium panstw czlon-
kowskich Unii Europejskiej,
przystuguje:

1) funkcjonariuszowi lub
pracownikowi zatatwiajacym
sprawe podatkowsy, ich przelo-
zonym, naczelnikowi urzedu
skarbowego, naczelnikowi
urzedu celno-skarbowego,
dyrektorowi izby administracji
skarbowej oraz Szefowi Krajo-
wej Administracji Skarbowej;

2) pracownikowi zatatwia-
jacemu sprawe, jego przelo-
zonemu.

Jak wiec wynika z powyz-
szego, wachlarz mozliwoSci
w pozyskiwaniu informacji
o podatniku przez organy
administracji skarbowej jest
bardzo szeroki.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawng i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urze-
dem czy osobq prywatng. Pro-
sze pamietac, ze ze wzgledu na
dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktére w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.
Przypominamy, ze osoby posia-
dajgce Ochrong Prawng CD0O24

mogq zawsze, na biezqco zasiegnagc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

rY=

»

-

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od T stycznia 2017 roku):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

2.000 zt

(w Il kwartale 2017 roku): 4.474,00 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2017 roku): 750 zt

Ogfoszenie

S NSZZ s
| " Jastrzebska 24
Spatka

Wl;glown o KOMISJA KRAJOWA

ORGANIZATORZY ~-KRS "MORSY.PL TKKF Jastrzebie Zdréj
zapisy - Stanistaw Haskiewicz tel. 503 013 511 e-mail: krsmors@vp.pl

SZTAFETA PLYWACKA

z okazji
37 ROCZNICY PODPISANIA
POROZUMIENIA JASTRZEBSKIEGO

BASEN LAGUNA

przy ul. Warszawskiej

02. 09. 2017r. od godz. 7.30 - 15.00

Sponsorzy:

st I s fpuls

Zarzad Regionu S'lasko-Dabrn_wskiego NSZZ Solidarnosé, Biuro
Terenowe NSZZ SOLIDARNOSC Posel na sejm Grzegorz Matusiak
NSZZ SOLIDARNOSC przy KWK ZOFIOWKA, BORYNIA, JAS-MOS, Radny RM Damian Gatuszka,
Zarzad Osiedla ,BARBARA" w Jastrzebiu Zdroju.

Ogtoszenie

Bilety do Energylandii
dla cztonkow Solidarnosci

Park Rozrywki Energylandia w Zatorze oferuje cztonkom
Solidarnosci wejsciowki w promocyjnych cenach: 89 zt dla
dorosfych i 44 zt dla dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

Bilety mozna kupi¢ w Sekretariacie Ogdlnym Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 (pokdj 99), po wczedniejszym zamoéwieniu. Ptatnos¢
gotéwka w momencie odbioru wejscidwek.

Bilety bedzie mozna zamawiac - to juz ostatnie terminy:
¢ do 4 wrzesnia — odbior 6 wrzesnia,
¢ do 15 wrzesnia — odbior 20 wrzesnia.

Bilety beda wazne do konica sezonu, czyli do 29 pazdziernika.

Zamobwienia nalezy sktadac na adres:
administracja@solidarnosckatowice.pl
Wiecej informacji: tel. 32 353 84 25 wew. 199
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe ROZBAWIEO nas to

» DZIWNYM TRAFEM PRZY OKAZJ1
kazdego kataklizmu naturalnego, czy innej
kleski zywiolowej jaki$ polityk zawsze
palnie co$ takiego, ze buty spadaja, anéz
sie w kieszeni otwiera. Podczas pamietnej
powodzi tysiaclecia 6wczesny premier
Wiodek Cimoszewicz wyglosil stynne
stwierdzenie, ze ,, trzeba si¢ bylo ubezpie-
cza¢”. Pare lat p6Zniej w czasie paralizu
komunikacyjnego spowodowanego
atakiem pierunskiej zimy minister Elka
Biefikowska rzucita: ,,sorry, taki mamy
klimat”. Pare dni temu po poteznych
nawatnicach niejaki Dariusz Drelich, woje-
woda pomorski stwierdzit, ze nie wezwat
zoierzy na pomoc, bo do ,,zamiatania
liSci” nie potrzeba wojska. Zmieniaja si¢
rzady, zmieniaja sie partie i prominenci,
tylko ujmujaca wrazliwos¢ spoleczna
politykéw wciaz taka sama.

» OCZYWISCIENAJBARDZIE] LOSEM
LUDZI, ktérym wichury pozrywaty dachy;
przejeli sie politycy totalnej opozycji.
Taka np. Agnieszka Pomaska z peto od
razu wsiadla w samochdd i ruszyta w
sukurs poszkodowanym. Niestety po
drodze zakopala si¢ tym samochodem
w blocie. Koniec koncéw biedni ludzie
zamiast ratowacd resztki swojego dobytku
musieli wyciagnac z opresji pania posel.
Za to w zamian Aga przywiozla im same
najpotrzebniejsze rzeczy: wode mineralng,
konserwy ireportera TVN, ktéry uwiecznit
jej bohaterska interwencje.

» ZOSTAWIAMY TEMAT AKTYW-
NOSCI politykéw po nawatnicach, jednak
zostajemy przy zatosnym politycznym
lansie. Jak pewnie pamietacie podczas
grudniowej okupacji Sejmu, jedna z
najbardziej aktywnych puczystek byta
ministra Joanna Mucha. Pani Asia prébujac

woéwczas doda¢ dramatyzmu swojej walce
o demokracje, krzyczata przed Sejmem,
Ze zostala pobita przez Straz Marszal-
kowska. Ostatnio dziennikarze zapytali
ja czy wniosta akt oskarzenia za rzekome
pobicie. Ministra Asia stwierdzita, Ze nie
wniosta, bo: ,nie jest osoba ktéra robi-
laby zamieszanie wokét swojej osoby”,
a poza tym z tym pobiciem to ,za duzo
powiedziane”. Podsumowujac, ministra
Mucha wymyslila sobie, Ze zostata pobita
i publicznie oskarzyta o to Bogu ducha
winnag Straz Marszatkowska. A wszystko
po to, zeby nie robi¢ zamieszania wokot
swojej osoby. Genialne.

» ABSOLUTNYM HITEM internetéw
w ostatnim tygodniu jest wakacyjne zdjecie
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prezesa catej Polski w biato-czerwonej
przeciwdeszczowej pelerynce z ortem
na piersi. Ztosliwi $mieja sie z prezesa, bo
rzeczywiscie w ceratowym wdzianku nie
wygladat zbyt powaznie. Jednak prezes,
jak to on, widzi dalej niz inni, a za kazdym
jego czynem kryje sie glebsza mysl. Otéz
jak sie okazato, producentem patriotycz-
nych pelerynek jest pewien biznesmen
z Zakopanego. Biedaczysko przygotowat
je na Euro 2012. Niestety kibicom nie
przypadly do gustu i nieszcze$nikowi
zostal tego pelen magazyn. Teraz dzieki
prezesowi facet sprzedat 4 tys. pelerynek
jednego dnia. Innymi stowy, prezes wcale
sie nie wyglupil, on po prostu nawet na
urlopie wspiera polskich przedsiebiorcéw.

GOSPODZKI&PODROZNY

Swiatta na skrzyzowaniu. Stoi
tada, a obok Ferrari F50. Kierowca
tady odkreca szybe i pokazuje
kierowcy Ferrari zeby zrobit to
samo. Kierowca Ferrari opuszcza
szybe. Kierowa tady pyta:

- Powiedz mi przyjacielu, jak sie
sprawuje ten twéj samochod?
Dobry on chociaz, czy nie bardzo?
Bo jak tak patrze po ulicach, to
jednak mato ludzi sie decyduje
zeby go kupic.
Zapytatem wczoraj zone:

— Kochanie, gdybym stracit prace
i wszystkie oszczednosci, to czy
nadal bys mnie kochata?
Odpowiedziata bez zastanowienia:
- Oczywiscie skarbie, ze bym cie
kochata. Tesknitabym, ale kochata.
Rozmowa kwalifikacyjna:

- Czy ma pan jakie$ wady?

— Szczerosc.

- Mysle, Ze to raczej zaleta

- Guzik mnie obchodzi co pan mysli.
Siedzi facet na fotelu dentystycznym,
zabieg trwa juz dosy¢ dtugo i
zachciato mu sie pali¢. Prosi wiec
dentyste:

- MozZe pan zrobi¢ przerwe na
papierosa?

- Nie ma sprawy.

I wyrwat mu jedynke.

— Czes¢ Janusz, co tam?

- A w porzadku, kupitem auto i
wzigtem urlop.

- O kurde, pozazdrosci¢. To gdzie
sie wybierasz na wczasy?

— Na przeglad, do wydziatu komu-
nikacji i do urzedu skarbowego.

Z akt sadowych:

- Dlaczego oskarzona strzelita do
meza z tuku?

- Nie chciatam obudzi¢ dzieci.
Do baru podchodzi mtody
mezczyzna i prosi o 7 wodek.
Wypija wédki szybko, jedna za
druga. Barman zdziwiony pyta:
- Co sie tak Smieszysz ?

— Ty tez bys pit tak szybko, gdybys
miat to, co ja.

- A co masz?

- 6 ztotych.

Maz pojechat na delegacje do Paryza
i zona poprosita go o kupienie
ekskluzywnej bielizny. Podata
rozmiar i kolor. M3z poszedt do
eleganckiego butiku z bielizng,
podat rozmiar, wybrat fason, a
ekspedientka pyta:

- Jaki model miseczek pan sobie
zyczy? Jabtko, gruszka, kropla wody?
Maz dtugo mysli, wreszcie mowi:
- A macie panstwo model ,uszy
jamnika"?

Cérka do matki:

- Mamusiu, czy ja jestem tadna?
- Zapytaj swojego chtopaka.

- Przeciez ja nie mam chtopaka...
- No wtasnie.

Ja§ rozmawia z mama:

- Mamo, tata jeszcze nie
wytrzezwiat.

- Czemu tak myslisz?

— Bo goli lustro.

- Szeregowy, nie widziatem was
na zajeciach z kamuflazu!

- Dziekuje za uznanie sierzancie.

Reklama

SOSNOWIEC==

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zar6wno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. o. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH USLtUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Rybnik - Katowice

-

Doie<S

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem oséb od poczatku 1995 r.

—

-

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniajg normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

€l

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

INFORMACIE : www.drabas.pl, TEL. 601 994 800




