300 zt

o tyle facznie wzrosna
pensje pracownikéw ZUS
w wyniku porozumieri
podpisanych 18 i 27 lipca.
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Marcin Wygrylo: Jezeli w naszej
firmie nie wzrosng wynagrodzenia,
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ludzie beda odchodzic i szukad innej,
lepiej platnej pracy. smonas

28 lipca podczas obrad Wo;ewodzkle] Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach zaprezentowano projekt
Programu dla Slaska, bedacego cze$cia tzw. planu Morawieckiego. Do pazdziernika program ma zosta¢ uzupetniony
o konkretne projekty inwestycyjne. Na razie tych konkretéw w rzagdowym dokumencie brakuje.

rogram zaprezento-
wany podczas obrad
WRDS zorientowany
jest wokoét 6 celow
rozwojowych, Sa to
kolejno: wzrost innowacyj-
noéci przemystu, zwiekszenie
aktywnosci zawodowej i kwali-
fikacji mieszkaricéw, poprawa
jako$ci Srodowiska, rozwdéj
imodernizacja infrastruktury
transportowej i energetycznej,
poprawa warunkéw rozwojo-
wych miast oraz rewitalizacja
obszaréw zdewastowanych.

Znaczenie Slaska maleje
Wiceminister rozwoju Jerzy
Kwiecifiski zaznaczyi 28 lipca
w Katowicach, ze Program dla
Slaska jest jednym z najwaz-
niejszych projektéw rzadowej
Strategii Odpowiedzialnego
Rozwoju zwanej potocznie
Planem Moraw1eck1ego
Wskazat, ze Gérny Slask jest
jednym z najsilniejszych gospo-
darczo regionéw kraju, jednak
ostatnio odnotowuje ostabienie
tempa wzrostu i obnizenie
jakosci zycia mieszkaficow.
—Odnowych form dziatalnosci
gospodarczej zalezy wzmoc-
nienie konkurencyjnej pozycji
wojewddztwa w Polsce oraz w
Europle Program dla Slgska
zawiera kompleksowy zestaw
dziatann zaré6wno inwesty-
cyjnych, jak i tzw. miekkich,
finansowanych ze Zrédet unij-
nych i krajowych, bedacych
odpowiedzig rzadu na zapo-
trzebowanie woj. $laskiego
— powiedziat podczas obrad
WRDS minister Kwiecifiski.
Jak podkreslono w projekcie,
Program dla Slgska zostat
opracowany m.in. w oparciu
o ,Porozumienie na rzecz
zintegrowanej polityki rozwoju
wojewddztwa §laskiego”,
czyli kompleksowy, wielo-
letni programu rozwoju
naszego regionu stworzony
przez Slaska Wojewddzka

Rade Dialogu Spotecznego
w ubieglym roku. Dokument
zostal podpisany14 wrze$nia
2016 roku w obecnosci wicepre-
miera Mateusza Morawieckiego
i przedstawiony rzadowi
w charakterze rekomendacji.

Program trzeba dopracowaé
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci, inicjator oraz
wspoéttworca ,, Porozumienia
narzecz zintegrowanej poli-
tyki rozwoju wojewddztwa
Slaskiego” zaznacza, ze
zaprezentowany w ubiegltym
tygodniu rzagdowy projekt
Programu dla Slaska wymaga
znacznego dopracowania. —
Diagnoza probleméw naszego
regionu oraz cele postawione w

programie s stuszne. Zabrakto
jednak najwazniejszego, czyli
konkretnych projektéw inwe-
stycyjnych, ktére zostaly
zapisane w dokumencie opra-
cowanym przez WRDS — méwi
Dominik Kolorz.

Podczas ubieglotygodnio-
wych obrad Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego z
udziatem wiceministra Kwie-
ciniskiego uzgodniono, ze
projekt rzadowego programu
zostanie dopracowany
podczas roboczych spotkan
przedstawicieli resortu oraz
WRDS. Efektem tych prac
ma by¢ wlasnie umieszczenie
w programie konkretnych
inwestycji przemystowych,
infrastrukturalnych oraz rewi-
talizacyjnych.

Resort rozwoju to za mato

Zdaniem szefa $lasko-dabrow-
skiej Solidarnosci wdrozenie
inwestycji zarekomendowa-
nych rzadowi w ,,Porozu-
mieniu narzecz zintegrowanej
polityki rozwoju wojewddztwa
Slaskiego” bedzie jednak
mozliwe, wylacznie przy
zaangazowaniu innych mini-
sterstw rzadu Beaty Szydto.
— Dotychczas do programu
reindustrializacji i rozwoju
Slaska na powaznie podeszto
tylko Ministerstwo Rozwoju.
To zdecydowanie za mato.
Je$li méwimy o np. inwe-
stycjach w energetyke, o
rozwoju ciepta systemowego,
budowie czotgu IV generacji,
czy stworzeniu sieci szybkiej
kolei w naszym regionie,

Foto: commons.wikimedia.org/Marta Rejmund

niezbedne jest takZze zaangazo-
wanie m.in. resortéw energii,
infrastruktury, czy obrony
narodowej. Na razie niestety
tego zaangazowania nie ma.
Z przykroscia trzeba stwierdzi¢
réwniez, brak zainteresowania
programem zdecydowanej
wiekszosci parlamentarzystéw
znaszego regionu — wskazuje
Dominik Kolorz.

W ocenie WRDS kluczo-
wymi kwestiami dla realizacji
inwestycji rekomendowa-
nych w ,Porozumienie na
rzecz zintegrowanej poli-
tyki rozwoju wojewddztwa
Slaskiego” jest réwniez powo-
lanie instytucji finansujacej te
przedsiewziecia oraz operatora
zajmujacego sie koordynacja
i nadzorem nad dziataniami

Jest Program dla Slaska,
eda konkretne inwestycje?

rewitalizacyjnymi. — Dotych-
czas rewitalizacja kojarzyta
sie gléwnie z sadzeniem
drzewek, tworzeniem parkéw
i terenéw rekreacyjnych
na obszarach poprzemysto-
wych. W koncepcji WRDS,
ktora spotkata sie z aprobata
pana premiera Morawie-
ckiego, rewitalizacja powinna
polegac¢ na przeksztatcaniu
zdegradowanych terenéw
poprzemystowych w tereny
przygotowane dla tworzenia
nowych miejsc pracy, nie
tylko w sektorze ustugowym,
ale przede wszystkim w
nowoczesnych firmach
produkcyjnych — podkresla
Dominik Kolorz.

Czas do pazdziernika
Wspdlne prace przedstawicieli
Ministerstwa Rozwoju oraz
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego nad projektem
Programu dla Slagska maja
zakonczy¢ sie w pazdzier-
niku. Wéwczas okaze sie,
jak duza cze$¢ rekomendacji
WRDS zapisanych w ,,Poro-
zumieniu na rzecz zintegro-
wanej polityki rozwoju woje-
wodztwa $laskiego” znajdzie
sie w rzadowym programie.
— Jesli te rekomendacje
zapewniajace wieloletni
rozwdéj naszego regionu nie
zostana przekute w konkretne
prolekty inwestycyjne, stanie
sie bardzo zle, dla Slaska i
jego mieszkaricéw. Miejmy
nadzieje, ze czas, ktéry pozo-
stal do pazdziernika zostanie
dobrze wykorzystany, przede
wszystkim przez ministerstwa,
ktére ostatni rok najzwy-
czajniej w $wiecie przespaly.
Jesli ten czas zostanie zmar-
nowany, $lasko-dabrowska
Solidarno$¢ bedzie zmuszona
podja¢ odpowiednie dzia-
lania statutowe — zapowiada
Dominik Kolorz.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Z okazji Dnia Energetyka sktadam wszystkim
pracownikom branzy energetycznej
najserdeczniejsze zyczenia
godnej i bezpiecznej pracy.

Zycze Wam wielu sukceséw zawodowych
oraz wszelkiej pomys$lnosci w zyciu osobistym.

Niech Wasz patron $w. Maksymilian Kolbe
otacza Was nieustanna opieka.

Dominik Kolorz,
przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

KROTKO

Pozorne rozszerzenie
prawa do zrzeszania sie?

» PO WIELU MIESIACACH OCZEKIWANIA do Komitetu
Statego Rady Ministrow ma trafi¢ dyskutowany wczesniej
w RDS projekt zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych.
Zawiera on szereg pozytywnych zapiséw. Problem w tym, ze
wprowadzono w nim poprawki, ktére wydaja sie podwazac
skutecznos¢ rozszerzenia prawa do zrzeszania sie.
W ubieglym roku w Zespole ds. prawa pracy RDS
partnerzy spoteczni dyskutowali z Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej nad zmianami w ustawie o
zwigzkach zawodowych, ktére umozliwityby przyznanie
praw zwigzkowych osobom $wiadczacym prace na innej
podstawie niz umowa o prace (np. umowa zlecenie czy
samozatrudnienie). Miato to na celu wykonanie wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 2 czerwca 2015 roku. Okazato
sie jednak, ze wersja projektu, ktéra po dtugotrwate]
,obrébce” w Rzagdowym Centrum Legislacji zostata
przekazana 21 lipca do Komitetu Statego Rady Ministrow
zawiera zapis budzacy liczne pytania.
- Rzad zobowigzany orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego
powinien rozszerzy¢ prawo koalicji na wszystkie osoby
wykonujace prace zarobkowa. | takie byly ustalenia z
partnerami spotecznymi —zwraca uwage Stawomir Adamczyk,
przedstawiciel NSZZ Solidarno3¢ w Zespole ds. prawa pracy
RDS. — A tymczasem propozycja, ktdra wyszta z RCL czyni to
uprawnienie iluzorycznym — dodaje.
W stosunku do wezesniejszej wersji projektu zmieniono
definicje osoby wykonujacej prace zarobkowa.Wedtug nowej
interpretacji, osobie niebedacej pracownikiem, przystuguje
prawo zrzeszania sie jezeli spetnia facznie nastepujace
warunki: nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych oséb,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia; nie ponosi ryzyka
gospodarczego zwigzanego z wykonywaniem tej pracy; ma
takie interesy zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy,
ktore moga by¢ grupowo chronione.
W uzasadnieniu do projektu ustawy wskazuje sie,
Ze przestanka ryzyka gospodarczego wigze sie z
prawdopodobienstwem nieuzyskiwania przewidywanych
wynikéw ekonomiczno-finansowych, a takze z sytuacja, gdy
wielko3¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od efektéw pracy.
Co wiecej, ryzyko gospodarcze wystepuje w sytuacji, w ktorej
zleceniobiorca lub samozatrudniony nie maja gwarancji
ciggtosci otrzymywania zlecen.
— Zdefiniowanie osoby wykonujace] prace zarobkowg
jako nie ponoszacej ryzyka gospodarczego, w duzym
stopniu ograniczy realne prawo do zrzeszania sie 0sdb
samozatrudnionych lub zleceniobiorcow. Wydaje sie, ze
brak gwarancji ciggtosci zlecen dotyczy zdecydowanej
wiekszosci takich osdb. To rodzi obawe, Ze efektywne prawo
koalicji zostanie rozciggniete wytacznie na osoby fatszywie
samozatrudnione, ktdre i tak powinny mie¢ umowe o prace
— komentuje Barbara Surdykowska z Biura Eksperckiego KK
DZIAt INFORMAC]I KK

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastepny numer

Tygodnika Slasko-Dabrowskiego ukaze
sie 17 sierpnia.

Redakcja TSD

CHODZI O TO zwlaszcza...

tym rokumija 50 rocznica premiery

Odry 1204 pierwszego polskiego

komputera mikroprogramowa-
nego. Za nim przyszty modele 13051 1325.
W swoich czasach we Wroctawiu produko-
wano najlepsze komputery miedzy Odra a
Wyspami Kurylskimi. Cechowata je niewia-
rygodna wprost niezawodnos$¢. Dwa modele
1305 pracowaty w Osrodkach Informatyki
PKP w Lublinie i Wroctawiu do 2010 roku.
Do ostatniego dnia maszyny zachowaly
stuprocentowa sprawnosc.

Komputery Odra byly jednym z flago-
wych produktéw wroctawskich zaktadéw
Elwro. W szczytowym okresie firma
zatrudniala 5,5 tys. pracownikéw i byta
prawdziwg perla polskiej elektroniki.
W absurdalnych realiach poprzedniego
systemu zdarzato si¢ nawet, ze produko-
wany we Wroclawiu sprzet byt znacznie
lepszy, niz zyczylyby sobie tego wladze.
W 1973 roku organizatorzy miedzynaro-
dowych targéw w Brnie urzadzili konkurs
dla komputeréw z bloku wschodniego.
Zadanie byto proste. Kazda maszyna
musiala wykona¢ milion operacji. Wygry-
wala ta, ktéra zrobita to najszybciej.
Radziecki RIAD R-30 potrzebowat na to
70 sekund. Zbudowany we Wroctawiu
R-32 wykonat polecenie 10 razy szybciej.
Jaka byla reakcja towarzyszy z Moskwy,
mozna tatwo zgadnac.

Gdy nastat okres transformacji ustro-
jowo-gospodarczej, wydawato sie, Ze Elwro
jest jednym z tych zakladéw zbudowa-
nych w PRL, ktéry ma spore szanse na
odnalezienie sie¢ w nowych wolnoryn-
kowych realiach. Stato si¢ jednak inaczej.
W 1993 roku firma zostata kupiona przez
niemieckiego Siemensa. Dzi$ te transakcje
nazwaliby$Smy wrogim przejeciem. Nowy
wilasciciel za jednym zamachem pozbyt sie
konkurenta i przejat jego rynek. Niemal
z miejsca zwolnit zatoge, a wiekszo$¢ hal
produkcyjnych zaorat réwno z ziemia.

Pisze o tym nie przez sentyment dla
»zlotych czas6w” polskiej elektroniki. Nie
mam tez zamiaru po raz kolejny zali¢ sie
na to, jak ghupia, nieprzemyslana, a czesto
zwyczajnie bandycka byta prywatyzacja

YEDULY JAKERD.

ELWRO

Grabiszyn
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Wbrew temu co przez ostatnie
dekady ttukli nam do gtowy
ré6zni madrale, kapitat ma
narodowosc i jest z reguty
bardzo przywigzany do
swojego paszportu.

polskiego przemystu w latach 90-tych.
Smutna historia Elwro przypomniata mi
sie, gdy kilka dni temu przeczytalem infor-
macje o nowych przepisach przyjetych u
naszych zachodnich sasiadéw. Niemiecki
rzad wprowadzit regulacje, ktére umoz-
liwia blokowanie wykupu rodzimych
firm przez zagranicznych inwestoréw.
To reakcja na kilka spektakularnych
przejec niemieckich przedsiebiorstw przez

Foto: esmem

chiniski kapitat. Podobne przepisy szykuja
wladze w Londynie, ParyZzu czy Rzymie,
anad dyrektywami w tej sprawie pracuje
Komisja Europejska.

Okazuje sie wiec, ze wbrew temu co
przez ostatnie dekady ttukli nam do
glowy rézni madrale, kapitat jednak ma
narodowos¢ i jest z reguty bardzo przy-
wiazany do swojego paszportu. Okazuje
sie tez, ze w wielkiej, szczesliwej europej-
skiej rodzinie najbogatsi krewni potrafia
twardo broni¢ swojego majatku, swoich
przedsiebiorstw i miejsc pracy. My za to
na ekranie japoniskiego laptopa mozemy
poczytac sobie o tym, ze kiedy$ we Wroc-
fawiu tez robilismy fajne komputery. Potem
mozemy wyj$¢ z mieszkania kupionego na
kredyt w holenderskim banku i pojechaé
niemieckim samochodem na zakupy do
francuskiego hipermarketu.

TRZECI Z CZWARTA:)

INNI napisali

Chca zachipowac
pracownikow

merykariska firma Three Square Market
z River Falls w stanie Wisconsin, jako

pierwsza w USA, wyszla do pracow-
nikéw z projektem wszczepienia im pod
skoére mikrochipéw. Z informacji przeka-
zanych przez telewizje BBC wynika, ze
firma chce w ten sposéb ulatwi¢ im dostep
do elektronicznego sprzetu. Pracownikom,
ktérzy dobrowolnie zgodza sie na ten zabieg,
firma wykona go za darmo, cho¢ cena chipa
wynosi 300 dolar6w. Zdaniem jej przedsta-
wicieli chipy beda dziata¢ jak zblizeniowe
karty ptatnicze. Ulatwia pracownikom m.in.
odblokowywanie drzwi, logowanie sie do
komputeréw oraz zakupy w firmowym
sklepie. Zapewniaja tez, Ze czujniki nie posia-
daja funkcjilokalizacji GPS. Spodziewaja sie
ze, ze do chipéw przekonaja ponad 50 z 85
jej pracownikéw. Informacje o pomyéle ich
wszczepienia pracownikom firma zamiescita
na swojej stronie 20 lipca. Od tego czasu
internet zalewa fala negatywnych komen-
tarzy, oskarzajacych przedstawicieli firmy
m.in. o zwierzece traktowanie ludzi oraz
famanie podstawowych praw i godnosci
swoich pracownikéw. Three Square Market
to niewielki operator maszyn do sprzedazy
przekasek i napojéw.

,Przechowalnie”
dla mezow

chifiskim centrum handlowym
WGlobal Harbour w Szanghaju

powstaty specjalne ,, przechowalnie”
dla mezoéw. Jak donosi BBC powotujac sie
na lokalne media, w czasie gdy zony robig
zakupy niezadowoleni mezowie, ktérzy
nie lubig sprawunkéw, moga zagra¢ w gry
komputerowe. Kazdy ,,przechowywany”
maz ma do dyspozycji osobny szklany box
wyposazony w wygodny fotel, komputer
i gamepad. Na razie serwis jest udostep-
niany bezplatnie. Jednak w przysztosci za
»przechowalnie” trzeba bedzie zaptaci¢
niewielka sume za poSrednictwem tele-
fonu. Mezczyzni, ktérzy wyprébowali
juz nowa ustuge sa zadowoleni. Manka-
mentem wskazywanym przez nich jest
brak w niektérych kabinach klimatyzacji
i wentylacji, ale mimo to ,,przechowalnia”
cieszy si¢ sporym zainteresowaniem.
Chinscy internauci zartobliwie komen-
tuja, ze to dobry spos6b na zachecenie
mezéw do wyjscia z zonami na zakupy.
Jednak sg tez tacy, ktérzy zauwazaja, ze
skoro maz idzie do galerii handlowej z
zona tylko po to, zeby sobie pogra¢ na
komputerze, to po co w ogdle zabierac
go ze soba do sklepu.

Pierwszy strajk
od ponad 50 lat

sierpnia pracownicy ochrony i
1 administracyjni Bank of England
(BoE) rozpoczeli trzydniowy strajk,
pierwszy od ponad 50 lat. Zgodnie
z doniesieniami portalu Money.pl,
powodem protestu zorganizowanego
przez zwiazek zawodowy Unite, jest
zapowiedz banku o podwyzkach wyna-
grodzen tylko o 1 proc. To oznacza, ze
wzrost ptac bylby nizszy niz inflacja,
ktéra w kwietniu wynosita w Anglii
2,6 proc. Dodatkowo zaproponowana
przez pracodawce wysokos¢ podwyzki
nie zostala skonsultowana ze zwigzkami
zawodowymi. W pierwszym dniu strajku
zwiazkowcy zorganizowali pikiete
przed siedzibg banku w finansowej
dzielnicy Londynu City. Protestujacy
zatozyli na twarze papierowe maski z
podobizna prezesa BoE Marka Carneya.
Wezwali go do zaangazowania sie w
spor ptacowy i zrobienia ,porzadku
we wlasnym domu”. Mimo ze stuzby
prasowe banku poinformowaly, ze zarzad
jest gotowy powrdci¢ do negocjacji ,w
kazdej chwili”, to protest ma potrwac
do 3 sierpnia.
OPRAC. BEA
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Fiaskiem zakonczyly si¢ rokowania w ramach sporu zbiorowego w Yazaki
Automotive Products Poland w Mikolowie. Zaktadowa Solidarno$¢ domaga sie
podwyzszenia ptac zasadniczych wszystkich pracownikéw o 500 zt brutto. Zwigzkowcy nie
wykluczaja przeprowadzenia akgcji protestacyjnych, jezeli ich postulaty nie zostang zrealizowane.

Bez porozumienia w Yazaki

oza podwyzkami Solidar-
nos¢ domaga sie takze
m.in. wprowadzenia
rocznej premii frekwen-
cyjnej oraz zwiekszenia
premii $wiatecznej do 1500 zt ,,na
reke”. Jeden z postulatéw dotyczy
ustalenia minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego dla oséb,
ktére przepracowaly w firmie co
najmniej 2 lata, na poziomie 120
proc. placy minimalnej. Kolejne
zadania dotycza objecia wszystkich
pracownikéw miesieczna premia
frekwencyjna, a takze wprowa-
dzenia dodatkéw stazowych w
wysokosci 5, 10 i 15 proc. ptacy
minimalnej dla pracownikéw,
ktérzy przepracowali w firmie
odpowiednio: 5, 101 15 lat.

Spoér zbiorowy w Yazaki rozpo-
czal sie 21 lipca. Jak informuje
Katarzyna Grabowska, przewod-
niczaca Solidarnosci w YAPP, nego-
cjacje placowe w spétce trwaja od
grudnia ubiegtego roku. W tym
czasie stronom nie udato sie jednak
osiagna¢ kompromisu, mimo ze
zgodnie z zapisami porozumienia
placowego z 28 lipca 2016 roku,
podwyzki powinny wejs¢ w zycie
1 lipca. — Rozmowy bytly bardzo
trudne. Pracodawca nie zgadzat sie
na realizacje naszych postulatéw i
Pprzedstawiat rozwigzania, ktérych my
nie moglismy zaakceptowaé. Propo-
nowana przez przedstawicieli zarzadu
wysoko$¢ podwyzek byta nieade-
kwatna do oczekiwari pracownikéw.
W dodatku wzrostem wynagrodzeri
nie zostalyby objete osoby, ktére
przepracowaty w spétce mniej niz
2 lata, czyli potowa zatogi - méwi
Katarzyna Grabowska.

W piatek 28 lipca odbyta sie
kolejna runda rozméw pomiedzy
zwigzkowcami i przedstawicielami
dyrekcji w ramach sporu zbioro-
wego. Jednak i tym razem nie udato
sie wypracowacé porozumienia.
Podpisano protokét rozbieznosci

koniczacy rokowania. — Pracodawca
przedstawil nowe propozycje
dotyczace podwyzszenia ptac
zasadniczych o 120 zt brutto dla
pracownikéw, ktérzy przepraco-
wali w firmie co najmniej rok oraz
podniesienia dodatku stazowego o
30 zt brutto dla 0séb o stazu pracy
wynoszacym przynajmniej 10 lat,
a takze wprowadzenia dodatku
stazowego w wysokosci 30 zt brutto
dla pracownikéw zatrudnionych w
firmie co najmniej od 2 lat. Ocze-
kiwania pracownikéw sa znacznie
wieksze. Zgodnie z zapowiedziami
resortu pracy ptaca minimalna w
przysztym roku najprawdopodob-

niej wzro$nie o 100 zt. To oznacza,
Ze propozycja pracodawcy jest
wyzsza od tej kwoty zaledwie o 20
zt brutto. Ponadto przedstawiciele
zarzadu nie przedstawili zadnych
propozycji dotyczacych pozostalych
postulatéw zgloszonych przez strone
spoteczng —dodaje przewodniczaca
zakladowej Solidarnosci.
Kolejnym etapem sporu zbio-
rowego po fiasku rokowan beda
mediacje z udziatem mediatora
wyznaczonego przez Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
Jak zaznacza Katarzyna Grabowska,
jeslii one nie przyniosa oczekiwa-
nych przez pracownikéw rezul-
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tatéw, Solidarno$¢ nie wyklucza
zorganizowania akcji protestacyj-
nych przewidzianych w ustawie
0 rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych, od oflagowania zaktadu, po
dwugodzinny strajk ostrzegawczy.
Zwiazkowcy podkre$laja jednak, Zze
przeprowadzenie akcji strajkowej
to ostateczno$¢
Spétka Yazaki Automotive
Products Poland w Mikotowie
zajmuje sie produkcja samocho-
dowych wiazek elektrycznych.
Firma zatrudnia ponad 2200 os6b.
Do Solidarnosci nalezy ponad 990
pracownikéw.
AGNIESZKA KONIECZNY, K

Pracownicy ZUS beda

Ptace zasadnicze wszystkich
pracownikéow Zaktadu Ubez-
pieczei Spotecznych wzrosna
tacznie o 300 zt brutto - wynika
z porozumien podpisanych 18
i 27 lipca przez pracodawce i
organizacje zwigzkowe. Wzrost
wynagrodzenh nie oznacza zakon-
czenia trwajacego w tej instytucji
sporu zbiorowego

Pierwsza transze podwyzek w
wysokosci 150 zt brutto pracownicy
ZUS otrzymaja wraz z wyplata
za lipiec, kolejna w tej samej
wysokosci z wynagrodzeniem
za sierpien. Dodatkowo czes¢
0s6b otrzyma takze podwyzki
uznaniowe, o przyznaniu ktérych
zdecyduja dyrektorzy poszczegol-
nych oddzialéw ZUS wspdlnie
z przedstawicielami organizacji
zwiazkowych. Na ten cel przezna-
czone zostang srodki w wysokosci
50 zt brutto w przeliczeniu na etat.

Porozumienia nie oznaczaja
zakoniczenia sporu zbiorowego,
ktéry zwiazki zawodowe dziatajace
w ZUS prowadza z pracodawca
od poczatku czerwca tego roku.
—Pracownicy widza, Ze co$ zaczelo
sie dzia¢, ale ich oczekiwania sa
wieksze — moéwi Damian Ekstero-
wicz, przewodniczacy Solidarnosci
w oddziale ZUS w Chorzowie.

Najwazniejszy postulat przed-
stawiony przez strone zwigzkowa
dotyczy wzrostu wynagrodzen
wszystkich 0séb zatrudnionych w
ZUS o taczng kwote 700 zt brutto.
Podwyzki w tej wysokoS$ci maja
zrekompensowac pracownikom
wieloletni brak wzrostu wyna-
grodzen. Ptace w ZUS zostaly
zamrozone w 2009 roku, cho¢
zgodnie z zapisami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy raz w
roku powinny by¢ waloryzowane.
W efekcie wynagrodzenia w tej

zarabiaC wiecej

instytucji naleza do najnizszych
w budzetéwce. — Zarobki zdecy-
dowanej wiekszosci pracownikéw
s3 zblizone do poziomu ptacy
minimalnej lub niewiele ja prze-
wyzszaja — podkre$la Damian
Eksterowicz.

Organizacjom zwigzkowym
nie udato sie doj$¢ do porozu-
mienia z zarzagdem ZUS w kwestii
czasu pracy. Jak informuje szef
»9” W chorzowskim ZUS, jeszcze
przed rozpoczeciem sporu zbioro-
wego pracodawca zaproponowat
pracownikom zwigkszenie limitu
nadgodzin do 250 rocznie, na co
strona zwigzkowa nie wyrazita
zgody. — Przez wiele lat poziom
zatrudnienia w ZUS ulegat zmniej-
szeniu, a pracownikom dodawano
coraz to nowe obowiazki. Braki
kadrowe sa szczegdlnie widoczne
w zwiazku z wejSciem w zycie
ustawy obnizajgcej wiek emery-

talny. Tylko w ciaggu ostatniego
kwartatu tego roku wnioski o
przejScie na emeryture moze
ztozy¢ ponad 330 tys. 0s6b — méwi
zwiazkowiec. W jego ocenie, by
pracownicy ZUS mogli obstuzy¢
wszystkich klientéw, musieliby
spedza¢ w pracy po 10-12 godzin
dziennie.

Dalsze rozmowy przedstawi-
cieli organizacji zwiazkowych i
pracodawcy beda prowadzone
z udzialem mediatora wskaza-
nego przez resort pracy. Oprocz
podwyzek plac i respektowania
regulaminu pracy w kwestii czasu
pracy zwiazkowcy domagaja sie
utrzymania obecnego poziomu
zatrudnienia do korica marca przy-
sztego roku oraz niewprowadzania
zmian do zasad funkcjonowania
terenowych jednostek Zakltadu
Ubezpieczenr Spotecznych.

AK

KROTKO

Urlop zdrowotny
w GCZD

» DZIEKI STARANIOM SOLIDARNOSCI

i innych zwiagzkéw zawodowych dziatajacych w
GOmoslaskim Centrum Zdrowia Dziecka w Kato-
wicach pracownikom tej placéwki beda przystugi-
waty w tym roku dwa dni dodatkowego urlopu.
Porozumienie w tej sprawie zawarte 24 lipca
pomiedzy dyrekcjg placdwki a szpitalnymi
zwigzkami zawodowymi dotyczy pracownikéw,
ktorzy tacznie przepracowali powyzej 20 lat,

w tym minimum 10 lat w GCZD. Urlop zdro-
wotny uprawnione osoby beda mogly wybraé

w okresie od pazdziemika do grudnia. — Dzieki
temu pracownicy beda mogli zregenerowac sity,
lub wyleczy¢ przeziebienia i drobne dolegliwo3ci,
niewymagajace wizyty u lekarza. Tym samym
zostang ograniczone absencje chorobowe — mowi
Bogdan Dabrowski, szef zaktadowej Solidarmosci.
Negocjacje w sprawie wymiaru urlopu zdro-
wotnego na 2018 rok odbedga sie na poczatku
przysztego roku. — Wtedy tez postaramy sie,

by dodatkowy urlop zostat wpisany do regula-
minu pracy — zapowiada Dabrowski.
Katowickie GCZD zatrudnia ok. 1000 pracow-
nikow.

Wiecej na positki
regeneracyjne

» OD 1 SIERPNIA JEDNOSTKOWA
warto$¢ ekwiwalentu za positki regeneracyjne
dla pracownikéw produkcyjnych Gliwickiego
Zaktadu Ustug Gérniczych wzrosta do 19 zt.
Do tej pory warto3¢ positku za jeden przepra-
cowany dzien wynosita 15 zt.

O zwiekszenie wartosci ekwiwalentu zawniosko-
waly do zarzadu spdtki dwie dziatajace w zakfa-
dzie organizacje zwigzkowe: NSZZ Solidarnos¢

i Sierpien 80. Podczas spotkania z pracodawca
zwigzkowcy podkreslali m.in., ze juz wiele firm z
branzy gérniczej, ktére prowadzg prace w warun-
kach szkodliwych, podniosto stawki positkéw
regeneracyjnych. — Przekonywalismy, ze 15 zt
dziennie na positek, to obecnie stanowczo za
mato, by pracownik zregenerowat swéj wydatek
energetyczny. Ceny artykutéw zywnosciowych

sg wyzsze niz przed rokiem — zaznacza Mariusz
Sobota, przewodniczacy zaktadowej Solidarosci.
GZUG zatrudnia okoto 830 pracownikéw. Spétka
wykonuje m.in. podziemne roboty gémicze.

OkolicznosSciowa
nagroda w EDF

» 10 SIERPNIA WSZYSCY PRACOWNICY
spétki EDF Polska w Rybniku dostang bonus w
wysokosci 400 zt brutto z okazji Dnia Energetyka.
Razem z okolicznodciowg nagroda z okazji bran-
zowego Swigta otrzymajg takze Srednio po 200
zt brutto z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Te $rodki zasilg ich karty upraw-
niajace ich do zakupow w wybranych sieciach
handlowych. Wysokos¢ wypfat z ZFSS zaleze¢
bedzie od dochodéw pracownikéw.
W tym roku porozumienie w sprawie wysokosci i
terminu wyptaty nagrody z okazji Dnia Energe-
tyka zwiazki zawodowe podpisaly z pracodawca
jeszcze w pierwszym kwartale. Jak informuje
Tadeusz Kukietka, przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci, o ten bonus strona zwigzkowa co
roku wnioskuje zawsze przy okazji negocjacji
ptacowych. — Zalezy nam, by ludzie juz na
poczatku kazdego roku byli pewni, Ze w sierpniu
mogg spodziewac sie dodatkowych pieniedzy
- podkresla przewodniczacy.
EDF Polska zatrudnia w dawnej elektrowni
Rybnik okoto 430 pracownikéw.

BEA
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W sosnowieckiej firmie Grammer Interior Components Polska powstala Tymczasowa Komisja Zakladowa

NSZZ Solidarnos¢. W zatozeniu zwigzku pracownikom firmy pomogta Solidarnosc¢ z Bitron Poland.

POSTAWILI NA NSZZ SOLIDARNOSC

organizowaliSmy sie
po to, aby uczciwie
reprezentowac
interesy wszyst-
kich pracownikéw.
W naszym zaktadzie funk-
cjonuje juz jeden zwiazek
zawodowy, ale z jego dzialal-
nosci ludzie nie sg zadowo-
leni. Ta organizacja m.in. nie
konsultuje z nimi waznych
decyzji pracodawcy w spra-
wach pracowniczych. Dlatego
postanowiliSmy utworzy¢
konkurencyjny zwigzek
- wyjasnia Marta Straczek,
przewodniczaca TKZ.
Pracownicy z Grammera
postawili na Solidarno$¢. Wich
ocenie to nie tylko najwieksza
w Polsce, ale réwniez najbar-
dziej profesjonalna organizacja
zwigzkowa, z silnym zaple-
czem prawnym i eksperckim.
O merytoryczng pomoc w
utworzeniu zwiazku zwré-
cili sie do miedzyzaktadowej
Solidarnosci ze spétki Bitron
Poland, sasiadujacej z ich
zakladem. Jej przewodniczaca
Izabela Bedkowska podczas
spotkari informowata ich m.in.
o dziatalnosci i mozliwosciach
NSZZ Solidarnos$¢ w zakresie
obrony praw pracowniczych.
—Juz na pierwszym spot-
kaniu pracownicy byli bardzo
pozytywnie nastawieni do
naszego zwiagzku. Jak najszyb-
ciej chcieli utworzy¢ Soli-
darnos¢. Na przyktadach z
dziatalno$ci naszej komisji
zaktadowej, majacej na swoim
koncie sporo sukceséw nego-
cjacyjnych, przekonywatam
ich, ze réwniez moga je wypra-
cowywac pod warunkiem, ze
sie zorganizuja. Podkreslatam
tez, ze jesli chca by¢ powaznie
traktowani przez pracodawce

musza miec silne ,wojsko”. Bez
niego nawet najlepszy lider
nie jest w stanie nic zrobic¢ —
zaznacza Izabela Bedkowska.

To wlasnie rozw6j zwiazku
jest jednym z najwazniej-
szych wyzwan Solidarno$ci
z Grammera. Jak informuja
zwigzkowcy, do TKZ zareje-
strowanej 14 lipca w Zarzadzie
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢, zapisato sie

juz ponad 30 oséb. — Stawiamy
narozwoj, bo wiemy, ze duza
liczebno$¢ bedzie nasza sita.
Cieszy, ze przylaczaja sie do nas
weciaz nowi ludzie - zapewnia
Marta Straczek.

Podkreédla tez, ze pilng do
uregulowania kwestig jest
wprowadzenie poprawek
do porozumienia o systemie
premiowania pracownikéw.
Ta umowa zawarta zostata

pomiedzy pracodawca a
drugim zwigzkiem zawo-
dowym, jeszcze zanim w
zakladzie powstata Solidar-
no$¢é. Zdaniem zwigzkowcow
z Solidarnosci jej zapisy sa
dwuznaczne i niesprawiedliwe
dla pracownikéw. Koniecz-
no$¢ nawiazania dialogu z
zarzadem spo6tki w sprawach
pracowniczych zwigzkowcy
zasygnalizowali pracodawcy

31 lipca, przy okazji przeka-
zania mu oficjalnej informacji
o utworzeniu w zakladzie
Solidarnosci.

Jak podkres$la Izabela
Bedkowska, pracownicy z
Grammera bardzo sprawnie
uczg sie dziatalnosci zwiaz-
kowej—Sadze, ze jeszcze tylko
przez jakis czas beda potrze-
bowali pomocy, a p6Zniej juz
sami beda wiedzieli, co maja
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robié. Najwazniejsze, ze zdali
sobie sprawe, Ze silna orga-
nizacja zwigzkowa jest im
potrzebna. Bardzo im kibi-
cuje — podkresla Bedkowska.
Sosnowiecka spodtka
Grammer Interior Compo-
nents Polska zatrudnia ponad
200 pracownikéw. Produkuje
podzespoty dla przemystu

motoryzacyjnego.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Solidarnos¢ na ciezkie czasy

W rybnickim zaktadzie spétki
Kopex S.A. - Kombajny
zabrzanskie, przenosniki
Ryfama Oddziat w Zabrzu
konica dobiega procedura
zwolnien grupowych. Firma
znajduje si¢ w trakcie procesu
taczenia znowym wiascicielem
Famur S.A. Jak przekonuje
przewodniczacy Solidarnosci
w rybnickim zaktadzie Marcin
Wygryto, w tym trudnym
okresie pracownikom bardzo
potrzebny jest silny zwigzek
zawodowy.

W ostatnich kilkunastu
miesigcach w dawnej
Ryfamie w Rybniku zwol-
nienia grupowe przeprowa-
dzono trzy razy.— NaliScie do
zwolnienia zostaty jeszcze 32
osoby. Procedura zakoniczy
sie 30 marca przysztego roku.
W efekcie w Rybniku zostanie
ok. 200 pracownikéw —méwi
Marcin Wygrylo, przewodni-
czacy komisji podzaktadowej

NSZZ Solidarno$¢ dziatajacej
w rybnickim zaktadzie.

27 czerwca 2017 roku Famur
S.A. kupit 65,83 proc. akcji
Kopex S.A. To kolejny etap
integracji obu firm. Proces
rzeczywistego wiaczenia
dawnej Ryfamy w struktury
nowego wiasciciela zakornczy
sie najprawdopodobniej w
potowie przysztego roku.
—Wszyscy mamy nadzieje, ze
sytuacja w firmie zmieni sie
nalepsze. Ale takie przeksztal-
cenia wlasnoSciowe, to zawsze
wyzwanie dla zwiazkéw zawo-
dowych. Naszym zadaniem
jest pilnowanie, aby w tym
procesie interesy pracownikéw
zostaty nalezycie zabezpie-
czone — podkresla Marcin
Wygrylo.

Jak wskazuje przewodni-
€zacy, we wrze$niu tego roku
zwigzki zawodowe dziatajace
w firmie zamierzaja wystapié
do pracodawcy z postulatem

wzrostu wynagrodzen.
— Podwyzek nie byto u nas
od 6 lat. W wyniku zwolnien
grupowych w zakladzie zostali
juz naprawde najlepsi z najlep-
szych, znakomici fachowcy
poszukiwani na rynku pracy.
Jesli wynagrodzenia w naszej
firmie nie wzrosnag, ci ludzie
beda odchodzi¢ i szukac innej,
lepiej ptatnej pracy — ttumaczy
Marcin Wygrylo.

W ostatnich miesigcach
rybnicki zaklad nie narzeka
na brak pracy. Pracownicy
nierzadko pracuja w soboty
i niedziele, aby nadazy¢ z
realizacja zamowien. — Ludzie
czesto przerywaja urlopy
i przychodza do pracy,
naprawde poswiecaja sie
dla firmy. Sytuacja w branzy
goérniczej, czyli odbiorcy
naszych produktéw, ulegta
poprawie. Spétki weglowe
zapowiadaja inwestycje,
wiec jest spora szansa, ze w

przysziosci réwniez bedziemy
mieé zapewnione zlecenia.
Jednak jezeli nic nie zmieni
sie w kwestii ptac, moze si¢
okaza¢, ze tych zlecen nie
bedzie miat kto realizowa¢

— mowi przewodniczacy.
We wrze$niu Solidarnos¢ w
rybnickim zak}adzie zamierza
organizowac spotkania z
pracownikami i informowac¢
ich o biezacej sytuacji firmy
oraz o planach dziatan organi-
zacji zwiazkowej. — Bedziemy
tez prowadzi¢ z pracowni-
kami rozmowy indywidualne.
Chcemy dotrze¢ do kazdego,
zeby kazdy wiedzial, co dzieje
sie w firmie. Zamierzamy tez
zachecaé pracownikéw do
zapisywania sie do NSZZ
Solidarnos¢. Im liczniejszy
bedzie nasz zwiazek, tym
silniejsza bedzie nasza pozycja
w rozmowach z pracodawca
—zaznacza Marcin Wygryto.
tK

Autopromocja

ZWIAZEK ZAWODOWY TO:

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna

- przestrzeganie czasu pracy | nadgodzin

~ przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz SwiadezeR socjalnych

- wsparcie ekspertéw

- respektowanie przepisow BHP

- ksztattowanie regulaminu pracy

- wptyw na system wynagrad>

ZAE0Z ZWIAZEK
I BADZ SILNY W PRACY.
POMOZEMY CI!

Skontaktuj sie z nami:
tel.: 32 728 41 13

rozwoj@solidarnosckatowice.pl
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Z prof. Elzbietg Maczynskg, prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego i wyktadowcg Szkoty Gtownej Handlowej
w Warszawie rozmawia Agnieszka Konieczny

Gdyby nie emigracja, mielibySmy
kolejne dwa miliony bezrobotnych

Wedtug szacunkéw resortu
pracy w czerwcu bezrobocie
zmniejszyto sie do 7,2 proc.
Czy Pani zdaniem sytuacja na
rynku pracy rzeczywiscie jest
juz dobra?

—Pozytywne jest to, ze sytu-
acja sie dos¢ znacznie poprawia.
Jednak to, Ze stopa bezrobocia
spadia do poziomu 7,2 proc.
nie oznacza, ze problem bezro-
bocia zostat w petni rozwigzany:.
W tej chwili bez pracy pozo-
staje okoto 1,2 min Polakéw,
€O stanowi ogromny utracony
potencjal. Gdyby nie emigracja,
mielibySmy kolejne dwa miliony
bezrobotnych, bo tyle mniej
wiecej ludzi w ostatnich latach
wyijechato do Wielkiej Brytanii,
Niemiec i innych krajéw, gdzie
znalazto zatrudnienie. Poza
tym bezrobocie rozklada si¢
nieréwno. Na $cianie wschod-
niej jest znacznie wyzsze niz
np. w Warszawie czy w innych
duzych miastach. Na skutek
m.in. braku w catym okresie
transformacji planéw prze-
strzennego zagospodarowania
kraju wiele obszaréw zostato
zmarginalizowanych, wykluczo-
nych spotecznie. Zlikwidowano
niektére potaczenia kolejowe,
autobusy jezdza rzadko, badZ sa
drogie, a odlegtos$¢ do miast, w
ktérych ludzie mogliby znalez¢
Ppracg, jest znaczna. To powoduije,
Ze pogarszaja sie warunki zycia
i funkcjonowania rodzin. W
wielu rejonach wciagz utrzymuje
sie syndrom popegeerowski,
na bezrobocie trafiaja kolejne
pokolenia, wiele mtodych os6b
w wieku produkcyjnym nie
ma pracy. Kwestia rynku pracy
to problem znacznie bardziej
Zlozony niz tylko liczba aktualnie
bezrobotnych. To takze problemy
m.in. natury demograficznej,
edukacyjnej, funkcjonowania
rodziny oraz pomocy rodzinie.
Pod wzgledem innowacyjnosci
gospodarki i poziomu ptac
Polska znajduje si¢ w ogonie
panstw europejskich. W 2016
roku mediana zarobkéw w
naszym kraju wynosita tylko
2650 zt brutto...

—W catym okresie transfor-
magji realizowany byt w Polsce
model konkurowania oparty na
niskich ptacach. Wynagrodzenia
rosty znacznie wolniej niz wydaj-
no$¢ pracy. Taka gospodarka
nigdy nie bedzie dostatecznie
innowacyjna. Taniej pracy si¢
nie szanuje. W uproszczeniu
mozna to scharakteryzowac
nastepujaco: wilasciciel firmy
zaczyna sie zastanawiac: po
co mam inwestowac w drogie
nowoczesne urzadzenia, skoro
te same prace mogg wykonywac
tani pracownicy. Dotyczy¢ to
mozenawet prostych prac, jak np.
sprzatanie, gdzie niejednokrotnie
rezygnuje sie z wysoce wydaj-
nych urzadzen czyszczacych,

skoro mozna zatrudnic tanich
pracownikéw sprzatajacych.
Nierzadko tez efektywni, madrzy
pracodawcy dbaja o to, Zzeby
place w firmach byty wyzsze,
a pracownicy dobrze trakto-
wani. Sprzyja to podnoszeniu
wydajnosci pracy i motywacji
pracownikéw do podnoszenia
kwalifikacji. Pracownik, ktéry jest
nisko oplacany, Zle traktowany
nierzadko Zle pracuje, nie jest
kreatywny a przy tym bywa, ze
nie jest tez lojalny. Stanowi to
bariere innowacyjnosci. Niestety
w wielu przedsiebiorstwach w
Polsce ciagle jeszcze panuje prze-
starzaty, industrialny wzorzec
pracy, aw niektdrych przedsie-
biorstwach nawet folwarczny,
polegajacy na przedmiotowym
traktowaniu ludzi.

W czerwcu pracodawcy zgto-
sili do powiatowych urzedéw
pracy niewiele ponad 146 tys.
wolnych miejsc pracy...

—To oznacza, ze wcigz wiele
0s6b poszukujacych pracy jej
nie znajdzie. Zarazem oznacza
to niedopasowanie kwalifikacji
0s6b gotowych od podjecia
pracy do potrzeb pracodawcéw.
To, ze sposréd prawie 1,2 min
bezrobotnych pracodawcy chca
zatrudnic ok. 1/7 wcale nie jest
jednoznaczne z tym, Ze szybko
znajda odpowiednich ludzi.

Narynku brakuje pracownikéw
wykwalifikowanych, bo wielu
specjalistow np. pielegniarki,
lekarze i inzynierowie budowni-
ctwa, wyjechato z kraju. Mimo
to jeszcze przez diugi okres
bezrobocie w Polsce bedzie sie
utrzymywato powyzej 4 proc.,
czyli powyzej tzw. bezrobocia
naturalnego. Czes¢ 0s6b nie
bedzie w stanie znaleZ¢ pracy,
poniewaz ich kwalifikacje nie
s3 dostosowane do potrzeb
gospodarki.

Winga za brak kwalifikacji
0os6b poszukujacych pracy
pracodawcy obarczaja system
edukacji...

—Zadnauczelnia, cho¢ wypo-
saza absolwentéw w wiedze,
dajaca podstawy do pracy
zawodowej, nie daje gotowych,
wyspecjalizowanych branzowo
pracownikéw. W Polsce jest to
kwestia tym bardziej trudna, ze
weciaz za mato korzystaliSmy
z doswiadczen np. Niemcow
w zakresie dualnego ksztal-
cenia, ktore polega nataczeniu
nauki z praktyka zawodowa.
Niemieccy pracodawcy wspot-
finansuja nauczanie i wsp6tpra-
cuja z zawodowymi szkotami
wyzszymi, a takze Srednimi.
Pracodawcy w Polsce chcie-
liby przyjmowaé gotowych
pracownikéw i czerpaé zyski

z ich pracy, bez ponoszenia
nakladéw naich wyksztalcenie.
Oczywiscie wieksze zaklady
wydaja pieniadze na szko-
lenia, ale wspétpraca z uczel-
niami pod katem dostosowania
umiejetnosci pracownikéw
do potrzeb gospodarki, wcigz
jest za mata. Taka wspdtpraca
powinna sie odbywac takze
na poziomie szkét Srednich,
w tym technikéw.

Zmian zachodzacych w gospo-
darce nie mozemy zatrzymac¢.
JesteSmy Swiadkami przetomu
cywilizacyjnego spowodowa-
nego rozwojem technologii
cyfrowych...

- Z tego wzgledu kwestia
rynku pracy jest obecnie jedna
znajtrudniejszych. Robotyzacja,
wykluczajaca ludzi z pracy,
bedzie postepowata. Dawniej
parking obstugiwat cztowiek,
dzisiaj przyktadamy plastikowa
karte lubnaciskamy odpowiedni
przyciskimamy otwarty wjazd.
Kurczy sie epoka industrialna,
co nie oznacza, ze kurczy sie
przemyst. Kto$ przeciez kompu-
tery, telewizory, telefony, a takze
odziezimeble musi produkowac.
Nowoczesne technologie wyma-
gajq wiedzy...

—Technologie cyfrowe beda
sie rozwijac i coraz wiecej ludzi
bedzie szukac pracy. Postep nie

Foto: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

musi oznaczaé jednak rosnacego
bezrobocia, jedne zawody znikaja,
a w ich miejsce pojawiaja sie
nowe. Te karte, ktéra otwieramy
parking kto$ musi wyprodu-
kowad, kto§ musi programowaci
obstugiwac system elektroniczny:
Oczywiscie sa to zawody wyma-
gajace wiekszych umiejetnosci.
By ludzie mogli sie przygotowac
do zmian, po pierwsze musza si¢
wiecej uczy¢, po drugie, musza
mied na to czas. Dlatego tez w
niektérych krajach podejmuje sie
prace nad programami skracania
czasu pracy. Eksperymentalnie
np. Szwecja skrécila czas pracy
dla urzednikéw w Goteborgu
i okazalo sig, ze ci sami ludzie
moga wykonywac swoja prace
lepiej, cho¢ w krétszym czasie.
Zyskuja czas wolny dla siebie i
dlarodzin, co nakreca popytw
gospodarce, w tym np. popytna
dobra kultury, rozrywkiiinne.
Pracownicy potrzebujg przede
wszystkim stabilizacji, ajednym
znajwiekszych probleméw na
polskim rynku pracy jest naduzy-
wanie przez pracodawcow umoéw
cywilnoprawnych...

—Szybkie tempo przemian w
gospodarce sprawia, Ze systemy
zatrudnienia muszg si¢ takze
zmienia¢iuelastycznia¢. Jednak
Polska bije rekordy w Unii Euro-
pejskiej, jesli chodzi o krétko-

W niektorych
przedsiebiorstwach
panuje folwarczny
wzorzec pracy,
polegajacy na
przedmiotowym
traktowaniu ludzi.

terminowe umowy cywilno-
prawne, okreSlane zargonowo,
mimo protestéw prawnikoéw,
jako tzw. ,,$§mieciowki”. Czesto
tego typu umowy zawierane sa
w miejsce etatowych uméw o
prace, cho¢ w rzeczywistosci
jest to praca etatowa. Takie
zafalszowujace rzeczywistos$¢
umowy, podpisywane na krétki
okres sa z reguty niekorzystne
zaréwno dla pracownikéw, ale
w dtuzszej perspektywie takze
idla pracodawcéw. Niszezy to
m.in. kapitat spoleczny, kapitat
relacji spotecznych, co np. moze
skutkowac brakiem lojalnosci z
obydwu stron. Pracownik nie
ma poczucia bezpieczenstwa
pracy i nalezytej motywacji
do pracy, a pracodawca nie
dba o doksztatcanie pracow-
nikéw, majgc Swiadomosg¢,
ze w kazdej chwili moze ich
wymieni¢ na innych.

Zeby ograniczy¢ Smieciowe
zatrudnienie, zrobiono juz
sporo: osktadkowono umowy
zlecenia, ograniczono okresy
stosowania uméw termino-
wych, a takze wprowadzono
klauzule spoteczne do zamé-
wien publicznych. Co jeszcze
wymaga zmian?

—Pozostat problem uméw o
dzieto. Od zdecydowanej wiek-
szo$ci takich umoéw sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdro-
wotne nie s3 odprowadzane.
W Polsce spory obszar stosunkéw
pracy wciaz wymyka sie opodat-
kowaniu. Jest bardzo wiele
miejsc, w ktérych pracownik
formalnie zatrudniony na etacie
z 8 godzinnym dniem pracy, w
1zeczywistosci nierzadko pracuje
znacznie dtuzej, niekiedy 12
godzin. To jest pole do dziatania
dla Paristwowej Inspekcji Pracy,
ktéra wnikliwiej powinna anali-
zowac co dzieje si¢ w firmach.
Pracownik zmeczony, przepra-
cowany nie moze by¢ dosta-
tecznie wydajny i kreatywny.
Pracownicy w Polsce naleza do
najbardziej przepracowanych
w UE. Za$ przepracowanie w
wielu zawodach np. medycz-
nych jest wrecz grozne dla
otoczenia. Zwigksza ryzyko
rozmaitych btedéw i zawodo-
wych nieprawidtowosci, co prze-
Kladasi¢ nakoszty w ostatecznym
rachunku zawsze pokrywane
przez podatnikéw. Niekorzystnie
wplywa to na cata gospodarke
i jakos¢ relacji spotecznych,
jakos¢ zycia ludzi. [ ]
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O 9-letnim Denisie Pugaczu z Rudy Slaskiej kilkanascie dni temu uslyszala cala Polska. Chlopiec wezwal
karetke do chorej na cukrzyce matki, najprawdopodobniej ratujac jej zycie. Postawe chtopca postanowili

nagrodzi¢ pracownicy Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rudzie Slaskiej i NSZZ Solidarno$é¢ w Wojewédzkim Pogotowiu
Ratunkowym w Katowicach.

Nagroda dla matego bohatera

niedzielny

poranek 16

lipca opera-

torka tele-

fonu alar-

mowego 112 przekierowata
potaczenie do Stacji Ratowni-
ctwa Medycznego w Rudzie
Slaskiej. Po pomoc dzwonit
9-letni Denis Pugacz z Rudy
Slqskle] Chtopca zamepokoﬁo
Ze jego mama nie reaguje na
wotanie i traci przytomnos¢.
Denis nie miat juz minut na
swoim telefonie, a komorki
mamy nie potrafit odblo-
kowac. Zachowat jednak zimna
krew i zadzwonit pod 112, bo
pamigtal, ze ten numer jest
darmowy. Nastepnie chto-
piec przekazat dyspozytorce
pogotowia precyzyjne infor-
macje. Doktadnie opisat co
dzieje sie¢ z mama, podat adres
zamieszkania. Wiedziat, ze
mama choruje na cukrzyce.
Jak sie pdézniej okazato
mama chiopca zapadia w
$piaczke cukrzycowa. Gdyby
Denis nie wezwal pomocy,
cata sytuacja mogta skon-
czy¢ sie tragicznie. Ratowni-
kiem medycznym, ktéry 16
lipca byl w zespole karetki
wezwanej przez Denisa byt
Luakasz Fica. — Denis dat
wszystkim przyklad, jak nalezy

zachowywa¢ sie w takich
sytuacjach. Poradzil sobie
lepiej niz niejeden dorosty.
Gdy juz udzieliliSmy pomocy
jego mamie, mieliSmy czas,
zeby z nim porozmawiac.

Byliémy naprawde zaskoczeni
jego spokojem oraz tym, jaki
to pouktadany i dojrzaly
jak na swéj wiek chlopak
—moéwi Lukasz Fica, ktéry pelni
rowniez funkcje przewodni-

2

czacego NSZZ Solidarno$¢ w
Wojewddzkim Pogotowiu
Ratunkowym w Katowicach.

Po powrocie do rudzkiej SPR
ratownicy opowiedzieli calg
historie pozostatym pracow-

nikom stacji. Wszyscy byli
pod ogromnym wrazeniem
chtopca. Wspdlnie zdecydo-
wali, Ze zrzuca sie na prezent
dla Denisa, aby nagrodzi¢ go
za wzorowa postawe. Czes¢

Denis dat wszystkim
przyktad, jak nalezy
zachowywac sie w
takich sytuacjach.
Poradzit sobie lepiej niz
niejeden dorosty.

pieniedzy dotozyta tez Organi-
zacja Zaktadowa NSZZ Solidar-
nos¢ Wojewddzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach.
—Podczas rozmowy z Denisem
dowiedziatem sie, ze nie ma
roweru. Wybdr prezentu byt
wiec prosty — moéwi przewod-
niczacy.

Delegacja pracownikow
rudzkiego pogotowia odwie-
dzita chtopca w jego domu
24 lipca. Denis bardzo ucie-
szyl sie z nowego roweru.
— Dzient péZniej Denis i jego
mama byli gos¢mi ,Pytania
na Sniadanie” w TVP. Po tym
jak zrobilo sie o nich glosno,
chtopak dostat upominki od
wielu instytucji. Jednak, gdy
prowadzaca program zapytata,
ktdry prezent podobat mu sie
najbardziej, Denis odpowie-
dzial, ze rower od nas - méwi
z uSmiechem pan tukasz.

tUKASZ KARCZMARZYK

Inne spojrzenie na Jasna Gore

Mozliwos¢ zwiedzenia miejsc
niedostepnych dla wigkszosci
pielgrzyméw oraz poznania
historii, ktorych na pewno nie
ustyszymy podczas ,, zwyczaj-
nych” pielgrzymek. Projekt
Spotkanie u zrédet” to wyjat-
kowa okazja poznania Jasnej
Gory na nowo.

Projekt skierowany jest
do zwigzkowcéw z Solidar-
nodci iich rodzin. Umozliwia
im wejScia do miejsc na co
dzien zamknigtych dla piel-
grzymow. Jednym z punktéw
programu jest zwiedzanie
wnetrz Bastionu §w. Rocha
z XVII wieku, stanowiacego
cze$¢ twierdzy jasnogorskiej z
czasOw potopu szwedzkiego.
W tym miejscu prezentowane
sa unikatowe ekspozycje zwia-
zane z historig Polski. Jedna z
nich jest wystawa pt. ,Boguro-
dzica. Splendor Rzeczpospolitej
Obojga Narodé6w” z militariami i
cennymi orientalnymi trofeami
zbitwy pod Wiedniem, ofiaro-
wanymi klasztorowi przez kréla
Jana IlI Sobieskiego. Zwiedza-
jacy maja tez okazje zobaczy¢
butawy hetmanéw polskich oraz
szable kréla Stefana Batorego.
Druga wystawa obrazuje walki
i martyrologie Polakéw od
zaboréw do powstania NSZZ
Solidarnoé¢. Pokazane sg tam

m.in. mundury wojskowe
prezydenta Ignacego Mosci-
ckiego i marszatka Edwarda
Rydza-Smiglego, jak réwniez
bogata kolekcja pamiatek zwia-
zanych z NSZZ Solidarno$¢
oraz historia zycia bt. ksiedza
Jerzego Popieluszki.

—Program naszego projektu
obejmuje tez zwiedzanie Kaplicy
Pamieci Narodu, gdzie m.in.
znajduja sie urny z prochami
powstancéw i zotnierzy, ktérzy
zgineli za Polske. Sa tez urny
z ziemig zroszong krwia ks.
Jerzego, robotnikéw z Poznania,
Gdanska i Radomia oraz
gbérnikéw z Wujka. Prowadze
tez zwigzkowcdw Sciezkami
$w. Jana Pawla I, ktéry zawsze
podkreslat, ze na Jasnej Gérze
jestesmy u siebie. Odwiedzamy
réwniez Muzeum Monet i
Medali Jana Pawta Il -informuje
Zbigniew Bonarski, przewodnik
zwigzkowcow po jasnogdrskim
sanktuarium, pasjonat historii,
wieloletni organizator Piel-
grzymek Ludzi Pracy na Jasna
Gore i dziatacz Jasnogoérskiej
Fundacji Pro Patria Bastion
Swietego Rocha.

Jak podkresla, na Jasnej
Gorze pokazuje zwigzkowcom
wszystkie historyczne skarby
narodu polskiego oraz wazne
znaki pamieci. —Oni nie mieliby

szans ich zobaczy¢, przyby-
wajac tu z pielgrzymkami z
napietym programem. Prze-
wodnikéw tych grup zwykle
ogranicza czas. Oprowadzaja
w poépiechu i szybko méwia.
U nas czas zwiedzania ustalaja
sami zwigzkowcy. Zazwyczaj
mamy go bardzo duzo. Dzieki
temu mogg ich nie tylko wpro-
wadzi¢ do wszystkich tych stref
na co dzieth niedostepnych dla
patnikéw;, ale réwniez przekaza¢
swoja wiedze o jasnogdrskim
sanktuarium —informuje prze-
wodnik.

Z inicjatywa realizacji
projektu ,,Spotkanie u Zrédet”
wyszla Fundacja Pro Patria,
utworzona w 1999 roku przez
Ojcéw Paulinéw i Komisje
Krajowg NSZZ Solidarnos¢
m.in. w celu ochrony dzie-
dzictwa kultury polskiej na
Jasnej Gérze. Instytucja objeta
projekt swoim patronatem
oraz opracowala edukacyjny
program zwiedzania Jasnej
GOry przez zwigzkowcow z
Solidarnosci.

Projekt ,,Spotkanie u Zrédet”
realizowany jest przez caty
rok. Kontakt: tel. 603 893 780,
e-mail koordynator.czest@
solidarnosc.org.pl lub zprzew.
czest@solidarnosc.org.pl
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Slady—Nad21e] e-Polska

31 lipca w Miejskiej Galerii
Sztuki MM w Chorzowie
otwarto wystawe prac malar-
skich Andrzeja Piwarskiego
pt. ,,Slady-Nadzieje-Polska
1970-2000". To artystyczna
opowies¢ o wydarzeniach z
lat 70. i 80. XX wieku, ktére
doprowadzity do upadku
komunizmu w Polsce.

Na wystawe sktada sie
27 obrazéw, namalowanych
»na goraco” pod wplywem

wydarzen Grudnia 1970

roku i Sierpnia 1980 roku.
Przez kolejne lata artysta
powiekszyt ten zbiér m.in. o
obrazy przedstawiajace Smier¢
ks. Jerzego Popietuszki oraz
Grzegorza Przemyka.

W latach 80. ekspozycja
pokazywana byta w krajach
Europy Zachodniej. Po jej
powrocie do Polski w 1990
roku Piwarski przekazat ja
NSZZ Solidarnos¢. Podczas
otwarcia wystawy w chorzow-
skiej galerii sztuki artysta

Foto: Jan Mienciuk

podkreslat, ze jest ona ukoro-
nowaniem jego twodrczosci.

Za swoj dorobek arty-
styczny oraz dziatalno$¢ na
emigracji narzecz odzyskania
przez Polske niepodleglosci
Andrzej Piwarski odznaczony
zostal Medalem Senatu RP
1Krzyzem Kawalerskim Orderu
Zastugi RP.

Wystawa ,Slady-Nadzieje-
-Polska” prezentowana bedzie
do 28 sierpnia. Wstep wolny.

BEA
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Wydanie wyroku na podstawie prawnej
nie wskazanej przez strony w toku procesu

yrok sadu cywilnego
zostaje wydany na
podstawie stanu

faktycznego przedstawionego
W sprawie oraz na podstawie
prawnej. Co wiecej, szczego-
lowe wyjasnienie rozstrzyg-
niecia Sadu znajduje sie w
uzasadnieniu wyroku. Na
postawie art. 328 § 3 K.p.c.
Uzasadnienie wyroku powinno
zawiera¢ wskazanie podstawy
faktycznej rozstrzygniecia,
a mianowicie: ustalenie
faktéw, ktére sad uznat za
udowodnione, dowodéw, na
ktorych sie opart, i przyczyn,
dlaktérych innym dowodom
odmdéwit wiarygodnosciimocy
dowodowej, oraz wyjasnienie
podstawy prawnej wyroku
z przytoczeniem przepiséw
prawa. Podkreslenia wymaga
jednak fakt, iz pomimo iz
Sad moze wyda¢ wyrok na
podstawie prawnej innej niz
przywolywana strone poste-
powania to jednak Sad jest
zobowigzany do uprzedzenia
strony, iz organ widzi mozliwos¢
zastosowania innej podstawy
Pprawnej niz wskazywana przez
ktérakolwiek ze stron.

W tym miejscu nalezy przy-
wotaé Wyrok Sadu Najwyzszego
zdnia 19 marca 2015 r., sygn.
akt IV CSK 368/14, ktére to
orzeczenie stanowi, iz do istoty
konstytucyjnego prawa do
sadu (art. 45 ust. 1 Konstytucji)
nalezy sprawiedliwo$¢ proce-
duralna obejmujaca prawo do
rzetelnego procesu, w ktérym
podstawowym uprawnieniem
jest mozno$¢ bycia wystu-
chanym, naruszenie przez sad
tego uprawnienia stron, przez
rozstrzygniecie o roszczeniu
na innej podstawie prawnej
niz wskazywana przez strone,
bez poinformowania o takiej
mozliwosd przed zamknieciem
rozprawy, dla umozliwienia

stronom wypowiedzenia sie,
skutkuje niewaznoScig postepo-
wania z powodu pozbawienia
strony moznosci obrony jej
praw, a wiec na podstawie art.
379 pkt 5 K.p.c.

Innymi stowy ,,sprawied-
liwo$¢ proceduralna zostaje
zrealizowana, jezeli kazda
ze stron ma mozno$¢ przed-
stawienia swych racji, a wiec
ma mozliwos¢ odniesienia sie
nie tylko wobec dowodéw,
ale réwniez co do zarzutéw i
twierdzenl pojawiajacych sie
w toku postepowania sado-
wego. Strona postepowania
nie moze zosta¢ kolokwialnie
zaskoczona rozstrzygnieciem
opartym na podstawie prawnej,
ktdéra w toku postepowania nie
zostala przedstawiona czy tez
przez druga ze stron, czy tez
Sad. Po przedstawieniu stano-
wiska strona musi zatem miec¢
moznoé¢ bycia wystuchana co
dowszystkich kwestii spornych,
nie tylko natury faktycznej, ale
réwniez prawnej. Wystuchanie
zapewnia przy tym przewidy-
walno$¢ przebiegu procesu,
pozwalastronom ocenié trafno$¢
podjetych decyzji i rozwazy¢
potrzebe podjecia ewentual-
nych, dalszych czynnosci proce-
sowych, czyli okresli¢ konse-
kwencje wlasnych zachowan
na gruncie obowiazujacego
stanu prawne” (tak: Wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19
marca 2015 r., sygn. akt IV
CSK 368/14).

Naruszenie przez sad tego
uprawnienia stron przez
rozstrzygniecie o roszczeniu
na innej podstawie prawnej
niz wskazywana przez strone,
bez poinformowania o takiej
mozliwosci przed zamknieciem
rozprawy, skutkuje niewaz-
noécia postepowania z powodu
pozbawienia strony moznoSci
obrony jej praw (tak: Wyrok

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Sadu Apelacyjnego w Kato-
wicach z dnia 17 lutego 2017
r., sygn. akt V ACa 445/16).
Jezeli wigc strona nie byla
uprzedzona, Ze Sad zamierza
zastosowac podstawe prawna
inng niz wskazywana przez
strony procesu, to uzna¢ nalezy,
iz strony nie miaty mozliwosci
wypowiedzenia sie, a w szcze-
g6Inosci nie miaty mozliwosci
obrony swoich praw.
Powyzsze sytuacje maja
miejsce w szczegdélnosci w
zakresie stosowania przez
Sad normy art. 5 k.c. Przy-
ktadowo nalezy przywotaé
Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 17 lutego
2017r.,sygn. akt V ACa445/16,
w ktérym to postepowaniu
Sad Iinstancji zastosowat art.
5k.c.inatej podstawie oddalit
powdédztwo jako sprzecznego
ze spoleczno — gospodarczym
przeznaczeniem prawa w
sytuacji, gdy pozwani nie
podnosili zarzutu naduzycia
prawa, a Sad I instancji nie
poinformowat strony powo-
dowej, ze rozwaza zastoso-
wanie w sprawie art. 5 K.c.
W konsekwencji powdéd nie
mogt odnies¢ sie do zarzutu
naduzywania prawaiwykaza¢,
ze jej dziatanie pozostawato
w zgodzie z normga inkorpo-
rowana w art. 5 KC (Wyrok
Sadu Apelacyjnego w Kato-
wicach z dnia 17 lutego 2017
1., sygn. akt V ACa 445/16).
Powd6d wydanemu wyrokowi
przez Sad I instancji zarzucit
niewazno$¢ postepowania
poprzez pozbawienie jej mozli-
wosci obrony swoich praw.
W wyniku ztozonej przez
powoda apelacji Sad odwo-
fawczy orzekt, iz zarzut powoda
jest zasadny, stwierdzajac, ze
»choé co do zasady sad nie jest
zwigzany podang podstawa
prawna (iura novit curia) i

mMOZe OIzeC W Oparciu o przepis
przez strone niewskazany, to
jednak powinien uprzedzi¢ o
takim zamiarze, jezeli zmiana
podstawy prawnej rozstrzyg-
niecia wplywa na zakres praw
i obowigzkéw procesowych
stron. Pozbawienie mozliwosci
obrony powoda dochodza-
cego swych praw w pozwie
lub pozwanego, ktéry broni
sie przed Zzadaniem pozwu,
wiaze sie z elementem zasko-
czenia rozstrzygnieciem sadu,
wydanym na takiej podstawie
prawnej, ktéra nie byta przez
strony wcze$niej rozwazana,
co z kolei doprowadzito do
tego, ze strony nie skorzystaly
ze wszelkich dostepnych im
wedle stanu sprawy argu-
mentéw i Srodkéw prawnych,
zasadnie uznajac, ze ich przy-
wolanie lezato poza zakresem
postepowania wyznaczonego
tre$cig Zadania pozwu z jednej
strony i treScia podniesionych
zarzutéw z drugiej” (Wyrok
Sadu Apelacyjnego w Kato-
wicach z dnia 17 lutego 2017
r., sygn. akt V ACa 445/16).

Informujemy, Ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

pamigtac, ze ze wzgledu na diugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretrnym przypadku nie mogg
zastqpic porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CD0O24

1M0gq zawsze, na biezqco zasiegngc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ z
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2017 roku): 2.000 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w Il kwartale 2017 roku): 4.474,00 zt
» Najnizsza emerytura

(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2017 roku): 750 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowg i
renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2017 roku): 1.200 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2017 roku): 900 zt

Z ogromnym smutkiem
pozegnaliémy nasza Kolezanke

DANUTE SMOLINSKA

cztonka Prezydium Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢
Bytom-Radzionkow-Piekary Slaskie.

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia oraz zapewnienia
o modlitwie w intencji Zmartej

Rodzinie i Bliskim

w imieniu kolezanek i kolegéw z MOZ POIiW

przekazuje
przewodniczacy
Alfred Pyrk

W bolesnych chwilach po $mierci
naszej Kolezanki

DANUTY SMOLINSKIE]J

przekazujemy
Jej Rodzinie

wyrazy najgtebszego wspétczucia i stowa otuchy.

Kolezanki i koledzy
z bytomskiej Solidarnosci

Januszowi Jarzynskiemu

przewodniczgcemu Solidarnosci
w Zaktadzie Komunikacji Miejskiej w Zawierciu

wyrazy serdecznego wspétczucia z powodu Smierci

MAMY

sktadaja
przyjaciele
z zawiercianskiej Solidarnosci
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» GDY OPADE BITEWNY KURZ PO
SZARPANINIE o reforme sgdownictwa,
politycy zaczeli robi¢ bilans zyskéw i
strat. W tle batalii o sady toczyla sie
bitwa o przywdédztwo totalnej opozycji,
kto wie czy nie wazniejsza dla puczy-
stéw z sejmowych taw. Diugo i bezsku-
tecznie zastanawialiSmy sie, kto te bitwe
wygral. Na szczescie z pomoca przyszedt
nam sondaz przeprowadzony przez
pracownie Kantar Public. Pytanie brzmiato:
Kto Pana/i zdaniem jest liderem opozycji.
Okazuje sie, ze wedtug respondentéw
wodzem antykaczystowskiej rewolucji
zostat: ,Nie wiem/trudno powiedzie¢”.
Tak oto puenta napisata sie sama.

» SCHETOWI I SWETRU PEWNIE
JEST TROCHE SMUTNO. Drugi z
owych panéw jako wybitny strateg chyba
przewidzial, ze aktywnosci rewolucyjnej
nie uda mu sie przeku¢ na wieksze stupki
poparcia, wiec postanowil przynaj-
mniej nieco zarobi¢. W samym Srodku
puczu nowoczesna kropka rozsytata
do obywateli maile zatytulowane: ,w
obronie demokracji”, w ktérych prosita
o finansowe wsparcie. No c6z, rewolucja
rewolucja, ale kasa musi si¢ zgadzac.

» NIE WIEMY, ILE UDALO SIE
UZBIERAC RYSIOWI i nie jesteSmy
przekonani czy on sam sie tego doli-
czyl, bo z matematyka u niego dosy¢
krucho. Po tym jak prezydent zawe-
towat wiadome ustawy, Rysio stwier-
dzil, Ze to wylacznie mydlenie oczu,
gdyz do odrzucenia prezydenckiego
weta wystarczy 3/5 postéw, a wiec PiS
i Kukiz’15 na pewno to zrobia. Problem
w tym, ze oba rzeczone ugrupowania
maja w Sejmie facznie 266 gloséw, a 3/5
postéw to jednak troche wiecej, bo 276.

Jak wiadomo Rysio zaczynat kariere
od noszenia teczki za Balcerowiczem.
Nie wiemy, kto teraz nosi teczke za
Rysiem, ale proponujemy, aby wlozyt
do $rodka kalkulator.

» PEEO ZANIEPOKOJONA FAKTEM,
iz w wyS$cigu o laur lidera opozycji
wyprzedzit ich , Nie wiem/trudno
powiedzie¢” rozpoczela letnig ofensywe
na Wybrzezu, polegajaca na agito-
waniu plazowiczéw. Dotychczas najgor-
szymi rzeczami, ktére mogty spotkac
cztowieka nad polskim morzem byta
kiepska pogodaidrozyzna. Teraz trzeba
sie liczy¢ réwniez z zagrozeniem w
postaci Grzecha Schetyny i Borysa Budki

ﬁ MOGE JUZ WYISC,

CZY DALEI TAKI UPAL?

Foto: esmem

w krétkich spodenkach. Jak tak dalej
péjdzie, na plaze oprécz koca i lezaka
trzeba bedzie zabiera¢ psa obronnego,
i parawan uzbrojony w drut kolczasty.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o tym, ze alimenciarz roku oficjalnie
zrezygnowat z cztonkostwa w KOD,
ani o tym, ze Ministerstwo Obrony
Narodowej wybilo monete o nominale
jednego Misiewicza. Co prawda w Sejmie
wakacje trwaja 54 dni, ale dla zwyklych
Smiertelnikéw sg one znacznie krétsze.
Dlatego na czytanie o przygodach
powyzszych panéw zwyczajnie szkoda
czasu i storica.

GOSPODZKI&PODROZNY

Ogtoszenie

Bilety do Energylandii
dla czionlgéw Solidarnosci

Foto: flickr.com/greger.ravik

Park Rozrywki Energylandia w Zatorze oferuje cztonkom
Solidarnosci wejsciéwki w promocyjnych cenach: 89 zt dla
dorostych i 44 zt dla dzieci w wieku od 3 do 18 lat.

Bilety mozna kupi¢ w Sekretariacie Ogélnym Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7, po wczesniejszym zamowieniu. Ptatnos¢ gotowka
w momencie odbioru wejsciowek.

Bilety bedzie mozna zamawiac:
¢ do 4 sierpnia - odbio6r 9 sierpnia
¢ od 10 do 28 sierpnia — odbiér 23 sierpnia.

PéZniej wyznaczone zostang kolejne terminy. Bilety bedg wazne
do konca sezonu, czyli do 29 pazdziernika.

Zamowienia nalezy sktada¢ na adres:
sekrzr@solidarnosckatowice.pl
Wiecej informacji: tel. 32 353 84 25 wew. 199 lub 219

ROZBAWIEO nas to

Wchodzi Amerykanin do baru w
Polsce i mowi:

— Slyszatem, ze wy, Polacy to jeste-
Scie straszni pijacy. Zatoze sie 0 500
dolcdw, ze zaden z was nie wypije
litra wodki jednym haustem.

W barze cisza. Kazdy boi sie podjac
zakfad. Jeden gos¢ nawet wyszedt.
Mija kilka minut, wraca ten sam
go3¢, podchodzi do Amerykanina
i mowi:

— Czy twoj zaktad jest weigz aktualny?
- Tak. Kelner! Litr wodki podaj!
Go3¢ wziat gteboki oddech i fruuu...
z litra wodki zostata pusta butelka.
Amerykanin stoi jak wryty, wyptaca
500 dolcéw i mowi:

- Jesli nie miatbys nic przeciwko,
mogtbym wiedzie¢, gdzie wyszedtes
kilka minut wczedniej?

- A, poszedtem do baru obok
sprawdzi¢, czy mi sie uda.

— Jakie sg panskie gtéwne stabosci?
- Daje jezykowo poprawne, ale nie
majace praktycznego zastosowania
odpowiedzi.

- Czy moze pan podac jakis przy-
ktad?

- Tak, moge.

U prawnika:

- Jaka optate musze wnies¢, zeby
otrzymac od pana fachowg porade?

- 1000 ztotych za trzy pytania.

- Hmm, to troszeczke drogo, nie
uwaza pan?

- No, moze troszeczke. A jakie jest
panskie trzecie pytanie?

- Kochanie! Wrécitem z pracy. Jest
moze jakas kolacja?

- Tak. Stoi w kuchni na stole.

- Gdzie? Nie ma nic!

- Ot debil... Juz 10 lat po $lubie
a ten sie zawsze na to nabiera...
Przychodzi Indianin do urzedu
stanu cywilnego i moéwi:

— Chce zmieni¢ nazwisko.

- A jak sie pan nazywa?

- Waleczny Sokét Spadajacy na
Swoich Wrogéw Znienacka.

- Jak chce sie pan nazywac?

- Jebudu.

Wchodzi facet do drogerii:

- Czy jest szampon?

- Tylko jajeczny.

- A, to dziekuje. Chcialem gtowe
umy¢.

Kon w petnym galopie ucieka przed
stadem wygtodniatych wilkéw, co
chwile obraca sie za siebie i widzi
ze wilki sg coraz blizej.

W pewnym momencie zdaje sobie
sprawe, ze nie zdota im uciec i

jedynym ratunkiem bedzie ucieczka
na drzewo.

W ostatniej chwili udaje mu sie
wdrapa¢. Zdyszany siedzi na gatezi,
a tu, ku jego zdziwieniu, obok
siedzi krowa. Wiec pyta:

- Co ty tutaj robisz?

- Wisienki sobie jem.

- Jak to? Przeciez to jest grusza?
— No wiem, ale ja sobie w stoiczku
przyniostam.

Niedziela. 4:12 rano. Niemozebnie
skacowany facet wraca do domu.
Whpada do kuchni, odkreca kran z
woda i pije... pije... pije.

- Krystyna! - krzyczy napiwszy

sie. — Krystyna, wstawaj! Dzieci
budZ! Chodzcie tu szybko!

- Co sie stato?!

- Sprébuijcie jaka cudowna woda!
Co za smak!

Blondynka rozpoczeta prace jako
szkolny psycholog.

Pierwszego dnia zauwazyta chtopca,
ktéry nie biegat po boisku razem
z innymi chtopcami, tylko stat
samotnie. Podeszta do niego i pyta:
- Dobrze sie czujesz?

- Dobrze.

- To dlaczego nie biegasz razem
z innymi chtopcami?

- Bo jestem bramkarzem.

Reklama

SOSNOWIEC——=

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zarowno przez
pasazerdéw, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



