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o tyle w ciagu ostatnich
12 lat wzrosty dzigki
staraniom Solidarnosci
ptace pracownikéw
Huhtamaki w Czeladzi.
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Piotr Broda-Wysocki: Pomoc panistwa
w opiece socjalnej nad ludzmi starszymi
jest niewystarczajaca. Leki za ztotowke

traktowani przedmiotowo. smona 4

dla senior6w to zbyt mato. smowss

2 maja odbedzie si¢ ogoInopolski strajk wloski pracownikéw handlu. Jego powodem sa fatalne warunki pracy,
niskie wynagrodzenia oraz brak dialogu spolecznego w tej branzy. Handlowa Solidarnos¢ przestrzega, ze jezeli
pracodawcy nie przystapia do rozmow organizowane beda kolejne, coraz bardziej radykalne protesty.

trajk wioski w sieciach handlowych

AT ™\

o nie Solidarno$¢
wymyslita ten pro-
test. To oddolna ini-
cjatywa samych pra-
cownikéw. Liczymy,
Ze ta akcja protestacyjna wresz-
cie uSwiadomi pracodawcom,
jak wielkie jest niezadowolenie
pracownikéw handlu i sktoni
ich do podjecia rzeczywistego
dialogu ze strona spoleczna
—mowi Alfred Bujara, przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpieczert
NSZZ Solidarnos¢.
Akcja zaplanowana na
2 majabedzie miata charakter
strajku wloskiego. Polega on
na przesadnie skrupulatnym
i doktadnym wykonywaniu
powierzonych obowigzkéw
i przestrzeganiu obowia-
zujacych procedur. Zwiaz-
kowcy narazie nie zdradzaja,
w ktérych sieciach protest
zostanie przeprowadzony.
—Bedzie to kilka duzych sieci
zagranicznych oraz jedna z
polskim kapitatem. GdybySmy
dzisiaj podali ich nazwy, dwa
tygodnie przed rozpoczeciem
akcji, pracodawcy mogliby
podja¢ préby zastraszania
pracownikéw, aby nie brali
udziatu w proteécie. O tym, w
ktérych sieciach odbedzie si¢
strajk wtoski poinformujemy
podczas konferencji prasowej
27 kwietnia — zapowiada
przewodniczacy.

Takze dla dobra klientow
W dniu protestu pracownicy
przykleja do ubran specjalne
naklejki. — Przygotujemy
réwniez ulotki dla klientéw.
Liczymy na ich wyrozu-
mialos¢, bo ten protest lezy
réwniez w ich interesie. Kazdy
z nas robiac zakupy widzi, ze
pracownikéw w sklepach jest
za mato. Pracownicy biegaja
po sklepie, wyktadaja towar
na potki, wypiekaja pieczywo,
i wykonujg mnéstwo innych
obowiazkéw, a gdy kolejki robig
sie zbyt diugie, wzywa si¢ ich
dzwonkiem na kase. To praca
ponad sity — podkresla Bujara.
Jak wskazuje w ostatnich
kilkunastu latach poziom
zatrudnienia w poszczegdlnych
sklepach nalezacych do duzych
sieci handlowych systema-
tycznie spada. Obowiazkom,

ktére kiedy$ wykonywaty 2lub
3 osoby, obecnie musi podota¢
1 pracownik. Z danych Euro-
statu wynika, ze zagraniczne
sieci handlowe dziatajace w
Polsce w swoich macierzy-
stych krajach zatrudniaja w
poréwnywalnej wielko$ci
placéwkach handlowych
nawet dwukrotnie wiecej
pracownikéw. — Polska jest
traktowana jak kraj drugiej
kategorii. Praca jest dwa razy
ciezsza, a klienci przez niedob6r
pracownikéw sg obstugiwani
znacznie gorzej — wskazuje
szef handlowej ,S”.

Fikcyjne podwyzki
Ciagle rosnace obciazenie praca
w sieciach handlowych nie

idzie w parze z adekwatnym
wzrostem wynagrodzen.
Cho¢ sieci handlowe w ostat-
nich miesigcach licytuja sie
w mediach kwotami podwyzek
wynagrodzen przyznanych
pracownikom, w rzeczywi-
stosci pensje w handlu wiel-
kopowierzchniowym rosna
bardzo powolii wciaz znajduja
sie w okolicach ptacy mini-
malnej. — W wiekszosci przy-
padkéw doniesienia prasowe
na temat podwyzek w handlu
to wylacznie PR sieci handlo-
wych. Z jednej strony sieci
chwala sie podwyzkami pensji
zasadniczych, a z drugiej
ograniczaja inne sktadniki
wynagrodzen wiec w rezultacie
pracownik zyskuje bardzo

niewiele lub nawet traci. Co
wiecej w znacznej czesci sieci
handlowych norma jest zatrud-
nianie pracownikéw wylacznie
w niepelnym wymiarze godzin,
choéw praktyce spedzaja oni w
pracy 8lub nawet wigcej godzin
dziennie. Te nieewidencjono-
wane nigdzie nadgodziny, za
ktdére pracownicy nie dostaja
zadnego wynagrodzenia to
w handlu prawdziwa plaga
— moéwi Bujara.

Pracownicy chcg dialogu

20 kwietnia Krajowy Sekreta-
riat Bankéw Handlu i Ubez-
pieczenn NSZZ Solidarnos$¢
wystosowat list otwarty do
Polskiej Organizacji Handlu
i Dystrybucji zrzeszajacej

najwieksze zagraniczne sieci
handlowe dziatajace w Polsce,
takie jak m.in. Biedornka,
Lidl, Kaufland, Carrefour czy
Auchan. Zwigzkowcy wska-
zali, ze jedynym sposobem
na unikniecie eskalacji niepo-
kojow spotecznych wsréd
pracownikéw handlu jest
rozpoczecie rzeczywistego
dialogu spotecznego ze zwiaz-
kami zawodowymi nie tylkow
poszczegdlnych sieci handlo-
wych, ale przede wszystkim
na poziomie catej branzy.
— W wigkszosci zachodnich
panstw UE w tym réwniez
w macierzystych krajach
sieci handlowych zrzeszo-
nych w Panistwa organizacji
najwazniejsze kwestie doty-

Foto: commons.wikimedia.org/MOs810

czace warunkéw pracy i placy
pracownikéw handlu ustalane
sa pomiedzy pracownikami
i pracodawcami w dialogu
sektorowym. Solidarnos§¢
wielokrotnie wnioskowata do
Panistwa o rozpoczecie takiego
dialogu réwniez w Polsce.
Niestety nasze apele pozostaty
bez odpowiedzi — czytamy w
pismie skierowanym do Renaty
Juszkiewicz, prezes POHiD.
Solidarno$¢ zapowiada
kolejne coraz bardziej zdecydo-
wane dziatania protestacyjne,
jezeli pracodawcy nie przy-
stapia do rozmow ze zwigz-
kami zawodowymi na temat
poprawy warunkow pracy
i ptacy w tej branzy.
tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

350 tys.

uczniéw Il klas gimnazjum przystapito

19 kwietnia do pierwszej czesci egzaminu
gimnazjalnego. Pierwszego dnia gimnazjalisci
musieli wykaza¢ si¢ wiedzg humanistyczng,
w kolejnych matematyczno-przyrodnicza
oraz z jezyka obcego. Warunkiem zaliczenia
egzaminu jest samo przystapienie do niego.
Nie mozna go oblag, ale wyniki moga
zdecydowac o przyjeciu do szkoty Sredniej.
Bedg one znane 16 czerwca. Ze wzgledu na
reforme oswiaty jest to jeden z ostatnich
egzamindw gimnazjalnych w historii. Po raz
ostatni uczniowie napisza go za dwa lata,
nastepnie zostanie zastgpiony egzaminem
kohczacym 8-letnig szkote podstawowa.

KROTKO

Pamieci ofiar
wypadkow przy pracy

» 28 KWIETNIA ZWIAZKI ZAWODOWE obchodza
Miedzynarodowy Dzief Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych. Jest to dzieh poswie-
cony pamieci pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkom
podczas wykonywania pracy, poniesli Smier lub doznali
uszczerbku na zdrowiu oraz oséb, ktére zapadly na
choroby zawodowe.
Swieto jest réwniez okazja do upowszechniania problema-
tyki zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze
form i sposobdw unikania zagrozef i ochrony pracownikéw
w procesie pracy. Obchody sg organizowane w wielu krajach
i majg zréznicowane formy. Sg to min. sympozja, wykfady,
przeglady filméw bhp, kampanie informacyjno-edukacyjne,
spotkania ze specjalistami bhp oraz naukowcami.
Tematem wiodgcym tegorocznych obchodéw Miedzynaro-
dowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb
Zawodowych okreslonym przez Miedzynarodowg Organi-
zacje Pracy jest ,Lepsze gromadzenie i wykorzystywanie
danych BHP". MOP wskazuje, ze w wielu krajach statystyki
dotyczace wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
sg niedoszacowane, niespdjne i niedostatecznie szczegé-
towe. Ramy prawne dotyczace ich zbierania nie obejmujag
na przyktad wszystkich pracodawcow, pracownikéw oraz
sektoréw gospodarki. — Choroby zawodowe sg czesto catko-
wicie pomijane w statystykach, m.in. ze wzgledu na dtugi
czas rozwoju choroby. Nie uwzglednia sie takze niebezpiecz-
nych zdarzen, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania urazu
lub choroby zawodowej. Jednocze$nie zmieniajace sie formy
zatrudnienia, wzrost liczby pracownikéw tymczasowych,
zwiekszajaca sie skala migracji oraz proces starzenia sie
kadry pracowniczej, szczegdlnie w Europie, moga powo-
dowac jeszcze wieksze btedy w statystykach. Tymczasem
rzetelne i petne dane na temat wypadkéw przy pracy i
chordb zawodowych s3 niezbedng podstawa do rozpo-
znania zagrozeh w miejscu pracy i opracowywania skutecz-
nych metod ich eliminacji lub zmniejszania — informuje
Centralny Instytut Ochrony Pracy.
Jednym z najwazniejszych wydarzef tegorocznych
obchodéw w Polsce bedzie zorganizowane 28 kwietnia w
Warszawie uroczyste posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP i towarzyszaca mu ogdlnopolska konferencja pt.
Jdentyfikacji rodzajoéw dziatalnosci i grup pracownikow
o0 zwiekszonym ryzyku wypadku przy pracy na podstawie
analiz trendéw dtugoterminowych”. W uroczystosci wezma
udziat przedstawiciele nauki i praktyki z zakresu bezpie-
czenstwa pracy, parlamentarzysci oraz m.in. przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy i organizacji zwigzkowych.
Z danych Centralnego Instytutu Ochrony Pracy wynika, ze
kazdego roku na Swiecie z powodu wypadkéw przy pracy
lub choréb zawodowych umiera 1,2 min pracownikéw.
W Polsce co roku w dochodzi do ok. 240 Smiertelnych
wypadkéw w pracy, a kilkaset oséb doznaje powaznych
uszkodzen ciata. Z kolei statystyki GUS wskazuja, ze w
2016 roku w wypadkach przy pracy poszkodowanych
zostato 87886 osob. W wyniku wypadkdéw przy pracy w
zesztym roku Smier¢ poniosto 239 osoéb, a 464 pracow-
nikéw doznato powaznego uszczerbku na zdrowiu.

AK

zakupiony produkt np. buty, ktére

rozlecialy sie po tygodniu noszenia?
Ja prébowatem. W zimowych butach
nabytych droga kupna w duzej sieci
sklepéw obuwniczych, reklamujacej sie w
telewizji, po kilku dniach noszenia pekty
podeszwy. Obie na raz, w poprzek buta.
Pewny swego ztozytem stosowng rekla-
macje. Przekonany o rychtym zwrocie
pieniedzy wypelnitem specjalny druczek
w sklepie, a uSmiechnieta pani za lada
poinformowata mnie, ze odpowiedZ na
moj wniosek otrzymam poczta w ciggu
dwéch tygodni. Odczekalem swoje i w
koncu przyszedt wyczekiwany list. Otwie-
rajac koperte bytem przekonany, ze zaraz
przeczytam stowa ubolewania, przeprosiny
i zapewnienia o checi zado$¢uczynienia
i naprawy szkdéd.

Stalo sie jednak inaczej. Ze zwieztej
notki napisanej mieszankg prawniczego
betkotu i urzedniczo-korporacyjnej nowo-
mowy dowiedzialem sie, ze zadnego
zwrotu pieniedzy, ani nowych butéw
nie dostane, bo uzywatem zakupionego
produktu niezgodnie z przeznaczeniem
okre$lonym w specyfikacji. W owej specy-
fikacji, ktdrej na oczy nie widzialem i nie
wiem do dzi$, gdzie méglbym ja zobaczy¢
byto pono¢ wyraznie napisane, Ze buty,
ktére kupitem, sa przeznaczone do uzytku
W sezonie jesienno-zimowym jedynie w
okreSlonych warunkach atmosferycznych.
Ja prostak i nieuk myS$latem, ze buty
zimowe s3 do noszenia po prostu w zimie
i tylko do siebie moge miec pretensje, ze
rozleciaty sie po paru dniach.

Moglem oczywiscie napisa¢ kolejne
pismo z zadaniem zwrotu pieniedzy,
albo sadzi¢ si¢ o buty za pare zlotych.
Wybratem oczywiscie trzecia opcje, czyli
datem sobie spokdj. Niestety tak ten Swiat
jest pouktadany, ze zwykly szaraczek w
zderzeniu z korporacyjna maching zazwy-
czaj jest bezradny.

Na szczescie od tej reguly sa wyijatki.
Kilka dni temu $wiat obiegto bulwer-

P rébowaliscie kiedy$ reklamowadé

NIGDY SIE NIE P(

Zawsze warto walczy¢ o swoje,
gdy ktos chce nas wykiwac.
Jesli ciggle bedziemy
odpuszczag, silniejsi beda
nas kiwac caty czas.

sujace nagranie ukazujace jak pasazer
linii lotniczych United Airlines zostaje
sita usuniety z samolotu. Przed startem
maszyny okazalo sig, Ze jest przepelniona
i zabrakto miejsc dla zatogi. W zwiazku z
tym wytypowano losowo czworo pasa-
zeréw, ktérych poproszono o opuszczenie
poktadu. Jeden z nich si¢ nie zgodzit, bo
przeciez zaplacit za bilet. Zawart z linig
lotnicza umowe, ze przetransportuje go
z punktu ,,A” do punktu , B” w okre-
Slonym terminie. Pasazer ptacac za bilet

Foto: esmem

wypelnit swoja czes¢ umowy, wiec psim
obowiazkiem linii lotniczych jest wypelnic¢
swoja cze$¢. Ta oczywista oczywistos$¢
nie przekonata jednak obstugi lotniska.
Na szczescie kto$ nagrat telefonem jak
dwoch ositkow wlecze nieszczesnego
pasazera po podlodze i wrzucil filmik
do sieci. Nagranie wyemitowaly media
na calym $wiecie, a akcje linii lotniczych
jednego dnia stracity na wartosci kilkaset
milionéw dolaréw.
Morat z tego taki, Ze zawsze warto walczy¢
o swoje, gdy ktos chce nas wykiwaé. Nawet
jezeli jest silniejszy, a nasze szanse na
wygrang sa prawie zadne. Moze nieuznana
reklamacja butéw z peknieta podeszwa nie
stanie sie ogélnoswiatowa medialng sensacja,
ale ja nastepnym razem nie odpuszcze. Bo
jesli zawsze bedziemy odpuszczag, silniejsi
beda nas kiwac¢ caty czas.
TRZECI Z CZWARTA;)

INNI napisali

Bonusy za polecenie
pracownika

rzejazdzka luksusowym samochodem,
bilet do kina lub nagroda w wyso-

kosci 1000 zt — w taki sposéb wedtug
portalu pulsHR.pl niektére firmy dziekujaq
swoim pracownikom za polecenie kandy-
datéw do pracy.

W rozmowie z portalem Anna WoZniak
z firmy doradczej EY podkredlita, ze w jej
firmie takie niestandardowe podejscie do
rekrutacji cieszy sie duza popularnoscia.
EY proponuje polecajacym kandydatéw do
pracy przejazdzke Ferrari. Wér6éd nagréd
sa takze obiad z pracownikiem firmy, dron
lub wycieczka w ciekawe miejsce.

Z kolei firma ShareHire za polecenie
kandydata do pracy takze nagradza swoich
pracownikéw np. biletami do kina lub
pieniedzmi. Polecajacy najczesciej otrzy-
muje 1000 zt. Rekordowo niskie bezrobocie
sprawia, ze dostep do wykwalifikowanych
pracownikéw to coraz wieksze wyzwanie
dla pracodawcéw, ktérzy szukaja nowych
skutecznych rozwigzan, takich jak programy
poleceni rekrutacyjnych. Pozwalaja one
sprawniej i czesto taniej odnaleZ¢ pozadanych
pracownikéw. Takie model poszukiwania
nowych pracownikéw od dawna funkcjo-
nuje w zachodnich krajach UE. Warunkiem
powodzenia tej formy rekrutacji sa atrakcyjne
nagrody dla pracownikéw polecajacych
nowych kandydatéw do pracy.

Protesty
na Stowacji

kwietnia w stolicy Stowacji Braty-
1 851awie zorganizowana zostata

demonstracja przeciwko korupcji
szerzacej sie w tym kraju. Zadano wyjasnienia
skandali korupcyjnych, a takze dymisji szefa
MSW Roberta Kaliniaka oraz szefa policji
Tibora Gaspara — poinformowat Dziennik
Gazeta Prawna.

DGP powotat sie na stowacka agencije
prasowa TASR, wedtug ktérej w demonstracji
uczestniczylo ok. 5 tys. ludzi. Zdaniem TASR
Kaliniak od miesiecy podejrzewany jest o
sprzyjanie przedsiebiorcy oskarzonemu o
przestepstwa podatkowe i przyjecie za to
gratyfikacji finansowej. Naduzycia szefa
MSW wielokrotnie krytykowata opozycja,
sktadajac w parlamencie wniosek o wotum
nieufnosci, ale dziatania te okazaty sie
bezskuteczne. Z kolei szefowi stowackiej
policji uczestnicy demonstracji zarzucali
sabotowanie $ledztwa i chronienie Kalinika.

Problemy ma takze prezydent tego
kraju Andrej Kiska. Stowackie media,
powotujac sie na raport MSW, zarzucity mu
naduzywanie wiadzy. W latach 2014-2017
ponad 380 razy skorzystal z rzadowego
samolotu w celach prywatnych, narazajac
skarb panistwa na koszt blisko miliona
euro. Prezydent Stowacji za publiczne
pieniadze najczesciej latat do Popradu
iKoszyc, gdzie spedzat weekendy z rodzina.

Japonia walczy
z pracoholizmem

zad Japonii oglosit 24 lipca ,, dniem
R}r)lracy zdalnej” w celu promowania
owych zwyczajéw zawodowych.
Japoniczycy styna z pracoholizmu, a rzad
szuka skutecznych metod walki z nadgodzi-
nami, ktére w tym kraju czasem prowadza
do samobdjstw — napisata Rzeczpospolita.

24 lipca na ,,dzien pracy zdalnej” zostat
wybrany nieprzypadkowo. W tym dniu za
trzy lata nastapi otwarcie igrzysk olimpijskich
w Tokio. Rzad nie tylko chce wyciagna¢
Japoriczykéw zza biurek, i pokazad, ze moga
zy¢ bez pracy w nadgodzinach, ktére sa
standardem w wielu przedsiebiorstwach,
ale takze ograniczy¢ ruch uliczny w czasie
szczytéw komunikacyjnych. Rzad planuje
takze wdrozy¢ kampanie promujaca mozliwos¢
zdalnej pracy przy pomocy urzadzen infor-
matycznych do godziny 10.30 kazdego dnia.

Akcja dotyczaca pracy zdalnej jest skiero-
wana do okoto tysigca przedsiebiorstw. Rzad
ma nadzieje, Ze do 2020 roku Japonczycy
nabiora nowych nawykéw i przekonaja sie
do pracy zdalnej. Dotychczas taki system
pracy wprowadzito jedynie 16 proc. bada-
nych przedsiebiorstw.

Podobne dziatania podjeto przed letnimi
igrzyskami w Londynie w 2012 roku. Przy-
niosly pozytywny efekt, wzieto w nich udziat
80 proc. firm ze stolicy Wielkiej Brytanii.

OPRAC. AK
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Od 1 kwietnia wzrosna wynagrodzenia w spolce Huhtamaki Foodservice
Poland w Czeladzi. Podwyzki otrzymaja wszyscy pracownicy, ale ich wysokos$¢ bedzie
uzalezniona od ocen pracy.

Podwyzki ptac w Huhtamaki

ak informuje Adam Flakus,

przewodniczacy Solidarnosci

w firmie najwyzsza, wynoszaca

300ztbrutto podwyzke otrzyma

ok. 20 proc. zatogi, wzrost ptac
70 proc. pracownikéw firmy wyniesie
200 z1 brutto, pozostali dostang 75 z1.
—Owysokosci podwyzek dla poszcze-
gblnych pracownikéw beda decy-
dowali przetozeni, czyli kierownicy
dzialéw lub liderzy zmianowi. Jezeli
pracownik uzna, ze zostal skrzyw-
dzony i niewlasciwie oceniony przez
przetozonego bedzie mégt w ciagu
14 dni zZtozy¢ odwotanie. W komisji
rozpatrujacej odwotania na pewno
znajdzie sie przedstawiciel miedzy-
zakladowej organizacji Solidarnosci
— podkresla zwigzkowiec.

W jego ocenie kryteria oceny
pracownikéw sa czytelne, przetozeni
brali pod uwagg przede wszystkim
dyspozycyjnos$¢, zaangazowanie w
prace oraz umiejetnosci. Podczas
rozmow z pracodawca zwiagzkowcy
z Solidarno$ci uzgodnili takze,
Ze pracownicy, ktérzy pracuja w
spoice dtuzej niz 2 lata, a maja
nizsze stawki od os6b ze stazem
pracy wynoszacym od 6 miesiecy
do roku, dodatkowo otrzymaja
wyréwnanie. — Byly takie sytuacje,
Ze nowi pracownicy dostawali na
starcie wyzsze stawki od oséb z
dtuzszym stazem. W tym roku
zostanie to wyréwnane — zaznacza
Adam Flakus.

Uzaleznienie wysokosci podwyzek
od ocen przelozonych to efekt ubie-
glorocznych negocjacji ptacowych.
— W zesztym roku wynagrodzenia
zdecydowanej wiekszosci pracow-
nikéw firmy wzrosty o 150 zi brutto,
ale umowilismy sie z pracodawcag,

Tom o no O

ze kolejne podwyzki beda miaty
charakter motywacyjny —wyjasnia.
Porozumienie placowe w firmie
zostanie oficjalnie podpisane w
ciagu najblizszych dni. Jednak
najwazniejsze zapisy tego doku-
mentu czyli m.in. wysoko$¢ oraz
zasady przyznawania podwyzek
zostaty juz uzgodnione.
Solidarno$§¢ w spétce Huhta-
maki powstata w 2005 roku.

T

Od tamtej pory zwiazkowcy
systematycznie negocjuja wzrost
plac. Adam Flakus podkredla, ze
nawet jezeli podwyzki kazdego
roku nie sa wysokie, to w ciagu
12 lat wynagrodzenia w spétce
wzrosty o ok. 1700 z1 brutto.
Dzieki zaktadowej Solidarnosci od
dwéch lat pracownicy otrzymuja
takze comiesigeczng premie za
brak absencji w wysoko$ci 80 zt.

Foto: flickrcom/Alek Olek

Huhtamaki Foodservice Poland
produkuje opakowania jednora-
zowe na zywno$¢. Gléwna fabryka
firmy znajduje si¢ w Czeladzi, ale
zaktad prowadzi takze produkcje w
Siemianowicach Slaskich. Lacznie
zatrudnia 440 os6b. Do Solidar-
nosci bedacej jedynym zwigzkiem
zawodowym dzialajacym w firmie
nalezy ok. 50 proc. pracownikéw.

AGNIESZKA KONIECZNY

Zadaja rownego traktowania pracownikéw

Pracownicy dotowi spétki JSW
Szkolenie i Gornictwo z oddziatéw
wsparcia produkcji powinni zostaé
zatrudnieni bezposrednio w kopal-
niach Jastrzebskiej Spotki Weglowej
- uwazajg zwiazkowcy z Solidar-
nosci JSW i przypominaja, ze te
kwestie wpisano do porozumienia
podpisanego przez pracodawce i
organizacje zwigzkowe z lutego
2015 roku, ktére konczyto dwuty-
godniowy strajk.

W piS$mie skierowanym przez
Zakladowa Komisje Koordynacyjna
NSZZ ,S” JSW do Daniela Ozona,
petiacego obowiazki prezesa Zarzadu
Jastrzebskiej Spotki Weglowej, zwiaz-
kowcy podkredlili, ze powstanie
spoiki Szkolenie i Gérnictwo miato
przynies¢ JSW znaczne oszczednosci.
To zalozenie nie spetnito sie, bo w
2016 roku sp6tka-cérka odnotowata
kilkumilionowe straty. Ich zdaniem
wplyneto na to kilka czynnikéw
m.in. wyzsze koszty pracy osoby
zatrudnionej w SiG, niz pracownika
JSW. Przedstawiciele ZOK zaznaczyli,
ze firma JSW Szkolenie i Gorni-
ctwo posiada wlasne kierownictwo,
a wielu jej pracownikéw nie jest
bezposrednio zatrudnionych przy
produkgji, dublujac czesto struk-

tury istniejace w JSW, co generuje
niepotrzebne koszty. — Pracownikéw
wykorzystywanych w pracach doto-
wych kopalnia musi we wszystko
wyposazy¢, natomiast pracownicy
dozoru kopalni, pomimo, ze SiG
zatrudnia wlasny dozoér, musza
dodatkowo nadzorowac ich prace.
Przyjeta koncepcja zatrudnienia

Foto: commons.wikimedia.org/Mariuszjbie

pracownikéw SiG powoduje czesto
batagan organizacyjny i stwarza
powazne problemy przy przestrze-
ganiu przepiséw goérniczych oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy
—dodanow piSmie do Daniela Ozona.

W ocenie strony zwiazkowej,
problemem sg takze napiecia miedzy
pracownikami kopalfl JSW i sp6tki

JSW Szkolenie i Gérnictwo, do
ktérych dochodzi ze wzgledu na
zréznicowane systemy placowe.
Wynagrodzenia pracownikéw SiG
pozbawione sg elementéw moty-
wacyjnych, ktére stanowia istotna
cze$¢ wynagrodzenia gérnikéw
zatrudnionych przez JSW.
Zdaniem zwigzkowcow odwle-
kanie zatrudniania pracownikéw
SiG bezposrednio w kopalniach JSW
moze spowodowac dalsza eskalacje
negatywnych zjawisk, wynikaja-
cych z nieréwnego traktowania
0s6b wykonujacych te sama prace.
Spétka JSW Szkolenie i Gérni-
ctwo powstata 4 lutego 2014 roku.
Wiascicielem 100 proc. udziatéw
w Spotce jest Jastrzebska Spotka
Weglowa. Spétka miata sie zajmowaé
prowadzeniem szkolen, a w rzeczy-
wisto$ci zatrudnia ludzi do pracy w
kopalniach. Nowych pracownikéw
zatrudnia przewaznie na umowach
na czas okre$lony z pominieciem
porozumien zawartych w przesziosci
ze strong spoteczna. W konsekwencji
ich wynagrodzenia s znacznie
nizsze od zarobkéw pracownikéw
zatrudnionych na tych samych
stanowiskach w kopaniach JSW.
MJ, AK

KROTKO

Wyzsze ptace
dzieki Solidarnosci

» PODWYZKE PLAC ZASADNICZYCH
w wysokosci okoto 60 zt brutto otrzymaja
W maju wszyscy pracownicy czterech
placéwek podlegtych Urzedowi Miasta w
Jastrzebiu-Zdroju, w ktérych obowigzuje
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
To Miejski Zarzad Nieruchomosci, Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji, Dom Pomocy
Spotecznej i Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
11 kwietnia zostato zawarte porozumienie
w tej sprawie pomiedzy przedstawicielami
wtadz miasta a reprezentantami
Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej
NSZZ Solidarnos¢ Miejskiego Zarzadu
Nieruchomosci, zrzeszajacej pracownikéw z
tych czterech placowek.

Coroczne negocjacje ptacowe z pracodawca
przewiduje Ponadzaktadowy Ukfad
Zbiorowy Pracy. — Ale oczywiscie to, czy
bedzie podwyzka, zalezy od budzetu,
jakim w danym roku dysponuje miasto.

Na szczedcie w ostatnich pieciu latach byly
Srodki na wzrost ptac. W tym roku rezerwa
budZetowa na ten cel wynosita okoto

1 mIn 56 tys. zt — méwi Joanna Mildrant,
wiceprzewodniczaca miedzyzaktadowej
Solidarnosci. — Cata suma wyglada dos¢
okazale, ale w naszych zaktadach réwniez
pracuje sporo 0sob, a srodki zostaty rowno
podzielone na wszystkich pracownikéw. 60
zt brutto to nie jest wysoka podwyzka, ale
dla nas wazne jest, ze ptace zasadnicze co
roku systematycznie rosng, bo w $lad za
tym rosng pozostate sktadniki miesiecznych
wynagrodzen — dodaje Joanna Mildrant.
Cztery placéwki, ktérych pracownicy sg
zrzeszeni w Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢ Miejskiego
Zarzadu Nieruchomosci, zatrudniaja
tacznie blisko 300 oséb.

Porozumienie
w PEC Tychy

» OD 1 WRZESNIA TEGO ROKU
0 4,6 proc. wzrosng ptace zasadnicze
pracownikéw Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej w Tychach. Wysokos$¢ podwyzki
jest uzalezniona od stawek osobistego
zaszeregowania. Srednio wyniesie ok.
200 zt brutto.
O podwyzki wynagrodzeh wystapili
na poczatku roku do zarzadu PEC
przedstawiciele dwoch zaktadowych
organizacji zwigzkowych: NSZZ
Solidarnos¢ i Zwigzku Zawodowego
Cieptownikéw. — Pracodawca pozytywnie
odnibst sie do naszej propozycji i
podpisaliémy porozumienie w sprawie
wysokosci i terminu wejscia w zycie
podwyzek — moéwi Stanistaw Gondzik,
przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci.
W trakcie rozméw ptacowych poruszano
tez kwestie nagrody z okazji Dnia
Energetyka oraz nagrody zwigzanej z
dobrymi wynikami finansowymi firmy.
- Zarzad sam wyszedt z inicjatywa
dotyczacg wyptaty nagrody z zysku za
2016 rok. Wynik spétki za ten okres
byt korzystny, ale formalna decyzja o
przekazaniu czesci pieniedzy z zysku
dla pracownikéw zapadnie w czerwcu
na Walnym Zebraniu Akcjonariuszy.
Natomiast nagrode z okazji branzowego
Swieta zatoga otrzyma w sierpniu, ale
jeszcze nie uzgodnilidmy jej wysokosci
- dodaje przewodniczacy.
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Tychach zatrudnia ponad 120
pracownikéw. Firma dziata na terenie
Tychow i tazisk Gornych.

BEA
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Zaplanowany na 20 kwietnia protest sedziow uderzy przede wszystkim w pozostalych pracownikow sadow.
Jednak z naszymi prawami nikt sie nie liczy i jak zwykle jesteSmy traktowani przedmiotowo — podkreslaja zwigzkowcy

z Solidarnosci pracownikéw sagdownictwa.

Za protest sedziow zaptaca
pozostali pracownicy sadow

kwietnia
odbedzie sie
ogdlnopolska
akcja protesta-
cyjnasedziow,
ktérzy sprzeciwiaja sie proce-
dowanej w Sejmie reformie
sadownictwa. Protest ma pole-
gac¢ na ogloszeniu o godz. 12.00
pétgodzinnej przerwy w rozpra-
wach, podczas ktérej sedziowie
udadza sie na specjalnie zwotane
na ten dzien zebrania. — Orga-
nizatorzy akcji zapewniaja, ze
w dniu protestu nie spadnie
ani jedna z wokand. Prosze
jednak zwrdci¢ uwage, ze prze-
rwa oznacza wydtuzenie czasu
sesji sadowej, zatem urzednicy
protokotujacy na rozprawach
beda musieli zosta¢ diuzej w
pracy. Tymczasem ich nikt nie
zapytat o zdanie, czy chca wziac¢
udziat w tym protescie - méwi
Edyta Odyjas, przewodniczaca
Miedzyzakladowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnosé
Pracownikéw Sagdownictwa.
Urzednicy sadowi skarza
sie, ze sedziowie, ktérzy nie
pracuja w normowanyim czasie
pracy, czesto ignoruja prze-
pisy dotyczace czasu pracy
pozostatych pracownikéw
sadoéw. — Powszechna prak-
tyka jest brak mozliwo$ci
korzystania przez protoko-
lantéw z kodeksowej przerwy
i wynikajacych z przepiséw
przerw w pracy z monitorem
ekranowym — méwi Odyjas.
—Na sali rozpraw rzadzi sedzia
i to od wytrzymatosci jego
pecherzai osobistej wrazliwosci
zalezy czy i kiedy urzednik

skorzysta z przerwy. Przy catym
zrozumieniu dla srodowiska

sedziowskiego chetnie zobaczy-
fabym reakcje sedziéw, gdyby
protokolanci w ten sam sposéb
egzekwowali swoje prawa
pracownicze — dodaje.

W ocenie Edyty Odyjas
akcje organizowang przez
Srodowisko sedziowskie nalezy
uznad za strajk, cho¢ sedziowie
oraz inni pracownicy sadéw
nie posiadaja prawa do strajku.
— Abstrahujac od przyczyn tego

protestu, jesli w jakimkolwiek
zaktadzie pracy pracownicy
na pét godziny przerywaja
prace, to takie zachowanie
nalezy potraktowac jako strajk.
Pracownicy sadéw, ktérzy
nie sa sedziami i stanowig

Foto: TSD

liczniejsza od nich grupe,
wielokrotnie mieli powody,
by organizowac strajk, jednak
nigdy nie zdecydowali sie
na ztamanie obowiazuja-
cych przepiséw — wskazuje
przewodniczaca.

Solidarnos¢ od lat
walczy o przyznanie
pracownikom sadow
prawa do strajku.

W 2013 roku zwigzek
ztozyt w tej sprawie
skarge do Trybunatu
Konstytucyjnego.

W 2013 roku Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢ zwrdcita sie
do Trybunatu Konstytucyj-
nego o zbadanie, czy pozba-
wienie pracownikow urzedéw
publicznych prawa do strajku nie
narusza Konstytucji RPizapiséw
konwencji miedzynarodowych.
Od 2013 roku wniosek nie zostat
przez Trybunatrozpoznany.—Nie
otrzymali$my Zadnego wsparcia
Srodowiska sedziowskiego w
naszych staraniach o przyznanie
pracownikom sagdéw prawa do
strajku. Co wiecej, nagminnym
zjawiskiem jest dyskryminacja
dziataczy zwiazkowych przez
wladze sad6éw. Stosuije sie wobec
zwigzkowcOw represje w postaci
ustawicznego przenoszenia
miedzy wydzialami i oddzia-
fami, zamyka si¢ im mozliwos¢
awansu. Pracownicy bardzo
wielu sadéw zgtaszaja, ze boja
sie zapisa¢ do naszej organizacji
zwigzkowej. Musimy sobie z
tymi problemami radzi¢ na
co dzien. Jednak sedziowie,
poza nielicznymi wyjatkami,
tego nie dostrzegaja — mowi
Edyta Odyjas.

tUKASZ KARCZMARZYK

Autopromocja

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjgé to co jest

- musze radzié sobie sam

NIE MUSISZ BYC SAM. ZALOZ

ZWIAZEK | BADZ SILNY W PRACY.
ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE)!

Skontaktuj sie z nami — pomozemy Ci:
tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836
e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna

- przestrzeganie czasu pracy [ nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy

- poszanowanie pracownika

- wsparcie ekspertéow

- dziatajgcy fundusz Swiadcze
- respektowanie przepiséw BHP

- ksztattowanie regulaminu pracy
- wptyw na system wynagradzania

JESTESMY ZORGANIZOWANI

ocja
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Pomoc panstwa w opiece socjalnej nad ludzmi starszymi jest niewystarczajgca. Rownie duzy problem stanowi
dezaktywizacja zawodowa osob, ktore rezygnujg z pracy, by opiekowac sie rodzicami — méwi dr hab. Piotr Broda-Wysocki,
politolog i socjolog z Instytutu Politologii UKSW oraz z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie.

Opieka nad seniorami do poprawki

edtug danych

Giéwnego

Urzedu Sta-

tystycznego

w 2035 roku
emeryci beda stanowili ok. 30
proc. spoteczenistwa, a w 2030
roku ponad potowa gospodarstw
domowych bedzie prowadzona
przez osoby powyzej 65 roku
zycia. Wraz z procesem starzenia
sie Polakéw bedzie nabrzmiewat
problem opieki nad zniedotez-
nialymi seniorami. Juz w tej
chwili pomoc instytucjonalna
panistwa w tym zakresie nie
spetnia oczekiwan spotecznych.
Jak wynika z ubieglorocznego
raportu NIK dotyczacego §wiad-
czenia pomocy osobom star-
szym, do domoéwopieki trafia
tylko cze$¢ senioréw sposréd
tych, ktérzy powinni sie w nich
znaleZ¢, a na miejsce w zakla-
dzie opiekunczo-pielegnacyj-
nym trzeba czeka¢ miesigcami,
a nierzadko nawet latami.

Zrezygnowac z pracy?

Tylko w okresie od marca do
wrze$nia 2016 roku ze wzgledu
na obowiazki rodzinne i zwig-
zane z prowadzeniem domu
143 tys. 0séb zrezygnowato z
pracy zawodowej. Zdecydowana
wiekszos¢, bo 101 tys. stanowity
kobiety. Odnoszac sie do tych
danych GUS minister pracy,
rodziny i polityki spolecznej
ElZzbieta Rafalska przyznata, ze
systematycznie wzrasta liczba
0s6b odchodzacych z pracy ze
wzgledu na konieczno$¢ opieki
nad osobami starszymi. — Od
kilku lat zajmuje sie chora na
demencje mama. To zajecie
wymagajace zaangazowania
przez 24 godziny na dobe. Z

tym problemem zostatam sama.
W zesztym roku musiatam
zrezygnowac z pracy zawodowej,
bo nie bylam w stanie jej pogo-
dzi¢ z obowigzkami domowymi
—mowi pani ElZbieta z Katowic.

Zdaniem dr. Piotra Wyso-
ckiego-Brody osoby zajmujace
si¢ zniedoteznialymi rodzi-
cami lub innymi cztonkami
rodzin, powinny mieé dostep
do ustug opiekuniczych gwaran-
towanych przez panstwo. — Te
ustugi powinny obejmowacé
m.in. mozliwo$¢ czasowego,

krétkoterminowego oddania
osoby starszej do zaktadu opie-
kuniczego, co pozwolitoby na
odpoczynek lub wyjazd na
urlop, wizyty domowe lekarzy
specjalistéw m.in. geriatréw czy
dostarczanie lekéw do domu.
Program oferujacy seniorom
leki za ztotéwke lub ulgi komu-
nikacyjne dla ludzi starszych,
to zbyt mato —- méwi socjolog.

Niewiele mozliwosci
Tradycyjny model rodziny
wielopokoleniowej, w ktérym

opieke na rodzicami spra-
wuja dzieci we wspdtczesnych
realiach jest coraz trudniejszy
do utrzymania. Wiekszos¢ os6b
opiekujacych sie zniedoteznia-
tymi rodzicami, to ludzie przed
lub po 50 roku zycia, ktérzy
dodatkowo utrzymuja uczace
sie jeszcze dzieci lub pomagaja
im w starcie w samodzielne
zycie. Rezygnacja z pracy
zawodowej oznacza dla nich
utrate, czesto i tak niewysokich
dochodéw, a w konsekwencji
znacznie nizsza emeryture
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w przysztosci. Wypadniecie
w tym wieku z rynku pracy
jest tez r6wnoznaczne z
niewielka szansa na znale-
zienie pracy za kilka lat. Osoby,
ktére nie zrezygnuja z pracy
moga zatrudnic opiekunke do
seniora, stara¢ sie¢ o miejsce
w zakladzie pilegnacyjno-
-opiekuniczym lub w domu
pomocy spolecznej. Zaréwno
calodobowa opiekunka, jak
i prywatny zaklad pilegna-
cyjno-opiekurczy to jednak
ogromny wydatek, wyno-

szacy ok. 3 tys. zI miesiecznie,
co przekracza mozliwosci
wiekszo$ci rodzin. Nato-
miast na miejsce w zaktadzie
pilegnacyjno-opiekuriczym w
ramach Narodowego Funduszu
Zdrowia czeka sie nawet ponad
2 lat. W takim o$rodku od
pensjonariusza pobierana jest
optata w wysokosci 70 proc.
renty lub emerytury, pozo-
stale koszty pokrywa NFZ.
Z kolei do pobytu senioréw w
domach pomocy spotecznej
doptaca rodzina lub gmina.
Z tego wzgledu, jak czytamy
w raporcie NIK, nie wszystkie
0soby wymagajace pomocy,
maja szanse sie w nich znalez¢.

Niskie naktady

W Polsce wydatki na opieke
socjalng nad osobami starszymi
wynosza 0,25 proc. PKB i sa
nizsze niz w innych panstwach
europejskich. W Szwecji jest to
2,7 proc. PKB, w Finlandii 0,8.
Srednia dla Unii Europejskiej
wynosi 0,5 proc. PKB.

Dr Piotr Broda-Wysocki
podkresdla, ze w krajach skan-
dynawskich wydatki na opieke
nad osobami starszymi, z jednej
strony sa wyzsze, z drugiej
wpisuja sie w odmienny niz
w Polsce model rodziny. - Tam
funkcjonuje model rezerwo-
wania sobie miejsca na staro$¢
w domu opieki i zbierania
wlasnych funduszy na ten cel.
W Polsce pokolenie 50 plus
inwestuje gtéwnie w dzieci.
W krajach skandynawskich
dzieci szybciej wychodza
z domu i inwestuja same w
siebie — méwi socjolog z Insty-
tutu Pracy i Spraw Socjalnych.

AGNIESZKA KONIECZNY

Grozne skutki wypalenia zawodowego

Syndrom wypalenia zawodo-
wego to dtugotrwaty proces
wyniszczania fizycznego i
psychicznego pracownika.
Dotkniete nim osoby traca
zaangazowanie i motywacje
do pracy, a z czasem réwniez
dotychczasowe zdolnosci do
jej wykonywania.

Zdaniem prof. Jacka Pyzal-
skiego z Zakladu Specjalnych
Potrzeb Edukacyjnych Uniwer-
sytetuim. Adama Mickiewiczaw
Poznaniu, dowypaleniazawodo-
wego dochodzi, gdy pracownik
przez dluzszy czas nie radzi
sobie z obcigzeniami i stresorami
wystepujacymi w Srodowisku
pracy. — Wtedy jego system
odpornosci psychicznej prze-
staje funkcjonowac. Dochodzi
do wyczerpania emocjonal-
nego. Negatywne emocje,
ktérych do$wiadcza, stanowia
dlaniego zbyt silne przeciazenie.
Zniechecig przychodzi do firmy;,
ma poczucie, ze wszystko go
Pprzerasta—mowi prof. Pyzalski.
Wyjasnia, ze osoby dotkniete

wypaleniem zawodowym
zaczynaja negatywnie mysle¢
0 swojej pracy. Postrzegaja ja
jako bezsensowna, nie dajaca
im satysfakcji i mozliwosci
rozwoju. — Czesto przyjmuja
tez negatywna postawe wobec
ludzi. Traktuja ich bezosobowo,
poswiecaja mniej uwagi, tatwo
sie denerwuja—wylicza profesor.

Winny jest stres

Przyczyn wypalenia zawo-
dowego jest wiele. Do tego
syndromu prowadza gléwnie
stresory takie jak: zbyt duze
obciazenie obowiagzkami,
niemoznos¢ ustalenia wymagan
przetozonych oraz oddziaty-
wania na decyzje dotyczace
wykonywanej pracy, a przede
wszystkim brak wsparcia ze
strony przetozonych i wspét-
pracownikéw. — Coraz czest-
szym powodem wypalenia
zawodowego s3 niewlasciwe
relacje pomiedzy pracowni-
kami o charakterze mobbingu
lub wrogie stosunki na linii

przelozony — pracownik. Ale
w niektérych zawodach do
wypalenia moga tez prowadzi¢
trudne sytuacje zawodowe zwig-
zane np. zagresywnymi zacho-
waniami odbiorcéw, na rzecz
ktérych pracujemy np. uczniéw
—zaznacza prof. Pyzalski. Dodaje
tez, ze syndrom wypalenia
moze réwniez dotknac¢ osoby,
ktérych profesja nie jest zgodna
zich kompetencjami. Dotyczy
réwniez pracownikéw, ktérych
obowiazki zawodowe wyma-
gaja zbyt duzo czasu i wysitku,
przez co nie moga czerpaé
satysfakcji z Zycia osobistego.

Czuja sie gorzej

Wypalenie zawodowe bardzo
niekorzystnie odbija sie na
zdrowiu pracownikéw. Powia-
zane z nim moga by¢ m.in.
choroby serca, udary, cukrzyca,
otytos¢, béle gtowy i miesni.
Skutkami tego procesu sa tez
nadmierny stres, chroniczne
zmeczenie, bezsenno$¢ i
depresja. — Nawet jesli u oséb

z wypaleniem zawodowym
nie zdiagnozowano konkretnej
choroby, to one i tak czuja si¢
gorzej. Wéréd nich zauwaza
sie tez duzo zachowan maja-
cych negatywny wplyw na
zdrowie: naduzywanie Srodkéw
przeciwbdlowych, nasennych
oraz uzywek — podkresla prof.
Pyzalski. Dodaje, ze osoby
dotkniete wypaleniem zawo-
dowym niejednokrotnie maja
gorsze relacje rodzinne, part-
nerskie i towarzyskie.

Jak sobie radzic?

Syndromowi wypalenia zawo-
dowego mozna przeciwdziatac.
Radzi¢ sobie z nim mozna indy-
widualnie badZ w miejscu pracy,
na poziomie calej organizacji.
W indywidualnym mierzeniu
sie z tym problemem prof.
Pyzalski zaleca poszukanie
odskoczni od pracy. Po wyjéciu
z firmy nalezy zaja¢ si¢ czyms$
zupelnie innym, co wyzwoli
w nas pozytywne my$lenie
na swdj temat. Bo najlepszym

sposobem na uchronienie sie
przed wyniszczajacym nas skut-
kiem wypalenia zawodowego
jest Swiadomos¢ wtasnych
wartosci. Mozna np. rozwija¢
zainteresowania i hobby oraz
kontakty towarzyskie. Wsparcia
poszukiwa¢ wéréd rodziny i
przyjaciét. Dobrym sposobem
jest tez aktywno$¢ fizyczna.
— Ale ograniczenie czynnikéw
obciazajacych pracownikéw
wskazane jest takze w miejscu
pracy. W celu ich zniwelowania
niezbedne jest m.in. budowanie
sieci wsparcia spotecznego.
Dobre rezultaty przynosza tez
szkolenia w zakresie trudnych
sytuacji w pracy, z ktérymi sami
nie jesteSmy w stanie sobie
poradzi¢. Najpierw jednak
pracodawca, w ktérego firmie
pojawit sie problem wypalenia
zawodowego, musiatby dobrze
rozpozna¢ to, co naprawde
jest dla ludzi w pracy trudne,
adopiero potem do tych czyn-
nikéw dostosowaé potrzeby
szkoleniowe —zaznacza profesor.

Lekcewazony problem
Jednak zeby pracodawcy zaczeli
przeciwdziata¢ syndromowi
wypalenia zawodowego,
najpierw musieliby dostrzec
ten problem. — Ale dla wigk-
szo$ci z nich on wciaz jest
marginalny - ocenia prof.
Pyzalski. Na wypalenie zawo-
dowe najcze$ciej narazone sa
osoby o duzym stopniu zaan-
gazowania i oczekiwanl wobec
swojej efektywnosci w pracy.
— Co$ musi sie pali¢, zeby sie
wypali¢. Gdyby pracodawca
zadat sobie trud i rozpoznat,
jak wczesniej funkcjonowat
pracownik, ktérego obecnie
dotkneto wypalanie, to z cala
pewnoscia zobaczylby osobe
zaangazowana, wkiadajaca w
prace duzo uwagi i wysitku.
Ale jak na razie trudno na to
liczy¢, bo wypalenie zawodowe
to w Polsce wcigz temat piatej
kategorii — zauwaza naukowiec
z Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.
BEATA GAJDZISZEWSKA
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21 kwietnia w Przystanku Historia - Centrum Edukacyjne IPN w Katowicach im. Henryka Stawika
odbedzie konkurs muzyczny poswiecony pamieci artystow, ktorzy poprzez swoja twdrczos¢ wyrazali sprzeciw
wobec komunistycznego systemu.

Festiwal piosenki ,,0 wolnosci”

o pierwszy festiwal

muzyczny organizo-

wany przez Oddziat

Instytutu Pamieci

Narodowej w Kato-
wicach oraz Slgskie Centrum
WolnoSci i SolidarnoSci.
— Walka z systemem komuni-
stycznym prowadzona byta
réwniez na polu kultury.
Tworzone wéwczas, poza
oficjalnym nurtem pie$ni,
$piewane przez Srodowiska
skupione wokét opozycji,
opowiadaty o uniwersalnych
warto$ciach, o pragnieniu
wolnoSci i niepodleglosci
oraz o zakazanej historii. Ich
twércy stawali sie bardami
opozycji. W czasie gdy te
utwory powstawaty, byty
one orezem w walce z system
komunistycznym i zakla-
mywaniem rzeczywistosci.
Dzi$, oprécz tego, ze to nadal
Swietne teksty i kompozycje
muzyczne, ktérych stuchaja
kolejne pokolenia, to dosko-
nata, bardzo emocjonalna w
swej wymowie, lekcja historii
- méwi Aleksandra Korol-
-Chudy z Biura Edukacji IPN
w Katowicach, pomystodaw-
czyni festiwalu.

Konkurs zostat skierowany
do mtodziezy szkét gimanzjal-
nych, ponadgimnazjalnych
oraz studentéw. Aleksandra
Korol-Chudy zaznacza, ze

zainteresowanie imprezg prze-
rosto oczekiwania organiza-
toréw. Do udziatu w konkursie
zakwalifikowanych zostato 28
solistow i zespotéw, facznie
na scenie pojawi sie ponad

60 wykonawcéw. Repertuar,
ktéry zaprezentuja bedzie
niezwykle zréznicowany.
Oprécz piedni Jacka Kacz-
marskiego i Przemystawa
Gintrowskiego uczestnicy

festiwalu wykonaja utwory
m.in. Jana Pietrzaka, Marka
Grechuty, a takze Lady Pank i
Kultu. —Wiekszo$¢ uczestnikéw
to mlodziludzie, ktérzy ucza
sie Spiewu dlatego spodzie-

Foto: ipn.gov.pl

wamy sie, Ze poziom festi-
walu bedzie wysoki — dodaje
pomystodawczyni imprezy.

Konkurs rozpocznie sie o
godz. 9.30. W jury konkursu
zasiada: Ryszard Mozgol,

naczelnik Oddzialowego Biura
Edukacji Narodowej Instytutu
Pamieci Narodowej w Katowi-
cach, Robert Ciupa, dyrektor
Slaskiego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci w Katowicach,
dr hab. Anna Waluga z Akademii
Muzycznej im. Karola Szyma-
nowskiego w Katowicach
oraz Dariusz Niebudek, aktor
teatralny i filmowy.

Jak informuje Aleksandra
Korol-Chudy obrady jury
rozpoczna sie ok. godz. 16.00,
po czym nastapi ogloszenie
wynikéw. Organizatorzy
festiwalu przewidzieli dwie
gtéwne nagrody, ktére zostang
przyznane w kategoriach
zespo6t oraz solista. — S3 to
vouchery do studia nagran.
Zwyciezcy w kazdej z tych
kategorii beda mieli mozliwos¢
nagrania utworu badZ utworéw,
ktére zaprezentuja podczas
konkursu — méwi Aleksandra
Korol-Chudy. Zaznacza, ze
uczestnicy konkursy wyréz-
nieni przez jury otrzymaja
nagrody rzeczowe — instru-
menty muzyczne, a takze
wydawnictwa i gadzety IPN
oraz SCWiS.

Patronat honorowy na festi-
walem objeli Slaski Kurator
Oswiaty oraz Katowice Miasto
Ogrodéw - Instytucja Kultury
im. Krystyny Bochenek.

AGNIESZKA KONIECZNY

Ogfoszenie

Pielgrzymka do Sanktuarium
sw. Jozeta w Kaliszu

1 maja odbedzie si¢ XXV Ogélno-
polska Pielgrzymka Robotnikéw
i Pracodawcow do Sanktuarium
$w. Jozefa w Kaliszu zorganizo-
wana przez Komisje Krajowa
NSZZ Solidarnos¢ oraz Region
Wielkopolska Potudniowa.

Intencja generalna tego-
rocznej pielgrzymki brzmi:
»Laczymy zycie czynne z
glebokim zyciem modlitwy”.

Ogolnopolska Pielgrzymke
Robotnikéw do Swietego Jézefa
Kaliskiego zainaugurowat w
1993 roku Region Wielkopolska
Potudniowa. Biora w niej udziat
pracownicy z catej Polski wraz
z pocztami sztandarowymi. Od
2007 roku w pielgrzymowanie
tego dnia do sanktuarium $w.
J6zefa w Kaliszu wilacza sie
Duszpasterstwo Przedsigbiorcéw
i Pracodawcéw.

Swiety Jézef jest opie-
kunem rodzin chrzeScijanskich,
malzonkéw, ojcow i sierot oraz
wszystkich ludzi pracy. Sank-
tuarium $w. Jézefa w Kaliszu
juz w poczatkach XVII wieku
stalo sie jednym z gtéwnych
miejsc czci kultu tego Swietego
w Polsce.

AGA
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Ogfoszenie

PODZIEKOWANIE

Serdecznie dziekuje za wsparcie, ktére
okazaliscie mi w zesztym roku przekazujgc
1% podatku na moje subkonto. To dzieki
Wam moge juz poruszac¢ sie samodzielnie
na wozku inwalidzkim, a codzienne
czynnosci nie sprawiajg mi juz tyle kiopotu.
Nadal jednak walcze o swoje zdrowie.

Pomodzcie spetni¢ moje marzenie o tym,
abym mogt stang¢ na wtasnych nogach,
przesytajgc 1% podatku na mojg
rehabilitacje na numer Fundacji Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym ,Stoneczko”.

1[%

I PROSBA OD MARCINA

numer KRS: 0000186434
Na rehabilitacje Marcin Gorczyca 450/G
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Niezdolnos¢ do pracy
przypadajaca w okresie ciazy

eneralnie pracow-
nicy, ktéra stata sie
niezdolna do pracy

w okresie ciazy, przystu-
guje zasitek chorobowy,
przy spelnieniu okreslo-
nych warunkéw. Kwestie
te zostaly uregulowane w
ustawie z dnia 25 czerwca
1999 roku o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tj. Dz.U. z
2016r. poz. 372z pézn. zm.).

Podkresli¢ nalezy, iz ubez-
pieczona nabywa prawo do
zasitku chorobowego po
uptywie 30 dni nieprzerwa-
nego ubezpieczenia choro-
bowego - jezeli podlega
obowigzkowo temu ubez-
pieczeniu albo po uptywie 90
dni nieprzerwanego ubezpie-
czenia chorobowego —jezeli
jest ubezpieczona dobrowolnie
(art. 4 ust. 1 ustawy). Warto
podkresli¢, iz w omawianej
sytuacji, gdy mamy do
czynienia z niezdolnoScia
do pracy, ktéra powstata w
okresie cigzy, miesieczny
zasitek chorobowy przystu-
guje w wysokosci 100 proc.
podstawy wymiaru zasitku
(art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy).
Podstawa do naliczenia zasitku
w takiej wysokosci powinno
by¢ zaswiadczenie lekarskie
z kodem B lub odrebne $wia-
dectwo lekarskie stwierdza-
jace stan ciazy, dostarczone
pracodawcy zgodnie z art.
185§ 1 k.p. Nalezy przy tym
wskazaé, ze kazda choroba

majaca miejsce w tym okresie,
anie tylko zwiazana z ciaza,
daje uprawnienie do 100 proc.
podstawy wymiaru zasitku
chorobowego (A. Radzistaw,
Ustawa o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby
imacierzynstwa. Komentarz.,
Warszawa 2016).

Zasitek chorobowy przy-
stuguje w tej sytuacji przez
okres trwania niezdolnosci
do pracy, nie dtuzej niz przez
270 dni (art. 8 ustawy).

Istotna sprawa jest zatem
réwniez, co nalezy rozumie¢
pod pojeciem podstawa
wymiaru zasitku chorobowego.
Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy,
podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem, stanowi prze-
cietne miesieczne wynagro-
dzenie wyplacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac, w
ktérym powstata niezdolnosé
do pracy. Natomiast przecietne
miesieczne wynagrodzenie
ustala sie przez podzielenie
wynagrodzenia osiagnie-
tego przez ubezpieczonego
bedacego pracownikiem za
okres, przez liczbe miesiecy,
w ktérych wynagrodzenie
to zostato osiagniete (art. 38
ust. 1 ustawy). Dodatkowo,
nalezy zwréci¢ uwage, iz
jezeli w tym okresie, ubezpie-
czony bedacy pracownikiem
nie osiagnal wynagrodzenia
wskutek nieobecnosci w pracy

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

Prosba o oddzwonienie

z przyczyn usprawiedliwio-
nych, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego
wylacza sie wynagrodzenie
za miesigce, w ktorych prze-
pracowat mniej niz potowe
obowiazujacego go czasu pracy
(art. 38 ust. 2 pkt 1 ustawy).

Warto réwniez zapamietac,
iz podstawy wymiaru zasitku
nie ustala si¢ na nowo, jezeli
miedzy okresami pobierania
zasitkéw zaréwno tego samego
rodzaju, jak i innego rodzaju
nie bylo przerwy albo przerwa
byta krétsza niz 3 miesigce
kalendarzowe (art. 43 ustawy).
Zasada ta nie ma zastoso-
wania jedynie w przypadku
Zmiany wymiaru czasu pracy
—w takiej sytuacji podstawa
wymiaru jest obliczana z
miesiecy uwzglednianych
po zmianie wymiaru czasu
pracy (A. Radzistaw, Ustawa o
Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.
Komentarz., Warszawa 2016).

Nalezy mie¢ przy tym
Swiadomos¢, iz w sytuacji,
gdy niezdolnos¢ do pracy
bedzie trwata do momentu
urodzenia dziecka, a nastepnie
pracownica bedzie otrzymy-
wata zasitek macierzynski,
to obliczany on bedzie przy
uwzglednieniu podstawy
wymiaru zasitku ustalonego
uprzednio, przy ustalaniu
wysokoSci zasitku choro-
bowego otrzymywanego w
czasie ciazy. W sytuacji, gdy w
czasie otrzymywania zasitku

chorobowego lub péZniej
macierzynskiego doszto do
podwyzki wynagrodzen
u pracodawcy, kwestia ta
nie zostanie uwzgledniona
przy ustaleniu wysokosci
przystugujacego pracow-
nicy Swiadczenia. Podstawa
wymiaru zasitku ustalona
zostata bowiem w oparciu
o wynagrodzenie wypta-
cone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedza-
jacych miesigc, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy
w okresie ciazy. Jezeli zatem
nie nastapita zadna przerwa,
o ktérej mowa uprzednio,
podstawy wymiaru zasitku
nie ustala si¢ na nowo.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani
poradq prawnaq i nie moze stuzyc¢
jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobq prywatng.
Prosze pamigtac, Ze ze wzgledu
na dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym
przypadku nie mogq zastqpic
porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajgce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDOQO24 na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2017 roku):

2.000 zi

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w | kwartale 2017 roku): 4.390,29 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu czesSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2017 roku):

750 zt

Komunikat

Komunikat
dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajace numeru REGON i NIP oraz niesktadajgce
aktualnej ankiety informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymaja
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o
ustawowych terminach sktadania sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia uchwaty zatwierdzajacej
sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2017 roku
— komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0, wszystkie

sprawozdania i uchwata zatwierdzajgca) sktada sie do 10 dni
od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2017 roku, CIT-8,
CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2017 roku; pozostate

sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie pozniej
niz do 30 czerwca 2017 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2017 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych nalezy ztozy¢ do urzedu skarbowego do 31 stycznia 2017
roku w formie papierowej, a w formie elektronicznej przy wykorzystaniu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego do 28 lutego 2017
roku. Takze do 28 lutego 2017 roku nalezy wystac te rozliczenia
podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty rok uptywa
31 marca biezacego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw dwa razy
kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lasko-dabrowskiej Solidarmosci
(www.solidarosckatowice.pl) mozna pobraé nowe druki
bilansu i rachunku wynikéw oraz druk informacji
dodatkowej — zataczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcow/Dokumenty do pobrania/Druki finansowe).

Komunikat

Msza rocznicowa

9 maja 0 godz. 18.00 w Sanktuarium Najswietszego Serca
Pana Jezusa w Dabrowie Gorniczej Strzemieszycach odprawiona
zostanie msza $w. w 13. rocznice Smierci Marka Mirynowicza,
specjalisty z Biura Ekonomiczno-Prawnego Zarzadu Regionu
Slasko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnosc.
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tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Okélna 10/37, tel./fax 32 672-37-71
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWIEO nas to

» PO KROTKIM WYTCHNIENIU
zwigzanym ze Swietami Wielkanocnymi
nasza tzw. klasa polityczna wrécita do
powszedniej nawalanki i to od razu z
goérnego C. Z brukselskiego tronu do
Warszawy przyjechat krél Europy, aby
stawi¢ sie w prokuraturze. Przypadkowo
przyjechat pociagiem, a nie limuzyna z
przyciemnianymi szybami, a z Dworca
Centralnego do gmachu prokuratury
przeszed! piechota tez przez przypadek.
Dzieki tej serii zbiegéw okolicznosci na
dworcu mogly zetrze¢ sie manifestacje
zwolennikéw i przeciwnikéw Donaldihno,
awszystkie telewizje mogly zrobié z tego
przypadkowego zdarzenia relacje na
Zywo. Moze my tez powinniSmy si¢ tym
ekscytowad, ale jako$ nam sie nie chce.

»MOZE TO PRZEZ POSWIATECZNE
ROZLENIWIENIE, a moze przezto, ze
przyroda postanowila umili¢ nam powrét
do roboty po $wietach $niezyca. Sami nie
wiemy. Jeszcze przed $wietami Przemy-
staw Wipler, czyli facet, o ktérym mato
kto juz pamieta, z partii, ktérej nazwy
nie pamieta nikt, oglosit, ze koniczy z
polityka i tylko kto$§ wyjatkowo ztodliwy
moglby powiedzie¢, ze to raczej poli-
tyka skoficzyla z panem Wiplerem. My
teZ ostatnio podjeliSmy wazne zyciowe
decyzje. Gospodzki po 15 latach bezowoc-
nego oczekiwania na oferte gry w Realu
Madryt zakoniczyt swoja kariere pitkarska.
Podrézny po informacji, ze Gareth Bale
zlapat kontuzje zdecydowal, ze da jeszcze
krélewskim szanse, ale bedzie czeka¢ tylko
do konca sezonu.

» SKORO JUZ ZAHACZYLISMY
o terminologie pitkarska, to na naszym
krajowym podwérku doszto ostatnio
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do kilku spektakularnych transferéw.
Tréjka postéw z nowoczesnej kropki
przeszta do peto. Niestety nie podamy
nazwisk, bo tak juz mamy z parlamen-
tarzystami tego ugrupowania, ze albo
nie potrafimy zapamietac jak sie zwa,
albo nie umiemy ich nazwisk wymaowic.
Selekcjoner Rychu postanowit uzupeic
braki w kadrze, $ciagajac do FC Nowo-
czesnej caly skiad Unii Europejskich
Demokratéw, czyli Niesiota, Misia
Kaminskiego, Protasiewicza i jakiego$
tam czwartego, mniej znanego rezer-
wowego. Trzeba przyznaé ze Rychu z
Niesiotem maja szanse stworzy¢ duet,
jakiego Swiat nie widzial co najmniej
od czaséw van Bastena i Gullita.

Foto: esmem

» NA KONIEC O INNYM ZAWOD-
NIKU, ktérego kariera ostatnio wyraznie
stracita impet, czyli o Alimenciarzu
Roku. Alimenciarz postanowil napisa¢
autobiografie i od razu zapowiedziat,
ze w swojej ksiazce napisze o kazdym,
kto przeleje na jego konto 250 funtéw.
Autobiografia bedzie nosita gniewny
tytut ,, Buntownik”. Co$ nam sie wydaje,
ze trudno bedzie Alimenciarzowi
znalez¢ kolejnych frajeréw do finan-
sowania jego ,,buntu”. Dlatego uroczy-
Scie deklarujemy, ze sami na zachete
przelejemy mu po te 250 funciakow,
jak tylko dostaniemy pierwsza wyplate
z Realu Madryt.
GOSPODZKI&PODROZNY

Gdzie muchy kupujg buty?

- W tse tse tse.

Jak sie nazywa lekarz, ktory leczy
pandy?

- Pandoktor.

Jak sie nazywa koreanski singiel?
- Sam Sung.

Jak najszybciej przerwac ktétnie
gtuchoniemych?

- Zgasi¢ Swiatto.

Czym rdzni sie uczen dobry od
ztego?

- Ztego leja rodzice, dobrego
- koledzy.

Jak nazywa sie najlepszy czworo-
nozny przyjaciel cztowieka?

- tozko.

Hydraulik postukat, naprawit i
wota 300 zt.

- Panie, ja jestem adwokatem i
tyle za godzine nie biore!

- No ba, jak ja bytem, to tez tyle
nie bratem.

Rozmawiaja dwie laski. Jedna do
drugiej chwalac sie:

- A wiesz, wczoraj dwéch hipsterow
sie o mnie poptakato!

- Wiesiu, a ty jaka wodeczke
najbardziej lubisz?

- 0,7. Ale pét litra tez moze by¢.
Konduktor zatrzymat pasazera
jadacego bez biletu:

— Prosze pana — moéwi konduktor

— pasazer w pociggu musi prze-
strzega¢ kilku zasad: musi mie¢
wazny bilet i nie wolno mu prze-
kupi¢ konduktora. Te pierwsza
zasade juz pan ztamat.

* k k

Spotyka sie dwdch budowlancow:
- Mietek, jadte$ dzisiaj $niadanie?
- No co ty, ani kropelki!
Dyrektor do $wiezo zatrudnionej
sekretarki-blondynki:

- Wystata pani faks do Nowa-
kowskiego?

- Tak, panie dyrektorze.

- To teraz prosze jeszcze wystat
do Nowaka.

- Nie mamy wiecej faksow.

Nie moge sie doczekac lata, zeby
przesta¢ narzekac, jak jest zimno
i zaczat narzeka, jak jest goragco.

W parku policja konna spisuje dwoch
meneli. Nagle kon sie zatatwit. Na
to jeden pijak:

- Chyba radiow6z panu nawalit.
W piekarni:

- Dzieh dobry, poprosze chleb
razowy.

- Z dzis?

- Nie. Mieczystaw.

W przedszkolu Jasiu siedzi na
nocniczku i ptacze.

- Dlaczego ptaczesz? - pyta pani.
- Bo pani Zosia powiedziata, ze
jak kto$ nie zrobi kupki to nie
pdjdzie na spacer.

— | co? Nie mozesz zrobic...

— Ja zrobitem, ale Wojtek mi ukradt!

Reklama

SOSNOWIEC——

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zar6wno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwiagzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH USLtUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH

~

s

=4

.

PASAZEROW

;fmv

n-‘*;

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem o0s6b od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $I.

- Rybnik - Katowice

Wodzistaw $I.

Wisfa - Ustron - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
- Jastrzebie Zdréj - Pawtowice SI. -

Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




