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»Rodzina 500+” to pierwszy program, ktory wyr()wnuje szanse polskich rodzin, pozwala im spokojnie
funkcjonowac i zaspokajac potrzeby dzieci — mowi prof. Krzysztof Czekaj, socjolog z Uniwersytetu Slaskiego,
a takze konsultant programu w MOPS w Siemianowicach Slaskich.

zadowy program

zaczal obowia-

zywaé 1 kwietnia

ubiegtego roku.

Do konca lutego
wsparciem objetych zostato
ponad 3,82 mln dzieci z 2,57
mln rodzin, do ktérych trafito
przeszio 17 mld ztotych.
—Te pieniadze niejednokrotnie
pozwolity rodzinom zamkna¢
budzety domowe, umozli-
wity zakup najpotrzebniej-
szych rzeczy — podkresla prof.
Krzysztof Czekaj.

Zgodnie z zalozeniami
programu $wiadczenie nalezy si¢
dzieciom do 18. roku zycia. Jest
przyznawane na drugie i kazde
kolejne dziecko w rodzinie.
Pienigdze na pierwsze dziecko
sa wyplacane jesli dochéd na
osobe nie przekracza 800 zt lub
1200 zt w przypadku dziecka z
niepetnosprawnoscia. W ocenie
prof. Czekaja nie ma najmniej-
szych watpliwosci, ze program
jest potrzebny. Jak wynika
z danych Ministerstwa Pracy,
Rodziny i Polityki Spotecznej,
$wiadczenie najczesciej otrzy-
muja rodziny z dwojgiem dzieci.
Korzysta z niego takze 388 tys.
samotnych rodzicéw oraz 360
tys. rodzin wielodzietnych.

Na biezace wydatki

Zinformacji przekazywanych
przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej
wynika, ze pienigdze
z programu ,, Rodzina 500+”
przeznaczane s3 na biezace
wydatki. Potwierdzaja to
takze dane Urzedu Miasta w
Katowicach, ktére pokazuja,
ze Srodki najczeSciej wyda-
wane s3 na odziez, zywnos¢,
dodatkowe zajecia dla dzieci
czy leczenie stomatologiczne.
Rodziny przeznaczaja je
takZe na wyjscia do kina,
basen i wycieczki. — Wielu
rodzicéw zadbato réwniez
0 poprawe stanu zdrowia
dzieci. Srodki otrzymane w
ramach programu zainwe-
stowali w rehabilitacje oraz
wizyty u dentysty i orto-
donty, wykonujac ptatna
diagnostyke, leczenie i zakup
aparatow ortodontycznych.
Pienigdze z programu wydane
zostaty takze nalepszej jakoSci

artykuly spozywcze, ubrania
iinne rzeczy, na ktére bez tych
Srodkéw nie moglyby sobie
pozwoli¢. Wsparcie w postaci
programu wychowawczego
to istotna pomoc materialna
iszansa na lepszg przysztos¢
dla najmtodszych — méwi
Matgorzata Moryn-Trzesi-
miech, naczelnik Wydziatu
Polityki Spotecznej UM
w Katowicach.

Nie marnuja pieniedzy

Chociaz pomoc rodzinom
wychowujacym dzieci
byta jedna z wyborczych
obietnic politykéw PiS,
wejscie programu ,Rodzina
500+” wywotywato sporo
kontrowersji. Jego przeciw-

nicy podkreslali, ze pieniadze
beda przeznaczane na uzywki
dla rodzicéw np. na alkohol.
Po roku funkcjonowania
programu widac, ze te czarne
scenariusze nie sprawdzity
sie, a rodziny same najlepiej
wiedza, w jaki sposéb wyko-
rzysta¢ pieniadze. Okazuje
sie, ze Miejskie OSrodki
Pomocy Spotecznej bardzo
rzadko zamieniaja Swiad-
czenie pieni¢zne na pomoc
rzeczowa. W skali catego
kraju takich przypadkéw jest
zaledwie 600. W Katowicach
pieniadze z programu przy-
znano blisko 21 tys. dzieci
zponad 15 tys. rodzin, a tylko
29 rodzinom zamieniono je
na $wiadczenia niepieniezne.

Rodzi sie wiecej dzieci

Jeszcze jest zbyt wcze$nie by
oceniac, czy rzadowy program
w diuzszej perspektywie
wplynie na wzrost dzietnosci
Polek, co byto jednym z jego
zatozen. Procesy demogra-
ficzne mierzone sg bowiem
latami, ale z danych Naro-
dowego Funduszu Zdrowia
wynika, ze od kilku miesiecy w
Polsce rodzi sie wiecej dzieci.
W styczniu przyszio na Swiat
32 061 noworodkoéw, czyli
0 2234 wiecej, niz w analo-
gicznym okresie ubieglego
roku. — To bylby trzeci miesiac
wzrostu po listopadzie
i grudniu. Magiczne 400 tys.
urodzen w skali roku naprawde
jest mozliwe — moéwita kilka

Foto: pixabay.com/CCO

dni temu Elzbieta Rafalska,
minister rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej.

Niewielkie korekty

Szefowa resortu pracy zapo-
wiedziala tez drobne zmiany
w programie. - Fundamenty
sie nie zmienia. To, co propo-
nujemy, to doprecyzowanie
wielu przepisow, ktdre
nastreczaja trudnosci inter-
pretacyjne — podkreslita. Jej
zdaniem zmiany maja dopro-
wadzi¢ do tego, by swiad-
czenie na pierwsze dziecko
nie trafiato do tych rodzin,
ktérym zgodnie z zatoZeniami
programu nie nalezy sie. Sa
to m.in. osoby deklarujace, ze
samotnie wychowuja dzieci,

Bedq zmiany, ale tylko drobne

Od kilku miesigcy w
Polsce rodzi sie wiecej
dzieci. Magiczne 400
tysiecy urodzen w
skali roku naprawde
jest mozliwe.

a w rzeczywistoS$ci pozostaja
w nieformalnych zwiazkach.
Kolejna poprawka ma dopro-
wadzi¢ do ukrécenia celo-
wego zmniejszania dochodu.
MPRiPS zamierza wyelimi-
nowac sytuacje, w ktérych
rodzic zwalnia sie z pracy,
a nastepnie zatrudnia u tego
samego pracodawcy, ale za
nizsze wynagrodzenie. Bardziej
rygorystycznie maja by¢ trak-
towane takze osoby prowa-
dzace dzialalno$¢ gospodarcza
irozliczajace si¢ na podstawie
ryczattu. W ocenie resortu
pracy dochodzi do naduzy¢,
w ktérych ryczattowcy nie
deklaruja dochodu lub dekla-
ruja znikomy dochdd, dzieki
czemu pobieraja Swiadczenie
na pierwsze dziecko.

Minister nie rozwiata watpliwosci
Minister Rafalska nie zapo-
wiedziala natomiast zadnych
zmian w kwestii przyznawania
pieniedzy bardzo bogatym
rodzicom, miodziezy uczacej
sie, czy biedniejszym rodzinom,
ktére nie otrzymuja wsparcia
na pierwsze dziecko, poniewaz
przekroczyty prég dochodowy
zaledwie o kilka ztotych.
- Nalezaloby dostosowac
program do tych wyjatkowych
sytuacji, w ktérych swiadczenie
nie nalezy sie. Gwoli sprawied-
liwosci spotecznej trzeba zoba-
czy¢, gdzie pienigdze mozna
wycofaé, a gdzie je przekazac,
by naprawde ubogie rodziny
mogly je otrzymac¢ — dodaje
prof. Krzysztof Czekaj.

W najblizszych dniach
Komitet Staly Rady Mini-
stréw zajmie sie dokumentem
podsumowujacym program.
Nastepnie przekazany zostanie
on rzadowi, a w potowie
kwietnia stanie sie przed-
miotem debaty parlamentarnej.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Premia w Best Poland

» DZIEKI STARANIOM ZAKEADOWE) SOLIDAR-
NOSCI w spdtce Best Poland w Zabrzu zostata wprowa-
dzona premia kwartalna w wysokosci 450 zt brutto. Otrzy-
maja ja ci pracownicy, ktdrzy w ciggu kwartatu nie odnotuja
wiecej niz 5 dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy, z
wytgczeniem urlopu wypoczynkowego i urlopu na zadanie.
Premia trafi na konta pracownikéw do 10 kwietnia razem z
wyptatg za marzec.

O wprowadzenie takiego dodatku w Best Poland zwigz-
kowcy wystapili do pracodawcy przy okazji rozméw
dotyczacych podwyzek ptac zasadniczych w firmie. Zapro-
ponowali, by pracownicy, ktérzy w ciggu kwartatu nie
odnotowali wiecej niz 5 dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy (z wytaczeniem urlopu wypoczynkowego

i urlopu na zadanie), otrzymywali premie w wysokosci
500 zt brutto. — Przekonywalidmy, ze jesdli ludzie otrzymaja
raz na kwartat porzadna premie za obecnosci w pracy, to
na pewno bedzie miato pozytywny wptyw na frekwencje
w zaktadzie. Po trwajacych kilka miesiecy negocjacjach
wypracowalismy kompromis. Premia kwartalna bedzie
nieznacznie, bo tylko o 50 zt brutto nizsza niz postulo-
walismy. Dzieki temu pracownicy bedg mogli powiekszy¢
swoje roczne dochody o 1800 zt brutto — podkresla
Dariusz Stasiuk, szef zaktadowe] Solidarmosci.

Zabrzanska spdtka Best Poland zatrudnia blisko 300 pracow-
nikéw. Zaktad produkuje okapy kuchenne.

Nie tak miafo byc

» 30 MARCA RADA MIASTA .IASTRZEBIE-ZDR()J
podjeta decyzje, ze planowany Dom Solidarnosci powstanie,
ale w zupetnie innej lokalizacji niz zaktadaty wtadze
miasta. Na jego potrzeby zostanie zaadaptowany budynek
po dawnej szkole przy ul. Kaszubskiej. Ponadto zdecydo-
wano, ze obiekt bedzie nosit nazwe Dom Porozumienia
Jastrzebskiego i Solidarnosci.
- To nie jest najszczesliwsze rozwigzanie. | nie chodzi tylko
0 to, Ze nikt nie skonsultowat z nami zmiany nazwy Domu
Solidarmno3ci. Adaptacja obiektu przy ul. Kaszubskiej zamyka
mozliwosci pozyskania Srodkéw z zewnatrz. Wezesniej zarzad
miasta zaplanowat w tym samym miejscu budowe 96
mieszkan dla mtodych matzefstw. Wychodzi na to, ze przez
Solidarnos¢ ta prospoteczna inwestycja zostanie zablokowana
- moéwi Danuta Jemioto, kierownik biura terenowego $lgsko-
-dabrowskiej Solidarosci w Jastrzebiu-Zdroju.
Zgodnie z wezesniejszg koncepcjg wladz miasta Dom
Solidarnosci miat zosta¢ wybudowany od podstaw w Parku
Zdrojowym, na wzor upamietniajacych wydarzenia Sierpnia
1980 roku obiektdw w Gdansku i Szczecinie. Obecna
decyzja radnych zamyka miastu droge do pozyskania
Srodkéw zewnetrznych na realizacje tej inwestycji. Jak infor-
muje Danuta Jemioto, praktycznie nie ma tez pieniedzy na
adaptacje budynku przy ul. Kaszubskiej, bo na poprzednich
sesjach zwotanych w trybie nadzwyczajnym radni wyta-
czyli budowe domu Solidarno3ci z Wieloletniej Prognozy
Finansowej Miasta, cho¢ w 2015 roku sami zdecydowali
o0 wpisaniu do niej tej inwestycji. Wczesniej jednogtosnie
przegtosowali uchwate intencyjng dotyczacg budowy Domu
Solidarmnosci. Ale juz rok pdzniej oraz w tym roku sprzeciwili
sie zwiekszeniu $rodkéw na jego projekt. — To polityczna
rozgrywka pomiedzy radnymi PiS, a rzadzacg miastem PO.
Tylko przykro, Ze to wszystko odbywa sie kosztem Solidar-
nosci. Szargaja godng szacunku nazwe naszego zwigzku, do
ktorego ideatéw wezedniej bardzo chetnie sie odwotywali.
To dotyczy zardwno radnych, jak i wtadz miasta. Odwotuja
sie tez do rzekomych wynikéw sondazy, ktdre wskazuja, ze
mieszkancy nie chcg Domu Solidamosci. Teraz okaze sie,
Zze wing Solidamosci jest, ze w miescie nie bedzie tanich
mieszkah pod wynajem — informuje Danuta Jemioto.
Do budowy Domu Solidarnosci przekonali przed kilkoma laty
wtadze Jastrzebia-Zdroju miejscowi dziatacze zwigzkowi. W
nim miatyby funkcjonowa¢ m.in. nowoczesne muzeum multi-
medialne, organizacje pozarzadowe i dom opieki dla ludzi
zastuzonych dla Solidamosci.

BEA

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, nastepny numer Tygodnika

Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmosé ukaze
sie dziefi wczesniej, 12 kwietnia. :
Redakcja TSD

gdyby tak historia potoczyla sie
Anieco inaczej i dotychczas nikt nie
wynalaztby silnika spalinowego,
amy nadal przemieszczalibySmy si¢ konno
lub pieszo? Swiat z pewnoscia wygladatby
inaczej. Niemniej jestem w stanie uznac
za prawdopodobne, ze nie bylyby to
réznice ogromne. W wielkich miastach w
godzinach szczytu konie, bryczki, wozy
i powozy przepychatyby sie w §limaczym
tempie po kocich tbach. Konie na raty,
wierzchowce w leasingu, uzywane szkapy
z Niemiec oraz ta specyficzna odmiana
Srodka transportu — czyli konie stuzbowe.
Najpierw sprytni producenci wprowa-
dziliby mode, a potem rzady obowiazek
zmiany podkéw z zimowych na letnie
iodwrotnie. Na pewno byliby kowale auto-
ryzowani przez stadniny i autoryzowane
stajnie, a takze cale mnéstwo malutkich
warsztacikéw oraz stajenek z ustugami
weterynaryjnymi reperujacymi konie za
jedna trzecia ceny zadanej przez autoryzo-
wanych. Na stacjach z obrokiem mozna by
byto kupic¢ r6zne rodzaje karmy, z wieksza
lub mniejsza zawartoScia owsa, chrzczone
plewami i z pewnoscia stanowczo za drogie.
Jestem przekonany, Ze na wysoka cene
tego konskiego paliwa zasadniczy wpltyw
miatyby akcyza, kopytne, podkowne oraz
rzecz jasna VAT. Bo jako$ mi si¢ nie chce
wierzy¢, ze mimo alternatywnego biegu
historii, zaden z rzagdéw nie wpadiby na
pomyst wprowadzenia tej fupiezczej daniny.
I wcale bym si¢ nie zdziwit, Zze w Polsce nie
byloby polskich koni. Podejrzewam, ze w
calym kraju funkcjonowatoby tylko kilka
stadnin, w ktérych plodzono by konie,
ale wylacznie na licencji arabskiej, angiel-
skiej i oczywiScie niemieckiej. Natomiast
w specjalnej strefie ekonomicznej pod
Katowicami statyby montownie siodet,
uprzezy, strzemion i innych akcesoriéw
do jazdy konnej, gdzie zasuwataby w
piatek i Swiatek czterokrotnie tafisza niz
w zachodniej Europie sita robocza.
A gdyby tak zamiast silnika spalino-
wego, w samochodach montowano silniki
parowe? Czy na Gérnym Slasku i w Zaglebiu

S COZTEGOVZEAD)

Gdyby nawet pozwolono nam
pomarzy¢ o gospodarczym
cudzie, to prosze nie zapominac,
ze w stolicy europejskiej
biurokracji siedzg ttuste
misie, ktore wiedzg, jaki z
czyjej barci miod wybierac.

Dabrowskim mieliby$my raj na ziemi? Brzmi
kuszaco, ale obawiam sie, ze skonczyloby
sie jak zwykle. Wiascicielami kopalii zosta-
liby zaprzyjaznieni z kim trzeba inwestorzy
z Niemiec i z Francji, a nad catoscig inte-
resOw czuwatby Wielki Brat zza Wielkiej
Wody, gotéw w kazdej chwili przyniesé
demokracje i stabilizacje do kraju, ktéry
chciatby naruszy¢ swiatowy porzadek
carbodolarami. A gdyby nawet sie udato

e ’».:}L s -

Foto: esmem

i pozwolono by nam pomarzy¢ o gospo-
darczym cudzie opartym na produkcji
czarnego ztota, to prosze nie zapominag,
ze w stolicy europejskiej biurokracji siedza
thuste misie, ktére wiedza, jak i z czyjej barci
miéd wybiera¢. Podatek, embargo, myto,
handel uprawnieniami do zjazdu winda
pod ziemie i do wyjazdu, do wydobycia,
do sortowania i do emisji pary wodnej. Dla
postusznych pomoc na likwidacje kopaln,
pomoc na likwidacje srodkéw do bogacenia.
A jak trzeba, to sie armie ekologéw pchnie
do boju. Znajda zielone ludziki pod ziemia
unikalne zyjatko i trzeba bedzie tam zatozy¢
rezerwat, a nie wegiel wydobywac.

Jak wobec tego zy¢, skoro nawet alterna-
tywne wersje historii niespecjalnie pozwalaja
wierzy¢, ze mogloby by¢ zdecydowanie
lepiej niz jest? Nie mam pomystu. Zapytalem
o to syna. Odpowiedz byta krétka: ,Grunt,
zeby byto Wi-F, a reszta jest bez znaczenia”.

JEDEN Z DRUGA;)

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych

kwiecien-czerwiec 2017

Miejsce szkolen: siedziba Zarzadu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7

10-11 kwietnia — Wzmocnienie kompetencji lidera zwigzkowego:
wystapienia publiczne i sztuka rozmowy — prowadzi Agnieszka

Lenartowicz-tysik, sala 108

20-21 kwietnia — Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla

15-16 maja — Zagadnienia statutowo-organizacyjne i ksiegowe dla
skarbnikéw KZ i Zaktadowych Komisji Rewizyjnych — prowadzacy:

Andrzej Kampa/Beata Kocerba

lideréw zwiagzkowych — prowadzi: Maryla Koscifiska (KK NSzZZ

Solidarnos¢)

22-23 maja - Czas pracy — prowadzi: Jadwiga Piechocka

24 maja - Szkolenie doskonalgce dla spotecznych inspektoréw
pracy: protokoty powypadkowe — prowadzi: OIP Katowice

24 kwietnia - Szkolenie doskonalgce dla spotecznych inspektoréw

pracy ze stuzby zdrowia — prowadzi: OIP Katowice/Katarzyna Jureczko

24-26 kwietnia — Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji

Solidarnosc)

zwigzkowych — prowadzi: Andrzej Kampa, szkolenie w biurze

terenowym ZR w Zabrzu

25-26 maja — Mobbing w miejscu pracy dla spotecznych
inspektoréw pracy —

prowadzi: Maryla Ko3cinska (KK NSZZ

29-31 maja — Ogédlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji
zwigzkowych — prowadzi: Andrzej Kampa

26-27 kwietnia - Czas pracy — prowadzi: Jadwiga Piechocka,

szkolenie odbedzie sie w biurze terenowym ZR w Rybniku

8-9 maja — Stres w miejscu pracy i w pracy zwigzkowej — prowadzi:

Agnieszka Lenartowicz-tysik

8-9 maja — Negodjacje — techniki i strategie (szkolenie podstawowe)

— prowadzi: Jacek Majewski

5-6 czerwca — Spory zbiorowe — prowadzi: Jadwiga Piechocka

12-13 czerwca - Szkolenie podstawowe dla SIP — prowadzacy:

Agnieszka Lenartowicz-tysik/Andrzej Kampa/OIP Katowice

Jacek Majewski

Dodatkowych informacji udzieli Panstwu:
Agnieszka Lenartowicz (Biuro Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

21-22 czerwca - Negocjacje — warsztaty doskonalace — prowadzi:
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1 kwietnia w siedzibie Polskiej Grupy Gorniczej podpisano akt notarialny dotyczacy przejecia majatku
Katowickiego Holdingu Weglowego przez PGG. Tym samym zakonczyt? sie proces 1qczenia obu spoétek.

Poiqal PGG i KHW stato sie faktem

owstala na]ww;ksza
spotka gérnicza w
Europie zatrud-
niajaca ponad
43 tys. pracow-
nikéw. Najblizsze miesigce
pokaza, jak ten nowy podmiot
bedzie funkcjonowat i czy ma
on szanse powodzenia. Jako
zwiazki zawodowe bedziemy
bacznie obserwowac dzia-
lania zarzadu i pilnowag,
aby pracownicy nie poniesli
zadnej szkody —méwi Bogu-
staw Hutek, przewodniczacy
Solidarnosci w PGG.
Wiaczenie Katowickiego
Holdingu Weglowego do
Polskiej Grupy Goérniczej
byto mozliwe dzieki poro-
zumieniu podpisanemu
1 marca przez zarzady obu
spotek i zwigzki zawodowe
dziatajace w holdingu.
- Rozmowy byty bardzo
trudne, a porozumienie
mogto by¢ lepsze, gdyby
czes$¢ zwigzkow zawodo-
wych nie podpisata tego
dokumentu przed zakon-
czeniem negocjacji. Wszyscy
jednak mamy nadzieje, ze
nowa, powiekszona PGG
bedzie dziata¢ jak najle-
piej, dajac stabilne miejsca
pracy. Zaréwno zarzad, jak
i zwiazki zawodowe czeka
teraz wiele pracy zwigzanej
z przystosowaniem kopalri
KHW do nowych realiow
— podkresla Piotr Bienek,
wiceprzewodniczacy NSZZ
Solidarnos¢ w KHW.
W wyniku polaczenia
spétek weglowych do struktur
Polskiej Grupy Goérniczej

trafity kopalnie Mystowice-
-Wesota, Murcki-Staszic, cze$¢
kopalni Wieczorek, Ruch
Waujek i Ruch Slask oraz czes¢
administracyjna KHW (biura
zarzadu oraz Slaskie Centrum
Ustug Wsp6lnych). PGG prze-
jela réwniez zobowiazania

finansowe KHW oraz czes¢
umow handlowych. Poza
PGG pozostaty spotki zalezne
KWH: Katowicki Wegiel oraz
Slgsko-Dabrowska Spétka
Mieszkaniowa.

31 marca, dziehh przed
spisaniem aktu notarial-

nego finalizujacego fuzje
spo6tek weglowych podpi-
sano umowe inwestycyjna
pomiedzy PGG oraz PGE
Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna, Energa
Kogeneracja, Enea, PGNiG
Termika, Weglokoks, TF

Foto: materiaty prasowe PGG

Silesia i Fundusz Inwestycji
Polskich Przedsiebiorstw
FIZAN. Dokument ten zaktada
dokapitalizowanie Polskiej
Grupy Gorniczej w trzech
etapach na taczna kwote
1 mld zt.

tUKASZ KARCZMARZYK

KOMENTARZ

Dominik Kolorz,
szef §lgsko-dabrowskiej
Solidarmosci

Sama koncepcja potgczenia obu firm jest
dobra, bo daje szanse na uzyskanie efektu
synergii, ktéry pozwoli na efektywne
funkcjonowanie nowej, powiekszonej
Polskiej Grupy Gomiczej. Nie ukrywam
jednak, Ze jestem peten obaw, co do
przysztosci tego organizmu z dwéch
zasadniczych powoddw: Pierwszy dotyczy
sposobu zarzadzania. Juz éwiczylismy
w Kompanii Weglowej takg dziwng
strukture z centrami wydobywczymi,
a potem tzw. kopalniami zespolonymi.
Praktyka pokazata, ze to systemy nie
tylko nieefektywne, ale wrecz szkodliwe,
bo zamiast likwidowa¢ problemy, mnozyly
je. Proba wdroZenia tych btednych
koncepcji w nowej PGG moze przynies¢
tragiczne skutki. Drugi pow6d moich
obaw to niebezpieczenstwo wigzgce
sie z ewentualna likwidacja kolejnych
kopalf. Postawa Ministerstwa Energii
podczas notyfikacji pomocy publicznej
dla gémictwa byta zaskoczeniem dla
strony spotecznej. Co innego deklarowano
nam, co innego robiono w Brukseli.
| moze sie okazac, ze mimo iz niezalezne
zespoty opracujg dobre i efektywne
koncepdje ratowania zagrozonych kopalf,
wiasciciel, czyli Minister Energii i tak
podejmie decyzje pod dyktando Brukseli
i przekaze je do Spétki Restrukturyzacji
Kopalf, zgadzajac sie tym samym na
ich likwidacje i bezpowrotng utrate
kolejnych miejsc pracy.

NOT. NY

Koniec sporu zblorowego w Orlen Potudnie

W spoétce Orlen Potudnie SA
w Trzebini i Jedliczach zakoi-
czyt sie spor zbiorowy na tle
ptacowym. 4 kwietnia strony
sporu podpisaty porozumienie.
Zaktada ono, ze od 1 lipca
place zasadnicze wszystkich
pracownikéw w spétce wzrosng
obligatoryjnie o 130 zt brutto.
—To minimum. Maksymalnie
podwyzki mogg wynie$¢ nawet
250 zt brutto, jednak bedzie
to uzaleznione od wystawia-
nych przez przetozonych ocen
pracy poszczegdlnych pracow-
nikéw—moéwi Zbigniew Mentel,
przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci. Jednocze$nie
ustalono, ze przed Wielkanocg
i Swietami Bozego Narodzenia
pracownicy otrzymaja premie
po 1000 zt brutto.
Poczatkowo zwigzkowcy
domagali sie 300 zt brutto
podwyzki ptac zasadniczych
dla wszystkich pracownikéw
oraz premii $wigtecznych na
Wielkanoc i na Boze Naro-
dzenie, kazda w wysokosci
1700 z1 brutto. Podczas nego-
cjacji 31 marca pojawito sie

kompromisowe rozwiazanie.
Pracownicy mieli otrzymac
podwyzki ptac zasadniczych w
wysokosci 250 z1 brutto, premia
na Wielkanoc miata wynosi¢
1300 zt brutto, a premia na Boze
Narodzenie 1000 zt brutto, ale

zmozliwo$cig renegocjacji tej
kwoty w przypadku dobrych
wynikéw sp6tki. Na prze-
szkodzie przed podpisaniem
porozumienia stanat sposéb
podziatu podwyzki. Praco-
dawca stat na stanowisku, ze

Foto: commons.wikimedia.org/Pawet Pawtowski

z kwoty 250 zt brutto pracow-
nicy otrzymaja obligatoryjnie
tylko 80 zt brutto, a o podziale
reszty pieniedzy decydowaé
miata kadra kierownicza na
podstawie indywidualnych
ocen pracy. — To niosto ryzyko,

ze cze$¢ ludzi nie dostanie
nic ponad obligatoryjne 80 z1
brutto. Nie moglismy sie na
to zgodzié. Dlatego zapadla
decyzja o wszczeciu sporu
zbiorowego —podkresla Mentel.

Jak zaznacza, zaufanie
pracownikéw dokadry kierowni-
czej jest niskie, czemu dali wyraz
w sondazu przeprowadzonym w
zesztym roku na zlecenie praco-
dawcy.—Podczas realizowanej w
ostatnich latach restrukturyzacji
naszych zaktadéw wiele oséb
stracito prace. Od tamtej pory
zaloga pracuje w okrojonym
skladzie za te same pieniadze.
Spora czes$¢ ludzi uwaza, ze
na procesie restrukturyzacji
zyskala tylko kadra kierow-
nicza, bo jej zarobki znacznie
wtedy wzrosty. ObawialiSmy
sie, ze teraz podwyzki tezmoga
by¢ podzielone niesprawied-
liwie i znéw kierownicy oraz
dyrektorzy zyskaja kosztem
zwyklych pracownikéw —moéwi
przewodniczacy.

4 kwietnia w zwiazku
z fiaskiem negocjacji przed-
stawiciele strony spotecz-

nej spotkali sie z zarza-
dem sp6iki, aby uzgodnic
mediatoré6w w sporze.
— W czasie spotkania oka-
zalo sie jednak, ze porozu-
mienie jest mozliwe jeszcze
przed rozpoczeciem media-
cji. Pracodawca odstapit od
proponowanego wczesniej,
niekorzystnego dla pracow-
nikéw sposobu podziatu pod-
wyzki. My zredukowali$my
nieco swoje zadania placowe
ipodpisaliémy porozumienie,
ktére koniczy spér zbiorowy.
To nie byta tatwa decyzja, ale
nie ukrywam, ze zdecydowa-
lismy sie na taki kompromis
m.in. réwniez ze wzgledu na
zblizajaca sie Wielkanoc, bo
zatoga oprécz podwyzek czeka
tez na premie Swiateczna
— dodaje przewodniczacy.
Spétka Orlen Potudnie w
zaktadach w Trzebini i Jedli-
czach zatrudnia okoto 630
pracownikéw. Przedsiebior-
stwo produkuje biopaliwa,
biokomponenty, rozpuszczalniki
i parafiny.
BEATA GAJDZISZEWSKA
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KROTKO
DPS Orzesze

» 0 90 Zk NETTO WZROSLY OD MARCA
wynagrodzenia zasadnicze w Domu Pomocy
Spotecznej w Orzeszu. To juz druga podwyzka

dla pracownikéw osrodka w ciggu ostatnich
siedmiu miesiecy. We wrzedniu 2016 roku, dzieki
staraniom zaktadowej Solidarnosci, ich ptace
wzrosty 0 100 zt netto. Wtedy podczas negocjacji
z pracodawcg zwigzkowcy zgodzili sie na
kompromis i obnizyli o potowe swoje zgdania
ptacowe. Ale jednoczednie odwiadczyli, ze o kolejng
podwyzke upomng sie juz na poczatku roku.

Te zapowiedZ zwigzkowcdw uprzedzita dyrekcja
placowki, ktéra pod koniec lutego podjeta decyzje
o kolejnym podwyZzszeniu pracownikom stawek
zasadniczych. — Pani dyrektor poinformowata nas,
Ze wzrost ptac jest mozliwy dzieki oszczednosciom
w budzecie osrodka. Na tych dwéch podwyzkach,
przyznanych w tak krotkim odstepie czasu,
pracownicy zyskali tagcznie 190 zt — podkresla
Zbigniew Spendel, przewodniczacy Solidarnosci

w DPS Orzesze.

Zapowiada tez, ze jeszcze w pierwszej potowie

roku zaktadowa Solidarnos¢ zamierza rozpoczaé

z pracodawcg kolejne rozmowy na temat
wynagrodzen w DPS. Srednia ptaca w osrodku
wynosi niewiele ponad 2 tys. zk.

Dom Pomocy Spotecznej w Orzeszu zatrudnia

70 os6b.

Norman Radzionkow

» PRACOWNICY SPOEKI NORMAN

W RADZIONKOWIE otrzymajg przed Swietami
Wielkanocnymi tzw. nagrode prezesa. Kwestie jej
wysokosci i zasad wypfaty reguluje porozumienie
zawarte 31 marca pomiedzy zarzagdem spétki a
zaktadowa Solidarmoscig. Wysoko$¢ nagrody dla
poszczegdlnych pracownikéw zostata uzalezniona
od liczby absencji chorobowych oraz stazu pracy.
Najwyzszy bonus w wysokosci 250 zt brutto trafi

do pracownikéw, ktdrzy w ostatnim roku nie
przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni.
Po 150 zt otrzymaja osoby, ktére odnotowaty ponad
miesieczng absencje chorobowg oraz pracownicy
przyjeci do pracy po 1 stycznia 2017 roku. Nagroda
nie obejmie pracownikéw, ktérzy odnotowali
absencje chorobowa powyzej 90 dni

oraz zatrudnionych po 1 kwietnia.

Jak podkresla Barbara Aleksa, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci, $rednie zarobki w
zaktadzie tylko nieznacznie przekraczajg 2000 zt
brutto. — Dla ludzi liczy sie kazdy grosz, dlatego
cieszymy sie, ze udato sie wynegocjowac dla nich
dodatkowe pienigdze. W maju chcemy rozpoczaé
rozmowy na temat podwyzki dodatku za prace

w soboty — zapowiada przewodniczaca.

Spétka Norman w Radzionkowie zatrudnia

okoto 340 pracownikéw. Zajmuje sie szyciem
gamiturow.

Huta Cynku_
Miasteczko Slaskie

» PRACOWNICY HUTY CYNKU MIASTECZKO
SLASKIE otrzymaja przed Swietami bony

o wartoci od 200 zt do 220 zt, w zaleznosci od
dochodéw. Jak méwi Jan Jelonek, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci, wartos¢ bonéw jest co
roku uzgadniana przez pracodawce ze zwigzkami
zawodowymi. — To symboliczna forma $wigtecznej
gratyfikacji pracownikéw. Chodzi o to, zeby
wiedzieli, Ze pracodawca pamieta o nich przed
Swietami. Dodatki i bonusy zawsze podnosza
motywacje zatogi. W maju pracownicy otrzymaja
nagrode za wyniki finansowe huty w ubiegtym
roku. JesteSmy jeszcze przed negocjacjami
wysokosci tej premii, ale z pewnoscig bedzie to
suma, ktdéra znaczgco wzmocni domowe budzety
pracownikow — podkresla Jan Jelonek.

Huta Miasteczko Slgskie zatrudnia okoto 700
pracownikéw. Zaktad m.in. produkuje cynk, otéw,
kadm rafinowany i kwas siarkowy.

BEA

Podwyzki wynagrodzen, wyplata premii za brak absencji w pracy w
2016 roku oraz podwyzszenie premii z okazji Swiat Bozego Narodzenia
— to najwazniejsze zapisy porozumienia wynegocjowanego z pracodawcg przez
zwigzkowcow z SolidarnoSci w spétce Nexteer.

Wyzsze ptace | wyzsze

premie w firmie Nexteer

d 1 marca pensje

zdecydowanej wiek-

szo$ci pracownikéw

wynagradzanych

godzinowo, czyli
produkcyjnychiposrednio produk-
cyjnych, m.in. utrzymania ruchu,
zajmujacych sie kontrola jakosci
i magazynieréw, wzrosty o 1 zt
brutto na godzine. — W skali catego
miesigca bedzie to podwyzka
wynoszaca co najmniej 168 zt
brutto. Poprawe ptac pracownicy
odczuja juz w tym miesiacu, gdy
na ich konta wptynie wynagro-
dzenie za marzec - méwi Grze-
gorz Zmuda, przewodniczacy
Solidarnosci w firmie Nexteer.
Podkredla, ze wzrost ptac objat
tych pracownikoéw, ktérzy zostali
zatrudnieni w sp6tce przed 2016
rokiem. — Osoby przyjmowane
pO6zniej do pracy otrzymywaly na
starcie poréwnywalne stawki do
pracownikéw z diuzszym stazem
— dodaje zwiazkowiec.

Kolejne zapisy porozumienia
dotycza wyptaty premii za brak
absencji za 2016 rok w wysokosci
300 zt brutto oraz podwyzszenia
premii z okazji Swiat Bozego
Narodzenia z 1500 do 1800 z1.

O zlotéwke, z4 do 5 zZt wzro$nie
takze dofinansowanie do positkéw
kupowanych w stotéwce zakla-
dowej przez pracownikéw produk-
cyjnychiposrednio produkcyjnych.

Grzegorz Zmuda dodaje, ze
zwiazkowcy przekonali takze
pracodawce do zmiany zasad
przyznawania premii wydajnos-
ciowej. — Obnizono wskazniki,
co sprawi, ze premia ta bedzie

bardziej osiggalna dla pracow-
nikow, a nie jest to mata kwota,
bo maksymalnie moze wynies¢
nawet 450 zt brutto miesiecznie
—zaznacza przewodniczacy zakla-
dowej Solidarnosci.

Podczas negocjacji uzgodniono
takze, ze od 1 stycznia przysztego
roku miesieczny dodatek wypla-
cany pracownikom produk-
cyjnym i po$rednio produkcyjnym
w wysokosci 210 zi brutto wejdzie
do stawek godzinowych, co bedzie
skutkowalo podwyzszeniem

-
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wynagrodzen za nadgodziny.
Zapisami porozumienia objeci
zostana pracownicy spétki Nexteer
zatrudnieni w Tychach oraz
w Gliwicach.

Istotne zmiany wejda takze do
regulaminu pracy. Najwazniejsza
dotyczy skrécenia do 1 miesigca
z poczatkiem przyszlego roku
okresu rozliczeniowego czasu
pracy, ktéry obecnie wynosi
4 miesiace. — Pieniadze za nadgo-
dziny pracownicy beda otrzy-
mywacé na biezaco — po przepra-

Foto: fIickr.com/Iek Olek

cowaniu miesiaca, a nie dopiero
po kilku miesigcach — dodaje
Grzegorz Zmuda. Podobnie, jak
w przypadku porozumienia ptaco-
wego, zmiana regulaminu pracy
obejmie pracownikéw spotki
w Tychach oraz w Gliwicach.
Nexteer to firma dziatajaca
w branzy motoryzacyjnej zajmu-
jaca sie produkcja uktad6éw kierow-
niczych. W zakladach spétki
w Tychach i w Gliwicach tacznie
zatrudnionych jest ok. 1300 oséb.
AGNIESZKA KONIECZNY

Porozumienie ptacowe w Hucie Labedy

Wyptata dwéch dodatkowych
premii za wyniki firmy w tacznej
wysokosci 1260 zt brutto oraz
przesuniecie czesci sSrodkéw
z comiesiecznych premii do ptacy
zasadniczej - to najwazniejsze
punkty porozumienia ptacowego
zawartego 17 marca pomiedzy
zarzagdem Huty tabedy a zwigz-
kami zawodowymi.

Zgodnie z zapisami porozu-
mienia w Hucie Labedy ustano-
wione zostaly dwie dodatkowe
premie za wyniki firmy w IIi III
kwartale. Do tej pory pracow-
nicy w ciagu roku otrzymywali
tylko dwie premie ze wyniki: za
I’ kwartat po 500 z1 brutto i za IV
kwartatl po 1000 zt brutto.

Podczas negocjacji ptaco-
wych zwigzkowcy przekonali
tez pracodawce do wiaczenia do
ptac zasadniczych czesci srodkéw
z comiesiecznych premii pracow-
nikéw wynoszacych 820 zt brutto.
Od 1 kwietnia do ptac zasadni-
czych przesunieto 600 zt brutto,

za$ comiesieczna premia bedzie
wynosi¢ 220 zi brutto. — W efekcie
wynagrodzenia pracownikéw
wzrosna. Od placy zasadni-
czej naliczane sa wszystkie jej
pochodne. Natomiast premia nie
ma zadnego wplywu nate elementy

Foto: materiaty prasowe Huta tabedy

placowe —wyjasnia Czestaw Rys,
przewodniczacy Miedzyzakla-
dowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ Solidarno$¢ w Hucie Labedy.

Od 1 kwietnia w hucie wzrosty
tez dodatki ptacowe: nagrody
jubileuszowe, dodatki do Karty

Hutnika, za staz pracy, dodatek
Za prace w systemie zmianowym
oraz za szkodliwe warunki pracy.
O ich wysokosci decydowac beda
indywidualne stawki pracow-
nikéw oraz wskaznik wzrostu
Pprzecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia. Strony uzgodnity tez,
termin wyplaty nagrody z okazji
Dnia Hutnika wynoszacej 2900 zt
brutto. Pracownicy otrzymaja to
Swiadczenie do 10 maja.

Réwnolegle zrozmowami placo-
wymi w Hucie Labedy miedzyza-
ktadowa Solidarno$¢ prowadzita
negocjacje w gliwickim Zakladzie
Energo-Mechanicznym Labedy,
spolce, nalezacej do Grupy Kapi-
talowej Huta Labedy. W wyniku
wynegocjowanego porozumienia
pensje pracownikéw tego zaktadu
wzrosna o 200 zt brutto.

Huta Labedy zatrudnia ok. 470
pracownikéw. W catej Grupie
Kapitatowej Huta Labedy pracuje
okoto 1000 os6b.

BEA
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Dekret prezydenta Donalda Trumpa ,,0 niezaleznosci energetycznej

s

cofa antyweglowe regulacje wprowadzone przez

administracje jego poprzednika Baracka Obamy. USA catkowicie zmienia podejscie do kwestii redukcji CO,. Od teraz bedzie dazy¢
do produkgji czystej energii, ale w oparciu o krajowe nosniki, czyli m.in. wegiel.

wojne z weglem

Trump skonczyl

rzed tygodniem,

28 marca w siedzibie

Federalnej Agencji

Ochrony Srodowiska

w Waszyngtonie pre-
zydent Trump w towarzystwie
gbérnikéw z Zachodniej Wir-
ginii podpisat rozporzadzenie
wykonawcze uniewazniajace
tzw. Plan Czystej Energii,
wprowadzony w 2015 roku
przez administracje Obamy.
—Moja administracja ktadzie
kres wojnie z weglem. Nasz
wegiel bedzie naprawde czysty.
Czynimy historyczne kroki,
aby zdjaé restrykcje nalozone
na amerykanska energetyke,
zakoriczy¢ wtracanie sie rzadu
i uniewazni¢ przepisy zabi-
jajace miejsca pracy — moéwit
Donald Trump.

Oprocz zniesienia ograni-
czen dotyczacych emisji gazéw
cieplarnianych w elektrowniach,
dekret podpisany przez Trumpa
likwiduje wprowadzone ponad
rok temu moratorium na nowe
dzierzawy ziem federalnych
pod wydobycie wegla, a takze
m.in. zaklada poluzowanie
przepiséw dotyczacych szczeli-
nowania hydraulicznego maja-
cych kluczowe znaczenie dla
eksploatacji gazu fupkowego.

Prezydent Trump podkre-
§lit podczas konferencji towa-
rzyszacej podpisaniu dekretu
,»Oniezaleznosci energetycznej”,
ze jego administracja bedzie
dazy¢ do zniesienia regulacji
ograniczajacych swobode ekono-
miczna poszczegdlnych stanéw.
Stany maja decydowad, jaki
model energetyki jest dla nich
najkorzystniejszy.

Dodalt, iz produkcja energii
bedzie si¢ rozwijac i zwigkszac,
tworzac miejsca pracy takze
przy budowie infrastruktury

i przemystu w myél zasady, ze
zamiast importowac produkty
z zewnatrz, nalezy je produ-
kowaé w USA.

Jak wskazuje ekspert ds.
polityki klimatycznej Zbigniew
Gidziniski, dekret prezydenta
Trumpa stanowi catkowite
przewarto$ciowanie podejscia
rzadu USA do kwestii redukcji
emisji CO,. — Dekret Trumpa
wytycza nowa metode walki z
ociepleniem klimatu. Ma ona
polega¢ na tym, ze zamiast
przeznacza¢ ogromne pienigdze
na finansowanie technologii
OZE w celu wyeliminowania

energetyki konwencjonalnej,
nalezy inwestowa¢ w nowe,
czyste technologie w oparciu
o krajowe surowce energe-
tyczne — wskazuje Gidzifiski.
—Trump stusznie zauwazyt, ze
dotychczasowy model polityki
redukgji emisji CO, zwlaszcza
w przypadku Unii Europejskiej
doprowadzit wytacznie do
ucieczki przemystu do biednych
krajow, gdzie zadne ograniczenia
klimatyczne nie obowiazuja.
W efekcie globalna emisja CO,
i tak ro$nie, bo w tych krajach
nikt nie przejmuje sie ekologia, a
Unia Europejska traci potencjat

gospodarczy, konkurencyjnosé
i miejsca pracy — dodaje.
Radykalna zmiana amerykar-
skiej polityki klimatycznej stawia
pod znakiem zapytania przy-
szto$¢ tzw. ,Porozumienia Pary-
skiego” przyjetego w grudniu
2015 roku podczas konferencji
klimatycznej COP21. Przy-
pominijmy, Unia Europejska
zadeklarowata w Paryzu bardzo
ambitne cele redukcji CO,,
znacznie bardziej rygorystyczne
od innych wielkich gospo-
darek. — UE liczyla, ze kiedy
sama weZmie na siebie ambitne
zobowigzania, inni p6jdg jej

B
Foto: whitehouse.gov

$§ladem. To sie jednak nie dzieje.
Dekret prezydenta Trumpa jest
tego ewidentnym przyktadem
— podkresla Gidziniski.

Czy zmiana polityki USA
w kwestiach klimatycznych
moze by¢ szansa dla Polski na
renegocjacje unijnych regu-
lacji w tym zakresie, ktére
stanowia ogromne zagro-
zenie dla naszej gospodarki?
W ocenie Zbigniewa Gidzin-
skiego bedzie to mozliwe
wylacznie wéwezas, gdy opracu-
jemy krajowa, dtugofalowa poli-
tyke klimatyczno-energetyczna,
ktéra, podobnie jak amery-

Moja administracja
ktadzie kres wojnie
z weglem. Czynimy
historyczne kroki, aby
uniewaznic przepisy
zabijajgce miejsca pracy.

kanska, bedzie zakladac osiag-
niecie celéw redukcyjnych nie
poprzez eliminacje energetyki
konwencjonalnej, ale rozwdj
nowoczesnych technologii
wykorzystywania wiasnych
no$nikéw energii. Nosnikiem,
ktérego w naszym kraju mamy
pod dostatkiem, jest wegiel.
— GdybySmy mieli taka diugo-
falowa polityke i byli w tej
kwestii aktywni, konsekwentni
istanowczy, mysle ze w koricu
przebiliby$my sie z naszymi
argumentami. Tymczasem
obecnie takiej polityki brakuje.
Pokazuje to znakomicie projekt
nowelizacji dyrektywy o handlu
emisjami EU ETS przyjety
w skrajnie niekorzystnym dla
naszej gospodarki ksztatcie.
Niestety w kwestii polityki
klimatycznej UE polski rzad
interweniuje doraZnie, prze-
waznie wéwczas, kiedy proces
decyzyjny jest w koncowym
etapieinie da si¢ juz zbyt wiele
zmienié. Wtedy zazwyczaj
obrazamy sie na wszystkich i
staramy wszystko wetowac.
Takie postepowanie tylko
ostabia nasza pozycje, bowiem
jest traktowane jako skrajnie
niepowazne, a ponadto szere-
guje nas wsrdd krajéw, ktére
nie potrafia by¢ solidarne
—podkresla ekspert ds. polityki
klimatyczno-energetycznej.
tUKASZ KARCZMARZYK

Autopromocja

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjaé to co jest

- musze radzié sobie sam

NIE MUSISZ BYC SAM. ZAL0Z

ZWIAZEK | BADZ SILNY W PRACY.

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE)!

Skontaktuj sie z nami - pomozemy Ci:
tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836
e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

- podwyzki!!!

- bezptatna pomoc prawna

- przestrzeganie czasu pracy i nadgodzin
~ przestrzeganie prawa pracy

~ poszanowanie pracownika

~ wsparcie ekspertéw

- dziatajacy fundusz Swiadcz

- respektowanie przepiséw BHP

- ksztattowanie regulaminu pracy
- wptyw na system wynagradzania

JESTESMY ZORGANIZOWANI

ocja
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W Polsce zakladowe programy zdrowotne sa bardzo stabo rozpowszechnione. I to pomimo faktu,
ze inwestycje w takie programy szybko sie zwracaja, przynoszac wymierne korzysci.

To sie optaca i pracownikom, i firmie

daniem dr. Krzysz-

tofa Puchalskiego,

socjologa zdrowia

z Instytutu Medy-

cyny Pracy w Lodzi
i wyktadowcy Uniwersytetu
Szkoly Wyzszej Psychologii
Spotecznej w Warszawie, wptyw
programéw zdrowotnych
na wydajnos¢ pracy i samo-
poczucie pracownikéw jest
nieoceniony zaréwno dla nich
samych, jak i dla pracodawcéw.
Ich efektem jest nie tylko
poprawa stanu zdrowia zatrud-
nionych. Zdrowy cztowiek
pracuje regularnie, sprawnie
i wydajnie. A to dla firmy
oznacza m.in. wigksze zyski,
ograniczenie liczby wypadkéw
przy pracy i znaczne obni-
zenie absencji chorobowych.
—Zdrowi pracownicy sa bardziej
produktywni, zaangazowani
i zmotywowani, lepiej komu-
nikuja sie w pracy. Im bardziej
sa z niej zadowoleni, tym
lepsza jest ich opinia o firmie.
Wezrasta tez ich poczucie, ze sa
wazni dla pracodawcy, Ze nie
dazy tylko do ich wyzysku,
ale oferuje im co$ wiecej.
Cos§, czego w takim zakresie
brakuje w ofercie konkurencji.
W efekcie firmy, ktére jako jeden
z elementéw polityki zarza-
dzania kapitatem ludzkim reali-
zuja programy prozdrowotne,
na ogo6t nie maja tez probleméw
z zatrzymaniem najbardziej
warto$ciowych pracownikéw,
ani tez z rekrutacja nowych
- podkresla dr Puchalski.

Oczekiwania pracownikéw

Z badan dotyczacych ocze-
kiwan pracownikéw wobec
programéw zdrowotnych
w miejscu pracy wynika, ze
w przysztoSci wielu z nich
bedzie rozwazalo prace tylko
w firmach, dla ktérych zdrowie

zatrudnionych jest priory-
tetem. Dla ankietowanych
bardzo wazna jest gwaranto-
wana przez pracodawce wyso-
kiej jakosci opieka medyczna.
W ich ocenie jednym z
jej najwartoSciowszych
elementow jest szybki dostep
do lekarzy specjalistow i zleco-
nych przez nich badan. Cenne
dla nich sa réwniez szczepienia
ochronne, ubezpieczenia
zdrowotne i na zycie. Bardzo
wazna jest tez profilaktyka
stresu i promocja zdrowego
odzywiania. Ale tez coraz cze$-
ciej pracownicy oczekuja, by

firma zadbata o ich zdrowie
nie tylko w miejscu pracy,
ale takze poza nim. Tu w ich
potrzeby idealnie wpisuje sie
promocja aktywnosci fizyczne;.
Bezptatne karnety na sitownie
lub basen sa przez nich poza-
dane. Oczekuja tez, by firma
wspierata pracownikéw, ktérzy
sami organizuja si¢ w grupy
uprawiajace rézne aktyw-
nosci sportowe i rekreacyjne,
np. biegaczy i rowerzystéw.

Wazne, by zachowaé rownowage
W ocenie dr. Puchalskiego
niepokéj o zdrowie pracu-

jacych moze wywota¢ fakt,
ze coraz czesciej ich ocze-
kiwania wobec prowadzo-
nych w firmach programéw
zdrowotnych zwiazane sa ze
wsparciem psychologicznym
i zapobieganiem chorobom,
ktére sg skutkiem stresu
w pracy. W badaniach wielu
ankietowanych deklaruje
nawet odejécie z pracy, jesli
firma nie zadba o ich dobre
samopoczucie. — Na stres,
bedacy najczesciej wynikiem
zlego traktowania pracow-
nikéw oraz zazebiania sie ich
zycia prywatnego z zawo-

Y

Foto: flickr.com/Vic

dowym, nie mozna przymykac
oczu. Bo to dla zdrowia moze
miec optakane skutki. Dlatego
obie te sfery wrecz nalezy
sensownie godzi¢. Bo przy-
chodzac do pracy nie stajemy
sie trybikami w maszynie, nie
przestajemy by¢ czlowiekiem.
Wszyscy chcemy by¢ trakto-
wani w ludzki sposéb. Dlatego
wszelkie dzialania majace na
celu ptynne godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
pracownikéw z korzyscia i
dla nich i dla firmy, sa jak
najbardziej godne uwagi
—uwaza dr Puchalski.

W 2000 roku co druga
Srednia firma w Polsce
realizowata szersze niz
wymaga prawo dziatania
na rzecz poprawy zdrowia
pracownikéw. W 2015
roku tylko co szésta.

Mamy regres
—Problem w tym, Ze Polsce nie
tylko programy antystresowe,
ale w ogoéle ponad obligato-
ryjne zakladowe programy
zdrowotne sg bardzo stabo
rozpowszechnione. W tym
zakresie mamy wrecz regres,
co potwierdzaja badania IMP
w Lodzi. Wynika z nich, ze
w obecnej dekadzie znacznie
zmniejszyl sie odsetek firm
promujacych w jakikolwiek
spos6b zdrowie pracownikéw.
O ile w 2000 roku co druga
$rednia firma w Polsce realizo-
wata szersze niz wymaga prawo
dzialania na rzecz poprawy
zdrowia pracownikéw;, tow 2015
roku tylko co szésta. W epoce
socjalizmu bylo ich znacznie
wiecej — zauwaza dr Krzysztof
Puchalski. Jego zdaniem gléwna
przyczyna zaniedban firm w
dbatosci o zdrowie pracow-
nikéw jest weiaz bardzo stabo
rozwinieta metodologia liczenia
przez pracodawcow zyskow z
dziatalnosci prozdrowotnej.
— A tymczasem z badan prze-
prowadzonych np. w firmach
europejskich lub amerykan-
skich jasno wynika, Ze tam
z wielu powodéw optacaja
sie inwestycje na programy
zdrowotne, a niektérzy wyli-
czaja, ze zwracaja si¢ nawet
dziesieciokrotnie — podkresla
socjolog.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Ogfoszenie

FundacjanaRzecz

Zdrowia Dziecii Modziezy
Regionu Sigsko-Dgbrowskiego

im.Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przekaz 1% pocatku

KRS 0000111954

Dzieki Twojemu wsparciu najbardziej potrzebujace
dzieci z Regionu spedzg niezapomniane wakacje

na wyjazdach kolonijnych.

Komunikat

Komunikat dla Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej,
analizy sktadek, nie otrzymaja potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto przypominamy o ustawowych
terminach sktadania sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia uchwaty zatwierdzajacej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikéw, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2017 roku — komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,
wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajgca) sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

JezZeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2017 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2017
roku; pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale nie pdZzniej niz do 30 czerwca 2017 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2017 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych nalezy ztozy¢ do urzedu
skarbowego do 31 stycznia 2017 roku w formie papierowej, a w formie elektronicznej przy wykorzystaniu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego do 28 lutego 2017 roku. Takze do 28 lutego 2017 roku nalezy wystac
te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty rok uptywa 31 marca biezacego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw dwa razy kazdego roku za 1'i 1l pétrocze danego roku.

Wiecej informacji: Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl) mozna pobraé druki

bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej — zataczniki do CIT-8 oraz inne
(zaktadka: Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/Druki finansowe).
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Mateusz Widenka

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Wyrok nakazowy
w postepowaniu karnym

ak stanowi art. 500 Kodeksu
postepowania karnego (dalej
jako: Kpk): w sprawach, w
ktérych prowadzono docho-
dzenie, uznajac na podstawie
zebranego w postepowaniu
przygotowawczym materiatu,
Ze przeprowadzenie rozprawy
nie jest konieczne, sad moze
w wypadkach pozwalajacych
naorzeczenie kary ograniczenia
wolnosci lub grzywny wydaé
wyrok nakazowy.
Podkreslenia w tym miejscu
wymaga przybliZzenie rodzaju
orzeczen jakie moze wydac sad
karny w ramach tego postepo-
wania. Otéz zgodnie z art. 502
Kpk wyrokiem nakazowym
mozna orzec kare ograniczenia
wolnodcilub grzywne w wyso-
kosci do 200 stawek dziennych
albo do 200 000 ztotych.
Wszelkie zasady odnoszace
sie do postepowania zwyktego
pozostaja aktualne w ramach
postepowania nakazowego,
m.in. odnoszace si¢ obrony
oskarzonego oraz zasad groma-
dzenia oraz oceny dowodéw.
W ramach postepowania naka-
zowego moga by¢ rozpatry-
wane sprawy dla ktérych
Policja (badZ inne uprawnione
organy jak np. Urzedy Skar-
bowe badz Straz Graniczna)
prowadzita dochodzenie.
Dochodzenie prowadzone jest
co do zasady w przedmiocie
przestepstw o nieco nizszym
ciezarze gatunkowym. Zagro-
zone kara nieprzekraczajaca
5 lat pozbawienia wolnosci,

z tym, ze w wypadku prze-
stepstw przeciwko mieniu
tylko wéweczas, gdy wartosé
przedmiotu przestepstwa albo
szkodawyrzadzonalub grozaca
nie przekracza 200 000 zt.
Ponadto dochodzenie prowadzi
sie m.in. dla takich przestepstw
jak béjka, niszczenie elementéw
infrastruktury, ograbienie
zwlok, kradziez z wtamaniem,
oszustwo i zadanie okupu,
przywlaszczenie pojazdu
w celu krétkotrwatego uzycia.

Kolejnym warunkiem,
jaki musi by¢ spetniony
aby sad mégt orzec w trybie
postepowania nakazowego
w sprawie karnej, jest uznanie
(na podstawie zgromadzo-
nego w postepowaniu przy-
gotowawczym przez Policje
materialu dowodowego), ze
przeprowadzenie rozprawy
nie jest konieczne, a okolicz-
nosci czynu i wina oskarzo-
nego nie budza watpliwosci
(przyznanie si¢ do winy przez
sprawce czynu nie jest obliga-
toryjne). Ponadto w zakresie
orzekania o danym przestep-
stwie, zachodzi wypadek
pozwalajacy na orzeczenie
kary ograniczenia wolnosci lub
grzywny (art. 500 § 11 3 Kpk).
Przestanka, o ktérej mowa
powyzej jest spetniona, gdy
sad opiera swoje przekonanie
na niebudzacych watpliwosci
ustaleniach faktycznych wyni-
kajacych z prawidiowo prze-
prowadzonych w dochodzeniu
dowoddw.

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zesp6t pomocy prawnej jest gotéw do pomocy!

801-00-31-38

Prosba o oddzwonienie

Sad rozpatrujacy juz sprawe
na zasadach ogdlnych, moze
na podstawie art. 339 § 3 pkt 7
Kpk skierowac sprawe na posie-
dzenie celem wydania wyroku
nakazowego juz w toku prowa-
dzonego postepowania. Wyrok
W postepowaniu nakazowym
bedzie wydany na posiedzeniu
niejawnym bez udziatu stron.
Z powyzszego wynika, iz sad
nie dostarczy stronie wezwania
na posiedzenia, a wyrok
zostanie wydany bez udziatu
stron. Odpis wyroku zostanie
doreczony oskarzycielowi oraz
oskarzonemu i jego obronicy
wraz z aktem oskarzenia.
Moment doreczenia jest istotny
z punktu widzenia rozpoczecia
biegu zaskarzenia wyroku
nakazowego. Zgodnie z art.
506 kpk. oskarzonemu i oskar-
zycielowi przystuguje prawo
whiesienia sprzeciwu do sadu,
ktéry wydat wyrok naka-
ZOwy, w terminie zawitym
7 dni od doreczenia tego
wyroku. Sprzeciw nie jest tak
sformalizowanym pismem
procesowym jak apelacja.
Wystarczy oznaczenie sadu,
stron, sygnatura oraz zwiezle
przytoczenie najistotniejszych
kwestii dla strony skarzacej.

Nalezy pamieta¢, ze w
razie zaskarzenia sprzeciwem
wyroku nakazowego, poste-
powanie toczy sie zgodnie
z zasadami ogdélnymi prze-
widzianymi dla postepo-
wania karnego. Konsekwencja
powyzszego jest, iz w dalszym

ciggu sprawa rozpatrywana jest
przez sad pierwszej instancji.

Kolejna doniosta konse-
kwencja jest nieobowiazy-
wanie zakazu reformationis
in peius oraz zasady ne peius.
Oznaczato, iz po ZtoZeniu sprze-
ciwu od wyroku nakazowego
w postepowaniu karnym sad
moze orzec na niekorzys¢ oskar-
zonego oraz orzec Srodek karny
badz kare znacznie ostrzejsza
dla oskarzonego, niz miato to
miejsce na kanwie postepo-
wania nakazowego. Wszystko
oczywiScie zalezy od przebiegu
postepowania, dowodéw oraz
argumentacji przedstawionej
W sprawie przez strony.

Informujemy, Ze powyiszy
artykut nie jest opinig ani
poradq prawnaq i nie moze stuzyc¢
jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobg prywatng.
Prosze pamietac, ze ze wzgledu
na niewielkie ramy objetosciowe
opracowania, artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CD0O24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc szczegdtowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 00 31 38 lub 32 4781700.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2017 roku):

2.000 zi

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w IV kwartale 2016 roku): 4.403,78 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu czesSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2017 roku):

750 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2017 roku): 1.200 zi

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2017 roku): 900 zt

Komunikat

Pielgrzymka do Lichenia

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszaja na

XVI I I Ogolnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnosc”

do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

22-23 kwietnia 2017 r.

pod hastem: S fafm 1l ',s'é ; , :
WMS luddlere woie ﬂ‘rzefhmé.
PROGRAM: o Paveo! Nl - Garisk, 12,06, 1967
22 kwietnia 2017 r.(sobota)

19.00 - Droga krzyzowa - ks. Grzegorz Molewski,
Proboszcz Parafii $w. Jadwigi Slaskiej w Nieszawie

23 kwietnia 2017 r. (niedziela)
10.30 - Rejestracia pocztdw sztandarowych
11.15- Wp e pocztow szl

ych do bazyliki

12.00 - Wprowadzenie relikwii bf. ks. Jerzego Popietuszki
Patrona NSZZ ,Solidamosc”
UROCZYSTA MSZA SWIETA -ks. pratat Ludwik Kowalski -
& Proboszcz Parafii $w. Brygidy w Gdansku
o 13.45 - Ziozenie kwiatow pod pomnikami: Sw. Jana Pawta I,
i Bl. Jerzego Popietuszki, Powstania NSZZ  Sclidarmost”

Regionalna Sekcja Emerytow i Rencistéw NSZZ Solidarnos¢ w
Katowicach zaprasza do udziatu w XVIII Ogdinopolskiej Piel-
grzymce NSZZ Solidarnosé do Matki Bozej Bolesnej Krolowej
Polski do Lichenia.

Wyjazd z Katowic w piatek 21 kwietnia. Powr6t w niedziele
23 kwietnia. W cenie wyjazdu koszty autokaru, wyzywienia
i dw6ch noclegow.

Zgloszenie przyjmuje Bronistaw Skoczek, przewodniczacy RSEIR,
tel. 32 353 84 25 wew. 236, tel. kom. 506 172 782.
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tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Okélna 10/37, tel./fax 32 672-37-71



‘ NA KONIEC

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé

‘ KATOWICE 6-11.04.2017 | Nr 14/2017

www.solidarnosckatowice.pl |

WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWIEO nas to

» SKONCZYLY SIE ZARTY. Dni
Andrzeja Dudy w Patacu Prezydenckim
sg policzone. Wszystko za sprawa bytego
posta, a obecnego prezydenta Stupska
Roberta Biedronia, ktéry stwierdzit
ostatnio, co nastepuje: ,,Obiecuje wam,
ze jesli Kaczynski mnie wkurzy juz
tak, ze nie bede mégt wytrzymac, to
stworze wlasny komitet i rusze w Polske,
wystartuje w wyborach i zostane tym
prezydentem”. Podrézny jak ostatnio
w McDonald’s nie dostat keczupu do
frytek to tak sie wkurzyl, Ze nie zostal
prezydentem USA tylko przez wrodzona
skromno$¢. Natomiast Gospodzki,
zawsze gdy zawiesza mu si¢ Windows
na komputerze, ledwie powstrzymuje
sie przed wygryzieniem Billa Gatesa
z posady prezesa Microsoftu.

» PAN BIEDRON NIE JEST JEDYNYM
politykiem, ktéremu marzy si¢ btyskot-
liwa kariera. Europoset PiS Riczard
Czarnecki oglosit ostatnio, ze bedzie sie
ubiegat o stanowisko prezesa Polskiego
Komitetu Olimpijskiego. Potem poszedt
na wywiad do Radia Zet, gdzie dzienni-
karz postanowit sprawdzi¢ jego wiedze
o Olimpiadach. Okazato sie, ze Riczard
nie wie, ile zdobylismy medali na kilku
ostatnich Igrzyskach, ani innych rzeczy,
ktére przecietny kibic ma w matym
palcu. W naszej ocenie pytania byty
tendencyjne. Poza tym Riczard nie po to
przeciez zostat politykiem, zeby musie¢
sie na czymkolwiek znaé.

» INNA EKSPERTA OD SPORTU mini-
stra doktora Mucha Anna postanowita
zosta¢ autorka i napisala se powies¢.
Utwor nosi tytut ,Wszystko sie stato”.
Jak wyjasnita Super Expressowi §wiezo
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upieczona pisarka, ksiagzka opowiada
o przygodach 40-letniej urzedniczki
Anny zyjacej w Swiecie dotknietym
nieznanym kataklizmem, ktéry sprawit,
ze ludzie powrdcili do stanu pierwot-
nego. — ,Tabuny dzikich organizujq
sie¢ w stada, w ktérych ludzie niewiele
r6znig sie od zwierzat, a codziennoscig
s3 przemoc, walki o pozywienie i
wladze” — reklamuje autorka Anna.
Jak sama twierdzi, powie$¢ nalezy
do gatunku fantastyki i nie nalezy jej
odbiera¢ w kontekscie politycznym. My
jednak na wszelki wypadek sprawdzi-
liby$Smy, czy nie zerzneta dialogéw ze
stenograméw sejmowych, bo co§ nam
tu pachnie plagiatem.

Foto: esmem

» NA KONIEC O NAJNOWSZYCH
perypetiach KOD. Wyszto na jaw, ze
z sejfu tej szlachetnej organizacji noto-
rycznie znikaja pieniadze oraz protokoty
ze zbidrek pieniedzy. Na dodatek KOD
pobieral oplaty od politykéw totalnej
opozycji w wysokosci od kilkunastu do
kilkudziesieciu tysiecy za to, ze mogli
stana¢ na scenie obok alimenciarza roku.
Mamy watpliwosci, czy to aby etyczne
tak braé pieniadze od towarzyszy broni
w walce o demokracje. Ale z drugiej
strony, co znas za autorytety w sprawach
etycznych. Nawet alimentéw Zaden
znas nie placi. Zony i dzieci same biora,
kiedy chca i ile moga.
GOSPODZKI&PODROZNY

W rejestracji:

- Chciatbym sie zapisac na reha-
bilitacje.

- Ale wolne terminy sg dopiero
za rok.

- Ale ja nie wiem, czy tak dtugo
pozyje!

- To zapisze pana otéwkiem i
najwyzej wygumuje.

- Panie doktorze, stale dzwoni mi
w uszach. Co robi¢?

- Jak to co? Zwyczajnie odebra¢!
Przychodzi hipochondryk do lekarza:
~ Panie doktorze, Zzona mnie zdradza,
a nie rosng mi rogi.

- Prosze pana, z tymi rogami to
tylko takie powiedzenie.

- Uff, a juz myslatem, Ze mam
niedobér wapnia.

Rozmowa rekrutacyjna:

— Jaka jest pana najwieksza zaleta?
— Pewno3c siebie.

- Skontaktujemy sie z panem w
poniedziatek.

- Nie trzeba. W poniedziatek juz
bede miat prace.

- W odpowiedzi na pana podanie
o podwyzke musze odmoéwic. Nie
stac nas, zeby ptaci¢ panu wiecej.
- To moze chociaz czeiciej?

- Styszate$? Podobno chcg zmienié
nazwe gwiazdozbioru Wielkiej
Niedzwiedzicy na Wielkiego
NiedZwiedzia.

-0 adlaczego?

- Teraz sg mocniejsze teleskopy
niz kiedys...

Szef firmy dyktuje sekretarce list
do kontrahenta:

JJest pan oszustem! Jesli natych-
miast nie zaptaci pan za wytu-
dzone towary, ztoze doniesienie
do prokuratury!”.

Sekretarka przerywa:

- Szefie, list przyjdzie akurat na
Swieta. Czy nie uwaza pan, ze jego
stowa s3 troche za ostre?

- Ma pani racje. Prosze dopisac
pod spodem: ,Wesotych Swiat”.

Na religii.

- Jasiu, ile jest Przykazah Bozych?
- Dziesiet.

- A kodcielnych?

— Dwoch. Pan Marek i pan Jézek.
Dziadek dat wnuczce 100 zt. Matka
obserwuje corke i méwi:

- Podziekuj tadnie dziadziusiowi,
Zosiu.

- A co mam powiedzie¢?

- Na przyktad tak, jak mamusia
zawsze méwi do taty, gdy tato
daje mamusi pienigzki.

- Czemu tak mato?!
Matzehstwo pakuje sie przed
wyjazdem na wakacje:

- Bozenko, dlaczego zabierasz tez
te czarng sukienke?

- Och, no wiesz, ty tak Zle plywasz...
W gabinecie lekarskim pacjent
tamigcym sie gtosem pyta:

- Panie doktorze, te tabletki,
ktére mi pan przepisat, sg na
wzmocnienie?

- Tak, a w czym problem?

- Nie moge odkrecic fiolki.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

-reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zar6wno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. o. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Reklama

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH USLUG | BEZPI
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem os6b od poczatku 1995 r.
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PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw 5l. - Rybnik - Katowice

Wisfa - Ustron - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowice
Wodzistaw Sl. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice Sl. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBStLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

ECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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