86 proc.

zatrudnionych w handlu
jest zadowolonych

z warunkow pracy,

ale nie w Polsce.
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Negocjacje placowe w ArcelorMittal Poland pomi¢dzy strona spoleczna a reprezentantami zarzadu spotki
znalazly sie w martwym punkcie. Przedstawiciele wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajacych w AMP domagaja sie
spotkania z prezesem zarzadu firmy Sanjay’em Samaddarem.

Rozmowy utkwﬂy w martwym punkcie

imo kolejnych

spotkanlnego—

cjacji stronie

spolecznej z

AMP nie udato
sie uzgodnic i podpisa¢ poro-
zumienia w sprawie podwyzek
ptacw firmie. W poniedziatek 27
marca przedstawiciele wszyst-
kich organizacji zwiazkowych
dziatajacych w AMP podjeli
decyzje o zakoniczeniu rozméw
w dotychczasowej formie.
— Podczas rozméw przedsta-
wiciele pracodawcy nie byli
sktonni do zadnych ustepstw.
Mimo présb nie przedstawili
analizy finansowej dotyczacej
przedstawianych przez siebie
propozycji wzrostu wynagro-
dzeniinie odniesli sie w sposéb
merytoryczny do naszych
postulatéw. Uwazamy, Ze sa
one mozliwe do zrealizowania
- powiedzial Jerzy Goinski,
przewodniczacy Solidarnosci
w AMP. Zaznaczyl, Ze strona
zwiazkowa nie zerwata rozméw,
domaga sie jedynie udziatu w
negocjacjach oséb kompeten-
tnych i merytorycznie przy-
gotowanych, co pozwoli na
podpisanie porozumienia, na
ktdre czekaja pracownicy firmy.

Ani o ztotowke

W ocenie zwigzkowcdw praco-
dawca manipuluje faktami,
przekazujac informacje, ze od
1 stycznia tego roku wzrosty
wynagrodzenia pracownikéw
spotki. — Podwyzki, na ktére sie
powoluje pracodawca, nie byly
inie sg przedmiotem negocjacji.
Sa to sktadniki wynagrodzen,
ktére podlegaja automatycznej
waloryzacji zgodnie z zapisami
Zakladowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy. Gléwne rozbieznosci

dotycza najwazniejszych kwestii,
czyli wysokosci podwyzek
i sposobu ich wdrozenia.
W tej sprawie pracodawca w
ciagu siedmiu dni nie ustapit
ani o zlotéwke — dodat prze-
wodniczacy Solidarnosci w
AMP. Dlatego przedstawi-
ciele wszystkich organizacji
zwiazkowych dziatajacych w
ArcelorMittal Poland zwré-
cili sie do prezesa zarzadu
spotki Sanjay’a Samaddara
z wnioskiem o spotkanie w
celu wspdlnego poszukania
sposobu na rozwigzanie

narastajacego konfliktu.
—Dotychczasowa formaisposéb
prowadzenia przez przedstawi-
cieli zarzadu negocjacji ptaco-
wych doprowadzita jedynie do
eskalacji zaistniatego konfliktu,
zamiast do jego rozwiazania i
zawarcia porozumienia ptaco-
wego na 2017 rok. Obawiamy
sie, ze powstate w wyniku tego
olbrzymie napiecie spoteczne juz
wkrétce moze doprowadzi¢ do
niekontrolowanego wybuchu
niezadowolenia pracow-
nikéw - napisano w piSmie do
Sanjay’a Samaddara.

Wiasny projekt
Jednoczesnie organizacje zwiaz-
kowe przestaly prezesowi
zarzadu spo6iki ostateczng
wersje wspOlnie wypracowa-
nego porozumienia ptacowego.
Propozycje strony zwiazkowej
dotycza m.in. podwyzek ptacy
zasadniczej kazdego pracow-
nika o 130 zt oraz kolejnych
10 zl na przeszeregowania
indywidualne w celu wyréwny-
wania ptac w poszczeg6lnych
grupach zawodowych.

W projekcie porozumienia
opracowanym przez organizacje

e e o

Foto: solidarmnosc.mittal.net.pl

zwiazkowe znalazla si¢ takze
wyplatanagrody zawkiad pracy
pracownikéw w 2016 roku w
Tacznej wysokosci 1000 zt brutto
oraz 300 ztotych w przypadku
osiagniecia wyniku EBITDA
zakladanego w biznesplanie
spoiki za okres 10 miesiecy
biezacego roku. —Jesli chodzi o
wysoko$¢ nagrdd, to jesteSmy
zgodni z pracodawcg, co doich
Tacznej kwoty, ale r6znimy sie
w kwestii zasad przyznania
nagrody za wyniki EBITDA
- zaznaczytl Jerzy Goinski.
Podkreslit, ze kolejny zapis

dotyczy uzgodnienia zasad-
niczej piacy mlnlmalne] w
firmie na poziomie co najmniej
2300 zt brutto.

Po podjeciu przez orga-
nizacje zwigzkowe decyzji
o zakoniczeniu negocjacji na
tym etapie i zwrécenie sie do
prezesa zarzadu AMP o spot-
kanie, grupa zwiazkowcéw
opudcita budynek dyrekcji
spotki, gdzie przebywata od
21 marca w oczekiwaniu na
podpisanie porozumienia
placowego.

Gra na zwtoke

Rozmowy placowe w Arce-
lorMittal Poland rozpoczety
sie w IV kwartale 2016 roku i
zgodnie z zapisami Zaklado-
wego Ukladu Zbiorowego Pracy
powinny zostaé zakoriczone
jeszcze w grudniu.

9 marca przed siedziba
spoiki zorganizowana zostata
pikieta, w ktérej wzieto udziat
ok. 2 tys. osé6b. Kilka dni po
pikiecie pracodawca przekazat
organizacjom zwiazkowym
swoj projekt porozumienia
placowego z informacja, ze od
21 marca dokument zostanie
wystawiony do podpisania w
trybie obiegowym, czyli bez
negocjacji. Mimo to rozmowy
udato si¢ wznowic¢ 23 marca,
ale od tego dnia przedsta-
wiciele pracodawcy prezen-
towali jedynie swoja wersje
porozumienia, proponujac
podwyzki w wysokosci 100 zt
do ptacy zasadniczej oraz kolej-
nych 17 zt na przeszerego-
waniaindywidualne. W ocenie
zwiazkowcOw te propozycje
dalece odbiegaja od oczekiwan
pracownikéw spotki.
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

68 proc.

pracujacych Polakéw wypowiada sie
negatywnie o krajowym rynku pracy.

Co piata osoba z tej grupy twierdzi, ze
sytuacja w tym zakresie jest bardzo zta -
wynika z badania ,,0cena sytuacji na rynku
pracy i poczucie zagrozenia bezrobociem”
przeprowadzonego przez CBOS.

35 proc. respondentéw obawia si¢ utraty
pracy. Co piaty badany okresla sytuacje na
rynku pracy w Polsce jako przecigetna, ani
dobra, ani zt3. 56 proc. respondentéw jest
zdania, ze w ciggu roku sytuacja na rynku
pracy sie nie zmieni, natomiast co 6smy
oczekuje poprawy w tym wzgledzie.
Najbardziej krytycznie o sytuacji na
krajowym rynku pracy wypowiadaja

sie ludzie Zle oceniajacy swoja sytuacje
materialng, emeryci, bezrobotni, rencisci

i gospodynie domowe, a ponadto osoby
powyzej 54 roku zycia.

Komunikat

Wazny komunikat

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy
sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia rejestracji ZOZ
i MOZ. Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca datj jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajgcej sprawozdania (bilans, rachunek
wynikow, informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaly jest przed 31 marca 2017 roku
- komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajaca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2017 roku,
CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktadac do 31 marca 2017 roku;

pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty
uchwaty, ale nie pdzniej niz do 30 czerwca 2017 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2017 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych nalezy ztozy¢ do urzedu skarbowego
do 31 stycznia 2017 roku w formie papierowej,
a w formie elektronicznej przy wykorzystaniu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego do
28 lutego 2017 roku. Takze do 28 lutego 2017 roku
nalezy wystac te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty
rok uptywa 31 marca biezacego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkow
dwa razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci
(www.solidarnosckatowice.pl) mozna pobra¢ nowe
druki bilansu i rachunku wynikéw oraz druk
informacji dodatkowej — zataczniki do CIT-8 oraz inne
(zaktadka: Dla zwigzkowcow/Dokumenty do pobrania/
Druki finansowe).

odzicielstwo to generalnie fajna
Rsprawa. Latwo nie jest, ale plusy

zdecydowanie przewyzszaja minusy.
Powtarzam to sobie zawsze, gdy musze
wyjs¢ gdziekolwiek ze swoja latorosla.
Latoro$l ma juz ponad rok, a ja do tej
pory nie opanowatem catej tej procedury.
Zawsze zapomng jakiego$ elementu ekwi-
punku spacerowego. A to smoczka, a to
nawilzanych chusteczek, niezastapionych
gdy dziecko si¢ czymS$ upaprze. A upaprze
sie na pewno i to za kazdym razem. Ubrac
cieplej, zeby nie zmarzlo? Czy raczej 1zej,
zeby si¢ nie zgrzato. Sam nie wiem, co
gorsze. Gdy juz dopne ostatni guzik w
ostatniej warstwie ubranka okazuje sie,
ze w miedzyczasie latoros$l nawalita w
pieluche. Wtedy opcje sa dwie: przewinaé
ijeszcze raz mordowac si¢ z ubieraniem,
albo spacerowa¢ wylacznie zgodnie z
kierunkiem wiatru. Druga opcja, cho¢
kuszaca, z oczywistych wzgledéw odpada.

Gdy w koncu uda si¢ wyj$¢ na zewnatrz,
jest troche spokoju. Cho¢ nie zawsze.
Czasem poza gléwna misja, czyli spacerem
po parku, matka dziecka zleca cztowie-
kowi zadania poboczne. Najczesciej sa to
zakupy. Jak wyglada wizyta w supermar-
kecie z wézkiem dzieciecym i jego zawar-
toscig, ktéra nie potrafi ani na sekunde
usiedzie¢ na miejscu, za to wszystkiego
chce dotkna¢, a najlepiej ztapac i zabraé ze
soba do domu, nie bede nawet opowiadat.

Ostatnio po powrocie z takiej eska-
pady zauwazylem, ze w wézku oprécz
dziecka jest tez pomararicza, ktéra zamiast
do sklepowego koszyka wlozytem do
woézka, aby zyska¢ chwile spokoju, a
potem zwyczajnie zapomniatem wytozy¢
na taSme przy kasie. Innymi stowy, nie
dos¢, ze sam zgrzeszylem przeciwko siéd-
memu przykazaniu, to jeszcze wrobitem
we wspdétudzial niewinne dziecie, na
dodatek wiasne.

Nastepnego dnia peten wstydu i skruchy
ponownie poszedlem na zakupy do super-
marketu. Po odstaniu swego w kolejce
opowiedziatem pani kasjerce o catym
zaj$ciu i zadeklarowalem chec uiszczenia

Nareszcie przestali mnie ubieraé
i moge w spokoju zrobié kupe.

Cztowiek, ktéry stara sie byc
uczciwy, nawet w btahych
sprawach, predzej czy pézniej
wyjdzie na idiote.

zaplaty za wyniesiona nieumys$lnie poma-
rancze. Pani kasjerka zamiast dyskretnie
zatatwic¢ sprawe najpierw zdebiata, a
nastepnie wezwata kierowniczke. Obie
panie naradzatly sie co ze mna poczaé na
tyle dlugo, ze zdazylem stac sie obiektem
zainteresowania wszystkich klientéw
stojacych w kolejce do mojej i sasiednich
kas. Ostatecznie okazalo si¢, ze za poma-
rancze zaptaci¢ nie moge, bo sprzedaja je
nawage, a nie wiadomo ile wazyta ta, ktéra
nieSwiadomie zajumatem. Na propozycje,
ze w takim razie chetnie zaplace za caty
kilogram, panie tez nie przystaly ,bo tak
sie nie da”. Ostatecznie okazalo sie, ze

Foto: demotywatory.pl

kradziez, do ktérej sam si¢ przyznatem,
ujdzie mi catkowicie na sucho.

Nie to jednak byto najdziwniejsze.
Zaréwno pani kasjerka, jak i jej przetozona,
a takze wszyscy ludzie w kolejce patrzyli
na mnie jak na wariata. Chtop przychodzi
i zawraca glowe o jaka$ pomarancze za
par¢ groszy, mimo ze wyniesienie jej ze
sklepu uszio mu na sucho. Daje glowe,
ze gdyby dzienn wczes$niej pani za kasa
zauwazyla te nieszczesna pomarancze,
nie tylko pozwolilaby mi za nig zaptacic,
ale kazataby mi to zrobi¢.

Puenta tej historii jest przygnebiajaca.
Okazuje sie, ze w codziennym zyciu
drobny przejaw zwyktej uczciwosci jest
traktowany jak co$ dziwacznego, a nie jak
norma, ktéra dziwic nikogo nie powinna.
Z kolei cztowiek, ktdry stara sie by¢ uczciwy,
nawet w blahych sprawach, predzej czy
pdZniej wyjdzie na idiote.

TRZECI Z CZWARTA

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych

marzec-czerwiec 2017

Miejsce szkolei: siedziba Zarzadu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

w Katowicach przy ul. Floriana 7

3-4 kwietnia — Wzmocnienie kompetencji lidera zwigzkowego:
wystapienia publiczne i sztuka rozmowy — prowadzi: Agnieszka
Lenartowicz-tysik

10-11 kwietnia — Wzmocnienie kompetencji lidera zwigzkowego:
wystapienia publiczne i sztuka rozmowy — prowadzi Agnieszka
Lenartowicz-tysik, sala 108

20-21 kwietnia — Komunikacja w sytuacjach kryzysowych dla
lideréw zwiazkowych — prowadzi: Maryla Koscifiska (KK NSZZ
Solidarnosc)

24 kwietnia — Szkolenie doskonalgce dla spotecznych inspektoréw
pracy ze stuzby zdrowia — prowadzi: OIP Katowice/Katarzyna Jureczko

24-26 kwietnia — Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji
zwigzkowych — prowadzi Andrzej Kampa, szkolenie w biurze
terenowym ZR w Zabrzu

8-9 maja — Stres w miejscu pracy i w pracy zwigzkowej — prowadzi:
Agnieszka Lenartowicz-tysik

8-9 maja — Negocjacje — techniki i strategie (szkolenie podstawowe)
- prowadzi: Jacek Majewski

Dodatkowych informacji udzieli Panstwu:

15-16 maja — Zagadnienia statutowo-organizacyjne i ksiegowe dla
skarbnikéw KZ i Zaktadowych Komisji Rewizyjnych — prowadzacy:
Andrzej Kampa/Beata Kocerba

22-23 maja - Czas pracy — prowadzi: Jadwiga Piechocka

24 maja — Szkolenie doskonalace dla spotecznych inspektoréw
pracy: protokoty powypadkowe — prowadzi: OIP Katowice

25-26 maja — Mobbing w miejscu pracy dla spotecznych
inspektoréw pracy — prowadzi: Maryla Koscinska (KK NSZZ
Solidarnosc)

29-31 maja - Ogodlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji
zwigzkowych — prowadzi: Andrzej Kampa

5-6 czerwca — Spory zbiorowe — prowadzi: Jadwiga Piechocka

12-13 czerwca - Szkolenie podstawowe dla SIP — prowadzacy:
Agnieszka Lenartowicz-tysik/Andrzej Kampa/OIP Katowice

21-22 czerwca — Negocjacje — warsztaty doskonalace — prowadzi:
Jacek Majewski

Agnieszka Lenartowicz (Biuro Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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W tyskiej fabryce Fiata coraz bardziej brakuje pracownikéw. Aby nadazy¢ z produkcja, zaklad pracuje w
soboty. W ocenie zaktadowej Solidarnosci tylko podwyzki ptac moga zahamowac¢ odptyw pracownikéw i przyciagnac
nowych chetnych do pracy.

Nadgony zamiast podwyzek

marca zarzad
Fiat Chrysler
Automo-
biles Poland
poinfor-

mowat zwigzki zawodowe, ze
planuje, aby wszystkie soboty
w kwietniu i maju byly dniami
roboczymi. Wystapit réwniez
o zwiekszenie dopuszczalnego
rocznego limitu godzin nadlicz-
bowych do 400, gdyz juz teraz
znaczna cze$¢ pracownikow
wyczerpala przewidziany w
Kodeksie pracy limit 150 nadgo-
dzin w roku kalendarzowym.
— W ostatnich miesiacach coraz
czesciej zdarza sie, Ze pracownicy
zwalniaja sie i szukaja lepiej
platnego zajecia. Pracodawca
wprowadza robocze soboty z
jednej strony, aby nadazy¢ z
produkcja, a z drugiej, zeby
powstrzymac odpltyw pracow-
nikéw, bo pracujace soboty to
wyzsze wynagrodzenia— mowi
Wanda Strézyk, przewodniczaca
Solidarnoéci w Fiat Chrysler
Automobiles.

Solidarnos$¢ jako jedyny
zwiazek zawodowy dziatajacy
w FCA wystapita do pracodawcy
o przywrdcenie specjalnego
dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, ktéry funkcjo-
nowat w fabryce jeszcze kilka
lat temu. — Skoro pracodawca
oczekuje od zalogi wzmozonego
wysitku, powinien jej to zrekom-
pensowac. Kilkalat temu zakazda
Pprzepracowang sobote pracownik
otrzymywat dodatek poza tym
co jest zapisane w Zakladowym
Ukfadzie Zbiorowym Pracy, a za

cztery robocze soboty z rzedu
dodatkowy ptatny dzieri wolny.
W naszej ocenie nalezy wréci¢
do tych dobrych rozwigzan
- zaznacza przewodniczaca.
Jednak w jej ocenie praca
w godzinach nadliczbowych
nawet dodatkowo wynagra-
dzana nie rozwiaze problemu

niedoboru pracownikéw. Jak
podkresla, jedyna recepta w
tym przypadku sa podwyzki
ptac. - Mamy najnizsze bezro-
bocie od 26 lat. Firmy zabie-
gaja o pracownikéw, podno-
szac wynagrodzenia, a nasze
pensje stoja w miejscu. Na razie
pracownicy dostana wyzsze

wynagrodzenia za prace w
soboty. Jednak limit nadgodzin,
nawet zwiekszony, szybko sie
wyczerpie. Wéwczas pracownicy
dostana , gofa pensje”, ktdra jest
coraz mniej konkurencyjna w
poréwnaniu z innymi zakla-
dami branzy motoryzacyjnej
— tlumaczy Wanda Strézyk.

Iy -

Foto: fiatpress.pl

Rozpoczecie negocjacji doty-
czacych podwyzek wynagrodzeri
w tyskiej fabryce Fiata bedzie
trudne ze wzgledu na wieloletnie
porozumienie ptacowe podpi-
sane w lipcu 2015 roku przez
zwiazki zawodowe za wyjatkiem
NSZZ Solidarno$¢. Pracownicy
otrzymali wéwczas 130 zt brutto

Solidarnos¢ z FCA
wystgpita o przywrécenie
specjalnego dodatku
za prace w godzinach
nadliczbowych.

podwyzki. W zamian jednak
zwiazki zobowiazaty sie, Ze nie
beda prowadzi¢ jakichkolwiek
rozmoéw ptacowych do kornica
2018 roku.—My nie podpisalismy
tego porozumienia i dzisiaj jasno
i wyraZnie wida¢, ze mieliSmy
racje. Przez nieodpowiedzialna
postawe pozostatych zwiazkéw
zawodowych dzisiaj mamy taka
sytuacje, ze place rosng wsze-
dzie, tylko nie u nas — wskazuje
przewodniczaca.

Podkreéla, ze Solidarnos¢
wcigz dopominasie u pracodawcy
0 wzrost wynagrodzen. — Nie
podpisaliémy porozumienia z
2015 roku, nie zamkneliSmy sobie
drogi do negocjacji ptacowych.
Jednak to, czy do nich dojdzie i
zakorncza sie pomy$nie dla zatogi,
zalezy od samych pracownikéw.
Im wiecej 0s6b bedzie naleze¢
do naszego zwiazku, tym lepsza
bedzie nasza pozycja w rozmo-
wach z pracodawcy. Dzisiaj
tylko cztonkostwo w Solidar-
nosci daje pracownikom FCA
szanse na podwyzki. W innym
przypadku pracownicy skazuja
sie na to, ze ich wynagrodzenia
beda staty w miejscu co najmniej
do korica 2018 roku — wskazuje
Wanda Strézyk.

tUKASZ KARCZMARZYK

Oswiatowa Solidarnos¢ nie popiera strajku ZNP

Mamy inne postulaty, prowa-
dzimy negocjacje z rzadem
na temat podwyzek ptac w
oswiacie. NSZZ Solidarmos¢ nie
popiera akcji protestacyjnej
zapowiedzianej na 31 marca
- podkreslaja zwigzkowcy z
oswiatowej ,,S"” w komunikacie
dotyczacym strajku organizo-
wanego przez Zwigzek Nauczy-
cielstwa Polskiego.

—Wlistopadzie ubieglegoroku
podczas pierwszego spotkania
Prezydium KSOiW z premier
Beatg Szydto ustalono, ze po
pierwszym kwartale 2017 roku
rzad RP przedstawi droge dojécia
do wyzszych ptac w oswiacie.
Prezydium KSOiW oczekuje
od rzadu realizacji postulatéw
placowych zgloszonych przez
NSZZ Solidarnos¢ i wprowa-
dzenia korzystnych zmian
w systemie wynagradzania
nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych - czytamy
w komunikacie KSOiW.

Jak podkresla Lestaw Ordon,
przewodniczacy Regionalnego
Sekretariatu Nauki i O$wiaty
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach,

minister edukacji Anna Zalewska
ma przedstawi¢ 4 kwietnia
konkretne projekty rozwigzan
prawnych dotyczace ksztatto-
wania ptac nauczycieli i pozosta-
tych pracownikéw szkét. —Nego-
cjacje zresortem, w ktérych ZNP
réwniezbrato udziat, trwaty przez
kilka miesiecy. Jesli ostateczne
propozycje ministerstwa beda
dobre, to je poprzemy. Jesli nie,
towoéwcezas podejmiemy decyzje
o ewentualnych protestach. W
naszej ocenie oglaszanie strajku
przed 4 kwietnia ewidentnie
dowodyzi, Ze tak akcjama podioze
polityczne, a nie merytoryczne
—wskazuje przewodniczacy.
Os$wiatowa Solidarno$¢
odniosta si¢ réwniez w swoim
komunikacie do nieprawdziwych
informacji rozpowszechnianych
wmediach dotyczacych kwestii
wynagradzania i statusu zawodo-
wego nauczycieli bibliotekarzy
oraz specjalistéw, czyli. m.in
pedagogdéw szkolnych, psycho-
logéw i logopedéw. Wedtug
tych doniesien powyzsze grupy
zawodowe miatyby rzekomo
zosta¢ wylaczone z zapiséw

Karty Nauczyciela. — Prezydium
KSOiW informuje, ze przepisy
w zakresie obejmowania tych
nauczycieli Kartg Nauczyciela i
zrédia finansowania nie zmienity
sie i nie sa planowane zmiany
w tym zakresie. Wnioskiem

przedstawicieli NSZZ Solidar-
no$¢ podczas rozméw w MEN
bylo ujednolicenie i zapisanie
w Karcie Nauczyciela pensum
nauczycieli specjalistow do 20
godzin tygodniowo - czytamy w
dokumencie podpisanym przez

Foto: pixabay.com/CCO

rzecznika KSOiW Wojciecha
Jaranowskiego.

Lestaw Ordon wskazuje, ze
w ostatnim czasie w mediach
ukazuja sie réwniezinne falszywe
doniesienia, ktérych celem jest
wylacznie wywotanie niepokoju

wsréd pracownikéw o$wiaty
i rodzicow. — W mojej ocenie
chodzi o stworzenie sztucznego
fermentu przed protestem oglo-
szonym przezZNP. Podobnie jest
w kwestii gimnazjéw. Sprzeciw
wobeclikwidacji gimnazjéw jest
jednym z gtéwnych postulatéw
ZNP. Do koricamarca samorzady
musialy przedstawi¢ nowa sie¢
szkétna swoim terenie uwzgled-
niajaca wygaszanie gimnazjow.
Uchwaty samorzadéw w tej
sprawie byly opiniowane przez
zwigzki zawodowe. Nie znam
przypadku w naszym regionie,
aby ZNPwydatnegatywna opinie
do tego rodzaju uchwalty —méwi
przewodniczacy o$wiatowej
Solidarnosci w regionie.

We wrze$niu tego roku ma
wejs¢ w zycie reforma edukacji,
ktora likwiduje utworzone w
1999 roku gimnazjaiwprowadza
o$mioletnig szkole podstawowa,
czteroletnie liceum ogdélnoksztal-
cace, piecioletnie technikum, aw
miejsce zasadniczych szkét zawo-
dowych — szkoty branzowe I i
II stopnia.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Wyzsze ptace
w Ficomirros

» OD 1 KWIETNIA O 140 Zt BRUTTO
WZROSNA PEACE zasadnicze w spétce
Ficomirrors z Dgbrowy Gérniczej.
Porozumienie ptacowe zawarte 21 marca
pomiedzy zarzadem spétki a zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w spétce
Ficomirros gwarantuje réwniez wyptate
Swigtecznych premii dla pracownikow.

— Przed Wielkanoca kazdy z pracownikow
otrzyma po 2000 zt brutto, a na Swieta
BoZego Narodzenia 1400 zt brutto — méwi
Aleksander Jacuniak, przewodniczacy
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
w spétce Magneti Marelli w Sosnowcu.

Ta organizacja zrzesza réwniez pracownikow
z dabrowskiego zaktadu.

Spétka Ficomirrors w Dabrowie Gorniczej
zatrudnia blisko 700 pracownikéw. Zaktad
produkuje lusterka samochodowe.

Zwigzkowcy z
samorzadowcami

» OBJECIE PRACOWNIKOW Jastrzebskiego
Zaktadu Komunalnego zapisami
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, podwyzki ptac w instytucjach
nalezacych do miasta oraz problemy w
placéwkach oswiatowych i w stuzbie zdrowia
byty najwazniejszymi tematami spotkania
przedstawicieli zaktadowych organizacji ,S”
dziatajacych w jastrzebskich zaktadach pracy
z wtadzami miasta: prezydent Anng Hetman
oraz jej zastepcami Romanem Foksowiczem
i Januszem Buda. Spotkanie zorganizowane
zostato 22 marca w siedzibie Biura
Terenowego ,S” w Jastrzebiu-Zdroju.
Podczas dyskusji z wladzami samorzagdowymi
zwigzkowcy z Jastrzebskiego Zaktadu
Komunalnego podkreslili, ze od kilku lat
staraja sie, by by pracownicy tej firmy
zostali objeci zapisami Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry obowigzuje
w spdtkach i instytucjach nalezacych do
miasta. — Dzieki PUZP warunki ich pracy
i ptacy ulegtyby poprawie. Pani prezydent
zobowigzata sie, Ze rozwazy te kwestie. Koszt
objecia pracownikéw Jastrzebskich Zaktadow
Remontowych PUZP wyniéstby ok. 100 tys. zt
rocznie. W naszej ocenie dla miasta nie jest
to bardzo wygérowana kwota — méwi Danuta
Jemioto, kierujgca BT ,S” w Jastrzebiu-Zdroju.
Zwiazkowcy z Miejskiego Zarzadu
Nieruchomosci zwrdcili uwage, ze Srodki w
budzecie miasta przeznaczone na wzrost
ptac w instytucjach nalezacych do wtadz
samorzgdowych, sg niewystarczajgce. Kolejny
rok z rzedu pracownicy w nich zatrudnieni
otrzymaja niewielkie podwyzki.
Poruszony zostat takze problem pracownikéw
dwoch placdwek odwiatowych wchodzacych
w sktad Zespotu Ognisk Wychowawczych.
Zwigzkowcy z oswiatowe] Solidarnosci
zasygnalizowali wtadzom miasta, ze
pracownicy tej instytucji sg zastraszani
przez dyrekcje zwolnieniami i likwidacja
jednej z placowek. Prezydent Anna Hetman
podkredlita, Zze miasto nie planuje zamkniecia
zadnej z nich i obiecata wyjasnic te sprawe.
Natomiast zwigzkowcy z Solidarnosci stuzby
zdrowia poinformowali, Ze Wojewddzki
Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w
Jastrzebiu-Zdroju na te chwile nie znalazt
sie w sieci szpitali przygotowanej przez
Ministerstwo Zdrowia. ,S” oczekuje od wtadz
miasta interwencji w tej sprawie.
W trakcie spotkania poruszono takze m.in.
kwestie ztego funkcjonowania komunikacji
miedzy Jastrzebiem-Zdrojem i Katowicami.
Zwiazkowcy zaapelowali do wtadz miasta, zeby
zajety sie tym problemem.

BEA, AGA

23 marca Sejm przyjal ustawe o sieci szpitali. W ocenie zwigzkowcow z Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przyjete rozwiazania nie
poprawia sytuacji pacjentow.

To nie jest dobra ustawa

a wejsciem zmian w
zycie opowiedziato sie
230 postéw, przeciwko
bylto 209, 5 wstrzymato
sie od gtosu. Przed rozpo-
czeciem glosowania szef resortu
zdrowia Konstanty Radziwilt prze-
konywat, Ze ustawa ustabilizuje
sytuacje szpitali, co wptynie na
zabezpieczenie intereséw pacjentéw.

Zapisy ustawy sa jednak dalekie
od oczekiwan strony spotecznej.
Zwiazkowcy podkreslaja, ze celem
powstania sieci miato by¢ zapew-
nienie pelnej opieki medycznej
pacjentom i racjonalne wykorzy-
stanie ograniczonej puli pieniedzy
znajdujacych sie w systemie.
W zalozeniach w sieci miaty znalez¢
sie te szpitale, ktore zabezpieczaja
leczenie przez 24 godziny na
dobe. Jednak kolejne poprawki
nanoszone do projektu ustawy
zadziataty na korzys¢ biznesu i
prywatnych podmiotéw, wyko-
nujacych zabiegi w ciagu jednego
dnia i wypisujacych pacjentéw do
domu. — Okazuje sie, ze o0 wejscie
do sieci beda mogty sie staraé
takze tzw. jednodniowe kliniki,
ktére nie gwarantuja pacjentom
pelnej opieki w ciagu 24 godzin
— mowi Joanna Lukosek, wice-
przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnos¢.

Zdaniem zwigzkowcéw wiele
szpitali, ktére w ogdéle nie miaty
znalez(¢ sie w sieci, teraz zacznie sie
stara¢ o wejscie do niej, prébujac
zabezpieczy¢ sobie finansowanie
z NFZ. To poglebi balagan w
stuzbie zdrowia, a takze odbije
sie na pracownikach placéwek
leczniczych i pacjentach.

Planowane przez Ministerstwo
Zdrowia zmiany doprowadzily takze
do chaosu w samorzadach, ktére
jeszcze przed wejsciem ustawy w
zycie zaczely podejmowac dziatania
dotyczace taczenia szpitali, co w
wielu przypadkach spotkato sie

\ .

)

z protestami pracownikéw tych
placéwek i pacjentéw.

Sie¢ szpitali zacznie funkcjo-
nowac 1 pazdziernika. Pierwszy
poziom zabezpieczenia pacjentéw
beda stanowity mate szpitale powia-
towe realizujace $wiadczenia z
zakresu m.in. chirurgii ogdlnej,
pediatrii, potoznictwa oraz choréb
wewnetrznych. Poziom drugi maja
tworzy¢ wieksze szpitale powia-
towe prowadzace dodatkowo m.in.
oddzialy okulistyczne, kardiolo-
giczne, ortopedyczne i chirurgii
dzieciecej. Natomiast do poziomu
trzeciego zakwalifikowane zostana
szpitale wojewddzkie. Wejscie
danego szpitala do sieci bedzie
oznaczalo, Ze ma on zapewnione
finansowanie z NFZ na okres 4
lat na funkcjonowanie oddziatéw
przypisanych do danego poziomu.

Réwnolegle do tych placéwek w
sieci beda funkcjonowaty szpitale

na czterech poziomach specjali-
stycznych.

Na funkcjonowanie systemu
przeznaczonych zostanie ok. 91
proc. srodkéw, z ktérych obecnie
finansowane jest leczenie szpi-
talne. O pozostale pieniadze
z tej puli szpitale beda mogty
sie stara¢ w drodze konkursow.
Beda mogtly przystapi¢ do nich
zarowno placéwki, ktére nie
zostaty zakwalifikowane do sieci,
jaki i szpitale sieciowe, chcace
otrzymac finansowanie np. na
funkcjonowanie dodatkowych
oddzialéw.

Zagrozenia zwigzane z wejSciem
w zycie ustawy o sieci szpitali
beda najwazniejszym tematem
spotkania cztonkéw Rady Regio-
nalnej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach i
przewodniczacych zakladowych
organizacji ,,S” dziatajacych w
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placéwkach leczniczych w regionie
$lasko-dabrowskim, ktére odbe-
dzie sie 31 marca w Katowicach.
Do udzialu w dyskusji zaproszeni
zostali takze przedstawiciele kato-
wickiego oddziatu Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Natomiast na poczatku kwietnia
zorganizowane zostanie zebranie
Rady Krajowego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,S”,
Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia
i przewodniczacych struktur
regionalnych. — Sytuacja w stuzbie
zdrowia staje sie niepokojaca, gtoso-
wane s3 ustawy, ktére odbiegaja
od deklaracji skladanych przez
politykéw PiS przed wyborami
parlamentarnymi. Niewykluczone,
ze na tym spotkaniu zapadna
decyzje dotyczace bardziej zdecy-
dowanych dziatan ze strony
zwiazku —dodaje Joanna Lukosek.

AGNIESZKA KONIECZNY

W koncernie Danone chcg ograniczy¢

Koncern spozywczy Danone i
miedzynarodowa federacja
zwigzkow zawodowych z sektora
przemystu spozywczego IUF podpi-
saty porozumienie w sprawie
ograniczenia czasowych uméw
o prace i promowania statego
zatrudnienia. Przy federacji IUF
afiliowany jest Krajowy Sekre-
tariat Przemystu Spozywczego
NSZZ Solidarnos¢

—Danone i IUF zobowiazuja sie
promowac bezposrednie zatrud-
nienie na czas nieokre§lony jako
podstawe zréwnowazonej dzia-
falnosci opartej na poszanowaniu
praw cztowieka, realizowanej
wraz z zaangazowana, wykwa-
lifikowana kadra pracownicza w
Srodowisku promujacym zdrowe
relacje pracownicze. Danone i [UF
zobowiazuja si¢ wspoétdziata¢ na
rzecz ciaglego ograniczania lub,
w ramach wspélnych uzgodnien,

zmniejszania zakresu niepewnych
form zatrudnienia poprzez proces
monitorowania i negocjacji —
podkreslono w porozumieniu.

— Bezposrednie zatrudnienie
na czas nieokre$lony zapewnia
przewidywalnos$¢ zatrudnienia,
ochrone socjalng, w tym przed
zwolnieniem w sposéb arbitralny,
i $wiadczenia socjalne, co stanowi
podstawe do tworzenia lepszych
warunkow zycia. Skutkiem umoéw
pracy na czas okre$lony i stosunkéw
pracy opartych na outsourcingu
moze by¢ pozbawienie pracow-
nikéw ochrony i praw, ktére im
przystuguja - czytamy w przyjetym
przez strony dokumencie

IUF i Danone wspdlnie zobo-
wiazaly sie do ,,wprowadzania
pozytywnych zmian w praktykach
zatrudnienia, w ramach procesu
monitorowaniainegocjacji’. Zatrud-
nianie w oparciu 0 umowy na czas

okreslony ma by¢ ograniczone do
sytuacji, gdy takie zatrudnienie
mozna okresli¢ wylacznie jako
tymczasowe i jednorazowe. Strony
ustality, ze lokalne kierownictwo
i zwiazki zawodowe wspdlnie
okre$la sytuacje, gdy zatrudnienie
na czas okreslony lub outsourcing
ustug moze by¢ wprowadzone za
obopdlna zgoda. W porozumieniu
zaznacza jednocze$nie, ze plany
ograniczenia lub zmniejszenia
zakresu niepewnych form zatrud-
nienia beda wdrazane w spos6b
gwarantujacy zar6wno stabilnoé¢
zatrudnienia, jak i zrGwnowazony
rozwdj dziatalnosci Danone.
—Porozumienie daje zwiazkom
zawodowym podstawe do ciaglego
ograniczania umow o prace tymcza-
sowa, na czas okre§lony i uméw
agencyjnych — podkresla Mirostaw
Nowicki, szef Krajowego Sekreta-
riatu Przemystu Spozywczego NSZZ

SmieciOwki

Solidarnos¢. — Danone zobowia-
zuje sie, ze zatrudnienie na czas
okres§lony ma by¢ wprowadzane
wylacznie tam, gdzie kierowni-
ctwo ze zwigzkami zawodowymi
okredla i uzgodnia warunki. To
sukces — dodaje Nowicki.

Danone SA to miedzynarodowy
koncern spozywczy z siedziba w
Paryzu. W Polsce obecny od lat
90-tych ubiegltego wieku. NSZZ
Solidarnos¢ dziataw 3 z 5 zaktad6w
Danone w naszym kraju: w Bieruniu,
w Zywcu i w Opolu.

IUF jest miedzynarodowa orga-
nizacja zrzeszajaca zwiazki zawo-
dowe reprezentujace pracownikéw
zatrudnionych przy produkcji
i przetwarzaniu zywnoSci oraz
napojéw, a takze gastronomii i
w hotelach. W jej skiad wchodzi
400 organizacji zwiazkowych ze
126 krajow.

DIKK, NY
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Praca w handlu w Polsce jest znacznie ci¢zsza niz w krajach zachodniej Europy, a wynagrodzenia kilkakrotnie nizsze.
Pracodawcy nie prowadzg dialogu z pracownikami i nie negocjujg z nimi poprawy warunkdéw pracy - wynika z raportu
przygotowanego przez Uni Europa, federacje zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych pracownikéw handlu i ustug.

Praca w handlu w Polsce i na Zachodzie

ranza handlowa

zatrudnia w naszym

kraju ok. 2 mln oséb.

Jak wskazuja autorzy

raportu, z roku na
rok coraz wieksza cze$¢ z
nich pracuje w zagranicz-
nych sieciach handlowych.
Tylko w latach 2005-2011
liczba pracownikéw zatrud-
nionych przez zagraniczne
sieci zwigkszyta sie 0 150 tys.
0s6b. — Nie wynika to jednak
z faktu, Ze sieci zwiekszaja
zatrudnienie w swoich sklepach.
Jest wrecz odwrotnie. Liczba
pracownikéw w poszczegol-
nych sklepach ciagle maleje.
Obowiazkom, ktére kiedy$
wykonywato 2 pracownikéw,
dzisiaj musi podota¢ jedna
osoba. Wzrost zatrudnienia
to efekt powstawania nowych
placéwek handlowych naleza-
cych do zagranicznych sieci,
w szczeg6lnosci dyskontéw
—mowi Alfred Bujara, przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpieczert
NSZZ Solidarnos¢.

Praca za dwéch
Ogromne i stale rosnace obcia-
Zenie pracg oséb zatrudnionych
w sieciach handlowych w Polsce
potwierdzaja dane zawarte w
raporcie Uni Europa. — W Polsce
liczba pracownikéw na sklep
jest zdecydowanie mniejsza
niz w innych panstwach.
Np. we Francji w podobnej
liczbie sklepéw detalicznych
pracuje 600 tysiecy pracow-
nikéw wiecej, natomiast w
Wielkiej Brytanii — dwa razy
wiecej niz w Polsce. — Méwimy
tu o niemal identycznych
sklepach tych samych sieci
handlowych. Polscy pracow-
nicy pracuja dwa razy ciezej,
anadodatek otrzymuja cztero-
krotnie nizsze wynagrodzenia.
— podkresla Bujara.
Wysoko$¢ wynagrodzen to
niejedyna rzecz, ktérej polscy
pracownicy handlu moga
pozazdrosci¢ swoim kolegom
z branzy z zachodniej czesci

Europy. Kolejna kwestia to
forma zatrudnienia. O ile liczba
pracownikéw zatrudnianych
przez wielkie sieci na niepeten
etat w Polsce i krajach zachod-
nich jest podobna, przyczyny
zatrudniania w niepetnym
wymiarze godzin sa catkowicie
odmienne. W krajach takich jak
Szwecja, Niemcy, czy Wielka
Brytania praca w niepelnym
wymiarze przewaznie wynika z
potrzeb samych pracownikéw.
Pozwala to im pogodzi¢ prace
zawodowa z obowiazkami
rodzinnymi czy zdobywaniem
wyksztatcenia. W Polsce od
zatrudnienia na niepelen etat
najczesciej nie ma alternatywy.
— Niektére sieci w ogéle nie

zatrudniaja nowych pracow-
nikéw w pelnym wymiarze.
Przy czym czesto dochodzi
tu do naduzy¢. Na umowie
pracownik ma pét czy trzy
czwarte etatu, a w rzeczy-
wisto$ci spedza w pracy 8
lub wiecej godzin dziennie
- ttumaczy przewodniczacy
handlowej ,,S”.

Lepsze warunki i perspektywy

Pracownicy sieci handlowych
w zachodnich krajach UE
maja wiekszy wptyw na swoje
warunki pracy. Jako przyktad
autorzy raportu przywotuja
Carrefour. We Francji, czyli
w macierzystym kraju tej
sieci, na mocy porozumienia

ze zwigzkami zawodowymi
pracownicy w znacznej mierze
sami uktadajg grafiki pracy w
korzystny dla siebie sposéb.
Mieszkaricy zachodnich krajéw
UE zatrudnieni w handlu maja
tez szerszy dostep do szkolen
finansowanych przez praco-
dawce oraz wieksze mozli-
wosci awansu zawodowego.
To wszystko sprawia, ze ponad
86 proc. pracownikéw handlu
jest zadowolonych ze swoich
warunkéw pracy.

Dialog nie istnieje

Kolejna réznica dotyczaca
pracy w handlu na Zachodzie
i w Polsce dotyczy poziomu
dialogu ze zwigzkami zawodo-
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wymi. Jak wskazuje raport Uni
Europa, w wiekszosci paristw
zachodnich najwazniejsze
kwestie dla pracownikéw
sa ustalane w dialogu bran-
zowym pomiedzy zwigzkami
zawodowymi i organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcéw.
W wielu krajach funkcjonuja
ponadzakiadowe uktady zbio-
rowe zawierane na poziomie
ogélnokrajowym lub regio-
nalnym. W Polsce dialog na
poziomie branzowym w handlu
w zasadzie nie istnieje. — Orga-
nizacje reprezentujace praco-
dawcéw nie biorg udziatu w
dialogu spotecznym ze zwiaz-
kami zawodowymi na poziomie
krajowym. Thumacza to brakiem

Polscy pracownicy
pracuja 2 razy ciezej,
a otrzymujg 4-krotnie
nizsze wynagrodzenia niz
ich koledzy na Zachodzie.

mandatu od swoich cztonkéw
na prowadzenie takiego dialogu
— czytamy w opracowaniu.
—Pracodawcy zwyczajnie nie
sa zainteresowani dialogiem
spotecznym w Polsce, cho¢ w
swoich macierzystych krajach
taki dialog prowadza — dodaje
Alfred Bujara.

Brakuje 100 tys. pracownikéw
Fatalne warunki pracy w dzia-
lajacych w Polsce sieciach
handlowych, niskie wyna-
grodzenia oraz brak dialogu
spotecznego powoduja, ze
pracodawcom coraz trudniej
znalez¢ chetnych do pracy.
Z raportu Uni Europa wynika,
ze Srednia wieku pracownikéw
handlu w naszym kraju jest
wyzszanizw innych panistwach
europejskich. Mlodzi ludzie
nie garna si¢ do pracy w tej
branzy, nie widzac w niej
szans na zawodowy rozwdj.
Autorzy raportu wskazuja, ze
handel jest branza najmoc-
niej odczuwajaca niedobor
pracownikéw. Z tej przyczyny
w ostatnim czasie praco-
dawcy coraz czeSciej siegaja
po pracownikéw z Ukrainy.
—Obecnie w handlu brakuje ok.
100 tys. pracownikéw. Pracow-
nicy z Ukrainy nie zapelniga tej
luki. Tym bardziej ze nawet
oni nie chca juz pracowac na
takich warunkach. Im szybciej
pracodawcy w handlu zrozu-
mieja, ze jedyna recepta na
problem braku rak do pracy
jest poprawa warunkéw zatrud-
nienia i dialog ze zwigzkami
zawodowymi, tym lepiej.
Zaréwno dla pracownikow,
jak i dla pracodawcéw —méwi
Alfred Bujara.

tUKASZ KARCZMARZYK

Reklama

SOSNOWIEC=——=

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaré6wno przez
pasazeréw, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

-reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218
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W jezyku lacinskim prima aprilis oznacza dostownie 1 kwietnia. To obchodzony od wiekéw w wielu krajach
dzien zartow, ktore nalezy traktowac z przymruzeniem oka. 1 kwietnia mozemy ,,wkreca¢” innych bez konsekwencji.

W Prima Aprllls trzeba zartowac

eneze prima-
aprilisowego
zwyczaju trudno
ustali¢. Mozna ja
Taczy¢ ze Swietami
obchodzonymi w starozytnym
Rzymie. - Jednym z nich sa
z tzw. cerealia, czyli $wieto na
cze$¢ Ceres, bogini urodzaju.
W mitologii Ceres poszukiwala
cérki porwanej przez Plutona.
Ale ten wciaz wyprowadzat ja
w pole. Styszata tylko jej odbi-
jajacy sie echem glos — moéwi
dr Grzegorz Odoj, etnolog
z Umwersytetu Slaskiego. Przy-
tacza réwniez teorie, zgodnie
zktérymi genezy prima aprilis
mozna doszukiwac sie w Biblii.
— Gdy 1 kwietnia Chrystus
powstal z grobu, Zolnierze
ktamali, Ze jego ciato skradli
apostotowie. 1 kwietnia to
réwniez dzierr urodzin obtud-
nika Judasza — wyjasnia. Jego
zdaniem najbardziej prawdopo-
dobne wytlumaczenie genezy
Swietowania prima aprilis
wiaze sie z reforma kalendarza
we Francji w 1564 roku, ktéra
zmieniata pierwszy dzier roku
z 1 kwietnia na 1 stycznia.
- Ale o tej zmianie ludzie
dowiadywali si¢ z ogromnym
op6znieniem. Stad diugojeszcze
1 kwietnia bawili sie i sktadali
sobie noworoczne zyczenia
—wyjaénia dr Odoj.

Polowanie na gtupca
Z czasem ludzie, witajacy Nowy
Rok 1 kwietnia, byli nazywani

ykwietniowymi gtupcami”.
Dlatego w niekt6rych krajach
anglojezycznych 1 kwietnia okre-
Slany jest jako ,Dziert Glupcow”
lub ,,Polowanie na gtupca”. We
Francji i Woszech nazywa sie
go ,,Dniem kwietniowej ryby”,
a osobom ktére 1 kwietnia daty
sie oszuka¢ przypina sie do
plecéw kartki z narysowana

ryba. To zwyczaj zwigzany z
dawnym kawatem primaapri-
lisowym. W tych krajach na 1
kwietnia przypadat okres zakazu
potowu ryb. Wtedy tez dla
zartéw wystano kogos po $wieza
rybe. W Portugalii i na Litwie
prima aprilis upowszechnit si¢
jako ,Dzien kfamcy”, a w Rosji
nazywany jest,,Dniem $miechu”.

W Hiszpanii i krajach Ameryki
Lacinskiej jego odpowiednikiem
jest katolickie swieto Dzien
Niewinigtek, obchodzone na
wesolo 28 grudnia.

Nikt sie nie obrazat

Do Polski prima aprilis zawitat
XVI wieku. Ale zdaniem dr
Odoja, obecnie jego obchody

Foto: maxpixel.freegreatpicture.com/CCO

znacznie sie zredukowaty.
— Niektérzy obrazaja sie,
gdy kto$ 1 kwietnia zrobi
im psikusa. Dawniej to byto
niedopuszczalne. Ludzie
traktowali ten dzien z duzo
wiekszg fantazja — twierdzi
etnolog. —Na przykiad wysytali
listy z fatszywymi informa-
cjami. Adresat dowiadywat

si¢ na przykiad, ze ma cérke
z romansu sprzed lat. Stare
panny dostawaty specjalne
pocztéwki ze swawolnymi
napisami. Przesylano sobie
takze dziwaczne prezenty.
W tym dniu zapraszano tez
gosci i podawali sie im pierogi
z trocinami albo kawe z gliny.
Wszyscy sie $miali, nikt si¢ nie
obrazal — zaznacza etnolog.

Pozwoli¢ sobie na wiecej
Na szczescie pozostaty nam
media, ktére od lat specjali-
zuja sie w primaaprilisowych
zartach. Wiele z nich prze-
szto juz do historii. Np. zart
Radia BBC z 1 kwietnia 1976
roku, ze w tym dniu wystapi
jowiszowo-plutonowy efekt
grawitacyjny, redukujacy
cigzenie na Ziemi. W radiu
rozdzwonity si¢ telefony.
Zjawisko potwierdzity setki
stuchaczy. — Pozadany efekt
wywotala tez informacja
zamieszczona 1 kwietnia
w jednym z tygodnikow.
W okresie tzw. ,matyszomani”
czasopismo poinformowato,
ze prezydent Polski zamierza
sprzeda¢ Matysza do repre-
zentacji Austrii. Czytelnicy
byli oburzeni. To dobrze,
ze przynajmniej media
podtrzymuja tradycje.
W prima aprilis bez konse-
kwencji moga pozwolié
sobie na wiecej — podkresla
dr Grzegorz Odoj.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Jadtospis

Prawidtowe odzywianie ma
decydujacy wptyw na wydaj-
nosé pracownikéw - twierdza
dietetycy. Specjalisci zalecaja,
by jadtospisy byly dostoso-
wane do charakteru i czasu
wykonywanej pracy.

Szacuje sie, ze az 90 proc.
polskich pracownikéw Zle sie
odzywia. W pracy jemy niere-
gularnie, byle co i byle jak.
Tymczasem m.in. od tego co
jemy, zalezy wydajnos¢ i efek-
tywno$¢ naszej pracy.

SpecjaliSci zywienia zalecaja,
by jadlospisy pracownikéw byty
dostosowane do charakteru
i czasu ich pracy. — Od tych
czynnikéw zalezy dzienne
zapotrzebowanie organizmu
na wartosci energetyczne —
podkresla dietetyk Marta Heller-
-Surowiec. Zgodnie z normami
Zywienia opracowanymi przez
Instytutu Zywnoscii Zywieniaw
Warszawie, mezczyZni wykonu-
jacy prace siedzacg oraz troche
bardziej aktywna, powinni w
ciggu dnia dostarcza¢ organi-
zmowi od 2600 kcal do 3200
kcal. Ciezki wysitek fizyczny
wymaga 4000 kcal, a bardzo
ciezki 4500 kcal. Z kolei kobietom
pracujacym w trybie siedzacym
zaleca sie od 1800 2300 kcal.

zgodny z rodzajem pracy

Dla pant wykonujacych prace
fizyczna ciezka i bardzo ciezka
wskazane jest nawet 3200 kcal.

Positki bogate w witaminy

—Ze odzywianie skutkuje m.in.
stresem i niska koncentracja. Jest
tez przyczyna wielu schorzer
m.in. gastrycznych, uktadu
krazeniaikostnego, bolow gtowy,
chronicznego zmeczenia. Dlatego

to co jemy w pracy, nie moze by¢
kwestia przypadku - informuje
Marta Heller-Surowiec. Dietetyk
zaleca przede wszystkim positki
bogate w witaminy, mineraly i
weglowodany - Niezaleznie od
charakteru pracy powinnismy
jes¢ duzo warzyw i owocow oraz
pi¢ 1,5 litra ptynéw, najlepiej
niegazowanej wody mineralnej i
czasem $wieze soki. Te elementy

Foto: pixabay.com/CCO

diety sa szczegdlnie wazne dla
0s0b, ktérych praca wiaze sie z
koncentracja inapieciem. Dotle-
niaja mo6zg i redukuja stres. Dla
tej grupy pracownikéw wskazane
sa tez produkty zmagnezem jak
m.in. pelnoziarniste pieczywo,
suszone owoce, orzechy, migdaty
—wylicza dietetyk. Pracownikom
fizycznym zaleca positki wyso-
koenergetyczne, 0 zwiekszonej

zawartosci kalorii, biatkaiweglo-
wodanéw. - Wykonujacy prace
fizyczne powinni je$¢ m.in. duzo
nabiatu, chudego miesaiwedlin,
ryb, makarondw, ryzu, kasz i
ciemnego pieczywa — wskazuje
Marta Heller-Surowiec.

$niadanie odzywcze, obiady lekkie
Najbardziej odzywcze powinno
by¢ $niadanie, za$§ obiad w
pracy powinien by¢ lekki.
— Najlepiej jedzmy warzywa,
ryz lub kasze z biatkowym
dodatkiem w postaci straczkéw,
jaj, ryb lub chudego miesa —
radzi Heller-Surowiec. Dodaje,
ze karygodnym btedem jest
odzywianie oparte na zywnosci
przetworzonej, ktéra nie tylko
bardzo negatywnie wptywana
nasze zdrowie fizyczne, ale tez
na koncentracje i emocje. — To
m.in. fastfoody czy szybkie zupki
z torebki. Zawieraja gtéwnie
konserwanty i duza ilos¢ soli.
Te positki nie maja zadnych
warto$ci odzywczych, tylko
puste kalorie. W rezultacie
szybko tyjemy, w organizmach
odkladaja nam sie ztogi i toksyny;,
stajemy sie bardziej zestresowani
i agresywni, a to juz prosta
droga do powaznych choréb
— ostrzega dietetyk.

To wazna inwestycja w firme
Jak podkresla Marta Heller-
-Surowiec, bardzo istotne jest
réwniez, bySmy w pracy jedli
regularnie, z dala od stano-
wisk pracy. Zauwaza jednak,
ze wielu pracownikéw nie
potrafi pogodzi¢ obowiazkow
stuzbowych z przerwa $niada-
niowa. Albo potykaja positki,
albo rezygnuja z nich, bo na
jedzenie szkoda im czasu.
— Na szczeScie ro$nie grono
pracodawcéw promujacych
w swoich zaktadach profi-
laktyke zdrowego zywienia.
To wyzwanie biznesowe, bo
jesli ludzie jedza zdrowo, to
sa wydajni, rzadziej tez korzy-
staja z L-4. M.in. w ramach tej
profilaktyki przerwy na positki
w firmach s o statych porach.
Pracownicy spozywaja je w
wydzielonych pomieszcze-
niach, bez po$piechu. Maja tez
do dyspozycji m.in. lodéwki,
mikrofaléwkiiidystrybutory
z woda. Ale wciaz jeszcze
duza grupa pracodawcow
nie dostrzega, ze promocja
zdrowego stylu zycia pracow-
nikéw to wazna inwestycja
w firme — zauwaza Marta
Heller-Surowiec.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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a Porad Praw
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Sobota dniem wolnym
od pracy czy tez nie?

odstawowych
aspektem przy
prawidiowym
prowadzeniu jakie-
gokolwiek poste-
powania jest dotrzymywanie
terminéw procesowych.
Pytania odno$nie zasad
obliczania terminu poja-
wiaja sie caly czas na szko-
leniach, podczas udzielania
przez nas porad prawnych,
w korespondencji, ktora
otrzymujemy. Dlatego po
raz kolejny opiszemy zagad-
nienie obliczania terminéw,
tym razem jednak zwracajac
szczegOlna uwage na sobote,
czyli dzierr co do ktérego
zazwyczaj pojawiaja sie
najwieksze watpliwosci.
Podstawowa zasada
prawna w tym zakresie
brzmi, ze je$li koniec
terminu przypada na dzier
wolny od pracy, za ostatni
dzien terminu uwaza sie
nastepny dzien roboczy.
Czy wiec sobota jest dniem
wolnym od pracy, czy tez
nie? Ot6z wszystko zalezy
od tego na potrzeby jakich
postepowan termin jest
liczony.

Postepowanie administracyjne
Przy obliczaniu terminéw
na potrzeby postepowan
administracyjnych sobote
nalezy traktowac tak, jak
dzien ustawowo wolny
od pracy. Uznatl tak
Naczelny Sad Administra-
cyjny w uchwale podjetej
w skladzie siedmiu sedziow
na wniosek Rzecznika
Praw Obywatelskich. To
oznacza, ze jeS$li ostatni
dzieh terminu na wyko-
nanie czynnos$ci w poste-
powaniu administracyjnym
przypadnie w sobote, to
termin automatycznie
ulegnie przesunieciu na
poniedziatek.

Jezeli koniec terminu
przypada na dziefi ustawowo
wolny od pracy, za ostatni
dzien terminu uwaza sie
najblizszy nastepny dzien

powszedni. Taka zasada
odnoszaca sie do poste-
powan administracyjnych
zawarta jest w art. 57 § 4
Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U.
z 2000 roku nr 98, poz.
1071 ze zm.). Problem w tym,
ze soboty nie zostaly wymie-
nione w ustawie o dniach
wolnych od pracy. Od wielu
lat sobota przestata w prak-
tyce by¢ ,dniem powsze-
dnim”, a stata sie dla wiek-
szo$ci pracownikéw dniem
wolnym od pracy. Urzedy
sa w ten dzien zamkniete,
w wielu miejscowo$ciach
w soboty zamkniete sa
poczty.

W orzecznictwie sadéw
administracyjnych poja-
wity sie rozbieznosci, czy
sobota jest dniem réwno-
rzednym z dniem usta-
wowo wolnym od pracy
w rozumieniu tego przepisu.
Wprawdzie orzeczenia NSA
wiaza tylko sad, ktéremu
sprawa zostala przekazana,
ale ze wzgledu na range
NSA, ksztaltuja takze linie
orzecznictwa sadéw woje-
waédzkich. Dlatego Rzecznik
Praw Obywatelskich zlozyt
wniosek o podjecie przez
sklad siedmiu sedziow NSA
uchwaly majacej na celu
wyjasnienie tej kwestii.
Uchwaty sktadu siedmiu
sedziéw maja wyzsza range.
Jesli bowiem jakikolwiek
skfad sagdu administracyjnego
rozpoznajacy sprawe nie
podziela stanowiska zajetego
w uchwale sktadu siedmiu
sedziéw, musi przedstawic¢
powstate zagadnienie prawne
sktadowi siedmiu sedziow.

NSA w uchwale z dnia 15
czerwca 2011 roku., sygn. akt
1 OPS 1/11, podjetej w skta-
dzie siedmiu sedzi6éw opowie-
dziat si¢ za stanowiskiem,
ze sobote nalezy traktowaé
jako dzien réwnorzedny
z dniem ustawowo wolnym
od pracy w rozumieniu art. 57
§ 4 K.p.a. W uzasadnieniu
NSA stwierdzit m.in., ze

nie mozna wbrew oczywi-
stym faktom - nieczynne
w soboty zaréwno urzedy
organéw administracji
publicznej, jak i przewa-
zajaca wiekszos¢ urzedow
pocztowych — utrzymywacg,
iz istnieje prawnie skuteczna
mozliwo$¢ dla wszystkich
uczestnikéw postepowania
administracyjnego, docho-
wania terminu konczacego
sie wta$nie w tym dniu.

Uchwata NSA dotyczy
tylko postepowan admi-
nistracyjnych, a wiec np.
sktadania odwotan od decyzji
wydanych przez organy
administracji.

UWAGA: Uchwata ta nie
ma zastosowania do spraw
cywilnych.

Kodeks cywilny zawiera
przepis dotyczacy dni
wolnych od pracy niemal
identyczny jak w Kodeksie
postepowania administracyj-
nego. Jezeli koniec terminu
do wykonania czynnoS$ci
przypada na dzietr uznany
ustawowo za wolny od
pracy, termin uptywa dnia
nastepnego (art. 115 k.c.).
W Swietle orzecznictwa
Sadu Najwyzszego i sadoéw
cywilnych, na gruncie
prawa cywilnego sobota jest
traktowana tak jak kazdy
dziehh powszedni. Jesli wiec
ostatni dzien terminu przy-
pada w sobote, to nie jest on
przesuwany na poniedziatek.

Postepowanie cywilne

Jesli jest to termin prawa
cywilnego (np. termin na
zaptate kontrahentowi,
termin wykonania umowy),
to obowigzujace przepisy
nie daja podstaw do tego,
by termin ulegt automa-
tycznie przesunigciu na
poniedziatek. Sobota pozo-
staje wiec ostatnim dniem
terminu. Ta sama zasada
obowiazuje w przypadku
terminéw wyznaczanych
przez sady w sprawach,
w ktoérych stosuje sie Kodeks

postepowania cywilnego
(np. w sprawach cywilnych,
pracowniczych). Jesli ostatni
dzieri na dokonanie czyn-
nosci (np. ztozenie odpo-
wiedzi na pozew, sprzeciwu
od nakazu zaptaty) przy-
pada w sobote, to najpdz-
niej w sobote nalezy tej
czynno$ci dokonaé. Na
takim stanowisku stoi Sad
Najwyzszy, ktéry stwier-
dzil, ze sobota nie jest
dniem ustawowo wolnym
od pracy w rozumieniu
art. 115 Kodeksu cywilnego
(uchwata sktadu siedmiu
sedziéw Sadu Najwyzszego
z dnia 25 kwietnia 2003 roku,
sygn. akt III CZP 8/03).

Postepowanie podatkowe
Inaczej sobota jest trakto-
wana przez przepisy podat-
kowe. Z art. 12 § 5 Ordy-
nacji podatkowej (Dz. U.
z 2012 roku poz. 749 ze zm.)
wynika, ze jezeli ostatni
dzien terminu przypada na
sobote lub dziei ustawowo
wolny od pracy, za ostatni
dzien terminu uwaza sie
nastepny dzien po dniu lub
dniach wolnych od pracy.
Zatem na gruncie Ordynacji
podatkowej sobota jest zréw-
nana z dniem ustawowo
wolnym od pracy.

Tak wiec bardzo wazna
kwestig jest, jakiej sprawy
dotyczy uptywajacy w sobote
termin i wéwczas dopiero
mozemy ocenic, czy musimy
nasze pismo wystaé jeszcze
w sobote, czy tez mozemy
»poczekad” z tym do ponie-
dziatku. Nasza kancelaria
zawsze radzi klientom, aby
nie czekali do ostatniego
dnia terminu, ktéry sobie
obliczyli. Sugerujemy dla
bezpieczeristwa wczesniejsze
dokonywanie czynnoSci.

W razie wqgtpliwosci
zapraszamy do kontaktu
z naszq Kancelariq. Tel.
781 729 460, mail biuro@
kancelaria-porada.pl.

Zapraszamy do wspdtpracy

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2017 roku):

2.000 zi

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w IV kwartale 2016 roku): 4.403,78 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2017 roku): 1.000 zt

» Najnizsza renta z tytutu czesSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2017 roku):

750 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2017 roku): 1.200 zi

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

(od 1 marca 2017 roku): 900 zt
Ogtoszenie
Fundacjana Rzecz
Zdrowia Dzleci i Miodziety
Regionu Slasko-Daobrowskiego

JGrzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacjel

Przekaz 1% pocatku
KRS 0000111954

Drziekd Twiodemu waparciu nafhardzie] potrzebujaes
driaci 2 Regiony spedza niszapormniane wakacje
na wyjazdach kolonijnych.

.3

| tel.fax 32 253 61 41
e

ul. Flortana ¥, 40-286 Katowlce
biur@fundacja-kolosy.ong.pl

www fundacja-kolosy.orgp!
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» POLITYCY TEZ CZASAMI maja
dos¢ polityki. Najchetniej rzuciliby to
wszystko w diabty, poza gaza i wladzg,
rzecz jasna i udali sie na urlop. Marzenia
postéw postanowit spetni¢ marszatek
Kuchcinski i zafundowatl im prawie
dwa miesigce laby. Ostatnie posiedzenie
Sejmu przed wakacjami ma si¢ zakoniczy¢
21 lipca, a powré6t do taw (poselskich,
anie szkolnych, niestety ) ma nastapic¢
dopiero 12 wrze$nia. Chciatoby sie
powiedzieé: ludzki pan z tego marszatka,
ale to podobno obraZliwe.

»NIEKTORZY NARZEKAJA, ze z punktu
widzenia podatnika to do$¢ kosztowne
fundowac parlamentarzystom tak dlugie
wakaqe My, jak to mawiaja politycy, nie
zywimy tak glebokiego przxekonama wtym
wzgledzie. Wrecz przeciwnie, dostrzegamy
szanse na zyski — postowie odpoczna od
postowania, amy odpoczniemy od postéw,
Polska bedzie rosta w site, a ludzie beda
zyli dostatnio.

» WAKACYJNY CZAS wybraricy narodu
moga po$wieci¢ nie tylko na wypoczynek,
ale np. na doksztatcanie i korepetycje. Nie
chcemy wskazywac po nazwiskach, ale nie
mozemy sobie odméwi¢ dopowiedzenia,
ze korki szczegdlnie polecamy postankom
i postom kropki Nowoczesnej. Przeciez
kazdy wie, Ze ich potrzebujg, aioni w wielu
publicznych wypowiedziach o to prosza.

» ZEBY NIE SZUKAC DALEKO. Ostatni
przyklad to wystapienie doktora ekonomii,
nieocenionego Rycha Swetru, ktéry wradiu
TOKFM o$wiadczyt, ze Wielka Brytfania
rozpoczela proces wychodzenia ze strefy
euro. Co$ nam sie widzi, ze ten jego doktorat

“TRUSKAWKA NATORCIE?

'I'IIMASI ilﬂl'l'll 0 BHAMGE I:III(ASIA PISIGZKA
W MECZU Z CZARNOGORA
F N )

» AMOZE MY SIE CZEPIAMY? Moze
Swetru takich szczegétéw znaé nie musi.
To emigranci zarobkowi, ktérzy funty
z Wysp do Polski §la, aby po powrocie
do Ojczyzny sie urzadzi¢, musza sie
tym interesowac. Doktorowi ekonomii
wypada tylko wiedzie¢, czy co§ jeszcze
zostato do sprywatyzowania. To bezcenne.
Za wszystko inne moze zaplaci¢ karta.

» I JESZCZE SEOW KILKA o bytym
posle, senatorze, wicemistrze zdrowia, a
obecnie europosle PiS z Rybnika. Bolestaw
Piecha, bo to jego rzecz dotyczy, na swojej
oﬁqalne] stronie umiescit hasto, ktére
glosi, ze ,,Czas na Slask. Najwazniejszy

Foto: esmem

regionu”. I trzeba przyznag, ze tego
hasta sie trzyma i stara sie realizowad.
W ten sposob zapewnil juz dobrobyt
kilku mieszkancom regionu, ktérych
zatrudniat lub nadal zatrudnia w swoim
biurze. Jak podat tygodnik Newsweek,
to m.in. syn, synowa, teSciowa syna,
narzeczona drugiego syna, asystent jego
brata sentora, maz dyrektorki biura,
jego brat i bratowa. Jedni powiedza,
Ze to nepotyzm. Inni beda zartowag,
Ze to lista weselnych gosci, a nie lista
zatrudnionych. A my powiemy, ze
sie czepiacie. To po prostu polityka
prodzinna w najbardziej dostownym
znaczeniu tego pojecia.

Potozna wychodzi do oczekuja-
cego ojca z trojkg noworodkéw
na rekach:

- Nie przerazit sie pan, ze tyle ich?
- Nie.

— No to niech pan te trzyma, ja
lece po reszte.

Przychodzi facet do apteki i mowi:
- Poprosze lekarstwo na zachtan-
nos¢. Tylko duzo, duzo, duzo!

- Tatusiu, czy jak bytes maty, to tez
dostawates od swojego taty lanie?
- No pewnie.

- A dziadek od swojego taty?

- Oczywiscie.

— A pradziadek?

- Tez! Ale dlaczego pytasz?

- Bo chciatbym sie w koricu dowie-
dzie¢, kto zaczat.

Przychodzg dwie blondynki do
sklepu. Jedna méwi:

— Poprosze zeszyt w kétka.
Sprzedawca na to:

— Niestety, ale nie ma takich
zeszytow. Sg tylko w kratke, w
linie lub czyste.

Blondynka odchodz, na to druga méwi:
- Ale ona gtupia, chciata zeszyt
w kétka.

- No c6z — méwi sprzedawca.
Rézni sg ludzie. No, ale co dla pani?
- Poprosze globus Krakowa.

Do sklepu miesnego wchodzi blon-
dynka, staje przed ladg i wyraznie,
chcac sobie cos przypomnied, pyta
sprzedawce:

- Jak sie nazywa taki ptak z czer-

- Bociek = méwi sprzedawca.
- No, wtasnie! — wykrzykuje blon-
dynka. Pét kilograma bocku, prosze.

Sklep miesny. Przychodzi facet
i mowi:

- Dzien dobry, czy jest mielone?
—Mielimy— odpowiada ekspedientka
- Swietnie - to ja poczekam.

- Wczorej mielimy.

— Czed¢, jestem Darek. Pije od 20
lat. Przyszedtem tutaj, bo podobno
rozwigzujecie problemy zwigzane
z alkoholem.

- Oczywiscie. Powiedz nam, jak
mozemy pomoc?

— Brakuje mi 1,50 zt.
NiedZwied? pyta zajaca:

- Zajac, ile wazysz?

- 80 - odpowiada zajac.

- No bez jaj...

- Bezjaj to 40 - odpowiada zajac.

Do szkoly jezykowej zgtasza sie
staruszek i mowi, Ze chce sie nauczy¢
jezyka tacinskiego. Zdumiona
sekretarka pyta:

— A na co to panu? W tym wieku?
On odpowiada:

- Rzeczywiscie jestem juz stary,
mam 90 lat i pewnie niedtugo umre.
Stane przed Swietym Piotrem i jak
znim pogadam? Po facinie! Skoro
ksigdz moéwi po tacinie, biskup
moéwi po facinie, papiez méwi
po tacinie, to i Swiety Piotr tez!
- No dobrze dziadku — méwi
sekretarka — a jak pojdziecie do
piekta?

z ekonomii jest funta klakéw wart. jest dobrobyt mieszkaricéw naszego PODROZNY&GOSPODZKI wonym dziobem? — Niemiecki to ja znam!
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PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
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