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W ocenie reprezentantow NSZZ Solidarnos¢ ze stuzby zdrowia 2016 rok byl dla tego sektora rokiem
straconym. Ministerstwo Zdrowia nie przygotowalo porzadnie projektu zadnej z ustaw, na ktére czekaja pacjenci
i pracownicy placéwek medycznych.

W ochronie zdrowia na razie
skonczyto sie na deklaracjach

owstanie sieci szpitali,

okre$lenie minimal-

nego wynagrodzenia

pracownikéw zatrud-

nionych w placéw-
kach medycznych, czy podsta-
wowa opieka zdrowotna - to
przede wszystkim te kwestie
mialty zosta¢ uregulowane
nowymi ustawami. Zmiany
mialy poprawi¢ funkcjono-
wanie systemu i doprowa-
dzi¢ do skrécenia kolejek do
lekarzy specjalistéw. — W 2016
roku byliSmy zarzucani kolej-
nymi projektami ustaw, ktére
miaty naprawic sytuacje w
stuzbie zdrowia, a okazywatly
sie zwykltymi bublami. Do
tej pory nie przedstawiono
propozycji gwarantujacych
jakiekolwiek zmiany i wszystko
wskazuje na to, Ze w najblizszych
miesigcach sytuacja w stuzbie
zdrowia nie ulegnie poprawie
- moéwi Halina Cierpial, prze-
wodniczgca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach.

Co z siecig szpitali?

Jedna z najwazniejszych zmian
w funkcjonowaniu publicznej
stuzby zdrowia miata dotyczy¢
powstania sieci szpitali, gwaran-
tujacej pacjentom kompleksowe
leczenie oraz utatwiajacej dostep
do podstawowych specjalistow.
Placéwki wchodzace w jej
sktad mialy spetnia¢ okre$lone
wymagania. Te znajdujace sie
najblizej pacjentéw miaty przez
24 godziny na dobe $wiad-
czy¢ ustugi z zakresu pedia-
trii, interny, potoznictwa czy
chirurgii. Kolejny stopiet miaty
stanowic szpitale o poszerzonej
bazie specjalistycznej. Nad nimi
miaty dziata¢ placéwki wielo-
specjalistyczne. Dodatkowo
miaty funkcjonowac szpitale
$wiadczace unikalne procedury,
takie jak warszawski Instytut
Choréb Ptuc i Gruzlicy.

Jak podkreslaja zwiazkowcy,
projekt ustawy dotyczacej sieci
szpitali, ktéry zostat przez
resort zdrowia przedstawiony
pod koniec ubieglego roku,
jest daleki od tych zalozen.
— W sieci szpitali opracowanej
przez Ministerstwo Zdrowia
zabraklo takich placéwek jak:
Zaktad Pulmonologii w Tarnow-
skich Gérach, Slaskie Centrum
Reumatologii, Rehabilitacji i
Zapobiegania Niepetnospraw-
nosci w Ustroniu czy piekarska

urazéwka. Minister zdrowia
Konstanty Radziwilt najpierw
zapowiadat, Ze sie¢ szpitali
zacznie funkcjonowac 1 marca
tego roku, pdéZniej, ze 1 lipca,
ale patrzac na zapisy projektu
ustawy, nawet ten drugi termin
jest mato prawdopodobny.
W naszej ocenie prace nad
projektem trzeba bedzie zacza¢
od poczatku - podkresla Cierpiat.

Minimalne wynagrodzenie

Kolejng ustawg, na ktéra czekaja
Srodowiska zwigzane ze stuzbg
zdrowia, jest ustawa o mini-
malnym wynagrodzeniu. Miata
ona okresli¢ najnizszy poziom

miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdl-
nych grupach zawodowych.
Niestety projekt ustawy opub-
likowany przez resort zdrowia
pod koniec wrze$nia ubieglego
roku spotkat sie z falg krytyki ze
strony pracownikéw placéwek
medycznych. W dodatku
uwagi zgloszone przez orga-
nizacje zwiazkowe dziala-
jace w ochronie zdrowia nie
zostalty w nim uwzglednione.
- LiczyliSmy na to, ze projekt
ustawy bedzie obejmowat
wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w stuzbie
zdrowia, a on odnosit sie tylko

do pracownikéw medycz-
nych. W dodatku zabrakto
w nim os6b zatrudnionych
w stacjach krwiodawstwa
i krwiolecznictwa — méwi
Halina Cierpiat. Jej zdaniem w
ustawie zabraklo takze wska-
zania ptatnika. — Platnikiem w
publicznej stuzbie zdrowia jest
Narodowy Fundusz Zdrowia i
to on powinien zabezpieczy¢
pieniadze na wynagrodzenia
dla pracownikéw. Brak wska-
zania platnika moze prowa-
dzi¢ do przerzucania tego
obowiazku na dyrekcje szpitali
lub prowadzace je organy
— zaznaczaja zwiazkowcy.

POZ bez pediatry?
Kontrowersje wzbudza takze
projekt ustawy o podstawowej
opiece zdrowotnej, ktéry zostat
przedstawiony przez resort
zdrowia pod koniec grudnia
ubieglego roku. Sprzeciw budzi
przede wszystkim eliminacja
pediatréw z POZ. Zwiazkowcy
podkreslaja, Zze zastapienie
pediatréw przez lekarzy medy-
cyny rodzinnej jest powaznym
btedem, ktéry moze odbic si¢
na zdrowiu matych pacjentéw.
— Trudno sobie nawet wyob-
razi¢ podstawowa opieke zdro-
wotna bez tych specjalistow
- podkresla Halina Cierpiat.

Foto: pixabay.com/CCO

Ratownictwo medyczne
Jedyny projekt ustawy pozy-
tywnie oceniony przez strong
spoteczng dotyczy ratownictwa
medycznego. Zaklada on,
Ze ratownictwo medyczne z
powrotem bedzie publiczne.
—Prywatne, czesto zagraniczne
podmioty, nie sprawdzaja si¢
w ratownictwie medycznym.
Niejednokrotnie posiadaja
przestarzaly sprzet i zatrud-
niaja pracownikéw na umowy
$mieciowe — dodaje przewod-
niczaca Regionalnego Sekreta-
riatu OchronyZdrowia NSZZ
Solidarno$¢ w Katowicach.
AGNIESZKA KONIECZNY



‘ Z DRUGIE] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ’

‘ KATOWICE 26.01-1.02.2017 | Nr 04/2017

LIczBA tygodnia

1000 zi

czyli potowe obecnej ptacy minimalnej

ma wynosi¢ podstawowy zasitek dla
bezrobotnych. Podwyzka moze nastapic
jeszcze w tym roku, a najdalej na poczatku
2018 roku. Podwyzszenie zasitku
zapowiedziata premier Beata Szydto. Jak
poinformowat Stanistaw Szwed, wiceminister
rodziny i pracy, zmiana ta bedzie wymagata
500 min zt dodatkowych Srodkéw z Funduszu
Pracy. Obecnie wysokos¢ podstawowego
zasitku dla bezrobotnych wynosi 831,1 zt
przez pierwsze trzy miesigce oraz 652,6 zt
przez kolejne. Swiadczenie wyptacane jest
przez 6 lub 12 miesiecy w zaleznosci od
stopy bezrobocia w danym regionie. Wedtug
wiceministra zasitek pobiera od 12 do 14
proc. bezrobotnych w zaleznosci od regionu.
Wysokos¢ zasitku zalezy od stazu pracy.
Uprawnieni otrzymuja 80, 100 lub 120 proc.
podstawowej stawki.

KROTKO

Podwyzki dla najmniej
zarabiajgcych

» OD 1 STYCZNIA WZROStLY PEACE ZASADNICZE
blisko 300 najmniej zarabiajacych pracownikéw
G6rnoslaskiego Centrum Zdrowia Dziecka w Katowi-
cach. Podwyzki w Sredniej wysokosci 144 zt brutto
otrzymali pracownicy dziatéw: higieny, statystyki
medycznej, sterylizatorni oraz dziatu technicznego.
Jak méwi Bogdan Dabrowski, przewodniczacy Solidar-
nosci w GCZD, rozmowy na temat podwyzek ptac dla
najnizej uposazonych pracownikéw trwaty od potowy
zesztego roku. 17 stycznia zakofczyty sie podpisaniem
porozumienia pomiedzy dyrekcja szpitala a zwigz-
kami zawodowymi. — Od 1 stycznia ptaca minimalna
wynosi 2000 zt brutto. Przekonywalismy dyrektora,

Zze podniesienie wynagrodzen najmniej zarabiaja-
cych pracownikéw szpitala do poziomu ustawowego
minimum to zdecydowanie za mato. Ostatecznie udato
nam sie wynegocjowa¢, ze ich ptace zasadnicze bedg
od 80 do 100 zt wyzsze, niz wynikatoby to z automa-
tycznej podwyzki do poziomu tegorocznej ptacy mini-
malnej — podkresla Dabrowski.

Katowickie GCZD zatrudnia blisko 1000 pracownikéw.

Premie w oSrodku
w Gorzycach

» PREMIE W WYSOKOSCI 240 Zt BRUTTO beda
dostawac co miesigc przez najblizsze pét roku pracow-
nicy Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Odwykowego
i Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Gorzycach. Premia
zastgpita wyptacang raz na pét roku nagrode finan-
sowg za brak absencji chorobowych wynoszacg 400 zt
brutto. Otrzymywali jg ci pracownicy, ktérzy przez szesé
miesiecy nie korzystali ze zwolnienia lekarskiego.
Ustanowienie comiesiecznej premii zamiast nagrody za
brak absencji chorobowych wynegocjowaty z dyrekcja
osrodka zwigzki zawodowe. Jak zaznacza przewod-
niczaca zaktadowej Solidarnosci Brygida Korzonek,
to rozwigzanie jest bardziej korzystne dla pracow-
nikéw. — Do tej pory wystarczyt tylko jeden dzien L-4 w
ciggu pdtrocza, by pracownik nie dostat nagrody za brak
absencji. Teraz ludzie co miesigc otrzymajg do wyptaty
240 zt brutto, bez wzgledu na to, czy przydarzyta im sie
choroba, czy nie — podkresla Brygida Korzonek. Dodaje,
Ze strona zwigzkowa postarata sie tez o bonus dla pracow-
nikéw, ktérzy przez pédt roku ani raz nie skorzystaja ze
zwolnienia lekarskiego. — Dostang od pracodawcy dodat-
kowe 2 dni urlopu — zaznacza przewodniczaca.
Personel Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Odwyko-
wego i ZOL w Gorzycach liczy okoto 300 pracownikow.
BEA

www.solidarnosckatowice.pl ‘

CZTERY pytania

Bronistaw Skoczek, przewodniczacy Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistéw

Deputat weglowy dla wszystkich emerytow gorniczych

16 stycznia wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski zapowiedziat, ze projekt
ustawy o wyptacie deputatu weglowego
dla emerytéow gorniczych przez ZUS
jeszcze w styczniu, a najpdzniej w lutym
trafi do Sejmu...

— Z informacji, ktére do nas docieraja
wynika, Zze w tej chwili projektem ustawy
zajmuja sie komisje sejmowe. Czekamy na
jego pierwsze czytanie w Sejmie. Przygo-
towanie tego projektu przez Ministerstwo
Energii jest Swiatetkiem w tunelu dla setek
emerytéw gorniczych, ktérzy w 2015 roku
zostali pozbawieni deputatu weglowego
przez trzy najwieksze sp6tki gérnicze:
Jastrzebska Spétke Weglowa, 6wczesna
Kompanie Weglowa oraz Katowicki
Holding Weglowy. Ze wzgledu na trudna
sytuacje ekonomiczna JSW i KW zrezyg-
nowaly zupelnie z wyplacania deputatu
weglowego dla emerytéw goérniczych, a
KHW zawiesit go na trzy lata.

To doprowadzito do licznych absurdow...

—Deputat weglowy jest jednym z najstar-
szych uprawnieni gérniczych. Przystuguje

Dwie osoby ponad 20 lat
pracowaly na jednej Scianie.
Pierwsza poszta na emeryture
i dostaje deputat, druga
musiata rok dopracowac.
Zostata zatrudniona w Kompanii,
stamtgd odeszta na emeryture

i deputat jej odebrano.

zaréwno pracownikom kopals, jak i
emerytom gorniczym. Cze$¢ oséb, m.in.
pracownicy zamknietych zaktadéw gérni-
czych otrzymuje ekwiwalent za wegiel
bezposrednio z ZUS, innym w réznej formie
deputat jest wyptacany w zaktadach pracy.
Tak jest m.in. w Tauron Wydobycie, Spéice
Restrukturyzacji Kopaln czy w Bogdance. To
doprowadzito do zréznicowania emerytéw
gérniczych i absurdalnych sytuacji. Znam
takie osoby, ktére przez ponad 20 lat praco-
watly na jednej $cianie. Pierwsza odeszta na

emeryture i dostaje deputat, druga musiata
rok dopracowac. Zostala zatrudniona w
spotce nalezacej do Kompanii Weglowej,
stamtad odeszta na emeryture i deputat
jej odebrano.

Na jakie zapisy tej ustawy czekajg emeryci
gorniczy?

— Przede wszystkim na przejecie
obowiazku wyplacania deputatu weglo-
wego przez budzet panstwa, jako zobo-
wiazania wlasnego. Deputat powinien by¢
placony wszystkim emerytom gérniczym
przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych
razem z emeryturg oraz znaleZ¢ si¢ na
pasku jako odrebna pozycja.

Kiedy zmiany w tym zakresie moga
wejs¢ w zycie?

— Ciesze sie, ze Ministerstwo Energii
zajeto sie wreszcie tym problem, ale
jestem realista. W mojej ocenie, nawet
jezeli ustawa zostanie przyjeta w ciagu
najblizszych kilku miesiecy, to wyplacanie
deputatu weglowego z ZUS rozpocznie sie
nie wczesniej niz w 2018 roku.

AGA

CHODZI O TO zwlaszcza...

( : o bym zrobil, gdybym wygrat w
totolotka? Ile to razy kazdy z nas, po
cichuina glos, samotnie i w gronie

koleg6w, zastanawiat sie nad odpowiedzia

na to pytanie? Nie sposéb policzy¢. Najpo-
pularniejszy plan na sensowne spozyt-
kowanie wygranej to dom, samochdéd,
cze$¢ puli dla bliskich, a reszta do banku

i Swietlana przysztos¢ dzieki dochodom

z odsetek. Brzmi nieZle, ale diabet tkwi w

szczegotach. Po pierwsze, jaki dom, zaile i

gdzie? Jaki samochd6d? Ile odpali¢ bliskim?

Czy to bedzie za duzo, czy za mato? No i

ile wyjdzie tych odsetek, gdyby np. bank

przyjatl to na 5 proc. rocznie? Jest szerokie
pole do dyskusji. A gdy jeszcze kto$ zapyta,
czy po takiej wygranej chodzitby$ nadal do
pracy, czy raczej rzucit to wszystko w diabty,

to dopiero wybucha goraca dyskusja. W

konicu przychodzi moment, Ze zaczynasz

sie zastanawia¢, czy aby na pewno chciatby$
wygraé w totolotka? A moze zamiast tych

milionéw w kumulacji, wystarczytoby 200

tys. zyli w mniejszym lotku. Przepusci¢ na

przyjemnosci 200 tys., to zawsze mniej boli
niz roztrwonienie 10 milionéw.

60 lat temu, 27 stycznia 1957 roku odbyto
sie pierwsze losowanie totolotka. Na prze-
strzeni lat zmienialy sie nazwy, powsta-
waty dodatkowe wersje. W latach 70-tych
ruszyty telewizyjne transmisje z losowan.
Pamietam brzmiace jak zaklecia formutki o
tym, Zze beben maszyny losujacej jest pusty,
Ze nastepuje zwolnienie blokady, potem
charakterystyczny toskot i hipnotyzujacy
obrazek wirujacych piteczek i wiatraka,
ktory czerpat te ze zwycieskimi liczbami.
Brzdacem bytem, ogladajac te cudowna
maszyne na ekranie czarno-biatego tele-
wizora marki Ametyst. Czasami tata niby
dla Zzartu, a pewnie z nadzieja, ze bede miat
szczesliwa reke, dawat mi do skreélenia pare
zaktadéw. Potem $ledzilismy losowanie w
telewizji. Efekt byt zawsze ten sam. Nic nie
wygraliSmy. Podczas tych telewizyjnych
transmisji mozna byto zobaczy¢ cztonkéw
komisji, ktéra ,,czuwata nad prawidtowoscia
przebiegu glosowania”. Zastanawiatem sie,
czy oni juz wiedzg, jakie beda numerki.
Poczatkowo podejrzewatem, ze tak. Twarze
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Tata niby dla Zartu, a pewnie z
nadziejg, ze bede miat szczedliwg
reke, dawat mi do skreslenia pare
zaktadéw. Potem SledziliSmy
losowanie w telewizji. Efekt
byt zawsze ten sam. Nic nie

wygraliSmy.

owych kaptanéw i kaptanek uczestniczacych
w celebracji $wieckiej ceremonii uzyskiwania
szczeScia na ziemi wydawaly mi si¢ mocno
podejrzane. W koricu jednak doszedlem
do wniosku, Ze nie wiedza. Bo przeciez
gdyby wiedzieli, to by tam nie siedzieli i
nie narazali sie na zte spojrzenia widzéw,
ktérzy znéw nie wygrali. Chociaz, kto wie?

Przez lata maszyna losujaca przecho-
dzita modyfikacje, zmieniata sie formutka
wyglaszana przez prowadzacego, zmienifa

Foto: esmem

sie nazwa, wprowadzono nowe rodzaje
zaktadéw. Hasto reklamowe loterii z lat
90-tych, czyli stynne: ,Miliard w $rode,
miliard w sobote” upamietnia poziom
inflacji, ktéra oprézniata kieszenie Polakéw
w czasach tzw. transformacji. Ale tego
juz nie wspominam z sentymentem.
To byly czasy, gdy wielu ludzi juz tylko
w totolotku widziato szanse na poprawe
losu. Dzi$, kiedy kupon totolotka mozna
kupi¢ na kazdym kroku, a nie tylko w
kolekturze, czesto spotykam ludzi, kupu-
jacych ,jeden na chybit-trafit”. Czesto to
emerytki i emeryci, ktérzy w ten sposéb
pozytkuja reszte z zakupéw spozywczych.
Niekt6rzy przynosza stary kupon z pro$ba
o sprawdzenie w maszynie, czy aby si¢ nie
pomylili, czy moze co$ przeoczyli i jednak
jest jakas wygrana. Taka, ktdra starczy na
kolejny kupon. I tak od lat ptaca podatek
od marzen.

JEDEN Z DRUGA;)
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Podniesienie stawek zasadniczych Srednio o 140 zl brutto na pracownika i zmiana zasad obliczania
premii kwartalnej - to najwazniejsze zapisy porozumienia podpisanego z pracodawcg przez organizacje zwigzkowe
dziatajace w spotce Nitroerg.

ak informuje Krzysztof
Strzelbicki z zaktadowej
Solidarnosci, wynagro-
dzenia zasadnicze zdecy-
dowanej wiekszosci
pracownikéw spotki wzrastaja
od 1 stycznia o 100 z1 brutto.
O rozdysponowaniu pozo-
statych Srodkéw na poszcze-
gblnych pracownikéw zdecy-
duja bezposredni przetozeni.
Wigksze podwyzki otrzymaja
te osoby, ktére zarabiaja mniej.
— Zalezalo nam na wyréw-
naniu stawek zasadniczych
pracownikéw zatrudnionych
na tych samych stanowiskach
— podkresla zwiazkowiec.
Porozumienie obejmuje
wiekszos¢ zatogi Nitroergu.
Nie dotyczy jedynie kadry
zarzadzajacej, czyli dyrektoréw;,
menedzeréw i kierownikéw
wyzszego szczebla. — Jest to
grupa ok. 40 osé6b, ktérych
wynagrodzenia sg wyzsze od
zarobkéw zwyktych pracow-
nikéw —wyjasnia Piotr Nowak,
wiceprzewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
i przewodniczacy ,,S” w Nitro-
ergu w Krupskim Mtynie.
Zdaniem zwigzkowcow
zapisy dokumentu sg korzystne
dla pracownikéw spéiki.
Podniesienie stawek zasadni-
czych oznacza wzrost pozosta-
lych skladnikéw wynagrodzer:
dodatkéw za prace w porze
nocnej i w nadgodzinach oraz
dodatku za prace w strefie
zagrozenia wybuchem. Stanowi
on istotny element wynagro-
dzenia wiekszosci pracownikéw
firmy i jest obliczany raz na

kwartal w oparciu o $rednia
pensje w zakladzie.

Zgodnie z zapisami porozu-
mienia od 1 stycznia obowiazuja
zmienione zasady obliczania
premii kwartalnej. Jedli sie
sprawdza, zostana na state
wprowadzone do Zaktado-

wego Uktadu Zbiorowego
Pracy. - Na poczatku 2016
roku podpisaliSmy z praco-
dawca regulamin premiowania,
ktéry funkcjonowat przez rok.
Okazato sie, ze z niektérych
zapis6w nie byt zadowolony
ani zarzad sp6iki, ani pracow-

nicy. Dlatego pracodawca
zaproponowat nowe propo-
zycje, ktére po modyfikacji,
zostaly zaakceptowane przez
strone zwiazkowa. W ciagu
najblizszych miesiecy okaze
sie, czy sa dobre — dodaje
Krzysztof Strzelbicki.

Foto: pixabay.com/CCO

Premia zostala podzielona
na dwa sktadniki. Pierwszy
uzalezniony jest od zyskow
firmy, drugi od zaangazowania
pracownikéw. Zatoga zostata
podzielona na trzy grupy:
dyrektoréw i kierownikéw
wyzszego szczebla, kierow-

Wyzsze ptace i dodatki w Nitroergu

nikéw wydzialéw i specja-
listow oraz pracownikéw
fizycznych. — Pracownicy z
kazdej z grup beda premiowani
wedtug innych zasad. Dyrek-
torzy i kierownicy wyzszego
szczebla za wykonanie planéw
produkcyjnych, a pracow-
nicy fizyczni za dyscypline
na stanowisku pracy i prze-
strzeganie zasad BHP. W ten
sposob kazdy bedzie moégt
dosta¢ premie za to, na co
rzeczywiscie ma wplyw. Chcie-
libySmy, zeby nowe zasady
naliczania premii podziataty
na pracownikéw motywujaco
— dodaje zwigzkowiec.
Zaznacza, ze jesli w ciagu
kwartatu plany produkcyjne
zostang zrealizowane w co
najmniej 50 proc., podstawa
premii dla pracownikéw
zakwalifikowanych do najniz-
szej grupy wyniesie 400 zt. Przy
95 proc. bedzie to 650 zt. — Do
tej kwoty doliczona zostanie
cze$¢ premii, wynikajaca z
czynnikéw podwyzszajacych
premie bazowa takich jak:
przestrzeganie przepiséw BHP
idyscyplina pracy. Pracownik
fizyczny tacznie bedzie mégt
otrzymac¢ nawet 1500 zt
— wyjasnia Strzelbicki.
Nitroerg jest najwiekszym
producentem materiatéw
wybuchowych w Polsce.
Posiada dwa zaktady: w Krup-
skim Mtynie i w Bieruniu, w
ktérych facznie zatrudnionych
jest 1020 pracownikéw. Do
Solidarnosci nalezy blisko 50
proc. zalogi.
AGNIESZKA KONIECZNY

Zatoga odlewni szykuje sie ¢

6 lutego rozpocznie sig
strajk w Odlewni Zeliwa w
Zawierciu - poinformowaty
25 stycznia dziatajagce w
zaktadzie zwigzki zawodowe.
O protescie w referendum
strajkowym zdecydowali
pracownicy. Zatloga domaga
sie podwyzek ptac.

— Strajk rozpocznie sie o
godzinie 6.00 rano. Na wszyst-
kich zmianach ludzie nie
beda pracowac, odejda od
swoich stanowisk. Obowiazki
stuzbowe beda wykonywac
tylko pracownicy zatrudnieni
przy utrzymaniu ciaglosci
proceséw technologicznych
—poinformowat Witold Siwek,
przewodniczacy Solidarnosci w
Odlewni Zeliwa w Zawierciu.

O terminie rozpoczecia
protestu zwiazkowcy zdecy-
dowali na podstawie wynikéw
referendum strajkowego,
zorganizowanego w zaktla-
dzie w dniach 17-18 stycznia.
Ponad 88 proc. uczestnikow
glosowania odpowiedziato
na ,tak” na pytanie: ,Czy

i

jeste$ za akcja strajkowa w
zwiazku z trwajacym sporem
zbiorowym i niezrealizowa-
niem zadania podwyzszenia
wynagrodzen? Lacznie w

o
==

referendum uczestniczyto
353 pracownikéw sposréd 555
uprawnionych do gtosowania.

— Ludzie pokazali, ze
popierajg nasze postulaty i

ODLEWNIA ZELIWA

s gotowi walczy¢ o podwyzki.
Liczymy jednak, ze w obliczu
protestu zarzad zaproponuje
pracownikom rozwigzania
placowe, ktére zapobiegna

Foto: TSD

akcji strajkowej. My w kazdej
chwili jesteSmy gotowi do
rozmo6w na ten temat i zakon-
czenia sporu zbiorowego na
drodze dialogu — wskazuje

przewodniczacy zakladowej
Solidarnosci.

Spér zbiorowy w zawier-
cianskim zakladzie trwa od
wrze$nia 2016 roku. Zwiazki
zawodowe domagaja sie
zwiekszenia stawek godzi-
nowych pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach
robotniczych i w systemie
akordowym o 2,50 z1 brutto.
Kolejny postulat dotyczy
podwyzek dla pracownikéw
na stanowiskach nierobotni-
czych o 400 z1 brutto.

W odpowiedzi na zadania
zwiazkowcéw pracodawca
podjat jednostronna decyzje
o wzroScie ptac od 1 stycznia
0 50 groszy lub 1 zt brutto.
PodwyZzki dostata tylko czeé¢
pracownikéw, a ich wyso-
ko$¢ jest znacznie nizsza od
oczekiwan zatogi. Wiekszos¢
pracownikéw zakladu zarabia
mniej niz 2300 zi brutto.

Odlewnia Zeliwa w Zawierciu
produkuje ztaczki zeliwne do
centralnego ogrzewania.

BEA
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W IX edycji konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom nagrodzonych zostalo piec firm z naszego
regionu. Wsréd nich Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Bytomiu oraz mystowickie Konsorcjum Przedsiebiorstw
Robot Gc’)rniczych i Budowy Szybéw

Najwazniejszy jest dialog z pracodawcq

‘onkurs Pracodawca
Przyjazny Pracow-
nikom, ktérego
inicjatorem jest Soli-
arno$¢, mana celu
promowanie dobrych praktyk
w zakladach pracy — przestrze-
gania przepisOw prawa pracy,
w tym prawa do zrzeszania
sie w zwiazki zawodowe oraz
zatrudniania ludzi na podstawie
umoéw o prace. W firmach
wyréznionych przez Komisje
Certyfikacyjna standardem jest
takze dialog pracodawcy ze
strona spoteczng. — Drzwi do
gabinetu prezesa sg otwarte
dla przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych. Nasze relacje sa
partnerskie. Nie oznacza to, ze
nie dochodzi miedzy nami do
r6znicy zdan, ale zawsze potra-
fimy osiggna¢ porozumienie.
Co roku w przedsiebiorstwie
prowadzone sa negocjacje
placowe — méwi Roman Polo-
czek, przewodniczacy Solidar-
nosci w PEC Bytom. Podkre$la,
ze w spOlce dziata Spoteczna
Inspekcja Pracy oraz Rada
Pracownikéw.

Uktad zbiorowy

Najwazniejszym porozumie-
niem regulujacym sprawy
pracownicze jest Zaktadowy
Ukiad Zbiorowy Pracy, podpi-
sany w 2003 roku przez zakla-
dowe organizacje zwiazkowe i
pracodawce. W 2015 roku doku-
ment zostat zaktualizowany.
—Zakladowy Uktad Zbiorowy
Pracy gwarantuje pracownikom
korzystniejsze rozwiazania, niz
te, ktére wynikatyby z zapiséw
Kodeksu pracy — wyjasnia
przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci. Dzieki ZUZP
pracownicy firmy po 20latach
pracy nabywaja uprawnienia
do nagrody jubileuszowej,
ktéra wyptacana jest co 5 lat.
W ukladzie znajduja sie zapisy
dotyczace m.in. wyzszych od
kodeksowych odpraw emery-
talno-rentowych, miesiecznej

premii wynoszacej 10 proc. placy
zasadniczej pracownika oraz
nagrody rocznej w wysokosci
145 proc. placy minimalnej w
danym roku. Oprdcz tego za
czas choroby pracownik otrzy-
muje 90 proc. wynagrodzenia.

W PEC Bytom zatrudnione
sa 152 osoby. Solidarnos¢ jest
najwieksza sposréd trzech orga-
nizacji zwiazkowych dziataja-
cych w firmie. Zrzesza ponad
45 proc. zatogi. Certyfikat
Firma Przyjazna Pracownikom
spotka otrzymata po raz drugi.
—Pierwszy raz wystapiliSmy o te

nagrode w 2011 roku - dodaje
Roman Poloczek.

Certyfikat po raz trzeci

Mystowickie Konsorcjum Przed-
siebiorstw Rob6t Gérniczych i
Budowy Szybéw w konkursie
Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom wyréznione zostato juz
po raz trzeci. Ten certyfikat
firma otrzymata takze w 2009
i 2012 roku. — Zdecydowana
wiekszo$¢é pracownikéw ma
umowy na czas nieokreslony.
W firmie dziataja Rada Pracow-
nikéw oraz Spoteczna Inspekcja

Pracy. Pracodawca przywiazuje
ogromna wage do przestrze-
gania przepiséw BHP. Pracow-
nicy otrzymuja najnowsze
Srodki ochrony osobistej, co w
naszej pracy jest bardzo wazne
— podkresla Wactaw Cyganik,
przewodniczacy Solidarnosci
w konsorcjum. W jego ocenie,
podobnie jak w PEC Bytom,
kluczem do pokonywania
wszelkich trudnosci pojawia-
jacych sie w firmie, jest dialog
spoleczny. — Spotykamy sie
z pracodawca Srednio raz w
miesigcu. My zgtaszamy ocze-

kiwania pracownikéw, on
przekazuje nam informacje
dotyczace sytuacji ekonomicznej
firmy. Wspdlnie staramy sie
znaleZ¢ rozwiazania najbardziej
korzystne dla zatogi — zaznacza
szef zakladowej Solidarnosci.

Zespét Adaptacji Zawodowej

Z inicjatywy zwiazkéw zawo-
dowychi pracodawcy w mysto-
wickim konsorcjum kilka lat
temu powstat Zesp6t Adaptaciji
Zawodowej. Kazdy pracownik,
ktéry zostanie przyjety do
firmy, pozostaje pod opieka

Foto: TSD

tego zespotu przez trzy lata.
— Chodzi o to, zeby nowo
przyjeta osoba pracowala
bezpiecznie, zeby nie doszto
do nieszczesliwego wypadku
—wyjasnia Wactaw Cyganik.
Mystowickie konsorcjum
Swiadczy specjalistyczne
ustugi na dole kopaln, takie
jak drazenie chodnikéw oraz
poglebianie i remonty szybéw.
Firma wywodzi si¢ z dawnego
Przedsiebiorstwa Rob6t Gorni-
czych. Obecnie zatrudnia ponad
500 os6b.
AGNIESZKA KONIECZNY

Reklama

SOSNOWIEC——=

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikéw ruchu.

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218
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Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego ciagle doktadane s3 nowe zadania,
a jednoczesnie ogranicza sie jego finansowanie. Pracownicy obawiajg sie, ze jesli nic sie nie zmieni, czekajg ich
zwolnienia. Prébujac sie przed tym broni¢, zorganizowali sie w NSZZ Solidarnos¢.

Wybrali Solidarnos¢

egionalny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Katowicach zajmuje
sie m.in. rozpatry-
aniem wnioskéw
o wyptlate $wiadczen rodzin-
nych w przypadku, gdy jeden
zrodzicOw pracuje poza grani-
cami Polski. Chodzi o to, aby
$wiadczenia sie nie dublowaty.
Zgodnie z prawem mozna je
pobiera¢ tylko w jednym z
krajéw UE. Zadaniem ROPS
jest m.in. sprawdzenie, czy
Swiadczenie nie jest wyptacane
podwdijnie. Po weryfikacji ROPS
odsyta wnioski do Miejskich
Osdrodkéw Pomocy Spotecznej,
ktére wyplacaja $wiadczenia. Od
zeszlego roku pracownicy ROPS
rozpatruja réwniez wnioski
dotyczace programu ,,Rodzina
500 plus”, dla tych rodzin, w
ktérych jeden zrodzicéw pracuje
za granica. — Z tego powodu
liczba spraw, ktére musimy
obstuzy¢, wzrosta o 70 proc.
Dotozono nam zadan, ale nie
dostaliSmy pieniedzy na ich
realizacje. Przeciwnie, budzet
naszej instytucji zostat obnizony
w stosunku do ubieglego roku
o ok. 75 proc. - méwi Anna
Lisoni-Walak, przewodniczaca
Solidarnosci w ROPS.

Ta sytuacja negatywnie
odbija sie na pracownikach.
— Nie jesteSmy w stanie na
czas rozpatrywaé wnioskéw
naszych klientéw. Pracujemy
w nadgodzinach, w soboty
i w Swieta. Cierpig na tym
nasze rodziny. Wiekszos¢
naszych pracownikéw to
kobiety wychowujace dzieci.
Robimy wszystko, zeby zdazy¢
ze wszystkimi sprawami na
czas, ale jesteSmy tylko ludZmi
- podkresla przewodniczaca.

Jak zaznacza, jesli osrodek
nie zostanie dofinansowany,

e

REGION SLASKO-DABROWSKI

W PRACY JESTEM SAM

- musze przyjgé to co jest
- musze radzié sobie sam

JESTESMY ZORGANIZOWAN!I

- podwyzki!!!

- bezptatna powmoc prawna

- przestrzeganie czasu pracy | nadgodzin
- przestrzeganie prawa pracy
- poszanowanie pracownika

- dziatajgcy fundusz swiadcz
- wsparcle ekspertéw

- respektowanie przepisow BHP

- ksztattowanie regulaminu pracy

- wptyw na system wynagradzania

socja

pieniedzy na jego funkcjo-
nowanie wystarczy tylko do
kornca lutego. Istnieje ogromne
ryzyko, ze w ROPS zaczna
sie zwolnienia pracownikéw.
Solidarnosci udato sie dopro-
wadzi¢ do spotkania w sprawie
sytuacji finansowej ROPS z
wicewojewoda $laskim Janem
Chrzaszczem.—Podczas rozméw
otrzymaliSmy zapewnienie,
ze dostaniemy dodatkowe

pieniagdze. Jednak od tamtej
pory nie mamy na ten temat
zadnych nowych informacji.
Powoli koniczy sie styczen
i niedtugo zabraknie nam
srodkéw na funkcjonowanie
i obstuge klientéw — podkresla
Anna Lison-Walak.

To wlasnie ogromne prze-
cigZzenie praca i obawy o utrate
zatrudnienia sktonity pracow-
nikéw tej instytucji do zato-

zenia zwigzku zawodowego.
— Wybralismy Solidarnos¢, bo
wiedzieliSmy Ze ta organizacja
nam pomoze. Udato nam sie
doprowadzi¢ do spotkania z
wicewojewoda i przedstawié
jak wyglada nasza sytuacja.
Gdyby$my sie nie zorganizowali,
na pewno nie zdotalibySmy
tego osiagnaé. Do Solidarnosci
caly czas zapisujq sie kolejni
pracownicy. Nie ma dnia, zeby

kto$ nie przynidst deklaracji
przystapienia do zwigzku
—wskazuje przewodniczaca.
Pozyskanie srodkéw finan-
sowych na dalsze funkcjono-
wanie ROPS to obecnie priorytet
zaktadowej Solidarnosci. — To
absolutnie podstawowa sprawa.
Nie oznacza to jednak, ze jest
to nasz jedyny cel. W przy-
szlodci zamierzamy podjac
dziatania zmierzajace m.in. do

Foto: TSD

zatrudnienia w naszej instytucji
dodatkowych oséb. Obecnie
liczba spraw przypadajaca
na jednego pracownika, jest
tak duza, Ze nie jesteSmy w
stanie zatatwia¢ ich na czas.
Negatywne skutki tej sytu-
acji odczuwaja nie tylko nasi
pracownicy i ich rodziny, ale
przede wszystkim nasi klienci
—mowi Anna Lison-Walak.
tUKASZ KARCZMARZYK

Rozw¢j organizacji zwiazkowych

W ubiegtym roku w Regionie
$lasko-Dabrowskim NSZZ Soli-
darnosé powstato jedenascie
nowych organizacji zakta-
dowych NSZZ Solidarnosé.
Dodatkowo udato sie reak-
tywowac dziatalnos¢ szesciu
komisji, ktére powstaty we
wczesniejszych latach, ale z
réznych wzgledéw przestaty
funkcjonowac.

—Sa to wyniki stabsze niz w
2015 roku, kiedy to udato nam
sie zarejestrowac az 17 nowych
komisji, ale i tak jest to niezte
osiagniecie zwazywszy na fakt,
ze Polacy bardzo niechetnie
organizuja sie w zwiagzkach
zawodowychi czynig to zwykle

wtedy, gdy ich zaktad czy insty-
tucja, w ktérej sa zatrudnieni,
wpada w powazne tarapaty
finansowe lub pracodawca
zapowiada zwolnienia — méwi
Tomasz Krzak, koordynator ds.
rozwoju zwigzku.

Przed dwoma laty komorka
Zarzadu Regionu Slasko-
-Dabrowskiego zajmujaca sie
rozwojem i promocja zwiazku
zmodyfikowala strategie dzia-
fania. - Wcze$niej zbyt duza
wage przywiazywaliSmy wilasnie
do liczby nowych organizaciji.
Rozwéj zwiazku nie moze sie
opierac tylko na tym wskazniku.
Bardzo wazne jest wsparcie juz
istniejacych organizacji, ktére

NIE MUSISZ BYC SAM. ZAtOZ ZWIAZEK ZAWODOWY | BADZ SILNY W PRACY.

maja potencjal, aby powieksza¢
swoja liczebnos¢, a tym samym
wzmacnia¢ swoja pozycje
negocjacyjna w rozmowach
z pracodawca. M.in. dzieki
wspélpracy naszego dziatu
rozwoju z Solidarno$cig w
urzedach skarbowych liczeb-
nos¢ tej organizacji wzrosta o
80 oséb. Wieksza organizacja
stoi na zupelnie innej pozycji
w rozmowach z pracodawca
niz organizacja 20-30 osobowa.
Przykltad ze skarb6wka poka-
zuje, ze jest to dobry kierunek
dziatan. Nie tylko zakladanie
nowych organizacji, ale rozwaj
tych, ktoére juz istnieja, cho¢
potrzebuja wsparcia, aby méc

rozszerza¢ swoja dziatalnosé
— podkresla Krzak.
Kolejnym kierunkiem
dziatan jest wspétpraca z orga-
nizacjami zwigzkowymi, ktére
maja siedziby w innych regio-
nach, ale firmy, w ktérych
dziataja, maja swoje zaktady
i oddzialy w Regionie Slgsko-
-Dabrowskim. Organizatorzy
zwigzkowi z Biura Komuni-
kacji Spotecznej i Promocji
Zwigzku ze §lgsko-dabrow-
skiej Solidarnosci pomagaja
w tworzeniu komisji oddzia-
fowych w takich zaktadach.
— Do$¢ powszechnym prob-
lemem jest brak chetnych do
podjecia sie roli lidera. Pracow-

nicy chca sie zorganizowac,
ale brakuje wsréd nich osoby,
ktéra chciataby objaé funkcje
przewodniczacego komisji zakla-
dowej. W takich przypadkach
pewnym rozwigzaniem moga
by¢ miedzyzakladowe organi-
zacje zwigzkowe. Chetni do
zalozenia zwiazku, ale majacy
ktopoty z wylonieniem lidera
moga przystapic¢ do juz dzia-
lajacej organizacji w innym
zakladzie, ktéra obejmujacich
swoja opieka tworzy organizacje
miedzyzakladowa — wyjasnia
koordynator.

Aby zalozy¢ Solidarnos¢
w zaktadzie pracy, wystarczy
zebra¢ 10 pracownikéw i skon-

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE)!

taktowac sie z pracownikami
Biura Komunikacji Spotecznej i
Promocji Zwigzku w Zarzadzie
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos$¢. Mozna
to uczyni¢ osobiscie, telefo-
nicznie lub droga mailowa.
— Po otrzymaniu takiego
sygnalu pomagamy przejs¢
nowej organizacji przez
wszystkie formalnosci. Zapew-
niamy pomoc prawna, zaplecze
eksperckie i szkolenia. Miode
organizacje moga liczy¢ na
nasze wszechstronne wsparcie
zwiazane z biezacym funk-
cjonowaniem i rozwojem
— podkresla Tomasz Krzak.
NY

REGION ELASKO DABROWSKI

tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836 e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl
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W tym roku Oddzial IPN w Katowicach zakonficzy prace nad tworzeniem imiennej listy mieszkaficow
Gornego Slaska, deportowanych do przymusowej pracy w ZSRR w 1945 roku. Obecnie lista liczy 41 300 nazwisk.

Spis deportowanych G

iste opublikujemy

w internecie w 2018

roku. Ludzie beda

mogli zgtasza¢ dodat-

kowe informacije
na temat Gérnoslazakow
wywiezionych po wojnie
do Zwiazku Sowieckiego. Na
tym portalu chcemy tez m.in.
zamieS$ci¢ nasze publikacje
na ten temat - zapowiada
dr Dariusz Wegrzyn, historyk
z katowickiego Oddziatu
Instytutu Pamieci Narodowej
w Katowicach, autor listy
GornoS$lazakéw deporto-
wanych po II wojnie swia-
towej do przymusowej pracy
w obozach ZSRR.

Za komuny temat nie istniat
Badania naukowe na temat
wywoézek Gérnoslazakéw
do Zwiazku Sowieckiego
katowicki IPN prowadzit
praktycznie od poczatku
swojego istnienia. — Takie
byty oczekiwania spoleczne.
Ludzie chcieli sie dowie-
dzie¢, dlaczego deportowano
ich krewnych i jakie byty
ich losy. Za komuny ten
temat w ogdle nie istniat, bo
sprawca wywozek i zbrodni
popetnionych na Gérno-
$lazakach byt najwigkszy
sojusznik PRL — wyjasnia
dr Dariusz Wegrzyn.
Popularyzacji tego zagad-
nienia stuzyty wystawy oraz
projekty edukacyjne. W 2013
roku IPN zdecydowat o usyste-
matyzowaniu tych badan.

— Od tego czasu zaczeliSmy
tworzy¢ imienny spis wywie-
zionych oséb. Obecnie ta
baza liczy 41 300 nazwisk.
Naszym zdaniem brakuje
ich jeszcze od 1 tys. do 2 tys.
— podkresla dr Wegrzyn.

Wsparcie w archiwach

Imienna lista Gérnoslazakéw
wywiezionych do przymu-
sowej pracy w ZSRR tworzona
byta gtéwnie w oparciu o mate-
rialy archiwalne m.in. spisy
deportowanych sporzadzane

na zlecenie wiadz administra-
cyjnych czy gérniczych. — Ale
okazalo sie, Ze istnieje tez
obszerna literatura rosyjska
na temat systemu obozowego
dlainternowanych. Dzieki niej
poznaliSmy sie¢ obozéw, do

ktérych trafiali GérnoSlazacy
— méwi historyk IPN.

W jego ocenie oszaco-
wanie liczby Gérnoslazakéw,
ktérzy powrdcili do Polski jest
obecnie niemozliwe. — Nikt
nie jest w stanie sporzadzic¢

ornoslazakow

zbiorczych danych na ten
temat tym bardziej, ze cze§¢é
$laskich rodzin wysiedlono do
Niemiec. Niektérzy wracali
wtlasnie tam. W tworzonej
bazie obok nazwisk depor-
towanych figuruja sygnatury
dokumentéw oraz informacje
oichlosach. Sg to np. wyroki
sadéw stwierdzajace ich zgon.
W sowieckich kopalniach
ludzie recznie wydobywali
urobek przez sze$¢ lub siedem
dni w tygodniu. Smiertelno$¢
w tagrowych warunkach
oscylowala na poziomie 20-25
proc. — dodaje dr Wegrzyn.

Pamietamy o 72. rocznicy
Po wkroczeniu Armii Czer-
wonej na Slask w 1945 roku
doszto do tapanek ulicznych i
masowych aresztowan Gérno-
$lazakéw. To byli przedwojenni
obywatele zaré6wno Il Rzecz-
pospolitej, jak i III Rzeszy. Bez
postawionych zarzutéw, bez
wyrokéw sadéw, wywozono
ich do ZSRR jako tanig silte
robocza. Realizowane przez
Sowietéw od lutego do kwietnia
1945 roku wywozki Gérno-
Slazakéw wpisuja sie w tzw.
Tragedie Gornoslaskg. Sowie-
ckie wojsko po zajeciu Slaska
dopuszczalo sie na masowa
skale egzekucji, morderstw i
grabiezy na ludnosci cywilnej.
72. rocznic¢ tych wydarzen
i Dzient Pamiegci o Tragedii
Gérnoslaskiej obchodzi¢
bedziemy 29 stycznia.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Statuetka tarnogorskiej
Solidarnosci

Krzysztof Smieja, prawnik z Tarnowskich
Gor, byty poset na Sejm RP i sedzia Trybu-
natu Stanu zostat pierwszym laureatem
statuetki ,,Symbol wdziecznosci w stuzbie

tarnogérskiej Solidarnosci”.

Miejscowi zwiazkowcy ustanowili ja w celu
nagradzania oséb wspierajacych dziatalnos¢
Solidarnosci w powiacie tarnogérskim. Uroczy-
sto$¢ wreczenia statuetki odbyta sie 10 stycznia.

Z wnioskiem o przyznanie statuetki moga

wystepowacé cztonkowie zwiazku oraz komi-
sje zakladowe Solidarnosci, a takze organy
samorzadowe, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, jak réwniez organy jedno-
stek samorzadu gospodarczego.

Wnioski mozna skfada¢ do 31 marca da-
nego roku kalendarzowego w Biurze Tereno-
wym Zarzadu Regionu Slasko-Dagbrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ w Tarnowskich Gérach.

BEA

Komunikat

Harmonogram szkolen zwigzkowych

luty-marzec 2017

Miejsce szkolen: siedziba Zarzadu Regionu Slasko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

w Katowicach przy ul. Floriana 7

8 lutego — Sprawozdawczos¢ komisji zaktadowej — trener: Beata Kocerba

14-15 lutego — Negocjacje — techniki i strategie (podstawowe) — trener: Jacek Majewski

20-22 lutego — Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia organizacji zwigzkowych — trener: Andrzej Kampa

23-24 lutego — Czas pracy — trener: Jadwiga Piechocka

1-2 marca — Szkolenie podstawowe dla SIP— trenerzy: Agnieszka Lenartowicz-tysik, Andrzej Kampa, Okregowy

Inspektor Pracy

4 marca (sobota) — Stres w miejscu pracy i w pracy zwigzkowej — trener: Agnieszka Lenartowicz-tysik

6-7 marca — Zagadnienia statutowo-organizacyjne i ksiegowe dla skarbnikéw KZ i Zaktadowych Komisji
Rewizyjnych — trenerzy: Andrzej Kampa, Beata Kocerba

13-14 marca — Spory zbiorowe — trener: Jadwiga Piechocka

16-17 marca — Negocjacje — warsztaty doskonalace — trener: Jacek Majewski

22-23 marca - Wzmocnienie kompetencji lidera zwigzkowego: wystgpienia publiczne i sztuka rozmowy

— trener: Agnieszka Lenartowicz-tysik

29 marca — Szkolenie doskonalace dla spotecznych inspektorow pracy: protokoty powypadkowe — trener:
nadinspektor Zbigniew Latacz, OIP Katowice

Dodatkowych informacji udzielg Pafstwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223 lub 555, email:

zagraniczne@solidarmosckatowice.pl,

Joanna Ciechelska (Sekretariat Ogdlny), pokéj 110, tel./fax 32 253 78 00, sekrzr@solidamosckatowice.pl
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Bartosz Jakubowski
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Zmiany w Kodeksie pracy
w 2017 roku

0k 2017 oprécz podwyz-
Rszenia ptacy minimalnej,

a takze jej okreSlenia w
przypadku umoéw zlecenia
przyniést wiele zmian w
dotychczas obowigzujacym
Kodeksie pracy.

Z punktu widzenia
ochrony trwatosci stosunku
pracy, najistotniejszym
novum jest wydluzenie
okresu na ztozenie odwo-
tania od rozwigzania stosunku
pracy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (tzw. wypo-
wiedzenie zwykte), a takze
od rozwigzania umowy o
prace bez zachowania takiego
okresu (tzw. dyscyplinarka).
W dotychczasowym stanie
prawnym, jezeli pracownik
stal na stanowisku, ze jego
umowa o prace zostata rozwia-
zana w spos6b naruszajacy
normy prawne okreS$lajace
wlasciwy tryb rozwiazania,
to termin ten wynosit 14 dni
jesli pracodawca natych-
miast rozwigze stosunek
pracy oraz 7 dni w razie
wypowiedzenia stosunku
pracy. Dzieki nowelizacji
terminy te zostaly wydtuzone
do 21 dni.

Dzigki zmianom wpro-
wadzonym z poczatkiem
2017 roku doszlo réwniez
do powiekszenia minimal-
nego wynagrodzenia dla
pracownika rozpoczynajacego
swoja kariere zawodowa.
W dotychczasowym stanie
prawnym w pierwszym roku

zatrudnienia pracownikowi
przystugiwato nizsze wyna-
grodzenie minimalne — nie
mogto by¢ ono nizsze niz 80
proc. wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.
Od 1 stycznia 2017 roku
pracownicy otrzymaja 100
proc. wynagrodzenia mini-
malnego juz w pierwszym
roku pracy.

Co ciekawe, nowela wcho-
dzaca w zycie wraz znowym
rokiem pomniejszyta takze
obowiazki pracodawcéw.
Nalezy w tym miejscu
zauwazy¢, ze przed nowe-
lizacja, zgodnie z trescia
art. 77§ 1 K.p., obowiazek
wydania regulaminu wyna-
gradzania miat kazdy praco-
dawca zatrudniajacy wiecej niz
20 pracownikéw. W matych
zakladach pracy, zatrudniaja-
cych co najmniej 20 pracow-
nikéw, dla ktérych nie zostat
zawarty zaktadowy uktad
zbiorowy pracy, ktére nie
sg objete ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy,
warunki wynagradzania oraz
zasady wyplacania innych
$wiadczen majatkowych
zwigzanych z praca powinny
by¢ okre$lone w regulaminie
wynagradzania. Po wejsciu w
zycie ustawy nowelizacyjnej
w celu poprawy otoczenia
przedsiebiorcéw uchwalonej
zmy$la o umozliwieniu reali-
zacji tzw. ,planu Morawie-
ckiego” tre$¢ tego przepisu
wskazuje, ze pracodawca

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwoni¢.

Nasz zespol pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

zatrudniajacy co najmniej
50 pracownikéw, nieobje-
tych zaktadowym ukladem
zbiorowym pracy ani pona-
dzaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okre§lonym w
§ 3, ustala warunki wynagra-
dzania za prace w regulaminie
wynagradzania. Pracodawca
zatrudniajacy mniej niz 50
pracownikéw, nieobjetych
zaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy ani ponadza-
ktadowym uktadem zbio-
rowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okre$lonym
w § 3, moze ustali¢ warunki
wynagradzania za prace w
regulaminie wynagradzania.
Pracodawca zatrudniajacy
co najmniej 20 i mniej niz
50 pracownikéw, nieobje-
tych zaktadowym ukladem
zbiorowym pracy ani pona-
dzaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy ustala warunki
wynagradzania za prace w
regulaminie wynagradzania,
jezeli zakladowa organizacja
zwigzkowa wystapi z wnio-
skiem o jego ustalenie. Tym
samym w chwili obecnej
pracodawca nie ma niestety
obowigzku wydania regu-
laminu pracy. Jednakowoz
organizacja zwigzkowa dzia-
lajaca na terenie zakladu
pracy pracodawcy zostala
uposazona do podjecia odpo-
wiednich krokéw w celu
wyegzekwowania wydania
takowego regulaminu.

Nalezy takze przypomniec,
ze rok 2017 przyni6st takze
kolejny wzrost ptacy mini-
malnej, a takze okre$lenie
minimalnej stawki godzi-
nowej przy umowach cywil-
noprawnych. Ustawa zmie-
nita wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace,
ktére wynosi 2.000 z brutto.
Wzrost ptacy minimalnej
odczuja w tym roku nie
tylko pracownicy etatowi, ale
réwniez pracownicy pracu-
jacy na umowach o dzieto i
umowach zlecenie. Minimalna
stawka godzinowa nie moze
by¢ nizsza niz 13 zt.

Informujemy, ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani

poradq prawnq i nie moze stuzyc¢

jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobq prywatng.
Prosze pamigtacd, Ze ze wzgledu
na niewielkie ramy objetos-
ciowe opracowania, artykut
dostarcza jedynie informacji
ogdlnych, ktére w konkretnym

przypadku nie mogq zastqpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby
posiadajgce Ochrong Prawng
CD0O24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc szczegotowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138 lub 32 4781700.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania sie
z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2017 roku): 2.000,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku

(w IV kwartale 2016 roku): 4.403,78 zt
» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2016 roku): 882,56 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i renta rodzinna
(od T marca 2016 roku): 882,56 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do
pracy (od 1 marca 2016 roku): 676,75 zi

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2016 roku): 1.059,07 zi

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawo-

dowa (od 1 marca 2016 roku): 812,10 zt
Ogtoszenie
FundacjanaRzecz
Zdrowia DzieciiModziezy

Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
uim.Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przekaz 1% pocatku
KRS 0000111954

Dzieki Twojemu wsparciu najbardziej potrzebujgce
dzieci z Regionu spedzg niezapomniane wakacje
na wyjazdach kolonijnych.

B
: \ 5*

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
biuro@fundacja-kolosy.org.pl

NSzZ

wiecej na:

www.fundacja-kolosy.org.pl
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» OGLADAMY SOBIE CZASAMI
programy informacyjne. Raczej dla beki
niz dla informacji. I zastanawiamy sie,
gdzie jest granica. Nie zdziwimy sie,
gdy wkrétce prognoza pogody zostanie
zaprzezona w stuzbe propagandzie. Zima
wing PiS, dobre warunki narciarskie
zastuga petoi partii Rycha, albo odwrotnie.
W zaleznoici od telewizji.

» PRZED PROGNOZA JEST SPORT,
ktéry niegdys tez wydawat sie nietykalny.
Tojuz dawno sie zmienito. Po tym, ktérego
polityka na trybunach i jak pokazuja,
mozesz bezbtednie okresli¢ tzw. linie
programowa redakcji sportowej. — Ze peto
to mySmy w pitce recznej mieli sukcesy,
ateraz ...—ponarzekaja jedni. — Ale za to
skoczkowie za PiS wzlatuja na wyzyny
umiejetnosci—odbija si¢ z progu drudzy.
Anp. Podréznemu pomidorowa w ponie-
dziatek na niedzielnym rosole smakowata
tak samo i za czaséw petoi obecnie. Jasne,
ze znajda sie tacy, ktérzy powiedza : ,Tu
go mamy, komucha. Pomidorowa jest
czerwona”. To chce wyraznie podkresli¢,
ze Podr6zny pomidorowa zabiela. Nie ma
chlop ideologicznego kregostupa.

» NO A TERAZ W POPRZEK. Trwa
polowanie na marszatka Sejmu Kuch-
cinskiego, mimowolnego akuszera akcji
»Okupacja sali”, promotora popular-
noéci nikomu nieznanego posta z peto o
nazwisku radujacym dentystéw i jedno-
cze$nie polityka, ktéry zastynat tym, ze
zazadal sprostowania wlasnego zdjecia. W
ostatnich dniach tzw. opozycyjne media
podgrzewaty temat kotary, ktérg im¢ Kuch-
cinski zastonit byt korytarz wiodacy do
drzwi jego gabinetu. Podziwiamy konse-

1 JA MU WTEDY P(

kwencje w systematycznym wystawianiu
si¢ na dziennikarskie drwiny. W Japonii
na takich facetéw mowia kamikaze.
Roznica jest taka, ze ci japonscy lotnicy
popelniajac samobdjstwo, czasami trafiali
w okret wroga.

» ZASTANAWIAMY SIE, jak przebiegata
narada nad decyzja o zastonieciu korytarza
kotarg. Pewnie kto$ najpierw zaproponowat
parawan, ale kto$ inny rzekl, ze grodzenie
plaz Zle sie kojarzy, wiec wysunieto kandy-
dature kotary. Dzieki temu reporterzy
sejmowi zamiast kpi¢ méwigc: , Marszatek
wilasnie wychylit sie zza parawnu”, beda
zmuszeni powiedzie¢”,Zza kotary wylonit
sie marszatek”. Faktycznie spora réznica.

RAMOZEfZI WIE:S' TAM KOTARE?

Foto: esmem

» ZEBY NIE BYXO, ZENIE PO ROWNO.
Lider KOD mimo ze juz wielokrotnie
trafiony i zatopiony, pograza sie jeszcze
bardziej. Wiasnie wyciagnieto mu, Ze jego
dlugi zwiazane z nieplaceniem alimentéw
siegaja juz ¢wier¢ miliona ztotach. Po tym
nawet redakcja z Czerskiej od Alimenciarza
Roku si¢ odwrdcita. Czekamy jeszcze,
co na to wszystko powie demokracja.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o stynnym asystencie Antoniego, niejakim
Misiewiczu, ktéry w nocnym klubie zaszalat
powddce. Dlawszystkich jest chyba jasne,
ze to musiata by¢ wraza, ruska woédka.
Po polskiej by sie tak nie stato.
PODROZNY&GOSPODZKI

QRZEGORZA KOLOSY

REGIONUSLASH .

W biurze Fundacji Na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy przy
ul. Floriana 7 w Katowicach mozna kupié¢ kalendarze na
2017 rok. Dochdd z ich sprzedazy zostanie przeznaczony
na dofinansowanie wakacyjnych wyjazdéw dzieci z nieza-
moznych rodzin.

W tym roku Fundacja przygotowata 2500 kalendarzy-cegielek.
Cena kalendarza to 12 zt. Wiecej informacji o Fundacji na
stronie internetowej www.fundacja-kolosy.org.pl.

ROZBAWILO nas to

Jedzie blondynka rowerem i zatrzy-
muje ja policjant.

- Przepraszam, ale nie ma pani
powietrza w tylnym kole.
Blondynka spoglada na kofo i méwi:
— Ale tylko na dole...

W czasie rejsu blondynka prébuje
nawigza¢ rozmowe z siedzgcym
obok chtopakiem:

- Przepraszam, czy pan tez ptynie
tym statkiem?

Blondynka przekroczyta pred-
kos¢. Policjant macha lizakiem, a
blondynka zatrzymuje sie i pyta:
- Gdzie pana podwiez¢?

Dlaczego blondynka spuszcza oczy,
gdy chtopak méwi, ze jg kocha?
- Zeby zobaczy¢, czy to prawda.

Pewien dyrygent w rozmowie stale
mowit o sobie, o swoich koncertach
i sukcesach. W pewnej chwili sie
zorientowat i mowi:

— Ale przepraszam, ja tak ciagle
0 sobie. Porozmawiajmy o panu.
Jak panu sie podobat méj ostatni
koncert?

W Zakopanem na Krupdwkach
baca zobaczyt cepra. Podchodzi do
niego, chwyta sie za gtowe i godo:
- Ales sie chtopie postarzot!

- A my sie znamy? — pyta ceper.
- Ni!

—To skad wiecie, Ze sie postarzatem?
Na to géral:

- No przeca widze!

W wagoniku kolejki na Kasprowy
turysta konwersuje z géralem:
- Baco, a co by byto, gdyby ta
lina sie urwata?
- Ato by byto....
tygodniu.

trzeci roz w tym

* %k

- Baco, macie w waszej miejsco-
wosci jakies atrakgje dla turystow?
- Mielidmy, ale niedawno wyszta
za maz.

Baca wstaje rano, wychodzi przed
chatke i mowi:

— Jezusicku, ale tu piknie!
A echo z przyzwyczajenia:
- Ma¢, ma¢, mac...

Sprawa rozwodowa:

- Co jest przyczyng pozwu?
- No

- Maz pije?

- Nie

- Narkotyki?

- Nie

- Mato zarabia?

- Nie, nieZle zarabia

- Bije panig?

- Nie

- Nie zajmuje sie dzie¢mi?

- Zajmuje

- Zdradza panig?

— Alez skad!

- Nie zaspokaja panig seksualnie?
— Nie, z tym wszystko OK.

- Nie pomaga pani przy pracach
domowych?

— Pomaga, robi wszystko, co potrzeba.
- To, co jest przyczyna rozwodu?!
- Wysoki Sadzie, musiatby Wysoki
Sad zobaczy¢, zjaka ming on to robi.

Babcia jedzie autobusem i pyta
siedzacego obok studenta:

- Czy ten autobus jedzie do
Pawtowic?

- Tak, prosze pani.

- Ale czy na pewno do Pawtowic?
- Tak, oczywiscie, ze jedzie.

- Ale czy jest pan pewien?

- Tak, jestem pewien!

— Ale czy na pewno do Pawtowic?
- Nie, do Las Vegas!

- Ale przez Pawtowice?

Kiedy bytem mtodszy wrecz
nienawidzitem chodzi¢ na $luby.
Wszystkie ciotki i podstarzate
krewne przychodzity do mnie
i trgcajgc mnie w zebra, mowity:
Jeraz twoja kolej”. Przestaty, kiedy
zaczatem robi¢ im to samo na
pogrzebach.

Reklama

WYSOKIPOZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki,

X

- W

SAN

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem oséb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzebie Zdréj - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Rybnik - Katowice

Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

PASAZEROW

wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.




