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tyle dni roboczych
przypada w 2017 roku,
czyli dni wolnych
bedzie 115.
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0. Dominik Jurczak: Nawigzywanie
do imion trzech kroli to piekna
ludowa tradycja, ktorag powinniSmy
pielegnowac. smonas

Od 1 stycznia zaczela obowigzywa¢ minimalna stawka godzinowa w wysokosci 13 z1 brutto dla pracujacych
na umowach-zleceniach oraz na tzw. samozatrudnieniu. Do 2 tys. zI brutto wzrosto tez najnizsze wynagrodzenie
za prace na etacie. To zmiany niezwykle wazne dla setek tysiecy pracownikow.

DOBRY POCZATEK ROKU
DLA PRACOWNIKOW

olska znajduje sie
w Scistej czoléwce
panistw Unii Europej-
skiej pod wzgledem
liczby pracownikéw
zarabiajacych najnizsze wyna-
grodzenie. Eurostat wyliczyl,
ze w naszym kraju zarobki co
dziesiatego pracownika nie
przekraczaja 105 proc. ptacy
minimalnej. W wigkszo$ci
panstw UE ten odsetek miesci
sie w przedziale od 2 do 4,7
proc. ogétu zatrudnionych.

Jedyna szansa na podwyzke

Jak wynika z najnowszego
Rocznika Statystycznego Pracy
opublikowanego przez Gtéwny
Urzad Statystyczny, pensje
w wysokoS$ci minimalnego
wynagrodzenia pobiera ok.
1,3 mIn pracujacych Polakéw.
Taliczba od lat utrzymuje si¢
na stalym poziomie, a nawet
nieznacznie ro$nie. To oznacza,
ze dla ogromnej rzeszy Polakéw
jedyna szansa na podwyzke
jest wzrost ptacy minimalne;j.

W tym roku minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi
2000 z1 brutto. Pensje najnizej
uposazonych pracownikéw
wzrosty 0 150 1, czyli 0 8,1 proc
w stosunku do roku ubieglego.
Dzieki znacznej podwyzce
placa minimalna stanowi 47
proc. prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej na 2017
rok. Jej wysokos¢ zblizyla sie
do rekomendowanego przez
Miedzynarodowa Organizacje
Pracy putapu 50 proc. Sredniego
wynagrodzenia.

Wraz ze wzrostem ptacy
minimalnej rosng takze inne
$wiadczenia, takie jak odprawa
przy zwolnieniu grupowym,
wynoszaca 15-krotnos¢ ptacy
minimalnej, dodatek za prace w
porze nocnej, wynagrodzenie
za czas przestoju czy podstawa
wymiaru zasitku chorobowego
i macierzynskiego.

Skorzysta wigcej pracownikow
GUS w swoich statystykach
dotyczacych liczby pracow-

nikéw zarabiajacych na
poziomie ptacy minimalnej
ujmuje wylacznie osoby zatrud-
nione na podstawie umowy o
prace. Nie sa do nich wliczane
setki tysiecy osb pracujacych
naréznego rodzaju umowach
Smieciowych, cho¢ wynagro-
dzenia znacznej czedci z nich
sa réwne lub nawet nizsze od
ustawowego minimum.

W 2017 roku te osoby poraz
pierwszy odczuja wzrost najniz-
szego wynagrodzenia dzigki
wprowadzeniu minimalnej
stawki godzinowej za prace.
Nowymi przepisami objeci
zostali pracownicy zatrudnieni
na umowach-zleceniach oraz

na tzw. samozatrudnieniu,
czyli jednoosobowo $§wiad-
czacy ustugi na rzecz firm.
W praktyce na ustanowieniu
minimalnej stawki godzi-
nowej skorzystaja pracownicy
najgorzej optacanych branz,
czyli m.in osoby zatrudnione
w handlu, budownictwie,
ochronie, gastronomii, czy
branzy ustug sprzatajacych.

Nowe podejscie

Jak podkreslaja rzadzacy,
wprowadzenie minimalnej
stawki godzinowej ma wyeli-
minowa¢ patologiczne sytuacje,
w ktérych pracodawcy ofero-
wali pracownikom za godzine

&

pracy stawki na poziomie kilku
z1 brutto. Z drugiej strony
skutkiem nowych regulacji
ma by¢ promocja zatrudniania
na etat i ograniczenie naduzy-
wania uméw Smieciowych.
Wraz z okre$leniem stawki
minimalnej za prace na tego
typu umowach zniknie jedna
z zachet do ich stosowania.
Minimalna stawka godzi-
nowa stanowi nowa jako$¢ w
podejsciu paristwa do problemu
zatrudniania pracownikéw na
umowach cywilnoprawnych
zamiast na umowie o praceg,
ktéry w naszym kraju przybrat
ogromne rozmiary. Poprzednie
ekipy rzadzace nie tylko nie

przeciwdziataty rozpowszech-
nieniu umoéw $mieciowych,
ale wrecz promowaty te formy
zatrudnienia poprzez ciagla
liberalizacje przepiséw doty-
czacych rynku pracy.

Szersze uprawnienia PIP

W nowelizacji ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu,
w ktérej zawarto zapisy o
stawce godzinowej, rozsze-
rzono rowniez uprawnienia
Panistwowej Inspekcji Pracy.
Inspektorzy bez uprzedzenia i
o dowolnej porze beda mogli
skontrolowa¢ czy wynagro-
dzenia w odpowiedniej wyso-
kosci sa wyptacane pracow-

Foto: pixabay.com/CCO

nikom zatrudnionym na
umowach-zleceniach i §wiad-
czacych ustugi na podstawie
samozatrudnienia. Za wykro-
czenia w tym zakresie praco-
dawcy bedzie grozi¢ kara
grzywny od tysiaca do 30 ty$ zl.
Watpliwosci budzi jednak
to, czy PIP podota nowym
obowiazkom. Od wielu lat
pojawiaja sie glosy, ze Inspekcja
dysponuje zbyt matlq liczba
pracownikéw oraz funduszy,
aby w pelni efektywnie wyko-
nywac powierzone zadania. Na
dodatek w tym roku budzet
PIP bedzie o 10 mln z1 nizszy,

niz pierwotnie planowano.
tUKASZ KARCZMARZYK
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‘ Alfred Bujara, przewodniczgcy handlowe] Solidarnosci

Wiele zalezy od samych pracownikow

Z 2016 roku pracownicy handlu zapamie-
tajg przede wszystkim projekt ustawy o
ograniczeniu handlu w niedziele. Byt to
wielki sukces organizacyjny, ponad 500
tys. zebranych podpiséw. W pazdzierniku
odbyto sie pierwsze czytanie w Sejmie.
Po burzliwej debacie skierowano projekt
do dalszych prac w komisji. Co teraz si¢
z nim dzieje?

— W styczniu maja rozpoczac sie prace
w sejmowej komisji ds. rynku pracy. Caty
czas czekamy na opinie rzadu dotyczaca
projektu. Mamy nadzieje, ze prace legisla-
cyjne rusza jak najszybciej. W naszej ocenie
realnym terminem wejscia ustawy w zycie
jest potowa 2017 roku. Im szybciej sie to
stanie, tym lepiej, bo czas gra na korzys¢
przeciwnikéw wolnych niedziel w handlu.
Dlaczego?

—Im dtuzej beda trwaty prace w Sejmie, tym
wieksze jest pole do manipulacji i zwyktych
klamstw powtarzanych przez przeciwnikéw
ograniczenia handlu w niedziele. StyszeliSmy
juz m.in, ze po wprowadzeniu ustawy nie
bedzie mozna kupi¢ kawy w automacie,
potki sklepowe w poniedziatek rano beda
puste, a gdy sasiad sprzeda sasiadowi samo-
chéd w niedzielg, to péjdzie do wigzienia.
Ostatnio ukazat sie artykut, wedtug ktérego

Im dtuzej beda trwaty prace
w Sejmie, tym wieksze pole do
manipulacji i zwyklych kfamstw
powtarzanych przez przeciwnikow
ograniczenia handlu w niedziele.

domy pogrzebowe nie beda mogly sprze-
dawa¢ trumien w niedziele. To oczywiscie
wszystko kompletne bzdury, ktérych celem
jest wylacznie wprowadzenie w btad opinii
publicznejirobienie ludziom wody zmézgu.
Pojawiajg si¢ tez niepokojace wypowiedzi
politykéw ekipy rzadzacej. Méwi sie np. o
tym, zeby samorzady decydowatly o ograni-
czeniu handlu w tym dniu lub zeby zamiast
wszystkich niedziel w miesigcu, wolna byta
tylko jedna lub dwie..

—Jedynym skutkiem scedowania ograniczer
w handlu w niedziele na samorzady bytoby
ogromne ryzyko korupcji. Zagraniczne sieci
handlowe to potezne lobby dysponujace
ogromnymi pieniedzmi. Sieciom handlowym
udalo si¢ zablokowa¢ przygotowany przez
rzad podatek handlowy. Skoro rzad catego
kraju nie dat rady, trudno oczekiwac, ze woéjt

czy burmistrz jednej gminy bedzie w stanie sie
im postawi¢. Natomiast je$li chodzi o pomyst
wprowadzenia tylko czesci wolnych niedziel,
to kto$ moglby powiedzied, e jest tutaj jakies
pole do negocjacji. Prosze jednak pamietag,
ze setki tysiecy obywateli, ktére podpisaty
sie pod naszym projektem, obdarzyty nas
zaufaniem, ktérego nie mozemy zawies¢.
Nie mozemy zgodzic si¢, aby ustawa zostata
okrojona np. do jednej wolnej niedzieli w
miesigcu. Nie pod takim rozwigzaniem
ludzie sktadali podpisy poparcia i nie tego
oczekuja pracownicy handlu.

Na co jeszcze poza wprowadzeniem niedziel
wolnych od pracy moga liczy¢ pracownicy
handlu w rozpoczynajacym sie roku?

— Bezrobocie jest rekordowo niskie, a
to sprawia, ze sieciom handlowym coraz
trudniej jest znalez¢ pracownikéw. Juz
nawet imigranci zarobkowi z Ukrainy nie
chca pracowac na takich warunkach i za
takie pieniadze. To powinno wymusi¢ na
pracodawcach podwyzki wynagrodzen i
poprawe warunkow pracy. Wiele zalezy
tutaj jednak od samych pracownikéw. Jesli
beda sie organizowac w zwiazki zawodowe
i dziata¢ razem, beda w stanie skutecznie
walczy¢ o swoje interesy.
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CHODZI O TO zwlaszcza...

prosty sposob obierania ziemniaka.

Juznigdy nie zrobisz tego inaczej” oraz
»9zok i niedowierzanie. Pokazata prawie
wszystko” mozna w tzw. wiodacych porta-
lach znaleZ¢ tez pozyteczne informacje.
Nie jest atwo, ale da si¢. Na przykiad
catkiem niedawno trafitem na informacje,
ze holenderscy naukowcy odkryli, Ze o ile
ludzie rozpoznajg si¢ po twarzach, to np.
szympansy po posladkach. Wyobraz sobie,
ze jeste$ jednym z tych cztekoksztalttnych,
gdzie§ miedzy krzakami btyska sempiterna
innego szympansa, a ty z daleka rozpo-
znajesz, ktaniasz sie i pytasz: ,Co u ciebie
Zygmunt? Jak zdrowie?”. Pytasz oczywi-
Scie grzeczno$ciowo, bo po grymasie na
posladkach widaé, Zze Zygmunt jest raczej
w niezbyt dobrym nastroju, jakby chory,
albo zmeczony. Wiadomo, nie wszyscy
potrafia zachowac¢ kamienng twarz, czy
w tym wypadku kamienny wyraz pupy.
Od razu wszystko wida¢. W sumie dziwna
sytuacja. Z punktu widzenia cztowieka
cokolwiek komiczna, ale dla szympanséw
to naturalne. Posladki moga by¢ uSmiech-
niete, albo smutne, albo obojetne. Tak
chciata matka natura. Oczywiscie od razu
nasuwa sie pytanie, czy my tez kiedy$ tak
sie rozpoznawaliSmy, wszak szympansy
to podobno nasi bliscy kuzyni? A czy w
takim razie ubrania pierwotnie petnity
np. role maski karnawatowej lub maski
Zorro? Moze tak wtasnie bylo, kto wie?
Teraz rozpoznajemy sie po twarzach i tak
jest lepiej. Z pewnoscia tez wygodniej, bo
bez trudu mozemy rozpoznac cztowieka,
nawet jesli siedzi na jakim$ stotku. Zas
okreslenie, ze kto$ si¢ na kogo$ wypiat,
nie oznacza, ze chciat sie blizej poznad.
Wrecz przeciwnie.

Zapytacie, co pozytecznego jest w tej
informacji o szympansach. Juz spiesze
odpowiedzie¢. Ot6z uswiadamia nam ona z
jednej strony, jak cienka moze by¢ granica,

Pomiqdzy tekstami typu ,Banalnie

Catkiem niedawno trafitem

na informacje, ze holenderscy
naukowcy odkryli, ze o ile
ludzie rozpoznaja sie po
twarzach, to np. szympansy
po posladkach.

ktéra oddziela homo sapiens od czteko-
ksztaltnych i jak wazng, fundamentalng
réznice stanowi sposdb porozumiewania sie.
Forma komunikacji spotecznej, ktéra wéréd
naszych cztekoksztaltnych kuzynoéw jest
naturalna i normalna, nam wydaje sie czyms$
absurdalnym, komicznym, a czasami wrecz
obrzydliwym. Podobne odczucia towarzysza
mi, gdy mam nieprzyjemnos$¢ obserwowac

Foto: esmem

sposéb porozumiewania sie ze Swiatem
pewnej grupy postanek i postéw. Grozne
miny, wielkie stowa i Zenujaco zenujace
poczucie humoru. Moze dla badaczy, dla
politologéw to ciekawy przypadek, temat
na szereg publikacji i konferencji nauko-
wych, inspiracja do dalszych poglebionych
badari nad meandrami mechanizmu doboru
naturalnego wsrdd politykéw. Poczatkowo
troche mnie to $mieszylo, ale teraz coraz
bardziej irytuje. Uwazam, Ze poset to
rola szczegdlna, a obywatele idgc do urn
wyborczych wcale nie chcieli uczestniczy¢
w glosowaniu na najwiekszego pajaca czy
najkomiczniejszego ¢woka, tylko wybraé
cztowieka lub ugrupowanie polityczne,
ktore bedzie ich reprezentowaé w Sejmie.
Godnie reprezentowac, a nie wypinac sie
na obywateli.

JEDEN Z DRUGA;)

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, informujemy,
Ze wraz z nastepnym numerem

powracamy do normalnego cyklu
wydawniczego. Tygodnik bedzie
sie ukazywat w czwartki.

Redakcja TSD

KROTKO

Fabryka Plastikow

» SREDNIO O 144 Zk BRUTTO wzrosly od 1 stycznia
ptace zasadnicze w Fabryce Plastikow w Gliwicach. Z kolei
nagroda roczna za brak absencji, ktéra jest wyptacana

w kwietniu, bedzie blisko dwukrotnie wyzsza niz w

2016 roku i wyniesie 600 zt brutto. To najwazniejsze
zapisy porozumienia ptacowego wynegocjowanego przez
zaktadowg Solidarnos¢ z zarzagdem firmy.

Dorota Banaczek, przewodniczgca Solidarmosci w
gliwickiej fabryce podkresla, Ze zapisy porozumienia sg
kompromisem, bo oczekiwania zatogi byty wyzsze.

- Whnioskowalismy o wiecej, ale zarzad utrzymywat, ze
nie pozwala na to kondycja ekonomiczna zaktadu. Pewng
forma rekompensaty jest to, ze po blisko pdtrocznych
rozmowach udato nam sie wywalczy¢ znaczacg podwyzke
nagrody rocznej za brak absencji — zaznacza Banaczek.
Fabryka Plastikéw w Gliwicach zatrudnia ponad 300
pracownikéw. Zaktad produkuje plastikowe czedci do
samochodow.

Huta Cynku
Miasteczko Slaskie

» SREDNIO O 5 PROC. wzrosty od 1 stycznia 2017

roku ptace zasadnicze w Hucie Cynku Miasteczko Slaskie.
To efekt porozumienia zawartego 29 grudnia pomiedzy
zarzagdem huty a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Wysokos¢ podwyzek dla poszczegélnych pracownikow
uzalezniona zostata od ich stanowisk pracy. — Najwieksze
podwyzki otrzymajg wytapiacze. Oni w hucie wykonujg
najciezsza robote. Pracujg w warunkach szczegélnych,
bezposrednio przy spuscie cynku — méwi Jan Jelonek,
przewodniczacy zaktadowej Solidarnosci. Zaznacza, ze
oprocz podwyzek wszyscy pracownicy otrzymajg w |
kwartale 2017 roku premie z zysku. — Uzgodnilismy z
zarzadem huty, Zze wysoko$¢ premii bedzie taka sama jak
przed rokiem — dodaje Jelonek.

Huta Cynku Miasteczko Slaskie zatrudnia 700
pracownikéw. Jest czotowym producentem cynku i otowiu
w Europie.

Sandvik Polska

» SOLIDARNOSC W SPOLCE SANDVIK POLSKA w
Katowicach uzgodnita z pracodawca korzystne dla zatogi
zmiany w regulaminie wynagradzania. Gwarantujg one
m.in systematyczne podwyzki dla nowo przyjmowanych
pracownikéw oraz utrzymanie na dotychczasowym
poziomie nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych.
Zmieniony regulamin wynagradzania zaczat obowigzywac
od 1 stycznia. Porozumienie w tej sprawie zostato
podpisane przez zarzad spdtki i strone zwigzkowg 20
grudnia. — Wysokos¢ nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych dotychczas byta wyliczana na podstawie
Sredniej ptacy w firmie. W zwigzku z przyjeciem znacznej
liczby nowych pracownikéw ta Srednia spadta. Jednak
udato nam sie przekonaé pracodawce, aby nagrody i
odprawy utrzyma¢ na dotychczasowym poziomie — mowi
Rafat Mikotajczyk, szef zaktadowe]j Solidamosci.
Na wniosek zwigzkowcéw do regulaminu ptac wtaczony
zostat zapis dotyczacy regulamych podwyzek dla
poczatkujacych pracownikéw. — Przy kazdej kolejnej
umowie ich ptace beda rosty. O wysokosci podwyzek
bedzie decydowat pracodawca m.in. na podstawie
okresowych ocen pracy danego pracownika — ttumaczy
przewodniczacy.
Spétka Sandvik Polska zatrudnia okoto 200 pracownikdw.
Zaktad produkuje narzedzia do obrébki skrawaniem.

BEA
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Spétdzielnia
Rameta

» OD 1 STYCZNIA O 100 Zt BRUTTO
wzrosty wynagrodzenia zasadnicze w
Spétdzielni Meblarskiej Rameta w Raciborzu

i w nalezacej do niej spotce Ramex. To efekt
negocjacji pomiedzy pracodawcg i zwigzkami
zawodowymi zakoficzonych 22 grudnia.
Coroczne podwyzki ptac gwarantuje
wynegocjowany przez zwigzkowcéw w 2009
roku zapis w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy, ktéry przewiduje, ze w zaleznosci od
kondycji finansowej firmy wzrost wynagrodzef
zasadniczych pracownikéw wynosi od 3 do

10 proc. ptacy minimalnej w danym roku.

- Czy bedzie to blizej 3 proc., czy blizej 10
proc. jest przedmiotem corocznych negocjacji
pomiedzy strong spoteczng, a pracodawca.
Tym razem uzgodnilismy, Ze bedzie to 5 proc.
ptacy minimalnej. W 2017 roku wyniesie ona
2000 zt brutto, a wiec nasze wynagrodzenia
zasadnicze wzrosng o 100 zt brutto — wyjasnia
Lestaw Zurakowski, przewodniczacy Solidarnosci
w Ramecie. — Dzieki zagwarantowanym w
uktadzie zbiorowym corocznym podwyzkom
ptace zasadnicze w obu spdtkach wzrosty w
ciggu ostatnich pieciu lat o blisko 500 zt brutto
- dodaje przewodniczacy.

Spétdzielnia Meblarska Rameta i spétka
Ramex w Raciborzu zatrudniajg tgcznie okoto
600 pracownikéw. Zaktady produkujg meble
tapicerowane.

MOSiR Rybnik

» OD 1 STYCZNIA PENSJE pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Rybniku wzrosty $rednio o 120 zt - to efekt
porozumienia ptacowego wynegocjowanego
przez zaktadowa Solidarnosé. Najwieksze
podwyzki dostang najnizej uposazeni
pracownicy. Ich wynagrodzenia wzrosng
maksymalnie o 170 zt brutto. — Ptace w
MOSIR s3 nizsze niz w innych jednostkach
samorzadowych na terenie Rybnika.

M.in. dlatego udato nam sie przekona¢
wiadze miasta do podwyzek — méwi
Mirella Marek, przewodniczgca zaktadowej
Solidarnosci. Przewodniczgca podkresla, ze
to juz drugi wzrost ptac wywalczony przez
Solidarno$¢ w 2016 roku. — Wczesniej nie
mielismy zadnych podwyzek przez 10 lat

- zaznacza Mirella Marek.

Rybnicki Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
zatrudnia ponad 120 pracownikéw. Do
Solidarnosci, jedynej organizacji zwigzkowej
w tej instytucji, nalezy ponad potowa zatogi.

PEC Bytom

» KAZDY PRACOWNIK Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej w Bytomiu dostanie
nagrode roczng zblizong do jego miesiecznej
pensji. Porozumienie w sprawie nagréd
podpisali 19 grudnia przedstawiciele zarzadu
spotki i dziatajacych w zaktadzie zwigzkéw
zawodowych. Pienigdze wptyng na konta
pracownikéw bytomskiego PEC po Swiecie
Trzech Kréli.
Jak podkresla Roman Poloczek, szef
Solidarnosci w bytomskim PEC, to bedzie
najwyzsza nagroda roczna, jakg zwigzkowcy
wynegocjowali z zarzgdem spétki w ciggu
ostatnich 10 lat. Przewodniczacy przypomina
tez, ze w lutym tego roku strona zwigzkowa
wynegocjowata z pracodawcg 5-proc. podwyzki
ptac zasadniczych dla pracownikéw spotki.
O kolejny wzrost wynagrodzeh zwigzkowcy
wystgpia juz na poczatku 2017 roku.
PEC w Bytomiu zatrudnia ponad 150
pracownikéw. Spétka zaopatruje w ciepto
Bytom oraz Radzionkéw.

BG

Solidarnos<¢ i pozostale zwiazki zawodowe dzialajace w General Motors
Manufacturing Poland podpisaly z pracodawca porozumienie placowe

na lata 2017-2020. Wyzsze wynagrodzenia pracownicy gliwickiej fabryki Opla
otrzymaja juz od stycznia tego roku.

Wieloletnie porozumienie

o dobre porozumienie,
spelniajace oczekiwania
zatogi. Dzigki jego
zapisom wynagrodzenie
zasadnicze pracownika
produkcyjnego z diuzszym stazem
pracy wzrosnie lacznie w ciggu
najblizszych 4 lat o ok. 1050 zt
— méwi Mariusz Krél, przewod-
niczacy Solidarno$ci w GMMP.
Dodaje, ze wzrost placy zasadniczej
spowoduje réwniez zwiekszenie
wysokosci premii wyplacanej w
gliwickim Oplu co pét roku.

Jak wynika z zapiséw porozu-
mienia podpisanego 21 grudnia,
w 2017 roku place zasadnicze
pracownikéw GMMP wzrosna o
4,2 proc. Dodatkowo wraz zwyplata
za marzec zalodze zostanie wypla-
cona premia w wysokosci 1000 zt.

W przysztym roku podwyzka
w gliwickim Oplu bedzie miata
charakter kwotowy. Wynagro-
dzenie kazdego pracownika fabryki
poza kadra zarzadzajaca wzros$nie
0350 z1. - To byl postulat zglaszany
przez samych pracownikéw, aby
w jednym roku wynagrodzenia
wzrosty o rtéwna kwote dla wszyst-
kich — wskazuje przewodniczacy.

W 2019 roku wynagrodzenia
zasadnicze w GMMP wzrosna o
4,5 proc. Identycznie w 2020 roku.
Ponadto w tych dwéch latach
podobnie jak w roku biezacym
pracownicy dostana jednorazowy
bonus w wysokosci 1000 z1, ktéry
zostanie wyptacony wraz z wyptata
za marzec.

Dokument podpisany w grudniu
to juz kolejne wieloletnie porozu-
mienie ptacowe w gliwickiej fabryce
Opla. Jak podkresla Mariusz Krdl,
taki sposob regulowania wzrostu
plac w zaktadzie jest korzystny
dla pracownikéw. — Wieloletnie

ptacowe w gliwickim Oplu
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porozumienia gwarantujg jasne
zasady podwyzek, precyzyjnie
okreslaja ich wysoko$¢ oraz termin
wprowadzenia. Dzigki temu kazdy
pracownik wie, ile bedzie zarabiat
w najblizszych latach — podkresla
przewodniczacy.

Oprécz porozumienia ptacowego
zwiazki zawodowe zawarty réwniez
z dyrekcja fabryki porozumienie
dotyczace wprowadzenia dodat-
kowych 5 minut ptatnej przerwy
w pracy. — Dotychczas mieliSmy
dwie przerwy w ciagu dnia pracy
trwajace 12 i 18 minut. Od teraz

przerwy beda trzy — dwie po 10
minutijedna 15-minutowa. Praca
na taSmie produkcyjnej jest bardzo
wyczerpujaca nie tylko fizycznie,
ale tez psychicznie. Dzieki zapisom
porozumienia dziefi pracy zostanie
podzielony na cztery czesci, a
pracownicy beda mogli odpoczac
co niespelna dwie godziny. To
umozliwi im lepsza regeneracje
— ttumaczy Mariusz Krol.
General Motors Manufactu-
ring Poland zatrudnia ok. 4 tys.
pracownikéw. Gliwicka fabryka
produkuje Opla Astre hatchback V

Foto: media.gm.com/CC4.0

generacji, Astre sedan IV generacji,
Astre GTC oraz kabriolety Cascada.
Ubiegly rok byt wyjatkowo udany
dla GMMP. Z taSm produkcyj-
nych zjechato rekordowe 201 tys.
samochoddéw, czyli najwiecej w

18-letniej historii zaktadu.
GMMP w Gliwicach zostat
otwarty w 1998 roku. Obecnie
sktada sie z trzech oddziatéw:
zaktadu produkcji samochodéw
osobowych w Gliwicach, zakladu
produkcji silnikéw w Tychach
oraz Centrum Ustug Wspélnych.
tUKASZ KARCZMARZYK

Porozumienie na 2 lata

Place zasadnicze pracownikéw
Chorzowsko-Swietochtowickiego
Przedsiebiorstwa Wodociagéow
i Kanalizacji w ciggu najblizszych
dwach lat wzrosng 0 400 zt brutto.

Porozumienie w tej sprawie
zawarte 16 grudnia pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a
zarzadem spoiki zaktada, ze
podwyzka zostanie wprowadzona
dwuetapowo. Od 1 stycznia
2017 roku ptace zasadnicze
w przedsiebiorstwie wzrosng o
200 zt brutto, a od poczatku 2018
roku o kolejne 200 zt.

Jak zaznacza Eugeniusz Szer-
szen, przewodniczacy zakla-
dowej Solidarnosci to kompromi-
sowe rozwigzanie. W zamian za
podwyzki wynagrodzen zasad-
niczych strona zwigzkowa zaak-
ceptowata obnizenie premii

kwartalnej o potowe. — Nie byto
fatwo sie dogadaé. Poczatkowo
postulowali$my podwyzke na
2017 rok i wiaczenie premii
kwartalnej do ptacy zasadniczej.
Zarzad zaproponowatl z kolei
podwyzke roztozona na dwa
lata przy jednoczesnym obcigciu
premii kwartalnej. Po zwazeniu
za i przeciw, zgodziliémy sie na
to rozwiazanie. Jest bardziej
korzystne dla zatogi, bo zyskuje
pewnos(, ze place zasadnicze, a
wiec i wszystkie pochodne ich
wynagrodzenia beda przez dwa
lata rosty — méwi Eugeniusz
Szerszen. i
Chorzowsko-Swietochtowi-
ckie Przedsiebiorstwo Wodo-
ciagéw i Kanalizacji zatrudnia
ponad 300 pracownikoéw.
BEA

Potaczenie KHW i PGG

Potaczenie Polskiej Grupy Gomiczej
i Katowickiego Holdingu Weglo-
wego ma nastagpi¢ 1 kwietnia
- poinformowat 2 stycznia wice-
minister energii Grzegorz Tobi-
szowski podczas posiedzenia
sejmowej Komisji Energii i Skarbu
Paistwa. Fuzja budzi niepokdj
strony spotecznej w KHW.

W obradach komisji w charak-
terze gosci uczestniczyli przed-
stawiciele zarzadéw PGG i KHW
oraz reprezentanci zwigzkow
zawodowych. — PrzedstawiliSmy
obawy strony spotecznej co do
funkcjonowania kopaln, przyszto-
$ci miejsc pracy. Nasza wiedza o
rzadowych planach wobec spétki
weciaz jest jednak niekompletna.
Konkretne rozwigzania bedziemy
mogli ocenié¢ dopiero po otrzy-
maniu biznesplanu - méwi Piotr

Bienek, wiceprzewodniczacy So-
lidarnosci w KHW.

Jak zapowiedzial wiceminister
Tobiszowski, szczegétowa koncepcja
polaczenia spétek weglowych ma
zostaé przedstawiona instytucjom
finansowym i stronie spotecznej
jeszcze w styczniu. Do PGG maja
by¢é wniesione wszystkie kopalnie
Katowickiego Holdingu Weglowe-
g0, ktére beda funkcjonowaé pod
wspélnym szyldem Ruch KHW.
Jak wynika z wypowiedzi Tobi-
szowskiego, przed fuzja dojdzie
do wydzielenia ze struktur Kato-
wickiego Holdingu Weglowego
spotki mieszkaniowej, a zajmujacy
sie sprzedaza Katowicki Wegiel na-
lezacy do Grupy Kapitatlowej KHW
zostanie poltaczony z Weglozby-
tem, sp6ika zalezng Weglokoksu.

MJ, K
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Dysproporcje w wynagrodzeniach s3 w naszym kraju najwieksze sposrod wszystkich panstw europejskich. 10 proc.

najbogatszych Polakow zarabia blisko pie¢ raz wiecej niz 10 proc. pracownikéw optacanych najgorzej —

w grudniu ubiegtego roku przez Eurostat.

Przepasc mlgdzy bogatym iibiednymi

adanie przeprowa-
dzone przez Euro-
pejski Urzad Staty-

wynika z raportu opublikowanego

= m__

styczny oprécz
panstw nalezacych
do Unii Europejskiej obej-
muje Szwajcarie, Czarnogore,
Macedonieg, Serbie, Islandie
oraz Turcje. Wnioski ptynace
zraportu sa dla naszego kraju
mato optymistyczne. Zarobki
w Polsce nalezg do najnizszych
w Europie, a dysproporcje
miedzy osobami najmniej
i najlepiej zarabiajacymi sa
ogromne. Podobna sytuacja, w
ktorej srednie wynagrodzenia
10 proc. najlepiej optacanych
pracownikéw ponad cztero-
krotnie przekraczajq zarobki 10
proc. najmniej zarabiajacych,
ma miejsce tylko w szeSciu
patistwach europejskich. Oprocz
Polski sa to Irlandia, Bulgaria,
Portugalia, Cypr oraz Rumunia.
Wedtug Eurostatu w 2014 roku
$redni godzinowy dochéd
najbogatszych Polakéw wynosit
10,6 euro brutto, podczas gdy
w grupie 10 proc. najgorzej
optacanych oséb byto to zale-
dwie 2,3 euro.
Najmniejsze rozpigtosci w
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podstawie uméw $Smieciowych
zarabiaja mniej, niz pracownicy
zatrudnieni na etacie w pelnym
wymiarze godzin. Nadmierne
rozpowszechnienie uméw $mie-
ciowych sprawia, Ze coraz wiecej
0s6b zalicza si¢ do grona tzw.
biednych pracujacych, ktérzy
mimo tego iz pracujg zarob-
kowo nie sa w stanie zaspokoi¢
podstawowych potrzeb zycio-
wych swoich rodzin.

Dzieli nas przepas¢

Zbadania przeprowadzonego
przez Eurostat wynika takze,
ze od panstw Europy Zachod-
niej Polske pod wzgledem
wysokosci wynagrodzen dzieli
przepasé. Zarobki nawet najbo-
gatszych mieszkafic6w naszego
kraju sa nizsze od dochodéw
osiaganych przez najgorzej
zarabiajacych pracownikéw
w wysoko rozwinietych
panstwach europejskich.
Srednie ptace 10 proc. najle-
piej zarabiajacych Duticzykéw,
Belgéw, Finéw, czy miesz-
kancéw Luksemburga wahaty
sie od 30 do ponad 40 euro
brutto za godzine. Najnizsze
godzinowe zarobki wynosity

ptacach, wystepuja w krajach
skandynawskich oraz w Belgii.
Tam grupa najwyzej uposa-
zonych obywateli zarabia
tylko dwukrotnie wiecej od
0s6b osiagajacych najnizsze
dochody. W Szwecji, ktdra
pod tym wzgledem wypadta
najlepiej, sredni godzinowy

zarobek wsréd 10 proc. najle-
piej optacanych pracownikéw
wynosit 29 euro. Dla 10 proc.
najmniej zarabiajacych oséb
bylo to 14,1 euro.

Hamulec gospodarki
Zbyt duze rozpietosci w wyna-
grodzeniach sa niekorzystne

dla gospodarki. Im nier6w-
nosci ptacowe sa w danym
kraju wieksze, tym wolniej
ro$nie PKB. Coraz wieksze
dysproporcje wptywaja na
poglebianie r6Znic w poziomie
zycia poszczegdlnych grup
spotecznych. Wsréd oséb
najmniej zarabiajacych wzrasta

niezadowolenie i frustracja.
Cze$¢ znich emigruje w poszu-
kiwaniu lepszych zarobkéw. Od
2004 roku, czyli od momentu
wejscia Polski do Unii Europej-
skiej i otwarcia rynku pracy,
zagranice wyjechaty ponad
2 mln Polakéw. Wsréd nich
znajdowato sie wielu specjali-

stéw oraz wykwalifikowanych ~ w tych krajach analogicznie:
pracownikéw. 17,1 euro brutto, 12,8 euro,

12,4 euroill,7 euro. Oznacza
Umowy $Smieciowe to, ze najmniej zarabiajacy
Niska ptacaminimalna, totylko  pracownicy w Danii w 2014

jedna z przyczyn rosngcych
dysproporcji w wynagrodze-
niach. Kolejng jest niestabilne
zatrudnienie. Osoby pracujacena

roku otrzymywali wynagro-
dzenia o ok. 61 proc. wyzsze od
najlepiej optacanych Polakéw.

AGNIESZKA KONIECZNY

Artykut sponsorowany

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020
Os priorytetowa [V: EfektywnoS¢ energetyczna, odnawialne zrodta energii i gospodarka niskoemisyjna,
Poddziatanie 4.5.1 Niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne oSwietlenie.

1.4

28 listopada 2016 roku Przedsie-
biorstwo Komunikacji Miejskiej
Sp. z 0.0. w Sosnowcu zawartfo
umowe z Wojewéddztwem Slaskim,
reprezentowanym przez Zarzad
WOJewodztwa $laskiego, na dofinan-
sowanie projektu pn. ,,Zakup nisko-
emisyjnego taboru autobusowego
w Przedsiebiorstwie Komunikacji
Miejskiej Sp. z 0.0. w Sosnowcu”,
realizowanego w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa $laskiego na lata
2014-2020 - OS priorytetowa
1V: Efektywnosc¢ energetyczna,
odnawialne zrédta energii i gospo-
darka niskoemisyjna, Dziatanie 4.5,
Poddziatanie 4.5.1 - Niskoemisyjny
transport miejski oraz efektywne
osSwietlenie-ZIT.

Dofinansowanie z Unii Europej-
skiej wyzej wymienionego projektu
wynosi 85% w ramach ktérego zaku-

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

sp. Z 0.0.

pionych zostanie 78 sztuk nowych
autobusow.

W dniu 20 wrze$nia 2016 roku
nastapilo podpisanie uméw przez
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miej-
skiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu z naste-
pujacymi firmami:

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

1) Solaris Bus & Coach S.A. z
siedzibag w 62-005 Owinska, ul.
Obornicka 46, Bolechowo Osiedle,

2) EvoBus Polska Sp. z0.0. zsiedziba
w 05-830 Wolica, Al. Katowicka 46,

3) Volvo Bus Corporation z siedzibg
w Szwecji, SE-40508 Goeteborg,

Slaskie.
Pozytywna energia

SOSNOWIEC=—=

a ich przedmiotem jest dostawa:

1) 24 sztuk autobuséw dwunasto-
metrowych Euro 6 marki Solaris, typu
Urbino 12, warto$¢ umowy brutto:
26907 480,00 zt (netto: 21 876 000,00
zt + 23%VAT, cena jednostkowa auto-
busu netto: 911.500,00 zt + 23% VAT)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

2) 25 sztuk autobuséw hybrydowych
dwunastometrowych, marki VOLVO
model 7900 LH, (warto$¢ umowy brutto:
44.584.425,00 zt (netto: 36 247 500,00
zt+23% VAT, cena jednostkowa auto-
busu netto: 1.449.900,00 zt + 23% VAT)

3) 19 sztuk autobuséw osiemnasto-
metrowych Euro 6 marki Mercedes-
-Benz, typu Conecto G, wartos¢
umowy brutto: 28 452 975,00 zit,
(netto: 23 132 500,00 zt + 23%VAT,
cena jednostkowa autobusu netto:
1.217.500,00 zt + 23% VAT)

4) 10 sztuk autobuséw hybry-
dowych osiemnastometrowych
marki VOLVO model 7900 LAH,
warto$¢ umowy brutto: 27.427.770,00
zt, (netto: 22 299 000,00 zt + 23%
VAT,cena jednostkowa autobusu
netto: 2.229.900,00 zt + 23% VAT).

Laczna warto$¢ podpisanych
umoéw brutto to 127.372.650,00 zt
(netto: 103 555 000,00 zt + 23% VAT).

— O3 priorytetowa |V: Efektywnos¢ energetyczna, odnawialne Zrédta energii i gospodarka niskoemisyjna, Dziatanie 4.5, Poddziatanie 4.5.1 - niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne oswietlenie
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Obchodzony 6 stycznia dziein Objawienia Panskiego, zwany takze swietem Trzech Kréli jest jednym
z najstarszych swiat ustanowionych przez Kosciol katolicki oraz jednym z najbardziej bogatych w
symbollk(; W Polsce jest to dzien wolny od pracy.

imionami trzech

medrcow ze

Wschodu, ktérzy

przybyli do Betlejem,

by odda¢ hotd nowo
narodzonemu Jezusowi, koja-
rzone s3 litery K+M+B pisane
kreda na drzwiach wejsciowych
do mieszkan i doméw. Jest to
odniesienie do epizodu zwia-
zanego z narodzeniem Chry-
stusa, opisanego w Ewangelii
$w. Mateusza. Chociaz ewan-
gelista nie podat, ilu medrcéw
przywedrowato do ztébka oraz
jakie nosili imiona, Ko$cioét
przyjat symboliczne zatozZenie,
ze kroléw ze Wschodu byto
trzech oraz nadat im imiona:
Kacper, Melchior i Baltazar.
Swieto Objawienia Pariskiego,
ktére nawigzuje do tego wyda-
rzenia, ustanowione zostato juz
w Il wieku. Na przelomie XV i
XVIwieku zaczeto w tym dniu
Swieci¢ kadzidto. Natomiast
w XVIII wieku wprowadzono
zwyczaj swiecenia kredy i pisania
nig na drzwiach liter K+M+B
lub C+M+B i biezacego roku.

Christus Mansionem Benedicat

C+M+B oznacza taciniska
sentencje ,Christus Mansionem
Benedicat”, czyli ,Niech Chry-
stus btogostawi ten dom”.
Umieszczony miedzy lite-
rami C, M, B znak ,,+” nawig-
zuje do znaku krzyza oraz do
blogostawienistwa Bozego.
Jak wyjasnia ojciec Dominik

Jurczak z Dominikanskiego
Osrodka Liturgicznego, taka
interpretacja moze odnosic sie
do nieco innego, niz obecnie
charakteru wizyty duszpaster-
skiej. Dawniej ksiadz odwie-
dzatl swoich wiernych, przede
wszystkim po to, by poblogo-
stawi¢ ich domostwa. Rozmowa
o problemach nie byla juz tak

istotna. Poniewaz do roku 1965,
czyli do zakonczenia Soboru
Watykanskiego II, w KoSciele
katolickim obowiazywala
facina, skojarzenie napisu z
Tacinska sentencja, wydaje sie
oczywiste. Ojciec Jurczak prze-
strzega jednak przed prébami
ttumaczenia, ze tylko jedna
z tych wersji jest wlasciwa.

—Uwazalbym na ttumaczenie,
ze tylko interpretacja ,Christus
Mansionem Benedicat” jest
odpowiednia. Nawigzywanie
do imion trzech kroli to piekna
ludowa tradycja, ktéra powin-
niSmy pielegnowac. Poprawny
jest zar6wno napis K+M+B,
jak i C+M+B - podkresla
dominikanin.

Swigto Objawienia Paiskiego

Foto: TSD

Cogito, matrimonium, baptismus
Wiréd liturgistéw pojawiaja sie
opinie, ze litery C+M+B mozna
odczytywac takze jako pierwsze
litery wyrazéw: cogito, matrimo-
nium, baptismus. Ta interpre-
tacjarowniez ma silny zwigzek
zsymbolika Swieta Objawienia
Pariskiego. W obowiazujaca tego
dnia liturgie wpisane zostaty

rozwazania trzech wydarzen,
poprzez ktére Jezus Chrystus
objawit sie ludziom jako Bég. Sa
to: przybycie medrcéw do ZiGbka
betlejemskiego, przemienienie
wody w wino, czyli cud w Kanie
Galilejskiej oraz chrzest Jezusaw
Jordanie. Z pokionem, jakinowo
narodzonemu Chrystusowi
zlozyli pogariscy medrey, faczone
jest stowo cogito, czyli mySle,
poznaje. Krélowie ze Wschodu
w dziecigtku lezacym w szopie
rozpoznali Boga. Stowo matri-
monium oznacza malzenstwo,
co mozna wigzac z weselem w
Kanie, za$ baptismus to chrzest.
- Piekno $wieta Objawienia
Pariskiego polega na tym, ze ma
tak wiele pozioméw interpretacji
oraz oddziatywania — dodaje
ojciec Jurczak.

Orszaki Trzech Kroli
Jedna z tradycji zwigzanych z
tym $wietem sa organizowane
w niektérych krajach m.in. w
Hiszpanii uliczne parady, w
ktérych biorg udzial postaci
przebrane za trzech medrcéw.
W Polsce zainteresowanie Orsza-
kami Trzech Kroli wzrosto po
2010 roku, kiedy to Sw1eto
Objawienia Pariskiego znéw
stato sie dniem wolnym od
pracy. O skresleniu tego dnia z
kalendarza dni wolnych zdecy-
dowat w 1960 roku Sejm PRL.
Gcone zostato dopiero po
50latach, pod koniec 2010 roku.
AGNIESZKA KONIECZNY

Kalendarz dni olnych w 2017 roku

W tym roku czeka nas 250 dni
roboczych, czyli o dwa mniej
niz w roku 2016. Korzystniej
w kalendarzu uktadaja sie
réwniez Swigta ustawowo wolne
od pracy, a to oznacza wigcej
okazji do przedtuzenia sobie
weekendu.

Przy zalozeniu, ze pracu-
jemy od poniedziatku do
piatku po 8 godzin dziennie,
w tym roku w pracy spedzimy
réwne 2000 godzin. Najwiecej
pracy czeka nas w marcu, bo
az 184 godziny. Najmniej w
grudniu, w ktérym bedziemy
mieli do przepracowania 152
godziny. Lacznie w 2017 roku,
wliczajac wszystkie weekendy
i Swieta czeka nas 115 dni
wolnych od pracy.

Pierwsza okazja do dtuzszego
weekendu nadarza sie juz w
tym tygodniu za sprawa Swieta
Trzech Kroli, ktére obchodzimy w
piatek. Warto dobrze wykorzysta¢
ten przedtuzony weekend, bo
na nastepna szanse na dluzszy
odpoczynek od pracy przy]'dzie
nam czekac ponad trzy miesiace.
Swieta Wielkanocne przypadaja
w tym roku dopiero w potowie
kwietnia. Wielkanocna niedziele
i poniedziatek bedziemy $wie-
towac 16 i 17 kwietnia.
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Najlepsze swigteczno-noworoczne zyczenia przeka-

Warto jak najwczesniej zapla-
nowac sobie przysztoroczny
dtugi weekend majowy. Swieto
pracy przypada w poniedziatek,
a Swieto Konstytucji 3 Majaw
srode. To oznacza, ze biorac
zaledwie trzy dni urlopu, bedzie
mozna cieszy¢ sie dziewiecio-
dniowym odpoczynkiem.

Kolejne okazje do przedtuzenia
weekendu trafig sie w czerwcu i
sierpniu. Boze Cialo bedziemy
obchodzi¢ 15 czerwca, a Swieto
Whniebowziecia Najswietszej
Maryi Panny przypada we wtorek

15 sierpnia. Wykorzystujac zale-
dwie dwa dni urlopu, w piatek
16 czerwca i w poniedziatek 14
sierpnia, zyskamy dwie cztero-
dniowe przerwy w pracy.
Swieto Niepodleglosci w
2017 roku przypada w sobote.
Dzieki skardze do Trybunatu
Konstytucyjnego zlozonej w
2012 roku przez NSZZ Solidar-
noé¢, pracodawcy od 2014 roku
maja obowiazek ,,oddawania”
pracownikom dnia wolnego od
pracy za $wieto przypadajace w
sobote. O tym, kiedy pracownik

moze odebrac taki dzien wolny;,
decyduje pracodawca.

Swieta Bozego Narodzenia
uktadaja sie¢ w kalendarzu
znacznie korzystniej z punktu
widzenia pracownikéw niz w
poprzednim roku. Bedziemy
je obchodzi¢ w poniedziatek
i we wtorek. Jesli dodatkowo
pokusimy sie o kolejne trzy dni
urlopu, bedziemy mogli cieszy¢
si¢ Swigteczno-noworocznym
odpoczynkiem przez okragte
dziesie¢ dni.

K

zali sobie 19 grudnia podczas spotkania opiatko-
wego zwigzkowcy z Reglonalnej Sekgji Emerytow i
Rencistow. Wigilia seniorow tradycyjnie odbyta sie
w siedzibie Zarzadu Regionu $lasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach.

Podczas spotkania optatkowego krzyzami Semper
Fidelis (Zawsze Wierny) uhonorowani zostali kapelan
$lasko-dabrowskiej Solidarnosci ks. pratat Stani-
staw Puchata oraz zastuzony dziatacz Solidarnosci
Zbigniew WozZnica, byly przewodniczacy zwiazku
w Hucie Laziska. — Te krzyze sa podziekowaniem
za waszg wierno$¢ Solidarnosci — podkreslat prze-
wodniczacy RSEiR Bronistaw Skoczek.

BEA



‘ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

| n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PORADY PRAWNE ‘

Nr 01/2017 | KATOWICE 4-11.01.2017 |

Martyna Bugajska
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Czas wolny jako rekompensata za
prace w godzinach nadliczbowych

o do zasady, pracowni-
‘ kowi, ktéry wykonuje

sSwoja prace w godzi-
nach nadliczbowych, oprécz
wynagrodzenia przystuguje
réwniez stosowny dodatek
zawykonywana w ten sposéb
prace. Warto jednak zwrdécié
réwniez uwage na inna forme
rekompensaty za wykonywang
W ten sposéb prace.

Zgodnie z art. 1512 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974
1. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 z poz. zm.;
dalej: K.p.), w zamian za czas
przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawcana
pisemny wniosek pracownika
moze udzieli¢ muw tym samym
wymiarze czasu wolnego od
pracy.

Nalezy w tym miejscu zazna-
czy¢, iz czas wolny udzielany
jest w miejsce dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym
mowaw art. 151'§ 1 K.p. Zatem
pracownikowi, ktéremu udzie-
lono na jego pisemny wniosek
czasu wolnego, nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych. Nie zmienia to
faktu, iz zachowuje on prawo

do normalnego wynagrodzenia
za prace, ktéra w ten sposéb
wykonywat (tak Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 09 lutego
2010r., sygn. akt I PK 157/09).

Niezwykle istotny w niniej-
szej sprawie jest fakt, iz upraw-
nienie do domagania sie rekom-
pensaty za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje
pracownikowi. Przepisy daja
mu zatem mozliwo$¢ wyboru
formy rekompensaty. Warto
jednak pamieta¢, iz mozliwosé
tajest w pewien spos6b ograni-
czona. Bez stosownego wniosku
pracownika, wybor przechodzi
bowiem na pracodawce. Moze
on woéwczas rozwazy¢, czy
zamiast dodatkowego wyna-
grodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych, nie
zrekompensowac tego, udzie-
lajac czasu wolnego. W takiej
sytuacji jednak, pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ czasu
wolnego od pracy najpoézniej
do konica okresu rozliczenio-
wego. Co wiecej udzielany
jest on wowczas w wymiarze
o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin (art.
1512§ 2 K.p.).

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Warto réwniez zapamietac,
iz pracownik moze ztozy¢
wniosek o udzielenie czasu
wolnego w zamian za przepra-
cowane godziny nadliczbowe
wylacznie w formie pisemnej.
W takiej sytuacji, pracodawca
ma obowigzek taki wniosek
zewidencjonowad, tak aby
w przysztosci uchronic sie
przed roszczeniami pracow-
nika o wyptate dodatkowego
wynagrodzenia.

Warto bowiem zapamietad,
iz roszczenia pracownika z
tego tytutu przedawniaja sie
z uptywem lat trzech od dnia
wymagalnosci roszczenia, tzn.
od dnia nastepujacego po dniu
w ktérym zgodnie z regu-
laminem pracy, pracownik
otrzymuje wynagrodzenie. Z
tym terminem przedawniaja
si¢ zatem nie tylko roszczenia
owypflate dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych, ale
takze prawo do domagania sie
udzielenia czasu wolnego w
zamian za prace w godzinach
nadliczbowych.

Co ciekawe, pracodawca
nie jest zwigzany wnioskiem
pracownika o udzielenie

r =

czasu wolnego. Moze go nie
uwzgledni¢. Wéwczasmajednak
obowiazek zaptaci¢ pracowni-
kowidodatkowe wynagrodzenie
za prace, obliczone z uwzgled-
nieniem regulacji art. 151' § 1
K.p.lub zgodnie z art. 1512§ 2
K.p. udzieli¢ do konica okresu
rozliczeniowego czasu wolnego,
jednak w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepraco-
wanych godzin nadliczbowych.

Informujemy, Ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani poradg
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze

parmigtac, Ze ze wzgledu na dlugosc

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretrnym przypadku nie mogg
zastqpic porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby posia-
dajqce Ochrong Prawng CD0O24

11084 2awsze, na biezqco zasiegngc

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 00 31 38
lub 32 4781700. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do
zapoznania si¢ z ofertqa CDO24 na
stronie internetowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2017 roku): 2.000,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
(w [l kwartale 2016 roku): 4.251,21 zt

» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2016 roku): 882,56 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2016 roku):

882,56 zt

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci

TATY

Naszego Kolegi
Wojciecha Witomskiego
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

W trudnych chwilach po $mierci

TATY

naszego Kolegi
Wojciecha Witomskiego
dzielimy smutek z
Jego Rodzing

Wyrazy gtebokiego wspétczucia i stowa wsparcia

przekazujq
Nasz zesp6t pomocy prawnej jest gotow do pomacy! kolezanki i koledzy z biur
801-00-31-38 { Zarzadu Regionu $lgsko-Dgbrowskiego
NSZZ Solidarnos¢
Wyrazy najgtebszego wspbtczucia . ) .
Wyrazy gtebokiego wspétczucia Koledze

w bolesnych chwilach po $mierci

TATY

Koledze

Wojciechowi Witomskiemu
i Jego Rodzinie

sktada
przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosé
Piotr Duda

z powodu $mierci

TATY

Koledze
Wojciechowi Witomskiemu
sktada

Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Wojciechowi Witomskiemu

gtebokie wyrazy wspétczucia
z powodu $mierci

TATY

sktadaja
kolezanki i koledzy
z gliwickiej Solidarnosci
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» SWIETA, SWIETA I PO SWIETACH.
Resztki ze Swiatecznego stolu dawno
dojedzone, anoworoczne postanowienia
powziete. My jednak zaczniemy od Zyczen
Swigtecznych. Co prawda nie naszych
dla Was drodzy Czytelnicy, ale i tak zde-
cydowanie wartych przytoczenia. Ot6z
radny PSL z Gorzowa Wielkopolskiego
nazwiskiem Koniec Roman ztozyt swoim
wyborcom Zyczenia, ktére w mgnieniu
oka staty sie hitem internetu w okresie
Swigteczno-noworocznym. Pan Koniec
mowa wigzana skreslit co nastepuje: ,,Zeby
Swieta takie byly, jak piersi co nas wykar-
mily: ciepte, obfite, wspaniate, przyjemne,
pachnace i biate. Swieta cudowne, $wieta
magiczne i takie... takie §liczne”. Jesli
radny Koniec nie porzuci zamitlowania
do anatomicznych poréwnan w swojej
poezji, to az strach pomyslec co chlopina
wymysli na Wielkanoc.

» ATERAZ COS, W CO DEUGO SAMI
nie mogliSmy uwierzy¢, przekonanymi
bedac, Ze nie da sie az z takim rozmachem
strzeli¢ we wlasne kolano. Oté6z lider
polskiej opozycji nowoczesny Rychu
w samym Srodku heroicznej okupacji
Sejmu o chlebie, wodzie i zaméwionych
kanapkach wyskoczyt sobie na sylwestra
na portugalska Madere w towarzystwie
kolezanki z partyjnych taw blondwlosej
posel Schmidt Joanny. Jaki$ nikczemny
kontrrewolucjonista sfotografowat oboje
w samolocie i zto$liwie wrzucil fotke do
internetéw. Oby jechali tam zaktadaé rzad
na uchodzZstwie, bo inaczej zona posta
Rycha i maz postanki Joanny zrobig im
po powrocie taki pucz, Ze nawet immu-
nitet nie pomoze.

Ale jak to poleciat na Maderg

bez nas ?

» SZCZERZE MOWIAC, NIE PAMIE-
TAMY, aby ktéremus z politykéw w tak
spektakularny sposéb opadly portki (w
trosce 0 malzenstwo Rycha mamy nadzieje,
Ze tylkow przeno$ni). Przeciez nawet gdyby
sam zlowrogi Kaczafi w swoim mrocznym
gabinecie pisat scenariusz ciamajdanu,
nie wykombinowatby tak widowiskowej
wtopy. Taki obrét spraw maégt zrodzié sie
tylko w umysle wytrawnego kabarecia-
rza. Dawno temu mistrzowie z Kabaretu
Starszych Pan6éw $piewali: ,, Portugalczyku
jak néz bezlitosny. Naciate$ dziewczat jak
16z w kraju sosny”, jednak nie sadzilismy,
Ze to piosenka o Rychu.

Foto: demotywatory.pl

» W TYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o postance doktorze Musze, ktéra $pie-
wala z sejmowej méwnicy nieco gorzej
od Starszych Panéw. Nie piszemy tez
o posle Nitrasie, ktéry podczas okupa-
cji Sejmu bardziej niz o demokracje i
wolno$¢ mediéw troszczy? sie o rzeczy
innych postéw pozostawione w sejmo-
wych fawach. Zamiast tego zakoniczymy
zagadka znaleziona w internetach, ktéra
wyjatkowo przypadta nam do gustu, a
brzmi nastepujaco: Dlaczego postowie peto
iNowoczesnej spedzili Swigta w Sejmie?
Bo zabrak}o dla nich miejsca przy Ztobie.

GOSPODZKI&PODROZNY

Zona opowiada przyjaciétce:
- Maz znowu z delegacji przywidzt
nowa pozycje.

Jesli piekna, mtoda kobieta prosi
cie, niemtodego, przecietnego
mezczyzne, abys zostat na noci na
dodatek, daje ci za to pienigdze, to
znaczy, ze ona jest szefowga firmy,
a ty — nocnym strézem.

Po 39 latach pracy do przetozo-
nego przychodzi urzednik i prosi
o przeniesienie do innego dziatu.
- Pan?! Trzydziesci dziewiet lat
za tym samym biurkiem i chce
pan sie teraz przenosic?

- A wie pan, panie naczelniku
taka cyganska zytka.

Zagadka. Na ogtoszenie o prace
przyszty aplikacje od doktora
ekonomii, menedzera MBA po
sprzedawce ze znajomoscia pieciu
jezykdéw obcych. Kto dostat prace?
- Szwagier.

W biurze:

- Teraz, kiedy juz wiem, Ze tego
polecenia nie wydat kierownik,
pytam: co za idiota to zrobit?!
Szef do sekretarki:

- Pani Jolu, jaki mamy dzi$ dzien?
- Stuzbowo piatek, a prywatnie
nieptodny.

Wraca pijany facet pézng noca
do domu. Otwiera drzwi, a na
korytarzu czekajg na niego zona

z patelnig i teciowa z watkiem.
- ldZcie spa¢, nie jestem gtodny.
Sztuka negocjacji:

- Szefie, dostane podwyzke?

- W Zzadnym wypadku!

- Tak? Bo powiem innym, ze
dostatem.

Dwie blondynki rozwigzuja krzy-
z6wke. Piszaca pyta:

- Zbiornik wodny pionowo, co
to moze by¢?

Na to druga:

- Ja wiem! To bedzie wodospad!
Maz kupuje Zonie bielizne. Poszedt do
eleganckiego butiku, podat rozmiar,
wybrat fason. Ekspedientka pyta:
- Jaki model miseczek pan sobie
zyczy? Jabtko, gruszka, kropla wody?
- A macie panstwo model ,uszy
jamnika"?

Profesor filozofii pyta studenta:
- Jak pan mysli, co jest w dzisiej-
szych czasach wiekszym problemem:
niewiedza czy obojetnos¢?

- Nie wiem. Nie obchodzi mnie to.
Stoi facet na parapecie na dzie-
wigtym pietrze.

- Zaraz wyskocze!

Zona:

- Przestan, idioto, opanuj sie! Ja
ci doprawitam rogj, a nie skrzydta.
Po co we francuskich czotgach
lusterka wsteczne?

- Zeby widzie¢ pole bitwy.

Autopromocja
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem oséb od poczatku 1995 r.

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Jastrzebie Zdréj - Zory - Katowice Wisfa - Ustrorh - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowice
Wodzistaw SI. - Rybnik - Katowice Wodzistaw $I. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $I. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) i poddawane s3 okresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MIEDZYNARODOWYCH.

Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.

OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.




