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prace detektywow. Ale robimy to dla
dobra pracownikOw. smonas

Niskie koszty pracy uzalezniaja polska gospodarke od miedzynarodowych korporacji — ocenia prof.
Juliusz Gardawski, kierownik Katedry Socjologii Ekonomicznej Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Polska to kraj taniej sity roboczej

aport Eurostatu doty-

czacy zarobkow w

Unii Europejskiej w

2014 roku pokazat,

ze polscy pracow-
nicy wciaz naleza do najgorzej
optacanych. Godzinowe koszty
pracy w Polsce wynoszg 8,4
euro. Srednia dla UE to 26,6
euro za godzing, dla strefy
euro — 29,2.

Najwyzsze koszty pracy saw
Danii — 40,3 euro oraz w Belgii
-39,1 euro. Tansi od polskich
pracownikéw sa tylko Wegrzy,
Lotysze, Litwini, Rumunii i
Bulgarzy. W tych krajach koszty
pracy wahaja sie od 7,3 do 3,8
euro za godzine.

Dane Eurostatu obejmuja
wysoko$¢ wynagrodzen oraz
pozaptacowych kosztéw pracy,
ktére w Polsce takze sg nizsze
niz w wiekszosci panstw unij-
nych i wynosza 18,7 proc.
catkowitych kosztow pracy.
Srednia dla UE to 24,4 proc.
Najmniej obcigzone sg zarobki
pracownikéw dunskich. Tam
pozaplacowe koszty wynagro-
dzen to 13,1 proc. — Wysokie
pozaptacowe koszy pracy
w Polsce, to jeden z mitéw
— podkresla prof. Gardawski.

Dane Eurostatu obejmuja
tylko firmy zatrudniajace wiecej
niz 10 pracownikéw, ktérych
w Polsce jest ok. 73 tysiace, w
tym ok. 3 tys. przedsigbiorstw
zatrudniajacych ponad 250 0séb.
Zdecydowana wiekszos$¢ — ok.
1,4 mln to mate firmy, gdzie
zarobki sg jeszcze nizsze.

Dryf zamiast rozwoju

Zdaniem prof. Gardawskiego
niskie ptace utrzymuja polska
gospodarke w stanie tzw.
zaleznej gospodarki rynkowej. —
U nas lokowana jest produkcja
niezbyt nowoczesna, ruty-
nowa, masowa i korzystajaca
z taniej pracy. Przedsiebiorstw
innowacyjnych jest niewiele.
Tylko 7 proc. firm w sektorze
matych i §rednich przedsie-
biorstw mozna zaliczy¢ do
nowoczesnych technologicznie
- ocenia socjolog.

Prof. ekonomii Grazyna
Ancyparowicz dodaje, ze niskie
wynagrodzenia leza w interesie
wielkich transnarodowych
korporacji. — Niskie koszty
wynagrodzen na jednostke
produktu daja, przy innych
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warunkach niezmienionych,
wyzszy zysk, ktory jest trans-
ferowany do macierzystego
kraju korporacji—zaznacza prof.
Ancyparowicz. Dodaje, ze do
regul gry narzuconych przez
obcy kapital musza dostosowaé
sie drobni krajowi producenci,
ktdrzy staraja sie ptacic¢ pracow-
nikom jak najmniej. — Czesto
jest to warunek przetrwania
rodzimej firmy, dziatajacej w
otoczeniu lub narzecz koncernu
czy holdingu — podkresla.

Jak zaznaczaja ekonomisci,
to wszystko sprawia, Ze gospo-
darka nie moze przyspieszy¢
i koto sie zamyka. — Wzrost
gospodarczy zalezy bowiem
od inwestycji, a inwestycje
- od efektywnego popytu,
za$ popyt jest wtedy, gdy sa
kreowane dochody — méwi
prof. Ancyparowicz.

Calkowite koszty pracy w UE w 2014
W euro za godzine (Zrédfo: raport Eurostar)

$rednia dla strefy euro

Niemcy

Korzystajg inni

Jednym z przyktadéw uzalez-
nienia polskiej gospodarki od
miedzynarodowych firm moze
by¢ branza meblarska. — Pod
wzgledem wielkosci jesteSmy
czwartym producentem mebli
na $wiecie, w Unii Europejskiej
trzecim, ale to nie przenosi sie
na warto$¢ mebli robionych
w Polsce. Know-how i design
przyniosty ze soba zagraniczne
koncerny, ktére spijaja Smie-
tane z zyskéw, wykonujac u
nas wielkoseryjna produkcije
iwykorzystujac nisko optaca-
nych pracownikéw — méwi
prof. Gardawski.

W ocenie socjologa taki
sposéb funkcjonowania gospo-
darki wplywanato, ze nawet w
najnowocze$niejszych firmach
zarobki s3 znacznie nizsze niz
w podobnych zaktadach na

Stowacja
srednia dla UE

zachodzie Europy. — Robotnik
pracujacy w jednej z najbar-
dziej wydajnych fabryk Opla
na $wiecie, czyli w Gliwicach,
zarabia znacznie mniej od
pracownika zatrudnionego w
Oplu w Europie Zachodniej
— moéwi. Dodaje, ze w wielu
firmach, przy niskich wyna-
grodzeniach pracownikéw
zarobki kadry zarzadzajacej
nie odbiegaja od zarobkéw
menadzeréw w krajach UE.

Stawka minimalna

Zdaniem prof. Gardawskiego
rolg panstwa jest niedo-
puszczenie do nadmiernie
niskich ptac, zwlaszcza w
sytuacjach, gdy podmioty
publiczne zlecaja w ramach
kontraktéw wykonanie ustug
firmom zewnetrznym. — Niskie
zarobki w tym obszarze sa

Czechy

Polska

dowodem na zaniechania
ze strony panstwa — mowi.
Socjolog podkresla, Ze dobrym
rozwiazaniem byloby wprowa-
dzenie minimalnej stawki za
godzine pracy, ktéra powinna
wynosi¢ ok. 10, 11 z}. — Ten
pomystzwiazkéw zawodowych
wydaje sie by¢ racjonalny, nie
przesadzony i nie spowoduje
perturbacji ekonomicznych, a
moze doprowadzi¢ do tego, Ze
zarobki w matych i srednich
firmach zostang podciagniete
- zaznacza.

Prof. Grazyna Ancyparowicz
dodaje, ze jezeli Polska chce
by¢ krajem demokratycznym
o spotecznej gospodarce
rynkowej, powinna zbudowac
alternatywe dla zatrudnienia
w sektorze prywatnym. —
Inaczej nie uda sie wymusi¢ na
pracodawcach przestrzegania

Wegry

Litwa

Kodeksu pracy, ani podnie$¢
ptacy minimalnej do poziomu,
ktéry wystarczy na przyzwoite
utrzymanie pracownikaijego
rodziny — mowi.

Zdecydujmy sami
Jak zaznacza ekonomistka sita,
ktéra moze wyrwac Polske z
tego marazmu, sa nie rzadzacy,
ale wyborcy. — Tak dtugo, jak
Polacy beda gtosowali na
kosmopolitycznych neoli-
beratéw, catkowicie oderwa-
nych od rzeczywistosci, Zyja-
cych we wlasnym elitarnym
Srodowisku, nie ma zadnych
szans na zmiane dotychcza-
sowej polityki gospodarczej.
A bez tego nie ma co marzy¢
0 zmianie pozycji pracownika
na rynku pracy - podkresla
prof. Ancyparowicz.
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

lat skoiiczyt 14 kwietnia Andrzej Gwiazda, legenda
Solidarnosci, jeden z liderow solidarnosciowej
rewolucji w 1980 roku. Brat udziat w protestach
spotecznych w marcu 1968 roku i grudniu 1970
roku. Byt wspotpracownikiem Komitetu Obrony
Robotnikéw i wspétzatozycielem Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych Wybrzeza. Redagowat
niezalezne pismo ,,Robotnik Wybrzeza". W
sierpniu 1980 roku jako cztonek Prezydium
Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego w
Stoczni Gdanskiej im. Lenina wspéttworzyt liste
stynnych 21 postulatéow i negocjowat je z rzadem.
Andrzej Gwiazda jest Kawalerem Orderu Orta
Biatego i Honorowym Obywatelem Gdanska. W
ubiegtym roku otrzymat najwyzsze wyréznienie
zwigzku - tytut ,,Zastuzony dla NSZZ Solidarnos¢”.

KROTKO

KK negatywnie o nowelizacji

» PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWE) NSZZ SOLIDARNOSC
NEGATYWNIE ZAOPINIOWALO poselski projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz innych ustaw. Zdaniem zwigzkowcow projekt
autorstwa klubu parlamentarnego Sprawiedliwa Polska zagraza sta-
bilnosci systemu ubezpieczen spotecznych. W ich opinii propozycja
obnizenia obowigzkowych najnizszych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne przyczyni sie do znacznego ograniczenia wptywéw
FUS, bo osoby o wysokich dochodach bedg szukac¢ innych instru-
mentow zabezpieczenia na staros¢. To z kolei spowoduje znaczne
obnizenie wysokosci wnoszonych sktadek. W opinii zwigzkowcy
podkreslili, ze jako uczestnicy systemu ubezpieczen spotecznych
wszyscy ponosimy ciezary solidaryzmu miedzypokoleniowego”.

Protest w przemysle lotniczym?

» ZWIAZKOWCY Z SEKCJI KRAJOWEJ PRZEMYStU
LOTNICZEGO NSZZ SOLIDARNOSC zapowiadaja protesty
przed Kancelarig Prezesa Rady Ministréw i siedzibg Ministerstwa
na $migtowce dla armii. W tej sprawie zwigzkowcy chcg sie spotkac
z premier Ewa Kopacz i szefem MON Tomaszem Siemoniakiem. To
witasnie on w potowie stycznia, w obecnosci m.in. przewodniczgcego
NSZZ Solidaros¢ Piotra Dudy zobowigzat sie, ze pierwszy raz w
historii przetargéw strona zwigzkowa bedzie mie¢ swojego przed-
stawiciela przy komisji przetargowej. Do procedury przetargu na 70
Smigtowcow dla polskiej armii faktycznie zostat dopuszczany tzw.
spoteczny obserwator, ale dostep do dokumentéw uzyskat zale-
dwie dwa tygodnie przed zapowiadanym przez MON ogtoszeniem
informadji, ktére Smigtowce przejda do fazy testowej. Zdaniem
zwigzkowcow w tak krétkim czasie niemozliwa jest ocena transparen-
tnosci catego procederu przetargowego. Solidarmos¢ zdecydowata o
wycofaniu swojego przedstawiciela z komisji przetargowe;j.

Wybory do Rady Pracownikéw

» 22 KWIETNIA W KOMPANII WEGLOWEJ ODBEDA
SIE WYBORY DO RADY PRACOWNIKOW. Pie¢ najwiekszych
organizacji zwigzkowych z KW NSZZ Solidamo3¢, Zwigzek Zawodowy
Gomikéw w Polsce, Zwigzek Zawodowy Kadra, Sierpien 80 i Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Dotowych wystawito wspdlng liste siedmiu
kandydatéw. Sa to: Jerzy Demski, Bogustaw Hutek, Dariusz Potyrata,
Jerzy Sawczuk, Przemystaw Skupin, Krzysztof Stanistawski, Waldemar
Stelmach. Bogustaw Hutek i Waldemar Stelmach to reprezentanci
Solidarnosci. Hutek jest przewodniczacym zwigzku w kopalni Piast w
Bieruniu, a Stelmach w kopalni Chwatowice w Rybniku.
W specjalnym apelu zwigzkowcy podkreslili, ze dane przekazy-
wane Radzie Pracownikéw Spétki przez pracodawce stanowia dla
strony spotecznej bezcenne Zrodto informacji, a zgodne wspétdzia-
tanie Rady i zwigzkéw zawodowych jest rozwigzaniem, ktére daje
gwarancje skutecznej obrony praw pracowniczych w Kompanii u
progu jej przeksztatcen organizacyjnych.
Zgodnie z decyzja zarzadu Kompanii, wybory do Rady Pracow-
nikéw zostang przeprowadzone w $rode 22 kwietnia w godzi-
nach 5.00-24.00.

DIKK, MJ, BEA

l :iedyé czekatem na autobus na

dworcu w moim rodzinnym mieScie.

yl poniedziatek rano, pogoda
kiepska, ludzie zaspani i skwaszeni. Z braku
lepszego zajecia wiekszo$¢ obserwowata
babcie siedzacg na taweczce i karmigca
golebie okruszkami przyniesionymi z
domu w foliowym woreczku. Ptaszyska
jadly zadowolone, babcia zadowolona
ze smakuje, rzucata im kolejne porcje.
W koncu uczte przerwat nadjezdzajacy
autobus. Wiekszo$¢ gotebi zdotata w pore
czmychnag, ale dwa z nich padtly ofiarg
wlasnego takomstwa. Spod két poleciato
tylko pierze. Babcia zawineta swéj wore-
czek z okruszkami, po czym zawstydzona
i pewnie nieco przestraszona oddalita si¢
pospiesznie.

Ostatnio dworzec autobusowy w moim
miescie stal sie stawny, ale bynajmniej
nie za sprawa babci, ktéra chciata dobrze
irozjechanych gotebi, ktére przyptacity
jej dobre checi zyciem. Dworzec rozsta-
wila katarska telewizja Al-Dzazira, ktéra
nakrecita tam reportaz o tym, ze moje
miasto powoli umiera. Materiat zaczyna
sie on od sceny, w ktérej mtoda kobieta,
mieszkanka mojego miasta ptaczac, Zegna
sie z bliskimi i wsiada do autobusu z
napisem , London”. Jedzie do pracy w
hotelu, do pracy, ktérej tutaj nie mogta
znaleZ¢. Jedzie, bo pewnie nie ma innego
wyjscia. Nie wybrata emigracji, to zycie
wybralo za nia. Autobus odjezdza, a
kamera pokazuje grupke mtodych ludzi,
ktérzy przyszli pozegnac swoja wyjez-
dzajaca przyjaciotke. Reporter zza kadru
moéwi, ze wiekszo$¢ z nich juz niedtugo
chce do niej dofaczyé. Moze pojada juz
nastepnym autobusem. P6Zniej na ekranie
wida¢ puste place zabaw i zniszczone
familoki. Gtos zza kadru wylicza, ze
moje miasto w ciggu ostatnich 2 dekad
skurczyto sie o 50 tys. mieszkanicow.
Dzi$ zdecydowanie wiecej ludzi w nim
umiera, niz sie rodzi.

Moje miasto jest starsze od Krakowa.
Kiedy$ nazywano je Wiedniem Pétnocy.
Jeszcze niedawno mieszkato w nim i

ey .

Spod két poleciato tylko pierze.
Babcia zawineta swéj
woreczek z okruszkami,
po czym oddalita si¢
pospiesznie.

pracowalo prawie ¢wier¢ miliona ludzi.
Jeszcze niedawno dziatato tu 6 kopaln, 2
huty i wiele innych zaktadéw przemysto-
wych. Dzisiaj zostala jedna kopalnia i w
zasadzie nic wiecej. Kolejne autobusy z
napisem , London” czy ,Dublin” wyjez-
dZaja pelne i wracajg puste. Blokowiska
do niedawna zamieszkate przez rodziny
g6rnikéw i hutnikéw powoli staja sie
koloniami emerytéw. Piekne niegdys$
i pelne zycia kamieniczki w centrum
mojego miasta, dzisiaj zieja czarnymi
oknami opuszczonych mieszkan.
Reportaz Al-Dzaziry koriczy sie nutg
optymizmu. Dziennikarz przypomina,
ze niedawno Unia Europejska przyznata

-St“ﬂ“ﬂ‘l,-lﬂﬁﬂnzmEal!n‘_lv_!nﬂ
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mojemu miastu 100 mln euro specjalnej
pomocy. To bardzo milo z jej strony.
Czy te pienigdze uratuja moje miasto?
Tego nie wiem, ale trzymam kciuki. Czy
sprawia, ze powstana nowe, przyzwoicie
platne miejsca pracy i bohaterka repor-
tazu bedzie mogta wréci¢ z emigracji?
Gdyby sie udato, byloby super.

I'tylko caly czas ta staruszka karmiaca
golebie nie daje mi spokoju. I ciagle te
dwa obrazy tacza mi si¢ w glowie, a
jeden pasuje do drugiego. Unia sypnela
mojemu miastu smakowitej karmy i
wszyscy sa dzisiaj zadowoleni. Jednak
ta sama Unia wymys§lita pakiet klima-
tyczny i dekarbonizacje Europy, ktéra
jak autobus rozjedzie na miazge resztki
przemystu w moim miescie. Za te 100
mln euro powstang pewnie nowe $ciezki
rowerowe, fadne chodniki, odnowi sie
kilka kamieniczek, a jak wystarczy to i
aquapark sie postawi. A co bedzie, gdy
w moim i w waszych miastach karma
sie skoniczy?

TRZECI Z CZWARTA;)

INNI napisali

Pracujemy prawie
najdtuzej w UE

ak wynika z komunikatu Komisji
Europejskiej, jesteSmy drugim najbar-
dziej zapracowanym narodem w
Europie. Srednio spedzamy w pracy 42,5
godziny tygodniowo. Wyprzedzaja nas
tylko Grecy, ktérzy na prace poswiecaja
43,9 godziny tygodniowo.
Najmniej czasu w pracy spedzaja
mieszkancy Finlandii i Francji. Srednio
jest to 39,5 godz. tygodniowo.

Nowe drogi
do remontu

edlug informacji zawartych
w raporcie Najwyzszej 1zby
Kontroli ponad 70 proc. skon-

trolowanych nowych drég zbudowanych
miedzy 2008 i 2013 rokiem zawiera wady
iusterki. Na drogach stwierdzono miedzy
innymi spekana i nieréwna nawierzchnie,
niedobory asfaltu i niewtasciwie wyko-
nana nawierzchnie bitumiczna. Wady
te wystapity w okresie od 3,5 do 13
miesiecy po oddaniu drogi do uzytku.

Wedtug NIK Generalna Dyrekcja
Drég Krajowych i Autostrad nie potra-

fita zapewni¢ wystarczajacego nadzoru
nad realizacja inwestycji drogowych z
kolei funkcje kierownikéw projektu
GDDKIA powierzata czgsto osobom bez
odpowiedniego doSwiadczenia, a nawet
bez uprawnient budowlanych.

Mniej podatku dla
Estonczykow

krajem ktory podnidst w ostatnim

czasie kwote wolng od podatku
— podat portal Bankier.pl Zostata ona
podwyzszona o jedna trzecia i wynosi
obecnie 2460 euro. Tym samym jest
ona obecnie ponad trzykrotnie wyzsza
niz w Polsce.

Pod tym wzgledem Polska znacznie
odbiega nie tylko od krajéw Unii Europej-
skiej, ale tez od reszty Swiata. W Finlandii
kwota wolna od podatku wynosi ponad
16 tys. euro, w Wielkiej Brytanii ok. 13,5
tys. euro, a w Niemczech ponad 8,3 tys.
Wieksza kwote wolna od podatku maja
nawet tak egzotyczne i ubogie kraje jak
Tanzania, Mauretania czy Kambodza.

Dwa miesigce temu postowie koalicji
rzadzacej odrzucili projekt ustawy
podnoszacej kwote wolng od podatku do
6500 zt. Obecnie wynosi ona w naszym

E stonia jest kolejnym europejskim

kraju zaledwie 3091 zt. Dla wszystkich
za wyjatkiem postéw rzecz jasna. Ich
diety do wysokosci ponad 27 tys. zt w
skali roku w ogdle nie sa opodatkowane.

Francuzi wyszli
na ulice

ulicami Paryza i innych francuskich

miast zadajac podwyzek ptaci
protestujac przeciwko planowanym
przez rzad Francoisa Hollande’a cigciom
budzetowym.

W Paryzu demonstranci przeszli z
od Place d’Italie do Placu Inwalidéw,
w poblizu ktérego miesci si¢ wiekszos¢
ministerstw i siedziba premiera. Podobne
demonstracje odbyly sie w kilku innych
duzych miastach Francji, miedzy innymi
w Marsylii i Bordeaux.

Akcje protestacyjne zostaly zorgani-
zowane przez trzy najwieksze centrale
francuskich zwiazkéw zawodowych. W
manifestacjach wedtug ich organizatoréw
uczestniczyto tacznie ok. 300 tys. oséb.

W dniu ulicznych protestéw odbyty
sie takze strajki zorganizowane przez
nauczycieli. W ubieglym tygodniu straj-
kowali tez francuscy kontrolerzy lotéw.

OPRAC. tK

S etki tysiecy os6b przemaszerowaty
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Do konca czerwca ma powsta¢ Nowa Kompania Weglowa — ustalono podczas rozméw przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych z Wojciechem Kowalczykiem, pelnomocnikiem rzadu ds. restrukturyzacji gérnictwa.

Nowa Kompania za dwa miesigce

potkanie, ktére odbyto
sie 13 kwietnia w
Slaskim Urzedzie Woje-
wodzkim, dotyczyto
dotychczasowej reali-
zacji porozumienia zwigzkéw
zawodowych irzadu w sprawie
restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego zawartego
17 stycznia. - UmoéwiliSmy sie,
Ze bedziemy na biezaco monito-
rowac proces unijnej notyfikacji
pomocy publicznej dla kopaln
oraz proces tworzenia nowej
Kompanii Weglowej. Wazne
tez, ze weszly w zycie rozpo-
rzadzenia do ustawy gérniczej.
Brak oprzyrzadowania do tej
ustawy budzit nasze spore
obawy. Po dzisiejszym spotkaniu
szalu nie ma, ale tragedii tez
nie ma — powiedziat Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci.
Przewodniczacy ocenit, ze
proces przenoszenia do nowej
sp6iki 11 kopalih Kompanii
Weglowej bedzie bardzo
trudnym przedsiewzieciem.
— Ze strony rzadowej padty
dzisiaj prawie te same dekla-
racje w tej kwestii, co przy
podpisywaniu porozumienia 17
stycznia. Prawie, bo wszystko
wskazuje na to, ze Srodkow
finansowych na uruchomienie
Nowej Kompanii moze by¢
troszke mniej niz zakladaliSmy
- zaznaczyl Dominik Kolorz.
Wskazat réwniez na niepre-
cyzyjne zapisy w ustawie
gobrniczej dotyczace wielkosci
oston socjalnych dla gérnikéw.

—UmoéwiliSmy sie, ze wypracu-
jemy wspdlne interpretacje w
tym zakresie, aby ludzie decy-
dujacy sie na skorzystanie z
urlop6éw gérniczych czy odpraw
doktadnie wiedzieli, ile tych
pieniedzy dostana — podkreslit
szef §lasko-dabrowskiej ,,S”.
Petnomocnik rzadu ds.
restrukturyzacji gérnictwa

Wojciech Kowalczyk zapo-
wiedziat, ze kolejne spot-
kanie delegacji rzadowej ze
zwiazkami zawodowymi
odbedzie sie w maju. Ocenit,
ze rzad realizuje wszystkie
zapisy porozumienia z 17
stycznia. Kowalczyk pytany
przez dziennikarzy o efekty
poszukiwan inwestora dla

nowej Kompanii Weglowej
stwierdzit, ze obecnie tocza
sie zaawansowane rozmowy
zinwestorami finansowymi i
branzowymi. Dodat, Ze model
biznesowy opracowany przez
zarzad KW zostat zweryfiko-
wany przez renomowane firmy
doradcze oraz czgSciowo przez
banki komercyjne.

Podczas spotkania Dominik
Kolorz przekazatl pelnomocni-
kowi rzadu krytyczng opini¢
organizacji zwiazkowych
w sprawie braku realizacji
zapisOw porozumienia z 17
stycznia dotyczacych tworzenia
programu odbudowy prze-
mystu na Slasku. —Rzad w tej
kwestii miat wspdétpracowac

ze strong spoteczna. MieliSmy
wspdlnie tworzy¢ ten doku-
ment. Premier Ewa Kopacz
zapowiadala, ze konkretne
zapisy programu beda oglo-
szone na poczatku marca.
Tymczasem poza jednym
plenarnym spotkaniem w
lutym, podczas ktérego zapo-
wiedziano utworzenie zespotéw
problemowych, w sprawie
programu nie dzieje si¢ nic. To
bardzo niepokojace. Wyglada
na to, ze Program dla Slgska
robi sie bez Slaska — powie-
dziat przewodniczacy $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci.
14 kwietnia Dominik Kolorz
w imieniu Miedzyzwiazkowego
Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego skierowal w tej sprawie
wystapienie do Janusza Jawo-
rowskiego, sekretarza stanu w
kancelarii premiera, ktéremu
powierzono koordynacje prac
nad tworzeniem Programu dla
Slaska. — Oczekuje, ze zapisy
porozumienia o wspoélpracy
strony rzadowej ze strona
spoteczng przy tworzeniu
Programu dla Slaska beda
respektowane i realizowane.
Licze tez, ze zapowiedzi i dekla-
racje dotyczace szybkiego tempa
prac nad programem zostana
urzeczywistnione. Gospo-
darka naszego regionu wymaga
pilnych dziatan sanacyjnych,
czego strona rzagdowa, mam
nadzieje, ma pelna Swiadomos¢
—podkredlit w wystapieniu szef
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.
tUKASZ KARCZMARZYK

Ultimatum dla Fiata

Do 21 kwietnia Solidarnos¢ w
tyskiej fabryce Fiata wyzna-
czyta zarzagdowi firmy ulti-
matum strajkowe. Na ten
dzien przetozono rozmowy
miedzy zwigzkowcami i przed-
stawicielami wtoskich wtadz
koncernu, ktére zgodnie z
wczesSniejszymi zapowie-
dziami miaty sie rozpoczaé
13 kwietnia.

—Wykazaliémy dobra wole
i odpowiedzialnos¢, zawie-
szajac decyzje o rozpoczeciu
akcji strajkowej ze wzgledu
na zapowiedziane negocjacje
z wladzami Fiata z Wtoch.
Teraz jednak pracodawca
przekiada termin tych rozméw.
Obawiamy sie, ze to celowa
gra na czas ze strony zarzadu.
W zwigzku z tym zdecydowa-
liSmy sie wyznaczy¢ praco-
dawcy ultimatum. Jezeli 21
kwietnia nie bedzie przetomu
w rozmowach ptacowych lub
po raz kolejny zostana one
odwotane, w naszym zaktadzie
rozpocznie sie strajk - méwi
Wanda Strézyk, przewodni-
czaca MOZ NSZZ Solidarno$¢
w Fiat Chrysler Automobiles
Poland w Tychach.

Solidarno$¢ w FCA domaga
sie 500 zt brutto podwyzki dla
wszystkich pracownikéw. W
odpowiedzi zarzad tyskiego
Fiata proponuje 100 z1 brutto
podwyzki lub dwa razy
wiecej, ale pod warunkiem,
ze zwiazki zawodowe zgodza
sie na wprowadzenie w zakla-
dzie 12-miesiecznych okreséw
rozliczeniowych czasu pracy.
W ocenie zwigzku wydtuzenie
okreséw rozliczeniowych pozba-
wiloby pracownikéw dodat-
kowych pieniedzy za prace
w godzinach nadliczbowych.

28 marca spisano protokoét
rozbieznosci koriczacy etap
rokowan w ramach trwajacego
w firmie sporu zbiorowego. 13
kwietnia Solidarno$¢ zwrdcita
sie do resortu pracy o wyzna-
czenie mediatora. Na przelomie
stycznia i lutego w tyskiej
fabryce Fiata oraz w sp6tkach
kooperujacych Solidarno$¢
zorganizowala referendum,
w ktérym pracownicy zdecy-
dowali o rozpoczeciu akcji
strajkowej. W Fiacie 95 proc.
glosujacych opowiedziato sie
za ta forma protestu.

K

Przewodniczacy przywrdocony do pracy

8 kwietnia Sad Rejonowy w
Tychach przywrécit do pracy
Grzegorza Zmudg, przewod-
niczacego Solidarnosci w
spotce Nexteer Automotive
Poland. Nakazat tez praco-
dawcy wyptate zwigzkowcowi
wynagrodzenia za okres
pozostawania bez pracy.
Wyrok jest nieprawomocny.
—W uzasadnieniu wyroku
sedzia zaznaczyla, ze przy-
czyny mojego zwolnienia
nie byly zwiazane ze stosun-
kiem pracy i nie doszto do
naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych.
Réwnocze$nie przyznata,
ze zostatem zwolniony ze
wzgledu na dziatalno$¢ zwiaz-
kowa—méwi GrzegorzZmuda.
—Ten wyrok jest satysfakcjo-
nujacy. Szkoda tylko, ze zapadt
dopiero po ponad dwdéch
latach procesu — dodaje.
Zmuda byt zwalniany z
firmy dwa razy. Pierwsze
wypowiedzenie otrzymat 10
czerwca 2011 roku. Kilkanascie
dni po tym, jak w spétce zostat
przeprowadzony dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy,

zorganizowany przez Solidar-

&

no$¢. Podkresla, ze zwolnienie
bylo zwiazane z dziatalnoscia
zwigzkowa. Od razu odwotat
sie do sadu. Sad I instancji
wydat wyrok korzystny dla
przewodniczacego. Praco-
dawca zlozy?t apelacje w
Sadzie Okregowym, jednak
ten w calo$ci podtrzymat
wyrok Sadu Rejonowego,

przywracajacy przewodni-
czacego do pracy. W firmie
Zmuda pojawit sie 11 lutego
2013 roku i od razu otrzymat
kolejne wypowiedzenie. Jego
przyczyny podane przez
pracodawce byly zupeinie
inne od tych, ktére znalazty
sie w uzasadnieniu pierwszego
zwolnienia. — Sad uznat, ze

zarzuty pracodawcy dotyczyly
okresu, w ktérym faktycznie

nie zostatem przywrécony
do pracy pierwszym wyro-
kiem sadu. Podkreslit tez, ze
pracodawca nie skonsultowat
zamiaru zwolnienia mnie
z organizacja zwiazkowa —
moéwi Zmuda.

AGA
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Slaskie Kuratorium O$wiaty opublikowalo ostateczna liste placéwek oswiatowych, ktére
decyzja samorzadéw od nowego roku szkolnego maja zostaé zlikwidowane. Znalazto sie na
niej ponad 100 szkét. Zamkniecie ponad 60 z nich to skutek reformy systemu o$wiaty z 2011 roku.

Opinia nie ma znaczenia

fektem reformy jest

likwidacja ponad

60 placowek. Sa

tom.in. licea profi-

lowane, technika
i licea uzupelniajace oraz
szkoty zawodowe dla doro-
stych. Na czarnej liScie znaj-
duje sie¢ tez pie¢ zasadniczych
szkét zawodowych, zktérych
cztery juz w poprzednich
latach przestaty prowadzi¢
nabér uczniéw.

Pozostate szkoly przezna-
czone do likwidacji to m.in.:
Liceum Ogo6lnoksztatcace w
Woli, 8 szkét podstawowych
m.in. w Zywcu, Mzurowie
w powiecie myszkowskim i
Hadrze w powiecie lublinie-
ckim, Szkota Specjalna Przy-
sposabiajaca do Pracy nr 3w
Gliwicach oraz przedszkole
samorzadowe w Hadrze. Jezeli
samorzadowcy nie wycofaja sie
ze swoich decyzji, to placowki
te zostang zamknigte, chociaz
Slaski Kurator Oswiaty wydat
opinie negatywna dotyczaca
likwidacji 9 z nich. — Opinia
kuratora nie jest wiazaca dla
samorzadu — zaznacza Anna
Wietrzyk, rzecznik Kuratorium
Oswiaty w Katowicach.

Lestaw Ordon, przewodni-

tatajg budzet
kosztem oSwiaty

Wiadze powiatu bedzinskiego
ratuja budzet starostwa, redu-
kujac etaty w placéwkach oswia-
towych. Wypowiedzenia juz
dostata spora grupa pracownikéw
administracji i obstugi. W maju
ich los podzieli cze$é nauczy-
cieli. Zwolnienia dotyczg szkét
ponadgimnazjalnych, za ktére
odpowiedzialne sg starostwa
powiatowe.

Jak informuje Bozena Glady-
siewicz, przewodniczaca Soli-
darnosci w Bedzinie i powiecie
bedzinskim, w kazdej szkole
zlikwidowany zostat jeden etat
w ksiegowoSci — zwolnieni zostali
pracownicy, ktérzy zajmowali sie
rozliczaniem ptac. Ograniczane
jest tez zatrudnienie w grupie
sprzataczek i dozorcéw. Tylko
w bedziniskim Zespole Szkét
Techniczno-Ustugowych zwolnio-
nych zostalo 6 oséb - portierka,
dwie sprzataczki, dozorca, jedna
z dwéch ksiegowych i jedna
z dwoch sekretarek. — To nie
koniec zwolnien w szkotach.
Obawiam sie, ze pod koniec maja
wypowiedzenia dostanie czes¢
nauczycieli. Zwolnienia w tej
grupie moga by¢ jeszcze wieksze,
niz wsréd pracownikéw obstugi
i administracji - méwi Bozena
Gtadysiewicz.

Jej zdaniem redukcje etatéw w
szkotach sa zwiazane z dtugami
powiatu zaciagnietymi jeszcze w
poprzedniej kadencji. — Budzet
starostwa jest okrojony. Wtadze
szukaja oszczednosci, gdzie sie

auoipLad,/wodAedexid :0304

czacy Regionalnego Sekreta-
riatu Nauki i O$wiaty NSZZ
Solidarno$¢ podkresla, ze
w wiekszosci przypadkow
decyzje dotyczace likwidacji
szkot sa podejmowane przez
samorzady ze wzgledéw
ekonomicznych. - Gminy
patrza na szkoty tylko i
wylacznie przez pryzmat
wydatkéw. Nie biora pod
uwage takich kwestii jak

prognozy demograficzne,
warunki, w jakich dzieci beda
sie uczyly po zamknieciu
danej placowki czy warunki
pracy nauczycieli. Czesto jest
tez drugie dno. Planuje sie
likwidacje Swietnie wyposa-
zonej szkoty, a w jej miejsce
ma powstac placowka, w
ktérej udziaty chcieliby
posiadac rzadzacy miastem
- mowi.

Od nowego roku szkol-
nego miaty zosta¢ zamkniete
réwniez dwa katowickie
gimnazja — nr 5 i nr 15.
Jednak po interwencjach
rodzicé6w Rada Miasta
wycofata sie z decyzji o
ich likwidacji. Na razie nie
zostanie takze zlikwidowany
Specjalny Osrodek Wycho-
wawczy w Gotuchowicach
w powiecie bedzinskim.

Na liScie opublikowanej
przez Slaskie Kuratorium
Oswiaty znalazlo sie tez
10 szkot policealnych.
Zdaniem Lestawa Ordona,
tego typu placéwki prze-
grywaja konkurencje ze
szkotami wyzszymi, ktére
proponuja absolwentom
szk6t ponadgimnazjalnych
studia licencjackie. — Niz
demograficzny wchodzi do

uczelni, ktére mamia ludzi
nowymi kierunkami, ale
nie kazdy mtody cztowiek
nadaje sie do studiowania.
Szkoly policealne nie stracily
racji bytu, daja uczniom
mozliwo$¢ uzupetnienia
wyksztatcenia i zdobycia
zawodu, dlatego nie powinny
by¢ zbyt pochopnie zamy-
kane - ocenia zwigzkowiec.

AGNIESZKA KONIECZNY

da, a najtatwiej oszczedza¢ na
o$wiacie — dodaje szefowa o$wia-
towej Solidarnosci w Bedzinie.
W skiad powiatu bedzinskiego
wchodza 4 gminy miejskie: Bedzin,
Czeladz, Stawkéw i Wojkowice oraz
Siewierz, Bobrowniki, Mierzecice
i Psary. Na tym terenie funkcjo-
nuje kilkanascie szkét ponad-
gimnazjalnych.
AGA

KROTKO

Podwyzki w Totalizatorze

» OD 100 DO NAWET 300 Zt BRUTTO WZROSNA

w maju ptace zasadnicze pracownikéw katowickiego Oddziatu
Totalizatora Sportowego. Takie same podwyzki ptac otrzymaja
wraz z wyptata za kwiecien zatogi tej spotki w catej Polsce. Poro-
zumienie w tej sprawie zawarte zostato w marcu w Warszawie
pomiedzy pracodawca a przedstawicielami dziatajgcych w spétce
zwigzkéw zawodowych.

Rozmowy ptacowe trwaty od poczatku roku. Zwigzkowcéw z Soli-
darnosci ze wszystkich krajowych oddziatéw spétki reprezentowat
zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidar-
no$¢ Totalizatora Sportowego.

- Negocjacje na temat wzrostu ptac nie nalezaty do tatwych,

bo dotyczyty wszystkich pracownikéw Totalizatora, ale byty
konkretne. Centrala spétki zgodzita sie na nasze propozycje
podwyzek pod warunkiem, Ze o sposobie ich podziatu zdecyduja
dyrektorzy oddziatow. Wiecej ugraé sie nie dato, zwtaszcza ze
reprezentujgcy nas koledzy pamietali, jak dobre warunki pracy
Totalizator Sportowy zapewnia tysigcom ludzi, ktérzy w naszej
spbtce zatrudnieni sg na umowy-zlecenia. To chyba ostatnia

w Polsce firma, ktéra gwarantuje im takie same Swiadczenia,
jakie majg pracownicy ze statymi umowami — méwi Bogdan
Konieczny, przewodniczacy Solidarnosci w katowickim oddziale
Totalizatora Sportowego.

W spétce Totalizator Sportowy w catej Polsce pracuje okoto 2500
pracownikéw. Jej katowicki oddziat zatrudnia blisko 250 oséb.

Maja Solidarnos¢, majg podwyzki

» OD 100 Z& DO 250 Zk BRUTTO PODWYZKI PEACY
zasadniczej otrzymajg w maju wszyscy pracownicy Urzedu Miasta
w Jaworznie. Wzrost wynagrodzen uzalezniony bedzie od ich
stawek osobistego zaszeregowania.

PodwyZzki wynegocjowata z pracodawcg utworzona zaledwie
przed rokiem zaktadowa organizacja Solidarnosci. — Niezwykle
trudno byto przekona¢ prezydenta miasta do wzrostu ptac.
Naszym koronnym argumentem byty niskie zarobki pracownikéw.
Zanim powstat zwigzek, to przez dwanascie lat pracownicy magi-
stratu tylko raz otrzymali od niego podwyzke. Byto to 100 zt
brutto. Pracodawca wykorzystywat fakt, ze o wzrost ptac w urze-
dzie po prostu nie miat sie kto upomnie¢ — méwi Halina Jamroz,

przewodniczgca NSZZ Solidarnos$¢ w Urzedzie Miasta w Jaworznie.

Zwigzek w jaworznickim magistracie utworzony zostat w styczniu
2014 roku. Cztery miesigce pdzniej, w kwietniu udato sie wyne-
gocjowac podwyzki po 186 zt brutto dla najmniej zarabiajgcych
pracownikéw magistratu. — Domagalismy sie wowczas podwyzki
dla wszystkich pracownikéw, ale suma, jaka pracodawca prze-
znaczyt na wzrost ptac byta zbyt niska. Uznalismy, ze lepiej ja
podzieli¢ wirdd pracownikdéw o najnizszych zarobkach. Podwyzki
otrzymali wéwczas m.in. konserwatorzy, portierzy, sprzataczki —
wyjasnia Halina Jamroz.

Obecnie organizacja NSZZ Solidarno$¢ w jaworznickim Urzedzie
Miasta zrzesza ponad 140 oséb. W sumie magistrat zatrudnia
przeszto 430 pracownikéw.

Dyscyplinarka dla dyrektor szpitala

» 7 KWIETNIA DYREKTOR SZPITALA POWIATOWEGO
w Zawierciu Matgorzata Guzik zostata dyscyplinarnie zwolniona
z pracy. Wtadze powiatu zarzucity jej m.in. nieprawidtowosci w
realizacji kontraktéw z NFZ w zakresie neurologii. — Decyzja
o dyscyplinarnym zwolnieniu pani dyrektor na pewno miata
merytoryczne podstawy. My oceniamy byta pracodawczynie na
podstawie jej relacji ze zwigzkami zawodowymi. Nie da sie ukry¢,
Ze nasza wspotpraca byta trudna. Dyrektor w ogéle nie prowadzita
z nami dialogu spotecznego. Zwalniata pracownikéw bez konsul-
tacji ze strong zwigzkowa. Nie chciata rozmawiaé o podwyzkach,
ktérych w szpitalu nie byto od siedmiu lat. Sama podjeta decyzje
0 ograniczeniu personelu medycznego na nocnych dyzurach.
Wszyscy byliSmy w szoku, gdy kazata pielegniarkom przez dwa
dni segregowac Smieci w przyszpitalnych kontenerach, aby
oddzieli¢ odpady medyczne od komunalnych — méwi Matgorzata
Grabowska, przewodniczaca zaktadowej Solidarnosci.
Incydent z odpadami miat miejsce w paZdzierniku ubiegtego roku.
Na wniosek zwigzkéw zawodowych sprawg segregacji Smieci przez
biaty personel zajety sie inspekcja pracy i inspekcja sanitarna. W
marcu tego roku obie kontrole stwierdzity, ze dyrektor szpitala naru-
szyta przepisy prawa pracy i bhp. — O wynikach kontroli powiadomi-
lismy starostwo w Zawierciu. Do miejscowej prokuratury przesta-
liSmy tez zawiadomienie o mozliwo3ci popetnienia przestepstwa
przez panig dyrektor — informuje przewodniczaca.

OPRAC. BEA
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Chetmek byt pierwszym w Polsce miastem zbudowanym wokét duzego zaktadu pracy. W butach z tamtejszej fabryki
chodzito kilka pokolen Polakow. Fabryka w Chetmku powstata i rozkwitta podczas wielkiego kryzysu z lat 30-tych ubiegtego wieku,
przetrwata druga wojne Swiatowg i gospodarke centralnie planowang. Pokonata jg dopiero 111 RP.

Jak kiedys buty robiono

od konieclat dwudzie-

stych ubieglego wieku

Chelmek byt typowa

rolniczg wioska

zamieszkala przez
ok. 1500 os6b. Mieszkancy
Chelmka poza uprawianiem
ziemi pracowali tezdorywczo w
$laskich kopalniach lub zajmo-
wali sie flisactwem, transpor-
tujac drewnianymi fodziami
wegiel do Krakowa i Sando-
mierza. Wszystko zmienito sie
w 1929 roku, gdy w Chelmku
pojawit sie czeski ,, krél obuwia”
Tomasz Bata.

Bata byl postacia niezwykla,
wizjonerem i jednym z
najpotezniejszych europejskich
przedsiebiorcéw dwudziestolecia
miedzywojennego. Nie tylko
zrewolucjonizowat proces
produkcji obuwia i organizacje
pracy, ale takze 6wczesne
podejécie do robotnika. Bata
byt prawdziwym ,self-made
manem”, ktéry od zerawlasnymi
sitami zbudowat ogromne
imperium i zbil fortune. Dzisiaj
czesto jest nazywany Henrym
Fordem Europy Wschodniej,
co jest o tyle ciekawe, Ze
nowatorskie techniki produkcjii
zarzadzania podpatrywat wiasnie
w amerykanskich zaktadach
przemystowych, zatrudniajac sie
w jednej z tamtejszych fabryk.

Wybér padt na Chetmek

Po powrocie do kraju i opano-
waniu rodzimego rynku obuwia
Bata w latach dwudziestych
rozpoczat inwazje na rynki
europejskie i Swiatowe. Fabryki
czeskiego ,kréla obuwia”
powstaly w Holandii, Szwaj-
carii, Niemczech, w Kanadzie,
Wielkiej Brytanii oraz w Polsce.
W naszym kraju wybdr padt
wiasnie na Chelmek. Batadobrze
kalkulowat. Przez miejscowo$¢
Pprzebiegata linia kolejowataczaca

Przy fabryce szybko
wybudowano
przychodnie
lekarskg i szkote.
Powstata zaktadowa
biblioteka, klub
filmowy oraz jadalnia
dla pracownikéw.

Wieden ze Lwowem oraz trakt
z Krakowa na Slask. W poblizu
znajdowaty si¢ dwie sptawne
rzeki Przemszai Wista. Bata liczyt
rowniez na tanig site robocza i
nie pomylit si¢ w swoich prze-
widywaniach. Gdy rozpoczat sie
nabdr robotnikéw do budowy
kompleksu przemystowego
przed Urzedem Posrednictwa
Pracy w Chrzanowie codziennie
gromadzity sie diugie kolejki.

Zaktad dawat nie tylko prace

Wraz z fabryka powstata kolonia
domkoéw wielorodzinnych
dla pracownikéw. Byty one
wyposazone w biezaca wode
i kanalizacje co na tle okolicz-
nych miejscowosci stanowito
woéwczas niespotykane zjawisko.
Praca na taSmie w fabryce byta
ciezka i wymagata ogromnej
dyscypliny. Bata wymagat, aby
zycie jego pracownikéw catko-
wicie koncentrowato sie wokét
zakladu, ale jednocze$nie rozu-
mial, Ze ludzie sprostaja tym
wymaganiom tylko wtedy, gdy
zapewniim poczucie bezpieczen-
stwa i socjalne zaplecze. Przy
fabryce szybko wybudowano
przychodnie lekarska i szkote.
Zaloga miata do dyspozycji
boisko sportowe, tenisowe korty,
kregielnie, basen, lodowisko,
a nawet skocznie narciarska.
Zbudowano zaktadowa biblio-
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teke, klub filmowy oraz jadalnie,
gdzie za symboliczna optate
pracownicy mogli kupowac
positki. W archiwalnych mate-
riatach zachowato sie nawet
menu zakladowej stoléwki z
grudnia 1938 roku. Za ztotéwke
mozna bylo tam woéwczas
zje$¢ np. poledwice wotowa
w Smietanie i ros6t z ryzem, za
50 groszy bitki wotowe i zupe
pomidorowa. Dla poréwnania,
zwykle damskie kalosze produ-
kowane wéwczas w Chelmku
kosztowaty wtedy 13,90 zt.

Pracownik byt podmiotem
W 1934 roku juz po Smierci
Tomasza Baty ukazat sie pierwszy

Brama zaktadéw Bata w Chetmku, lata trzydzieste ubiegtego wieku

numer dwutygodnika zatogi
zaktadu ,,Echo Chelmka”. Pismo
petnito funkcje integrujaca
pracownikéw. Informowato
o zyciu fabryki, o waznych
dla pracownikéw sprawach
iich osiagnieciach. Czytajac
je dzisiaj, jak na dloni widaé
filozofie pracy stworzona przez
Tomasza Bate. W artykutach
robotnicy zawsze nazywani
sa ,wspOtpracownikami”, a na
kazdym kroku podkreSlana jest
wspotodpowiedzialnos¢ calej
zatogi zalosy zaktadu. W tekscie
na pierwszej stronie bozonaro-
dzeniowego numeru pisma z
1934 roku znajdujemy np. taki
oto fragment: , Przedsiebiorstwo
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—to my, jego wspdtpracownicy.
Butéw nie robi Bata, lecz my
sami. Zarobek nie daje nam
Bata, lecz klient, ktory z naszej
pracy korzysta. Przedsiebiorstwo
rozwija nie Bata, lecz wiasnie
my sami. (...) Rozw6j przedsie-
biorstwa jest dzietem kazdego
z nas z osobna i dlatego jest
nasza wspdlng wlasnoscia.” Tak
wyraznie podmiotowy sposéb
traktowania robotnikéw byt
rzadko spotykany w innych
6wczesnych zakladach przemy-
stowych. Aiw funkcjonujacych
dzisiaj przedsiebiorstwach sposéb
zarzgdzania zasobami ludzkimi
niestety czesto znaczaco odbiega
od tych standard6w.

Poczatek i koniec PZPS

Po wojnie fabryke w Chelmku
wraz z zaktadami kooperuja-
cymi upanstwowiono. Jej nazwe
zmieniono na Potudniowe
Zaklady Przemystu Skérzanego
»,Chelmek”. Cho¢ z poczatku
zakladowi pozostawiono spora
jak na owe czasy samodziel-
nos$¢, jednak z biegiem lat
fabryka zostata wttoczona w
tryby gospodarki centralnie
planowanej. PZPS Chetmek
byly jednym z najwigkszych
w Polsce producentéw obuwia.
W szczytowym okresie fabryka
zatrudniata 7,5 tys. ludzi. Do
1982 roku w fabryce wypro-
dukowano ¢wieré miliarda
par butéw. 40 proc. produkgcji
Chetmka trafiato na eksport.
Nie tylko do ZSRR, ale réwniez
do panstw tzw. ,drugiego
obszaru platniczego”, czyli
do krajéw zachodnich.

W 1991 roku Potudniowe
Zaklady Przemystu Skérzanego
"Chelmek" przeksztalcity
sie w spotke akcyjna. W
kolejnych latach w zakladzie
trwaly niekoniczace sie
restrukturyzacje, ciecia zatogi
i dzielenie majatku miedzy
kolejne sp6itki. Jeszcze przez
cale lata 90-te w sklepach
mozna byto kupi¢ buty z
Chetmka. Byly znacznie
solidniejsze od zalewajacego
nasz rynek obuwia z dalekiego
wschodu, ktére rozklejato sie
po kilku dniach uzytkowania.
Mialy jednak jedna, zasadnicza
wade - byty od nich drozsze.
W czerwcu 2003 roku Sad
Gospodarczy w Krakowie
oglosit upadtos¢ PZPS Chetmek.
Bata nadal funkcjonuje w
Polsce, ale tylko w postaci
sklepéw obuwniczych. Butéw
tej marki juz sie u nas nie
produkuje.

tUKASZ KARCZMARZYK

65-lecie Spotecznej Inspekcji Pracy

Dobrze zorganizowana, wspie-
rana przez zwiazki zawodowe
i pracodawcg, jest jednym
z najwazniejszych filarow
bezpieczenstwa w zaktadzie
pracy. W tym roku mineto 65
lat od powstania w Polsce
Spotecznej Inspekcji Pracy.
Spoteczna Inspekcja Pracy
powotana zostata przez
Sejm 4 lutego 1950 roku.
Jest samodzielnym organem
kontroli, posiadajacym wiasne
kompetencje ustawowe. SIP
jest stuzba spoteczna petniona
przez pracownikéw, pod
kierownictwem zwigzkow
zawodowych. Dziatalno$¢
spotecznych inspektoréw pracy
mana celum.in. poprawe stanu
BHPw polskich zaktadach pracy
i przestrzeganie przepiséw
prawa pracy. — SIP odgrywa

bardzo wazna role w systemie
ochrony pracy. Inspektorzy
dbajac o poprawe warunkéw
zatrudnienia powiekszaja udziat
pracownikéw w ksztattowaniu
bezpiecznego miejsca pracy.
Nasza inspekcja od lat
wykorzystujeich do§wiadczenia
i uwagi podczas kontroli w
zaktadach pracy — podkresla
Danuta Rutkowska, rzecznik
prasowy Panstwowej Inspekcji
Pracy w Warszawie.

SIP jak detektyw

Zaktadowym SIP moze zostaé
kazdy pracownik. Wystarczy
tylko naleze¢ do zwiazku
zawodowego i posiada¢d
niezbedna wiedze z zakresu
dziatani inspekgcji. Inspektoréw
wybieraja pracownicy na okres
4lat. Doich zadan naleza m.in.

kontrole warunkéw pracy w
zakladach, bezpieczenstwa
proceséw technologicznych,
przestrzegania postanowien
ukiadéw zbiorowych i regu-
laminéw pracy w zakresie
bhp oraz kontrole uprawnieni
pracownikéw. — Sprawdzamy
m.in. prace w wykopach i w
komorach cieptowniczych.
Kontrolujemy czas pracy,
réwniez w nadgodzinach
oraz badania okresowe pracow-
nikéw. Nie dopuszczamy,
by ludzie mieli zaleglo$ci w
urlopach. Bywamy tez surowi
wobec pracownikéw, ktérzy
ignoruja przepisy BHP. Nieraz
$miejemy sie, Ze nasza dzia-
lalnos¢ troche przypomina
prace detektywdéw. Ale prze-
ciez prowadzimy ja dla dobra
pracownikéw i zakladu —méwi

Zbigniew Judasz, oddzialowy
spoteczny inspektor pracy
w sp6lce Tauron Ciepto w
Katowicach.

Wspdlny interes

Zwiazkowcy z Solidarno$ci
podkreslaja, ze bardzo wazne
jest, by pracodawcy dobrze
pojmowali role spotecznych
inspektoréw pracy. By mieli
Swiadomos¢, ze oni nie szukaja
dziury w calym i bezpodstawnie
nie wytykaja uchybien. Wska-
zuja tez, ze dzieki zaleceniom i
uwagom SIP przedsiebiorstwa
wciaz podnosza standardy
bhp, ktére stanowia o ich
konkurencyjnosci. — Wiasnie
dlatego obecnos¢ SIP w zakla-
dach powinnalezec¢ w interesie
pracodawcéw. Zwlaszcza tam,
gdzie wystepuja zagrozenia

pomoc inspektoréw pracy
jest dla nich nieoceniona.
Zadne kontrole nie zastapia
ich codziennych obserwaciji.
Wychwytuja wszystkie bledy
i usterki. Pisza tysigce uwag,
wydaja setki zalecenh dla praco-
dawcow. Te adnotacje wielu
ludziom uratowaly zdrowie
i zycie — wskazuje Mirostaw
Nowak, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w ArcelorMittal
Poland w Dabrowie Gérniczej,
sprawujacy w przedsiebiorstwie
nadzér nad SIP.

Najaktywniejsi inspektorzy

—Zeby nadazy¢ nad przepisami
m.in. w zakresie organizacji
pracy wcigz musimy sie szkoli¢,
bo one zmieniajq sie na korzysé
pracodawcow. Bierzemy tez
udziat w konkursach na temat

bhp i prawa pracy. Bardzo
pomaga nam w tym PIP -
podkresla Zbigniew Judasz.
Danuta Rutkowska informuje,
ze inspekcja wspiera SIP-owcéw
m.in. szkoleniami, poradni-
ctwem prawnym, kontro-
luje wykonanie ich zalecen
przez pracodawcéw. — Ale tez
promujemy ich dokonania w
sferze ochrony pracy. Co roku
okregowe inspektoraty pracy
nagradzaja najaktywniejszych
inspektoréw SIP. W zeszlym
roku mieliSmy az 48 laureatéw
—podkresla rzeczniczka PIP. W
2012 roku tytul najaktywniej-
szegoinspektora otrzymatm.in.
Zbigniew Judasz. — Tanagroda
weciaz przypomina mi, ze warto
sie stara¢ dla bezpieczenstwa
ludzi — méwi Zbigniew Judasz.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Ze Zbigniewem Gidzinskim, wspoétpracownikiem prezydenta Lecha Kaczynskiego rozmawiat tukasz Karczmarzyk

Otwarty, cieply i bardzo wyrozumiaty

Wspétpracowat Pan ze $p.
Lechem Kaczyiskim przez wiele
lat. Najpierw w warszawskim
magistracie, pdzniej w Kance-
larii Prezydenta RP. Jakim byt
szefem?

Bardzo dobrym. Byt jak
profesor ze studiéw, to znaczy
byt ponad nasze btedy i byt
bardzo wyrozumiaty. Ale to nie
znaczy, ze nie byt wymagajacy.
Oczekiwat od pracownikéw
ciezkiej pracy i zaangazowania,
kiedy byl na to czas.
Dyrektor Muzeum Powstania
Warszawskiego Jan Otda-
kowski w jednym z wywiadéw
wspominat np., ze Lech
Kaczynski mimo ogromnej
liczby obowigzkéw znajdowat
czas, zeby chociaz na chwilke
pojawiaé sie np. na slubach
swoich pracownikéw czy chrzci-
nach ich dzieci...

To prawda. Przyktadem
moze by¢ dyrektor Dziatu Kadr
Kancelarii Prezydenta RP $p.
Barbara Mamiriska. Wspaniata
osoba, ktéra réwniez zginelaw
katastrofie smolenskiej. Lech
Kaczynski jako prezydent
Warszawy osobiscie udzielit jej
Slubu. Pan prezydent potrafit
oderwac si¢ od swoich spraw,
aby poswieci¢ wiecej uwagi
ludziom, z ktérymi pracowat.
Jaka byta jego najwieksza
zaleta jako przetozonego?

Chyba to, ze potrafit
zmieni¢ zdanie i wycofac
sie z juz podjetej decyzji, gdy
znalazly sie nieznane wczesniej
argumenty. To rzadka cecha,
a Lech Kaczynski robit to w
sposob zupelnie naturalny. Byt
osoba bardzo otwarta, ciepla,
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ktéra potrafita btyskawicznie
skréci¢ dystans. Pan prezydent
zazwyczaj podejmowat decyzje
w trybie dyskusji. Taki miat
styl. Starat sie rozpatrywac
sprawy z wielu punktéw
widzenia.

Zdarzato mu sie czasem
ochrzanié pracownika?

Byt szczegdlnie uczulony
na wszelkie niegrzeczne
zachowania, zwtaszcza
wobec kobiet. W takich
sytuacjach potrafit sie bardzo
zdenerwowac i zruga¢ kogos,
kto sie takiego zachowania
dopuscil, nawet jezeli byla to
bardzo wysoko postawiona

.

osoba. Zlos§¢ zazwyczaj
szybko mu mijata, ale jezeli
kto$ nie przestrzegat takich
podstawowych zasad dobrego
wychowania, narazat sie na
ostra reprymende.

Pan prezydent bywat roztar-
gniony. Kiedys sam opowiadat
dziennikarzom historig, ze
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zdarzyto mu si¢ przyjs¢ na
przyjecie w butach nie do pary...

To prawda. Mial np. zwyczaj,
ze do wszystkich pracownikéw
zwracat sie: ,,panie dyrektorze”,
coréwniez poczytywaliémy jako
przejaw jego roztargnionego
charakteru. Mysle, Ze to
wynikalo z tego, ze caly czas

byt pochloniety myslamiiwtedy
na niektdre rzeczy nie zwracat
uwagi. Co ciekawe, jednoczesnie
mial wreczfenomenalng pamied.
Wiele razy przekonalem sie o
tym osobiscie.
Czy byto cos$ co szczegélnie
imponowato Panu w prezy-
dencie Lechem Kaczyiskim?
Czesto bytem $wiadkiem,
jak do pana prezydenta
przychodzili ambasadorowie
najwazniejszych europejskich
krajéw. Obserwowatem ich
wielokrotnie, gdy wchodzili
bardzo pewni siebie, a
wychodzili z ming wyrazajaca
respekt. Bylo wtedy wida¢
golym okiem, ze Polska
jest podmiotem w polityce
zagranicznej. Tej sytuacji nie
da si¢ poréwnac¢ w zaden
spos6b z obecna.
Lech Kaczynski do kofica pozo-
stat blisko Solidarnosci...
Mysle, ze czul sie w jakims$
sensie odpowiedzialny za
Solidarnos¢. Zwiazek zawsze
moglnaniego liczy¢, ale byt tez
wobec zwiazku wymagajacy.
Gdy sytuacja tego wymagala,
potrafil twardo, po mesku
rozmawiac¢ z liderami
zwiazkowymi. Jednoczes$nie
zawsze bardzo dobrze czut
sie wérdd nich i lubit z nimi
przebywac. Mial z nimi wiele
wspélnych wspomnien i z
wieloma byt po imieniu, Lubit
tez przyjezdzac¢ na Slask.
Kilkakrotnie uczestniczyt w
karczmach piwnych. Pamietam
karczme, na ktorej kilkuset
gbrnikow zaspiewato mu ,Sto
lat”. Prezydent rozptakat sie
wtedy ze wzruszenia. |

W holdme prezydentom

W piata rocznice katastrofy
smoleiskiej delegacja slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci
zlozyta kwiaty przy grobie
Swietej pamieci prezydenta
Lecha Kaczyinskiego i jego
matzonki Marii w krypcie
Bazyliki Mariackiej na Wawelu.

- Lech Kaczynski byt
wielkim przyjacielem $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci i
do samego korica pozostal
wierny ideatom naszego
zwigzku. O tym zawsze
bedziemy pamieta¢ i 10

kwietnia przyjezdza¢ na
Wawel, aby uczci¢ jego pamie¢
—powiedzial Dominik Kolorz
po zlozeniu kwiatéw przy
grobie prezydenckiej pary.
Lech Kaczynski byt
jednym z twércéw i lideréw
Solidarnosci. Uczestniczyt w
strajku w Stoczni Gdariskiej w
sierpniu 1980roku, byt doradca
MKS i wspétautorem tekstu
Porozumienia Gdariskiego oraz
delegatem na I Krajowy zjazd
delegatéw NSZZ Solidarno$é. W
latach 1990-1991petnit funkcje
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wiceprzewodniczacego
Komisji Krajowej Solidarnosci.
Praktycznie kierowat
zwiazkiem w czasie kampanii
prezydenckiej Lecha Watesy
i po jego wyborze na urzad
prezydenta RP. W listopadzie
2012 roku Krajowy Zjazd
Delegatéw NSZZ Solidarnos¢
przyznal poSmiertnie
Lechowi Kaczyniskiemu tytut:
Zastuzony dla Niezaleznego
Samorzagdnego Zwigzku
Zawodowego Solidarnos¢.
K

Bieg pamle;m

10 kwietniaw Parku Zdrojowym
w Jastrzebiu-Zdroju wystar-
towata szésta edycja Biegu
Katynsko-Smolenskiego. W
ten sposob mieszkancy miasta
uczcili 75. rocznice zbrodni
katynskiej i 5. rocznice kata-
strofy smoleiskiej.

Bieg rozgrywany byl w
trzech kategoriach wieko-
wych: mlodziki, mtodziez,
doroéli oraz w kategorii nordic
walking. Mlodziez przebiegta
trase o dtugosci 1200 m, a dorosli
dystans 2400 m. — Jeden z

zawodnikéw przebiegl calg
trase z biato-czerwona flaga.
Na mecie wszyscy otrzymali
okoliczno$ciowe medale nawia-
zujace do obu tragicznych
rocznic —moéwi Danuta Jemioto
z jastrzebskiego biura tereno-
wego $lasko-dabrowskiej ,S”.
Organizatorem dorocznej
imprezy jest Pamiec Jastrzebska,
Stowarzyszenie Pokolenie i
jastrzebska Solidarno$¢. W tym
roku honorowy patronat nad

impreza objat katowicki IPN.
BG

Mysl ksiedza
Blachnickiego

18 kwietnia w Sali
Kolumnowej Sejmu RP
w Warszawie odbedzie sie
sympozjum ,,Dziatalnosé
spoteczna stugi Bozego
ks. dr. hab. Franciszka
Blachnickiego”'.
Podczas konferencji
Andrzej Sznajder, dyrektor
Oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowejw Katowicach,
wyglosi wykiad pt. ,, Mysl
spoteczno-politycznaks.
Franciszka Blachnickiego”.
Organizatorami wyda-
rzenia sa: Parlamentarny
Zespot Czionkéw i Sympa-
tykéw Ruchu Swiatto-
-Zycie, Akcji Katolickiej
oraz Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich, Ruch
Swiatlo-Zycie (Stowarzy-
szenie ,Diakonia Ruchu
Swiatto-Zycie”) oraz
Instytutim. ks. Franciszka
Blachnickiego.

Rejestracja uczestnikow
konferencji prowa-
dzona jest na stronie

www.sympozjum.oaza.pl
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Roszczenia do gminy za brak lokalu
socjalnego dla lokatora

Jestem wiascicielem miesz-
kania, ktére wynajmuje loka-
torom. Kiedy przestali ptaci¢
czynsz wniostem do sadu
sprawe o ich eksmisje. Sad
przyznat lokatorom prawo
do lokalu socjalnego, ale na
razie gmina nie dysponuje
wolnym lokalem, a lokatorzy
w dalszym ciagu nie ptaca i
nie chca si¢ wyprowadzié. Co
moge zrobi¢, zeby nie ponosi¢
dalszych strat? (Bogustaw M.)

Wiasciciel mieszkania ma
prawo do otrzymywania
zaptaty za lokal, ktéry w
dalszym ciggu zajmuja osoby
eksmitowane. Z ustawy o
ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie
gminy i zmianie Kodeksu
cywilnego wynika, ze
eksmisja nie zwalnia tych
0s6b z obowiagzku regulo-
wania czynszu i innych opfat
do czasu otrzymania lokalu
socjalnego lub wyprowadzenia
sie do innego mieszkania,
pomimo ze $wiadczenie to
nazywane jest odszkodowa-
niem, a nie czynszem (art. 18
ust. 3 ustawy). W zwiazku
z tym, Ze niejednokrotnie
lokatorzy, ktérzy zostali
eksmitowani ze wzgledu
na brak zaplaty czynszu w
dalszym ciagu nie ptaca, to

wilasciciel mieszkania, ptacac
rachunki za swoich lokatoréw
z kazdym miesigcem ponosi
coraz wieksze straty.
Rozwigzaniem tej sytuacji
moze by¢ wystapienie z rosz-
czeniem o zaplate odszko-
dowania do gminy. Zapew-
nienie lokalu socjalnego dla
osoby eksmitowanej jest
obowiazkiem gminy. Niejed-
nokrotnie jednak gmina nie
dysponuje wystarczajaca
liczba lokali socjalnych, gdyz
0s6b oczekujacych jest zbyt
wiele. Jes$li wigc gmina nie
moze zapewnic lokalu socjal-
nego, to przez caty okres
zamieszkiwania lokatoréw
w mieszkaniu wtasciciela
zwraca koszty ponoszone
przez wiasciciela. Niestety
sam wyrok eksmisyjny nie
wystarcza, aby otrzymad
od gminy odszkodowanie.
Zgodnie z art. 18 ust. 5 ustawy,
jezeli gmina nie dostarczyta
lokalu socjalnego osobie
uprawnionej z mocy wyroku,
na podstawie art. 417 Kodeksu
cywilnego wladciciel moze
wystapi¢ z roszczeniem do
sadu. Przepis ten reguluje
kwestie odpowiedzialnosci
odszkodowawczej jednostki
samorzadu terytorialnego
za szkode wyrzadzong dzia-

laniem lub zaniechaniem
przy wykonywaniu wiadzy
publicznej. Brak udostep-
nienia lokalu socjalnego
powoduje po stronie wtas-
ciciela koszty, czyli szkode,
ktéra nie wystapilaby, gdyby
lokatorzy mogli si¢ wypro-
wadzié.

Przed wytoczeniem
powddztwa nalezy skie-
rowaé do gminy wezwanie
o zaptate odszkodowania
i okresli¢ w nim wysokos¢
miesiecznego czynszu oraz
liczbe miesiecy, za ktére
wtadciciel nie otrzymat od
lokatoréw zaptaty czynszu.
Na tym etapie gmina moze
uznaé swoje zobowiazanie
i wyplaci¢ zadang kwote,
jednak bardziej prawdopo-
dobna bedzie odpowiedz
odmowna lub catkowity
jej brak.

Woéweczas wiasciciel moze
wystapic¢ do sadu cywilnego z
roszczeniem o zaplate. Zasada
jest odptatno$¢ dostepu do
sadu, dlatego wytoczenie
powddztwa wiazac sie bedzie
z konieczno$cia dokonania
oplaty na rachunek bankowy
sadu. Oplata ta wynosi 5
proc. kwoty dochodzonego
roszczenia (wartosci przed-
miotu sporu).

Pozew nalezy zlozy¢ w
sadzie rejonowym wlaSciwym
miejscowo dla danej gminy.
Jezeli natomiast wysokos¢
dochodzonego odszkodo-
wania bedzie przekraczata
kwote 75.000,00 zt, woéwczas
pozew nalezy ztozy¢ we wias-
ciwym sadzie okregowym.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani
porada prawng i nie moze
stuzy¢ jako ekspertyza przed
sadem, urzedem czy osoba
prywatna. Prosze pamigtac, ze
ze wzgledu na niewielkie ramy
objeto$ciowe opracowania,
artykul dostarcza jedynie
informacji ogélnych, ktére
w konkretnym przypadku
nie moga zastapi¢ porady
prawne;j.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrone Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc szczegotowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138 lub 32 43 43
105, ktory dziata codziennie
od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania
si¢ z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Pomoz dzieciom - przekaz 1% podatku

Podobnie jak w poprzednich latach kazdy, kto chciatby
wesprze¢ Fundacje Na Rzecz Zdrowia Dzieci i Miodnezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy, moze
to zrobi¢, przekazujac 1 proc. swojego podatku na rzecz
tej instytucji.

Pozyskane w ten sposéb pienigdze zostang przeznaczone na
organizacje letniego wypoczynku dzieci imlodziezy zwojewddztwa
Slaskiego oraz dofinansowanie kolonii dla dzieci pochodzacych z
najubozszych rodzin. W ciagu 22 lat z oferty Fundacji skorzy-
staty ponad 80 tys. dzieci. — Przekazujac 1 proc. podatku
sami decydujemy o tym na co nasze pienigdze zostang
wydane. Dla Fundacji wazne jest kazde wsparcie. Dzieki
niemu mozemy dofinansowaé wypoczynek najubozszych
dzieci - méwi Wioletta Sznapka, kierownik Biura Fundacji.

Aby wesprze¢ Fundacje w czesci I formularza PIT
»Wniosek o przekazanie 1% podatku naleZnego na
rzecz organizacji pozytku publicznego” wpisujemy
numer Krajowego Rejestru Sadowego — 0000111954
(rubryka 131). W rubryce 132 wpisujemy 1% kwoty naleznego
podatku (a wiec 1% kwoty z rubryki 126).

G. OBLICZENIE ZOBOWIAZANIA PODATKOWEGO

PodaUR RARENY (54 Z0RGona 0 prych 2ty 128,
4 kwoly 2 poz.122 nalezy o0 Kwito 2 oz 124, ’000
TUMA ZANELEN POVIANYEN PIZEL PINBGH Tar,
Sumastzpoc710 looo
Watnica pnml(dzy POUATAIG NAIEErFin 3 SUMA JAICTER POBranyCh priet pIainINow 18, 0
2 por 127, Jodali mrm. u
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GA INFORMACJA 0 DOCHODACH (PRZYCHODACH)
WYKAZYWANYCH NA PODSTAWIE ART. 45 UST. 3c USTAWY

1. WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKUNALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJIPOZYTH

PUBLICZNEGO (OPP) natery pedac numer waisu do Kiajwegs Rejostru sqaoweea (numer KRS) erganizac] wybrans) 2 wykazu
prwmdzoﬂﬂws'zvl Winisira Frocy i Pelilyki Spoloczne) ooz wys

J. INFORMACJE UZUPEENIAJACE Kiérzy wypeindl czobé |, w poz 133 moga pedad col szezegiiowy 1
@ ZAZAACZHS Kwadral w POz 134 wWyrazié 26609 na prookazanio OPP swojogo imionia, nazwiskd | adrosu wraz z inkrmacjy © kKwesio = poz. 1.
W poz.135 mana podad dodatiows Informasie. np. ulatwijace konakt 2 (telofen, o-mail)
133, Cel szcaegolowy 1%
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T35,

Mozna réwniez przekaza¢ 1%. narzecz Fundacji wypelniajac
PIT on-line bezposrednio na stronie internetowej tej instytucji:
www.fundacja-kolosy.org.pl.

AGA

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2015 roku): 1.750,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2014 roku): 4.138,58 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2015 roku): 880,45 zi

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2015 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2015 roku):

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg
zawodowg i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2015 roku): 1.056,54 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba
zawodowg (od 1 marca 2015 roku):

880,45 zt

675,13 zi

810,16 zi
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» W PONIEDZIAELEK MOCNO
wialo. WyczytaliSmy w internetach, ze nad
Polska ,szalat cyklon Stefan”. Az nami zatrzesto
zoburzenia. Jak moznabylo nazwac to ohydne
wiatrzysko imieniem, ktére jest symbolem
fagodnosci, zrownowazenia psychicznego
i kultury osobistej? Jak mozna sugerowac,
ze cyklon ma cokolwiek wspélnego z taka
$wietlang postacia jak Stefan Niesiotowski!?
To jest wielki skandal. To haniebna dziatal-
nos¢ pisowskich meteorologéw!

» TO SA WEASNIE METODY IV RP.
Nawet sie nie zawahali, zeby zaprzac meteo-
rologie w stuzbe propagandy. A Gospodz-
kiemu to sie spodobato. Wszystkim pekaty
glowy, saczyli ze zbolalymi minami kawe,
a on od rana chodzit i wymyslat kolejne
nazwy typu wichura Ewa, tajfun Szogun
czy tuman Bronek. I zaSmiewat si¢ do tez
z tych swoich pisowskich sucharéw. Nie
bylo to ani Smieszne, ani madre, bo przeciez
kazdy wie, ze nie ma takiego wiatru, ktéry
nazywa si¢ tuman.

» PISOWSCY PROPAGANDZISCI
bardzo sie ostatnio uaktywnili. Nie tylko
wywotluja cyklony, ale na okraglo sypia
piach w tryby, rzucaja klody pod nogiipod
tramwaje. To przypuszczalnie wlasnie oni
doprowadzili do wykolejenia sie bronko-
tramwaju w Lodzi. Jak doniosty media, 6w
zabytkowy pojazd szynowy z pierwsza osoba
w Srodku wypadt z toréw. — Na szczescie
nikomu nic si¢ stalo — podkre$lano w rela-
cjach prasowych. Nie bylibySmy tego tacy
pewni, bo pierwszy pasazer wygladat jako$
dziwnie i do dzi$§ dziwnie zachowuje. Cho¢
prawde méwiac, juz wczedniej nie wygla-
dato to dobrze.

» BRONEK PO WYPADKU KPIE,
Ze ,,pewnie niektdrzy uznaliby to za zamach”.
Ale druga strona tez wspieta sie na wyzyny
dowcipu, komentujac wykolejenie sie bron-
kotramwaju. W internetach przeciwnicy
pierwszej osoby Bronka kpili: ,Jaki prezydent,
taki zamach” albo pytali zto8liwie: ,Wykoleit
sie tramwaj czy prezydent?”. Trzeba by na
nich wypusci¢ Stefana. Niech wiedza, ze za
haniebne, pisowskie zarty kazdego czeka
nieuchronna kara oplucia.

» ZOBACZCIE, JUZ W KOLEJNEJ WIESCI
piszemy o Bronku, a ani stowa o Andrzeju,
Pawle, Magdalenie, Adamie, Grzegorzu i

NAJCZES

IAKIE JESTNAJGIESC

Uswisa 0304

«PRIEL FILOZOFOW WR

innych kandydatach. Podejrzewamy, ze
kolejne wpadki i gafy Bronka to taki chiyt
marketingowy. Niewazne, jak méwia, wazne,
zeby poprawnie podawali imie i nazwisko.
A my sie na to nabieramy.

» TE] MARKETINGOWE] ZASADY
twardo sie trzyma starosta wolsztynski
niejaki Janusz Frackowiak z ugrupowania,
ktére zdeklasowato rywali podczas tzw.
wyboréw tzw. samorzadowych. Jak podato
Radio Merkury, a za radiem Gazeta Wyborcza,
6w peeselowski starosta ukarat urzedniczke,
ktoére w jednym z pism pomylila jego imie.
Kobieta za kar¢ musiala na kartce sto razy
napisa¢ imie i nazwisko pana starosty.
Dobrze, ze nie przylozyl jej w tytek linijka
i nie kazat klecze¢ w kacie na grochu.

» WSZYSTKIM, KTORZY KRYTYKUJA
owego janusza z powiatu wolsztyniskiego,
dajemy pod rozwage przypuszczenie, ze
cala afera moze mie¢ drugie dno. Otéz
ukarana urzedniczka zamiast swojskiego
imienia Janusz, napisala, o zgrozo, Jarostaw.
To sie dobrze nie kojarzy, z daleka pachnie
pisowska prowokacja.

» ALE DOSC JUZ O TYM. CZY TA
rubryka musi sktadac sie wytacznie z perso-

nalnych docinkéw i btahostek? Nie musi.
Spdéjrzmy na nasze powiaty zlotu ptaka. Ot6z
elita IIl RP uznata kiedys, Ze priorytetem jest
wskaznik skolaryzacji. Im wiecej bedziemy
mieli absolwentéw studiéw wyzszych, tym
w Polsce bedzie lepiej. Zaktady pracy poli-
kwidowano i rozpoczeto masowa produkcje
magistréw i doktoréw nauk wszelakich. Ten
bezprecedensowy wysitek przyniost efekt.
Mamy najwiecej bezrobotnych magistréw
w historii, a jak podato ostatnio Metro, przy-
bywa bezdomnych wsréd ludzi z wyzszym
wyksztalceniem.

» LUDZIE MADRZEJA SZYBCIE]J NIZ
wiladza. Dziennik.pl powotujac sie na dane
GUS, odnotowuje, ze spada liczba maturzy-
stow, ktérzy kontynuuja nauke na studiach
licencjackich i magisterskich. Wola i§¢ od
razu do roboty niz op6znia¢ zderzenie z
rzeczywistoscig, tudzac sie, ze dyplom licen-
cjata lub magistra jest przepustka do lepszej
pracy. Poza tym majac w reku konkretny
fach, fatwiej znalez¢ prace za granica III
RP. My$my tez zmadrzeli. Gospodzki do
dzi$ zaluje, ze nie zostal spawaczem, a
Podrézny, ze porzucit marzenia o fachu
stolarskim. Niektorzy czytelnicy tej rubryki
tez pewnie zaluja.

PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Siedza dwaj Szkoci w pokoju i gasnie Swiatto.
Jeden méwi: ,to pewnie korki”, a drugi na to:
,idZ mu otworz”.

Mama Szkota méwi do synka.

— Zdejmuj okulary jak na nic nie patrzysz.

Szkotowi umarta zona. Poszedt wiec do gazety,
aby umiesci¢ nekrolog.

- Dzien dobry. Chciatbym zaméwié nekrolog,
ale najlepiej, zeby to nic nie kosztowato.

- No dobrze, za darmo jest pie¢ wyrazdw, prosze
poda¢ tekst, zanotuje.

- Umarta Stacie McIntosh.

— Ale ma pan jeszcze dwa wyrazy, moze doda
pan cos?

— No dobrze: Umarta Stacie McIntosh, sprzedam
Opla.

Lezy umierajacy Szkot w tézku i czuje, Ze juz
zaraz zejdzie. Widzi jednak na stole w kuchni
ciasteczka, ostatkiem sit podnosi sie z tézka i
wlecze do kuchni. Siega po ciasteczko i nagle
dostaje chochlg w teb od Zzony i styszy:

- Zostaw! To na stype.

Maty Szkot prosi:

- Dziadku, daj mi pie¢ penséw na karuzele!

- Karuzele, powiadasz... A nie wystarczy ci, ze
Ziemia sie kreci?

Szkot ozenit sie z wdowa i po Slubie jedzie
pociagiem.

- Gdzie pan jedzie? — pyta go inny podrézny.
- W podréz poslubna.

- A gdzie zona?

- Ona juz byta.

Ojciec Szkot do syna w jego osiemnaste urodziny:
- 0Od dzisiaj bedziesz z nami dzielit rodzinne
radosci i smutki.

— Jestem na to przygotowany, ojcze.

- A wiec najpierw zaptacisz ostatnig rate za
swoj wozek dzieciecy.
Przyszedt Szkot w odwiedziny do kumpla. Po
skromnym poczestunku jako deser podaje mu
na malutkim talerzyku odrobine miodu.

— Widze John, Ze kupites sobie pszczote.

Planujesz przyja¢ do pracy kilku nowych
pracownikéw, ale chcesz sprawdzi¢, czy pasuja
do dziatu, w ktérym mieliby rozpocza¢ prace?
Postepuj wedtug ponizszego schematu:

1. Do pustego pokoju wstaw 400 cegiet.

2. Zapro$ wszystkich nowych pracownikéw do

pokoju z cegtami.

3. Pozostaw ich w pokoju na okoto 6 godzin. Po
uplywie tego czasu wrd¢ i przydziel im zadania,
zgodnie z ponizszym schematem: »
a) jesli policzyli wszystkie cegty — KSIEGOWOSC
b) jesli policzyli wszystkie cegty kilka razy — AUDYT
c) jesli bez tadu porozktadali cegly po catym
pokoju— BADANIA | ROZWQ]J

d) jesli w przemyslany sposéb pouktadali cegly
po catym pokoju — PLANOWANIE

e) jesli zaczeli obrzucac sie cegtami — KIEROW-
NICY PRODUKCJI

f) jesli wszyscy $pig — OCHRONA / PORTIERNIA
g) jesli potamali cegty na drobne kawatki — IT
h) jesli siedzg wokét cegiet i swobodnie plot-
kujg — KADRY

i) jesli wszyscy juz poszli do domu — MARKETING
j) jesli patrza przez okno i wydaja sie by¢
nieobecni — PLANOWANIE STRATEGICZNE

k) jesli sa rozdraznieni, energicznie dyskutuja
i nie zdazyli nawet dotkna¢ Zzadnej z cegiet —
KADRA ZARZADZAJACA

- Halo, policja?

- Tak. W czym moge pomdc?

- Dwie dziewczyny bijg sie o mnie.

— Wiec w czym problem?

- Gruba wygrywa.

Mistrzostwa Swiata
w hokeju na lodzie

\ Zapraszamy.do kas:
AURON ARENA KRAKOW.
www.ebilet.pl
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W dniach 19 - 25 kwietnia 2015 roku w Tauron Arena
Krakéw odbywac sie beda Mistrzostwa Swiata w Hokeju
na Lodzie I Dywizji. Podczas imprezy biato-czerwoni
beda walczy¢ o awans do elity swiatowego hokeja.

Specjalnie dla cztonkéw Slasko-dabrowskiej
Solidarnosci udato si¢ wynegocjowaé¢ bardzo
atrakcyjny rabat na bilety. Ceny juz od 20 zi.

Prosimy o szybki kontakt. Pula biletéw ze znizka jest
ograniczona.

Bilety mozna zamawiac u kolegow: Tomasza Cichonia,
tel. 661 886 200 oraz Tomasza Krzaka, tel. 693 410 836
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