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Z okazji Barborki wszystkim gornikom oraz pracownikom gornictwa sktadam Zyczenia bezpiecznej i stabilnej pracy
oraz godnych zarobkow. Zycze Wam réwniez, aby Wasz trudny i odpowiedzialny zawod cieszyt si¢ naleznym
: szacunkiem spotecznym i powszechnym powazaniem, a Wasz wysitek byt doceniany przez przetoZonych.
'_ Niech w tym niezwykle trudnym dla polskiego gornictwa czasie sw. Barbara otacza Was i Wasze Rodziny szczegolng 2
opiekq, dajgc odwage, wytrwatosc i wiare w przezwycigzenie wszystkich problemow i nadzieje na lepszq przysziosc. &%
V&N
Szczes

S¢ Boze!
Dominik Kolorz, przewodniczqcy Slasko-dgbrowskiej Solidarnosci

Rocznie z Polski wyprowadza si¢ nielegalnie ok. 15 mld z1. Pod tym wzgledem jesteSmy w dwudziestce
najbardziej drenowanych panstw Swiata. Co wiecej, kwoty transferowane z naszego kraju catkiem legalnie sa
znacznie wyzsze. Wedlug niektorych szacunkow to nawet 70 mld zt kazdego roku.

Miliardy ztotych sg drenowane

z polski

edtug rapor-

tu organizacji

Global Finan-

cial Integrity

(GFI) Polska
jest na 18 miejscu zestawie-
nia najbardziej drenowanych
krajéw na Swiecie. W latach
2002-2011 znaszej gospodarki
wyprowadzono nielegalnie ok.
50 mld dolaréw, czyli ok. 150
mld zI. To najgorszy wynik w
Unii Europejskiej. Nastepnym
krajem cztonkowskim Wspdl-
noty ujetym w rankingu jest
Bulgaria, ktéra zajeta 32 miejsce.
W przypadku tego kraju jednak
nielegalny transfer kapitatu
jest dwa razy mniejszy, nizw
Polsce. W zestawieniu GFI nie
ma ani jednego panstwa tzw.
»starej pietnastki”. Co wie-
cej, zdecydowanie lepiej od
nas wypadaja tak egzotyczne
kraje, jak np. Wietnam, Etio-
pia, Pakistan, Seszele i wiele,
wiele innych.

Tendencja wzrostowa

Skala nielegalnego wypom-
powywania pieniedzy z na-
szego kraju wyraZznie wzro-
sla w ostatnich latach. O ile
zgodnie z danymi GFI w 2006
roku problem ten w zasadzie
nie istniat, dwalata pézniej z
Polski wyptyneto juz ponad
12 mld dolaréw. W kolejnych
latach kwota ta ustabilizowa-
fa si¢ na poziomie ok. 10 mld
dolaréw rocznie. Srednio w
latach 2002-2011 z polskiej
gospodarki wyprowadzano
niezgodnie z prawem ok. 5
mld dolaréw rocznie, czyli
15 mld zi.

kacznie 70 mid

Nielegalny drenaz kapitatu
to jednak tylko cze$¢ proble-
mu. O wiele wieksze kwoty
sa wyprowadzane z naszego
kraju zupetnie legalnie lub

ej gospo

%I_.-

Nielegalny drenaz kapitatu to tylko czes¢ problemu. Duzo wyzsze sumy sg wyprowadzane legalnie lub za pomocg obchodzenia przepisow podatkowych

za pomoca obchodzenia i
naginania przepiséw podat-
kowych. — Zagraniczny ka-
pitat, ktéry wszedt do Polski,
nie zrobit tego, aby nam byto
przyjemnie, tylko po to, aby
jak najszybciej odzyska¢ za-
inwestowane pieniadze. Spo-
sobéw na wypompowywanie
tych pieniedzy jest bardzo
wiele. Ogromne optaty li-
cencyjne, wynagrodzenia
za ustugi consultingowe czy
tzw. ceny transferowe, itd.
Lacznie z Polski co roku wy-
plywa ok. 70 mld zt. To takze
cena, jaka ptacimy za btedna

koncepcje prywatyzacjiiod-
danie znacznej cze$ci majatku
produkcyjnego podmiotom
zagranicznym — méwi prof.
Jerzy Zyzyniski z Wydzialu
Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego, poset PiS.

Dwie twarze systemu

Jednym ze sposobéw na ogra-
niczenie wypompowywania
pieniedzy z naszego kraju
powinno by¢ uszczelnienie
i uporzadkowanie systemu
podatkowego. Jak podkresla
prof. Zyzynski, cho¢ jedna z
naczelnych zasad Unii Euro-

pejskiej jest swoboda prze-
plywu kapitatu, nie oznacza
to, ze 6w przeptyw ma by¢
nieopodatkowany. — Pro-
fesor Witold Modzelewski
powiedzial ostatnio, ze pol-
ski system podatkowy ma
dwie twarze. Pierwsza - ta
dobra, to twarz dla zagra-
nicznych inwestoréw, kté-
rym stwarza sie jak najlepsze
warunki. Druga to twarz dla
lokalnych polskich przedsie-
biorcéw, ktérych sie dociska
i niejednokrotnie niszczy.
To trzeba zmieni¢ — zaznacza
prof. Jerzy Zyzynski.

Podatki tylko dla matych

Jedna z branz wskazywanych
czesto jako przykiad unikania
placenia podatkéw jest han-
del wielkopowierzchniowy.
Jak wynika z raportu Fundacji
Republikariskiej, ktéra na pod-
stawie danych ze sprawozdar
finansowych poréwnata obroty
sieci handlowych do odpro-
wadzanej kwoty CIT, w 2011
podatek dochodowy zaplacit
tylko Jeronimo Martins, wtas-
ciciel sklepéw Biedronka. Inne
sieci takie jak Lidl, Kaufland czy
Carrefour zaptacity podatek CIT
w zerowej wysokosci lub nawet

asL 0103

darki za granice

Co roku z Polski
wyptywa tgcznie
ok. 70mld zi.

To takze cena, jaka
ptacimy za btedng
koncepcje prywatyzacji.

otrzymaty zwrot. — Z naszych
informacji wynika, ze znacz-
na cze$¢ dziatajacych w Polsce
sieci handlowych, mimo stale
rosnacych obrotéw, z roku na
rok wykazuje strate. Albo sieci
te dziataja charytatywnie, co
mato prawdopodobne, albo
réznymi sposobami unikaja
placenia podatkéw — méwi
Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekretariatu Krajowego Ban-
koéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnos¢.

Rzad robi niewiele
Choc jest coraz wigcej rézne-
go rodzaju badan i raportow
potwierdzajacych zjawisko
unikania ptacenia podatkéow
przez znaczna cze$¢ wielkich
miedzynarodowych koncernéw,
to polski rzad robi niewiele, aby
temu zjawisku przeciwdziatac.
Flagowym instrumentem maja-
cym ograniczy¢ te negatywna
praktyke ma by¢ tzw. klauzula
przeciwko unikaniu opodatko-
wania, przewidziana w projekcie
nowelizacji ordynacji podatko-
wej. Rozwiazanie to ma ukrdci¢
przypadki zawierania transakcji,
ktore nie maja sensu bizneso-
wego, a stuza jedynie uzyskaniu
korzysci podatkowych. Pierwszy
raz nowelizacja zostata zapo-
wiedziana przez Ministerstwo
Finanséw na poczatku maja.
Mimo Ze od tego czasu mineto
juz 7 miesiecy, nie wiadomo,
kiedy prace nad projektem
zostang ukoniczone.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Porozumienie w Jastrzebskich
Zaktadach Remontowych

Foto: jzr.pl

Pracownicy Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych, ktorzy mieli
zostaé objeci zwolnieniami grupowymi, zostang zatrudnieni w
spotce JSW Szkolenia i Gornictwo na podstawie umow o prace
na czas nieokreslony - to najwazniejszy zapis porozumienia
zawartego w $rode péZnym wieczorem miedzy zwigzkami
zawodowymi oraz zarzagdami JZR i JSW SiG. Porozumienie
zakonczyto trwajacy przez kilkanascie godzin podziemny
protest w kopalniach Jastrzebskiej Spétki Weglowej.

—Umowy na czas nieokre$lony w ramach Grupy Kapitato-
wej JSW byly gléwnym postulatem strony zwiazkowej. Kolej-
ny zapis porozumienia dotyczy gwarancji bezpieczenistwa dla
pracownikéw bioracych udziat w podziemnym strajku. Obie
spotki zobowiazaty sie na piSmie, Ze uczestnikéw protestu nie
spotkaja zadne negatywne konsekwencje w zwigzku przepro-
wadzonym strajkiem — powiedzial po zakoniczeniu rozméw
Adam Kowalski, wiceprzewodniczacy Solidarno$ci w JZR.

Negocjacje w siedzibie Jastrzebskich Zaktadéw Remonto-
wych trwaly prawie 8 godzin. W rozmowach uczestniczyli
szefowie Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych i spétki
JSW Szkolenia i Gérnictwo, a takze przedstawiciel zarzadu
Jastrzebskiej Spotki Weglowej.

Akcje protestacyjna rozpoczeli pracownicy JZR w kopalni
Budryk, ktérzy nie wyjechali na powierzchni¢ po pierwszej
zmianie. W kolejnych godzinach do protestu przytaczyli sie
pracownicy JZR w kopalniach Borynia i Zofiéwka. Lacznie
pod ziemia protestowato ok. 130 oséb. Aby nie dopusci¢ do
eskalacji strajku, pracodawca wystal na urlopy pracownikéw
JZR, ktérzy przyszli do pracy na druga zmiang.

Powodem protestu byly ogloszone przez zarzad JZR
zwolnienia grupowe, ktére miaty obja¢ 455 oséb. Zwol-
nieni pracownicy JZR mieli znalez¢ zatrudnienie w JSW
Szkolenia i Gérnictwo, jednak wylacznie na podstawie
umoéw na czas okre$lony.

Powstate w 1998 roku Jastrzebskie Zaklady Remontowe
sp. z 0.0. zatrudniaja ok. 900 oséb. Zajmuja si¢ naprawa,
modernizacjq i produkcja urzadzen gérniczych, a takze
wykonywaniem niektérych prac gérniczych. Gtéwnymi
kontrahentami spo6tki sa kopalnie JSW.
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Wspdlna, silniejsza organizacja
» OD 3 GRUDNIA W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM
nr 3 w Rybniku funkcjonuje Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzko-
wa NSZZ Solidaros¢. Tworzg jg zwigzkowcy ze szpitalnej Solidarno-
Sci i spotki Hospital Service, wykonujgcej w placéwee ustugi pomoc-
nicze. Miedzyzaktadéwka liczy blisko 200 cztonkdw. — Utworzylismy
jedna, silng organizacje, by jeszcze skuteczniej broni¢ naszych
pracownikéw. Zgodnie ze statutem zwigzku potgczenie z Hospital
Service oznacza tez, ze zasiegiem naszego dziatania obejmowac be-
dziemy wszystkie kolejne komisje zaktadowe, ktore utworzone zosta-
na w oddziatach tej spdtki w catej Polsce — informuje Piotr Rajman,
przewodniczacy Solidarmnosci w rybnickim szpitalu.
Fuzja obu komisji planowana byto juz od chwili zarejestrowania 4
kwietnia Solidarmosci w Hospital Service. Utworzenie zwigzku w
tym podmiocie byto odpowiedzig na dziatania pracodawcy, ktory
naktaniat pracownice spétki do ,dobrowolnego” zrzekania sie uméw
0 prace na rzecz tzw. Smieciéwek. — Po utworzeniu organizacji
zwigzkowe]j Hospital Service pracodawca wstrzymat niekorzystne
dziatania dla pracownikéw. Poskutkowaly tez przeprowadzone na
nasz wniosek kontrole PIP. Inspektorzy wykazali w tej spétce wiele
nieprawidtowosci — moéwi Piotr Rajman.
Rybnicki szpital zatrudnia 1200 pracownikéw. W Hospital Service
pracuje 120 oséb.

BEA

CHODZI O TO zwlaszcza...

iniejszy numer Tygodnika Slasko-
Nqurowskiego ukazuje sie w Barbor-

ke, awiec felieton okoliczno$ciowy
regulaminowo sie nalezy. W tym tygodniu
nie bedzie wiec o kabarecie zwanym dla
niepoznaki wyborami, ani o tym, ze pan
premier, co to zostat krélem Europy, tak
Tadnie nauczyl si¢ méwic po angielsku,
Ze juz nawet wywiadéw udziela z akcen-
tem nienagannym. Nie bedzie réwniez o
tym, ze za wzorowe wyniki w nauce pan
premier/krél dostat w nagrode od Komi-
sji Europejskiej tzw. ,paczke powitalna”
w wysokosci 200 tys zI. Bedzie o wonglu
i gérnictwie. Ale nie tak, jak zwykle sie
pisze w Barbdrke, bo tak, to juz czytali-
Scie setki razy.

Bedzie o wydobywaniu wongla na Ksie-
zycu. Powaznie. Na taki pomyst wpadli
rosyjscy uczeni i nie jest to witz barbérko-
wy, ani nawet dowcip primaaprilisowy. Jak
donosza media, Rosjanie planuja wznowic¢
eksploracje srebrnego globu. Twierdza, ze
w 2018 roku chcg tam wystaé pierwszy
bezzalogowy statek gérniczy, a w 2030 roku
pierwsza ksiezycowa szola ma zwiez¢ na dét
rosyjskich hajeréw. Jak donosza nieoficjalne
Zrédla zblizone do okolic Kremla, hajerzy
zzawschodniej granicy rozpoczeli wlasnie
kursy fedrunku w symulatorach ksiezyco-
wej grawitacji. Z kolei Ksiezycowa Spétka
Weglowa opracowala juz plan techniczno
-ekonomiczny i procedury bezpiecznego
wydobycia bez wywotywania szkéd dla
powierzchni. Zamieszkujace Ksiezyc ufo-
ludki beda tak zadowolone, Ze zorganizuje
referendum, w ktérym 98 proc. zielonych
ludzikéw opowie sie za przylaczeniem
Ksiezyca do Rosji. No chyba, ze i tam wygra
PSL. Wtedy Putin wysle na Ksiezyc biate
rakiety z transportem humanitarnym i
wlasnymi zielonymi ludzikami.

Nie wiadomo jeszcze, czy Rosjanie za-
mierzajq pali¢ ksiezycowym wonglem we
wilasnych piecach czy przeznaczy¢ go na
eksport. Jezeli zdecyduja sie na druga opdje,
daje glowe, Ze Fred Flinstone zwany réwniez
polskim ministrem gospodarki powie, Ze

WwiawIse :0104

KSIEZY BIIW SPOLKA WEGLOWA

Rosjanie planujg wznowic¢
eksploracje srebrnego globu.
Twierdzg, ze w 2030 roku
pierwsza szola zwiezie
pod powierzchnie Ksiezyca
rosyjskich hajerow.

bardziej optaca si¢ kupowac wegiel z Ksie-
zyca, przywieziony do nas rakieta, niz ten
z polskich kopalr. Potem Unia Europejska
stwierdzi, ze spalanie ksiezycowego wegla
jest przyjazne dla klimatu i uchwali nowy
ksiezycowy pakiet klimatyczny, zabraniaja-
cy uzywania na terenie UE jakiegokolwiek
paliwa kopalnego poza ksiezycowym eko-

groszkiem. Na koniec krél Donald wzoro-
wa angielszczyzna wylozy, ze jako gdan-
szczanin, Kaszub i Europejczyk uwaza, iz
wspdtpraca z Ksiezycowa Spoétka Weglowa
powinien stac sie filarem europejskiego
bezpieczeristwa energetycznego.

No dobra przesadzitem, ale kazdy, kto
obserwuje to, co sie wokoét gérnictwa dzieje
w ostatnim czasie, przyzna, ze tylko tro-
che. Ale na przejmowanie si¢ tym macie
pozostate 364 dni w roku. W Barbérke
Swietujcie i badZcie dumni, bo macie z
czego. A eksperci od gérnictwa ze stolycy,
co to mySla, ze w kopalniach wydobywa
sie wegiel do grilla, a po hotdach jezdzi sie
na nartach, niech 4 grudnia siedza cicho i
w Swiecie nie przeszkadzaja.

TRZECI Z CZWARTA

INNI napisali

Odwotane loty
w Lufthansie

a4 grudnia zaplanowano dziesia-
Nty juz w tym roku strajk pilotow

Lufthansy, najwiekszych niemie-
ckich linii lotniczych. W tym tygodniu
bedzie to juz drugi protest. Wczes$niej, 1
i 2 grudnia, piloci Lufthansy strajkowali
przez 36 godzin. W tych dniach skre$lo-
nych zostato 1350 lotéw, czyli mniej wiecej
co drugie planowe potaczenie. Protest 4
grudnia ma objaé potaczenia transkonty-
nentalne i na dtugich odcinkach, a takze
loty towarowe. Potaczenia na krétkich i
$rednich odcinkach oraz loty siostrzanej
linii lotniczej Lufthansy Germanwings,
nie beda objete strajkiem. Przyczyna
protestu jest ciagly brak porozumienia
pomiedzy zwigzkowcami ze Zwigzku
Zawodowego Pilotow ,,Cockpit” a zarza-
dem Lufthansy w sprawie wczes$niejszej
emerytury dla pilotéw. Piloci twierdza,
ze rozmowy, do ktérych doszlo po paz-
dziernikowym strajku, nie przyniosty
praktycznie zadnego rezultatu. Kryty-
kuja zarzad Lufthansy, ze nie odni6st
sie powaznie do ich kompromisowych
propozycji. Zwiazkowcy domagaja sie
utrzymania dotychczasowych zasad
wyplacania $wiadczeni przedemerytal-
nych dla pilotéw, z ktérych zaczynaja
oni korzystac¢ juz nawet w wieku 55 lat.
Pracodawca chce natomiast stopniowo
podnies¢ ten prég do przynajmniej 60 lat.

Sprawa dotyczy pracownikéw Lufthansy,
jak réwniez jej spétek cérek: Lufthansa
Cargo i Germanwings. Tegoroczne strajki
pilotéw kosztowaty niemieckiego prze-
woznika juz 170 mln euro. Szef koncernu
Carsten Spohr w wywiadzie prasowym
ocenil, Ze jest to najostrzejszy spor z pra-
cownikami w historii Lufthnasy.

TAP znow strajkuje

d péinocy 2 grudnia 98 proc.
Opersonelu kabinowego portu-

galskich linii lotniczych TAP
prowadzi kolejny strajk na wszystkich
lotniskach w Portugalii. Zatoga portu-
galskich linii od paZdziernika walczy o
poprawe warunkéw pracy, w tym m.in.
zapewnienia pracownikom jednego wol-
nego weekendu w ciagu siedmiu tygo-
dni oraz krétszego dnia pracy dla matek
karmiacych piersia. Strajk prowadzi po-
mocniczy personel pokladowy, w tym
stewardessy, technicy, sprzatacze. Nie
biora w nim udziatu tylko te osoby, ktére
musialy stawic¢ sie w pracy w zwiazku z
koniecznoscig zapewnienia tzw. obstugi
minimalnej, wymaganej prawem, m.in.
piloci. Porty lotnicze na terenie Portugalii
sa opustoszate. Biuro prasowe TAP po-
informowato, ze przewoznik od potowy
pazdziernika wiedziat o planowanych
przez personel kabinowy protestach i
zdotal porozumiec sie z pasazerami co
do zmiany terminu rejséw lub zwrotu
kosztéw podrozy.

Majatek ministrow

erwis Money.pl zebrat i opublikowat
Sszczegélowe informacje na temat
warto$ci majatkow nalezacych do
wszystkich ministréw obecnego rzadu
premier Ewy Kopacz. W zestawieniu po-
jawiaja sie zaréwno konkretne kwoty, jak
i wykaz nieruchomosci oraz najbardziej
warto$ciowych przedmiotéw wchodzacych
w skfad majatkéw poszezegdlnych mini-
stréw. Majatek najbiedniejszego ministra
wynosi tyle, ile warte jest jedno z mieszkari
najbogatszego. Najbardziej oszczedny od-
lozyl 814 tysiecy zlotych, za$ najbardziej
zadluzony ma kredyty na ponad milion
zlotych. Majatki wszystkich szeféw resor-
téw wynosza w sumie ponad 26 milionéw
zlotych. Najbogatszym ministrem w rzadzie
Ewy Kopacz jest Grzegorz Schetyna, szef
resortu spraw zagranicznych. Jest wspot-
wiascicielem domu i dziatki wartych okoto
1,2 miliona ztotych, drugiego domu za
590 tysiecy zlotych oraz dwéch mieszkan.
Prywatnie jezdzi Volvo S60 z 2011 roku i
Mercedesem klasa A z 2007 roku. Odlozyt
350 tysiecy ztotych na konciei 59.239,72 z}
w III filarze ubezpieczenia emerytalnego.
Najbiedniejszym ministrem jest szef resortu
sprawiedliwosci Cezary Grabarczyk z majat-
kiem o wartosci 234 tys. zt. Nie ma domu,
ani mieszkania, ale inwestuje w ruchomo-
Sci—jest wspotwiascicielem Audi A4 z 2006
roku, ma ponadto 16dz zaglowa Mak 747.

Jego oszczednosci to 35 tysiecy zt.
OPRAC. BEA
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W tyskim oddziale General Motors Manufacturing Poland zamiast radosci z planowanej modernizacji zakladu
i rozpoczecia produkcji silnikow nowej generacji, pojawil si¢ strach przed utrata miejsc pracy.

W tyskiej fabryce GMMP bojg sie o prace

oncern zamierza
przenies¢ pracow-
nikéw na 3 lata do
swojej fabryki w
liwicach bez gwa-
rancji, ze w 2018 roku wréca
do Tychéw. W zakladzie trwa
spor zbiorowy. Czes$¢ pracow-
nikéw nie podpisata zmienio-
nych uméw o prace.
—Wszyscy pracownicy na-
szego zakladu przyczynili si¢
do tego, ze to my, a nie inne
fabryki GM dostaliémy do
produkcji nowe silniki. Zga-
dzaliémy si¢ na nizsze ptace
w ubiegtych latach, zabiegali-
Smy o przyznanie inwestycji
poprzez Europejska Rade Pra-
cownikéw czy bezposrednio u
wladz koncernu w USA. Teraz
moze si¢ okazad, ze staniemy sie
ofiarami tego sukcesu - mowi
Jacek Urbanczyk, przewodni-
czacy Solidarnosci w General
Motors Manufacturing Poland
Oddziatl Tychy.

Przenosiny, a potem zwolnienia?
20 listopada koncern Gene-
ral Motors potwierdzil warta
250 mln euro inwestycje w
Tychach. W polskim zakta-
dzie maja by¢ produkowane
trzy silniki nowej generacji
CSS. Linie produkcyjne maja
zosta¢ uruchomione jesie-
nig 2017 roku, jednak peina
para zaklad ruszy ponownie
dopiero w 2018 roku. - To
oznacza trzyletnia przerwe.
Produkcja silnikéw starsze-
go typu zakonczyla sie u nas
1 grudnia. I tutaj pojawia sie
problem. Dla zdecydowanej
wiekszo$ci naszych pracow-
nikéw od stycznia w Tychach
nie bedzie pracy - ttumaczy
przewodniczacy.

GMMP zaproponowat pra-
cownikom tyskiego zakladu
czasowe przejScie do fabryki

W ..

Tyski zaktad zostanie rozbudowany i zmodernizowany. Docelowa produkcja to ok. 300 tys. silnikow rocznie.

Nie wiadomo jednak, czy obecni pracownicy zaktadu skorzystajg z sukcesu, ktéry pomogli osiggnac

Opla w Gliwicach, w zwiazku
zuruchomieniem tam trzeciej
zmiany od stycznia 2015 roku.
Pracodaweca nie chce jednak
zagwarantowac im powrotu do
Tychéw po wznowieniu tam
produkgji silnikéw. — Mimo ze
mamy pracowac w Gliwicach,
formalnie naszym pracodawca
ma pozosta¢ zaklad w Tychach.
Gliwicka fabryka uruchamia
trzecig zmiane, ktéra wczesniej
zlikwidowata na poczatku 2013
roku. Nikt nie zagwarantuje
nam, ze np. za pot roku nie

powrdci tam dwuzmianowy
system pracy. Wtedy Gliwice
odedla nas z powrotem do Ty-
chéw, a tam zostaniemy zwol-
nieni, bo nie bedzie dla nas
pracy. Bedzie si¢ mozna nas
pozby¢ w bardzo tatwy spo-
sOb, bez zadnych kosztéw dla
fabryki w Gliwicach —wyjasnia
Jacek Urbariczyk.

Spor zbiorowy

W czwartek 27 listopada pra-
cownikom tyskiego oddziatu
GMMP pracodawca wreczyt

aneksy do uméw o prace, ktére
zawierajq zapis o trzyletnim
oddelegowaniu do fabryki w
Gliwicach przy utrzymaniu
dotychczasowych zarobkéw,
ale bez zachowania obecnych
stanowisk pracy. Ok. 10 proc.
pracownikéw, ktérzy maja
zostac przeniesieni do Gliwic,
nie podpisato aneksow.
Obawa przed utrata miejsc
pracy stata sie przyczyna
rozpoczecia sporu zbioro-
wego w zakladzie. Roko-
wania miedzy zwiazkami

Zatoga fabryki kosztem
wielu wyrzeczen wsparta
pracodawce w staraniach
o nowy produkt.

Teraz moze si¢
okazag¢, ze bedzie
ofiarg tego sukcesu.

zawodowymi i pracodawca
zakonczyly sie fiaskiem. W
piatek 27 listopada zwigzek
wystapil z wnioskiem o spi-
sanie protokotu rozbieznosci.
Kolejny etap sporu zgodnie z
ustawa o rozwigzywaniu spo-
réow zbiorowych to mediacje
z udziatem mediatora z listy
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej. Jezeli i mediacje
zakoncza sie fiaskiem, otwarta
zostanie droga do przeprowa-
dzenia strajku generalnego
w zaktadzie.

A miato by¢ tak pigknie

O planach General Motors
wobec zaktadu w Tychach
pierwszy raz zrobito si¢ glosSno
w lutym tego roku. Wtedy to
Peter Thom, wiceprezes GM
Europe, oglosit zamiar uloko-
wania w polskim zaktadzie
produkcji nowych silnikéw
diesla Sredniej pojemnoSci.
W konferencji prasowej na
ten temat obok Thoma uczest-
niczyli m.in. wicepremier i
minister gospodarki Janusz
Piechocinski, byly szef Par-
lamentu Europejskiego Jerzy
Buzek i Andrzej Korpak, szef
GMMP.

Kilka miesiecy p6Zniej nad
inwestycja w Tychach zebraty
sie czarne chmury. 29 wrze$nia
europejskie wladze koncernu
GM przedstawily 14 nowych
wariantéw rozlokowania pro-
dukgji silnikéw nowej gene-

racji. Tylko w dwéch z nich
partycypowat polski zaktad.
W lobbing narzecz przyznania
produkcji Tychom wiaczyto
sie nie tylko kierownictwo za-
ktadu, ale réwniez dzialajaca
w nim Solidarno$¢. — Naszym
najsilniejszym argumentem
byla podpisana przez GM i
zwiazki zawodowe umowa
spoteczna (Memorandum of
Understanding) na lata 2010-
2014. Jednym z jej gtéwnych
zapiséw bylo przyjecie sztyw-
nego rezimu placowego i za-
chowanie konkurencyjnosci.
ZgodziliSmy sie nie zgtaszaé
wygoérowanych zadan ptaco-
wych, aby zaklad utrzymat
jak najwyzsza efektywnos$é
ekonomiczna. W umowie byt
zapis, ze jezeli utrzymamy te
konkurencyjnos¢, dostanie-
my nowy produkt —wyjasnia
Jacek Urbanczyk.

W ,.nagrode” utrata pracy?
Wspélny wysitek i naciski
przyniosty efekt. Tyski zaktad
zostanie rozbudowany i zmo-
dernizowany. Docelowo ma
w nim by¢ produkowanych
ok. 300 tys. silnikOdw rocznie,
a zatrudnienie ma wynies¢
okoto 800 oséb. Wdrozenie
nowej produkcji bedzie wy-
magaé catkowitej przebudo-
wy zaktadu oraz powieksze-
nia go o 12 tys. m. kw. Nie
wiadomo jednak, czy obecni
pracownicy zaktadu skorzy-
staja z sukcesu, ktory pomogli
osiggnac. — Zaloga zachowata
sie odpowiedzialnie i kosztem
wielu wyrzeczen wsparta pra-
codawce w staraniach o nowy
produkt. W nagrode dostanie-
my trzy lata niepewnosci, a
by¢ moze nawet utrate pracy
— podkredla przewodniczacy
zaktadowej ,,S”.

tUKASZ KARCZMARZYK

Oprocz dodatku za prace w dni Swigteczne otrzymajg dwa dni wolnego

Oprocz stuprocentowego do-
datku do wynagrodzenia za
prace w dni Swigteczne 15
sierpnia i 1 listopada pracow-
nicy spétki Valeo w Chrzano-
wie otrzymaja tez dwa dni
wolnego. To efekt rozmow,
ktore odbyty sie 28 listopada
pomiedzy przedstawicielami
zaktadowej Solidarnosci, a
kierownictwem firmy.

W chrzanowskim Valeo
praca odbywa sie w syste-
mie zmianowym, rdwniez
w niedziele i $wieta. W 2014
roku przypada 13 dni wolnych
od pracy. W obowiazujacym
w firmie regulaminie pracy
wyszczegollniono 7 sposrod
tych 13 dni, ktére maja by¢
faktycznie dniami wolnymi,
czyli takimi, podczas ktérych
pracodawca nie wzywa ludzi
do pracy. — Chodzito o to, aby

pracownicy mieli gwarancje, ze
przynajmniej siedem z kilku-
nastu $wiatecznych dni w roku
beda mogli spedzi¢ zrodzina-
mi, z bliskimi. Tymczasem w
tym roku kierownictwo firmy
dwukrotnie naruszyto zapisy
regulaminu, nakazujac pra-
cownikom prace 15 sierpnia i
1 listopada — informuje Seba-
stian Pajak, szef zakladowej
Solidarnosci.

Zwiazkowcy w pismach do
pracodawcy zawnioskowali o
rekompensate dla pracownikéw
za prace w te dni w postaci na-
grod pienieznych. OdpowiedZ
byla negatywna. — MusieliSmy
dziata¢ bardzo zdecydowanie,
bo obawiali$my, Ze pracodawca
z czasem uzna te zte praktyki
zanorme. ZawnioskowaliSmy
o pilne rozmowy na ten temat,
bo nie moglismy dopusci¢ do
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Chrzanowski zaktad Valeo zajmuje sie produkcjg lamp samochodowych

famania wynegocjowanego
przez nas regulaminu pracy —
mowi Sebastian Pajak.

28 listopada podczas nego-
cjacji przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z pracodawca
doszto do kompromisu. — Pra-
codawca stwierdzit, ze nie ma
mozliwo$ci wyplacenia re-
kompensaty finansowej, ale
zaproponowal, ze za 15 sierp-
niail listopada ludzie oprécz
stuprocentowego dodatku za
prace w dni $wiateczne, otrzy-
maja tez dwa dni wolnego.
PrzystaliSmy na te propozycje.
Te dwa dni zatoga moze wy-
bra¢ do konca roku — dodaje
Sebastian Pajak.

Chrzanowski zaktad Valeo
zatrudnia 1,8 tys. os6b. Spétka
zajmuje si¢ produkcja lamp
samochodowych.

BEA
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W ArcelorMittal Poland rozpoczely sie negocjacje ptacowe na 2015 rok. Solidarnos¢ domaga sie podwyzek
w wysokosci 8 proc. dla kazdego pracownika oraz podniesienia placy minimalnej w firmie do wysokosci
2200 z1 brutto. Zwigzkowcy podkreslajg, Ze zarobki w innych zaktadach ArcelorMittal dziatajacych na terenie Unii
Europejskiej sa nawet czterokrotnie wyzsze.

Negocjacje ptacowe w AMP

d dtuzszego czasu

zarzad podkre-

§la, ze firma po-

winna zmierza¢

do standardow
europejskich. Dla pracowni-
kéw te standardy powinny
oznaczaé przede wszystkim
godna ptace, poréwnywalng z
krajami Europy Zachodniej —
mowi Jerzy Goinski, przewod-
niczacy Solidarno$ci w AMP
w Dabrowie Gérniczej.

Podkresdla, ze w Luksem-
burgu, gdzie miesci sie cen-
trala koncernu, koszty pracy
stanowia ok. 40 proc. kosztéw.
Tam pracownicy zarabiaja czte-
rokrotnie wiecej. Kilkakrotnie
wyzsze zarobki sg takze w
walcowni Gent w Belgii.

W AMP koszty pracy wy-
nosza ok. 5 proc., a mimo
to, jak mowia zwiazkowcy,
pracodawca caly czas dazy
do ich obnizania. W wyniku
przeprowadzonych w ostat-
nich latach restrukturyzacji
z firmy odeszlo kilka tysiecy
pracownikoéw. Tylko w 2012
roku zwolnieniami grupowy-
mi objetych zostato 1500 oséb.
Zdaniem zwigzkowc6w to pra-
cownicy najbardziej odczuli
konsekwencje restrukturyzacji
zatrudnienia i zmian organi-

zacyjnych. Teraz pracodawca
powinien podzieli¢ sie z nimi
zyskami. — Zarzad powinien
dowartosciowac tych pracow-
nikéw, ktérzy w firmie zostali i
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nadal dla niej pracuja. Bardzo
czesto jest to praca w trudnych
i niebezpiecznych warunkach,
w zmniejszonych obsadach.
Najwyzszy czas, zebySmy pod

e

4

wzgledem wynagrodzen i za-
bezpieczeni socjalnych zaczeli
sie zbliza¢ do innych europej-
skich zaklad6w ArcelorMittal
— dodaje Goiniski.
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Solidarno$¢ domaga sie takze
podniesienia ptacy minimal-
nej w AMP do poziomu 2200
zt brutto. — To jest jeden z na-
szych priorytetow ptacowych

Najwyzszy czas,
zebysmy pod wzgledem
wynagrodzen i
zabezpieczen socjalnych
zaczeli sie zbliza¢ do
innych europejskich
zaktadéw ArcelorMittal.

na przyszly rok — méwi prze-
wodniczacy. Podwyzke ptacy
minimalnej odczuliby przede
wszystkim ci pracownicy, kt6-
rzy zostali przeniesieni z firm
zewnetrznych. Mimo Ze pracuja
na tych samych stanowiskach
i w tych samych warunkach,
ich wynagrodzenia s znacznie
nizsze. Cze$¢ z nich dostaje ok.
1300 zt na reke. Zwigzkowcy
podkreslaja, ze podniesienie
placy minimalnej do tej wy-
sokosci pozwolitoby takze na
zniwelowanie réznice w zarob-
kach pracownikéw AMP.
Kolejny postulat Solidarnosci
dotyczy nagrody za wkiad pracy
w 2014 roku w wysokosci 2000
ztbrutto dla wszystkich pracow-
nikéw, ktérzy w 2014 roku byli
zatrudnieni w ArcelorMittal Po-
land lub w spétkach swiadcza-
cych ustugi na rzecz AMP.
AGNIESZKA KONIECZNY

Pracownicy ochrony na Smieciowkach? To zagrozenie dla kopalni

28 grudnia kilkudziesieciu pra-
cownikow spétki Atos, ktéra
do tej pory zajmowata sie
ochrong Zaktadu Gérniczego
Sobieski w Jaworznie, przej-
dzie do nowego pracodawcy.
Jest nim legnicka agencja Do-
zorbud Security Partner, ktora
wygrata przetarg na ustugi
ochroniarskie ogtoszony przez
Grupe Tauron Polska Energia.
Jak podkreslaja pracownicy,
nowy pracodawca chce im
da¢ umowy Smieciowe.

Mamy pracowac¢ na umo-
wach-zleceniach, przez pierw-
szy miesiac za 9,50 zt brutto
za godzine. Obawiamy sie,
ze pOzniej ta stawka zostanie
obnizona. Cze$¢ os6b juz roz-
waza odejscie - méwi jeden z
pracownikéw ochrony jaworz-
nickiej kopalni. Podkresla, ze
ludzie sg zdeterminowani, nie
chca pracowa¢d za gtodowe
pensje, bez prawa do urlopu
i zwolnienia lekarskiego. — To
odpowiedzialna praca. Jeste-
$my narazeni na trudne, cza-
sem niebezpieczne sytuacje,
posiadamy bron. Warunki
Dozorbudu sa nie do przyje-
cia — dodaje.

Zatrudnieniu pracownikéw
na $mieciowkach sprzeciwia
sie tez Solidarnos¢ z Zaktadu
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Protest pracownikow ochrony kopalni wsparta Solidarnos¢ z ZG Sobieski

Gorniczego Sobieski. — Zwiazek
od dtuzszego czasu walczy z
umowami Smieciowymi. Takie
umowy to tragedia dla pracow-
nikéw i zagrozenie dla kopalni.
Ludzie kiepsko optacani nie
beda dobrze wypelnia¢ swo-
ich obowigzkéw. Nie zechca
sie narazaé, a zabezpieczaja
sprzet wart miliony ztotych
- moéwi Dariusz Piechowicz z
zaktadowej Solidarnosci.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze
w firmach, ktére zatrudniaja
pracownikéw na umowach
$mieciowych, jest ogromna
rotacja. Ich zdaniem do ochro-
ny kopalni moga trafi¢ ludzie
bez doswiadczenia. — Jak pra-
cownik, ktéry nie zna kopalni,
nie zna urzadzen i materiatéw,
ma kontrolowac¢ samochody
na bramie i wypuszczac je z
zakladu. Czy bedzie w stanie
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zidentyfikowac wszystkie ma-
szyny i stwierdzi¢, ze sa zgodne
ze specyfikacja? U nas ruch od-
bywa si¢ w dwdéch zaktadach,
urzadzenia i materiaty bardzo
czesto sa przewozone miedzy
nimi —mdéwi Waldemar Sopata,
przewodniczacy Solidarnoéci w
Tauron Wydobycie i wiceprze-
wodniczacy Rady Spotecznej w
Tauron Polska Energia.
Organizacje zwigzkowe
wielokrotnie zwracaly uwage
zarzadowi grupy na problem
uméw Smieciowych w firmach
zewnetrznych. —To dlanas nie-
zrozumiate, ze taka nowoczesna
firma, jaka jest Tauron Polska
Energia, wylania w przetargach
podmioty, ktére zatrudniaja
pracownikéw na $mieciéwkach
—mowi Sopata. Przewodnicza-
cy ,S” podkresla, ze problem
dotyczy catej Grupy Tauron
PE, poniewaz przetargi rozpi-
sywane s3 na konkretne ustugi.
Jako pierwszy zostat rozpisany
przetarg na sprzatanie. Kolejny
dotyczyt ustug ochroniarskich.
28 grudnia agencja Dozorbud
Security Partner rozpocznie tez
dziatalno$¢ na terenie drugiego
zaktadu wchodzacego w skiad
Tauron Wydobycie—ZG Janina
w Libigzu.
AK

Stabilna praca dla zatogi Rafako

Rafako rozpoczeto budo-
we bloku energetycznego
w elektrowni Jaworzno IIlI.
Realizacja kontraktu war-
tego 5,4 mid zt ma potrwa¢é
do 2019 roku. Dla pra-
cownikéw raciborskiego
zaktadu oznacza to sta-
bilng prace na najblizsze
lata, po trudnym okresie,
ktory firma przechodzita
w ubiegtym roku.

Nowy blok o mocy 910
MW ma zostaé przekazany
do eksploatacji w pierw-
szym kwartale 2019 roku.
Raciborska fabryka jest
gtéwnym wykonaweca tej
inwestycji. 14 listopada
przedstawiciele Tauron
Wytwarzanie i Rafako pod-
pisali protokét przekazania
placu budowy. — Od tego
momentu rozpoczeliSmy
prace. To duza inwestycja,
ktéra daje nam stabilne
zatrudnienie i ciagtod¢
pracy. Przy mniejszych
zleceniach trwajacych
kilka miesiecy, po okresie
intensywnej pracy zdarzaja
sie przestoje. W Jaworz-
nie roboty nie zabraknie
przez cztery najblizsze
lata - méwi Wiestaw Ol-

szewski, przewodniczacy

Solidarno$ci w raciborskim
zaktadzie.

Kontrakt na budowe
bloku energetycznego w
Jaworznie pomégl wyjs¢
Rafako z finansowego dotka.
W ubiegtym roku firma
zanotowata strate netto w
wysoko$ci 132 mln zt. W
najgorszym okresie zaktad
miat klopoty z pozyskaniem
kredytu na biezaca dziatal-
nos$¢. W tym roku wyniki
finansowe spd6tki ulegly
znacznej poprawie. W okresie
styczen-wrzesien przedsie-
biorstwo wypracowato zysk
na poziomie 19,4 miln zt. -
Kiedy firma przechodzita
kryzys, zatoga obawiata
si¢ 0 swoje miejsca pracy.
Dlatego kontrakt w Jaworz-
nie byt dla nas wszystkich
tak wazny. Zarzad robit co
mogt i sie udato zdoby¢ to
zlecenie — podkresla prze-
wodniczacy.

Rafako jest producen-
tem kottéw parowych i
wodnych dla energetyki.
Firma nalezaca do grupy
PBG jest najwiekszym pra-
codawca w rejonie Racibo-
rza. Zaklad zatrudnia ok.
2100 os6b.
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Mamy juz dos¢ brudnego, cuchnacego powietrza i choréb — méwig mieszkancy dgbrowskiej dzielnicy Strzemieszyce, ktérzy od

kilku tygodni protestujg przeciwko planom utylizacji w miejscowej spalarni niebezpiecznych odpadéw z Salwadoru.

To nie Smietnik dla catego Swiata

oniedziatek 1 grudnia.

Tuz po godz. 19.00

przed bazylika Naj-

Swietszego Serca Pana

Jezusa w Strzemie-
szycach, mimo przenikliwe-
go chtodu, zbieraja sie ludzie.
Niektérzy pozastaniali usta
maseczkami, inni trzymaja
transparenty z napisami: , Byt
zielony gréd jest pylismréd”,
»otrzemieszyce to nie Smiet-
nik dla catego $wiata”. Wsréd
protestujacych jest sporo oséb
starszych i dzieci, ktére przynio-
sty tabliczki: ,,Stop odpadom
z calego Swiata”. Uczestnicy
pikiety podkredlaja, ze sa zde-
terminowani i gotowi zrobi¢
wszystko, by niebezpieczne
odpady do nich nie dotarty.
Jak trzeba bedzie, to zablokuja
drogi.—Nie pozwolimy sie truc.
Nie zawahamy sie¢, by wyjs¢
na ulice. Bedziemy walczy¢
do skutku. Tutaj juz niedtugo
nie bedzie sie dato zy¢ — méwi
Wioletta Paluch, uczestniczka
demonstracji. — Coraz wie-
cej ludzi odczuwa bdl glowy,
szczypanie w oczach, zapada
na alergie, ktérych przyczyn
lekarze nie s3 w stanie usta-
li¢. Bezradnie rozkladaja rece
i przepisuja lekarstwa, ale te
juz nie dziataja.

Kiopotliwy transport

Mieszkancy Strzemieszyc z
uwaga Sledza informacje doty-
czace transportu z Salwadoru.
Wynika z nich, ze 13 listopada
ze sktadowiska w regionie San
Luis Talpa wyruszyt konwdj

Toksyczne odpady,
ktore z Salwadoru

59 transportowane

do Strzemieszyc,

ze wzgledow
bezpieczenstwa nie
mogly ptynac przez
Kanat Panamski.

tiréw, na ktére zatadowanych
zostato 70 ton niebezpiecznych
odpadéw. W porcie Acajutla
przetadowano je na statek.
Jego portem docelowym ma
by¢ Gdynia. Odpady musza
doptynac¢ do Polski przed kon-
cem roku, poniewaz 31 grudnia
wyga$nie zgoda naich przyje-
cie wydana przez Gtéwnego
Inspektora Ochrony Srodowi-
ska. Protestujacych najbardziej
zbulwersowata wiadomos¢, ze
ze wzgledéw bezpieczeristwa
transport nie zostal wpuszczo-
ny do Kanatu Panamskiego.
Wszystko wskazuje jednak na
to, ze w najblizszych dniach
zawinie do portu w Gdyni.
Stamtad samochodami odpa-
dy maja zosta¢ przewiezione
do Dabrowy Gorniczej.

W Salwadorze taicza

Wtasciciel strzemieszyckiej
spalarni — firma Sarpi uspo-
kaja, ze posiada nowoczesna
technologie, ktéra pozwala
na bezpieczne zutylizowanie
odpadoéw. Uczestnicy pikiety
nie wierza w te zapewnienia.
Jak sie dowiedzieli, toksyny,
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Protestujgcy mieszkancy Strzemieszyc grozg, ze jak trzeba bedzie, to zablokujg drogi

ktére ptyna do Polski, przez
wiele lat zalegaly na otwartej
przestrzeni na sktadowisku w
Salwadorze, trujac okolicznych
mieszkancéw. O ich pozbycie
sie mieszkancy tego kraju tez
walczyli. — Teraz oni sie ciesza,
tancza na ulicach, a Polska be-
dzie spala¢ ich Smieci — dodaje
Wioletta Paluch. Jerzy Reszke,
wiceprzewodniczacy Solidarnosci

w hucie Bankowa i dgbrowski
radny podkresla, ze informacjao
odpadach z Salwadoru przelata
czare goryczy, jaka wzbierata w
mieszkancach Strzemieszyc od
dtuzszego czasu. W ciagu kilku
lat ta dzielnica Dagbrowy Gérni-
czej stala sie miejscem wyjatko-
wo zanieczyszczonym. Oprocz
spalarni znajduje sie tutaj kilka
wysypisk $mieci, planowana

jest budowa kompostowni.
W poblizu dzialaja zaklady
przemystowe. — Transport z
Salwadoru to tylko wierzcho-
ek géry lodowej — zaznacza
Jerzy Reszke.

Nie zostali sami

Protestujacych wspieraja miesz-
kancy innych dzielnic Dabro-
wy Gorniczej. — To, co si¢ tutaj
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dzieje, nam réwniez przeszka-
dza, tez jesteSmy narazeni na
wdychanie coraz bardziej za-
nieczyszczonego powietrza —
moéwi Mateusz Stepien, ktory
przyjechat na pikiete z Goto-
noga. — Jak sie podejdzie pod
spalarnie, to nawet 5 minut
nie mozna wytrzymac — do-
daje inny uczestnik protestu
Zbigniew Pigtek. On takze nie
wierzy w zapewnienia firmy
Sarpi, ze utylizacja $mieci z Sal-
wadoru nie zagraza mieszkan-
com. — Pani prezes méwi, Ze to
najnowoczesniejsza spalarnia,
ale wprowadza opini¢ publicz-
na w blad. Ta spalarnia zostata
przywieziona z Niemiec. Tam
przez ochrone srodowiska nie
zostata dopuszczona do dalszej
eksploatacji. Zdemontowano
ja i przywieziono do Polski —
twierdzi Pigtek. — Firma Sarpi
moéwi, ze ma 100 procentowa
gwarancje, ze nie szkodzi $ro-
dowisku, ale my czujemy, ze
jest inaczej. Przeszkadza nam
nieprzyjemny zapach. Nie
wiemy, co wdychamy —dodaje
Henryka Habera. Pani Henryka
mieszka w Sosnowcu, ale wspie-
ra protestujacych. — Polska to
nie tylko Warszawa. To takze
Dabrowa Goérnicza, Sosnowiec,
Katowice. W koricu wszystkie
te miasta zostana zarzucone
przez $mieci z calego $wiata.
Nie chcemy tego, bedziemy
sie broni¢. Jestem dumna, ze
moge pomoc. Ciesze sie, lu-
dzie wreszcie si¢ zorganizo-
wali — méwi.

AGNIESZKA KONIECZNY

Kontrole w handlu, w firmach ochroniarskich i agencjach pracy tymczasowej

Badanie zgodnosci z prawem
uméw cywilnoprawnych i cza-
sowych uméw o prace, kontrole
przestrzegania przepisow w
agencjach pracy tymczasowej
oraz egzekwowanie praw pra-
cowniczych w zakresie wyptaty
wynagrodzeii to niektore z prio-
rytetow Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2015 roku.
2listopada Gtéwny Inspektor
Pracy Iwona Hickiewicz zapre-
zentowala w Sejmie czlonkom
Rady Ochrony Pracy plan dziatar
PIPna 2015 rok. Inspekcja zamie-
rza skontrolowac w przysztym
roku 88 tys. podmiotéw.
Czes¢ zadan PIP w przy-
sztym roku bedzie stanowié
kontynuacje dtugofalowych
planéw przyjetych nalata 2013-
2015. Inspekcja zamierza m.in.
przeciwdziata¢ przypadkom
zawierania z pracownikami
umoéw cywilnoprawnych w
warunkach wskazujacych na
istnienie stosunku pracy. Jak
podkreslono w programie dzia-
tania PIP na 2015 rok, kontrole
przeprowadzone w poprzednich
latach wskazuja, ze skala tego

typu nieprawidtowosci nara-
sta oraz ze w przyszlym roku
tendencja wzrostowa zostanie
utrzymana. — W dalszym ciagu
zatem podejmowane beda —
oprocz kontroli zwiazanych
z badaniem skarg, w ktérych
poruszono problem zawiera-
nia umoéw cywilnoprawnych

Na celowniku PIP znajdzie si¢ m.in. branza handlowa, w tym szczegélnie sklepy wielkopowierzchniowe

w warunkach charakterystycz-
nych dla stosunku pracy —takze
kontrole planowe w zakiadach
réznych branz. Ze wzgledu na
obserwacje poczynione podczas
wezesniejszych kontroli, czes¢
dziatan bedzie miata na celu
zdiagnozowanie skali niepra-
widlowosci w dwéch branzach —
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ochroniarskiej (agencje ochrony
0s6b i mienia) oraz handlowej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem
placéwek wielkopowierzchnio-
wych —czytamy w dokumencie
przygotowanym przez PIP.
Inspekcja planuje réwniez
kontrole w zakresie legalnosci
zawierania czasowych uméw o

prace. Zgodnie zdanymi Giéw-
nego Urzedu Statystycznegow
ubieglym roku na podstawie
umaéw terminowych pracowato
3,2mln Polakéw. —W 2015 roku,
podobnie jak w latach poprzed-
nich, przewidziano czynnosci
kontrolne u pracodawcow,
ktérych dotyczyty zgloszone
przez pracownikéw skargi, a
takze u pracodawcéw wyty-
powanych przez inspektorow
pracy na podstawie rozpoznania
wlasnego. Ustalenia kontrolne
obejma problematyke zawie-
rania i rozwigzywania umow
o prace na czas okreslony, z
jednoczesnym oszacowaniem
skali zatrudnienia na podsta-
wie uméw na czas okreslony
w kontrolowanych zakiadach
- napisano w programie dzia-
Talnosci PIP na 2015 rok.
Kolejnym segmentem dzia-
Talnosci PIP w przysztym roku
bedzie egzekwowanie przestrze-
gania przepisdéw prawa pracy
wobec pracownikéw tymczaso-
wych. Jak wskazuje inspekcja,
potrzeba kontroli agencji pracy
tymczasowej oraz przedsiebiorstw

korzystajacych zich ustug wy-
nika z dynamicznego rozwoju
rynku pracy tymczasowej w
Polsce i towarzyszacych temu
rozwojowi nasilenia zjawisk
negatywnych polegajacych na
naruszaniu i obchodzeniu prze-
piséw prawa. — Dziatania PIP w
zakresie zatrudnienia tymczaso-
wego maja na celu efektywne
eliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci. Przyjeta za-
sada prowadzenia postepowan
kontrolnych wobec obu pod-
miotéw dzialajacych w ramach
instytucji pracy tymczasowej,
tj. agencji zatrudnienia i praco-
dawcy uzytkownika, pozwoli
na pelng ocene przestrzega-
nia praw oséb wykonujacych
prace tymczasowa — czytamy
W programie.
PIP zaznaczyta ponadto, ze
z uwagi na niezadowalajacy
stopien respektowania prawa
kontrole obejma réwniez - po-
dobnie jak w latach ubiegtych
— problematyke wyplaty wy-
nagrodzenia za prace i innych
Swiadczen ze stosunku pracy.
KAR
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- Takiego pieknego munduru jak nasz nie ma zadna inna branza. Noszenie go to dla kazdego gornika
wielkie wyrodznienie. To honor, ktorego nie wolno nam splami¢, bo za nim stoi nasza tradycja i ciezka
praca - mowi Franciszek Noras, chorazy pocztu sztandarowego Solidarnosci z kopalni Ziemowit w Ledzinach.

Symbolika gorniczego munduru

spoiczesny
stréj galo-
wy gornika
w wielu ele-
mentach na-
wiazuje do funkgji uzytkowych
dawnego munduru gwarkéw,
stuzacego jako odziez robocza.
— Najcenniejszym z nich jest
czarno-zielone gérnicze godto.
Czern to symbol podziemi
kopalni, a zielerr oznacza tesk-
note gérnika za przyroda, gdy
pracuje pod ziemia — wyjasnia
Franciszek Noras.

W godle widniejg skrzy-
zowane najstarsze znane na-
rzedzia gérnicze: zelazny
miot — pyrlik oraz krétki kilof
zwany zelazkiem. Otoczone
sa debowym wienicem, ktéry
symbolizuje gérniczy trud.
Godlo wyeksponowane jest
m.in. na czako - nakryciu
gtowy w obecnym stroju
galowym. Czako przypomi-
na wysoka i sztywna czapke
dawnych gwarkow. Jego nie-
odzownym elementem jest
pidropusz symbolizujacy mio-
tetki z pidr, ktérymi gérnicy
czyscili otwory strzatowe. Dla
ochrony przed woda kapiaca
ze stropu naciagali na czapki
kape, czyli pelerynke, ktéra
zachowana jest w obecnym
galowym stroju gérniczym.
Aksamitne paski z guzikami
po obu stronach jego kurtki,
to pozostatosci po zaszyw-
kach w dawnej odziezy ro-
boczej, w ktére gwarkowie
wtykali lonty niezbedne przy
robotach strzatowych.

Sciste rygory i wymiary

Galowy str6j powinien mie¢
29 metalowych guzikéw ozdo-
bionych gérniczym godiem.
Tyle, ile lat zyta Sw. Barbara.
Mundur jest uszyty z czarnej
krepy. Spodnie u dotu maja
by¢ szerokie na 25 cm. Kurtka
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Gorniczy mundur ma bogata symbollkq

zapinana jest na 9 guzikéw.
Na piersiach znajduja sie patki
z czarnego aksamitu, kazda
ozdobiona 5 guzikami. Sto-
jacy kolnierz ma wysokos¢ 5
cm. Polaczony jest z wykla-
danym na ramiona szerokim
kotnierzem-pelerynka z wy-
haftowanym godtem. Rekawy
zakonczone sa mankietem
o szerokosci 8 cm. Na nich
powyzej poéikola z fredzla-

mi, naszyte sq gérnicze dy-
stynkcje. Czako ma wysoko$¢
12,5 cm. Z przodu zdobi je
godlo gérnicze. Z lewej stro-
ny umocowany jest pioropusz
diugi na 22 cm.

Pioropusze i dystynkcje

— Nas gérnikéw najlatwiej
jest rozrézni¢ po kolorach
piéropuszy. Zielony nosza
generalni dyrektorzy, biaty

dyrektorzy, inzynierowie
i technicy, czarny gérnicy
dotowi, a czerwony gérnicze
orkiestry — wyjasnia Mirostaw
Lizun z pocztu sztandarowego
Solidarnosci z kopalni Budryk
w Ornontowicach

Bardziej precyzyjnie gor-
nicze stopnie okreslajg haf-
towane ztotymi nié¢mi borty
na czakach oraz metalowe
rozetki na rekawach. Borty

w zaleznosci od pelnionych
funkcji r6znia sie szerokos-
cig oraz motywami. Rozetki
wykonane z z6ttego metalu
umieszczone sg na rekawach.
Gornicy najwyzszego I stop-
nia maja naszyte trzy rozetki,
dwie rozetki maja gérnicy
IT stopnia, a jedna rozetka
przypisana jest gérnikom III
stopnia. — Az cztery rozetki
zdobia rekaw generalnego

Galowy stroj
powinien mie¢ 29
metalowych guzikow
ozdobionych
gorniczym godtem.
Tyle, ile lat zyta

Sw. Barbara.

dyrektora — podsekretarza
stanu, a generalny dyrektor
goérnictwa, czyli minister ma
zamiast nich haftowane ztotg
nicia liScie debowe z godlem
painstwowym - informu-
je Franciszek Noras. Doda-
je, ze do gérniczych funk-
cji odnosza sie takze kolory
fredzli przy szpadach, ktory-
mi wyrdzniani sa honorowi
pracownicy branzy.

Szycie na miare
— Uszycie takiego munduru
to bardzo precyzyjna robota
krawiecka. Obecnie na Slasku
pozostato nas juz tylko czte-
rech liczacych sie specjalistow
w tym fachu — méwi Krystian
Brauhoff z Katowic, ktéry od
25 lat szyje mundury gérnicze.
Zamowienia na mundury tra-
fiaja sie tylko raz w roku, na
kilka miesiecy przed Barb6r-
ka. W tym roku pan Krystian
uszytich okoto 400. — To mniej
niz w poprzednich latach.
Sytuacja branzy jest kiepska,
a uszycie jednego munduru
nie jest tanie. Kosztuje do
1,2 tys. zt - m6éwi Brauhoff.

Krawiec podkre$la, ze mun-
dury zawsze nalezy szy¢ na
miare, bo gérnicy majg r6zne
gabaryty. - Mundur szyje w
ciggu jednej dniéwki, ale naj-
wiecej czasu zajmuje reczne
haftowanie na nim godta i
stopni gérniczych — podkre-
§la Krystian Brauhoff.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Komunikaty

Uroczystosci w Zabrzu Zaborzu

Stowarzyszenie Represjonowanych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrowskiego zaprasza czionkéw
Solidarnosci na uroczystoSci upamietniajgce 33. rocznice
wprowadzenia w Polsce stanu wojennego, ktére odbeda sie
13 grudnia w Zabrzu Zaborzu.

Program:

- godz 12.00 — uroczysta msza Swieta w koSciele
pw. $w. Jadwigi Slaskiej w Zabrzu Zaborzu

— godz. 13.00 - ztozenie kwiatow pod krzyzem
upamie¢tniajacym internowanych w stanie wojennym.

— godz. 13.30 - spotkanie optatkowe w restauracji
,Pod Kasztanami” w Zabrzu, ul. Wolnosci 190

Obchody na Wujku

16 grudnia odbeda si¢ obchody 33. rocznicy pacyfikacji
KWK Wujek. Komitet Organizacyjny obchodéw zaprasza na
uroczystosci komisje zakladowe Solidarno$ci wraz z pocztami

sztandarowymi.

Program:

— godz. 16.00 — msza Swieta w kosciele p.w. Podwyzszenia

Krzyza Swietego

— godz. 17.15 — przemarsz pod Pomnik-Krzyz przy kopalni

Wujek

— godz. 17.30 — uroczystosci pod Pomnikiem-Krzyzem

— apel polegtych

— skladanie wiencow i kwiatow
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Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Czy komornik moze zajac
cate wynagrodzenie?

soby zatrudnio-

ne na podstawie

Umowy o prace,

wyboru, powola-

niaimianowania
korzystaja z ochrony wyna-
grodzenia w toku egzekucji
komorniczej. Kodeks pracy
wprowadzit ograniczenia w
mozliwo$ci dokonywania
potracen w ramach egzekucji
komorniczej. Potracen egze-
kucyjnych dokonuije sie z tej
cze$ci wynagrodzenia, ktéra
pracownik otrzymuje ,na
reke”. Potraceniu podlegaja
sumy egzekwowane na mocy
tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie Swiadczen ali-
mentacyjnych oraz sumy
egzekwowane na pokrycie
naleznoéci innych niz alimen-
tacyjne. Potracenn dokonuje
sie w ustalonej przez Kodeks
pracy kolejnosci, mianowi-
cie w pierwszej kolejnosci
potracen dokonuje sie na
poczet $wiadczen alimen-
tacyjnych do wysokosci 3/5
wynagrodzenia, a nastepnie
dokonuje sie potraceni pozo-
stalych niealimentacyjnych
$wiadczen do wysokosci 1/2
wynagrodzenia. W przypadku
zbiegu potracen naleznosci
alimentacyjnych iniealimen-
tacyjnych taczne potracenie
z obu tytuléw nie moze prze-
kroczy¢ 3/5 wynagrodzenia. W
przypadku zatem potracenia
3/5 wynagrodzenia na poczet

$wiadczenia alimentacyjnego,
naleznosci niealimentacyjne
nie beda mogty by¢ z wyna-
grodzenia potracone. W przy-
padku samodzielnego zbiegu
Swiadczen alimentacyjnych
lub samodzielnego zbiegu
Swiadczen niealimentacyjnych
réwniez laczne potracenie z
tych tytuléw nie moze prze-
kroczy¢ 3/5 wynagrodzenia
w przypadku Swiadczen ali-
mentacyjnych i 1/2 wynagro-
dzenia w przypadku $wiad-
czen niealimentacyjnych.
W przypadku $wiadczen
niealimentacyjnych takie
samo ograniczenie tj. 1/2
wysokosci wynagrodzenia,
odnosi sie do dodatkowych
Swiadczen otrzymywanych
przez pracownikéw np. z ty-
tutu odpraw, udziatu w zysku,
dodatkowej premii rocznej itp.
Niestety takiego ograniczenia
w stosunku do dodatkowych
Swiadczen nie ma w przy-
padku egzekucji $wiadczen
alimentacyjnych, poniewaz
w zakresie tych Swiadczen
moga one by¢ zajete przez
komornika w catosci.
Kodeks pracy w zakresie
Swiadczen niealimentacyj-
nych wprowadzit jednak
ochrone kwoty odpowiada-
jacej wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace. W
przypadku oséb zatrudnio-
nych na caly etat kwota ta
w calosci jest wolna od po-

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38
Prosba o oddzwonienie

tracen, co oznacza, ze egze-
kucja na poczet Swiadczen
niealimentacyjnych moze
by¢ dokonywana jedynie
z tej czeSci wynagrodzenia,
ktéra przewyzsza kwote mi-
nimalnego wynagrodzenia
przystugujaca pracownikowi
yhareke”. W przypadku oséb
zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy kwota
podlegajaca ochronie jest
odpowiednio proporcjonal-
na do wymiaru czasu pracy
tzn. np. w przypadku oséb
zatrudnionych na pét etatu
ochronie podlega kwota od-
powiadajaca polowie kwoty
minimalnego wynagrodze-
nia, ktére przystugiwatoby
pracownikowi ,nareke”. W
kazdym przypadku komornik
jest jednak nadal zwiazany
ograniczeniem potrgcenia
maksymalnie 1/2 cato$ci
kwoty przystugujacego wy-
nagrodzenia.

W przypadku $wiadczenn
alimentacyjnych dopuszczalne
jest potracanie z wynagrodze-
nia dokonywane bezposrednio
przez pracodawce, bez udziatu
komornika, jedynie w oparciu
o przediozony pracodawcy
tytut wykonawczy. Méwiac
wprost osoba uprawniona do
$wiadczen alimentacyjnych,
a posiadajaca prawomocny
wyrok zaopatrzony w klau-
zule wykonalnosci nie musi
wszczynac postegpowania

egzekucyjnego u komornika,
ale moze samodzielnie ztozy¢
wniosek do pracodawcy osoby
zobowigzanej do $wiadczen
alimentacyjnych o potraca-
nie alimentow na jej rzeczw
oparciu o przediozony tytut
wykonaweczy.

Informujemy, ze powyzszy
artykut nie jest opinig ani po-
radq prawnq i nie moze stuzyc
jako ekspertyza przed sqdem,
urzedem czy osobq prywatng.
Prosze pamigtacd, Ze ze wzgledu
na dtugosc opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
ogolnych, ktore w konkretnym
przypadku nie mogq zastqpic
porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrone Prawng
CDO24 mogq zawsze, na bie-
2qco zasiegnqc¢ dodatkowych
informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem
telefonu 801 00 31 38 lub 32 43
43 105, ktory dziata codziennie
od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.30.
Pozostale osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢
z ofertq CDO24 na stronie in-
ternetowej www.cdo24.pl.

Masz pytanie do prawni-
ka? Napisz do nas: gazeta@
cdo24.pl. Odpowiedzi na
najciekawsze i najczesciej
pojawiajqce si¢ Paristwa py-
tania, bedziemy zamieszczali
w naszych artykutach.
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W Biurze Fundacji na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy w Katowicach
przy ul. Floriana 7 mozna juz kupié specjalne kalendarze-
cegietki na 2015 rok. ;

Cena kalendarza wynosi 12 zt. Srodki zgromadzone ze sprze-
dazy cegietek przeznaczone zostang na dofinansowanie wypo-
czynku wakacyjnego dla dzieci z niezamoznych rodzin.

Fundacje mozna wesprzeé rowniez w inny sposéb, na do-
datek zupetnie darmowy. Posiada ona status organizacji po-
zytku publicznego. Oznacza to, ze kazdy moze przekazac na
jej konto 1 proc. swojego podatku. Aby to zrobi¢ wystarczy,
we wniosku PIT wpisa¢ w odpowiednim polu nazwe fundacji
(FUNDACJA IM. G. KOLOSY) oraz nr KRS (0000111954).

Komunikat
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Pomoc dla Matgosi \

' \]
Nazywam si¢ Matgorzata Nieuzyta. Mam § J" A
32 lata. Jestem mama dwojki wspa- o &
niatych maluchéw - 7 letniej Zuzi i 3
letniego Dawidka. W 2012 roku zacho-
rowatam na bardzo ztosliwy nowotwér
piersi. Jestem po kilku chemiach, operacji
i radioterapii, ale choroba nadal poste-
puje. Wykorzystatam juz wszystkie mozliwosci leczenia,
ktore sa refundowane przez NFZ.
Lek, ktory moze mi pomdc — PERTUZUMAB — w Polsce nie jest re-
fundowany. Koszt jednej dawki to ok. 12 tys. zt i musi by¢ podawany
co trzy tygodnie. Rocznie to ponad 200 tys. zt. To ogromny koszt, ale
nie jedyny, jaki musze ponies¢ ze wzgledu na chorobe.
Do tej pory, dzieki ludziom dobrej woli, jakos sobie radzitam. Jednak
uzbieranie tylu pieniedzy przekracza mozliwosci moje i moich bliskich.
Dlatego bardzo prosze Panstwa o pomoc w zebraniu srodkéw, ktére
pozwolityby mi za zakup tego leku.

-—

Mozna mi poméc wptacajagc dowolng kwote na subkonto:

62160012860003003186426001

Fundacja AVALON - bezposrednia pomoc niepetnosprawnym
ul. Kajki 80/82/1, 04-620 Warszawa
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» W POLSCE ZYJE SIE
SWIETNIE. W kraju rzadza
od 8 lat w koalicji dwie wspa-
niale partie, w ktérych mamy
zatrz¢sienie kompetentnych i
uczciwych politykéw. Gene-
ralnie jest wspaniale, a bedzie
jeszcze wspanialej. Wiemy,
ze to brzmi jak zart, ale my
nie zartujemy. Popatrzcie na
wyniki wyboréw samorzado-
wych. Taki jest gtos wiekszosci
wyborcéw.

» OCZYWISCIE MOZNA
NA PODSTAWIE wynikéw
sformutowac inny wniosek, o
charakterze, jesli tak to moze-
my okredli¢, alternatywnym.
Albo mieszkamy w kraju, w
ktérym nagminnie, a w szcze-
g06Inodci nasejmikowo, fatszuje
sie wyniki wyboréw. Albo tez
wsréd rodakéw mamy zna-
czaca, ponad dwumilionowa
nadreprezentacje analfabetéw
i osobnikéw umystowo ogra-
niczonych, ktérzy nie potrafia
poprawnie postawi¢ krzyzyka.
Nie chcemy by¢ wpisywani w
grona podpalaczy Polskiiludzi
skrajnie nieodpowiedzialnych,
dlatego ograniczymy sie do wy-
razenia glebokiego ubolewania,
ze znaszego kraju wyemigro-
waty nie te dwa miliony, ktére
powinny.

» W NASZYM POWIECIE
bedzie rzadzi¢ koalicja peto-
peesel-Isd. Oglaszamy konkurs
na hymn rzadzacej ekipy, ale
naktadamy ograniczenia. To
moze by¢ tylko i wylacznie
parafraza utworu ,Koka, hera,
hasz, LSD”, czyli w refrenie
Spiewamy ,Pelo, peesel, elesdi,
ta zabawa po nocach sie $ni,
elesdi, peesel i pelo, podziel
sie z kolegami, toto” (z tym
petonie dasie jednak doj$¢ do
dobrego rymu). A reszta stéw
utworu zalezy juz od inwencji
Szanownych Czytelnikéw.

» PEWIEN LUBIANY PRZEZ
NAS felietonista i zdaje sie
sympatyzujacy z pisiorami,
opisujaclokalne kadry tej partii
w pewnym miasteczku, uzyt
okreSlenia: ,melepety potyka-
jace sie 0 wlasne sznurowadta”.
Niniejszym obwieszczamy, ze
zazdro$cimy mu umiejetnosci

e

przektadania niewatpliwego
daru obserwacji na syntetycz-
na definicje.

»TO, ZE GDZIENIEGDZIE
W naszym regionie pisiory spo-
$réd wszystkich ugrupowan
uzyskaly najlepsze wyniki w
wyborach do rad gmin i miast
to prawdziwy cud. Taki wynik
bez prowadzenia jakiejkolwiek
kampanii wyborczej, ktéra wi-
docznaby byta okiem nieuzbro-
jonym, to nieprawdopodobne
wrecz osiggniecie. Kampania
wyborcza ugrupowania Ka-
czafiego, ktéra podobno byta
prowadzona na Slaskuiw Za-
glebiu, powinna staé sie boha-
terka programu telewizyjnego.
Programu , Ktokolwiek widziat,
ktokolwiek wie”. Wiemy, ze
zabrzmi to dwuznacznie, ale
nie mozemy sie powstrzymac,
zeby nie napisac, ze patrzac na
naktad pracy i jej efekty to peto
powinno Kaczafiemubuty czys-
ci¢. A peesel nabtyszczaé.

» ATERAZ ZNIECO INNE]J
BECZKI. Kandydat na wéjta
Kaleczyna na Mazurach kilka
dni przed wyborami zaczat
mieszkaricom jednej z naleza-
cych do gminy miejscowosci

WaWSa :0104

budowac od lat obiecywany
chodnik. Jednak mieszkarcy
mieli juz do$¢ facetainaniego
nie zaglosowali. Wéjt po prze-
granych wyborach odptacit
niewdziecznikom pieknym
za nadobne i zwinat chodnik.
Prawie dostownie. Budowlan-
cy przerwali robote i wywieZzli
materiaty z budowy. Dostato
sie tez mieszkaricom dwéch
innych miejscowosci, ktérzy
o$mieli sie nie glosowac na
pana wdjta. Przegrany kandy-
dat kazat zabra¢ z tamtejszych
Swietlic stoly do ping-ponga,
ktére trafity tam na krétko
przed wyborami. I dobrze tak,
niewdziecznikom. Chca graé
w ping-ponga, to niech ida do
nowego woijta.

» CZYTELNICY, KTORZY
uwaznie czytaja wiesci, pew-
nie pamietaja, ze w Sulecinie
w Lubuskiem miato dojs¢ w
1T turze wyboréw na stanowi-
sko burmistrza do krwawego
pojedynku. TeSciowa z peto
wyzwatana glosy ziecia z SLD.
Zie¢ wygrat, ale nie powinien
sie zanadto cieszy¢. Wkrétce
sie dowie, co oznaczaja dwa
ztowieszcze stowa: Zemsta
teSciowe;j.

» Z KRONIKARSKIEGO
OBOWIAZKU musimy podac,
ze wielokrotny bohater niniej-
szej rubryki, ktéry od pét roku
honorowo sktada poselski
mandat tak skutecznie, jak re-
formowat polska kolej, zostat
skazany. Minister od zegarkéw,
bo o nim mowa, za nieujaw-
nienie w zeznaniach majatko-
wych czasomierza o warto3ci
przekraczajacej 10 tys. zt musi
zaptaci¢ grzywne w wysokosci
20 tys. zt. Czyli rtéwnowartos¢
zegarka, od ktérego zaczeta
sie afera. Mandatu oczywiscie
nadal nie ztozyt. Podobno ma
chilop kredyty.

» MOZE DONEK MU COS$
ODPALI? Na poczatek urze-
dowania w Brukseli otrzymat
tzw. paczke powitalna w wy-
sokosci dwoéch swoich mie-
siecznych pensji na nowym
stanowisku, czyli skromne 200
tys. zL To tyle, ile przecietny
Polak z kredytem hipotecz-
nym sptaca bankom przez cate
zycie. Wiemy, ze cisng Wam
sie na usta liczne epitety, ale
to nietadnie tak przeklinad.
Bardzo nietadnie i bardzo, k...,
niegrzecznie.
PODROZNY&GOSPODZKI

Wchodzi pacjent do lekarza i pyta:
- Przepraszam doktorze, do ktorej
dzisiaj pan przyjmuje?

- Do tej — mowi lekarz, poka-
zujac lewg wewnetrzng kieszen
marynarki.

W tramwaju na przeciwko kobiety
siedzi facet z rozpietym rozpor-
kiem. Kobieta, lekko zazenowa-
na, rzecze:

— Sklep sie panu otworzyt.

- A widziata pani kierownika?

- Nie, tylko magazynier lezat na
workach.

Kobieta dzwoni do radia:

— Dziei dobry, chciatam powiedzie¢,
Zze znalaztam dzi$ rano portfel. W
srodku byto trzy tysigce ztotych w
gotéwce, oraz czek na okaziciela
opiewajacy na sume 10.000 euro.
Byto teZ prawo jazdy na nazwisko
Stanistaw Kowalski, zamieszkaty
przy ulicy Koszarowej 15 m 6 w
Warszawie. | mam w zwigzku z
tym goracg prosbe:

- Prosze panu Stasiowi pusci¢
jakis fajny kawatek z dedykacja
ode mnie!

Na tawce w parku siedzi chtopaczek
i zajada cukierek za cukierkiem.
Siedzacy po przeciwnej stronie
alejki starszy jegomos¢ moéwi:

— Chtopcze, jak bedziesz jadt tyle
stodyczy, to bardzo szybko powy-
padaja ci zeby.

Malec popatrzyt na goscia i od-
powiedziat:

- M¢j dziadek dozyt 105 lat i
miat wszystkie zeby.

- Tak? A tez jadt tyle cukier-
kow?

— Nie, on sie po prostu nie wtracat
sie w nie swoje sprawy.
Podchodzi facet do kiosku ruchu
i prosi o paczke fajek. Kioskarka
mu podaje.

On patrzy, czyta: UWAGA! PALE-
NIE TYTONIU POWODUJE IM-
POTENCJE.

Facet oddaje fajki i mowi:

— Pani mi da takie z rakiem.
Morze Pétnocne, lodowaty wicher
hula jak cholera. Na poktadzie stat-
ku stoi dwoch marynarzy.

— W taka pogode z gotg gtowg?
Gdzie masz swoje nauszniki? —
pyta jeden.

— Od czasu nieszczesliwego wy-
padku juz ich nie nosze.

- Jakiego nieszczesliwego wy-
padku?

— Kumpel zapraszat na wodke, a
ja nie styszatem.

Skazali faceta na 20 lat zsytki na
bezludng wyspe.

Zeby nie umart z gtodu dali mu
koze, ziarna pszenicy itp.
Wywiezli go i zostawili. Po 20
latach przyptywaja, zeby go za-
bra¢, patrza po plazy biega jakis
chtopiec. Dziwne, bo zostawili
skazafca samego. Wotaja chtop-
ca i pytaja:

- Chtopcze jak masz na imie?
Na to malec:

— Mieeeeeeeeetek.

Gos¢ zamowit schaboszczaka
w restauracji. Patrzy, a kelner
niesie danie trzymajac kotlet
palcem.

- Panie kelner! Czemu trzyma
pan moj kotlet palcem?

- Bo nie chce, zeby znowu upadt
mi na podtoge.

Kowalskiego ugryzt komar. Mez-
czyzna najpierw ztapat owada,
a po chwili przyjrzawszy sie mu
wnikliwie, wypuscit.

- Dlaczego to zrobites? — pyta
zona.

— Nie mogtem go zabi¢ — odpowiada
smutno Kowalski — w jego zytach
ptynie teraz moja krew!
Kanibale siedzg przy ognisku,
spozywajac codzienny positek.
Jeden ma wielkie soczyste udko
kobiety, drugi $liczne przedramie,
a trzeci prochy swojej tesciowe;.
Zdziwieni koledzy pytaja go:

— Dlaczego nie przynioste$ miesa
na grilla?

On na to:

- Chtopaki, ja dzisiaj tylko
goracy kubek.
Na budowie, podczas szkolnej
wycieczki:

- Bardzo wazne jest noszenie ka-
skow. Znatam chtopca, ktory nie
nosit kasku. Pewnego dnia spadta
mu cegta na gtowe i zabita go na
miejscu. Znatam tez dziewczynke,
ktora chodzita w kasku i gdy spadta
jej cegta na gtowe, uSmiechneta
sie i poszta dalej.

Na to odzywa sie Jasiu:

- Ja jg znam. Mieszka w naszym
bloku. Do tej pory chodzi w kasku
i sie uSmiecha.

Autopromocja

Czy w Twoim zaktadzie pracy przestrzegane sg
przepisy prawa pracy i BHP?

-

Skontaktu)sie ZnamiiiZatoz ZWigzeks

i2: 32728 41 07
2-11z111: rozwoj@solidarnosckatowice.pl




