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Andrzej Sosnierz: Aby mtodzi ludzie po
zakonczeniu nauki pozostali i zamieszkali
w Katowicach, musza tu miec prace.
Innej recepty nie ma. swows

Zbigniew Gidzinski: Podczas szczytu
przywodcy europejskich panstw wydali
polityczna zgode na zaostrzenie polityki

klimatycznej UE.
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Juz ponad p6l miliona pracownikéw w Polsce jest zatrudnianych za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej. Dla wielu z nich ta tymczasowoSc¢ trwa przez lata, w tym czasie zarabiaja mniej od pracownikéw
etatowych i nie majg perspektyw na stabilng prace.

Patologie na polskim rynku pracy

roblem zatrudniania
za poSrednictwem
agencji pracy tym-
czasowej dotyczy
giéwnie firm produk-
cyjnych. Jest to widoczne m.in.
w hutnictwie. W oddziatach
ArcelorMittal Poland na terenie
Slaska i Zagtebia Dabrowskiego
w taki sposéb pracuje ponad
900 os6b. — Sa to gtéwnie lu-
dzie mtodzi, ktérzy pracuja w
bardzo trudnych warunkach,
W systemie czterobrygadowym
i zarabiaja mniej, niz etatowi
pracownicy AMP —moéwi Lech
Majchrzak, wiceprzewodni-
czacy Solidarno$ci w AMP w
Dabrowie Gérniczej.

Agencja zatrudniajaca naj-
wiecej pracownikéw na terenie
AMP jest grupa Sanpro Job Ser-
vice. Oprdcz niej dziata spétka
Anake Business Communica-
tion. Tam warunki pracy sa
jeszcze gorsze niz w Sanpro
Job Service, poniewaz nie funk-
cjonuje zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

Inng branza zdominowang
przezagencje pracy tymczasowej
jest przemys! motoryzacyjny.
W spélce Bitron w Sosnowcu
zatrudnionych jest ok. 600
pracownikéw etatowych i 130
Z agencji pracy tymczasowe;j.
Przewodniczaca zakladowej
Solidarnosci Izabela Bedkow-
ska podkresla, ze pracownicy
wynajeci z agencji zarabiaja
mniej od pracownikéw Bitro-
nu, poniewaz nie otrzymuja
zadnych dodatkéw do wyna-
grodzenia. Ich stawka na stazu
takze jest nizsza. — Dawniej
byto tak, Zze po roku osoba za-
trudniona przez agencje mogta
przejsé do spoiki, teraz szanse
na takie przejscie sa minimalne
—mowi Bedkowska.

Kontrola PIP

W 2013 roku inspektorzy PIP
przeprowadzili 163 kontrole w
agencjach pracy tymczasowej
iu 186 pracodawcéw, korzy-
stajacych z ustug agencji. W
podmiotach tych prace tym-
czasowa $wiadczylo blisko 30
tys. 0s6b. Az 11 sprawdzonych
agencji dziatato nielegalnie,
bez wymaganego certyfikatu
marszatka wojewddztwa. W co
piatej umowie zawartej miedzy
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Agencje pracy tymczasowej, korzystajac z luk w prawie, przez wiele lat utrzymuja pracownikéw w stanie permanentnej tymczasowosci

pracownikiem tymczasowym a
agencja stwierdzonobtedy. Az 12
proc. umoéw cywilnoprawnych
podpisana zostala w warunkach,
w ktérych pracownik powinien
otrzymac umowe o prace. U 44
proc. skontrolowanych praco-
dawcéw;, korzystajacych zustug
agencji pracy tymczasowej in-
spektorzy stwierdzili narusze-
nie przepiséw bezpieczenistwa
i higieny pracy.

Projekt Solidarnosci

O zmiane obowiazujacego
prawa dotyczacego agencji pracy
tymczasowej i wyeliminowanie
patologii zwiazanych z dziatal-
noscia tych firm zaapelowat do
premier Ewy Kopacz przewod-
niczacy Solidarnosci.

Piotr Duda podkredlit, Ze
agencje pracy tymczasowej
mialy pomagaé ludziom po-
szukujacym pracy w zdobyciu
stalego zatrudnienia, a zamiast
tego, korzystajac z luk w prawie,
przezwielelatutrzymuja pracow-

nikéw w stanie permanentnej
tymczasowosci. — Pracownik
tymczasowy, bez wzgledu na
ograniczenie czasowe, bywa
jednak wielokrotnie kierowa-
ny do tego samego pracodaw-
cy uzytkownika przez rézne
agencje pracy tymczasowej. W
ten sposéb praca tymczasowa
moze trwa¢ nawet kilka lat na
rzecz tego samego podmiotu
i nie ma to juz nic wspdélnego
z tymczasowym charakterem
pracy — czytamy w apelu do
premier Kopacz.

W iscie do premier Kopacz
podkredlil, Ze agencje pracy
tymczasowej dziataja na pol-
skim rynku od ponad 10 lat, a
ich oferta nie dotyczy gtéwnie
ludzi miodych poszukujacych
pracy sezonowej, a w duzej
mierze kobiet 50+, ktérych
sytuacja na rynku pracy jest
bardzo trudna. Dodat, Ze w maju
2012 roku NSZZ Solidarno$¢
przekazat 6wczesnemu pre-
mierowi Donaldowi Tuskowi

projekt ustawy ograniczajacej
patologie w funkcjonowaniu
agencji pracy tymczasowej. —
Przekazujemy Pani Premier
ponownie ten dokument i
apelujemy o pilne zajecie sie
sprawa. To gotowe i komplet-
ne rozwiazania, ale zawsze
jesteSmy otwarci na ewentu-
alne konsultacje — zaznaczyt
w lidcie Piotr Duda.

Firmy zewnetrzne

Oprécz agencji pracy tym-
czasowej prawdziwa zmora
polskich pracownikéw sa
firmy zewnetrzne. Tylko we
wspomnianym Bitronie dziata
kilka takich spotek, ktére za-
trudniaja ok. 280 0s6b, oferujac
im jedynie umowy $mieciowe.
—Ludzie z tych firm skarza sie,
ze musza pracowac duzo dtu-

Oprocz agencji

pracy tymczasowej
prawdziwag

zmorg polskich
pracownikéow sg
firmy zewnetrzne.

zej niz osiem godzin dziennie,
nie maja wymaganego dobo-
wego czasu na odpoczynek, a
kolejne kontrole PIP nic nie
wykazuja, bo najprawdopo-
dobniej czas pracy w tych
firmach nie jest odpowiednio
ewidencjonowany — mowi
Izabela Bedkowska.
Wykorzystywanie pracow-
nikéw z firm zewnetrznych to
takze praktyka sieci handlo-
wych. W jaworznickim skle-
pie Carrefour zatrudnionych
jest 60 pracownikéw i 21 oséb
z takiej sp6iki. — Praca tych
ludzi niczym nie rézni sie od
naszej, musza wytozy¢ towar
na poiki, sprawdzi¢ daty waz-
nosci. Maja umowy-zlecenia
i zarabiaja ok. 6,50 zt za go-
dzine na reke — méwi Janina
Golonka, przewodniczaca
Solidarno$ci w sklepie. Pod-
kresla, Ze czas pracy pracow-
nikéw z firmy zewnetrznej
jest zréznicowany. — Pracuja
6, 8 anawet 10 godzin dzien-
nie, nie maja prawa do urlopu
wypoczynkowego. Jesli chca
dzien wolny, to musza go od-
pracowad lub nie dostaja za
niego pieniedzy. Niektére z
tych oséb w taki sposéb pra-
cuja juz dwa-trzy lata—dodaje
Janina Golonka.
AGNIESZKA KONIECZNY

To jeszcze za mato

0d 2016 roku osobom za-
trudnionym na podstawie
umoéw-zlecen beda potraca-
ne skiadki na ubezpieczenie
spoteczne - to najwazniejszy
zapis znowelizowanej ustawy o
systemie ubezpieczen spotecz-
nych, ktéra zostata przegtosowa-
na przez Sejm 23 pazdziernika.
Od nowego roku osktadkowane

zostang takze wynagrodzenia
cztonkéw rad nadzorczych.
Obecnie pracodawcy opfaca-
ja sktadki emerytalne i rentowe
tylko od jednej umowy-zlecenia,
w praktyce od tej z najnizszym
wynagrodzeniem. Zgodnie z
nowelg bedg musieli odpro-
wadzac sktadki od wszystkich
umow, ktére w tacznej wartosci

nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia.

Zdaniem zwigzkowcow zmia-
ny w prawie to krok w dobrym
kierunku, ale niewystarczajacy.
Solidarnos¢ domaga sie od-
prowadzania sktadek od pet-
nej wysokosci uméw-zlecen,
a takze osktadkowania uméw
o dzieto.
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CHODZI O TO zwlaszcza...

20 mid zt

tyle pieniedzy, zdaniem przedsiebiorcow,
moze straci¢ Skarb Paistwa na skutek
nieodpowiedzialnej polityki ministerstwa
finansow. Bledy resortu wyliczone zostaty w
specjalnym raporcie przygotowanym przez
Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcéw.
Zdaniem przedstawicieli zwigzku
ministerstwo w ostatnich latach zbyt szybko
i do zbyt wysokiego putapu podniosto
akcyze na papierosy, co doprowadzito do
poszerzenia szarej strefy. Popularne stato
si¢ szmuglowanie wyrobéw tytoniowych

zza wschodniej granicy. Ten sam problem
dotyczy opodatkowania alkoholu. W tym
przypadku réwniez szybki i nadmierny
wzrost akcyzy spowodowat spadek
wptywoéw do budzetu panstwa i wzrost
szarej strefy.

KROTKO

Gtodowka w Solino

» OD 21 PAZDZIERNIKA w Inowroctawskich Kopalniach Soli
,Solino” trwa protest gtodowy. Jego uczestnicy domagaja sie m.in.
wycofania decyzji zarzadu dotyczacej wypowiedzenia Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy. Sprzeciwiajg sie rowniez niekorzyst-
nym dla pracownikéw zmianom warunkéw pracy i ptacy.

W maju zarzad ,Solino” wypowiedziat Zaktadowy Uktad Zbioro-
wy Pracy i przedstawit zatodze niekorzystne zmiany w systemie
wynagradzania. Jak przekonuja zwigzkowcy przyjecie propozycji
zarzadu oznacza dla pracownikéw zmniejszenie wynagrodzen o
ok. tysigc zt. Uczestnicy protestu wystosowali petycje do premier
Ewy Kopacz, ministra Skarbu Pafstwa Wtodzimierza Karpinskie-
go i prezesa PKN Orlen Jacka Krawca, w ktérej zazadali m.in.
natychmiastowego odwotania zarzadu ,Solino”, a takze prze-
strzegania porozumien prywatyzacyjnych oraz obowigzujgcego w
spdtce Pakietu Socjalnego.

IKS ,Solino” tworzg obecnie trzy zaktady: Kopalnia Soli i Pod-
ziemny Magazyn Ropy i Paliw Géra, Kopalnia Soli Mogilno i Wy-
dziat Przerébki i Konfekcjonowania Soli w Inowroctawiu. Wtasci-
cielem wiekszosci udziatow spotki jest PKN Orlen. tgcznie firma
zatrudnia ponad 250 oséb.

Pikieta w Fabryce Wagonéw

» OKOLO TYSIACA 0SOB PIKIETOWALO 28 pazdzierika
przed Fabryka Wagonéw w Gniewczynie tafcuckiej w obronie
miejsc pracy, a takze przeciwko tamaniu praw pracowniczych

w zaktadzie. W protescie obok zatogi wzieli udziat mieszkancy
miejscowosci, samorzadowcy oraz cztonkowie Solidarnosci

z innych zaktadéw i branz.

Gniewczynska Fabryka Wagonéw znajduje sie w stanie upadto-
sci. W dniu akgjii protestacyjnej 500-osobowa zatoga zaktadu
otrzymata trzymiesieczne wypowiedzenia. Oprécz tego firma od
trzech miesiecy zalega z wyptatg pensji.

Zwiazkowcy i zatoga odpowiedzialnoscia za sytuacje w firmie
obarczaja stowackich wtascicieli fabryki, ktérzy w ich ocenie
Swiadomie doprowadzili przedsiebiorstwo do upadku. = W 2011
roku jednym z udziatowcéw firmy zostat nasz konkurent ze Sto-
wacji. Wyciaggnieto od nas know-how, a péZniej pozbawiono nas
majatku trwatego. Sprzedano grunt, a budynki oraz maszyny
przejat bank. Fabryka zarzadzata wynajeta firma konsultingowa
- wyjadnia Grzegorz Niemiec z zaktadowe] Solidarnosci.

Protest okupacyjny w PKP Cargo

» 27 PAZDZIERNIKA ROZPOCZAL SIE protest okupacyjny w
siedzibie Zachodniego Zaktadu PKP Cargo w Poznaniu. Powo-
dem protestu sg zmiany organizacyjne w spdtce zmierzajgce do
taczenia ze soba poszczegdlnych zaktadow.
Uczestnicy protestu oczekuja, ze przyjedzie do nich prezes PKP
Cargo Adam Purwin, ktéry — jak przekonujg zwigzkowcy - do tej
pory unikat rozméw ze strong spoteczng. Protestujgcy domagaja
sie m.in. pozostawienia siedziby Zachodniego Zaktadu PKP Cargo
w Poznaiu oraz wycofania si¢ z planéw wtgczenia warszatatow
naprawczych ZZS w sktad spétki PKP Cargo Tabor. Zadajg réwniez
wstrzymania zmian organizacyjnych w spdtce polegajacych na
centralizacji i wdrazaniu pionowych struktur zarzagdzania.
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réciliSmy do normy. Po sied-
miu miesigcach zycia w czasie
wschodnioeuropejskim nastapit

powrdét do wlasciwego dla naszego kraju
czasu, czyli Srodkowoeuropejskiego. W
marcu znéw przeflancujemy sie o godzine
w druga strone i bedziemy zyli w czasie
wschodnioeuropejskim. Od lat trwa spor
o sens tych dorocznych zmian. Spor nie-
rozstrzygniety, ale czy nierozstrzygalny?
Mozna by przeciez prébowac sprawe zata-
twic¢ metoda rzadzacych z Platformy, czyli
oglosi¢, ze to przesuwanie zegarkow raz
do przodu, raz do tytu to wielki sukces
rzadzacej koalicji. Problem w tym, Ze juz
za peerelu wskazéwki przesuwalisSmy ku
chwale socjalistycznej ojczyzny, wiec argu-
mentacja o sukcesie rzadu mimo wszystko
bytaby ryzykowna. Mozna by zastosowa¢
metode ,na Bronka”, czyli zamkna¢ dys-
kusje jakims$ btyskotliwym wywodem lo-
gicznym. Np. bardzo powaznym tonem,
tonem prezydenckiej wypowiedzi ,,do
kamer” oglosi¢, ze ,wskazowki zegarka
maja to do siebie, Ze mozna je przesunac
do przodu, albo do tytu. Wszyscy w Eu-
ropie robig to dwa razy w roku i to nas
Taczy”. Ale nawet jesli 80 proc. Polakéw
uzna, ze Bronek ich w ten sposéb prze-
konat, sporu to nie rozstrzygnie. 20 proc.
niepopierajacych Bronka rodakéw znéw
bedzie miato powdd do kpin.

Mnie te doroczne zmiany w czaso-
mierzach od dawna wydaja sie podej-
rzane. I nie chodzi juz nawet o to, ze
nie potrafie w swojej dumnej tepetynie
pomiescic, jakiez to rozliczne korzysci
przynosza nam owe przymusowe po-
dréze w czasie. Chodzi o to, ze coraz
czesciej ktos co$ robi za mnie, méwiac,
ze to dla mojego dobra. I rzekomo dla
mojego dobra pozbawia mnie kontroli
nad wiasnymi czasomierzami.

Pamietam, a czasy to nieodlegte, gdy
czlowiek sam wskazéwki przesuwat. W
budzikach, zegarach Sciennych irecznych.
Wiasnymi rekoma. Pamietam, Ze zdarzali
sie nawet tacy pedanci, ktérzy wstawali
w nocy, aby wskazéwki przesuna¢ w $ci-
$§le wyznaczonym czasie z godz. 3.00 na
godz. 2.00. Zmiany czasu byty drazniace,
ale fakt, ze cztowiek dokonywat ich sam,

Nie potrafie w swojej dumnej
tepetynie pomiesci¢, jakiez to
rozliczne korzysci przynosza
nam owe przymusowe
podrdoze w czasie.

dawaty poczucie, Ze nie jestesmy catko-
wicie ubezwlasnowolnieni.

W dzisiejszych czasach sprawa juz nie
jest taka prosta. Sa instytucje i firmy, ktére
o nas bardzo dbaja. Pilnuja, abySmy sie
nie pomylili. I za nas czas przesuwaja. Ze-
garek w komérce, w komputerze czy w
dekoderze za ciebie wszystko zrobi. Nawet
nie zorientujesz sie, ze nastapila zmiana
czasu z letniego na zimowy czy odwrotnie.
Gdyby nie zegarki reczne, zegary $cien-
ne i inne czasomierze starszego typu, to
nawet nie trzeba by ludzi informowag, ze
jest co$ takiego, jak zmiana czasu. Samo
by sie przestawito i juz. Ale powolutku i
do tego dojdzie, krok po kroczku. Wszak
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ludzie cenia sobie wygode. Pokaze sie im
paru celebrytéw, ktérzy powiedza, ze oni
to juz od dawna wszystkie zegarki maja
tak nowoczesne, ze ,,same” przechodza ze
Srodkowoeuropejskiego na wschodnio-
europejski. I kazdy, kto idzie z postepem
ramie w ramie, wskazéwka we wskazdw-
ke, taki ,,system” ma. Potem mozna im
przesuna¢ wskazéwki o dwie godziny;,
albo nawet trzy, wiekszos¢ sie nawet nie
zorientuje, a kazdego, kto bedzie bit na
alarm, Ze taki numer nam wycieto, ogtosi
sie wariatem czy oszolomem.

Dlatego nawet jesli premier rzadu be-
dzie mamic, ze to sukces, iz kto$ za mnie
zmienia czas, nawet jesli prezydent bedzie
snuc bajdy, iz czasy maja to do siebie, ze si¢
zmieniaja, to nie uwierze, ze to dla mojego
dobra. Tak jak nie wierze przywédcom
bratnich krajéw UE, gdy méwia: ,dobry
Polak, dobry”. Bo w praktyce oznacza to
tylko tyle, Ze owi przywdédcy panistw za-
przyjaznionych sa zadowoleni z poziomu
naszego wytresowania.

JEDEN Z DRUGA:)

INNI napisali

Strajkuje Lufthansa
i portugalskie linie TAP

pazdziernika przeprowadzony
2 1 zostat kolejny w tym roku strajk

pracownikéw Lufthansy. Z kolei
30 pazdziernikai 1 listopada akcje strajko-
wa organizuja zatogi portugalskich linii
lotniczych TAP.

Jak podaje portal money.pl, jednodnio-
wy strajk w Lufthansie przeprowadzony 21
pazdziernika to juz 8 akcja strajkowa w nie-
mieckich liniach lotniczych w tym roku, a
organizator akcji zwiazek zawodowy Cockpit
nie wyklucza kolejnych protestow.

Podczas pazdziernikowego strajku w
najwiekszym niemieckim porcie lotniczym,
Frankfurcie nad Menem, zostaty odwotane
niemal wszystkie loty miedzykontynental-
ne. W Monachium z rozktadu skreS§lono
potowe rejséw. W Duesseldorfie natomiast
loty maja by¢ realizowane zgodnie z pla-
nem. Niemieccy zwigzkowcy domagaja
sie utrzymania obecnie obowigzujacych
uprawnien emerytalnych pilotéw, ktére
pozwalaja im korzystac z Swiadczen przed-
emerytalnych juzwwieku 55 . Zkolei zarzad
Lufthansy szukajac oszczednosci zamierza
stopniowo podnosi¢ wiek emerytalny tej
grupy zawodowej.

Z kolei przyczyna strajku w portugal-
skich liniach lotniczych TAP jest Zadanie

poprawy warunkéw pracy. Jak czytamy na
portalu wnp.pl, zwiazkowcy z Krajowego
Zwiazku Zawodowego Personelu Lotni-
ctwa Cywilnego (SNPVAC) domagaja sie
zapewnienia jednego wolnego weekendu
w ciagu 7 tygodni pracy oraz krétszego
dnia pracy dla matek karmiacych piersia.

W Niemczech Amazon
strajkuje, w Polsce

otwiera nowe hale
racownicy pieciu centréw logistycz-
Pnych firmy Amazon w Niemczech
rozpoczeli 28 pazdziernika akcje straj-
kowa. Domagaja si¢ podwyzek i lepszych
warunkdéw pracy. Strajk zbiegt sie w czasie
zotwarciem wielkich magazynéw tej firmy
pod Wroclawiem i pod Poznaniem.
Strajk w Niemczech zorganizowat zwia-
zek zawodowy sektora ustu Ver.di. Konflikt
miedzy pracownikami i zarzadem niemie-
ckiego Amazona trwa od wielu miesiecy.
Pracownicy skarza sie na wyznaczanie
zbyt krétkich terminéw realizacji zadan,
skrajna presje na zwiekszanie wydajnosci
oraz zte zasady dotyczace organizacji pracy
i przystugujacych im przerw. Jak podaja
agencje informacyjne, na porannej zmia-
nie prace przerwali pracownicy zaktadéw
w Bad Hersfeld, Lipsku, Graben pod Augs-

burgiem, Werne i Rheinbergu. W akcji pro-
testacyjnej bierze udziat okoto 1750 oséb.
Strajk ma potrwac do $rody wieczorem z
wyjatkiem Werne, gdzie ma zakonczy¢
si¢ na wieczornej zmianie we wtorek. W
czesci placowek akcja protestacyjna trwa
od poniedziatku.

Zwiazkowcy domagaja sie podniesienia
plac pracownikéw centréw wysytkowych
oraz dostosowania ich do zapiséw niemie-
ckich ponadzaktadowych uktadéw zbio-
rowych dla handlu. Akcje protestacyjne
w réznej formie sa organizowane w nie-
mieckim Amazonie od roku. Ich celem jest
sktonienie zarzadu firmy do negocjacji. W
poprzednich strajkach we wrze$niu uczest-
niczylo blisko 2 tys. pracownikéw.

W czasie, gdy pracownicy Amazona za
Odra strajkuja, w Polsce firma otwiera nowe
centra dystrybucyjne. 28 pazdziernika ot-
warty zostal magazyn pod Wroctawiem,
dzierh pézniej kolejny w okolicach Poznania.
Szeregowi pracownicy polskich magazynéw
Amazona beda pracowac w elastycznym sy-
stemie pracy, na 10 godzinnych zmianach
réwniez w weekendy za niespetna 1600 zt
nareke miesiecznie. W centrach Swiatowego
potentata handlu internetowego pod Wroc-
fawiem i Poznaniem bedzie zatrudnionych
po ok. 2 tys. stalych pracownikéw oraz po
ok. 3 tys. pracownikéw tymczasowych.

OPRAC. KAR
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Zarzad JSW planuje zawieszenie na 3 lata wyplaty czternastki, deputatu weglowego
oraz czeSci uprawnien z Karty Gornika. W odpowiedzi zwigzki zawodowe zorganizowaty
referendum, w ktérym zaloga przedstawia swoja opinie na temat odwotania zarzadu spotki.

Referendum w JSW

ytaniewreferendum

brzmi: , Czy biorac

pod uwage sytua-

cje ekonomiczna

Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A., sposéb zarza-
dzania sp6tka oraz dziatania
Zarzadu JSW S.A. w zakre-
sie stosowania prawa pracy,
uwazasz, ze Zarzad JSW S.A.
utracit wiarygodnos¢ i po-
winien zosta¢ odwotany?”
Glosowanie zorganizowano
we wszystkich kopalniach i
zaktadach spoétki, w ktérych
obowiazuje umowa przed-
prywatyzacyjna z 5 maja
2011 roku. W referendum
nie wezma udziatu tylko
pracownicy kopalni Knu-
réow-Szczygtowice, bo ten
zaklad zarzad JSW kupit od
Kompani Weglowej dopiero
w sierpniu tego roku.

— Frekwencja jest im-
ponujaca. Tylko nieliczni
omijaja urny ustawione
przed bramami zaktadéw.
Na pros$be zatogi zorganizo-
walismy referendum dwu-
dniowe. Zalezato na tym
gornikom, ktérzy ze wzgledu
na harmonogram swoich
dniéwek nie mieliby szans
wzig¢ udziatu w glosowaniu
—moéwi Roman Brudzinski,
wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci w JSW.

Zwiazkowcy zaznaczaja,
ze referendum ma charakter
sondazowy. —To oznacza, ze
pod wzgledem prawnym
wyniki tego glosowania
nie beda wiazace. Jednak
dla zwigzkéw zawodowych
opinia pracownikéw bedzie

Wprowadzenie w
zycie propozycji
zarzgdu JSW
oznaczatoby, ze
kazdy pracownik
straci ok. 20 proc.
swoich rocznych
dochodéw - mowi
Roman Brudzifski.

wiazaca, jesli chodzi o nasze
dalsze dzialania - wyjasnia
Brudziniski. — Fakt, ze zarzad
JSW nie wyrazit zgody na
przeprowadzenie referendum
na terenie spo6iki i byliSmy
zmuszeni ustawic urny przed
bramami kopalni, wyraznie
pokazuje, ze zarzadzajacy
boja sie opinii zatogi na swéj
temat — zaznacza wiceprze-
wodniczacy.

Jakinformuja zwiazkowcy,
zarzad JSW zamierza m.in. za-
mrozi¢ place gérnikéw oraz
pozbawi¢ ich na okres trzech
lat wyplaty czternastej pen-
sji, deputatu weglowego oraz
czesci uprawnien wynikaja-
cych zKarty Gérnika. Chodzi
o tzw. bilet z Karty Gornika,
doptaty do chorobowego
oraz wprowadzenie innego
sposobu wyliczania urlopu
wypoczynkowego. Tylko na
tych elementach ptacowych
spotka miataby zaoszczedzic
1,5 mld zt. - Wprowadze-
nie tych propozycji w zycie
oznaczaloby, ze kazdy pra-
cownik straci blisko 20 proc.
swoich rocznych dochodéw.

Urny do gtosowania zostaty ustawione przed bramami kopaln

Jesli trzeba bedzie ratowaé
firme i miejsca pracy, gérni-
¢y sa gotowi zawiesi¢ pewne
skfadniki ptacowe. Ale w na-
szej ocenie obecnie nie ma
takiej potrzeby, by pozbawia¢
ich az blisko 1/5 rocznych
zarobkéw. Nam potrzebny
jest tylko odpowiedzialny
i madry pracodawca — pod-
kresla Brudzifiski.
Planowane ciecia wy-
nagrodzen nie sa jedynym
powodem decyzji o prze-

prowadzeniu sondazowego
referendum w spétce. - W
najgorszej sytuacji sa lu-
dzie z kopalni Krupiriski, bo
tam zarzad dodatkowo chce
wprowadzic¢ szeSciodniowy
czas pracy. Sobotnie dniéw-
ki mialyby by¢ optacane tak
samo, jak dniéwki ,,czarne” —
dodaje wiceprzewodniczacy
»S” W spotce.

Zwiazkowcy z JSW zapo-
wiadaja, ze wyniki referen-
dum wykorzystaja w swoich

dalszych dziataniach. M.in.
zamierzaja przestac je do
premier Ewy Kopacz i re-
sortu gospodarki. Beda tez
zabiegaé o przyjazd pani
premier do JSW. — Chcemy
zapoznac ja zdokumentami,
z ktérych jasno wynika, ze
powodem ujemnego wyniku
JSW nie jest brak popytu na
nasz wegiel, ale wylacznie
zte zarzadzanie — podkresla
Brudzinski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Spor zbiorowy w Alchemii

500 zt brutto dla kazde-
go pracownika domagaja
si¢ organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Alchemii SA.
17 pazdziernika w spoétce
rozpoczat sie spor zbiorowy
na tle ptacowym.

—Wynagrodzenia zdecy-
dowanej wiekszos¢ pracow-
nikéw sa bardzo niskie, nie
pozwalaja na przezycie mie-
sigca — mowi Dariusz Brze-
czek, przewodniczacy Mie-
dzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢
przy Alchemii SA.

W sktad sp6tki wchodza
m.in: Huta Batory w Cho-
rzowie, Rurexpol w Cze-
stochowie oraz Walcownia
Rur Andrzej w Zawadzkiem.
Przewodniczacy zaktadowej
Solidarnosci podkresla, ze w
firmie panuje ogromny ba-
fagan dotyczacy zasad wy-
nagradzania. W poszczego6l-
nych zakladach obowiazuja

Foto: wikipedia.org/Jatinsanghvi
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nawet dwa rézne regulami-
ny. Wiekszo$¢ pracownikéw
chorzowskiej huty Batory
objeta zostata zapisami re-
gulaminu wynagradzania

Spor zbiorowy w Alchemii S.A. rozpoczat sie 17 pazdziernika

dla Alchemii SA i ze wzgledu
na wygoérowane parametry
zawarte w tym dokumencie
nie jest w stanie wypracowac
premii uznaniowej.— W ciagu

ostatnich dwdch lat udatoim
sie to tylko dwa razy, a bez
tej premii wynagrodzenia w
chorzowskiej hucie wynosza
ok. 2300 zt brutto — dodaje
Dariusz Brzeczek.

Bardzo trudna sytua-
cja jest tez w Walcowni
Rur Andrzej. - Zdarzaly
sie takie miesiace, w kt6-
rych ludzie nie wypraco-
wali nawet minimalnego
wynagrodzenia — zaznacza
przewodniczacy.

Natomiast w Rurexpo-
lu, gdzie wiekszos¢ zato-
gi w 2005 roku objeta zo-
stala pakietem gwarancji
pracowniczych, zarobki sa
wyzsze, niz w innych spét-
kach grupy, ale zapisy tego
porozumienia wygasna juz
w 2015 roku.

Podczas negocjacji ptaco-
wych pracodawca podkre-
§lal, ze prognoza rynkowa
na najblizsze miesigce nie

pozwala na podwyzki plac.
Jednak zwiazkowcy nie
zgadzaja sie z taka argu-
mentacja. Ich zdaniem jest
to przerzucanie kosztéw
produkcji na pracownikéw
i szukanie oszczednoSci
kosztem ludzi.

Oprécz podwyzek wyna-
grodzen zwigzkowcy doma-
gaja sie godnego traktowa-
nia pracownikéw. — Na ten
problem zwracamy uwage
od dwéch lat. W Alchemii
pracownik traktowany jest
jak jeden z elementéw ma-
szyny, jak koszt, a nie war-
tos¢ firmy — moéwi.

W najblizszych dniach
zwiazkowcy podejma de-
cyzje dotyczace dalszych
dziatan i akcji protestacyj-
nych. W sumie w firmie
zatrudnionych jest 1350
pracownikéw. Do Solidar-
nosci nalezy 480 oséb.

AK

KROTKO

Trzeba zamknac
nielegalny sktad

» ZWIAZKOWCY Z GORNICZE)
Solidarnosci wsparli mieszkafncow
Biatych Btot k. Bydgoszczy, ktorzy

29 pazdziernika protestowali przed
miejscowym Urzedem Gminy,
domagajac sie zamkniecia nielegalnego
sktadu z importowanym weglem. Po
manifestacji przed urzedem uczestnicy
pikiety przemaszerowali przed siedzibe
firmy, ktéra zajmuje sie handlem
nielegalnym weglem. — To, co dzieje sie
w Biatych Btotach, to kolejny dowdd,
Ze panstwo polskie nie radzi sobie z
nielegalnie dziatajgcymi sktadami
wegla, handlujgcymi sprowadzanym
ze Wschodu po dumpingowych cenach
surowcem. Ten proceder niszczy polskie
goérnictwo i szkodzi polskiej gospodarce.
Protest mieszkancéw Biatych Btot
pokazuje, ze polskie spoteczenstwo
zdaje sobie sprawe, jakie szkody niesie
ze sobg ta wolnoamerykanka na rynku
handlu weglem - powiedziat Jarostaw
Grzesik, szef gérniczej Solidarnosci.

Po zakoniczeniu pikiety cztonkowie
gbmiczej ,S" pojechali do Inowroctawia,
gdzie spotkali sie z kolegami z
Inowroctawskich Kopal Soli ,Solino”,
ktérzy od 21 pazdziernika prowadza
protest gtodowy. Gérnicy z ,Solino”
zadajg odwotania zarzadu spotki,
zaprzestania zastraszania zatogj,
przywrécenia do pracy zwolnionego
pracownika oraz przywrécenia i
przestrzegania zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

Negocjacje w
Saint-Gobain

» 6 1 7 LISTOPADA w spofce Saint-
Gobain Construction Products Polska
w Gorze Kalwarii odbedzie sie kolejna
tura negocjacji dotyczacych nowego
regulaminu pracy. — Rozmowy sg bardzo
trudne, staramy sie wynegocjowac zapisy
korzystne dla pracownikéw. Kolejnym
krokiem beda negocjacje regulaminu
wynagrodzen zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — méwi Bogustaw
Superat, przewodniczacy MOZ NSZZ
Solidarnos¢ w Saint-Gobain Construction
Products Polska Sp. z 0.0. Dodaje, ze w
trakcie negocjacji pojawiaty sie sugestie
ze strony pracodawcy dotyczace
wydtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy oraz wprowadzenia
elastycznego tygodnia pracy, ale
Solidamo3¢ nie wyrazita na nie zgody.
— Zaproponowalismy inne rozwigzanie.
Rozmowy bedg kontynuowane
- dodaje Superat.
Negocjacje nowych regulaminéw pracy
i wynagradzania oraz zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych wymusit
podziat Saint-Gobain Construction
Products Polska Gliwice, do kt6rego
doszto w lutym tego roku. Czes¢
pracownikéw gliwickiej firmy zostata
U swojego pracodawcy, a pozostali
zostali przeniesieni do trzech réznych
oddziatéw: w Gliwicach, Szarbkowie
i Gorze Kalwarii. — Ten podziat
spowodowat, ze dotychczasowi
pracownicy spétki majg czterech
pracodawcéw. U kazdego z nich dziata
nasza organizacja zwigzkowa, wszedzie
mamy swoich cztonkéw. Jednak
kazda z tych firm ma swoja specyfike,
odmienny profil dziatania, dlatego tak
trudno wypracowaé nowe regulaminy
pracy i wynagradzania — moéwi
Bogustaw Superat. Podkresla,
Ze negocjacje zakohczyly sie
w oddziale w Szarbkowie.

OPRAC. AK
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Polska nie postawila weta wobec drugiego pakietu klimatyczno-energetycznego. Przywddcy europejskich panstw
podczas szczytu w Brukseli wydali polityczng zgode na zaostrzenie polityki klimatycznej UE. O tym, jak mocno ucierpi na tym
nasza gospodarka, przekonamy sie, gdy Komisja Europejska przedstawi szczeg6ty nowego pakietu.

Klimatyczna porazka w Brukseli

olska nie odniostana

szczycie Rady Euro-

pejskiej sukcesu, lecz

porazke. To, jak do-

tkliwa jest to porazka,
okaze sie, gdy przedstawione
zostana szczegotowe zapisy
drugiego pakietu klimatyczno
-energetycznego. Jednak juz
dzisiaj wiadomo, Ze po jego
wdrozeniu energia elektrycz-
na na pewno zdrozeje, na
pewno wzrosna koszty dla
przemystu oraz gospodarstw
domowych i na pewno ob-
nizy sie konkurencyjnos¢
polskiej gospodarki — méwi
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Najbardziej istotnym usta-
leniem pazdziernikowego
szczytu przywodcé6w unij-
nych panstw jest przyjecie
nowego celu redukcyjnego
CO, do roku 2030 na pozio-
mie przynajmniej 40 proc. w
stosunku do roku 1990. Cel
ten jest wiazacy dla wszyst-
kich panstw UE. Oprécz tego
zgodnie z drugim pakietem
klimatyczno-energetycznym
w 2030 roku 27 proc. energii
elektrycznej ma pochodzi¢
z odnawialnych zZrédet. Cel
ten jest wigzacy na poziomie
calej Unii, na szczycie nie wy-
znaczono celéw krajowych.
Nowy pakiet zaktada réwniez
poprawe efektywnosci ener-
getycznej o 27 proc., jednak-
ze cel ten jest orientacyjny i
niewiazacy.

Foto: wikipedia.org/Antoine Meissonnier

Koszty dla gospodarek Polski
iinnych biedniejszych krajow
UE zwiazane z wdrozeniem
drugiego pakietu maja zgodnie
z ustaleniami szczytu zostac
zrekompensowane poprzez
przydziat darmowych upraw-
nien do emisji CO,. Jednak jak
przekonuje Zbigniew Gidzin-
ski, ekspert Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ ds. polityki
klimatycznej, na obecnym eta-
pie nie da sie wyliczy¢ kosztow

wdrozenia drugiego pakietu
klimatyczno-energetycznego,
a wiec tym bardziej oceni¢
skuteczno$ci mechanizméw
kompensacyjnych. —Decyzja
Rady Europejskiej o akceptacji
zatozen pakietu 2030 umoz-
liwia Komisji Europejskiej
przygotowanie propozycji
przepiséw wdrazajacych, ktére
nastepnie zostana skierowa-
ne do legislacji w Parlamen-
cie Europejskim. Przepisy te

okresla szczegétowo zasady
wdrozenia i realizacji pakietu
oraz warunki korzystania z
przyznanych derogacji. Do-
piero wtedy bedzie mozna
precyzyjnie wyliczy¢ koszty
dla polskiej gospodarki — wy-
jasnia Zbigniew Gidzinski.
Zgodnie z ustaleniami Rady
Europejskiej nasz kraj do roku
2030 bedzie mégt skorzystac z
darmowych uprawnien emi-
syjnych do poziomu 40 proc.

o roku 1990

uprawnien przydzielonych do
sprzedazy na aukcjach. Zgod-
nie z szacunkami negocjato-
réw rzadowych na podstawie
tego instrumentu Polska moze
otrzymac ok. 280 mln darmo-
wych uprawnien emisyjnych
o warto$ci ok. 31 mld z1. Dla
poréwnania w obowigzujacym
obecnie tzw. pierwszym pakie-
cie klimatyczno-energetycznym
byto to 404 mln uprawnien
wykorzystanych w okresie

Rezygnujac z weta,
straciliSmy szanse

na samodzielne
powstrzymanie
destrukcyjnej polityki
klimatycznej UE.

krétszym o dwa lata. — Co
wiecej, darmowe uprawnienia
beda przystugiwac wytacznie
krajom, ktérych PKB na glowe
mieszkafica wynosi ponizej
60 proc. sredniej UE. Wedlug
niektérych finansistéw Polska
osiagnie ten poziom juz w
2017 roku. Jezeli tak sie stanie,
nie beda nam przystugiwac
zadne derogacje — podkresla
Gidzinski.

Zgoda Rady Europejskiej
na drugi pakiet klimatyczno
-energetyczny sprawia, ze
zablokowanie tych niezwy-
kle szkodliwych dla polskiej
gospodarki rozwiazan bedzie
bardzo trudne. Teoretycznie
taka mozliwo$¢ pojawi sie
jeszcze podczas gtosowania
w Parlamencie Europejskim.
— Tutaj jednak liczy sie zwy-
kta wigkszo$¢ gloséw, a przy
obecnym uktadzie sit Polska nie
jest w stanie takiej wiekszosci
zbudowac. Rezygnujac z weta,
w zasadzie straciliémy szanse
nasamodzielne powstrzyma-
nie destrukcyjnej polityki
klimatycznej UE — zaznacza
Dominik Kolorz.

tUKASZ KARCZMARZYK

Kryterium najnizszej ceny przestato by¢ najwazniejsze

Foto: wikipedia.org/Damiang1997

19 pazdziemika weszta w zycie
Zmiana prawa dotyczacego za-
mowien publicznych. Najnizsza
cena nie bedzie juz najwazniej-
szym kryterium branym pod
uwage w trakcie przetargow,
a pracodawcy bioracy w nich
udziat beda musieli zatrudniaé
pracownikéw na podstawie
umow o prace. Nowe przepisy
dopuszczajg takze mozliwosé
renegocjowania warunkow
kontraktu.

—Nowelizacja ustawy Prawo
zamoéwienl publicznych jest
kompromisem wypracowa-
nym przez zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw,
ktéry otworzyt droge do upo-
rzadkowaniu rynku pracy w
Polsce —mdéwi przewodniczacy
Solidarnosci Piotr Duda. Jak
wynika z danych zebranych
przez Urzad Ochrony Kon-
kurencji i Konsumenta war-
to$¢ przetargéw publicznych
oglaszanych w Polsce w ciagu
roku wynosi ponad 132 mld
zt. To takZze ogromny segment
rynku pracy.

Umowy o prace

Najwazniejsza zmiana prawa
zaméwien publicznych odnosi
sie do sposobu, w jaki firmy
zglaszajace swoje oferty, beda
zatrudnialy pracownikéw.
Teraz musza to by¢ umowy
o prace. Dotyczy to zaré6wno
bezposrednich wykonawcéw,
jak i podwykonawcéw. O taki
zapis zabiegali i zwigzkowcy,
i organizacje pracodawcéw,
podkreslajac, ze przedsie-
biorcy, ktérzy nie zatrudniaja
pracownikéw na umowach
0 prace stanowig nieuczciwg
konkurencje dla firm, ktére w
ten spos6b postepuja. Nowa
ustawa okre$la takze wysoko$¢
wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w firmach
startujacych w przetargach
publicznych, ktére musi by¢
przynajmniej takie, jak naj-
nizsza pensja. Ponadto, jezeli
dana firma zgtosi cene razaco
niska to instytucja zamawia-
jace bedzie mogta wystapic¢
0 udzielenie wyjasnierr do-
tyczacych tej ceny. Chodzi o

2y

Do tej pory w 90 proc. przypadkow najnizsza cena byta tym kryterium,

ktore ostatecznie decydowato o wyborze wykonawcy

takie sytuacje, gdy w opinii
zamawiajacego razaco niska
cena w stosunku do przed-
miotu zamoéwienia bedzie
budzita watpliwosci, co do

jego wykonania zgodnie z
okre§lonymi wymaganiami.
Takie wystapienie powinno
mie¢ miejsce, gdy cena oferty
jest nizsza o 30 proc. od war-

to$ci zamowienia lub Sredniej
arytmetycznej cen wszystkich
ztozonych ofert.

Liczy sie jakos¢

Do tej pory nawet w 90 proc.
przetargdéw publicznych najniz-
sza cena byla tym kryterium,
ktore ostatecznie decydowato
o wyborze wykonawcy. Soli-
darnoé¢ wielokrotnie zwracata
uwage na wynikajace z tego
nieprawidlowosci. Kryterium
niskiej ceny prowadzito nie tylko
do zatrudniania pracownikéw
na umowach $mieciowych, ale
takze do wykorzystywania gor-
szej jako$ci materiatéw. W efekcie
powstato wiele obiektéw i drég
miernej jakosci, wymagajacych
czestych napraw i drozszych
w eksploatacji. Sugerowanie
sie jedynie ceng czesto okazy-
walo sie wiec niekorzystne z
punktu widzenia podatnikéw.
Tymczasem w innych krajach
Unii Europejskiej kryterium
najnizszej ceny decyduje o
rozstrzygnieciu tylko ok. 30
proc. przetargow.

Mozliwe renegocjacje
Nowelizacja wprowadzita
takze obowiazek uwzgled-
nienia w umowach zawie-
ranych na okres diuzszy
niz rok mozliwo$ci pod-
niesienia ceny kontraktu
w sytuacji zmiany stawek
podatku VAT, minimalnego
wynagrodzenia czy stawek
ubezpieczenia spotecznego.
Wykonawca bedzie musiat
wykaza¢, ze zmiany te wplty-
nely na koszty wykonania
przez niego zamowienia.
Zgodnie z nowym prawem
mozliwe bedzie takze re-
negocjowanie warunkéw
kontraktéw juz zawartych.
Zdaniem zwigzkowcow ta
zmiana moze pozwoli¢ na
unikniecie upadtosci firm-
wykonawcow. Do takich
sytuacji dochodzito np.
gdy w trakcie dtugotrwa-
tego kontraktu zmienity
sie ceny surowcow, mate-
rialéw budowlanych, czy
kursy walut.

AGA
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Z Andrzejem Sosnierzem, kandydatem PiS na prezydenta Katowic rozmawia Agnieszka Konieczny

Nowe, stabilne miejsca pracy
to przysztosc¢ Katowic

Lepiej, szybciej, na pewno. Tak
brzmi Pana hasto wyborcze, a
co tak wtasciwie znaczy?

—Chodzi o to, zeby decyzje
wazne dla miasta byty podej-
mowane szybko, a nie latami.
Odpowiedzi na pytania: Budu-
jemy tramwaj na potudnie, czy
nie, budujemy basen lub nie,
przebudowujemy centrum Kato-
Wwic, czy nie — powinny zapadaé
w znacznie krétszym terminie
niz obecnie. Zeby mieszkancy
wiedzieli, czy dany projekt rze-
czywiscie zostanie zrealizowany,
a jedli nie, to dlaczego.
Powiedziat Pan, ze galeria w
centrum Katowic stracita swoj
handlowy charakter i nalezy
sie zastanowi¢, co z nig zrobic.
Czy jest to sygnat, ze Katowice
nie moga juz dtuzej ustepo-
wac swojego przemystowego
charakteru na rzecz osrodka
ustugowego...

— Nie tylko Katowice, ale
i Polska stata sie rynkiem do
przejadania towardéw, ktore
powstaly w innych krajach.
Musimy zacza¢ produkowaé
wigcej, bo samo sprzedawanie
zagranicznych towaréw nie
zasila naszej gospodarki, tylko
gospodarki innych panistw.
Tylko trzeba jeszcze odpo-
wiedzie¢ na pytanie: Jak two-
rzy¢ dobre i stabilne miejsca
pracy?

—Jednym zmoich pomystéw
na pobudzenie przedsiebior-
czosci jest stworzenie banku
miejskiego. Taka instytucja
moglaby by¢ gwarancja kre-
owania polityki gospodarczej
przez miasto. Oferta tego banku
zostataby skierowana gltéwnie
do matych i §rednich przed-
siebiorcéw, ktérzy chcieliby
otworzy¢ firme w Katowicach.

Musimy zaczgé
produkowac
wiecej, bo samo
sprzedawanie
zagranicznych
towarow nie zasila
naszej gospodarki,
tylko gospodarki
innych panstw.

Zubolewaniem patrze, ile zakla-
déw zostalo zlikwidowanych.
Czgsto zapominamy o tym, ze
dzieki nowoczesnym techno-
logiom przemyst nie jest juz
tak uciazliwy dla srodowiska
jak dawniej.

Jak zatrzymaé w Katowicach
mitodych ludzi?

—Po skoriczeniu nauki muszg
miec prace. Innej recepty niema.
Jesli mtody cztowiek tutaj znaj-
dzie zatrudnienie, to na pewno
Tatwiej mu bedzie podja¢ decy-
zje o osiedleniu sie w Katowi-
cach, jako w miejscu, w ktérym
pracuje. Druga kwestia, moze
nawet bardziej emocjonalna, jest
prestiz miasta, czyli odpowiedZ
na pytanie: Jak sie tu zyje po
godzinach pracy? Chciatbym,
zeby Katowice mocniej akcen-
towaty swoja spoteczna role
w regionie. Zeby mozna byto
0 nich moéwi¢, ze sa miastem
ciekawym, dynamicznym oraz
atrakcyjnym kulturalnie.

Do spetnienia tych obietnic
potrzebne s3 pieniadze...

—Poprzezinicjatywy finanso-
we, ktdre chciatbym zrealizowad,
unikniemy podnoszenia podat-
kéw. Miasto potrzebuje wiecej
pieniedzy, ale na ich zdobycie
trzeba mie¢ pomysty. Jesli Kato-

wice beda zarabiaty na swoim
banku, to nie trzeba bedzie pod-
nosi¢ obciazen dla mieszkancow.
Musimy rozpoczac dyskusje o
tym, jak samorzady moga zara-
bia¢. Innym moim pomystem
jest towarzystwo ubezpieczen
wzajemnych, ktére miasta takze
moglyby stworzy¢.

Jak postrzega Pan wspétpra-
ce ze $lasko-dagbrowska Soli-
darnoscig?

— Jestem przekonany, ze
tworzac miejsca pracy, uzyskam
wsparcie NSZZ Solidarnosc.
Polityka pobudzania przedsie-
biorczosci musi by¢ zrozumiata
iprowadzona konsekwentnie.
Takie dziatanie wymaga spo-
fecznego zrozumienia, czasem
trzeba podejmowac trudne, ale
konstruktywne decyzje.
Sprawy pracownicze i tworze-
nie nowych miejsc pracy sg
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kluczowg kwestia dla zwigzku
zawodowego, ale Solidarnos¢
angazuje si¢ takze w problemy
lokalnych spotecznosci. Czy be-
dzie Pan skionny stuchac opinii
zwiazku w sprawach waznych
dla mieszkancéw Katowic np.
w kwestii podwyzek cen wody,
biletéow komunikacji miejskiej
lub polityki mieszkaniowej?
—Oczywiscie. Kazda opinia,
jezeli wynika z dobrych intencji,

jest cenna i konieczna. Jesli cho-
dzi o wode, to trzeba przeanali-
zowac wszystkie przyczyny jej
ceny. Nalezy wyeliminowac te
straty, ktérych mozna uniknac.
Wtedy koszty funkcjonowania
przedsiebiorstwa wodociggowe-
go beda nizsze. Do tej pory, ile
razy podejmowalem jakis temat,
zawsze okazywalo sie, ze cos jest
narzeczy, czyli np. jest na czym
oszczedzi¢, mozna ograniczy¢
marnotrawstwo, trzeba tylko
odpowiednich decyzji.

Wiele osob pamieta Pana z
okresu, gdy skutecznie zarza-
dzat Pan Slgska Kasg Chorych
i wprowadzit karty chipowe
dla pacjentéw z naszego wo-
jewodztwa. A skad sie biorg
obecne problemy systemu zdro-
wotnego?

—Z polityki zdrowotnej wy-
eliminowano osoby myslace
o tym, jak skutecznie osiagac
cele, a pojawili sie zarzadzajacy
pieniedzmi, ktére zawrdcily w
glowie wszystkim, i ministrom,
i kierujacym NFZ, i lekarzom.
Skoncentrowano si¢ tylko na
rozdawaniu Srodkéw, a nie na
tym, jak najlepiej je wykorzy-
staé. Zaniknely cele systemowe
z punktu widzenia panstwa.
W ostatnich latach PO scen-
tralizowata system, a to jest
droga donikad. Trzeba z niej
zawrocic.

Pomysty na stuzbe zdrowia w
Katowicach...

—Miastonie ma wprost upraw-
nien do zarzadzania stuzba
zdrowia na swoim terenie, ale
chcialbym powotaé zespdt, do
ktéregowejda prezydenciinnych
miast i wspdlnie z nimi zapro-
ponowac droge przeksztalcerr
w stuzbie zdrowia z punktu
widzenia samorzadéw. u

Podwyzki dla pracownikow samorzagdowych w Katowicach

140 zt brutto podwyzki dostali
od 1 pazdziernika pracownicy
instytudjii zaktadéw podlegtych
miastu Katowice. Wzrost ptac
to efekt dziatai Solidarnosci.
We wrzesniu zwigzkowcy zor-
ganizowali akcje ulotkowg oraz
manifestacje przed katowickim
magistratem.

—Tapodwyzka to wynik na-
szej pikiety i sukces wszystkich
0s6b, ktére wziety w niej udziat.
Oprécz wymiaru materialne-
go udalo nam sie osiagnac co$
jeszcze. Ludzie po raz kolejny
przekonali sig, Ze warto naleze¢
do zwiazkéw zawodowych,
ze Solidarnos¢ stanowi dzisiaj
jedyna zorganizowana site
spoleczng, ktéra jest w stanie
skutecznie broni¢ oraz upomi-
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Podwyzka to efekt wrzeSniowej pikiety

nac sie o prawa szeregowych
pracownikow — méwi Mariusz
Sumara, przewodniczacy Mie-
dzyzaktadowej Komisji Koor-
dynacyjnej NSZZ Solidarno$¢
Pracownikéw Samorzadowych
w Katowicach.

Wzrost wynagrodzeri nie jest
jedynym postulatem pracow-
nikéw zrzeszonych w MKK.
Zwiazkowcy domagaja sie
tez m.in. opracowania syste-
mowych rozwigzan w sferze
plac na lata 2014-2019, a w
szczegblnosci poprawy sytuacji
najnizej uposazonych pracow-
nikéw. — Z powodu wielolet-
nich zaniedban w instytucjach
podlegtych miastu Katowice
wciaz jest spora liczba oséb,
ktére mimo pracy na pefen etat

sa zmuszone do korzystania z
pomocy spotecznej. MéwiliSmy
o tym nie tylko podczas wrzes-
niowej pikiety, ale réwniez na
posiedzeniu Komisji Budzetu
Miasta. Radni zapewnili, ze
zajma sie tym w nastepnej ka-
dengcji. Ich deklaracje zostaty
zaprotokotowane — podkresla
Mariusz Sumara.

Jak ttumaczy przewodni-
czacy, decyzja wladz Katowic
o podniesieniu ptac pracow-
nikéw instytucji samorzado-
wych z pewnoscia ma zwigzek
z nadchodzacymi wyborami.
- Juz podczas wrzesniowej
akcji protestacyjnej zdawa-
liSmy sobie sprawe, ze okres
przedwyborczy, to najlepszy
czas, aby upomniec sie 0 swoje.

Dzisiaj radni szukaja winnych
zaniedban i przescigaja sie w
deklaracjach o poparciu dla
naszych postulatéw. Po wybo-
rach zweryfikujemy te stowa
—zaznacza szef MKK.
Miedzyzaktadowa Komisja
Koordynacyjna NSZZ Solidar-
nos¢ Pracownikéw Samorzado-
wych w Katowicach reprezen-
tuje kilka tysiecy pracownikéw
zakladéw i instytucji nalezacych
lub zaleznych finansowo od
katowickiego samorzadu. W
MKK zrzeszeni sg m.in. pra-
cownicy Domu Pomocy Spo-
lecznej , Przystan”, Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji,
Miejskiej Biblioteki Publicznej
czy Strazy Miejskiej.
K
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Na poczatku listopada z zaduma wspominamy bliskich nam zmartych, cztonkéw naszych rodzin i przyjaciét. O kolegach,
ktorzy odeszli, pamieta tez Slasko-dabrowska Solidarnos¢. Kazdego roku na ich grobach zwiazkowcy
skladaja kwiaty i zapalaja znicze.

To byli ludzie wazni dla Solidamosci

ijajacy rok
przyniéstnam
wiele smut-
nych przezy¢,
zwiazanych z
odejsciem ludzi Solidarno-
§ci.19 listopada 2013 roku w
wieku 93 lat odeszta od nas
Marianna Popietuszko, matka
btogostawionego ks. Jerzego,
kapelana Solidarnosci. Wiadze
NSZZ Solidarnos¢ ogtosity
pieciodniowa zatobe.
Mama ks. Jerzego mimo
sedziwego wieku do korica
swoich dni byla razem z
cztonkami naszego zwiazku.
Co roku we wrze$niu brata
udziat w Pielgrzymce Ludzi
Pracy na Jasna Gore, ktorej
inicjatorem byt ks. Jerzy. Na
zawsze zapamietamy stowa,
ktére wyglosita podczas mszy
beatyfikacyjnej swojego syna.
Zyczyla wéwczas wiernym,
by zawsze postepowali zgod-
nie z gtoszona przez ks. Je-
rzego dewiza; ,Zto dobrem
zwyciezaj”. — Je$li my sami
sie poprawimy, to i w Polsce
sie poprawi — méwita.

Bardzo nam jej brakuje

W styczniu 2014 roku po
diugiej i ciezkiej chorobie w
wieku 67 lat odeszta od nas
Anna Kaminska, dtugoletnia
przewodniczaca Regionalnej
Sekcji Pracownikéw Stacji Sa-
nitarno-Epidemiologicznych
NSZZ Solidarno$¢. Peinila
liczne funkcje zwigzkowe.
Kierowata Solidarnoscig w
swoim macierzystym zakta-
dzie, sekcja branzowa. Przez
wiele lat byta delegatem na
Walne Zebranie Delegatéw
Solidarno$ci sanepidéw. —
Wszyscy bardzo ja cenili i
szanowali. Jej $mier¢ to dla
nas ogromna strata. Zwiazkowi
poswiecata bardzo wiele czasu
ienergii. To ona organizowa-
1a jego struktury w stacjach
sanitarno-epidemiologicz-
nych naszego wojewddztwa
—wspomina Halina Cierpiat,
przewodniczaca Regional-
nego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ Solidarnos¢.
Przyjaciele i znajomi pani Ani
podkresdlaja, ze byta bardzo
dobrym cztowiekiem, spotecz-
nikiem. Starata sie wszystkim
pomagad, zwlaszcza ludziom
ubogim. - Bardzo nam bra-
kuje jej pozytywnej energii,
ciepta i wspaniatego poczu-
cia humoru - moéwi Piotr
Kaczmarczyk, ktéry kieruje
obecnie Regionalna Sekcja
Pracownikéw Stacji Sanitarno
-Epidemiologicznych.

Z Solidarnoscia byta

zwigzana od poczatku

W sierpniu, walke z ciezka
choroba przegrata 75-letnia
Grazyna Zaremba, zastuzona
dziataczka Solidarnosci i diu-
goletnia pracownica Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego,

odznaczona przez prezydenta
RP Lecha Kaczynskiego Krzy-
zem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski. Zostata
pochowana w rodzinnym
Nowym Saczu.

Pani Grazyna do Solidar-
nosci nalezata od 1980 roku.
Byla przewodniczaca zwiazku
w Centralnym Os$rodku Infor-
matyki Gérnictwa w Katowi-
cach. Zostala dyscyplinarnie
zwolniona z pracy za udziat w
strajku, zorganizowanym w
zaktadzie po wprowadzeniu
w 1981 roku stanu wojenne-
go. W podziemiu aktywnie
kontynuowata dziatalnos¢
opozycyjna. W wolnej Pol-
sce wspierala dziatania Spo-
lecznego Komitetu Pamieci

Gornikéw Polegltych w KWK
Wujek 16.12.81 roku. W 1996
roku wspéttworzyta Stowa-
rzyszenie Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu
Slasko-Dabrowskiego. Do 2002
roku byla jego sekretarzem.
— Grazyna byla niesamowicie
zaangazowana w dziatalnos¢
zwiazkowgy, bardzo ideowa i
emocjonalna. Byla tez skru-
pulatna archiwistka. To ona
doskonale uporzadkowata
archiwa naszego stowarzysze-
nia oraz $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci. Wciaz podkre-
§lata, ze o zbrodniach ko-
munistow musimy pamie-
ta¢ — wspomina Eugeniusz
Karasinski, przewodniczacy
Stowarzyszenia.

Pamigtamy o wszystkich,
ktorzy odeszli

W lipcu tego roku zmart nagle
Ryszard Samsel, ktéry niespetna
dwa miesigce wcze$niej objat
funkcje wiceprzewodniczace-
go Regionalnego Sekretariatu
Stuzb Publicznych NSZZ So-
lidarno$¢. W mijajacym roku
odeszli od nas m.in. Barbara
Parol, w latach 1994-1998
przewodniczaca Solidarno-
Sci Pracownikéw O$wiaty w
Rybniku, Anna Sochariska,
dtugoletnia przewodniczgca
zwiazku w Centrum Pedia-
trii w Sosnowcu i Jan Warsz,
szef Solidarnosci w Instytucie
Spawalnictwa Politechniki Sla-
skiej w latach 90-tych. W paz-
dzierniku doszto do katarofy

w kopalni Mystowice-Wesota.
W5réd pieciu $miertelnych ofiar
tragedii byli dwaj cztonkowie
naszego zwiazku.

Na grobach zapalimy znicze

Nie sposéb wymienic wszyst-
kich cztonkéw Solidarnosci z
naszego regionu, ktérzy odeszli
od nas w mijajacym roku, ale
zawszystkich sie modlimy. Za-
palimy znicze na cmentarzach
w Wodzistawiu Slaskim i w
Jastrzebiu-Zdroju, w miejscach
spoczynku tragicznie zmartych
zwiazkowcow: przewodnicza-
cego $lasko-dabrowskiej So-
lidarnosci Grzegorza Kolosy,
szefa bwczesnej Krajowej Sekcji
Gornictwa Adama Stepeckiego
i zwigzkowego kierowcy Jana

-
=)
S
I
=
=
-y
a
o
3
N
b
3
c
g
5
2
o

Tyszkiewicza. Odwiedzimy tez
groby Wiadystawa Moleckie-
goiMirostawa Karczmarzyka,
wiceprzewodniczacych regio-
nalnych struktur zwigzkowych,
Jézefa Wisniowskiego, skarbnika
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci
i Kazimierza Zachnika, czton-
ka prezydium ZR. Bedziemy
wspomina¢ Marka Miryno-
wicza z Biura Ekonomiczno-
Prawnego ZR, Roberta Odyjasa
z Biura ds. Rozwoju Zwiazku i
Leszka Sobeczka ,Miska” z gér-
niczej Solidarnosci. Z zaduma
pochylimy sie nad grobami
kolezanek i kolegéw, ktérzy
odeszli do Pana. Kazdy z nich
byt wazny dla Solidarnosci,
wazny dla nas.

BEATA GAJDZISZEWSKA



‘ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ www.solidarnosckatowice.pl

PORADY PRAWNE ‘

Nr 42/2014 | KATOWICE 30.10-05.11.2014 ‘

Malgorzata
Karolczyk-Pundyk

FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

www.forumpokrzywdzonych.pl

Straz miejska i mandaty z fotoradaru

d pewnego czasu

popularnym te-

matem stato sie

karanie wtasci-

cieli pojazdéw
za niewskazanie kierowcy,
ktéry byt sprawca wykrocze-
nia drogowego.

Jesli otrzymywaliémy man-
dat z fotoradaru, to przesytano
nam druk, w ktérym mieli-
Smy trzy warianty ukarania
do wyboru i jednym z nim
zawsze bylo przyjecie man-
datu w wiekszej kwocie bez
punktow.

Trybunal Konstytucyjny
orzekt juz, ze zgodny z kon-
stytucja jest przepis przewidu-
jacy grzywne dla wlasciciela
pojazdu, ktérym popetnio-
no wykroczenie drogowe, za
niewskazanie, kto kierowat
autem. Trybunat wskazal, ze
niewskazanie przez wiladciciela
pojazdu osoby kierujacej jest
wykroczeniem odrebnym od
wykroczenia drogowego i zgod-
nie z zasadami postepowania
w sprawach o wykroczenia
osoba obwiniona ma zapew-
nione wszelkie prawa poste-
powania przed sadem, w tym
mozliwosci do obrony.

W dalszym ciggu watpliwa
pozostawala kwestia upraw-
nien strazy miejskiej w zakresie
sktadania do sadu wnioskéw o
ukaranie wlasciciela pojazdu,
ktéry odmowit wskazania, kto
kierowat jego samochodem w
czasie, gdy popetniono wy-
kroczenie.

Organem uprawnionym
do wystawienia mandatu z
fotoradaru jest ITD — Inspek-
cja Transportu Drogowego.
Uprawnienia te inspekcja
zyskata na skutek noweliza-
¢ji Prawa o ruchu drogowym
z pazdziernika 2010 roku,
odnoszacej sie gtéwnie do
Inspekcji Transportu Drogo-
wego. Po tej nowelizacji nie
bylo jednoznacznie wiadomo,
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czy wnioski do sagdu w takich
sprawach moze kierowac straz
miejska, czy uprawniona jest
jedynie policja.

W uchwale Sad Najwyzszy
orzekt, Ze straze miejskie moga
wnosi¢ do sadu o ukaranie
wtasciciela pojazdu, ktéry
odmoéwitl wskazania, kto kie-
rowatl jego autem w czasie,
gdy popelnione zostalo wy-
kroczenie drogowe.

Zgodnie z zapisem Kodek-
su wykroczen karze grzywny
podlega wtasciciel pojazdu,
ktéry ,,wbrew obowiazkowi nie
wskaze na zadanie uprawnio-
nego organu, komu powierzyt
pojazd do kierowania lub uzy-

wania w oznaczonym czasie”.
Chodzi gtéwnie o przypadki
zarejestrowania przekroczenia
predkosci przez fotoradar. Na-
tomiast zgodnie z Kodeksem
postepowania w sprawach o
wykroczenia strazom miej-
skim uprawnienia oskarzy-
ciela publicznego przystugu-
ja tylko wtedy, gdy ujawnity
wykroczenia mieszczace sie w
zakresie ich dziatania.
Pojecie zakres dzialania”
strazy miejskiej jest poje-
ciem bardzo szerokim. Jesli
mowa o zakresie dziatania,
to przyjmujemy, ze chodzi
nie tylko o zadania, ktére
straznik miejski wykonuje,

ale réwniez o narzedzia, kt6-
rymi sie postuguje na mocy
ustawowego upowaznienia.
Niewatpliwie takim narze-
dziem sa réwnieZ czynnosci
wyjasniajace — tak w ustnym
uzasadnieniu argumentowa-
no podjecie uchwaty.

Sad wskazat takze, ze zadanie
od posiadacza pojazdu udzie-
lenia okreslonych informacji
jest czynno$cia wyjasniajaca,
ktdrej prowadzenie miesci sie
w zakresie dziatania strazy
miejskiej.

Powyzsza uchwata SN ma
moc zasady prawnej — sg nia
wiec zwigzane inne sktady
Sadu Najwyzszego.

Forum Pokrzywdzonych Przez Passtwo
tel. (+48) 781 729 460

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r.): 1.680,00 zi
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w Il kwartale 2014 r.): 3.941,49 zi

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r). 844,45 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r): 844,45 zi

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2014 r.): 648,13 zi

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r.): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt

» Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje
w wymiarze: w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie, 20 tygodni
- w przypadku urodzenia dwojga dzieci
przy jednym porodzie,
- w przypadku urodzenia trojga dzieci
przy jednym porodzie, 33 tygodni
- w przypadku urodzenia czworga dzieci

31 tygodni

przy jednym porodzie, 35 tygodni
- w przypadku urodzenia pieciorga
i wiecej dzieci przy jednym porodzie = 37 tygodni

Komunikat

Komunikat
Regionalnej Sekcji
Emerytow i Rencistow
NSZZ Solidarnos¢
ws. protestu przeciwko decyzji zarzqdu

Kompanii Weglowej o odebraniu emerytom
i rencistom prawa do bezplatnego wegla.

termin
miejsce

- 12 listopada 2014 roku

- przed siedziba Zarzadu
Kompanii Weglowej S.A.
Katowice, ul. Powstancow 30
godzina - 12.00 do 13.00

Komunikat

Msza za Wtadka

7 listopada o godz. 15.30 w kosciele pw. Matki
Boskiej Nieustajacej Pomocy w Zarkach odprawiona
zostanie msza Sw. w 7. rocznice Smierci Wladystawa
Moleckiego, wiceprzewodniczacego $lasko-dabrow-
skiej Solidarnosci oraz czlonka Komisji Krajowej.
Wczesniej o godz. 15.00 spotykamy sie przy grobie Wiadka,
aby zapali¢ znicze, ztozy¢ kwiaty i pomodli¢ sie.

Do udziatu we mszy $wietej zapraszamy przedstawicieli
wszystkich komisji zakladowych z naszego regionu wraz
z pocztami szandarowymi.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» W TYM TYGODNIU
WIESCI zaczynamy od py-
tania, ktére pono¢ zadaje
sobie dzisiaj pét Europy.
Pytanie owo brzmi: kim jest
ten Piechociniski? O rzekomej
europejskiej popularnosci Ja-
nusza Piechocinskiego poin-
formowat po szczycie klima-
tycznym w Brukseli nie kto
inny jak Janusz Piechocifiski.
JesteSmy ostatnimi, ktérzy
podejrzewaliby pana mini-
stra o narcyzm czy oderwanie
od rzeczywistosci. A jako ze
tym bardziej nie podejrze-
wamy Janusza o znajomos¢
jezykow obcych, idziemy o
zaktad, ze cate zamieszanie
spowodowat ttumacz towa-
rzyszacy Piechociniskiemu w
Brukseli. Gdy europejskie
tuzy zaczety sie glosno za-
stanawiag, kim jest ten facet
ze stowotokiem podobny do
Freda Flinstone’ai kto go tu
wpuscit, ttumacz nie chcac
robi¢ Januszowi przykrosci
moéwit mu tylko, ze wszyscy
0 niego pytaja.

» ZOSTAWIAMY SPRAWY
EUROPEJSKIE i przechodzi-
my na rodzime podwérko,
na ktérym rozpedu nabiera
kampania samorzadowa.
Setki komitetéw wyborczych,
tysigce obwoddw, dziesigtki
tysiecy kandydatow, wiec
co$ sie po prostu trafi¢ musi
— pomyséleliSmy siadajac do
pracy nad wypelnieniem
niniejszej rubryki w tym
tygodniu. Musi, bo polityk
bez wzgledu na to czy juz
spetniony czy dopiero aspi-
rujacy to z reguty osobnik,
ktory jak juz co$ zacznie robic,
to predzej czy pézniej zrobi
co$ zabawnego, na czym my
hieny ostatnie Zerujemy bez
cienia wstydu i skruputéw.
No wiec otwieramy internety,
wlaczamy odbiorniki radio-
wei telewizyjne, rozkladamy
gazety, a tu nedza. Poza kil-
koma zenujacymi billboarda-
mi, ktére staly sie obiektem
drwin internautow, totalna
kicha. No prawie, bo jednak
jedna kandydatka uratowata
w tym tygodniu reputacje
naszej za przeproszeniem
klasy politycznej.

g

» CHODZI O KANDY-
DATKE NA BURMISTRZA
Chelmna z PiS niejaka Anne
Siudziniska, ktéra swoja kam-
panie rozpoczeta od klopsaito
catkiem dostownie. Pani Ania
postanowita, ze wystartuje
do wyscigu o burmistrzow-
ski stolek z przytupem i na
swoj pierwszy wiec wybor-
czy przyjechata konno. Kon,
gtupie bydle nieswiadome
dostojnosci i powagi sytuacij,
pozostawit po sobie na Srodku
reprezentacyjnego deptaku
Chelmna sporych rozmiaréw
dowdd na to, ze géwno go
te cale wybory obchodza. Z
kolei pani kandydatka przy-
rzneta glupa i po zwierzeciu
nie sprzatneta, za co dostata
zastuzony mandat od strazy
miejskiej. Nakoniec, jakby mato
jej byto nieszczes$¢, postanowi-
Ta calg sprawe skomentowac i
rzekta: , To nieprzyjemna sy-
tuacja. (...) Przykro mi troche,
ze kupa przystania prawdzi-
we problemy miasta”. Nam
tez jest troche zal, zwtaszcza
biednych wyborcéw.
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» DO KANDYDATOW,
KTORZY w wyborach samo-
rzadowych wyraznie pogubili
sie w meandrach wtasnych
wypowiedzi pomocng dion
wyciagnat pierwszy méwca
kazdej kolejnej RP prezy-
dent Bronistaw. Nasza gtowa,
przecinajac wstege podczas
uroczystego otwarcia wezta
komunikacyjnego w Rzeszo-
wie, byta faskawa stwierdzié
co nastepuje: ,Autostrady,
drogi maja, prosze panstwa,
to do siebie, ze z kazdej drogi
mozna skreci¢ w lewo, mozna
skreci¢ w prawo, ale mozna
tez zawsze starac sie jechaé
Srodkiem polskiej drogi, co
warto sobie samemu czesto
powtarzac i szukac tego, co
ludzi faczy.” Pewnie wy tez
zadajecie sobie to pytanie:
Co z nami bedzie, gdy kiedy$
Bronek trafi na rondo?

» NA KONIEC PRZENO-
SIMY SIE ze szczebla sa-
morzadowego na szczebel
parlamentarny. Na Wiejskiej,
toczy si¢ bowiem Smiertelny
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spor pomiedzy dwoma klu-
bami parlamentarnymi. Spér
Ow o kapitalnym znaczeniu
dla milionéw Polakéw jest
tak zaciekly, ze w sprawe
wlaczono mediatora. Czego
rzecz dotyczy zapytacie? Otéz
rzecz dotyczy klozetu. Mia-
nowicie klub LSD po tym, jak
cze$¢ palikociarni opuscita
pana na ,P”, zglosit preten-
sje terytorialne do klozetu
mieszczacego sie w budynku
sejmu, ktory zostat wezesniej
przydzielony zgodnie z aryt-
metyka sejmowa palikociarni.
Sytuacja wkrétce moze sie
jeszcze bardziej skompliko-
wag, gdyz prawo do sukcesji
sanitariatu zglosili réwniez
roztamowcy od Palikota.
Konflikt toaletowy stat sie
tak zaciekly, ze do mediacji
miedzy zwasnionymi meza-
mi i zonami stanu wyznaczo-
no —uwaga — wicemarszatka
polskiego Sejmu. Pani Anno
Siudzifiska, gtowa do géry. Nie
tylko Pani kupa przestonita
prawdziwe problemy.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Meska definicja bezpiecznego
seksu?

- Co najmniej 50 km od domu.
Co taczy Platona, J-J. Rousseau
i krokodyla ?

Przekonanie, Ze cztowiek z natury
jest dobry.

Spotkanie z prof. Miodkiem, z
sali pada pytanie: — Panie profe-
sorze, czy forma ,porachuje” jest
poprawna?

— W zasadzie tak, ale o ilez zgrabnie]
zabrzmiatoby: ,Juz czas panowie”.
Lekcja geografii. Pani pyta:

- Dziedi, co jest stolicg Holandii?
- Amsterdam!

- A co jest stolicg Francji?

- Paryz!

- A co jest stolicg Hiszpanii?

- Madryt!

- Dzieci, a co jest stolicg Angoli?
Tylko Jasio podnosi reke w gore.
- No, Jasiu, co jest stolicg Angoli?
- Londyn?!

Co moéwi kobieta po wyjsciu z
tazienki?

- ,adnie wygladam?”

A co moéwi facet po wyjsciu z
tazienki?

- ,Na razie tam nie wchodz!”
Wsiada facet do taksowki w War-
szawie.

— Prosze mnie zawiez¢ do Gdyni,

ale zeby kurs byta za darmo!
Takséwkarz chwile pomyslat i
mowi:

- Ok bedzie za darmo, ale przez
cata droge musi pan trzymac pitke
tenisowg w zebach.

Gos¢ zastanowit sie. Coz ma do
stracenia taki kawat drogi za free
i tylko pitka w zebach.

- Dobra zgadzam sie! Gdzie jest
ta pitka?

- Z tytu na haku - odpowiedziat
taksowkarz.

Na egzaminie z socjologii pada
pytanie: — Podaj, co jest szczy-
tem perwers;ji?

Student:

- Napastowac buty.

- Macie jaki$ srodek na porost
whosow?

- Mamy.

— Dobry?

- Panie, rewelacyjny! Widzicie
tego wasacza za kasa?

-Noi?

- To moja zona, prébowata tubke
zebami odkrecic.

Do wytwémi pasztetow przyjechat
sanepid. Inspektor pyta:

- Czy ten pasztet z zajaca jest
naprawde z zajaca?

— Tak, ale prawde méwigc doda-
jemy jeszcze konine.

- A w jakich proporcjach?

— Jest pdt na pét... Jeden zajac,
jeden kon.

Autopromocja

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)!

Chcesz zatozyc zwigzek?
Skontaktuj sie¢ z nami

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon -tel. 661 886 200

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Komunikat

Oferta szkoleniowa
2014

Aktualna oferta stacjonarnych szkolen
organizowanych przez Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
w Il pétroczu 2014 roku.

LISTOPAD

6-7 listopada: Ogdlnozwigzkowe (sala 108)

13-14 listopada: Ogdélnozwigzkowe (sala 108)

17-18 listopada: Rachunkowos¢ i podatki podstawowej
jednostki organizacyjnej (sala 108)

17-18 listopada: Rokowania zbiorowe (sala 235)
20-21 listopada: Podstawy prawa pracy (sala 108)
24-25 listopada: Podstawy prawa pracy (sala 108)
27-28 listopada: Zagadnienia statutowo-organizacyjne
dla skarbnikéw i komisji rewizyjnych (sala 108)

GRUDZIEN

1-2 grudnia: Szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw
Pracy (sala 108)

Wszystkie szkolenia odbywajg sie w siedzibie ZR w
Katowicach. Szkolenia rozpoczynajg sie o godzinie 8:30
(jedynie szkolenie SIP zaczyna sie o godzinie 9:00).
Za szkolenia stacjonarne nie pobieramy optat.



