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Zdzistaw Goliszewski: Jezeli decyzja
dotyczaca Krabow bedzie niekorzystna,
rozpoczniemy protesty. Publiczne Srodki

powinny trafia¢ do polskich zaktadow. swou s

i,

Piotr Duda zostat ponownie wybrany przewodniczacym Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢. Podczas Krajowego Zjazdu
Delegatow w Bielsku-Bialej jego kandydature poparto 257 sposrod 300 uczestnikow glosowania.

Piotr Duda ponownie szefem zwigzku

arto byto

harowat te

cztery lata

dla tej chwi-

li. Ciesze sie,
ze przekonalem do swojej
pracy wykonanej wspélnie z
Komisja Krajowa delegatéw,
ktérzy na mnie zaglosowali.
Obiecuje i szczegdlnie zwracam
sie do tych, ktérzy na mnie nie
glosowali, ze zrobie wszystko,
aby sie przekonali do mnie i
do mojej pracy — powiedziat
po ogloszeniu wyniku wybo-
réw Piotr Duda.

— Nie zostawiajcie mnie
samego. Bo czasy beda
trudne. Bedziemy atakowa-
ni, ja beda atakowany. Trzy-
majmy sie razem — dodat szef
Solidarnoéci.

Priorytety na nowa kadencje
Piotr Duda byt jedynym
kandydatem na stanowisko

przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢.
Podczas prezentacji wsréd
priorytetéw wladz zwigzku na
najblizsze cztery lata wymienit
m.in. obnizenie wieku emery-
talnego, uchylenie wygaszania
emerytur pomostowych, rea-
lizacja proponowanych przez
zwiazek rozwigzan ustawo-
wych w sprawie wzrostu placy
minimalnej, przywrécenie w
Kodeksie pracy zapiséw do-
tyczacych czasu pracy sprzed
wprowadzonych w tym roku
zmian wydtuzajacych okresy
rozliczeniowe, ograniczenie
stosowania uméw cywilno-
prawnych, dzialania na rzecz
obniZenia obciazen podatko-
wych dla spoteczenistwa, w
tym réwniez podatku VAT,
przeciwstawienie sie drugiemu
pakietowi klimatyczno-energe-
tycznemu i dzialania na rzecz
rozwoju przemystu w Polsce.

- Tylko poprzez przemyst, a
nie ustugi polska gospodarka
bedzie sie rozwija¢ — podkreslit
szef zwigzku.

Wszystkie priorytety sa
zawarte w uchwale programo-
wej zjazdu, ktérej oméwienie
i przyjecie zaplanowano na
drugi dzien obrad. Szerzej
napiszemy o niej w kolejnym
wydaniu TSD.

Sprawozdanie za cztery lata

W trwajacym blisko dwie
godziny sprawozdaniu prze-
wodniczacy oméwit najwaz-
niejsze dziatania podejmo-
wane przez Solidarno$¢ w
ostatniej kadencji. Wymienit
m.in. obywatelski projekt
ustawy o placy minimalnej,
walke z umowami $miecio-
wymi i dzialania zwigzane
ze sprzeciwem wobec wy-
dtuzenia wieku emerytalne-
g0, w tym zebranie 2,5 mIn

podpiséw pod obywatelskim
wnioskiem o referendum w
tej sprawie.

Przypomniat o ubiegtorocz-
nych Ogélnopolskich Dniach
Protestu w Warszawie, straj-
ku generalnym na Slasku, a
takze dziataniach zwigzku w
sprawie zablokowania pakietu
klimatyczno-energetycznego
Unii Europejskiej.

Skuteczne skargi do Trybunatu

Podkreslit, ze zwiazek korzy-
stal z mozliwosci zaskarzenia
antypracowniczych i anty-
zwigzkowych aktéw prawnych
do Trybunalu Konstytucyj-
nego i do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. W ubiegltym
roku Trybunat Konstytucyjny
uznat skarge NSZZ Solidarnos¢
na niezgodne z Konstytucja
RP wydluzenie czasu pracy
0s6b niepetnosprawnych i dat
ustawodawcy rok na zmiane

przepisow w tym zakresie.
W tym roku Sejm przyjat ustawe
przywracajaca skrécony czas
pracy os6b niepelnosprawnych.
W TK narozpatrzenie czekaja
kolejne skargi zwiazku doty-
czace prawa do strajku pracow-
nikéw stuzby cywilnej, a takze
obostrzen w pr-awie o zgroma-
dzeniach publicznych.
Skutek przyniosta skarga
do MOP w sprawie naruszenia
w Polsce prawa do tworzenia
i zrzeszania sie w zwiazki za-
wodowe. Komitet Wolnosci
Zwiazkowych MOP zobowia-
zal polski rzad do zmiany tego
prawa, tak by wszyscy mogli
do zwiazku zawodowego na-
leze¢. Po skardze Solidarnosci
Komisja Europejska wszczeta
wobec Polski oficjalne poste-
powanie w tej sprawie, ktérego
celem jest doprowadzenie do
zmiany niekorzystnych dla
pracownikéw przepiséw.
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Zmiana statutu
W sprawozdaniu Piotr Duda
odnidst sie tez do postulowanych
od lat zmian w statucie zwigzku
i przystosowaniu go do aktual-
nej rzeczywistosci. — Uwazam,
ze nowe wladze w tej kadencji i
nowa komisja statutowa powin-
ny jak najszybciej przygotowac
projekt nowego statutu. Gdy
bedzie gotowy, to w tej kadencji
trzeba odby¢ zjazd statutowy i
zmieni¢ w pewnych obszarach
statut naszego zwiazku —powie-
dziat przewodniczacy.—Niebede
wchodzitw szczegdty —czy mamy
byc¢konfederacjg, czy mamy by¢
federacja, czy mamy by¢ bran-
zowym zwigzkiem, czy mamy
by¢ terytorialnym zwiazkiem.
Po to powolaliSmy komisje
statutowa, ktéra ma przygoto-
wac odpowiednie rozwiazania i
mamy je jak najszybciej przyjac¢
—zaznaczyt Piotr Duda.
GRZEGORZ PODZORNY
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Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
wszystkim pracownikom oswiaty
sktadam Zyczenia spokojnej
i stabilnej pracy.

Zycze Wam satysfakcji ptynqgcej
Z ksztalcenia i wychowywania
mtodych pokolern Polakow
oraz by wysiltek wktadany
w to trudne zadanie
byt godnie wynagradzany.
Dominik Kolorz

_ Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

KROTKO

Protest handlowej ,,S"

» ZBYT MAEA LICZBA PRACOWNIKOW, przecigzenie praca
i niskie wynagrodzenia — to gtéwne problemy zgtaszane przez
pracownikéw handlu. 7 pazdziernika handlowa Solidarnos¢ zor-
ganizowata przed Sejmem pikiete, aby zwréci¢ uwage na pogar-
szajace sie warunki pracy w tej branzy.

W protescie uczestniczyto ok. 100 oséb. Zwigzkowcy przywieZli
przed gmach Sejmu wozek paletowy zatadowany do wysoko-

sci ok. 2 metrow towarem o wadze ponad pét tony. — Pracow-
nicy marketéw i dyskontéw roztadowujg takie wozki po kazdej
dostawie towaru. Zachecalismy postéw, aby na wtasnej skorze
przekonali sie, jak ciezka jest to praca. — moéwit Alfred Bujara,
przewodniczgcy handlowej Solidarnosci.

Jak wynika z szacunkéw handlowej ,S”, w ostatnim dziesieciole-
ciu poziom zatrudnienia w poszczegdlnych sieciach handlowych
spadt od 40 proc. do nawet 60 proc. Ok. 40 proc. pracownikéw
jest zatrudniona na umowach $mieciowych. Z kolei blisko potowa
pracuje w niepetnym wymiarze godzin.

W trakcie pikiety przedstawiciele handlowej ,S” ztozyli w Kance-
larii Sejmu petycje zawierajgca propozycje zmian legislacyjnych,
zmierzajgcych do poprawy warunkéw pracy w handlu. Wérod
postulatéw znalazly sie m.in propozycja zintensyfikowania kontroli
w sklepach wielkopowierzchniowych i dyskontowych, ograniczenie
handlu w niedziele czy utworzenia tréjstronnego zespotu z udzia-
tem przedstawicieli rzagdu, pracownikéw i pracodawcow, ktore-
go celem bytoby prowadzenie dialogu spotecznego na poziomie
branzowym. Po zakofczeniu akcji protestacyjnej petycja zostata
réwniez ztozona w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Nauczyciele zapowiadajg protesty

» PONAD POEOWA NAUCZYCIELI, ktorzy we wrzesniu wy-
petnili ankiete dotyczacg form protestu w odwiacie opowiedzia-
ta sie za jednodniowym strajkiem ostrzegawczym — informuje
Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ Solidarno3¢. Ankieta zostata przygotowana przez
Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania i dotarta do wszystkich
szkét, w ktorych dziata Solidarmosc.
Zdaniem Ordona do akji strajkowej moze dojs¢ na wiosne przyszte-
go roku, natomiast w pazdziemiku i w listopadzie nauczyciele zorga-
nizuja pikiety przed urzedami wojewddzkimi w catym kraju. - Pla-
nujemy takze ogdlnopolska manifestacje w Warszawie, ktora bedzie
kulminacja akcji protestacyjnych — dodaje przewodniczacy.
Ewentualne wycofanie sie z protestéw zwigzkowcy uzalezniaja od
spetnienia ich postulatow przez szefowg resortu edukacji Joanne Kluzik-
Rostkowska. — Domagamy sie podwyzek ptac i wycofania sie MEN
z dalszych zmian w systemie o$wiaty. Nasze pensje stojg w miejscu
od 2012 roku. W tej chwili w poréwnaniu do Sredniej krajowej, ktdra
caly czas rodnie, ich realna wartos¢ spadta do poziomu z 2007 roku
- mowi Lestaw Ordon. Podkresla, Ze liste postulatéw zwigzkowcy
przekazali minister edukacji jeszcze w sierpniu, a w potowie wrzesnia
doszto do spotkania przedstawicieli Solidarmosci z Joanng Kluzik-
Rostkowska. — W jego trakcie zadalidmy pani minister kilka pytan.
Joanna Kluzik-Rostkowska obiecata, ze na przefomie wrzednia i paz-
dziemika dojdzie do kolejnego spotkania, w czasie ktérego na te py-
tania odpowie, ale do tej pory nic takiego sie nie wydarzyto. Caly czas
czekamy na termin dalszych rozméw. Liczymy na to, Ze pani minister
dotrzyma stowa i te spotkania beda kontynuowane - dodaje Ordon.
Réwnoczesnie zwigzkowcy zamierzaja zwrdcic sie do samorza-
dowcéw o wsparcie ich walki o wieksze pienigdze na odwiate.
- Obcigzenia samorzgdéw na odwiate sg bardzo duze, dlatego
bedziemy prébowali wtgczy¢ je do wspbtpracy w walce o wieksze
srodki na realizacje zadan wtasnych zwigzanych z edukacjg oraz
podwyzki dla nauczycieli — zapowiada przewodniczacy.
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CHODZI O TO zwlaszcza...

awno dawno temu za siedmioma
Dgérami, za siedmioma lasami i

jednym oceanem w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki Péinocnej pewien
pan wykoncypowat, Ze obserwowanie,
jak kto$ robi z bliznich idiotéw, jest do-
skonata rozrywka. Pan 6w nazywat sie
Allen Funt i byt twércg Candid Camera
jednego z najpopularniejszych progra-
mow w historii amerykanskiej telewizji.
Show 6w polegal na wkrecaniu ludzi w
rézne zabawne sytuacje, co utrwalano
na taSmie za pomoca ukrytej kamery.
Na pewno doskonale wiecie, o co cho-
dzi, od czaséw pana Funta powstaty
setki przerébek i hybryd wymyslonego
przez niego show. Kilka z nich byto emi-
towanych réwniez w polskich stacjach
telewizyjnych.

W 1969 roku Allen Funt stat si¢ boha-
terem przedziwnego wydarzenia. Razem
z zona i dwiema cérkami wsiadt na po-
ktad samolotu lecacego z Nowego Jorku
do Miami. Samolot zostat porwany. Kid-
naperzy zazadali, aby zamiast ladowac
na Florydzie samolot polecial na Kube.
Co tez sie stalo. Jednak gdy kapitan ob-
wiescil pasazerom zmiane kursu oraz jej
przyczyne nie zrobito to na nich wiek-
szego wrazenia. Nawet, gdy na wlasne
oczy zobaczyli, jak jeden z porywaczy
przykiada stewardesie n6z do gardia,
wszyscy zachowali spokdj. Po ladowaniu
w Hawanie wigkszos¢ z 93 podréznych
zaczela bi¢ kidnaperom brawo.

Jak to mozliwe zapytacie? Wszystko
przez popularno$¢ pana Funta. Twoérca
Candid Camera zostal rozpoznany przez
wspdlpasazerow od razu po wejsciu na
pokiad. Gdy ci sami pasazerowie zobaczyli
pdzniej porywaczy i ustyszeli, ze zamiast
do Miami leca do Hawany, zwyczajnie
w to nie uwierzyli. Byli przekonani, Ze
wystepuja w kolejnym odcinku popu-
larnego programu, ale sa na tyle spryt-
ni, ze pokapowali si¢ co jest grane i nie
dadza si¢ nabra¢. Okazuje sig, ze magia
telewizji bywa silniejsza niz uzasadniony
strach spowodowany bardzo realnym i
powaznym zagrozeniem.

Od tamtego wydarzenia mineto 35 lat.
Sposéb, w jaki telewizja potrafi wpltywac
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zatku dobra wiadomose...

Dzi$ wieczorem wszyscy bedziemy w telewizji

Okazuje sie, ze magia
telewizji bywa silniejsza niz
uzasadniony strach
spowodowany bardzo
realnym i powaznym
zagrozeniem.

na postrzeganie rzeczywistoci, nie zmienit
sie jednak ani na jote. Za dwa tygodnie w
Brukseli rozpocznie sie szczyt UE, podczas
ktérego maja zapas¢ decyzje w sprawie
tzw. drugiego pakietu klimatyczno-ener-
getycznego. Przyjecie tego dokumentu
dla naszej energetyki prawie w catosci
opartej na weglu oznacza katastrofe.
Upadna kopalnie, przemyst wyniesie sie
za granice, a ceny energii dla gospodarstw

domowych drastycznie wzrosna. Polska
przestanie sie rozwijac i juz zupetnie straci
dystans do bogatych krajéw zachodniej
UE, ktére na zaostrzeniu polityki klima-
tycznej zarobia. Zarobig, bo przeciez nie
o ochrone Srodowiska tutaj chodzi.
Polska musi drugi pakiet klimatyczno-
energetyczny zawetowac. I nie dajcie
sobie wmowic, ze jest inaczej. Nie dajcie
sie oszukal, gdy w telewizji méwig ze
skoro Donald Tusk zostat ,prezydentem
Europy”, to na pewno nic ztego nam sie
nie stanie. Nie dajcie sie zwie$¢, ze w TV
wola ples¢ o gender, legalizacji kazirodztwa
iotym, ze cérka nowej pani premier tez
ma na imie Kasia. Polityka klimatyczna
UE to nie telewizyjny zart. GroZba jest
Smiertelnie powazna, a wy nie jestescie
w ukrytej kamerze.
TRZECI Z CZWARTA:)

INNI napisali

Przypadek czy

celowe dziatanie?
T o pytanie pojawito sie we wszystkich

krajowych mediach w kontekscie

ustawy o rajach podatkowych,
ktéra miata ukréci¢ wyprowadzanie
pieniedzy z zyskow przez corki sp6tki
zagranicznych koncernéw dziatajacych
w Polsce. Dokument nie zacznie obowig-
zywacd 1 stycznia 2015 roku, poniewaz
nie zostal opublikowany w odpowied-
nim czasie w Dzienniku Ustaw.

W ustawie, ktéra miata ograniczy¢
uciekanie za granice z dochodami uzy-
skanymi w Polsce zostato zapisane, ze
wejdzie ona w zycie trzy miesigce po
publikacji. Prezydent podpisat ja 17
wrzesnia, a Rzadowe Centrum Legisla-
¢ji mialo dwa tygodnie na publikacje,
co nie zostato zrobione. — Zagineta w
akcji gdzie$§ poSréd ministerialnych
gabinetéw, z powodu czego Polska
znéw stracita 3 mld ztotych — napisat
Dziennik Gazeta Prawna.

Zdaniem ekspertéw cytowanych
przez DGP za niedopilnowanie tej
ustawy odpowiada minister finanséw
Mateusz Szczurek. — Powinno zostaé
bezwzglednie wyjasnione, czy jest to

zaniechanie jakiego$ urzednika, czyli
niesprawno$¢ zarzadzania Minister-
stwem Finanséw, czy dzialanie celowe
- czytamy w DGP.

Gazeta przypomina, ze przed ob-
jeciem stanowiska ministra finanséw
Mateusz Szczurek pracowat jako gtéw-
ny ekonomista grupy ING na region
Europy Srodkowej i Wschodniej.

Strajk maszynistow
w Niemczech

rzez dziewie¢ godzin strajkowali
maszyni$ci w Niemczech. Pro-

test rozpoczat sie we wtorek 7
pazdziernika o godz. 21.00, a zostat
zakonczony nastepnego dnia o godz.
6.00. Akcje zorganizowal zwiazek za-
wodowy maszynistéw GDL. Wczesniej
za jej przeprowadzeniem opowiedziato
sie 91 proc. zwiazkowcow z tej centra-
li. W protedcie wzieta udziat obstuga
pociagéw pasazerskich i towarowych.
Zatrzymane zostaly zaréwno pociagi
dalekobiezne, jak i regionalne oraz
szybka kolej miejska S-Bahn.

Jak poinformowata Rzeczpospolita,
zwiazkowcy domagaja sie podwyzki
ptac o 5 proc. oraz skrécenia czasu

pracy o dwie godziny — do 37 godzin
tygodniowo. Zdaniem ,Rz” dyrekcja
niemieckich kolei Deutsche Bahn nie
zgodzita si¢, by GDL reprezentowat
wszystkich pracownikéw branzy. —
Wtadze kolei zaproponowaly zwiaz-
kowi odlozenie decyzji o strajku do
czasu opracowania przez rzad projektu
ustawy o uktadach zbiorowych. Do tego
czasu maszynisci mieliby otrzymywacé
pensje wyzsze o 2 proc. od obecnych
—czytamy w ,Rz”. Jednak GDL odrzu-
cit te propozycje uznajac ja za chwyt
propagandowy.

Zdaniem , Rz” ustawa o uktadach
zbiorowych zapowiedziana przez
rzad zaklada, ze decydujace stowo w
negocjacjach z pracodawcami beda
mialy najwieksze zwiazki zawodo-
we w poszczegdlnych branzach. - W
przypadku kolei na znaczeniu zyskat-
by Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Kolei i Transportu (EVG) kosztem GDL
- dodaje ,Rz”.

Dziennik przypomina, Ze do strajku
niemieckich maszynistéw doszto takze
na poczatku wrze$nia. Wéwczas akcja
trwala trzy godziny, a w jej trakcie od-
wotanych zostato 1000 pociagéw pa-
sazerskich i towarowych.

OPRAC. AGA
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Koniec dialogu na poziomie branzowym w energetyce — tak zwigzkowcy oceniajag wypowiedzenie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego i rozwigzanie branzowych
zwigzkéw pracodawcodw. Obawiaja sie, ze kolejnym krokiem bedzie zerwanie zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

Pracodawcy zerwali dialog w energetyce

ubiegltym ty-

godniu pra-

codawcy w

wiekszo$ci

koncernéw
energetycznych m.in. w Tauron
Wytwarzanie, Polskiej Grupie
Energetycznej i Energii poin-
formowali centrale zwigzkowe
o wypowiedzeniu Ponadzakta-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Dokument przestanie
obowiazywac na poczatku
przysztego roku. — Zapisy tego
uktadu obejmujq wszystkich
pracownikéw branzy energe-
tycznej—mowi Kazimierz Graj-
carek, przewodniczacy Sekre-
tariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnos¢. Wyjasnia,
ze jest to dokument ramowy,
ktéry zawiera minimalne regu-
lacje dla pracownikéw branzy.
Wszystkie zaktadowe uklady
zbiorowe pracy funkcjonu-
jace w energetyce zostaty na
nim oparte.

Kazimierz Grajcarek doda-
je, ze pod koniec ubieglego
roku rozwiazane zostaty nie-
mal wszystkie zwigzki praco-
dawcéw w energetyce. — To
oznacza, ze dialog spoteczny
na poziomie krajowym zostat
zerwany przez pracodawcéw.
Nie ma juz mozliwosci nego-
cjowania z przedstawicielami
pracodawcéw ponad zakta-
dami pracy. Obawiamy sie,

ze kolejnym krokiem bedzie
wypowiadanie zakladowych
uktadéw zbiorowych pracy, w
tych firmach energetycznych,
w ktérych takie porozumienia
jeszcze obowiazuja — dodaje
Kazimierz Grajcarek.

Zapisy wypowiedzianego uktadu obejmujg wszystkich pracownikéw branzy energetycznej

Zdzistaw Przydatek z Rady
Spotecznej dziatajacej w
Tauron Wytwarzanie byt jedna
ztych oséb, ktére w 1993 roku
pracowaty nad uktadem zbio-
rowym pracy dla catej energe-
tyki. — To byt pierwszy uktad

ponadzaktadowy w Polsce,
ktory zostal zawarty po trans-
formacji i podpisaniu prawa
uktadowego — podkresla Zdzi-
staw Przydatek. Jak informuja
zwiazkowcy dokument byt
wielokrotnie aktualizowany
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Organizacje zwigzkowe
z branzy energetycznej
rozpoczety
przygotowania

do protestow w
obronie PUZP.

i dostosowywany do zmie-
niajacego si¢ prawa pracy i
warunkoéw organizacyjnych
pracodawcéw. — Caly czas pro-
wadziliSmy negocjacje z pra-
codawcami i podpisywaliSmy
protokoty dodatkowe. To byt
zywy dokument, a dialog na
poziomie branzowym w energe-
tyce zawsze byl oceniany jako
WZOIrcowy m.in. na poziomie
Komisji Tréjstronnej — dodaje
Kazimierz Grajcarek.
Zdaniem Przydatka wyco-
fanie sie pracodawcéw z dia-
logu na poziomie branzowym
zwiazane jest z pogarszaniem
sie relacji ze strong spoteczna
w poszczegdlnych koncer-
nach energetycznych. Tauron
Wytwarzanie jest tutaj tylko
jednym z przyktadéw. — Juz
w zeszlym roku obawialiSmy
sie, ze moze doj$¢ do wypo-
wiedzenia Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy i
jako Rada Spoteczna utworzy-
liSmy zesp6t, ktéry opracowat
projekt takiego porozumienia

dla catej Grupy Tauron Polska
Energia. PrzedstawiliSmy go
pracodawcy i rozpoczeliSmy
negocjacje. Po pewnym cza-
sie pracodawca zlozyl swéj
projekt, ale rozmowy byty
kontynuowane. Teraz doszto
do niezrozumiatej sytuacji. Z
jednej strony rozmawiamy, a
z drugiej pracodawca wypo-
wiada obowiazujacy jeszcze
uktad. Tak strony negocjacji
nie postepuja, chyba ze jedna z
nich chce sprowokowac druga.
Zachowanie pracodawcy jest
nierozsadne i nielojalne — oce-
nia Zdzistaw Przydatek.
Kazimierz Grajcarek podkre-
§la, Ze organizacje zwiazkowe
dziatajace w branzy energetycz-
nej juz rozpoczelty przygoto-
wania do akgji protestacyjnych
w obronie Ponadzaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy.
— Firmy zostaty oflagowane.
NapisaliSmy pisma do Ministra
Skarbu, Ministra Gospodarki
oraz Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w ktérych poin-
formowaliSmy o zerwaniu
dialogu przez pracodawcow.
W najblizszych dniach po-
dejmiemy decyzje dotyczace
dalszych dziatan. Na pewno
nie pozostaniemy bierni wobec
takiego lekcewazenia strony
spolecznej — zapowiada Kazi-
mierz Grajcarek.
AGNIESZKA KONIECZNY

Przeksztatcenia w cieptownictwie i obawy o0 miejsca pracy

Postepujace w szybkim tempie
przeksztatcanie Nadwislanskiej
Spétki Energetycznej, Carbo-
Energii i Przedsigbiorstwa Ener-
getyki Cieplnej w Rudzie Slaskiej
w jedno przedsiebiorstwo wy-
wotuje niepokéj pracownikow
tych spétek. Ludzie bojg sie o
swoje miejsca pracy - moéwi
Dariusz Gierek, szef Regional-
nej Sekgcji Cieptownictwa NSZZ
Solidarnos¢ i wiceprzewodni-
czacy zwigzku w NSE.
Jakinformuje Dariusz Gierek,
1 pazdziernika cze$¢ pracowni-
kéw administracyjnych z NSE,
Carbo-Energiiirudzkiego PEC-u
zostata zatrudniona w Centrum
Ustug Wspdlnych. Pracownicy
cinie zostali przeniesieni do Ka-
towic, gdzie miedci sie siedziba
CUW, ale pozostali na swoich
dotychczasowych stanowi-
skach. - Za wykonana przez
nich prace Centrum wystawi
faktury spétkom podlegtym.
Obawiamy sie, Ze koszt optace-
nia tych faktur bedzie wyzszy
od kosztéw, jakie ponosity te
firmy w zwiazku z ich zatrud-
nieniem — moéwi Dariusz Gie-
rek. Podkresla, Ze pracownicy,
ktérym nie zaproponowano
pracy w CUW, obawiaja sie o
swoja przyszios¢. —Nie wiedza,

czy za jaki$ czas CUW nie za-
trudni ludzi z zewnatrz, ktérzy
przejma ich obowiazki —dodaje
przewodniczacy.

Zaznacza, ze Centrum Ustug
Wspdlnych zapewnia, iz kazda
ze spotek utrzyma swoja osobo-
wos¢ prawna. To oznacza, ze
funkcjonujace w nich zakladowe
uktady zbiorowe pracy nadal
beda obowiazywaé. Natomiast
w tej chwili takiego ukiadu nie
maja pracownicy zatrudnieni
w CUW. — Od 1 pazdziernika
Solidarno$¢ objeta zasiegiem
dziatania CUW. Dla zatrudnio-
nych tam oséb chcieliby$my
jak najszybciej wynegocjowac
nowy uklad zbiorowy. To nie
bedzie latwe, bo pracowni-
cy przyszli z trzech spétek, w
ktérych obowiazywaly inne
ukifady. Teraz musimy zbu-
dowac jeden wspdlny - méwi
Dariusz Gierek.

Decyzje o potaczeniu NSE,
Carbo-Energii i PEC w Rudzie
Slaskiej w zesztym roku pod-
jeli wiasciciele tych spétek,
czyli Weglokoks i Kompa-
nia Weglowa. Solidarnos¢ od
poczatku byla jej przeciwna,
argumentujac, ze sa to samo-
dzielne przedsiebiorstwa, ktére
bardzo dobrze daja sobie rade

Foto: nse.com.pl

narynku i kazdego roku wy-
pracowuja zyski. — Ta decyzja
byla niezrozumiata dla strony
spotecznej. Obawiamy sie, ze
jedynym jej uzasadnieniem

jest tworzenie nowych kosz-
townych posad dla prezeséw,
dyrektoréw i cztonkéw rad
nadzorczych, na ktére pra-
cownicy spétek podlegtych

beda musieli zarobi¢ — dodaje
Dariusz Gierek.

Podobna konsolidacja trwaw
Jastrzebiu-Zdroju. We wrze$niu
2011 roku Spétka Energetyczna

Jastrzebie (SEJ) nalezacado Grupy
Kapitatowej JSW kupita 85 proc.
akcji jastrzebskiego Przedsie-
biorstwa Energetyki Cieplnej.
Zwiazki zawodowe dzialajace
w PEC wynegocjowaly pakiet
gwarangji pracowniczych, ktéry
wyga$nie w 2016 roku.

Jak informuje Arkadiusz
Ostrzatek, przewodniczacy So-
lidarnosci w firmie, do tej pory
nie zostal podpisany nowy uklad
zbiorowy pracy, ktéry ujedno-
licitby zasady wynagradzania
pracownikéw SEJ i PEC. — Pra-
cownicy SEJ-una poréwnywal-
nych stanowiskach zarabiaja
nawet ponad tysiac zt wiecej.
Tam pensje podstawowe s niz-
sze niz u nas, ale ludzie dostaja
rézne dodatki, co sprawia, ze
ich wynagrodzenia sa znacz-
nie wyzsze — méwi Arkadiusz
Ostrzatek. Podkresla, ze niektore
dziaty np. ksiegowo$¢ i obstuga
informatyczna obu firm zostaty
juz potaczone, a pracownicy z
PEC zatrudnieni w SEJ-u. — Z
naszych informacji wynika, ze
PEC na tym traci. Rachunki za
ustugi wykonywane przez te
osoby kosztuja firme wiecej,
niz zatrudnienie ich na etat —
mowi przewodniczacy.

AGA
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Solidarnosc z kopalni Myslowice-Wesota rozpoczeta zbiorke pieniedzy na leczenie gornikow poparzonych
w wyniku wybuchu metanu. Po wypadku, do ktérego doszto 6 pazdziernika, do szpitali na Slasku i w Zaglebiu trafito
ogoltem 26 gérnikéw, w tym 5 cztonkéw Solidarnosci.

Solidarmos¢ z gormikami z Mystowic

iedmiu poszkodo-
wanych jest w stanie
ciezkim. Wsréd nich
sq dwaj cztonkowie
naszego zwiazku.

Zwiazkowcy z Solidarnosci
z mystowickiej kopalni apeluja
do ludzi dobrej woli o wsparcie
dla poszkodowanych gérnikéw.
Wszyscy, ktérzy chca pomée
wich leczeniu, moga wptacaé
Srodki na konto Stowarzyszenia
na Rzecz Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spotecznej w Mysto-
wicach, utworzonego w 2000
roku z inicjatywy Solidarnoéci z
o6wczesnej kopalni Mystowice.
Celem stowarzyszenia jest m.in.
finansowa pomoc ludziom w
trudnych sytuacjach zyciowych
spowodowanych choroba lub
wypadkiem.

— Po wypadkach w kopal-
niach zawsze zbieramy pienigdze
naleczenie poszkodowanych
gbrnikow, bez wzgledu naich
przynaleznos¢ zwiazkowa. Teraz
tez musimy wesprze¢ poparzo-
nych chtopakéw, bo wiemy, Zze
ich leczenie z cala pewnoscia
bedzie bardzo drogo koszto-
wac. W najgorszym stanie jest
siedmiu gérnikéw przebywa-
jacych na oddziale intensyw-
nej terapii w siemianowickiej
oparzeniéwce. Niektorzy znich
maja poparzone nawet 80 proc.

Foto: edytor.net/Michat Trojanowski

Rannych gornikéw przetransportowano do szpitali w Siemianowicach Slaskich, Sosnowcu i Katowicach

ciata - méwi Tadeusz Stacha,
wiceprzewodniczacy Solidar-
nosci w kopalni Wesota.
Zwiazkowcy przypomina-
ja, ze po katastrofie w kopalni

Slask w 2009 roku na konto
mystowickiego Stowarzyszenia
na Rzecz Ochrony Zdrowia i
Pomocy Spotecznej wptyneto
az blisko 600 tys. zt. — Dzieki

temu przez nastepne dwa lata
optacalismy rehabilitacje popa-
rzonych gérnikéw. Niektorzy
z nich do tej pory musza zu-
zywaé nawet trzy tubki masci

dziennie. Tylko jedna tubka
kosztuje az 50 zt. Wierzymy,
Ze teraz tez znajda sie osoby;,
ktérym nie jest obojetny los
poszkodowanych gérnikéw z
Mystowic. Po dlugim leczeniu
szpitalnym czeka ich rehabilita-

cja, ktéra moze trwaé nawet do
pieciu lat. To jest finansowo nie
do ogarniecia przez przecietna
rodzine—moéwi Kizysztof Urban,
przewodniczacy Solidarnosci w
kopalni Mystowice.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Do wypadku w kopalni
Mystowice-Wesota doszto
6 pazdziernika okoto godz.
20.55, na poziomie 665 m.
W rejonie zagrozenia znajdowa-
to sie wowczas 37 gornikow.
Akcje ratownicza utrudniaty
dymy, wskazujace ze w kopalni
zapalit sie metan. Okoto godz.
1.25 ratownicy wywieZli ostat-
nich gémikéw na powierzchnie.
Rannych przetransportowano do
Centrum Leczenia Oparzen w
Siemianowicach Slaskich, szpi-

tala $w. Barbary w Sosnowcu i

szpitala w Katowicach-Murckach.
Do tej pory nie odnaleziono jed-
nego gornika. Akcja ratunkowa
na razie zostata wstrzymana ze
wzgledu na panujgce w kopalni
bardzo wysokie temperatury i
duze zagrozenie metanowe. Jak
wynika z informacji podawanych
przez media pozar w zrobach
trwat juz od piatku 3 pazdzier-
nika. Mimo to nie przerwano
wydobyua wegla. Sledztwo
w sprawie przyczyn wybuchu
metanu wszczeta Prokuratora
Okregowa w Katowicach.

Wptaty na leczenie poszkodowanych gérnikéw z kopalni
Mystowice-Wesota prosimy kierowac na konto Stowarzyszenia na
Rzecz Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej w Mystowicach:
Bank PKO BP SA o. Mystowice, numer konta:
41 1020 2528 0000 0502 0132 3708

z dopiskiem ,Mystowice-Wesota”.

Pracownicy Kazimierza-Juliusza przechodza do KHW

Ponad 700 pracownikéw KWK
Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu
przeszto juz do podmiotow
Katowickiego Holdingu We-
glowego - informuje Grzegorz
Sutkowski, przewodniczacy
Solidarnosci w kopalni.

Sutkowski podkresla, ze
proces przechodzenia pracow-
nikéw trwa, ale wiele kwestii
wymaga jeszcze wyjasnienia.
Cze$¢ pracownikow otrzymata
angaze niezgodne z ich kwa-
lifikacjami i do$wiadczeniem.
Najwiegcej rozbieznosci do-
tyczy pracownikéw admini-
stracji i powierzchni. — Czes¢
pracownikéw administracji
przeszta do Centrum Ustug
Wspdlnych KHW, ale niektére
Ppanie zostaty zatrudnione do
wybierania odpad6éw na prze-
rébce mechanicznej - méwi
przewodniczacy. Zaznacza, ze
sprawy angazy niezgodnych
zkompetencjami sa wyjasnia-
ne na biezaco. — Staramy sie
pomde wszystkim pracowni-
kom, ktérzy zglosza sie do nas
z tym problemem — zapewnia
przewodniczacy Solidarnosci
w kopalni.

Jego zdaniem trudno osza-
cowad, ilu pracownikéw nie
wyrazi zgody na przejscie do
KHW. — Czgs¢ pracownikéw
przebywana zaleglych urlopach
i na zwolnieniach lekarskich.

Foto: TSD

Proces przechodzema pracownikéw do KHW nie zostat jeszcze zakoficzony

Dopiero po ich zakonczeniu
bedziemy wiedzieli, jaka de-
cyzje podjeli — moéwi.

W ubiegtym tygodniu zwiaz-
kowcom z Solidarno$ci udato
sie wyja$ni¢ niepokojaca sprawe
pism od komornika, ktére na
poczatku pazdziernika otrzy-
mata czes¢ lokatoréw mieszkan
zakladowych nalezacych do
kopalni. Komornik informo-
wat w nich, ze w zwigzku z
zadtuzeniem kopalni pienia-
dze za czynsz powinni prze-
lewaé bezposrednio na konto
jednego z wierzycieli. — Gdy

dowiedzieliSmy sig, ze takie
listy docieraja do mieszkaficow,
zaczeliémy interweniowaé w
zarzadzie kopalni i w zarza-
dzie Katowickiego Holdingu
Weglowego. ZwrdéciliSmy sie
tez do wojewody $laskiego,
ktoéry rozmawial z komorni-
kiem. Okazato sie, ze pisma
zostaty wyslane jeszcze przed
podpisaniem porozumienia
dotyczacego kopalni—dodaje
Grzegorz Sutkowski.
Wojciech Jaros z Dziatu
Komunikacji Korporacyjnej
KHW zapewnia, ze sytuacja

prawna lokatoréw nie ulegta
zmianie. W dalszym ciagu
powinni przelewac pieniadze
za czynsz na konto kopalni.
- Co dzieje sie z tymi pieniedz-
mi dalej, jest sprawa miedzy
wierzycielem, komornikiem
i dtuznikiem, czyli kopalnia
Kazimierz-Juliusz - méwi Woj-
ciech Jaros. Podkresla, ze lo-
katorzy nie powinni obawia¢
sie eksmisji. — Nie ma takiego
zagrozenia — zapewnia.
Kwestiablisko 1900 mieszkar
zaktadowych, obok przedtuzenia
wydobycia i zagwarantowania
pracy gérnikom Kazimierza-
Juliusza w strukturach KHW,
jest jedna z najwazniejszych
rzeczy, ktére znalazty sie w
porozumieniu podpisanym
nad ranem 28 wrze$nia przez
zarzad KHW, organizacje zwiaz-
kowe i przedstawicieli rzadu.
Podczas trwajacych ponad 12
godzin negocjacji ustalono, ze
kopalnia zostanie przekazana do
Spotki Restrukturyzacji Kopaln,
co powinno rozwigzac takze
problem zadtuzonych mieszkary
zaktadowych. Zgodnie z zapi-
sami porozumienia po przeje-
ciu zasobéw mieszkaniowych
przez SRKi oddtuzeniu hipoteki
lokatorzy zyskaja prawo doich
pierwokupuna preferencyjnych
warunkach.
AGA

Z1e zarzadzanie powodem
ktopotow JSW

Solidarnos¢ i ZZ Kadra z Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej
wystosowaty list otwarty do
premier Ewy Kopacz, ministra
gospodarki Janusza Piechocii-
skiego oraz do rady nadzorczej
spétki. Zwigzkowcy zaapelo-
wali o podjecie dziatan w celu
odwrdcenia niekorzystnej,
grozacej zapascig sytuacji w
JSW S.A.

W liscie zwiazkowcy podkre-
8lili, ze przyczyna zlej sytuacji
firmy jest nie tyle zta koniunktu-
raw gornictwie, ile nieudolnos¢
kierownictwa JSW i zaniechania
inwestycyjne. — Bardzo staby
wynik produkcyjny za ostat-
nie 9 miesiecy jest rezultatem
ciaglego obnizania zaplanowa-
nego wydobycia i niewyko-
nania rob6t udostepniajacych
do eksploatacji nowe ztoza w
naszych kopalniach. W tym
okresie spotka nie zrealizowata
planéw wydobywczych az na
ponad 1 min ton-méwi Roman
Brudzinski, wiceprzewodnicza-
cy Solidarnosci w JSW.

Przedstawiciele Solidarnosci
iZ7 Kadra wskazali, ze ograni-
czenie wydobycia tak znacznej
ilo$ci wegla spowodowato nagly
wzrost kosztu jednostkowego
tony surowca, co znacznie po-
gorszylo sytuacje finansowa

JSW i jej pracownikéw. — Za
nieudolnoé¢ zarzadu ptacg gor-
nicy. Z miesigca na miesiac sa
im obnizane niektére ruchome
sktadniki wynagrodzen. A za-
rzad i dyrekcje kopaln, ktérych
place wzrosty przed trzemalaty
az o 300 proc., obnosza sie z
tym, ze o 10 proc. obci¢li sobie
zarobki. Mysle, ze gdyby gérnicy
otrzymali podobne podwyzki,
to poswieciliby nawet potowe
swoich pensji, byle tylko rato-
wa przedsiebiorstwo — twierdzi
Brudzinski.

Zdaniem zwigzkowcoéw w
kopalniach JSW w kazdej chwili
moze doj$¢ do wybuchu nieza-
dowolenia, tak samo jak w Ka-
zimierzu-Juliuszu w Sosnowcu.
Dlatego w liécie zwrdcili si¢ do
premier Ewy Kopacz o jej zain-
teresowanie sytuacja w JSW.

— Obawiamy si¢, ze gérnicy,
zwlaszcza z doprowadzonej do
niemocy wydobywczej kopalni
Krupinski, straca w koncu cierp-
liwos¢ i sami od siebie zrobig co$
nieprzewidywalnego — méwi
Roman Brudziski.

Pierwsza odpowiedzia na list
otwarty zwiazkowcow zJSW jest
zaproszenie ich na posiedzenie
rady nadzorczej spéiki, zaplano-
wane na 13 paZzdziernika.

BEA



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

SPRAWY REGIONU |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 39/2014 | KATOWICE 09-15.10.2014 ‘

Najprawdopodobniej w najblizszych tygodniach zapadnie ostateczna decyzja dotyczgca
lokalizacji produkcji podwozi do haubicoarmat Krab dla polskiej armii. Bedg one wytwarzane
w Zaktadach Mechanicznych Bumar-tabedy lub zostang zakupione za granicg. Dla gliwickiego zaktadu
utrata tego zlecenia oznacza¢ bedzie spore ktopoty.

Miliony zamiast do tabed trafig za granice?

ezeli decyzja dotyczaca

podwozi do Krabéw

bedzie niekorzystna,

rozpoczynamy akcje

protestacyjna. Tutaj
chodzi przeciez o wydat-
kowanie publicznych srod-
kéw. Powinny one trafia¢ do
polskich zaktadéw, tworzy¢
miejsca pracy w naszym
kraju, a nie by¢ transfero-
wane za granice — mowi
Zdzistaw Goliszewski, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
ZM Bumar-tabedy.

Nadzieja zbrojeniowki
Samobiezne armatohaubice
Krab kalibru 155 mm naleza
do $wiatowej czoléwki tego
typu konstrukgji. Sa filarem
wartego 500 mIn zt progra-
mu ,Regina”, ktéry zaktada
doposazenie polskiej armii
najpierw o 8, a nastepnie
o kolejne 16 armatohaubic
oraz kilkadziesigt wozéw
dowodzenia oraz pojazdéw
technicznych. To jednak nie
koniec. Zgodnie z zalozeniami
przyjetego przez Ministerstwo
Obrony Narodowej Planu
Modernizacji Technicznej
Sit Zbrojnych do konca 2025
roku w polskiej armii miato-
by funkcjonowaé 5 w peni
wyposazonych dywizjonéw
dzial Krab. Lacznie daje to
120 armatohaubic.
Gléwnym wykonawca
Kraboéw jest Huta Stalowa
Wola, jednak produkcje pod-
wozi do tych pojazdéw po-
wierzono Bumarowi-tabedy.
Dla gliwickiego zaktadu tak
duze zamoéwienie bytoby
szansa na odbicie si¢ od dna
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Armatohaubice Krab kalibru 155 mm naleza do $wiatowej czotéwki tego typu konstrukgji

po chudych latach oraz na
normalne funkcjonowa-
nie do czasu uruchomienia
produkcji nowego polskie-
go czotgu PL-01, co wedlug
zapowiedzi ma nastapi¢ za
kilka lat.

Ktopoty zamiast produkgji

Produkcje Krabéw od po-
czatku przeSladuje jednak
pech. W ubieglym roku wy-
szlo na jaw, ze w kadtubach
pierwszych 8 armatohaubic
przekazanych armii w celu
wykonania testéw wykryto
mikropekniecia. Gdy w me-
diach pojawity sie informacje
na ten temat, prezesi HSW
i Bumaru-tabedy zaczeli

nawzajem obarczac sie wing
za powstanie usterki. Wade
usunieto, ale ostatnio pojawit
sie nowy problem. Okazato
sie, ze silnik zamontowany
w pojazdach przegrzewa sie
podczas skrajnie intensyw-
nej pracy. — Wszyscy zain-
teresowani od dawna znali
parametry tych silnikéw. Z
naszych informacji wynika,
ze problem z jednostka na-
pedowa wystapit w testach
polegajacych na nieprze-
rwanej jezdzie przez ok. 800
km. Oczywiste jest przeciez,
ze haubica samobiezna nie
jest przeznaczona do takich
zadan i nigdy nie bedzie po-
konywac takich odlegtoéci w

warunkach polowych—wska-
zuje Goliszewski. Podkresla
ponadto, ze mankament
mozna naprawi¢ w stosun-
kowo krétkim czasie. —Jest to
kwestia zastosowania innego
ukladu chtodzenia. Posiadamy
tez zupelnie inna jednostke
napedowa, ktéra mozna by
z powodzeniem zastosowac
w Krabach, gdyby armia wy-
data na to zgode — zaznacza
przewodniczacy.

Miliony za granice?

Nie wiadomo jednak, czy
Bumar-Labedy nie straci
zlecenia na podwozia do
Krabéw. Z medialnych do-
niesien wynika, ze Huta Sta-

Jezeli decyzja
dotyczgca

Krabow bedzie
niekorzystna,
rozpoczniemy
protesty - zapowiada
Zdzistaw Goliszewski.

lowa Wola dostata zielone
Swiatto na zakup podwozi
za granica. Jezeli tak sie
stanie, kolejne dziesiatki
milionéw zlotych zamiast
trafi¢ do polskiego przemy-
stu zbrojeniowego, zasila za-
graniczne przedsiebiorstwa.
— Co wiecej, zakup nowego
podwozia wcale nie oznacza,
ze Kraby szybciej trafig do
armii. To nie bedzie przeciez
podwozie produkowane dla
tej jednostki. Bedzie musia-
o by¢ przerabiane, a wtedy
bedzie réwniez musiato
przejs¢ wszystkie proby i
testy. To zajmie znacznie
wiecej czasu, niz poprawienie
chtodzenia silnika w obec-
nym podwoziu — wyjasnia
Zdzistaw Goliszewski.
Decyzja dotyczaca tego,
gdzie beda produkowane
podwozia do Krabéw, za-
padnie najprawdopodobniej
w ciagu najblizszych kilku
tygodni. — OtrzymaliSmy z
MONinformacje, ze HSW ma
trzy warianty rozwigzania tej
kwestii. Nie wiemy jednak,
czy nasz zaklad wystepuje
w ktérymkolwiek z nich —
mowi przewodniczacy ,,S”
w ZM Bumar-tabedy.
tUKASZ KARCZMARZYK

Nagrody i gwarancje pracy w JSW Koks

Po 1750 zt brutto jednora-
zowej nagrody otrzymaja w
listopadzie pracownicy JSW
Koks. To jeden z efektow
porozumienia zawartego 30
wrzesnia pomiedzy praco-
dawca a Solidamosciag w JSW
Koks. Strony uzgodnity tez, ze
przystapia do wypracowania
jednolitego uktadu zbioro-
wego pracy dla catej grupy.
Porozumienie doprowadzito
do zawieszenia sporu zbioro-
wego w Koksowni Przyjazinw
Dabrowie Gémiczej, bedacej
czescig JSW Koks.
Powodem trwajace-
go od czterech miesiecy
sporu zbiorowego w da-
browskiej firmie byto
m.in. wypowiedzenie przez
pracodawce uktadu zbioro-
wego pracy, zamiar pozbawie-
nia zatogi wielu uprawnien
oraz niewyplacenie pracow-
nikom nagréd z zysku za
2013 rok i premii za pierwszy

kwartat tego roku. — To byt
dtugi spdr, ale na szczescie
w ciezkie mediacje wiaczyli
sie Swietni negocjatorzy. Z
ich pomoca wypracowy-
waliSmy kompromisowe
rozwiazania. W rezultacie
wywalczyliSmy pieniadze
dla Iudzi z catej grupy JSW
Koks i ustaliliimy termin
negocjacji nad pakietem
gwarancji socjalnych oraz
nowym, jednolitym dla
pracownikéw obu zakta-
déw uktadem zbiorowym
pracy — informuje Zenon
Fiuk, przewodniczacy Soli-
darnosci w JSW Koks.

Do 30listopada 2016 roku
zwiazkowcy zawiesili Zadania
sporu zbiorowego dotyczace
zawarcia pakietu gwarancji
socjalnych, a pracodawca zo-
bowiazat sie, ze w tym okresie
nie bedzie wypowiadat pra-
cownikom uméw o prace z
przyczyn lezacych po jego

stronie. - Mamy blisko dwa
lata na wypracowanie tych
dokumentéw. Nowy ZUZP
bedziemy tworzy¢ na bazie
uktadu obowiazujacego w
zabrzanskiej koksowni do

2021 roku, ale oprécz zapiséw
w nim zawartych, zamierza-
my wprowadzi¢ do niego
wiele innych, korzystnych
dla zatég obu zaktadéw - za-
powiada Fiuk.

Koksownia Przyjazn w

Dabrowie Gorniczej i Kom-
binat Koksochemiczny w
Zabrzu zatrudniaja blisko
2,6 tys. pracownikow.

BEA
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Czas zawalczyc
0 wyzsze ptace

» SOLIDARNOSC Z YAZAKI Automotive
Products Poland w Mikotowie wezwata
pracodawce do niezwtocznego rozpoczecia
negocjacji na temat wzrostu wynagrodzen w
2015 roku. Zwigzkowcy zadajg m.in. 500 zt
brutto podwyzki ptac dla wszystkich pracow-
nikéw oraz potaczenia i zwiekszenia do 400
z} premii zadaniowej i frekwencyjnej.

- Postulaty zgtosilismy najszybciej jak to
byto mozliwe, bo juz drugiego dnia po uply-
wie terminu, ktory okreslony zostat w kofczg-
cym spor zbiorowy porozumieniu ptacowym
z 1 sierpnia 2013 roku. JesteSmy przekonani,
Ze obecna dobra kondycja firmy pozwala na
ponowne podwyzki zarobkéw pracownikéw
— informuje Katarzyna Grabowska, przewod-
niczaca Solidarnosci w Yazaki.
Przewodniczaca podkresla, ze wywalczony
w ubiegtym roku przez Solidarnos¢ wzrost
wynagrodzen i wyzsze premie dla zatogi
byty dla pracownikéw dobrg zachetg do
zapisywania sie do zwigzku.

- Tylko w ciggu roku uzwiazkowienie wzro-
sto nam o blisko 100 proc., a wiadomo,

ze dla pracodawcy liczebnos¢ zwiazku jest
podstawowym wyznacznikiem sity organi-
zacji. Wielu ludzi docenito nasze starania.
Przekonali sig, Ze u nas zwigzkowa sktadka
to nie talon na paczke, ale pewna inwesty-
cja w wyzsze zarobki, lepsze warunki pracy
i ochrone prawng. Przeciez wywalczone
przez nas podwyzki co roku kilkakrotnie
przewyzszaja zainwestowane sktadki —
przekonuje Katarzyna Grabowska.

Zatoga Yazaki Automtive Poland liczy blisko
1800 pracownikéw. Ponad 600 z nich na-
lezy do Solidarosci.

Podwyzki w urzedzie
i w osrodku

» OD 180 DO 200 Zk BRUTTO podwyz-
ki do pensji zasadniczej otrzymali z wyrdw-
naniem od lipca pracownicy Urzedu Gminy
w Gieraftowicach. O 150 zt brutto z wyréw-
naniem od maja wzrosty wynagrodzenia
zasadnicze pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielowsi. Podwyzki dla pra-
cownikéw z obu instytucji zagwarantowa-
ne zostaty w porozumieniach ptacowych
zawartych pod koniec wrzednia pomiedzy
ich pracodawcami a Solidarnoscig ze Staro-
stwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach.
Ta organizacja zasiegiem swojego dziatania
obejmuje pracownikdéw Urzedu Gminy w
Gierattowcach i OPS w Wielowsi.
- Bardzo trudne negocjacje byty zwtasz-
cza w OPS w Wielowsi. Pracownikow
tego osrodka objelimy nasza dziatalnos-
cig dopiero na poczatku tego roku. Dla
pracodawcy negocjacje z nami byly nowa
sytuacja. Poczatkowo nie chciat uznac na-
szych uprawnief i mozliwosci. Musielismy
interweniowac u wéjta — informuje Elzbieta
Susek, przewodniczaca zwigzku w Staro-
stwie Powiatowym w Tarmowskich Gérach.
Przewodniczaca podkresla, ze z podwyzek
ptac pracownicy obu placéwek sg bardzo
zadowoleni. Dla zatrudnionych w OPS w
Wielowsi to pierwszy od lat wzrost wyna-
grodzen. Podwyzki dla pracownikéw Urze-
du Gminy w Gierattowicach sg juz kolejny-
mi wynegocjowanymi w ostatnich latach
przez zwigzkowcow.
- Mamy ogromna satysfakcje, bo po raz
kolejny udowodnilidmy, ze w rozmowach pfa-
cowych jestesmy merytorycznymi i skutecz-
nymi partnerami. Mysle, Ze pracownicy to
doceniaja, bo wcigz zapisujg sie do naszego
zwigzku — méwi Elzbieta Susek.
W Urzedzie Gminy w Gierattowicach pracuje
okoto 70 oséb. OPS w Wielowsi zatrudnia
11 pracownikéw.

OPRAC. BEA
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- Karol Ciszek,
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Odpowiedzialnos¢
porzadkowa pracownikow

racownik, do ktore-
g0 maja zastosowa-
nie przepisy Kodeksu
pracy, ponosi wobec
pracodawcy tzw. od-
powiedzialno$¢ porzadkowa
za naruszenie obowiazkéw
pracowniczych. Za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych,

w zaleznosci od rodzaju naru-

szenia, pracownik moze by¢

ukarany karami porzadkowymi
upomnienia, nagany lub kara
pieniezna.

Kare upomnienia i nagany
pracodawca moze natozy¢ za:
— nieprzestrzeganie ustalo-

nej organizacji i porzadku

pracy,

— nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenistwa i higieny
pracy lub przepiséw prze-
ciwpozarowych

— nieprzestrzeganie przyjete-
g0 sposobu potwierdzania
przybyciaiobecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy,

— opuszczenie pracy bez uspra-
wiedliwienia,

— stawienie sie do pracy w stanie
nietrzeZwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.
Ponadto za nieprzestrzeganie

przez pracownika przepisow

bezpieczeristwaihigieny pracy
lub przepiséw przeciwpozaro-
wych, za opuszczenie pracy bez

usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzeZwosci
Iub spozywanie alkoholu w cza-
sie pracy pracownik moze by¢
ukarany kara pieniezna.

Kara pieni¢zna za jedno na-
ruszenie obowiazkéw pracowni-
czych, jak i za kazdy dzieri nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, niemoze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, atacznie kary pie-
niezne nie moga przewyzszac
dziesiatej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowido
wypfaty, po dokonaniu potraceri
dokonanych na podstawie tytu-
16w wykonawczych (alimenty,
zadtuzenie niealimentacyjne)
oraz zaliczek pienieznych udzie-
lonych pracownikowi. Srodki z
tytutu kar pienieznych powinny
by¢ przeznaczane na poprawe
warunkéw bezpieczenistwa i
higieny pracy.

Pracodawca moze natozy¢
kare porzadkowa jedynie w
terminie 3 miesiecy od dopusz-
czenia sie przez pracownika
naruszenia i nie pézniej niz w
terminie 2 tygodni od powzie-
cia wiadomoéci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego.
Pracodawca przed natozeniem
kary ma obowiazek wystuchaé
pracownika. W przypadku
nieobecnosci pracownika w
pracy w chwili powziecia przez

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, 7ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonié.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotéw do pomocy!

801-00-31-38

Proéba o oddzwonienie

pracodawce informacji o naru-
szeniu, bieg dwutygodniowego
terminu nie rozpoczyna sig, a
rozpoczety ulega zwieszeniu
do dnia stawienia sie pracow-
nika w pracy. O nalozeniu kary
zawiadamia si¢ pracownika na
pi$mie, informujac o narusze-
niu i jego dacie oraz prawie,
sposobie i terminie wniesienia
sprzeciwu od natozenia kary.
Odpis zawiadomienia sktada sie
do akt osobowych pracownika.
Jezeli natozenie kary nastapito z
naruszeniem przepisow prawa,
pracownik moze w terminie 7
dni od dnia zawiadomienia o
ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Pra-
codawca rozpatruje sprzeciw
po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigz-
kowej. Jezeli pracodawca nie
odrzuci sprzeciwu w terminie
14 dni od dnia jego wniesie-
nia, sprzeciw traktuje sie jako
uwzgledniony. W przypadku
odrzucenia sprzeciwu pracow-
nik moze w terminie 14 dni od
zawiadomienia go o odrzuceniu
sprzeciwu, wystapi¢ do sadu
pracy o uchylenie kary.

Kare uwaza sie za niebyla, a
odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pra-
cownika po roku nienagannej
pracy orazw przypadkuuwzgled-
nienia sprzeciwu lub wydania

przez sad pracy orzeczenia o
uchyleniu kary. Pracodawca
moze jednak z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek reprezen-
tujacej pracownika zakladowej
organizacji zwigzkowej, uznac¢
kare za niebyla przed uptywem
rocznego terminu.

Informujemy, Ze powyzszy ar-
tykut nie jest opinig ani poradq
prawng i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosze pa-
mietac, Ze ze wzgledu na dhugos¢
opracowania artykut dostarcza je-
dynie informacji ogolnych, ktore w
konkretnym przypadku nie mogq
zastqpic porady prawnej.

Prosze pamigtac, ze osoby posia-
dajgce Ochrong Prawng CD0O24
zawsze mogq zasiegngc dodatko-
wych informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem
telefonnu 801 003 138 (lub 32 44
57 822), ktory dziata codziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach
0d 8.00 do 16.30. Pozostate osoby
zainteresowane posiadariem ochrony
prawnej zapraszamy do zapozna-
nia si¢ z ofertq CDO24 na stronie
internetowej www.cdo24.pl.

Masz pytanie do prawnika?
Napisz do nas: gazeta@cdo24.
pl. Odpowiedzi na najciekaw-
sze i najczesciej pojawiajqce
si¢ Patistwa pytania, bedzie-
my zamieszczali w naszych
artykutach.

Hotd dla internowanych

15 pazdziernika o godz.
12.00 w Bytomiu odbedzie
sie uroczystosé¢ odstoniecia
tablicy upamiegtniajacej ko-
biety internowane w tym
miescie w stanie wojennym.
Tablica wmurowana zostata
na budynku bytego Osrodka
Doskonalenia Kadr Urzedu
Wojewédzkiego, ktory przed
laty byt osrodkiem ich od-
osobnienia. Dzi$ funkcjonuje
tam Osrodek Pomocy Spo-
tecznej ,,Wedrowiec”.

Decyzje o uhonorowaniu
internowanych kobiet podje-
o Towarzystwo Mitosnikéw
Bytomia.

— Wielu mieszkaficow
Bytomia nie wie, ze w1982
roku w miescie funkcjono-
wat ob6z internowania dla
kobiet. To byt jeden z czte-
rech o$rodkéw ich odosob-
nienia w PRL. W okresie od
7 kwietnia do 24 lipca 1982
roku przebywato w nim
ponad 50 kobiet. UznaliSmy,
Ze tablica najlepiej bedzie
przypominac te coraz mniej

znane fakty i upamietniaé
internowane kobiety — méwi
Jan Michura, cztonek Towa-
rzystwa Mitosnikéw Bytomia
i zwiazkowiec z bytomskiej
Solidarnosci.

Tablice zaprojektowat i
wykonat artysta rzezbiarz
Stanistaw Pietrusa. Umieszczo-
ny naniej napis glosi: ,Odda-
ne sprawie wolnej Ojczyzny;,
odwazne, madre.”

Na uroczystosci jej odsto-
niecia zaproszone zostaly
m.in. internowane kobie-
ty oraz obozowi kapelani:
6wczesny bytomski dzie-
kan ks. Hubert Kowol i ks.
Hubert Bednorz, byly pro-
boszcz miechowickiej pa-
rafii. Przy ich okazji odbe-
dzie sie rOwniez promocja
okolicznos$ciowej publikacji
pt. ,Wspomnienia z okresu
stanu wojennego o obozie
dla internowanych kobiet
w Bytomiu-Miechowicach”,
zawierajaca m.in. wspomnie-
nia wiezionych kobiet.

BEA

Msza Sw. za Grazyne Zarembe

10 pazdziernika o godz. 18.00 w kosciele Podwyzsze-
nia Krzyza Swietego w Katowicach Brynowie odprawiona
zostanie uroczysta msza $w. przez wstawiennictwo btogostawio-
nego ks. Jerzego Popietuszki w intencji Ojczyzny oraz w intendji
$p. Grazyny Zaremby od przyjaciét z Solidarnosci Regionu Slasko-

Dabrowskiego.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» BOA,W DODATKU TE-
CZOWY, siat groze na osied-
lowym trawniku w Zorach.
Jak poinformowat Dziennik
Zachodni gad petzat w oko-
licy placu zabaw. Najpierw
interweniowala policja, ale
osobnik wil si¢ i nie chciat sie
wylegitymowaé. Wezwano wiec
straz pozarna, ale na szczescie
nic nie trzeba byto gasi¢. W
konicu przyjechat wiasciciel
pobliskiego sklepu zoologicz-
nego i zapuszkowat teczowego
dusiciela w terrarium. Dobrze,
ze to byto w Zorach, bo gdyby
rzecz dziata sie w Warszawie, to
wiladciciela ,,zoologa” okrzyk-
nieto by homofobem.

» TECZOWY GAD MIAL
PECHA, bojego historie ,,przy-
kryto” exposé premier Kopacz.
Ale nie sama tre$¢ exposé, tylko
to, co dziato przed, w trakcie i
po. Przez kilka dni komenta-
torzy podniecali sie usciskiem
dtoni, jakie wymienili Kaczafi
zDonaldinho. Nie rozumiemy
tego podniecenia, wszak kaz-
demu z nas zdarza sie, w imie
konwenanséw, wymieni¢ uscisk
dtoni z kims, kogo nie lubimy,
powiedzie¢ ,dzienn dobry”
upierdliwemu sasiadowi, itd.
Wiec o co ten hatas?

» BO TO MIAE BYC TAKI
— wicie, rozumicie — piarowy
chlyt. Nowa premier wyzywa
Donka i Kaczafiego do uscisku
dtoni, Kaczafi nie podaje i sie
obraza, albo jeszcze lepiej —
odcina dfonn Donka maczeta i
mamy, panie, wybory wygrane.
Nic takiego sie nie stato, ale co
tam rzeczywisto$¢. Opozycyjni
komentatorzy zachwycaja sie,
ze Jarek nie dat sie wpuscic¢
w kanat i udcisnat dton tego
Tuska. Prorzadowi komentato-
rzy zachwycaja si¢, ze Kopacz
taki fajny numer wywineta, bo
ten Kaczynski byt zmuszony
Sciska¢ dforn Donalda. Wielka
polityka, opiniotwdrcze dzien-
nikarstwo pelng, za przepro-
szeniem, geba.

» BYEA TEZ DRUGA HI-
STORIA zwigzana z exposé,
cho¢ oczywiscie nie z jego
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Ozenic sig jest prosto,

trudno jest by¢ zonatym

tre$cia. Obecnos¢ na sali sej-
mowej posta, ktdry kilka mie-
siecy temu zapowiedzial, ze
ztozy mandat. Chodzi, cyka,
czy jak tam wolicie, o ministra
Stawomira Nowaka. Facet, jak
na polityka rzadzacej partii
przystato, dotrzymat stowana
swoj sposob. Wszak obiecuje
sie po to, zeby obiecywac, a
nie po to, zeby obietnice spel-
niaé. Wie to kazde dziecko,
ktére w wieku 6 lat zostato
zmuszone do korzystaniazw
petni przystosowanej do jego
potrzeb publicznej placéwki
o$wiatowej. Ani ona nie jest
w pelni przystosowana do
jego potrzeb, ani o$§wiatowa.
Tylko jedno si¢ zgadza. To
placéwka publiczna.

» ALE TO, ZENOWAK ROBI
ZE SWOJE]J GEBY cholewe,
nie bylo watkiem wiodacym.
Portale i gazety skupity sie na
tym, ze facet zapuscit brode.
Czed¢ sugerowata, ze kolo
zmienil wizerunek, bo nie
chce by¢ rozpoznany jako
ten od zegarkow. Cze$¢ bez-
czelnie wciskata kit, ze facet
wrécit dla dobra nas wszyst-
kich, wszak jest fachowcem,
ktérego porad potrzebowa-

fa nowa pani premier. Ale
najwazniejsza byta broda.
Fajna, fantastyczna, cool. O
brodzie piszcie, a nie snujcie
dyrdymaty o honorze, wsty-
dzie czy przyzwoitosci. Kto
nie byt dzieckiem pierwszo-
komunijnym i nie otrzymat
w prezencie zegarka, niech
pierwszy rzuci kamien.

» PAMIETACIE TZW.
AFERE TASMOWA, ktora
miata wstrzasnac rzadzacym
establishmentem? Okazuje
sie, ze wcale nie wstrzasneta.
Pamietacie, ze byly premier
Tusk obiecywat, Zze owa afera
zostanie wyja$niona do konca
wrzesnia? ZapomnieliScie? I o
to chodzito. Zbiorowa amne-
zja tojest to, co politycy lubia
najbardziej. Niech sie ludzie
zajmuja tym, co wazne. Na
przyklad, ze Swinia narobita na
telewizyjnej scenie, ze Nowak
zapuscit brodei ze rolnik szuka
zony, hejze, hejze, hejze ha,
rolnik szuka zony.

» WTEN CHYTRY SPOSOB
przeszlismy do tzw. ludowcow,
czyli ugrupowania nieduzego,
ale sprawnie odnajdujacego
sie w réznych konfiguracjach

i politycznych, i biznesowych.
Ale nie bedziemy pisa¢ o unij-
nych doptatach do mleka czy
serka. To uboczna dziatalno$c¢
ludowych specéw od gospo-
darki, gérnictwa, energetyki i
dobrze ptatnych posad. Przy-
wotamy tylko wypowiedz
zlotoustego wicepremiera
Piechocinskiego sprzed paru
dni. ,ByliSmy w rzadzie Do-
nalda Tuska, jesteSmy w rza-
dzie Ewy Kopacz i zrobimy
wszystko, zeby po wyborach
w 2015 roku by¢ w rzadzie”.
Hejze, hejze, hejze ha, zeby
znéw by¢ w rzadzie.

» WICEPREMIER Z
NIESPOTYKANA w jego
wydaniu zwiezto$cia opisat
idealy swojej partii. I to powin-
no wystarczy¢ za pointe, ale
piosenka z przedszkola wciaz
nam w uszach wybrzmiewa.
Pamietacie, ze kotek bierze
myszke, amyszka bierze serek?
Nie pamietacie? To przypomi-
namy i dodajemy, Ze ser zostaje
w kole, bo nie umiat w szkole
tabliczki mnozZenia, ani podzie-
lenia. Koto si¢ obraca, serek sie
przewraca, hejze, hejze, hejze
ha, serek sie przewraca.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWIXO nas to

Kolezanka do kolezanki:

- Matzenhstwo to ciekawa rzecz.
Hajtaja sie kiciusie z misiami,
a rozwodzg sie krowy z bara-
nami...

Znudzona zona, chcac zwrdcié
na siebie uwage, pyta uwodzi-
cielsko:

- Kochanie, co cie bardziej we
mnie pocigga: moja btyskotliwa
inteligencja czy moje powabne
ciato?

— Twoje poczucie humoru — mruk-
nat maz, zerkajac znad gazety.

Matzenstwo z czterdziestolet-
nim stazem lezy sobie w tézku
tytem do siebie i nagle odzywa
sie zona:

- Zygmunt, a pamietasz, jak za

mtodu to mnie przed snem za
reke trzymates?

Wkurzony Zyga sie odwraca i
chwyta zone za reke. Potrzymat
chwilke i sie odwrdécit, na co
zona znowu:

- A pamietasz, jak mnie przed
snem w policzek catowates?
Maz juz porzadnie zdenerwowa-
ny odwraca sie, cmoka zone w
policzek i z powrotem na drugi
boczek.

- Zygmunt, a pamietasz, jak
mnie na dobranoc zawsze w
uszko kasates?

Facet wkurzony na maksa wstaje
z16zka...

- Zygus, a ty gdzie sie wybie-
rasz?!

A ten warczy:

- Po zeby!

Zona wiciekta na meza dzwoni
na jego komorke:

- Gdzie ty sie szwedasz?

On na to spokojnie:

- Kochanie, czy pamietasz ten
sklep jubilerski, w ktorym ci sie
podobat ten ztoty naszyjnik z
peretkg?

— Alez oczywiscie misiu — spusz-
Cza z tonu zona.

- No to jestem w knajpie obok.
Wsciekly maz wpada do domu i
moéwi do zony:

- Wiesz co, ten facet spod piat-
ki spat juz z prawie ze wszystki-
mi kobietami z naszego bloku,
oprocz jednej.

Zona po chwili zastanowienia:
- Hmm... to musi by¢ ta Kowal-
ska spod trojki...

Siedzg dwaj kolesie przy piwie.
Po trzeciej kolejce jeden za-
uwaza:

- Co$§ masz stary nietega
mine...

— Az w morde... Wczoraj wieczo-
rem wrécitem do chaty, a koszula
cata w szmince...

- Zonka ci pewnie zy¢ nie
daje?

- A Zeby$ wiedziat - marudzi
wcigz: ,kup mi taka szminke,
kup...”

Mezczyzna majac 20 lat kocha
wszystkie kobiety.

Majac 30 lat kocha juz tylko
jedna.

Majac 40 lat kocha znowu wszyst-
kie...

...0procz tej jedne;.

Komunikat

Pilny komunikat w
sprawie badan GUS

W zwiazku z opublikowaniem w Dzienniku Ustaw z
dnia 30 wrzes$nia 2014 roku (pozycja nr 1307) Rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 sierpnia
2014 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
okre$lenia wzoréw formularzy sprawozdawczych,
objasnien co do sposobu ich wypelniania oraz wzo-
row kwestionariuszy i ankiet statystycznych stoso-
wanych w badaniach statystycznych ustalonych w
programie badan statystycznych statystyki publicz-
nej na rok 2014, ktére weszto w zycie po uptywie 3
dni od dnia ogloszenia, tj. 3 pazdziernika 2014 roku,
informujemy wszystkie struktury zwiazku
NSZZ Solidarnos$¢ o obowiazku udzialu w
badaniach statystycznych.

Obowiazek ten wynika z art. 30 pkt 3 Ustawy o
statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 roku
(Dz.U.z 20121, poz.591 z pézn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 9 sierpnia 2013 roku
W sprawie programu badan statystycznych statysty-
ki publicznej na rok 2014 (Dz.U. z 2013 poz.1159 z
pozn. zm.).

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ do
wszystkich struktur zwiazku NSZZ Solidarnos$¢
o wypelnienie formularza SOF-2 ,,Sprawozda-
nie o dzialalno$ci zwiazkéw zawodowych” i
wystanie go do GUS droga elektroniczna lub
w wersji papierowej do dnia 17 pazdziernika
2014 roku, zgodnie z otrzymana przez Pan-
stwa z GUS informacja o sposobie wypelnia-
nia SOF-2.

Jednocze$nie informujemy, ze Biuro Ekonomicz-
no-Prawne Zarzadu Regionu Slasko- Dabrowskiego
NSZZ Solidarnoé¢ w Katowicach udziela wyjasnieti w
sprawie wypelniania formularza SOF-2 pod numerem
telefonu 32 253 75 08. Koordynatorem dziatani w tej
sprawie jest Tadeusz Skowronski (pok.114).

BIURO EKONOMICZNO-PRAWNE ZR

Komunikat

Oferta szkoleniowa 2014

Aktualna oferta stacjonarnych szkolen
organizowanych przez Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
w 1l potroczu 2014 roku.

PAZDZIERNIK

13-14 pazdziemika: Zagadnienia statutowe i organizacyjne
dla skarbnikéw i komisji rewizyjnych (sala 108)

13-14 pazdziernika: Przywodztwo w organizacji zwigzkowej
(sala 235)

16-17 pazdziemika: Ogélnozwigzkowe (sala 108)

20-21 pazdziernika: Podstawy prawa pracy (sala 108)
22-23 pazdzierika: Zagadnienia statutowo-organizacyjne
dla skarbnikéw i komisji rewizyjnych (sala 108)

27-28 pazdziernika: Rachunkowos¢ i podatki podstawowej
jednostki organizacyjnej (sala 108)

27-28 pazdziernika: Rokowania zbiorowe (sala 235)
29-30 pazdziernika: Podstawy prawa pracy (sala 108)

LISTOPAD

3-4 listopada: Podstawy prawa pracy (sala 108)

6-7 listopada: Ogdélnozwigzkowe (sala 108)

13-14 listopada: Ogélnozwigzkowe (sala 108)

17-18 listopada: Rachunkowos¢ i podatki podstawowe]
jednostki organizacyjnej (sala 108)

17-18 listopada: Rokowania zbiorowe (sala 235)

20-21 listopada: Podstawy prawa pracy (sala 108)

24-25 listopada: Podstawy prawa pracy (sala 108)

27-28 listopada: Zagadnienia statutowo-organizacyjne dla
skarbnikow i komisji rewizyjnych (sala 108)

Wszystkie szkolenia odbywaja sie w siedzibie ZR w Katowicach.
Szkolenia rozpoczynaja sie o godzinie 8:30 (jedynie szkolenie
SIP o godzinie 9:00). Za szkolenia stacjonarne nie pobieramy
optat.



