2 tys. zt

o takich zarobkach
marza najnizej
uposazeni pracownicy
zakladéw nalezacych
do katowickiego
samorzadu.
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Zbigniew Kupisiewicz: Pracownicy

bali sie czytac te gazete, ale przede

wszystkim bali si¢ ja od nas brac.

muSimy mowic na U.liCY. STRONA 5

Postrzegali jg, jak co$ zakazanego. smowss

Jeszcze w tym roku maja powstac projekty ustaw rozszerzajace uprawnienia zwigzkowe na samozatrudnionych
oraz osoby pracujace na podstawie umow cywilnoprawnych. Nowelizacja zostata wymuszona przez miedzynarodowe
instytucje po skargach ztozonych przez NSZZ Solidarnos¢

Prawo do wolnosci zwigzkowej

akie zmiany sa nie-

zbedne, zebySmy

mogli mowic, ze w

Polsce realizowane

jest prawo do wol-
nosci zwiazkowej. Obecnie
jest ono ograniczone — ocenia
Henryk Nakonieczny, cztonek
Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

Rozszerzenie prawa do two-
rzenia i przystepowania do
zwiazkéw zawodowych na
pracownikéw samozazatrudnio-
nych oraz na osoby pracujace
na podstawie umow zlecen i
umoéw o dzieto zapowiedziat
kilka dni temu wiceminister
pracy i polityki spotecznej Jacek
Mecina.

Henryk Nakonieczny pod-
kredla, ze zmiany w polskim pra-
wie pracy zostaly wymuszone
przez instytucje miedzynaro-
dowe, do ktérych Solidarnos¢
wielokrotnie sie odwotywata.
Zwiazek od wielu lat alarmowat,
Ze pracownicy zatrudnieni na
podstawie uméw Smieciowych
sa pozbawieni podstawowego
prawa, jakim jest zrzeszanie sie
w zwiazki zawodowe. Argumen-
ty ,,S” podzielit m.in. Komitet
Wolnosci Zwiazkowej Rady
Administracyjnej MOP. - W
2012 roku przed tym komitetem
wygraliSmy sprawe przeciwko
Polsce. WykazaliSmy, ze ogra-
niczenie prawa do zrzeszana
sie w zwiazkach zawodowych
jest tamaniem miedzynarodo-
wego prawa — dodaje Henryk
Nakonieczny.

Raport MOP
Zwiazkowcy przypominaja,
ze w 2013 roku Ministerstwo

uoBei1aggny SUYD/Wod DI} 10304

Po wprowadzeniu zmian zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych bgdq mieli takie same prawa zwigzkowe jak zatrudmem na etatach

Pracy i Polityki Spotecznej
przygotowywato zmiany w
prawie pracy, zgodnie z kt6-
rymi swoboda organizowania
sie w zwigzki zawodowe miata
zostac rozszerzona tylko o
osoby wykonujace prace na-
kiadcza. To wywotato sprzeciw
Solidarnosci. Zwiazkowcom
udato sie doprowadzi¢ do
spotkania z ekspertami MOP,

ktérzy przeanalizowali polskie
prawo pracy. W raporcie, ktéry
opublikowali w potowie roku,
zwrdcili uwage na liczne nie-
prawidtowosci i podkreslili,
ze wszystkie osoby pracuja-
ce powinny mie¢ prawo do
tworzenia i przystepowania
do zwiazkéw zawodowych.
W szczegdlnosci dotyczy to
0s6b pracujacych na podstawie

umow innych niz tradycyjne.
—Polska jest cztonkiem MOP i
ma obowiazek przestrzegad jej
standardéw — moéwila po pub-
likacjiraportu Ewa Podgérska-
Rakiel, ekspert KK. Podkreslita,
ze uwagi MOP przyblizaja do
likwidacji barier prawnych w
zakresie zrzeszania sie w zwigz-
ki zawodowe. — Oczekujemy,
ze nowelizacja prawa zostanie

przygotowana bez zbednej
zwloki — zaznaczyta wéwczas
Podgorska-Rakiel.

Walka z umowami $mieciowymi
Zwiazkowcy podkreslaja, ze
w Polsce z roku na rok przy-
bywa pracownikéw zatrud-
nionych na $mieciéwkach.
Niechlubna praktyka staje sie
takze samozatrudnienie. W

Polska jest cztonkiem
Miedzynarodowe;
Organizacji Pracy

i ma obowigzek
przestrzegac jej
standardow.

ponad 500 podmiotach skon-
trolowanych w zesztym roku
przez MOP tylko niespetna 1/3
pracownikéw miata umowy
o prace. Pozostali byli zatrud-
nieni na podstawie uméw
cywilnoprawnych, a nawet
w ramach prowadzonej przez
siebie jednoosobowej dzia-
falnosci gospodarczej. Wiek-
sz0$¢ 0s6b zatrudnionych w
ten sposéb wykonywata takie
same obowiazki, co pracow-
nicy etatowi, ale nie mieli oni
mozliwosci skutecznej walki
o swoje prawa. Po wprowa-
dzeniu zmian zwigzkowcom
pracujacym na $Smieciéwkach
oraz samozatrudnionym be-
dzie przystugiwata ochrona
prawna. Forma zatrudnienia
nie bedzie juz przeszkoda w
angazowaniu si¢ w dziatalnos¢
zwiazkowa. Prof. Marcin Ziele-
niecki, ekspert Komisji Krajowej
podkresla, Ze resort pracy nie
przedstawit jeszcze projektow
ustaw do konsultacji. — Nie
wiemy, czy wszystkie rozwia-
zania zaproponowane przez
ustawodawce zostana przez
nas zaakceptowane. Jednak
w tym, ze dojdzie do zmian,
Solidarno$¢ ma ogromy udziat
- moéwi prof. Zieleniecki.
AGNIESZKA KONIECZNY

HUTNICTWO

Podwyzki w CMC w Zawierciu

Podwyzki ptac zasadniczych
o 100 zt brutto otrzymali od
1 wrzesnia pracownicy huty
CMC Poland w Zawierciu.

- Zawarlismy kompromis, ale
dzieki niemu pracownicy od-
czuja realny wzrost zarobkéw.
Cho¢ pracodawca nie zgodzit

sie na nasze zadania podwyzki
0 250 zt brutto, to udato nam
sie go przekona¢ do podwyz-
szenia widetek ptacowych w
kazdej grupie zatrudnionych
od 100 do 150 zt - informuje
Henryk Zwolan, przewodnicza-
cy zaktadowej Solidarnosci.

W trakcie negocjacji zwiaz-
kowcy uzyskali tez gwaran-
cje zatrudnienia dla zatogi
zawiercianskiej huty, ktore
obowigzywac beda do czasu
rozpoczecia kolejnych rozméw
ptacowych z pracodawca.

» STRONA 4
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Podwyzki w NSE w Brzeszczach

135 zt podwyzki dostang
od pazdziernika pracownicy
Nadwislanskiej Spotki Ener-
getycznej w Brzeszczach.
Dodatkowo pensje czesci pra-
cownikéw wzrosng o kolejne
150 zt. - To przyzwoita pod-
wyzka i pracownicy na pewno

poczuja jg w swoich portfelach.

JesteSmy zadowoleni z wyniku

negocjacji — moéwi Dariusz Gie-

rek, wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci w NSE i szef Regio-
nalnej Sekcji Cieptownictwa.
Dokument podpisany w NSE
4 wrzesnia to juz drugie w

tym roku porozumienie do-
tyczace kwestii ptacowych w
tej spotce. Wiosng zwigzkow-
com udato sie wynegocjowac
1000 zt premii, ktorg pra-
cownicy otrzymali w postaci
bonéw zakupowych.

» STRONA 4
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LIczBA tygodnia

CHODZI O TO zwlaszcza...

300

tyle tys. euro rocznie bedzie zarabiat Donald
Tusk na stanowisku szefa Rady Europejskiej.
To Srednio 100 tys. zt miesigcznie. Do tej
pory jako premier Polski Tusk dostawat
wynagrodzenie wynoszace 18 tys. zt

na miesigc. W Brukseli bedzie miat do
dyspozycji gabinet ztozony z 30 oséb.
Oprocz tego bedzie dysponowac czterema
kierowcami i trzema kamerdynerami.

Troche mniej, bo 87 tys. zt miesigcznie
zarobi w Brukseli Elzbieta Bienkowska, ktéra
ma objaé stanowisko unijnego komisarza.
Do tej pory jako minister infrastruktury i
rozwoju zarabiata 17 tys. zt.

Jednak jak poinformowato RMF FM obydwoje
nie beda ptaci¢ podatku dochodowego ani

w Belgii, ani w Polsce. Unijni urzednicy oraz
europostowie s3 bowiem zwolnieni z podatku
dochodowego w wiekszosci krajow UE.

KROTKO

Wtadze miasta pomoga
pracownikom szpitala?

» WSPOLNA REPREZENTACJA ZWII-\ZK(JW ZAWODOWYCH
ze Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie Gorniczej poinfor-
mowata prezydenta miasta o bardzo ztej sytuacji ptacowej w
placéwce. Prezydent obiecat, Ze w ciggu kilku najblizszych dni
spotka sie w tej sprawie z dyrektorem szpitala.
Do rozméw zwigzkowcdw ze Zbigniewem Podrazg doszto 10 wrzes-
nia w dgbrowskim Urzedzie Miasta.
— Apelowalidmy o spotkanie z prezydentem, bo od bardzo dtugiego
czasu dyrekcja szpitala o podwyzkach w ogdle nie chce z nami
rozmawiac. Prezydent jest przedstawicielem Urzedu Miasta, organu
zatozycielskiego szpitala, a zarazem dyrektorem naszej placéwki od-
delegowanym do dziatah samorzadowych. Tym bardziej liczymy na
jego pomoc — méwi Elzbieta Zuchowicz, przewodniczaca zaktadowej
Solidarnosci.
Podczas spotkania zwigzkowcy przypomnieli prezydentowi, ze re-
strukturyzowany przez kilka lat dgbrowski szpital w ubiegtym roku po
raz pierwszy osiggnat dodatni wynik finansowy. Poinformowali go o
wczedniejszych obietnicach pracodawcy, ze gdy tylko placowka wyj-
dzie na prostg, to rozpoczng sie rozmowy w sprawie wzrostu ptac.
— PowiadomiliSmy tez prezydenta, ze wcigz wzrasta liczba pracow-
nikéw, ktérzy sg zmuszeni prosi¢ komisje socjalng i zwiagzki o pomoc
finansowa, bo tak mato zarabiajag — informuje przewodniczaca.
Dabrowski szpital zatrudnia ponad 600 pracownikow.

BEA

Komunikat

Pomoc dla Olafa

2
0 15220000 0001 0508 2692
N OlafGrudia - darowizna

Olaf Gruzla ma niespetna 3 latka. 1 lipca u chtopczyka rozpoznano
autyzm. Potrzebna jest kosztowna terapia. Olaf jest podopiecznym
Fundacji Krystyny Ciotkosz ,Za szybg”. Wszelkg pomoc pieniezna
mozna kierowa¢ na konto BZWBK 91 1090 1522 0000 0001
0508 2692 7 dopiskiem ,Olaf Gruzla — darowizna”.

ie jest fatwo odnaleZ¢ si¢ w nowej
ereczywistoéci. Na drogach znowu

tlok, urlop juz dawno sie skoriczyt,
adokolejnego szmat czasu. Storice pojawia
sie na niebie na coraz krétsze szychty, za
to zarazki grypska ttuka w nadgodzinach
200 proc. normy. Trzeba jednak zacisna¢
zeby i dalej ciagnadé swéj wozek. Nikt
inny tego za nas nie zrobi. Tym bardziej
ze cale zastepy ludzi w r6znych madrych
instytucjach nie szczedza sit i znoju, aby
sprawi¢, by ten wézek byt jak najlzejszy,
koétka miat dobrze naoliwione, a uchwyt
ergonomiczny i miekka tkaning obity.

W Brukseli np. kto$ stusznie zauwazy1,
ze zuzywamy za duzo energii elektrycz-
nej podczas odkurzania mieszkania. Od
pierwszego wrze$nia w Unii Europejskiej
nie mozna produkowaé odkurzaczy o
mocy przekraczajacej 1600 watéw, za trzy
lata limit ma wynosic¢ juz 900 wat. I nikt
nie przejmuje sie¢ tym, Ze sprzatanie sta-
bym odkurzaczem bedzie trwato diuzej,
a odkurzaé bedzie trzeba czeiciej, wiec
energii i tak zuzyje sie tyle samo lub wie-
cej. W przepisie nie o to przeciez chodzi,
zeby byt madry. On ma po prostu by¢. A
wtedy jego autor moze wykazac sie przed
przelozonym i uzasadnic sens wlasnego
istnienia oraz comiesiecznego pensji po-
bierania. Przez pierwsze 40 lat Wspdlnota
Europejska wydata 10 tys. aktow praw-
nych. Po 1997 roku przez kolejne 9 lat az
12 tys. przepiséw. Ile produkuje ich teraz,
nikt juz chyba nawet nie liczy.

Réwniez od pierwszego wrze$nia na
naszym polskim podwérku funkcjonu-
je nowy, madry akt prawny. Zgodnie z
jego zapisami kazdy pieszy poruszajacy
sie po zmierzchu poboczem drogi poza
obszarem zabudowanym ma obowiazek
uzywania odblaskéw. Ich brak oznacza
mandat w wysokosci nawet 500 zt. Zniwa
gwarantowane, moze nawet poréwny-
walne do tych po posadzeniu w catym
kraju lasu fotoradaréw. A i pewnie jakis
zaprzyjazniony producent odblaskéw
sie ucieszy i i wdzieczno$¢ w kopercie
okaze. A jak nowe przepisy wptyna na
bezpieczenstwo? Wedtug danych Ko-
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Dowdéd, ze nie potrzeba czotgéw, zeby niszczyé¢ dorobek ludzkosci

W przepisie nie o to przeciez
chodzi, zeby byl madry.

On ma po prostu byc¢.

Chodzi o to, aby jego autor
mogt uzasadnic sens wtasnego
istnienia i pobierania pensji.

mendy Giéwnej Policji w 2012 roku na
przejéciach dla pieszych doszio do 3342
wypadkéw, w ktérych zginelo 212 oséb.
Na poboczach byto tylko 109 wypadkéw,
w ktoérych zgineto 18 oséb. Nic dodag,
nic uja¢. Ciekawe tez, jak policja ma za-
miar egzekwowaé nowe przepisy. Ztapie
biednego pieszego, wlepi 5 stow manda-
tuico dalej? Wypusci, aby kontynuowat
wedréwke poboczem bez odblaskéw?
Za 100 metréw da kolejny mandat? Czy
moze spatuje za recydywe?

A teraz przyklad na to, czym madrale
zawodowo zajmujace sie utatwianiem nam
zycia powinny sie zajac, a tego nie robia.
Wedtug Eurostatu, od stycznia do kwietnia
trafito do nas 2,5 mln ton wegla z Rosji. To
0 32 proc. wiecej niz w tym samym okresie
2013 roku. Wszyscy doskonale wiedza, ze
Rosjanie zalewaja polski rynek tanim we-
glem, aby wykoniczy¢ nasze gérnictwo i
catkowicie uzalezni¢ nas od swojej ropy i
gazu, jak wiele innych krajéw europejskich.
Nikt juz nie ma ztudzen, ze wegiel ten jest
znacznie gorszej jakoSci od naszego. Ale
tak to juz panie jest z ta polityka. Moga
ci zakaza¢ sprzata¢ we wlasnym domu,
moga zrobic z ciebie idiote, ktéry nie po-
trafi sam zadbaé o swoje bezpieczerstwo
na drodze. Ale jak chcesz broni¢ swojego
przemystu, miejsc pracy i bezpieczenstwa
energetycznego, to sam pan rozumisz,
wolny rynek. Nic pan nie zrobisz.

TRZECI Z CZWARTA:)

INNI napisali

Nowoczesny
kolonializm

ak poinformowat portal Press.pl, juz

tylko pie¢ tytutéw prasy regional-

nej w Polsce nie nalezy do Grupy
Wydawniczej Polskapresse, czy niemie-
ckiego Verlagsgruppe Passau. 7 wrze$nia
koncern podpisal umowe kupna spétki
Express Media, wydawcy m.in. dzienni-
koéw regionalnych , Express Bydgoski” i
,Nowosci — Dziennik Torunski”.

- Niemcy szczyca si¢ w komunikacie,
ze umowa kupna obejmuje wszystkie
tytuly Express Media — czyli oprécz
dwoéch dziennikéw regionalnych, takze
17 tygodnikéw lokalnych w woj. kujaw-
sko-pomorskim —i drukarnie prasowa.
W sumie Polskapresse bedzie wiec wy-
dawca 19 dziennikéw regionalnych.
Poza tym koncernem jest jeszcze piec
tytuléw — napisat portal.

Autorzy artykutu przypominaja, Ze je-
sienig ubiegtego roku alarmowali, iz Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
najprawdopodobniej zgodzi sig, aby Pol-
skapresse wykupila cata prase regionalng
i portale informacyjne od firmy Mecom
Media. Tak si¢ wtasnie stato.

Zdaniem portalu do jesieni ubieglego
roku w niemieckich rekach byto blisko

50 proc. lokalnych dziennikéw, wéréd
nich Dziennik Zachodni. Po ostatniej
transakcji Verlagsgruppe Passau stat
sie wlascicielem niemal wszystkich lo-
kalnych gazet.

— Specjalisci nie majaq watpliwosci.
Niemiecki wtasciciel nie pozwoli, aby
w prasie wydawanej w Polsce pojawialy
sie teksty niezgodne z linig polityczna
Berlina — ostrzega portal. I dodaje, ze w
Niemczech wprowadzony zostat zakaz
sprzedazy mediéw w obce rece. Chodzi o
to, by niemiecki odbiorca nie padt ofiara
propagandy obcej racji stanu.

Berlin zarabia
na bazach NATO

dpowiedzZ na pytanie: Dlaczego
O kanclerz Niemiec Angela Merkel

nie zgadza si¢ na rozmieszczenie
baz NATO do Europy Srodkowo-Wschod-
niej przynosi portal ,W polityce”. Obok
ideologii i polityki dla Berlina liczy sie
gospodarka.

Autor tekstu dr Grzegorz Kostrzewa,
ekspert od spraw miedzynarodowych
podkresla, Ze obecnos¢ baz i instalacji
wojskowych USA w Niemczech przy-
nosi gospodarce niemieckiej korzysci
bezposrednie w wysokosci okoto 5 mi-

liardéw dolaréw rocznie. I jest to tylko
kwota wydatkéw dokonywanych przez
amerykarnskie sily zbrojne oraz personel
wojskowy i cywilny. — Wedltug najnow-
szych dostepnych szczegétowych wyli-
czenn Waszyngtonu, w 2007 roku byto to
blisko 6 miliardéw dolaréw. Od tamtego
czasu liczba zolnierzy amerykanskich
w Niemczech spadla o 40 procent, ale
wiele kosztéw statych stacjonowania nie
zmniejszyto sie a liczne koszty wzrosty
—szacuje Kostrzewa.

Dodaje, ze z 5 miliardéw korzysci bez-
posrednich wynika okoto 10 miliardow
dolaréw sumy korzysci obu rodzajow.
Amerykanska obecnos$¢ wojskowa pod-
nosi produkt krajowy i dochéd narodo-
wy Niemiec o 0,25 procent lub wiecej.
— Duzo wiecej, gdy wzia¢ pod uwage
trudno wymierny dodatkowy efekt
poczucia pewnos$ci Niemcéw i ich part-
neréw ekonomicznych ze $wiata dzieki
bezpieczenstwu europejskiego kraju pod
widoczng i mocna ostona globalnego
supermocarstwa — czytamy.

Autor zwraca uwage, Ze polityka zagra-
niczna Niemiec jest bardziej prorosyjska,
nie pozostalych panstw Unii Europej-
skiej, mimo duzo mocniejszych zwiaz-
kéw cywilizacyjnych, ekonomicznych i
militarnych miedzy Niemcami a reszta
Unii Europejskiej i Ameryka, niz Rosja.

OPRAC. AGA
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Ok. 100 osob pikietowalo 10 wrzesnia przed Urzedem Miasta w Katowicach. Protest zorganizowali
pracownicy jednostek podleglych tutejszemu samorzadowi. Zwigzkowcy domagaja sie¢ podwyzek ptac.

Protest pracownikow katowickiego samorzadu

ensje pracownikow,

ktérzy stuza miastu

Katowice i dbaja o

jego rozwdj, oscyluja

w okolicach 1400 —
1600 zt na reke. Marzeniem
wiekszosci z nas jest ptaca na
poziomie 2 tys. zt netto. Dla
poréwnania radni Katowic
dostaja 2-2,5 tys. zt za to, ze
raz w miesigcu pojawia sie
na sesji Rady Miasta - méwit
podczas demonstracji Mariusz
Sumara, przewodniczacy Mie-
dzyzakladowej Komisji Koor-
dynacyjnej NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Samorzadowych
w Katowicach.

MKK reprezentuje kilka
tysiecy pracownikéw za-
trudnionych w instytucjach
nalezacych lub zaleznych od
katowickiego magistratu. Sa to
m.in. pracownicy Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji,
Biblioteki Miejskiej, Domu
Pomocy Spotecznej ,Przy-
stan’” czy Miejskiego Zarzadu
Ulic i Mostéw. Solidarnos¢ w
tych zaktadach domaga sie
m.in. podwyzek ptac w wy-
sokosci 200 z1, jednorazowej
rekompensaty za brak wzro-
stu wynagrodzen w latach
poprzednich w wysokosci
600 z1 oraz przedstawienia
przez samorzad drogi doj-
Scia najnizszego wynagro-
dzenia w jednostkach mu
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podlegtych do poziomu 2
tys zt netto.

Jak przekonywali uczest-
nicy akcji protestacyjnej, ich
praca jest bardzo ciezka, a wy-
soko$¢ zarobkéw nie pozwala
nagodne utrzymanie rodziny.
— Pielegniarka zarabia u nas
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ok. 1800 zi1, opiekunka ok.
1200-1300 zt. My opiekujemy
sie osobami chorymi, w pode-
sztym wieku, czesto samotny-
mi. Zastepujemy tym ludziom
rodzine, towarzyszymy im do
samego konca. Przychodzimy
do pracy w niedziele i swieta.

Zostawiamy wlasne rodziny i
idziemy stuzy¢ naszym pod-
opiecznym. Pan prezydent ma
fundusz nagréd i daje premie
Swiateczne swoim urzednikom,
a my od miasta na Swieta do-
stajemy tylko kartki z Zyczenia-
mi-—mowila w trakcie pikiety

Blisko jedna czwarta
pracownikéw MOSIR-u
w Katowicach z powodu
niskich zarobkéw

jest zmuszona do
korzystania ze
wsparcia opieki
spotecznej.

przewodniczaca Solidarnosci
w Domu Pomocy Spotecznej
»Przystain” Barbara Swierk.

— Dbamy o 550 km drég.
Jezeli zdarza sie wypadek czy
kleska zywiotowa, wzywa
sie nas o kazdej porze dnia i
nocy. Jezeli trzeba przygotowac
drogi przed jaka$ duza impre-
73 sportowy, tez my jesteSmy
za to odpowiedzialni. Dobry
wizerunek Katowic, z ktérego
korzysta pan prezydentiradni,
to zastuga naszej pracy — pod-
kreslat Jerzy Kedzior, szef ,S”
w Miejskim Zarzadzie Ulic i
Mostéw w Katowicach.

Z kolei jak wskazywat Ste-
fan Jendryszczyk, przewod-
niczacy zwiazku w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji,
znaczna cze$¢ pracownikéw
tej instytucji, mimo pracy na
pelen etat, musi zglaszac sie
po pomoc do opieki spotecz-
nej. — Niemal dwie trzecie pra-

cownikéw zatrudnionych w
MOSIR zarabia ponizej 2 tys.
ztbrutto. Blisko jedna czwarta
jest zmuszona do korzystania z
opieki spotecznej — wskazywat
Jendryszczyk.

W czasie, gdy przed budyn-
kiem katowickiego magistratu
protestowali pracownicy jedno-
stek podleglych samorzadowi,
we wnetrzu gmachu rozpo-
czynata sie sesja Rady Miasta
Katowice. Uczestnicy pikiety
wreczyli przewodniczacemu
rady Jerzemu Forajterowi pe-
tycje ze swoimi postulatami.
Przewodniczacy zapewnit ich,
ze dokument zostanie udostep-
niony radnym. Delegacja Soli-
darnosci zwrdcita sie réwniez
do Forajtera z prosba o rozpo-
czecie negocjacji na temat sy-
stemowych rozwiazan w sferze
plac. Jerzy Forajter podkredlit,
ze decyzje ptacowe podejmuje
prezydent miasta i to do niego
przede wszystkim powinno
by¢ skierowane zaproszenie
do takich rozmoéw. — Projekt
budzetu przygotowuje prezy-
dent. Nie jest rzecza rady, Zeby
narzuca¢ pewne rozwigzania
w kwestiach ptacowych. Do
stolu negocjacyjnego owszem,
ale najpierw pan prezydent a
dopiero pézZniej przedstawiciel
rady — powiedzial przewodni-
czacy Rady Miasta Katowice.

tUKASZ KARCZMARZYK

Pierwsza runda konsultacji w KW

Brakiem konkretnych usta-
len zakonczyta sie pierwsza
runda konsultacji programu
naprawczego Kompanii We-
glowej na lata 2014-2020.
Kolejne spotkanie odbedzie
sie najprawdopodobniej w
przysztym tygodniu.
—Zwiazki zawodowe otrzy-
maty wiadciwg, aktualng wersje
programu w poniedziatek 8
wrze$nia po godzinie trzynaste;.
W niespetna dobe nie byliSmy
fizycznie w stanie doktadnie
przeanalizowac jego treSci.
Drzisiejsze spotkanie po$wieci-
liSmy bardziej na zapoznanie
si¢ z zapisami programu, niz
na rzeczywiste konsultacje.
Dokument ten ma w znacznej
mierze charakter hastowy, wiec
sporo czasu zajety pytania do
zarzadu w kwestii doprecyzo-
wania poszczegllnych punktéw
— powiedziat po spotkaniu w
siedzibie Kompanii Weglowej
Stanistaw Ktysz, wiceprzewod-
niczacy Solidarnosci w spétce
oraz wiceszef gérniczej ,S”.
W trakcie negocjacji rozma-
wiano m.in. o planie sprzedazy
4 kopaln nalezacych do Kom-
panii Weglowej Weglokoksowi.
— W naszej ocenie gérnictwo
wegla kamiennego w Polsce
ma szanse wyjs¢ z kryzysu
jedynie poprzez konsolidacje,
a nie rozdrabianie struktury

s

Zdaniem zwigzkowcow szansg goérnictwa na pokonanie kryzysu
jest konsolidacja, a nie rozdrabianie

wlasnoéciowej. Ponadto argu-
mentowaliSmy, Ze kwota, jaka
Kompania Weglowa mogtaby
uzyskac ze sprzedazy tych ko-
paln, jest zblizona do zyskow,
jakie te zaklady same sg w
stanie wypracowaé w okresie
obowigzywania programu
naprawczego — podkresla Sta-
nistaw Ktysz.

Sporo miejsca podczas roz-
mow zajety kwestie procedu-
ralne. Zwiazki zawodowe za-
zadaly, aby formalny termin
rozpoczecia konsultacji usta-
lono na 9 wrzesnia, czyli od
daty rozpoczeciarozméw nad
zaktualizowang wersja progra-
mu naprawczego. Nie za$ od
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18 sierpnia, kiedy to stronie
spotecznej przekazano pierw-
szy wariant tego dokumentu,
ktéry nastepnie ulegtznaczacym
zmianom. —To bardzo istotna
kwestia. Przepisy ograniczaja
maksymalny wymiar czasowy
konsultacji programu napraw-
czego do jednego miesiaca.
Skoro dopiero dzisiaj zacze-
liSmy rozmawiac¢ o wlasciwej
wersji programu, to rowniez
od dzisiaj powinno sie liczy¢
czas trwania konsultacji. Mamy
nadzieje, ze zarzad przychyli
sie do naszego wniosku w tej
sprawie —m&wi wiceprzewod-
niczacy gorniczej ,,S”.
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Kazimierz-Juliusz wygasza wydobycie

Wszystko wskazuje na to, ze
ostatnia kopalnia w Zagtebiu
w pazdzierniku przestanie
fedrowaé. - Priorytetem dla
organizacji zwigzkowych jest
zabezpieczenie interesow zato-
gi - mowi Grzegorz Sutkowski,
przewodniczacy Solidamosciw
Kazimierzu-Juliuszu.

Sytuacja zatrudniajacej ponad
1000 pracownikéw kopalni
jestbardzo trudna. O zamiarze
wygaszania wydobycia poin-
formowal dwa tygodnie temu
zarzad Katowickiego Holdingu
Weglowego, ktory jest 100 proc.
udziatowcem spétki. Argumen-
tujac te decyzje wladze KHW
podkreslaty, ze kopalnia jest za-
dtuzonaimiesi¢cznie przynosi
ponad 2 mln z1 strat. - Konta
firmy zostaly zajete przez ko-
mornika. Brakuje pieniedzy na
biezace zobowiazania, m.in.
wynagrodzenia — méwi Grze-
gorz Sutkowski. Zaznacza, ze
10 wrzednia o péinocy mija
termin wypflaty za sierpieni.
- Zarzad kopalni zadeklaro-
wal, ze pracownicy dostana
polowe pensji. Zobaczymy,
czy te pienigdze wyptyna na
konta. Bedziemy organizowaé
masowki i wspdlnie z zatoga
podejmiemy decyzje dotycza-
ce dalszych dziatan — méwi
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

Wraz z zapowiedzig wyga-
szenia wydobycia w Kazimie-
rzu-Juliuszu zarzad KHW za-
deklarowat zatrudnienie catej
zatogi w strukturach holdin-
gu. — Wszystkie umowy beda
na czas nieokre$lony — méwit
Roman L.6j, prezes KHW pod-
czas masowki 5 wrzednia. Obie-
cat takze, ze warunki pracy dla
zatogi kopalni nie beda gorsze
od tych, jakie maja pracownicy
holdingu.

Jednak prezes L.6j nie zgodzit
sie na podpisanie porozumienia
dotyczacego zasad zatrudnia-
nia pracownikéw Kazimierza-
Juliusza w podmiotach KHW.
— Podczas wczesniejszych
spotkan z zaloga deklaracje
opracowania takiego doku-
mentu padly, zwiazki zawo-
dowe przygotowaly nawet
jego projekt - méwi Grzegorz
Sutkowski. Zaznacza, ze chodzi
o uregulowanie takich kwe-
stii jak wyplata pieniedzy
za zalegly urlop, barbérka i
czternasta pensja. Zeby pra-
cownicy kopalni mogli zosta¢
zatrudnieni w KHW najpierw
musza sie zwolnic. — Chcieliby-
$my doj$¢ do porozumienia w
sprawie zasad wyplacenia pra-
cownikom barb6rki i czternastej
pensji za czas przepracowany
w kopalni — méwi Grzegorz
Sutkowski. Rozmowy na ten

temat rozpoczely sie w ubiegly
piatek i byly kontynuowane
w poniedziatek i we wtorek,
ale nie udato sie wypracowac
kompromisu. — W kazdej chwili
mozemy przystapi¢ dodalszych
negocjacji, ale oczekujemy, ze
zarzad KHW przedstawi kon-
kretne propozycje rozwigzan
—méwi przewodniczacy kopal-
nianej Solidarnosci. Dodaje, ze
zarzad holdingu nie zgodzit sie
na przejecie pracownikéow w
trybie art. 23! Kodeksu pracy, o
co zwracali si¢ zwigzkowcy.
Grzegorz Sulkowski podkre-
Sla, Ze decyzja o wygaszeniu
wydobycia z koficem wrzes-
nia jest sprzeczna z wczes-
niejszymi zapowiedziami. 2
lipca tego roku Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Wspo6l-
nikéw KWK Kazimierz-Juliusz
zdecydowato o eksploatacji
dotychczasowych z16z do po-
fowy 2015 roku. — Te decyzje
26 sierpnia podtrzymata Rada
Nadzorcza kopalni, a dwa dni
p9Yzniej zarzad KHW poinfor-
mowat o wygaszeniu wydoby-
cia. Chcielibysmy wiedzie¢,
co takiego wydarzylo sie w
holdingu, Ze ta decyzja zostata
podjeta tak nagle — zaznacza.
Zdaniem zwigzkowcow likwi-
dacja techniczna kopalni bedzie
kosztowata ok. 85 min z1.
AGA
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Podwyzki ptac zasadniczych o 100 zl brutto otrzymali od 1 wrzesnia pracownicy huty CMC w Zawierciu.
Obok porozumienia ptacowego zwigzki zawodowe wynegocjowaly tez gwarancje zatrudnienia dla zatogi.

awarliSmy kompro-
mis, ale dzieki niemu
pracownicy odczuja
ealny wzrost zarob-
kéw. Choc pracodawca
odrzucit nasze zadanie podwyz-
ki 0 250 zt brutto i zaakcepto-
wat tylko wzrost ptac o 100
zl brutto, to udato nam sie go
przekonac¢ do podwyzszenia
widetek ptacowych w kazdej
grupie zatrudnionych od 100
do 150 zt. Zagwarantowat tez
pule pieniedzy na wyréwnywa-
nie stawek zasadniczych, a to
bedzie miato wptyw na dodat-
kowe podwyzki dla 0s6b, ktére
maja nizsze stawki od Sredniej.
Mysle, ze dla pracownikéw to
korzystne rozwigzanie - méwi
Henryk Zwolan, przewodni-
czacy Solidarnodci w CMC w
Zawierciu.

W trakcie rozméw zwigzkow-
cy uzyskali tez gwarancje zatrud-
nienia dla pracownikéw CMC
Poland. W osobnym protokole
zapisane zostalo oSwiadczenie
prezesa, ze w hucie nie bedzie
zwolnien grupowych. Praco-
dawca zadeklarowat tez, ze w
przypadku koniecznych zmian
wynikajacych z tzw. optymali-
zacji zatrudnienia, w zaktadzie
organizowane beda dodatkowe
szkolenia dla pracownikéw;, tak

Wzrost

A é @ 0 = 'if

Jak podkresla szef Solidarnosci w CMC Henryk Zwolan, dzieki porozumieniu pracownicy odczujg realny wzrost zarobkéw

aby mieli mozliwo$¢ pracy na
innych stanowiskach. — Te gwa-
rancje bardzo uspokoily nastroje
wsréd zatogi. W ostatnim czasie
pracownicy mieli powody, by
niepokoic sie 0 miejsca pracy.

Od 1 wrze$nia nasza hute zasila
tylko jeden, catkowicie nowy
piec elektryczny, ktéry zastapit
dwa przestarzate. A wiadomo,
ze do obstugi tylko jednego
pieca potrzebna jest mniejsza
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liczba pracownikéw —wyjasnia
przewodniczacy.

Henryk Zwolan podkresla, ze
W zawartym porozumieniu pta-
cowym zaktadowa Solidarnos¢,
jakojedyny zwiazek zawodowy;,

zadbata o wyplate premii Swia-
tecznej w pelnej wysokosci 1680
z} brutto dla przejetych przez
hute w potowie lipca tego roku
pracownikéw spoiki Scrapena.
— Ta premia naliczana jest pro-

ptac i gwarancje zatrudnienia

W osobnym protokole
zapisane zostato
oSwiadczenie prezesa, ze
w hucie nie bedzie
zwolnien grupowych.

porcjonalnie do czasu przepra-
cowanego w hucie w okresie od
czerwca do listopada danego
roku. Na nasz wniosek prezes
zgodzit sie zaliczy¢ im czerwiec
oraz pierwszg dekade lipca jako
okres zatrudnieniaw CMCPoland.
Ato oznaczac bedzie wzrostich
wynagrodzen w skali pétrocza
0 280 zI miesiecznie — thumaczy
Henryk Zwolan.

Przewodniczacy dodaje, ze
od wrzesnia, obok podwyzek,
zawiercianscy hutnicy uzy-
skaja takze inne korzysci. Juz
weze$niej Solidarno$¢ wynego-
cjowata z pracodawca wzrost
dodatku brygadowego od tego
miesiaca. Rowniez dzieki sta-
raniom zwigzkowcéw w 2015
roku zatoga otrzyma wyzsza
nagrode z okazji Dnia Hut-
nika. Wzrosng takze premie
urlopowe i $wiateczne.

Huta CMC Poland w Za-
wierciu zatrudnia okoto 1,7 tys.
pracownikow.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Z. Reala do Auchan

Miedzyzaktadowa Komisja Ko-
ordynacyjna Real Polska NSZZ
Solidarnos¢ 1 wrzesnia zawarta
ze spotka Auchan Polska porozu-
mienie ramowe dotyczace zasad
przejmowania pracownikow przez
nowego pracodawce.

— Teraz w kazdym sklepie Real,
gdzie dziata MKK beda zawierane
odrebne porozumienia oparte na
tym dokumencie. W marketach,
gdzie funkcjonuje nasz zwiazek,
interesy pracownikéw zostaty
zabezpieczone —moéwi Alfred Bu-
jara, przewodniczacy handlowej
Solidarnosci.

Zgodnie z zapisami porozu-
mienia pracownicy sklepéw Real
beda przechodzi¢ do nowego
pracodawcy wylacznie na za-
sadach okre$lonych w artykule
23" Kodeksu pracy. Dodatkowo
pracodawca zobowiazat sie, ze
do 31 maja 2015 roku nie bedzie
stosowat w przejetych marketach
wypowiedzet uméw o prace z
przyczyn niedotyczacych pra-
cownika.—Tobardzo wazny zapis.
Teoretycznie Auchan maégt np.
zwolni¢ wszystkich pracownikéw
sklep6éw Real i zastapic ich osoba-
mi zatrudnionymi w agencjach
pracy tymczasowej. W handlu to
niestety coraz powszechniejsze zja-
wisko. Dzigki wynegocjowanemu
przez Solidarno$¢ porozumieniu
mamy pewnos¢, ze nic takiego
si¢ nie stanie, a pracownicy nie
musza martwic sie o swoje miej-
sca pracy — mowi Bujara.

Jak podkredla przewodnicza-
cy, porozumienie gwarantuje
réwniez stopniowe ujednolice-
nie warunkéw zatrudnienia we
wszystkich sklepach nalezacych
do marki Auchan. W okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy wyna-
grodzenia pracownikéw sklepéw
nalezacych do niedawna do sieci
Real maja zosta¢ dostosowane do
zasad obowigzujacych u nowego
pracodawcy. — Jezeli np. dany
pracownik Reala zarabiat mniej
niz osoba zatrudniona na tym
samym stanowisku w Auchan,
jego wynagrodzenie wzro$nie.
Z kolei jezeli kto§ zarabial wie-
cej, jego pensja nie ulegnie ob-
nizeniu. Tak wiec pracownicy
Real na pewno nic nie stracg, za
to moga zyskac — ttumaczy szef

handlowej ,,S”.

Pracownikom zostaly réwniez
zagwarantowane m.in. 50-proc.
doptaty do positkéw w zakiado-
wych stoféwkach oraz mozliwos¢
wykupienia dodatkowego ubez-
pieczenia zdrowotnego za 1 gr.—
Negocjacje byty trudne i trwaty
bardzo dtugo, jednak udato sie
je zakoniczy¢ porozumieniem
satysfakcjonujacym obie strony.
Stowa uznania nalezg sie tu takze
zarzadowi Auchan Polska, ktéry
pokazal, ze szanuje swoich pra-
cownikéw i wie na czym polega
dialog spoteczny. Mamy nadzieje,
ze tak bedzie juz zawsze — mowi

Alfred Bujara.

KAR

dowga Solidarnosé.

Cieptownictwa.

mis — wskazuje Gierek.

135 zt podwyzki dostang
od pazdziernika pracow-
nicy Nadwislanskiej Spétki
Energetycznej. Dodatkowo
pensje czesci pracownikéw
wzrosng o kolejne 150 zt
- to najwazniejsze zapisy
porozumienia ptacowego
podpisanego 4 wrzesnia
przez zarzad spétki i zakta-

—To przyzwoita podwyz-
ka i pracownicy na pewno
poczuja ja w swoich portfe-
lach. JesteSmy zadowoleni z
wyniku negocjacji - méwi
Dariusz Gierek, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w
NSE i szef Regionalnej Sekcji

Poczatkowo Solidarno$¢
w NSE domagata sie 200 zt
podwyzki stawek osobiste-
go zaszeregowania dla catej
zatogi oraz kolejnych 200 zt
dla 20 proc. najlepszych pra-
cownikéw wskazanych przez
przelozonych. - Ostatecznie te
dodatkowe podwyzki majace
uznaniowy charakter dosta-
nie 30 pracownikéw, czyli ok.
15 proc. zalogi. MySle, ze to
satysfakcjonujacy kompro-

Przewodniczacy dodaje,
ze sytuacja finansowa Nad-
wislanskiej Spétki Energe-
tycznej w pelni uzasadnia
zadania ptacowe wysuniete
przez Solidarnos¢. - Kondy-

Foto: TSD

Podwyzki w Nadwislanskiej Spotce Energetycznej

nikami — zaznacza.

cjanaszej firmy jest stabilna.
Co roku wypracowujemy ok.
2mln zt zysku netto. W naszej
ocenie naturalne jest to, ze
pracodawca powinien dzieli¢
sie tym zyskiem z pracow-

Dokument podpisany w
NSE 4 wrze$nia to juz drugie
w tym roku porozumienie
dotyczace kwestii placowych
w tej spotce. Wiosna zakla-
dowej Solidarnoéci udato sie

W sktad Nadwislanskiej Spotki Energetycznej wchodzi 5 zaktadow cieptowniczych. Zatrudnia ok. 200 os6b

wynegocjowac 1000 zt premii,
ktdra pracownicy otrzymali w
postaci bonéw zakupowych.
— Po pierwszym kwartale z
powodu lekkiej zimy pra-
codawca nie byt skory do
podpisywania porozumienia
dotyczacego podwyzek ptac
zasadniczych. Zamiast tego
zdotaliSmy uzgodni¢, Ze pra-
cownicy co miesigc od maja
dowrze$nia beda otrzymywac
bony w wysokosci 200 zt —

ttumaczy szef Regionalnej
Sekcji Cieplownictwa NSZZ
Solidarnosc¢.

NadwiSlariska Spétka Ener-
getyczna sklada sie z pieciu
zaktadéw cieptowniczych:
Brzeszcze, Czeczott, Jani-
na, Piasti Ziemowit. Spétka
dostarcza ciepto do kopali
oraz osiedli mieszkaniowych.
Lacznie NSE zatrudnia ok.
200 os6b.

K
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Ok. 700 oséb pikietowato 9 wrzednia przed siedzibg zarzgdu spétki Lidl Polska w Tarnowie Podgérnym. Solidarnos¢ domaga sie
poprawy warunkow pracy w sklepach i centrach dystrybucyjnych nalezacych do tej sieci handlowej oraz przywrocenia
do pracy zwolnionych dziataczy zwigzkowych.

Pikieta przed 51edz1bq Lidla

rzyjechaliémy tutaj

z calej Polski, zeby

gloéno zaprotestowac

przeciwko tamaniu

podstawowych praw
pracowniczych i zwiazkowych
wsieci Lidl. Zarzad tej firmy nie
chce z nami rzetelnie rozma-
wiaé przy stole negocjacyjnym,
dlatego o naszych postulatach
musimy méwié na ulicy — po-
wiedzial po zakoriczeniu pikiety
Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekretariatu Krajowego Bankéw
Handlu i Ubezpieczeri NSZZ
Solidarnos¢.

Podczas trwania akcji pro-
testacyjnej szef handlowej
Solidarno$ci méwit m.in. o
podwdjnych standardach trak-
towania pracownikéw w Lidl.
Przekonywat, ze w Niemczech
skad pochodzi ta sie¢ handlowa
sa oni traktowani nieporéw-
nywalnie lepiej niz w Polsce.
— Stosunek kosztéw osobo-
wych do obrotéw sklepéw
jest u nas ok. 3 razy mniejszy,
niz w Niemczech. Polscy pra-
cownicy przynosza koncerno-
wi gigantyczne zyski, ale ich
wynagrodzenia sa kilkakrotnie
nizsze od tych w Niemczech. Z
kolei ceny wielu produktéw w
sklepach unasina Zachodzie
sa porownywalne — podkreslat
Bujara.

Podczas pikiety protestuja-
cy wreczyli przedstawicielom
zarzadu spoiki petycje z postu-
latami. — Odebraty ja od nas
osoby nie majace umocowan

|

W pikiecie przed siedziba zarzadu Lidla uczestniczyto ok. 700 zwigzkowcow z catej Polski, w tym liczna reprezentacja Slasko-dgbrowskiej ,,S”

do negocjacji ze zwiazkami
zawodowymi. UzyskaliSmy
jednak zapewnienie, Ze zosta-
nie ona przekazana cztonkom
zarzadu sieci—mowi przewod-
niczacy.

Handlowa Solidarno$¢ za-
rzuca kierownictwu polskiego
oddziatu sieci Lidl brak woli
podjecia rzeczywistego dia-
logu ze strona spoteczng oraz
zada przywrécenia do pracy

dzialaczy zwiazkowych, kt6-
rzy w ocenie ,,S” zostali zwol-
nieni niezgodnie z prawem.
W grudniu ubieglego roku,
11 miesiecy po powstaniu w
Lidlu organizacji zwiazkowej,

jej przewodniczaca Justyna
Chrapowicz oraz jej zastepca
Artur Szuszkiewicz otrzymali
wypowiedzenia z pracy. Spra-
wa ta zostala skierowana do
sadu pracy.

asL 0104

Polscy pracownicy
przynosza koncernowi
gigantyczne zyski.

Ich wynagrodzenia sg
kilkakrotnie nizsze od
tych w Niemczech.

Jednym z postulatéw So-
lidarno$ci w Lidl jest row-
niez zwiekszenie stanu za-
trudnienia. Jak podkreslaja
zwiazkowcy, pracownikéw
w sklepach i centrach dys-
trybucyjnych jest za mato, a
zakres ich obowiazkéw jest
stale poszerzany. — Pracownik
musi robi¢ wszystko na raz.
M.in. obstugiwa¢ klientéw
na kasie, uktada¢ towar na
potkach, uzupetnia¢ braki, a
w miedzyczasie wypiekac pie-
czywo w sklepowym piecu. To
praca ponad sity — przekonuje
Alfred Bujara.

Pracownicy Lidla skarza sie
réwniez na to, ze sa zatrudniani
na czas okre$lony i w niepel-
nym wymiarze godzin. — Pod-
czas naszych wcze$niejszych
protestéw, Lidl chwalit sie, ze
podni6st ptace w swoich skle-
pachiteraz na ,dzien dobry”
pracownik zarabia tam ponad
2 tys. brutto. Co z tego, skoro
pracownicy sa zatrudniani na
niepelny etat i zamiast tych 2
tys. dostaja np. 1300 zt brutto
—wskazuje Alfred Bujara.

tUKASZ KARCZMARZYK

W Niemczech Lidl szanuje pracownikow. A w Polsce?

Lidl stosuje podwéjne stan-
dardy w stosunku do swoich
pracownikéw. Zdecydowanie
lepiej niz w Polsce traktuje ich
w Niemczech. Udato si¢ nam
porozmawiac z kilkoma Pola-
kami, ktorzy kilka miesiecy
temu zostali zatrudnieni w
jednym z niemieckich centréw
dystrybucyjnych tej sieci.
Mtodzi ludzie zwracali
uwage na satysfakcje finan-
sowa, jaka ta praca im daje
oraz na poprawne relacje z
przetozonymi.

Praca bez nadgodzin

Joanna i Kamil wyjechali z
Polski w listopadzie ubie-
glego roku. Zakaz pracy
w nadgodzinach i obowiazko-
we przerwy w trakcie kazdej
dniéwki — to byla pierwsza
rzecz, na ktéra zwrocili uwage
o rozpoczeciu pracy w centrum
dystrybucyjnym Lidla. — Kie-
rownicy bardzo pilnuja zebySmy
nie pracowali w nadgodzinach,
sprawdzaja tez, czy w trakcie
pracy robimy obowiazkowe
przerwy. Jak wczeéniej uda

nam sie zrealizowad wszystkie
zaméwienia, mozemy i$¢ do
domu - méwi Joasia.

Michat i Daria sg zatrud-
nieni w magazynie sieci Lidl
od poczatku roku. Pracuja na
zmiany nocne i popotudnio-
we, nie dluzej niz 10 godzin
na dobe. Rozpoczynajq prace
0 godz. 16 lub 18.

Pracodawca nie godzi si¢
na zostawanie po godzinach.
— Nawet gdybysmy chcieli
diuzej pracowad, to nie ma
takiej mozliwosci. Niemcy
wola zatrudni¢ dodatkowych
pracownikéw, niz placi¢ za
nadgodziny — méwi Michat.
Podkresla, ze standardem tam
jest dowozenie pracownikow
do pracy. On sam petni dodat-
kowo obowiazki kierowcy. W
drodze do pracy zabiera ko-
lezanki i kolegéw ze zmiany.
Po jej zakonczeniu odwoziich
do domu.

Pracodawca zapewnit mieszkanie
Po przyjezdzie do Niemiec
Polacy zamieszkali w miesz-
kaniach wynajetych od pra-

Foto: wikipedia.org/Ralf Roletschek
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Ceny w Lidlu w Nlemczech sg podobne do cen w polskich sklepach sieci

codawcy. Nie byly to luksusy,
ale wlasny kat na poczatek.
— MieliSmy gdzie spaé, przy-
gotowac jedzenie, wykapac
sie —zaznacza Joasia. Po kilku
miesigcach razem z Kamilem
zaczeli sie stara¢ o mieszkanie
komunalne. W zatatwieniu
wszystkich formalnosci po-
moégt im kierownik zmiany.

Michat i Daria jeszcze korzy-
staja z mieszkania wynajmo-
wanego od pracodawcy, ale za
kilka dni wyprowadza sie do
komunalnego. Im w znalezie-
niu nowego lokum pomogli
koledzy z pracy, a pracodawca
wspiera usamodzielnienie sie.
—Za to, ze idziemy na swoje,
firma bedzie nam doptacata

100 euro do rachunku — méwi
Michat.

Godne zarobki

Réznica w zarobkach w Polsce
i w Niemczech jest ogrom-
na. — Po odliczeniu kosztéw
mieszkania wynajmowanego
od pracodawcy, kazde z nas
dostaje w granicach 5,5 tys.
zl, w przeliczeniu na ztotéw-
ki — méwi Michat. — Po kilku
miesigcach pracy stac cie na
kupienie meblii sprzetéw do
nowego mieszkania. Z kazdej
wyplaty mozesz odlozy¢ pie-
niadze, ale nie musisz sobie
niczego odmawiaé — dodaje
Daria. — Zobaczylam, jakie
zycie moze by¢. Mozna zarobic¢
i godnie zy¢. A jakbym miata
wréci¢ do Polski? Znéw zara-
biatabym niewiele ponad 1200
zt i musialabym zastanawiac
sie, jak za to przezy¢ — mowi
Asia. Podkredla, ze pracujac w
Niemczech, moze pomdc ro-
dzicom i mlodszemu bratu. Co
jakis czas wysyta im pieniadze,
ajak kto$ ze znajomych jedzie
do Polski, to przekazuje pacz-

ki ze stodyczami i Srodkami
czystosci.

Szacunek przetozonych

Kamil zwraca uwage na sposob,
w jaki kierownicy zachowuja
sie¢ w stosunku do zwyktych
pracownikéw. —Masz poczucie,
ze kto$ szanuje ciebie i twoja
prace. Kierownicy chodzg po
magazynie, rozmawiaja z ludz-
mi. Pod zadnym wzgledem nie
czuje sie gorzej traktowany niz
inni — moéwi.

Michat podkresla, ze wias-
nie zaczeta sie reorganizacja
pracy w jego magazynie. Po niej
moze by¢redukcja zatrudnienia,
ale jak kto$ uczciwie pracuje,
to nie musi si¢ obawiac. Zo-
stanie przeniesiony do in-
nego magazynu, takiego,
w ktérym brakuje ludzi. — Tutaj
jak jeste$ sumienny i menedzero-
wie widza, Ze zalezy ci na pracy,
tonie musisz drzeé, ze zostaniesz
zwolniony — podkredla.

EDYTA ODYJAS
AGNIESZKA KONIECZNY
Imiona bohaterow tekstu
zostaty zmienione
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Ze 7Zbigniewem Kupisiewiczem, pierwszym redaktorem naczelnym Wolnego Zwiazkowca, pisma Solidarnosci
Huty Katowice rozmawia Beata Gajdziszewska

Co wspdlnego miat Pan z dzien-
nikarstwem przed 1980 ro-
kiem?

—Zupelnie nic, podobnie jak

reszta zespotu redakcyjnego. By-
lismy kompletnymi amatorami.
Braki w sztuce dziennikarskiej
nadrabialiSmy kreatywnoscia i
dazeniem do prawdy. MieliSmy
pomystnabiuletyn, ale nie mie-
liSmy dziennikarzy. Wtedy w
ogole brakowato nam ludzi z
wyzszym wyksztalceniem. Po
sierpniu 1980 roku profesjonal-
ni dziennikarze bali sie pisa¢
prawde. Wiekszo$¢ z nich nie
potrafita sie jednoznacznie opo-
wiedzie¢, po ktdrej jest stronie
barykady. Gdyby byli odwaz-
niejsi, to z cata pewnoscia im
przekazalibySmy redagowanie
gazety.
Wolny Zwigzkowiec zaczat uka-
zywac sie w Hucie Katowice juz
od 15 wrzesnia 1980 roku, w
kilka dni po podpisaniu Poro-
zumienia Katowickiego. Kto
podjat tak szybka decyzje o
jego wydawaniu?

- Juz od pierwszych dni
strajku w sierpniu 1980 roku
dostrzegaliSmy potrzebe infor-
mowania ludzi. Dlatego Komitet
Strajkowy zdecydowat o oddele-
gowaniu mnie do redagowania
biuletynu. Naszym zamystem
byto przetamanie monopolu
informacyjnego z oficjalnego
obiegu. ChcieliSmy tez, by nasza
gazeta byla wolna trybunga dla
0s6b, ktore miaty co$ interesu-
jacego do powiedzenia.

0 czym informowaliscie w
niej ludzi?

— Przede wszystkim o tym,
jakie sg ich prawa. Z czasem
nasze pismo zaczelo nabierac¢
opiniotwoérczego charakteru.
ZaczeliSmy tez ksztalci¢ naszych
czytelnikéw m.in. z najnowszej
historii Polski. W biuletynie
przedrukowywaliSmy takze
literature z drugiego obiegu.
Jak zaloga przyjeta pierwszy
numer Wolnego Zwigzkowca?
Ludzie nie bali sig¢ czyta¢ tej
wywrotowej gazety?

— Pierwsze numery rozda-
watem sam na bramie gléwne;j.
Pracownicy byli bardzo nieufni.
Oni nie tylko bali sie czytad te
gazete, ale przede wszystkim
bali sie ja od nas brad. Postrzegali
ja, jak co$ zakazanego. Zabierali
biuletyn ukradkiem, Zeby nikt
nie widziat.
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Strona stynnego wydania Wolnego Zwigzkowca z karykaturg Leonida Brezniewa

Przy jego rozdawaniu pewnie
musiat sie Pan sporo natru-
dzi¢, bo przeciez wasza gazeta
wydawana byta w naktadzie
az 15 tys. egzemplarzy.

— Taki naklad zapisany
zostal w porozumieniu za-
wartym przez nas z dyrekcja
huty po zakonczeniu strajku.
MieliSmy prawo do wydawa-
nia pisma z wykorzystaniem

zakladowej poligrafii. Ale juz
wkrétce okazato sie, ze korzy-
stajac z poligrafii podlegaliSmy
takze odgérnym rygorom.
Na szczeScie na wiosne 1981
roku otrzymaliSmy z daréw
maszyne poligraficzna.
Do tego czasu cenzura ktadta
~tape” na gazecie?

— Do cenzury nie nosili-
$my zadnych materiatéw, bo

WOLNY ZWIAZKOWIEC
- biuletyn NSZZ Solidarnosc¢
z Huty Katowice, wydawany
jest od 15 wrzesnia 1980
roku decyzjg Miedzyzaktado-
wego Komitetu Robotnikéw.
Legalnie ukazywat sie co
tydzien do 12 grudnia 1981
roku. W tym czasie jego reda-
gowaniem zajmowato sie 10
0s6b. Od 13 do 23 grudnia
1981 roku biuletyn wycho-
dzit jako pismo strajkowe. Do
1988 roku z powodu areszto-

wan i inwigilacji jego redak-
toréw wydawany byt nieregu-
larnie w drugim obiegu.
Konsekwencjg przemian
w Polsce po 1989 roku byta
zmiana dotychczasowego
charakteru pisma. Z walcza-
cej z komunistyczng wtadza
gazety Wolny Zwigzkowiec
przeobrazit sie w zwigzko-
we pismo informacyjne. Za
jego posrednictwem zatoga
Huty Katowice informowa-
na jest m.in. o dziatalno-

Sci zaktadowej Solidarnosci
oraz o biezacych proble-
mach pracownikéw i firmy.
Podobnie jak na poczatku
lat 80. wcigz drukowany jest
w zaktadowej poligrafii, ale

zmienity sie czestotliwos¢
jego wydawania i naktad.
Wolny Zwigzkowiec ukazuje

sie jako dwutygodnik w na-
ktadzie 2,5 tys. egzemplarzy.
Pismo jest dostepne zar6w-
no w wersji tradycyjnej, jak i
elektronicznej.

zeSmy sie z nig nie zgadzali. Ale
od momentu, gdy zaczeliSmy
wydawa¢ Wolnego Zwiazkow-
ca, dziat poligrafii byt pod spe-
cjalnym nadzorem Komitetu
Wojewddzkiego PZPR i esbecji.
Kilka razy musieliSmy zagrozi¢
strajkiem, bo prébowano nam
przeszkodzi¢ w wydrukowaniu
niektérych tekstéw. Doszto
do tego, ze chcieli polozy¢
calkowita cenzure na arty-
kule, ktory zostat napisany z
okazji rocznicy 11 listopada.
Stanowczo nie wyrazitem na
to zgody i wtedy ukazat sie
numer z bialg plama.

W biuletynie zamiast tekstu
byto puste miejsce?

- To byta nasza reakcja na
cenzure. W ten sposéb do
szalu doprowadziliSmy nie
tylko dyrekcje huty, ale tez
towarzyszy z Katowic. P6z-
niej korespondenci prasowi
z Zachodu oceniali, Ze to byta
pierwsza po wojnie w bloku
wschodnim biata plama w
gazecie.

Co lowato zwigkszenie w
krétkim czasie naktadu gazety
az do 50 tys. egzemplarzy?

— Wolny Zwiazkowiec stal
sie wrecz rozchwytywany po
aferze rysunkowej w sierpniu
1981 roku. ZamiesciliSmy w
nim karykature Leonida Brez-
niewa jako niedzwiedzia. Co
ciekawe ten towarzysz byt
tez naszym kolega z pracy,
bo miat legitymacje nr 1 pra-
cownika Huty Katowice. Po
13 grudnia 1981 roku na ta-
mach naszej gazety zlozylem
mu nawet zyczenia z okazji
urodzin od kolegéw z pracy.
Ale to zamieszczona wcze$-
niej w biuletynie karykatura
Brezniewa sprawila, ze Wolny
Zwiazkowiec zdobyl ogromna
popularno$¢ w kraju.
Czyzby zaktadowa gazeta
docierata do czytelnikow w
catej Polsce?

— Przypomne tylko, ze w
Hucie Katowice od razu powstat
Miedzyzakladowy Komitet
Robotnikéw. W nim swoich
przedstawicieli miaty zatogi
z wielu zakladéw z regionu.
Dodatkowo nasza huta byta
jeszcze wtedy wielkim placem
budowy. Pracowali tu ludzie z
firm z catego kraju. W pierw-
szych dniach wrzesnia delega-
cje ich pracownikéw wiasnie
unas rejestrowaty zwiazek. To
za ich pos$rednictwem gazeta
kolportowana byta do ich ma-
cierzystych zakladow.
Legalnie wydaliscie 68 nume-
réw gazety. Jak to mozliwe,
Ze podczas strajku po ogto-
szeniu stanu wojennego uka-
zato sie¢ jej az 31 numeréw?
Podobno biuletyn wychodzit
wtedy nawet kilkakrotnie w
ciggu jednego dnia.

— To bylo mozliwe, bo
zmniejszyliSmy jego objetosc.
Zawierat tylko informacje o
sytuacji w kraju i w hucie.
Nalezy doda¢, ze na strajku
warunki pracy byly zadne.
Nie byto catego zespotu re-
dakcyjnego. ZajmowaliSmy
sie zarazem sktadem i po-
wielaniem. PracowaliSmy w
pomieszczeniach socjalnych
pracownikéw z wielkiego
pieca. Pamigtam, ze wszy-
scy byliSmy na ogromnym
stresie.

Jakie wyroki dostaliscie za
Wolnego Zwigzkowca po
pacyfikacji strajku?

—Najnizsza kare 3 lat wie-

zienia otrzymali ludzie, ktérzy
kolportowali go na mieScie.
Redaktorzy gazety zostali ska-
zanina kary od 4 do 7 lat. Ja
dostatem 5,5 roku. Ale nikt
z nas nie odsiedziat catego
wyroku. Objety nas amne-
stie. Wyszedlem pod koniec
1982 roku. Ale inwigilowany
bylem az do 1990 roku.
W wolnej Polsce w latach
1994-95 wrocit Pan do gazety.
Nie brakowato Panu wtedy
adrenaliny, ktéra towarzy-
szyta Wam przy jej redago-
waniu w latach 80.?

— Adrenalina byta, bo to
byto tuz po antysolidarnos-
ciowym strajku, ktéry w hucie
zorganizowat Sierpien 80.
Ten strajk ostabil struktury
Solidarnosci i nasza gazete.
Moim zadaniem byto wzmoc-
nienie pisma. Udato mi si¢ to
zrobi¢ w ciagu roku.

Co Pan czuje dzis$, gdy mysli
o Wolnym Zwigzkowcu?

- Ogromny sentyment,
bo ta gazeta to przeciez moje
dziecko. L
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Alimenty od krewnych

limenty od krew-

nych glownie sa
utozsamiane z ali-

mentami przystu-

jacymi dzieciom

od rodzicéw. Kodeks rodzinny
pozwala nam jednak domagac
sie alimentéw réwniez od in-
nych krewnych w linii prostej
oraz rodzenistwa. Alimenty,

w okreSlonych przypadkach,

zobowiazani do alimentacji

sa rowniez pasierb, macocha

i ojczym.

Rodzice obowigzani sa do
Swiadczen alimentacyjnych
wzgledem dziecka, ktére nie
jest w stanie utrzymac sie sa-
modzielnie. Zakres $wiadczen
alimentacyjnych zalezy jednak
w tym przypadku od uspra-
wiedliwionych potrzeb upraw-
nionego oraz od zarobkowych
imajatkowych mozliwosci zo-
bowiazanego. Rodzice nie maja
obowigzku ponoszenia na rzecz
dziecka $wiadczeni alimentacyj-
nych jesli:

majatek dziecka pozwalana

pokrycie kosztéw jego utrzy-

mania lub wychowania;

— jezelisa one polaczone z nad-
miernym dla nich uszczerb-
kiem;

— jezeli dziecko nie doktada
staran w celu uzyskania
moznos$ci samodzielnego
utrzymania sie.
Wykonanie obowiazku ali-

mentacyjnego wzgledem dzie-

cka, ktdre nie jest jeszcze w sta-
nie utrzymac sie samodzielnie

moze polega¢ w catosci lub w

czescina osobistych staraniach

outrzymanie lub o wychowanie
uprawnionego poprzez pokry-
wanie catosci lub czesci kosztéw
utrzymania lub wychowania
uprawnionego. Zaréwno dzieci
jak i rodzice, moga w kazdym
momencie zada¢ zmiany orze-
czenia lub umowy dotyczacej
obowiazku alimentacyjnego
pod warunkiem, ze wystapita
zmiana stosunkoéw, ktéra po-
woduje konieczno$¢ obnizenia
lub uchylenia alimentéw albo
konieczno$¢ ich podwyzszenia.

Nalezy pamietac, ze na réwni

z dzie¢mi biologicznymi trak-

towane sa dzieci adoptowane.

Przestanki zadania alimentéw

dzieci adoptowanych (przyspo-
sobionych) od rodzicéw adop-
cyjnych (przysposabiajacych) sa
takie same jak przy alimentacji
pomiedzy rodzicami i dzie¢mi
biologicznymi.

Obowiazek alimentacyjny
pomiedzy rodzeristwem i krew-
nymi w linii prostej, innymi
niz rodzice i dzieci jest rzadko
spotykanym obowigzkiem ali-
mentacyjnym. Przepisy okreslaja
kto w jakiej kolejnosci jest zo-
bowiazany do alimentacji. Obo-
wigzek alimentacyjny obciaza
bowiem w pierwszej kolejnosci
zstepnych przed wstepnymi, a
wstepnych przed rodzeristwem,
ajezelijest kilku zstepnych lub
wstepnych, obowiazek alimen-
tacyjny obciaza blizszych stop-
niem przed dalszymi. Krewnych
w tym samym stopniu obciaza
obowiazek alimentacyjny w
czeSciach odpowiadajacych im
mozliwo$ciom zarobkowym i
majatkowym. Obowiazek ali-
mentacyjny zobowigzanego
w dalszej kolejnosci powstaje
dopiero, gdy nie ma osoby zo-
bowiazanej w blizszej kolejno-
Scialbo gdy osoba ta nie jest w
stanie uczyni¢ zado$¢ swemu
obowiazkowi lub gdy uzyska-
nie od nie na czas potrzeb-
nych uprawnionemu srodkéw
utrzymania jest niemozliwe
lub potaczone z nadmierny-
mi trudno$ciami. W stosunku
do rodzenistwa zobowigzany
do alimentacji moze uchyli¢
sie od $wiadczen alimentacyj-
nych, jezeli s3 one polaczone
z nadmiernym uszczerbkiem
dla niego lub jego najblizszej
rodziny. Kazdorazowo warun-
kiem otrzymania alimentéw
od rodzenstwa lub krewnych
w linii prostej nie bedacych
rodzicami biologicznymi lub
adopcyjnymi, jest jednak po-
padniecie uprawnionego w
niedostatek.

Kodeks rodzinny i opiekuri-
czy dopuszcza ponadto mozli-
wos¢ domaganiasie wzajemnych
alimentéw pomiedzy pasier-
bami a macocha i ojczymem.
Uwarunkowane jest to jednak
zaistnieniem ustawowych prze-
stanek. Dziecko (pasierb) moze
zada¢ Swiadczen alimentacyj-

nych od meza swojej matki, nie
bedacego jego ojcem (ojczyma)
lub od Zony swojego ojca, nie
bedacej jego matka (macochy)
jezeli odpowiada to zasadom
wspolzycia spotecznego. Maz
matki, nie bedacy ojcem dziecka
(ojczym) i zona ojca nie beda-
ca matka dziecka (macocha),
moga domagac sie $wiadczen
alimentacyjnych od dziecka
(pasierba), jezeli przyczyniali
si¢ do wychowania i utrzyma-
nia dziecka, a ich zadanie od-
powiada zasadom wspétzycia
spotecznego.

Roszczenia alimentacyjne
przedawniaja sie zawsze z uply-
wem trzech lat. Oznacza to, ze
sktadajac pozew o alimenty sad
nanasze zagdanie moze zasadzi¢
je zdata wsteczna za okres sprzed
whniesienia powédztwa, miesz-
czacy sie jednak w granicach
trzech lat przed wniesieniem
pozwu. Obowiazek alimenta-
cyjny nie jest dziedziczny. Poza
obowigzkiem alimentacyjnym
rodzicéw wobec maloletnich
dzieci, w przypadku kazdego
obowiazku alimentacyjnego
kazdy zobowiazany moze uchy-
li¢ sie od wykonania obowiaz-
ku alimentacyjnego wzgledem
uprawnionego, jezeli zadanie
alimentdéw jest sprzeczne z
zasadami wspoltzycia spolecz-
nego. Ponadto, osoba ktéra
dostarcza drugiemu srodkéw
utrzymania lub wychowania
nie bedac do tego zobowigzana
albo bedac zobowigzana z tego
powodu, ze uzyskanie na czas
Swiadczen alimentacyjnych od
osoby zobowiazanej w blizszej
lub tej samej kolejnosci byloby
dlauprawnionego niemozliwe
lub potaczone z nadmierny-
mi trudno$ciami, moze zadac
zwrotu od osoby, ktéra powin-
na byla te Swiadczenia spelnic.
Roszczenie to przedawnia sie z
upltywem trzech lat.

Przepisy wprowadzity réw-
niez obowiazek quasi-alimen-
tacyjny a zwiazany z ciaza i
porodem. Mianowicie, ojciec
nie bedacy mezem matki obo-
wigzany jest przyczynic sie w
rozmiarze odpowiadajacym
okolicznos$ciom do pokrycia
wydatkoéw zwiazanych z cigza

i porodem oraz kosztéw trzy-
miesiecznego utrzymania matki
w okresie porodu, azwaznych
powodéw matka moze zadac
udziatu ojca w kosztach swego
utrzymania przez czas dtuzszy
niz trzy miesigce. Matka moze
zadac réwniez pokrycia przez
ojca czesci innych koniecznych
wydatkéw lub szczegélnych strat
majatkowych powstatych wsku-
tek ciazy lub porodu. Roszczenia
powyzsze przystuguja matce
réwniez gdy dziecko urodzito
sie niezywe i przedawniaja sie
z uptywem trzech lat od dnia
porodu. Ponadto jezeli ojcostwo
mezczyzny nie bedacego mezem
matki zostalo uwiarygodnione,
matka moze zada¢ wylozenia
przeztegomezczyzne odpowied-
niej sumy pieni¢znej na utrzy-
manie matki prze trzy miesiace
przed porodem i utrzymanie
dziecka trzy miesigce po poro-
dzie. Jezeli natomiast ojcostwo
mezczyzny nie zostato ustalone
dochodzenie roszczen zwiaza-
nych z ojcostwem mozliwe jest
jedynie tacznie z dochodzeniem
ustalenia ojcostwa.
Informujemy, ze powyzszy ar-
tykut nie jest opiniq ani poradq
prawnq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatnq. Prosze pa-

migtac, Ze ze wzgledu na dhugos¢

opracowania artykut dostarcza je-
dynie informacji ogolnych, ktdre w
konkretnym przypadku nie mogq
zastqpic porady prawnej.

Prosze pamietac, Ze osoby posia-
dajgce Ochrone Prawng CDO24
zawsze mogq zasiggngc dodatko-
wych informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem
telefonu 801 003 138 (lub 32 44
57 822), ktory dziala codziennie
od poniedziatku do pigtku w godzi-
nach od 8.00 do 16.30. Pozostate
osoby zainteresowane posiadaniern
ochrony prawnej zapraszamy do
zapoznania si¢ z ofertq CDO24
na stronie internetowej www.
cdo24.pl.

Masz pytanie do prawnika?
Napisz do nas: gazeta@cdo24.
pl. Odpowiedzi na najciekaw-
sze i najczesciej pojawiajqce
si¢ Pafistwa pytania, bedzie-
my zamieszczali w naszych
artykutach.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r): 1.680,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w Il kwartale 2014 r.): 3.941,49 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zi

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r.):

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2014 r):

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt

844,45 zt

648,13 zt

Z ogromnym smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢
o Smierci
ZONY
Kolegi
Grzegorza Sztymali.
Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim
sktadaja kolezanki i koledzy

z Solidarnosci w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej
w Jastrzebiu-Zdroju

Wyrazy gtebokiego wspétczucia oraz serdeczne stowa wsparcia
w trudnych chwilach po $mierci

ZONY
Koledze
Grzegorzowi Sztymali,

przewodniczgcemu Solidarnosci w Przedsiebiorstwie
Komunikacji Miejskiej w Jastrzebiu-Zdroju

przekazuja kolezanki i koledzy
z biura terenowego $lasko-dgbrowskiej Solidarnosci
w Jastrzebiu-Zdroju

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
TESCIOWE)
naszej Kolezanki
Urszuli Kaczmarskiej

sktada Jadwiga Nowak
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Zawody Wedkarskie w Bukowie

WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NIE MOZEMY NIE ZA-
CZAC od polskiej pitki ko-
panej. Transfer Donaldinho
do Brukseli to obecnie temat
numer jeden. Chwalcy pieja,
ze to niebotyczny sukces,
docenienie Polski i Polakéw
przez zagranicznych eksper-
téw i w ogdle midd, malina i
balsam na polskie kompleksy.
Opanujcie sie. On teraz juz
oficjalnie bedzie grat dla Hert-
hy Bruksela, a kto go zastapi
w Polsce? Powiedzcie na glos:
Kto? Kopacz. Zwykty, prze-
cietny kopacz. A w dodatku
ktamczucha.

» KIBICE KACZAFIEGO juz
maja uzywanie. Przypomina-
ja, ze Kopacz sama twierdzita,
iz potrafi zary¢ murawe metr
w glab. Stawiaja zarzuty, ze
podawata pitki na treningu
Spartaka czy innego Dyna-
ma. No i co z tego?! Zastapi
Donaldinho na pozycji pre-
miera? Zastapi. To bedzie taka
falszywa dziewiatka.

» ALE SUCHARY NA BOK,
bo sprawa jest powazna. Pol-
ska ma szanse wej$¢ do historii
Europy. Za sto lat opowiesci
o tym, jak to cesarz Kaligula
wprowadzit konia do rzym-
skiego senatu zostana za-
pomniane. Jako najbardziej
kuriozalny przypadek aro-
gancji wladcy potomni beda
podawac przyklad wprowa-
dzenia przez Tuska Kopacz
na stanowisko premiera. I ze
wprowadzajac ja rzekt: ,Bo
teraz Laguna to my juz mo-
zemy wszystko”.

» DAWNO, DAWNO TEMU
napisalibySmy, ze pan pre-
mier ztozyl wizyte u pana
prezydenta, aby przedstawié¢
mu przyczyny swojej trud-
nej decyzji o rezygnacji ze
stanowiska szefa polskiego
rzadu. Teraz, mimo szacun-
ku dla majestatu wtadzy, nie
mozemy tak napisac. Takie
czasy, takie obyczaje. Pisze

Foto: fb.com/nowetvn48

Platforma
Obywatelska

"Erekfencja niska. Myélaigm, ze
Slazacy sa mniej leniwi | mad

rzejsi"

Andrzej(Gatazewski

sie, ze Donek rzucit papie-
rami i wyjezdza.

» TO NIE MY WYMYSLI-
LISMY z tym rzucaniem pa-
pierami. To sam Donaldinho
tak powiedzial po spotkaniu
z preziem Bronkiem. Na pyta-
nie dziennikarzy, czy w czasie
spotkania ztozyt dymisje z
zajmowanego obecnie sta-
nowiska, odrzekl: ,,Ztozylem
papiery. Tak jest”. Ale moze
sie czepiamy? Moze to zadne
faux pas? Wszak gorzej by bylo,
gdyby powiedzial: ,Ztozylem
papiehrrry. Jawohl”.

» ATERAZ SPOD NASZE]
klopsztangi. W Rybniku nie
pomogly wizyty namiest-
nika Donka, komisarz Eli,
zaklecia i obietnice kwiatu
aparatu partyjnego. Kloc
wygrata z Krzakala i zgar-
neta mandat senatora. W
wygranej kandydatce PiS nie
przeszkodzilo nawet to, ze
powszechnie byto wiadomo,
iz w przypadku jej zwycie-
stwa z automatu w Sejmie
zastapi ja partyjny kolega,
niejaki Czestaw ,Pozyczka”
Sobierajski, cztowiek w Ryb-
niku popularny inaczej. To
pokazuje, jak ogromne jest

zniechecenie obecna wladza.
Ludzie sa gotowi nawet prze-
tknaé obecnos¢ Czestawa w
Sejmie, byle tylko pokazaé
obecnej wladzy wiadomy
gest skoczka o tyczce.

» A TAK A PROPOS drogi
Czestawie, jak tam albafiscy
uchodZcy z Kosowa? Ucieszyli
sie z jednorazowej odprawy,
ktéra to, najdrozszy przyja-
cielu gérnikéw, obiecate$ im
przekazaé;) Wiemy, wiemy:.
Stare dzieje. Ale wyborcy to
pamietliwe bestie, ale takich
wyczyndow nie zapominaja.

» 15 LAT TEMU wydawa-
fo nam sie, ze Czestaw jest
mistrzem strzelania sobie
w stope, ale szybko mu-
sieliSmy zweryfikowac te
opinie. W ostatnich latach
przewineta sie¢ w okolicach
naszej klopsztangi cata ple-
jada takich ,politykéw”. W
ostatnich dniach do tego
zacnego grona, funkcjonu-
jacego ponad podziatami
politycznymi, dotaczy?t pe-
loposet Andrzej Gatazewski,
niegdy$ wicewojewoda $la-
ski. Wzburzony wynikami
wyboréw w Rybniku napisat
na Twitterze (pisownia ory-

ginalna): ,Wybory do Senatu
w okregu rybnickim; Kloc
(PiS) przed Krzakata (PO),
frekfencja niska. My$latem,
ze Slazacy sa mniej leniwi i
madrzejsi”. Ciekawe, czy te
niemadre leniuchy péjda po
rozum do glowy i ponownie
wybiora Gatazewskiego do
Sejmu, a moze zaglosuja na
Gatarzefskiego.

» GALARZEFSKI SZYBKO
pozatowat tego wpisu. Jego
bystrzejsi koledzy z partyj-
nych patacow zorientowali
sie, ze nad takim strzatem w
stope nie mozna przejs¢ obo-
jetnie. Chlopina dostat kare
chtosty i nakaz pokajania sie
za nieumiejetne postugiwa-
nie si¢ Twitterem. Wyszto z
tego co$ takiego (pisownia
oryginalna): ,,Po wczorajszym
wyborczym tt wielu Slaza-
kow czulo sie obrazonych.
Nie byto to moja intencja
wiec ich serdecznie przepra-
szam. Ponisto mnie.”Panie
Andzeju Gatarzefski, to nie
wystarczy. Na przeprosiny
czekaja jeszcze polonisci. I
nie chodzi tu o kibicéw z
Bytomia, tylko nauczycieli
jezyka polskiego.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Kangur ma teb do géry, dwie
krotkie przednie kofczyny i dwie
tylnie dtugie. W worku ma brzuch
na matego i dtugi ogon.

Jego matka bedac matym chtop-
cem spadta z drzewa.

Gomik pogtaskat konia po gtowie
i cicho zarzat.

Faraonowi wmurowano do gro-
bowca jego najlepsza zone. Wmu-
rowano ja na zywca.

Danusia weszta na tawe i zaczeta
gra¢ na lutownicy.

Byta to wyspa potozona z dala
od morza.

* k%

Bedac maty las mnie przerazat.

* k%

Sobieski kochat Marysienke ale
ciaggneto go do Turkéw.

Czytajac fraszki Kochanowskiego
jestem bardzo z nich zadowolony
i doceniam je.

Termometr zbudowany jest ze
szklanej rurki, a w $rodku jest
Celsjusz.

Czesto spotykamy Soplice w skle-
pie monopolowym.

Adam i Ewa zgrzeszyli w raju, bo
obydwoje byli w strojach topless,
co ich bardzo podniecato.
Wegiel moze by¢ kamienny i
brutalny.

Obok grobéw smutnych i zanie-
dbanych staty groby tetnigce
zyciem.

Herbem Rzymu jest wilczyca,
ktéra karmi dwoje bliznigt: Wy-
rwideba i Waligore.

Rycerze dowodzili w zbroi i dla-
tego mieli ciezkie zycie.
* Kk k

Rycerz Sredniowieczny sktadat sie
z gtowy, zbroi i konia, ktéry stawat
na kazde zawotanie.

Trojkat prostokatny to taki, ktéry ma
przynajmniej dwa katy proste.

Niektére bakterie rozktadajg
obornik na kompot

Chtop panszczyzniany chodzit
przygarbiony, bo mieszkanie byto
za ciasne.

Catemu oddziatowi wojska zto-
zono najserdeczniejsze zyczenia
ekshumacji.

* Kk ok

Gerwazy wyciggnat szable i strzelit.

* k%

Ztom jest najlepszym bogactwem
Polski.

Po zebraniu makulatury, sprzeda-
lismy ja razem z pania.

Morze jest stone, poniewaz pty-
wajg w nim $ledzie.

Na wsi panowata ciemnota, a
takze wojt.

Znanym drapieznikiem lesnym
jest drapichrust.

Chtop pafszczyzniany musiat
znosic panu jajka.

Rolnicy nie lubig kretéw, bo ob-
gryzaja im korzenie.

Na tace lezata Zosia, a przez jej
srodek ptynat strumyk.

Koalicja w sejmie polega na bliz-
szych stosunkach w tawie.

* Kk

Wiekszos¢ ryb zyje w wodzie.

Foto: TSD
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Piotr Gierak z Solidarnosci z
kopalni Jas-Mos w Jastrzebiu
-Zdroju zdobyt puchar Prze-
wodniczacego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ w Zawodach Wed-
karskich zorganizowanych 6
i 7 wrzesnia przez zwigzkow-
cow z Jas-Mosu.
Zwyciestwo w imprezie
rozgrywanej na zbiorniku w
Bukowie nad Odra zapewnito
mu ponad 10,5 kg ztowionych
ryb. Wsréd nich byt karp o
dtugosci 56 cm. Byt to naj-
wiekszy okaz zawoddw.
Drugie miejsce w zawo-
dach zajat Artur Zukowiec,
zwiazkowiec z jastrzebskiego
Przedsiebiorstwa Wodocia-
gbéw i Kanalizacji, ktéry ztowit
ponad 9,2 kg ryb. Na trzeciej
pozycji uplasowat sie Tomasz
Wegtrzyn, emerytowany czionek
Solidarnosci. Ztowione przez
niego ryby wazyly blisko 6,2
kg. — W zawodach wystarto-

wato 47 zawodnikéw z catego
regionu, ale miedzy nimi nie
bylo rywalizacji. Wedkarze
podkreslali, ze do Bukowa
przyjechali po to, by podczas
lowienia ryb zrelaksowac sie,
wyciszy¢, spedzi¢ mito czas.
Bardzo tez chwalili organizacje
naszej imprezy —méwi Andrzej
Ciok, przewodniczacy Solidar-
nosci w kopalni Jas-Mos.

Podczas uroczystosci wre-
czenia nagréd przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarno-
$ci Dominik Kolorz wreczyt
zwyciezcom zawoddéw pu-
chary i dyplomy oraz sprzet
wedkarski. Pozostali zawod-
nicy otrzymali koszulki i cza-
peczki z logo Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

Wspélorganizatorem za-
woddéw wedkarskich byto
zaktadowe Koto Polskiego
Zwiazku Wedkarskiego nr 78
przy kopalni Jas-Mos.
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Regaty na Jeziorze Zywieckim

Foto: NAT

Zwycigstwem zeglarskiej za-
togi z kopalni Bolestaw Smiaty
w kaziskach Gérnych zakon-
czyly sie Il Regaty o Puchar
Prezesa Kompanii Weglowej
w klasie Omega. Drugie miej-
sce zajeli zeglarze z kopalni
Piast w Bieruniu, a trzecie
druzyna z centrali Kompanii
Weglowej.

Zawody zorganizowane
przez Nadwi$lanska Agen-
cje Turystyczna rozegrane
zostaly 6 wrzeénia na Jezio-
rze Zywieckim. Z Osrodka
Zeglarskiego ,Fregata” w
Zarzeczu wystartowalo 10
druzyn.

Komandorem regat byt
prezes NAT Piotr Wilhelm,

a ich arbitrem gtéwnym se-
dzia Henryk Wolny.

—Zawodnicy wystartowali
w pieciu biegach. Dwa pierw-
sze odbyly sie przy bardzo
stabym wietrze wiejacym
zaledwie z sitg 0-2 w skali
Beauforta. Juz pierwszy etap
wylonit tzw. jachty ,stabsze”
idalsze zawody kontynuowa-
ne byly w tzw. systemie prze-
siadkowym, polegajacym na
zmianach tédek po kazdym
wyscigu — relacjonuje Aneta
Poraniewska, dyrektor ds.
marketingu w NAT.

Impreze zakonczyto wre-
czenie nagréd, wspdlne grillo-
wanie i $piewanie szant.
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