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535 tys. Polakow nie ma prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, mimo ze pracuje. Sa to ludzie zatrudnieni
na podstawie umowy o dzielo. Wielu z nich wykonuje taka sama prace jak pracownicy etatowi, ale zostali pozbawieni
wszystkich praw pracowniczych.

Alarmujace wyniki kontroli PIP:

68 proc. pracuje na Smieciowkach

d pracownikéw
zatrudnionych
na podstawie
umowy o dzie-
fo pracodawca
nie odprowadza sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.
Pracownicy ci nie nabywaja
prawa do emerytury oraz nie
moga korzystac z bezplatnej
opieki medycznej. Uzyskanie
dostepu do publicznej stuzby
zdrowia jest dla nich mozli-
we tylko po samodzielnym
oplaceniu sktadki wynosza-
cej blisko 355 zt miesiecznie.
Niewielu sie na to decyduje,
bo to zbyt wysoka suma w
stosunku do ich zarobkéw.
Umowy o dzielo nie spet-
niaja warunkéw umowy
o prace z kilku powodow.
Najwazniejsze jest to, ze nie
okre$la sie w nich ani miejsca
jej wykonywania, ani dtugosci
trwania. Dlatego umowy te
powinny by¢ zawierane tylko
w wyjatkowych sytuacjach.
Tymczasem w Polsce umowy
o dzieto i umowy-zlecenia,
od ktérych pracodawcy od-
prowadzaja tylko cze$ciowe
skladki, wymknety sie spod
kontroli. Solidarno$¢ i inne
organizacje zwiazkowe zwra-
caja uwage na ten problem
juz od dluzszego czasu. Jak
wynika z licznych raportéw,
Polska zajmuje pierwsze
miejsce wsrdd panstw euro-
pejskich pod wzgledem licz-
by uméw cywilnoprawnych
podpisywanych miedzy pra-
codawcami i pracownikami.
Wedtug Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na umowach
cywilnoprawnych pracuje juz
blisko 1,4 mIn Polakéw. W
ciaggu ostatnich pieciu lat ta
liczba wzrosta o 40 proc.

Jeden etat, dwie Smieciowki

W 2013 roku zatrudnianiu
pracownikéw na podstawie
umow cywilnoprawnych
bacznie zaczeta przygladaé
sie Panstwowa Inspekcja

Na Smieciowkach
pracuje juz blisko
1,4 min Polakéw.
W ciggu ostatnich
pieciu lat ta liczba
wzrosta o 40 proc.

Pracy. Kontrola potrwa do
konca przyszlego roku, ale
jej wyniki za poprzedni rok
sa alarmujace. W ponad 500
skontrolowanych zaktadach na
jednego etatowego pracownika
przypadaty ponad 2 osoby za-
trudnione na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Firmy, do
ktérych dotarli inspektorzy,
na podstawie stosunku pracy
zatrudniaty 69,5 tys. ludzi.
Prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych naich rzecz
wykonywato 149 tys. os6b.
Dodatkowo 1,3 tys. robito
to w ramach prowadzonej
przez siebie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej. —
W tych podmiotach liczba
0sOb Swiadczacych prace
w ramach stosunkéw nie-
pracowniczych byta ponad
2-krotnie wyzsza niz liczba
pracownikéw — poinformo-
wata PIP.

Skargi pracownikow
Réwnocze$nie PIP zbadata
ponad 500 skarg dotycza-
cych zatrudnienia na pod-
stawie uméw cywilnopraw-
nych. Blisko potowa z nich
byta uzasadniona. Inspekcja
stwierdzita, ze skarzacy sie
pracownicy powinni otrzymac
normalna umowe o prace, a
nie umowe $mieciowa. W 19
proc. skarg inspektorom nie
udato sie ustali¢, kto ma racje:
pracodawca czy pracownik
i sprawa zostata skierowana
na droge sadowa.
Najwiecej skarg na forme
zatrudnienia wptyneto do PIP
od pracownikéw matych skle-
poéw oraz firm ustugowych,

Liczba ujawnionych przez PIP przypadkow zatrudnienia
pracownikow na umowy Smieciowe zamiast na umowy o prace

2011

dziatajacych w takich bran-
zach jak: ochrona, sprzatanie
i turystyka.

Ponad 44 tys. umow

Lacznie inspektorzy spraw-
dzili ok. 44 tys. umow cy-
wilnoprawnych w blisko 9
tys. firm. - Co piaty kon-
trolowany pracodawca lub
przedsiebiorca nie przestrze-

2012

gal zakazu zawierania umow
cywilnoprawnych w warun-
kach wtasciwych dla umowy
o prace, a problem dotyczyt
prawie co piatej umowy cy-
wilnoprawnej sprawdzonej
przez inspektoréw — czytamy
w raporcie. Chec ograniczenia
kosztow prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej oraz
unikanie optacania skadek

2013

Oprac. na podstawie danych PIP

na ubezpieczenie spotecz-
ne - to zdaniem inspekto-
row gtéwne motywy, jaki-
mi kieruja sie pracodawcy
zatrudniajac pracownikéw
na podstawie umoéw cywil-
noprawnych. Kolejnym jest
préba ominiecia przepiséw
prawa pracy i regulaminéw
pracy, w szczegolnosci doty-
czacych czasu pracy.

Nie tylko leczenie
Pracownicy zatrudnieni na
podstawie umoéw cywilno-
prawnych nie maja prawa
do urlopu wypoczynkowego
iinnych $wiadczen pracow-
niczych. NajczeSciej pracuja
przez kilka lub kilkanascie dni
bez przerwy, zeby potem przez
pare dni odpoczac. Problem
dotyczy pracownikéw wielu
branz m.in. stuzby zdrowia.
W szpitalach pojawia sie coraz
wiecej spétek zewnetrznych.
O pracy w jednej z takich
spotek opowiadata niedaw-
no TSD Elzbieta Wojtkowiak,
zatrudniona na podstawie
umowy-zlecenia w firmie
Nefrolux w Dabrowie Gor-
niczej. Spétka dzierzawi od
dqbrowskiego szpitala stacje
dializ i oddziat nefrologu -
Zaden urlop mi sie nie nalezy,
zeby mie¢ wolne najpierw
musze pracowac przez kilka
dni z rzedu - powiedziata
ElZzbieta Wojtkowiak.
Innym sektorem, w kt6-
rym dominujg umowy $mie-
ciowe, jest budowlanka. Pan
Adam od kilku lat pracuje w
niewielkiej firmie remonto-
wej. — Jak mo6j pracodawca
ma zlecenia, to pracuje. Jak
nie ma, czekam. Czasem
mam zajecie przez caty mie-
sigc, czasem przez tydzien.
Pieniadze dostaje po kazdej
przepracowanej dniéwce. W
zesztym roku skoniczytem 55
lat, szans na inng prace juz
raczej nie mam — moéwi.

Zmiana przepisow
Pod wptywem naciskéw Soli-
darnoéci i innych organizacji
zwiazkowych w marcu 2014
roku przygotowany zostat
projekt nowelizacji ustawy
o systemie ubezpieczeni spo-
fecznych. Wszystko wskazuje
jednak na to, ze osktadkowa-
ne zostana jedynie umowy-
zlecenia. W zakresie umoéw o
dzieto nic sie nie zmieni.
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

55 mid zi

tyle na koniec 2013 roku wynosity zalegtosci
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Scigganiu
sktadek. W ciagu roku wzrosty one o0 21,6

mid zt. Raport dotyczacy deficytu ZUS
przedstawita Najwyzsza Izba Kontroli. - Brak
skutecznych rozwiazai powstrzymujacych
zadtuzanie Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, a tym samym wzrost ditugu
publicznego, stanowi realne zagrozenie dla
finansow panstwa - podkreslita NIK.

Jej zdaniem ZUS powinien poprawic
Sciggalnosé sktadek, ale wplywy i tak nie
zatatajg dziury budzetowej tej instytucji.

Na emerytury ZUS wydaje ponad 193 mid

zt, a dochéd ze sktadek jest nizszy o 36 mid
zt. Brakujace Srodki na biezaca wyptate
Swiadczen pochodzg z pozyczek budzetowych,
z pozyczek z bankéw komercyjnych oraz z
Funduszu Rezerwy Demograficznej.

34. urodziny ,,S” w naszym regionie

3 wrzesnia minie 34. rocznica podpisania Porozumienia Ja-
strzebskiego. Uroczystosci upamigtniajace to wydarzenie
oraz powstanie Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Solidarnos¢ rozpoczng si¢ o godz. 9.00 w kosciele
Najsmqtszej Marii Matki Kosciota (na gorce). W uroczystej
mszy $w. wezma udziat komisje zaktadowe NSZZ Solidarmos¢
z Reglonu Slasko-Dabrowskiego wraz z pocztami sztanda-
rowymi. Nastepnie, o godz. 11.00 uczestnicy obchodéow
ztozg kwiaty pod pomnikiem Porozumienia Jastrzebskiego
znajdujacym sie na placu przed kopalnig Zofiéwka (dawniej
Manifest Lipcowy).

Koncert z okazji 34. urodzin Solidarnosci odbedzie sie 14
wrze$nia na Stadionie Miejskim w Jastrzebiu Zdroju. Wieczér
uswietni wystep Sylwii Grzeszczak, ktdra zaprezentuje swoje
najwieksze hity, takie jak ,Ksiezniczka” czy ,Pozyczony”.
— Koncert jest otwarty dla wszystkich chetnych, czlonkéw i
sympatykéw NSZZ Solidarnos¢ — moéwi Ryszard Drabek, wice-
przewodniczacy $lasko-dabrowskiej Solidarnosci. Zaznacza, ze
w tym roku gtéwnym organizatorem imprezy jest Urzad Miej-
ski w Jastrzebiu Zdroju. Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
partycypuje w kosztach. — Jak co roku w przygotowaniach
Urodzin Solidarnodci aktywnie bierze udziat biuro terenowe
»S” z Jastrzebia-Zdroju — podkresla Ryszard Drabek.

Oprocz Sylwii Grzeszczak na scenie pojawia sie inni znani
i lubiani artysci polskiej sceny muzycznej. W stylu reggae
zagra i zaSpiewa Mesajah. Na estradzie wystapi takze zesp6t
dziennikarzy radiowych i telewizyjnych, czyli Poparzeni Kawg
Trzy. Koncert z okazji 34. urodzin Solidarnosci rozpocznie sie
0 godz. 16.00.

AK

34. rocznica podpisania
Porozumien Sierpniowych
i powstania NSZZ Solidarnosc

Program obchodéw 34. rocznicy
podpisania Porozumienia Jastrzebskiego
Jastrzebie-Zdroj, 3 wrzesnia 2014 roku

9.00 - Uroczysta msza Sw. w koSciele pw.
Najswietszej Marii Panny Matki Kosciota
(,na goérce”), ul. ks. Jerzego Popietuszki 1A.

11.00 — Ztozenie kwiatéw pod pomnikiem
Porozumienia Jastrzebskiego, plac przy
kopalni Zofi6wka.

Program obchodéw 34. rocznicy
podpisania Porozumienia Katowickiego,
Dabrowa Gérnicza, 11 wrzesnia 2014 roku

10.00 — msza $w. w Sanktuarium §w. Antoniego
w Dabrowie Goérniczej-Goltonogu,
ul. Koscielna 20.

11.30- ztozenie kwiatéw pod Krzyzem za
brama gtéwna ArcelorMittal Poland SA
(dawna Huta Katowice).

www.solidarnosckatowice.pl ‘
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CZTERY pytania

‘ /‘ Nauki i Oswiaty NSZZ Solidarnos¢

Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego Sekretariatu

/miany w oSwiacle to cios ponize| pasa

W ubiegtym tygodniu Rada Krajowej Sekji
Oswiaty zdecydowata o rozpoczeciu wraz
z poczatkiem roku szkolnego akgji prote-
stacyjnej wsréd pracownikéw oswiaty.
Jakie s3 jej powody?

— W okresie wakacji Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej zaproponowato bardzo
niekorzystne zmiany do ustawy o syste-
mie o$wiaty. Czas na konsultacje resort
wyznaczyt do konca sierpnia. To cios poni-
Zej pasa, bo wiadomo, ze w czasie urlopéw
nauczyciele sa w rozjazdach. Nie mieliSmy
mozliwosci, by te zmiany dokfadnie prze-
analizowac.

Ktore z nich sg szczegélnie niebez-
pieczne?

—Niebezpieczenistwa upatrujemy zwlasz-
cza w przyzwoleniu na zatrudnianie na-
uczycieli-asystentéw na podstawie Kodeksu
pracy, anie Karty Nauczyciela. Karta jest dla
nas swoistym ponadzakladowym ukladem
zbiorowym pracy. Nauczyciele zatrudniani
na podstawie Kodeksu zostang pozbawieni
wszystkich zagwarantowanych w Karcie
uprawnien i beda mniej zarabia¢. W ten
sposéb utworzona zostanie druga kate-

Zmiany w systemie oswiaty
nie wrozq niczego dobrego,
ani dla nauczycieli, ani tez
dla uczniow i ich rodzicow.

goria nauczycieli. Razaca jest tez zmiana
przyzwalajaca na tworzenie nawet ponad
30-0sobowych klas nauczania poczatkowego.
Tym projektem resort tylko si¢ oSmiesza,
bo jeszcze kilka miesiecy temu w tej samej
ustawie wprowadzit zapis, ze klasy nie
moga liczy¢ wiecej niz 26 uczniéw. Ale
wtedy chodzito o zachecenie rodzicéw
6-latkéw do postania dzieci do szkét.
Wiadomo juz jakg forme przybierze
akcja?

— Chcemy, by o tym zdecydowali sami
nauczyciele. W tym celu przygotowaliSmy
dla nich ankiete-ulotke. To oni wybiora,
czy protest bedzie miat charakter akcji
informacyjnych, czy bedziemy pikieto-
wac pod urzedami wojewddzkimi, czy
tez zorganizujemy jednodniowy strajk.

W ulotce wkazujemy tez 10 grzechéw
gléwnych ministra o$wiaty. To m.in. ob-
nizanie jakosci ksztalcenia, wyzbywanie
sie odpowiedzialnosci paristwa za oSwiate,
niedofinansowanie szkolnictwa, likwidacje
szkéti masowe zwolnienia nauczycieli. W
zatozeniu nasz protest ma na celu storpedo-
wanie wszystkich niekorzystnych zmian,
ale tez podczas tej akcji bedziemy glosno
podnosi¢ problem braku waloryzacji pensji
nauczycieli juz od trzech lat. W tym czasie
sitanabywcza naszych pieniedzy zmniej-
szyla sie o okoto 7 proc.

Wszystko wiec wskazuje na to, ze w
nowy rok szkolny nauczyciele znéw
wejda z dusza na ramieniu.

— Nie sposéb tego unikna¢, bo te nie
konsultowane spolecznie zmiany w sy-
stemie oSwiaty nie wréza niczego do-
brego ani dla nich, ani tez dla uczniéw
iich rodzicow. Im wszystkim bedziemy
uswiadamia¢, ze kolejny minister edu-
kacji w rzadzie PO to wielki nieudacz-
nik, ktéry niszczy polska o$wiate i nie
szanuje dialogu spotecznego.

BEA

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

secht Dab Wolnosci zasadzony
l | przez Bronistawa Komorowskie-
go w czerwcu w Sopocie. Ta wia-
domos$¢ w minionym tygodniu pojawila
sie w wielu mediach. Oczywiscie nie we
wszystkich, a szczegdlnie nie w tych ,za-
przyjaznionych”. Wszak juz na pierwszy
rzut oka wida¢, ze 6w uschniety dab, na
przekor swej martwej, bezlistnej kondycji,
rzuca cienn na wizerunek prezydenta. Win-
ternetach zaroito sie od komentarzy, ze to
jednak symboliczne wydarzenie, Ze jaki dab,
taka wolnos¢, ze prezydent nie dostyszat,
gdy doradcy szeptali: zielonym do gory,
itp. Rozgorzaty dyskusje na temat tego,
kto mégt drzewko zalatwic lub pod drzew-
kiem sie zatatwi¢, powodujac uschniecie
ro$liny. Czy to pies, czy cztowiek, zwolen-
nik partii wiadomej? A moze to byt wrég
wewnetrzny z konkurencyjnej frakcji w
grupie trzymajacej wladze?

Zarty nabok, bo ta btaha w gruncie rze-
czy sprawa, ma — i tu sie zgodze z czescia
komentatoréw — jednak wymiar symbo-
liczny. Pewien lesnik, wypowiadajac sie
w mediach na temat przyczyn uschniecia
sadzonki, ocenit, Ze btedem kardynalnym
bylo sadzenie debu w czerwcu. Drzewka
powinno sie sadzi¢ wczesng wiosna lub je-
sienia, inaczej szanse rodlinki na przezycie
sa nikte, a 6w Dab Wolnosci przypuszczal-
nie nie przezyl nawet jednego dnia. Ale
macherzy od prezydenckiej propagan-
dy nie wzieli pod uwage tego faktu. Nie
przyszto im do gltowy, Ze dla drzewka nie
ma znaczenia, iz jest sadzone w okragla
rocznice pierwszych czeSciowo wolnych
wyboréw. Nie byli w stanie sobie wyobra-
zi¢, iz sadzonce koto liScia lata zaszczyt, ze
sam pan Bronistaw Komorowski w glebie
ja umieszcza. Zaprezentowali typowa dla
miejscowej elity wiadzy postawe —drzewo
nie ma tu nic do gadania, my jesteSmy ma-
drzejsi i wiemy, co dla drzewa jest dobre.
A dab byt uparty. W genach miat z dziada,
pradziada i prapradziada Bartka zapisane,
Ze W CZerwcu sie nie przyjmuje i si¢ nie
przyjal. Nawet czeSciowo.
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Macherzy od propagandy nie
byli w stanie sobie wyobrazic,
iz sadzonce koto liscia
lata zaszczyt, ze sam pan
Bronistaw Komorowski
w glebie jg umieszcza.

Upartego drzewa nie przekonal nawet
dar wymowy pana prezydenta. — Jestem
przekonany, ze ten dgb moze rosnaé wspa-
niale przez nastepne dziesieciolecia, jesli
my bedziemy o niego dbali, a nie wska-
zywali, ze to kto$ inny ma zadbac o to,
aby rést w dalszym ciagu — tymi stowy
prezydent zaklinal rzeczywisto$¢ podczas
ceremonii sadzenia drzewka. A wyszto
jak zwykle. Jak przy kazdym ekspery-
mencie wladzy na zywym organizmie.
Jedyne sadzenie, ktére jej sie udaje, to
sadzenie komunaléw i karkotomnych
metafor. Jako$ trudno by¢ zdziwionym,
ze po takich przemowach nie tylko rece
opadaja, ale i liscie.
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Przez dwa miesiace umierajacym
Debem WolnoSci nikt si¢ nie przejmowat.
Jednak gdy informacja o tym, ze drzewo
uschto, pojawita sie w mediach, reakcja
byla natychmiastowa. W $rode ukazaty
sie pierwsze publikacje. W nocy ze srody
na czwartek uschniety dab usunieto i w
jego miejsce wsadzono nowe, Zzywe jeszcze
drzewko. To pokazuje, ze obecna wtadza
sktonna do lekcewazenia wszystkiego i
wszystkich, w jednej jedynej dziedzinie
stara sie reagowac szybko —to jest dziedzi-
na propagandy i przykrywania kolejnych
wpadek. Ale i tu rezerwy sie koncza.

W zwiazku z tym mata podpowiedz dla
piarowcéw prezydenta, ktérzy by¢ moze
rozwazaja, aby w kolejna czerwcowq rocz-
nice zorganizowad ceremonie zbierania Zo-
Tedzi Wolnosci z Debu Wolnosci. Ot6z po
pierwsze dab potrzebuje okoto 50 lat, aby
wydaé pierwsze owoce, a po drugie zotedzie
dojrzewaja jesienia. Z tych owocéw oraz
kasztanéw i zapatek mozna konstruowac
rézne Smieszne zwierzatka i ludziki.

JEDEN Z DRUGA:)
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W Tauronie Cieplo podpisano porozumienie ptacowe na 2014 rok. Zgodnie z zapisami tego
dokumentu miesieczne wynagrodzenie kazdego pracownika spolki wzrosnie o co
najmniej 57 z1 brutto.

Dtugo wyczekiwane porozumienie

egocjacje
przebiegaly
dwuetapo-
wo. Najpierw
odbywaly sie
rozmowy placowe pomie-
dzy Rada Spoteczng Tauron
Polska Energia a zarzadem
Grupy. 30 czerwca podpisa-
ne zostato porozumienie, w
ktérym ustalono pule, jaka
firma przeznaczy w tym roku
na podwyzki ptac. Bylo to
w przeliczenie §rednio po
88 zt brutto miesiecznie dla
kazdego pracownika. Przy
czym ustalono réwniez,
ze tylko cze$¢ z tych 88 zt
bedzie podwyzka wyna-
grodzenia dla wszystkich
zatrudnionych, a reszta
zostanie przeznaczona na
fundusz motywacyjny. O
tym, jakie beda proporcje,
miaty zadecydowac nego-
cjacje ze zwiazkami zawo-
dowymi na poziomie po-
szczegblnych spotek.
Tauron Cieplo jest ostat-
nig ze spétek Grupy Tauron
Polska Energia, w ktorej
podpisano porozumienie
ptacowe na 2014 rok. —Nego-
cjacje byty trudne, bo sposéb
podziatu tych 88 zt brutto,
jaki zaproponowat zarzad
spo6iki, byt nie do przyje-
cia. Pracodawca wiekszos¢
sumy chcial przeznaczy¢ na
cze$¢ motywacyjna. Pula,
ktéra zostawata na faktycz-
ne podwyzki wynagrodzen
dla catej zatogi, dawataby
wzrost ptac o zaledwie kil-
kanascie ztotych miesiecz-
nie. W koricu jednak udato

Foto: TSD
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Tauron Ciepto jest ostatnig ze spotek Grupy Tauron, w ktorej podp

nam si¢ przekona¢ zarzad do
odwrdcenia tych proporcji.
UstaliliSmy, ze kazdy pra-
cownik otrzyma Srednio 57
zt brutto, a pozostata pula,
ktéraw przeliczeniu wynosi
31 zt brutto na kazdego pra-
cownika, bedzie stanowita
fundusz motywacyjny. Z
tego funduszu kierownicy
poszczegdlnych dziatéw
maja przyznawac podwyzki
indywidualne, ale te decyzje
maja charakter uznaniowy,
co oznacza, ze pieniadze z
tej puli otrzyma tylko czes¢
pracownikéw, wskazanych

przez przelozonych — moéwi
Justyna Latos, przewodni-
czaca Solidarnosci w Tau-
ron Ciepto.

—Kwota 57 zt brutto $red-
nio do miesiecznego wyna-
grodzenia, a wiec placy zasad-
niczej razem z pochodnymi,
to nie jest duza suma, ale z
pewnoscia zdecydowanie
wyzsza niz ta, ktora forso-
watl pracodawca — ocenia
przewodniczaca. Podkresla,
ze podwyzka obejmuje caty
2014 rok. — To oznacza, ze
wraz z sierpniowa wypla-
ta pracownicy otrzymaja

isano porozumienie ptacowe na 2014 rok

R

wyréwnanie za 8 miesiecy
tego roku, czyli Srednio 456
zt brutto — dodaje Justyna
Latos.

Zgodnie z porozumie-
niem ptacowym zawartym
w czerwcu pomiedzy Rada
Spoteczna a zarzagdem Grupy,
w tym roku pracownicy
spotek Tauronu moga liczy¢
jeszcze na wyptate tzw. pre-
mii partycypacyjnej, jednak
jej wyplataiwysokos¢ beda
uzaleznione od wskaznikéw
ekonomicznych kazdej z
firm. W tych spétkach, gdzie
wyniki finansowe pozwola

na przyznanie premii par-
tycypacyjnej, bedzie ona
wyplacona w dwéch tran-
szach. Pierwsza cze$¢ do
konica trzeciego kwartatu,
druga do konica czwartego
kwartatu. To bedzie jed-
norazowe $wiadczenie i
nie zostanie wliczone do
podstaw wynagrodzen pra-
cownikéw Grupy.
GRZEGORZ PODZORNY

Jak podat w potowie
sierpnia portal money.
pl, prezes Grupy Tau-
ron Polska Energia Da-
riusz Lubera zarobit w
2013 roku 1,9 min zt.
Zwigzkowcy wyliczyli, ze
to tyle, ile wyniosta cata
pula pieniedzy, jaka prze-
znaczono w tym roku na
podwyzki dla catej zatogi
spdtki Tauron Ciepfo, licza-
cej 2200 pracownikow.
Zarobki prezesa Lubery
w 2013 roku wzrosty o
ponad 10 proc. w sto-
sunku do roku 2012,
mimo ze wyniki finan-
sowe Grupy byly gorsze
niz rok wezesniej. Tymcza-
sem tegoroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen
pracownikéw spdtek grupy
to niespetna 1,5 proc.
Wedtug money.pl prezes
Lubera jest w pierwszej
pigtce najlepiej zarabia-
jacych prezeséw spoétek
Skarbu Panstwa.

Niskie wydobycie jedng z gléwnych przyczyn probleméw JSW

- Nie tylko trudna sytuacja
rynkowa i niskie ceny surow-
ca s3 przyczyna pogarszaja-
cej sie kondycji finansowej
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej S.A. W réwnym stopniu
winne jest zte zarzadzanie
spotka, ktore spowodowato,
Ze za 8 miesiecy tego roku
wydobycie moze by¢ nawet
o ponad 800 tys. ton nizsze,
niz zaplanowano - poinfor-
mowat Stawomir Koztowski,
przewodniczacy Solidamosci
w JSW S.A.
Przedstawiciele NSZZ
Solidarnoé¢ i PZZ Kadra w
JSW S.A. wystosowali 25
sierpnia list otwarty w tej
sprawie, skierowany m.in.
do przedstawicieli Rady Nad-
zorczej spotkii do Ministra
Gospodarki. — Ci sami od lat
eksperciidoradcy, ktérzy zyja
znaszej branzy, wszystkimi
dostepnymi metodami chca
przekonaé pracownikow i
spoleczenstwo, ze jedyna
przyczyna obecnej trudnej

sytuacji JSW S.A. jest sytu-
acja cenowo-rynkowa. We-
diug naszej oceny istnieje
réwniez druga przyczyna,
nie mniej istotna od tej ofi-
cjalnie propagowanej. Ta
przyczyna jest sukcesyw-
ne zmniejszanie zdolno$ci
produkcyjnej w wydoby-
ciu wegla koksowego typu
»hard” oraz niewykonywa-
nie rob6t udostepniajacych
ztoza w JSW S.A. Trzeba
podkresli¢, ze tego typu
wegiel produkowany w
JSW S.A. jest sprzedawany
w kazdej ilodci - czytamy
w liScie otwartym.

— Za pierwsze poétrocze
wydobycie byto nizsze o
400 tys. ton w stosunku do
planu. Mamy sygnaty, ze
do konica sierpnia bedzie
mniej o kolejne 400 tys. ton.
1 dzieje sie tak, pomimo zZe
wydobycie odbywa sie przez
6 dni w tygodniu. Jesli ta
niekorzystna tendencja sie
utrzyma, to na koniec roku

Na koniec sierpnia wydobycie wegla w JSW moze by¢ nizsze

nawet o 800 tys. ton w stosunku do planu

bedzie milion ton na minusie.
Tak niski poziom produkgcji
powoduje, Ze jednostkowy
koszt wydobycia tony wegla

ros$nieito jest jedna z gtéw-
nych przyczyn pogarszajacej
sie kondycji naszej sp6tki —
ocenia Koztowski.
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- Po raz kolejny zwraca-
my sie do Rady Nadzorczej
inadzoru wiascicielskiego o
podjecie niezbednych dziatari
w celu odwrdcenia tej nie-
korzystnej, grozacej zapas-
cia sytuacji w JSW S.A. Nie
mozna zaklina¢ rzeczywisto-
$ci, pudrowac btedéw; ktére
w ostatnim okresie funkcjo-
nowania spotki doprowadzily
do tak niebezpiecznej sytua-
cji — apeluja zwiazkowcy w
licie otwartym

JSWS.A. jest najwiekszym
producentem wysokojakos-
ciowego wegla koksujacego
typu ,hard” w Unii Europej-
skiej. Spotka zatrudnia 21 tys.
pracownikéw w 5 kopalniach.
Cata Grupa Kapitatowa JSW
S.A., w sklad ktérej wechodza
tez m.in. koksownie w Da-
browie Gérniczej, w Zabrzu
iw Walbrzychu, zatrudniaw
sumie okoto 35 tys. pracowni-
kéw. Tojjeden znajwiekszych
pracodawcow w Polsce.

NY
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To przeksztatcenie
zagraza pracownikom

» PO INFORMACJACH DELEGAC]I
Solidarnosci i Rady Pracownikéw z Woje-
wodzkiego Osrodka Reumatologiczno-Reha-
bilitacyjnego w Goczatkowicach-Zdroju radni
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego przetozyli
gfosowanie nad uchwatg o przeksztatceniu
uzdrowiska w spétke kapitatowg. Pomyst
przeksztatcenia forsuje Slaski Urzad Marszat-
kowski, ktéry jest organem wtascicielskim
uzdrowiska. Zwigzkowcy sg temu przeciw-

ni i przypominaja, ze w wielu placéwkach
medycznych podobne przeksztatcenia Zle
skofczyly sie dla pracownikéw. .

25 sierpnia podczas sesji Sejmiku Slaskie-
go w Sosnowcu udato im sie podwazyc¢
argument marszatka, ze wydobycie borowi-
ny w Goczatkowicach uzaleznione jest od
przeksztatcenia osrodka w spétke kapitato-
wa. — Z naszej wiedzy wynika, ze w 2013
roku uzdrowisko otrzymato koncesje na jej
wydobycie az do 2050 roku. W tej sytuacji
radni zazadali rzetelnego zweryfikowania
obu informacji. Wygralidmy pierwsze star-
cie, ale kolejne jeszcze przed nami - infor-
muje Mirostawa Niemiec, przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci.

Przewodniczaca podkresla, Ze na temat
przeksztatcenia WORR w spétke kapitatowa
nie odbyty sie zadne konsultacje spoteczne.
- Nikogo nie interesowata nasza opinia na
temat przeksztatcenia uzdrowiska w spdtke
kapitatowg. My sie temu sprzeciwiamy. Tu
przeciez chodzi o naszych pracownikéw.
Ludzie przejmowani do nowej spétki na
podstawie art. 23" Kodeksu pracy mieliby
zagwarantowane zatrudnienie tylko przez
rok, a potem czekaty by ich pewnie zwolnie-
nia lub w najlepszym razie Smieciowki —
przekonuje Mirostawa Niemiec.

WORR w Goczatkowicach zatrudnia okoto
280 pracownikow.

Uratowali 50
miejsc pracy

» SOLIDARNOSC Z RYBNICKIE)
Spétdzielni Mieszkaniowej wybronita 50
pracownikéw przed przeniesieniem do firmy
zewnetrznej. Na skutek protestow zwigzku
doszto do zmian we wtadzach RSM. Nowy
zarzad wycofat sie z pomystu poprzednikow.
Na poczatku 2014 roku 6wczesny zarzad
spotdzielni zapowiedziat restrukturyzacje za-
trudnienia polegajaca na przekazaniu catego
dziatu konserwatorskiego do firmy zewnetrz-
nej. — Nie moglismy sie zgodzi¢ na to. Ludzie
mieli zosta¢ przejeci przez nowy podmiot
na zasadzie art. 23'. Przez rok zachowaliby
swoje uprawnienia, ale po roku wiekszos¢ z
nich wyladowataby na Smieciéwkach. Wielu
mogfoby teZ straci¢ prace — moéwi Wojciech
Rupinski, szef Solidamosci w RSM. — Zagrozi-
liSmy wszczeciem sporu zbiorowego. Wsparli
nas przedstawiciele wtadz $lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci i to odniosto skutek. Nowo
powotana rada nadzorcza zdecydowata o od-
wotaniu zarzadu. Przyznata nam racje, ze po-
dejmowane przez pracodawce dziatania sg
niekorzystne zaréwno dla pracownikéw, jak i
lokatoréw — dodaje Wojciech Rupinski.
Rybnicka Spdtdzielnia Mieszkaniowa ma
nowy zarzad od 17 lipca. Zwigzkowcy in-
formuja, ze w zaktadzie wszystko zaczeto
zmieniac sie na lepsze. — Zapadta decyzja o
zatrudnianiu nowych ludzi. Majg zosta¢ od-
tworzone zlikwidowane kiedy$ miejsca pracy.
A doswiadczeni fachowcy w koAcu czuja sie
bezpieczni i potrzebni. Poprzedni zarzad od-
bierat im prace i zlecat je firmom zewnetrz-
nym — méwi Wojciech Rupinski.
RSM jest jedng z najwigkszych spotdziel-
ni mieszkaniowych na Slasku. Obstuguje
ponad 11 tys. mieszkan.

BEA
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Z roku na rok przybywa pracodawcow, ktorzy nie wyplacaja wynagrodzen, opdzniaja wyplaty lub zanizaja
zarobki pracownikom - wynika ze statystyk Panstwowej Inspekgcji Pracy.

Pracodawcy oszukuja na wynagrodzeniach

iewyplacenie pen-

sji pracownikom

to ciagle duzy

problem spotecz-

ny. Tylko w ubie-
gtym roku wptynelo do nas 24
tys. skarg w sprawie naruszen
w tym zakresie. Kompleksowo
skontrolowalismy 1800 praco-
dawcéw. Okazato sie, ze co trzeci
znich niewyptacal pracownikom
zarobkéw lub nie przestrzegat
terminu ich wyplaty - méwi
Danuta Rutkowska, rzecznik
prasowy Giéwnego Inspekto-
ratu Pracy w Warszawie.

Nie maja pensji,

dorabiaja na czamo

Juz od kilku lat nieterminowe
wyplaty wynagrodzen to smut-
ny standard w Hucie Szkta w
Zawierciu. Zatoga dostaje tylko
czedciowe pensje, w dodatku z
kilkumiesiecznym poslizgiem.
Sa pracownicy, ktérzy nie otrzy-
mali jeszcze swoich wyptat za
pazdziernik ubiegtego roku.
— Cze$¢ ludzi sie pozwalniata,
przewaznie ci mtodsi. Wielu
zlozyto pozwy do sadu pracy.
Tym, ktérzy zostali, pracodaw-
ca co miesiac obiecuje, ze juz
za miesigc powinno by¢ lepiej.
Moéwi, ze wszystkiemu winna
jest ograniczona produkcja i
niskie zyski huty. Juz sami nie
wiemy, co o tym sadzi¢ —moéwi
jeden pracownikéw huty, ktéry
chce zachowa¢ anonimowos¢.
Aby utrzymac rodzine i opta-
ca¢ co miesieczne rachunki
za mieszkanie i prad znalazt
dodatkowe zajecie. Podobnie
dorabia wielu jego kolegéw z
huty. Najczesciejna czarno. Wich

Tylko powazne kary
mogtyby rozwigzac
ten problem,

bo zaptacenie nawet
kilkutysiecznego
mandatu to dla wielu
zadna grozba.

sytuacji wazny jest kazdy grosz.
—Wiekszos¢ zatogi przekroczyta
50-ke. Nam najtrudniej byloby
znaleZ¢ stala prace. Zwlaszcza,
ze w Zawierciu mamy bardzo
wysokie bezrobocie. Sami sie
nie zwolnimy, bo stracimy za-
trudnienie na czas nieokreslony.
A tak przynajmniej mamy cia-
glod¢ pracy. Lepiej mie¢ prace i
stara¢ sie cokolwiek dorobi¢ na
boku — wyjadnia.

Za wyptaty pracownikow
kredytuja dziatalnos¢ firmy
Problemy finansowe, zato-
ry platnicze, brak zamoéwien
lub nieuczciwi kontrahenci
- to przyczyny ktérymi naj-
czesciej pracodawcy thumacza
przed inspektorami PIP swoja
nierzetelno$¢ w wyplacaniu
wynagrodzen. — Ale to zadne
usprawiedliwienie, bo przeciez
to oni ponosza ryzyko zwiazane
z prowadzeniem dzialalnosci.
Wyptata wynagrodzen jest ich
podstawowym obowiazkiem,
natomiast jej brak ciezkim na-
ruszeniem wobec pracownika.
Zato grozi grzywnaod 1 tys.do
30 tys. zt — informuje Danuta
Rutkowska.

Okazuje sie jednak, ze sa
pracodawcy, na ktérych nakta-
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Niektérzy pracodawcy oszukujgc pracownikéw na wynagrodzeniu, kredytujg swojqg dziatalnos¢

dane przez PIP kary nie robig
wiekszego wrazenia. Wskazuje
na to rosnaca liczba patologii fi-
nansowych w zaktadach pracy
oraz wnioski ptynace z kontroli
PIP. —Doskonale zdajemy sobie
z tego sprawe, ze niektorzy
pracodawcy maja Srodki na
wynagrodzenie, ale za te pie-
nigdze wolg kredytowac swoja
dziatalnos$¢. Wiemy o tym, bo
znaczna cze$¢ ich zalegtodci
wobec pracownikéw trafia do
ludzi zanim jeszcze zakoriczymy
kontrole — przyznaje Danuta
Rutkowska.

W niewielkiej firmie wyko-
nujacej ustugi telekomunika-
cyjne na terenie wojewodztwa
Slaskiego pracodawca nie ptacit
ludziom pensji przez trzy mie-
siace. —Zapewniat, ze wszystko
nam wyréwna, gdy firma wygra
przetarg na duza ustuge. Z tego
podobno miaty by¢ powazne
pieniadze. Wyja$nial, ze aby
temu sprosta¢, musi najpierw
zainwestowaé w profesjonal-
ny sprzet. Przy okazji zmienit
samochdéd na lepszy model.
Poniosty nas nerwy. Po mesku

zamierzaliSmy mu wytlumaczyc¢,

ze trzeba nie mie¢ sumienia, by
nie ptaci¢ ludziom, a chwali¢
si¢ nowym autem. Na szczes-
cie w pore si¢ opamietat i oddat
nam pieniagdze —opowiada pan
Dariusz.

Liczy sie tylko kasa

Pani Barbarze i jej kolegom z
pracy pracodawca przez pot
roku wyptacat coraz to niz-
sze pensje. — Wmawial nam,
ze w kryzysie nasze zarobki
»Zjadaja” firme. Mowil, ze kto
chce nadal pracowa¢, musi
sie zgodzi¢ na ich obnizenie.

Przekonywal, ze to tylko cza-
sowe po$wiecenie finansowe,
ze od niego zalezy przysztos¢
zakladu. Pézniej wszystko
miato wréci¢ do normy. Na to
»pOZniej” czekaliSmy przez p6t
roku. Odeszto nas kilka oséb,
bo nie chcieliSmy pracowac za
miske ryzu. Zawiadomiliémy
PIP i sad pracy — opowiada
pani Basia.

W 2013 roku inspektorzy
PIP nakazali pracodawcom
wyplate zalegtych $wiadczen
wobec pracownikéw na kwote
196 mln z1. Z tej sumy zdotali
wyegzekwowaé od nieuczci-
wych przedsiebiorcéw 164
mln 116 tys. zt. — Skutecznos¢
kontroli PIP jest adekwatna do
posiadanych przez inspekcje
mozliwosci i Srodkéw praw-
nych. Na pewno wzmocnity
ja decyzje administracyjne w
postaci nakazu natychmiasto-
wej wyplaty wynagrodzen.
Dzigki nim nasi inspektorzy
sa bardziej skuteczni — ocenia
Danuta Rutkowska.

Poszkodowani pracownicy
sa przekonani, ze proceder
niewyptacania wynagrodzen
mozna ukrocié tylko poprzez
zdecydowane podniesienie wy-
sokodci kar dla nieuczciwych
pracodawcéw. — Tylko powazne
kary moglyby rozwiazac ten
problem, bo dla nich zaptacenie
kilkutysiecznego mandatu to
zadna grozba. Oni duzo wiecej
zyskuja na oszczednosciach na
wyplatach. C6zztego, ze niema
W tym za grosz przyzwoitosci.
Dla nich liczy sie tylko kasa —
uwaza pan Dariusz.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Timken w sposob niezgodny z prawem weryfikowat L-4

Solidarnosc ze spoétki Timken
w Sosnowcu udowodnita,
Ze prowadzona od poczatku
roku przez pracodawce wery-
fikacja zwolnief chorobowych
pracownikow jest niezgodna
z prawem. W oparciu o opinie
PIP i rzagdowe rozporzadzenie
z 2011 roku zwigzkowcy we-
zwali pracodawce do zaprze-
stania tych praktyk.
—Rozporzadzenie Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej z 2011 roku wskazuje, ze
pracodawca moze sam lub za
posrednictwem wyznaczonych
przez siebie oséb kontrolowac
pracownikéw przebywajacych
na L-4 w miejscu pracy. Ale
zamystem ustawodawcy byto
kontrolowanie pracownika
przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim, a $wiadczacego w
tym czasie prace narzecz innego
podmiotu. Nasz pracodawca
wykorzystal ten przepis do
swoich celéw. Uznat, ze moze
weryfikowaé pracownikéw na
L-4 w miejscu pracy, czyli w

Pracodawca wzywat pracownikéw do zaktadu, aby zweryfikowa¢ zasadnos¢ ich zwolnienia chorobowego

ich macierzystej firmie. Tu pra-
cuja, a wiec tuich L-4 mozna
bylo weryfikowac¢ — wyjas-
nia Zbigniew Michalkiewicz,
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

W styczniu Solidarnos¢ jako
jedyny zwiazek zawodowy w
Timkenie zainteresowata sie
skargami pracownikéw do-
tyczacymi pisemnego wzy-
wania ich do firmy w czasie,

gdy przebywali na zwolnieniu
chorobowym. Ich stawienie sie
w zakladzie stuzyto weryfikacji
L-4. - W pismach pracodawca
grozil, Ze jesli nie zglosza sie do
siedziby sp6iki, to moze z nimi

zosta¢ rozwiazana umowa o
prace. Na miejscu pracownik
biurowy z wynajetej firmy
wypytywat ich m.in., co im
dolega, czy biora leki. Standar-
dowym pytaniem bylo: czy im
sie dobrze pracuje w Timkenie.
Réwnoczesnie ta sama firma
z zaskoczenia kontrolowatla
naszych pracownikéw w ich
domach. Wszystkie te dziala-
nia uznaliSmy za ewidentne
naduzycie - méwi Zbigniew
Michalkiewicz.

O catej sprawie Solidarnos¢
poinformowata PIP i ztozyta
wniosek o przeprowadzenie
kontroli w spétce. Inspekcija
stwierdzita, ze skarga zwiaz-
kowcéw byla zasadna. Na tej
podstawie skierowata do pra-
codawcy wystapienie o zaprze-
stanie praktyk zobowiazywania
pracownikéw do stawienia sie
w miejscu pracy w okresach
usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy spowodowanej
choroba. Do swojej opinii PIP
dotaczyta réwniez rozporza-

dzenie MPiPS, w ktérym wy-
jasnione jest znaczenie miejsca
zatrudnienia, o ktérym ten
przepis traktuje. Zwiazkowcy
wskazuja, ze z tego dokumentu
jasno wynika, ze chodzi o ,,inng
prace zarobkowa”, czyli sytuacje,
gdyby pracownik na zwolnie-
niu lekarskim $wiadczy? prace
dla innego podmiotu.
O praktykach stosowanych
w Timkenie inspekcja poinfor-
mowata tez Zaklad Ubezpieczerr
Spotecznych. Powiadomita réw-
niez Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych
o gromadzeniu i przetwarzaniu
danych dotyczacych choréb
pracownikéw Timkena.— Gdy
w lipcu inspektorzy PIP po-
informowali nas o wynikach
kontroli, od razu wystapiliSmy
do pracodawcy z zadaniem na-
tychmiastowego zaprzestania
tego procederu. Do tej pory
pracodawca nie odpowiedziat
na nasze pismo - informuje
Zbigniew Michalkiewicz.
BEATA GAJDZISZEWSKA
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W 2010 roku z okazji 200. rocznicy urodzin wybitnego polskiego kompozytora wyprodukowana zostata specjalna,
limitowania seria fortepianéw opatrzonych logo Calisia. Mato kto jednak wie, ze instrumenty powstaty w Chinach, bo stynna
polska fabryka przestata istnie¢ 3 lata wczedniej.

To byta peretka wsrod polskich zaktadow

abryka Fortepianéw i

Pianin Calisia w Ka-

liszu nigdy nie byta

wielkim zaktadem

przemystowym i nie
zatrudniata kilku tysiecy pra-
cownikéw. Mimo to taniewielka
firma przez 130 lat tworzyla
marke znang na catym $wie-
cie. Instrumenty powstajace
w Kaliszu chwalili Swiatowej
stawy muzycy tacy jak: Artur
Rubinstein, Krystian Zimerman
czy Halina Czerny-Stefanska.
Kaliska fabryke wielokrotnie
wyrdzniano na miedzynaro-
dowych ekspozycjach. Jeszcze
przed pierwsza wojna Swiatowa
zaktad zdobywat prestizowe
nagrody na targach w War-
szawie, Londynie, Paryzu i
Wilnie. Chluba firmy byla
produkcja renomowanych
instrumentéw klawiszowych,
wsréd ktérych znajdowaty sie
stylowe modele. Jeden z takich
instrumentéw, wykonany na
specjalne zamdwienie, zostat
wystany w 1939 roku na wysta-
we do Nowego Jorku. Zaktad
specjalizowat sie réwnieZ w re-
nowacji fortepianéw i pianin,
ktére docieraty do Kalisza ze
wszystkich kontynentéw. Do
dzisiaj w tym mieScie dziata
Technikum Budowy Fortepia-
now. Jest to jedyna taka szkota
w Europieijedna z trzech na
Swiecie.

0d jednego fortepianu

Kaliska fabryka powstata w
1878 roku. Jej zatozycielem
byt Arnold Fibiger, syn stola-
rza, ktéry w swojej pracowni
rozpoczat budowe fortepianu
koncertowego. Dwalata pdzniej
w zatrudniajacej 10 0s6b firmie
powstato 30 instrumentéw. Za-
kiad rozwijat sie przez kolejnych
301at. W 1913 roku zatrudniat
juz ponad 100 pracownikéw i
w ciagu roku produkowat 300
fortepianow.

Podczas I wojny Swiatowej
fabryka zostala zamknieta. Pro-
dukcje fortepianéw wznowiono
w 1923 roku i od tego momen-
tu systematycznie wzrastata.
Regres — spadek produkgji i
zatrudnienia z 85 do 20 oséb,
przyniost Swiatowy kryzys.
Powolny wzrost produkcji roz-
poczat sie w 1935 roku i zostat
przerwany przez wojne.

Nacjonalizacja

W czasie II wojny $wiatowej
w fabryce uruchomiona zo-
stata produkcja mebli i skrzyr
amunicyjnych. W lutym 1945
roku zaktad przeszedt pod za-
rzad panstwowy i kontynuo-
wat produkcje mebli. Najpierw
byly to tawki do szkét, pdZniej
wyposazenie biur i sklepéw.
Pierwszy powojenny instru-
ment powstat w 1947 roku,
po powrocie Gustawa Arnolda

e

Budynek upadtej Fabryki Fortepianéw i Pianin Calisia w Kaliszu

Fibigera z niewoli. Rok p6zniej
fabryka zostala znacjonalizowa-
na, ale zarzadzanie zakladem
powierzono Fibigerowi.
Pierwsze zamdwienia z za-
granicy firma otrzymata w 1950
roku. Woéwczas do Szwecji,
Norwegii, Danii i Finlandii wy-
stanych zostato 150 pianin. Juz
dwa lata pdZniej instrumenty
wyprodukowane w Kaliszu
eksportowano m.in. do Tur-
cji, Afganistanu i na Wegry. W
ciggu 10 lat produkcja wzrosta
ze 136 do ponad 1300 instru-
mentéw rocznie. Kolejny wzrost
produkcji zanotowany zostat
w 1966 roku, kiedy to w Kali-
szu powstato ponad 2 tysiace
pianin i fortepianéw. Firma
zatrudniata wéwczas ok. 250
pracownikéw. Zaktad funkcjo-
nowat do korica PRL-u.

Upadek fabryki

W latach 90. fabryka zaczeta
popadac w tarapaty finansowe.
W 2000 roku 70 proc. udziatéw
przejeta warszawska spétka
Unitra. 27 proc. nalezato do
gminy Kalisz, pozostale znaj-
dowaty sie w rekach drobnych
inwestoréw. Zaktadu nie udato
sie uratowaé, mimo ze Unitra
zainwestowata w niego ok. 2
mln zI. Informacje o mozliwej
likwidacji kaliskiej firmy za-
czety pojawiacd sie w prasie w
2006 roku. Gazety rozpisywaty
sie wéwczas 0 ogromnym za-
dtuzeniu. Decyzje o likwidacji
fabryki podjeto w 2007 roku
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zgromadzenie wspélnikow,
o czym poinformowat prezes
Tadeusz Sobczak.

Jak podkreslaty media, pol-
ska firma przegrata konkurencje
z fabrykami instrumentéw z
Chin i Tajwanu. Tadeusz Sob-
czak zwracal uwage na zalew
polskiego rynku fortepianami i
pianinami z Dalekiego Wscho-
du. Jego zdaniem jednym z
powodoéw upadku fabryki

To byta stynna i uznana marka

byt takze brak pierwszenstwa
w sprzedazy polskich instru-
mentéw szkolom muzycznym
iinstytucjom kultury. Czes¢ z
nich decydowata sie na zakup
gorszej jakos$ci instrumentéw
Z zagranicy, mimo ze otrzy-
mywala na ten cel dotacje z
Ministerstwa Kultury. Z kolei
wiladze Kalisza podkreslaty, ze
do upadku firmy przyczynito
sie niewlasciwe zarzadzanie i

nie zdecydowaly sie na wspar-
cie finansowe zaktadu.

W latach 2007-2009 majat-
kiem fabryki zarzadzat likwida-
tor. W 2009 roku prawa do marki
Calisia kupita polsko-chifiska
spotka. Pomyst ze wznowie-
niem produkgcji byt zwiazany
z 200. urodzinami Fryderyka
Chopina. Jednak nowy wtas-
ciciel podjat decyzje o urucho-
mieniu produkcji limitowanej
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Calisia powinna
zostac uznana
za dziedzictwo
narodowe

i uzyskac dotacje z
budzetu panstwa.

serii instrumentow w jednej
z chinskich fabryk. Wtasnie
tam powstato 100 fortepianéw
sygnowanych logo Chopin
2010 - Calisia special edition
- 200 Anniversary of Chopin.
Obecnie prawa do marki po-
siada utworzona w 2013 roku
spotka International Calisia,
ale produkcja instrumentéw
odbywa sie w Chinach.

Bez szans na rynku
Zdaniem dr Jarostawa Dolata,
kustosza z Muzeum Historii
Przemystu w Opatéwku, bez
pomocy finansowej paristwa
kaliska fabryka nie miala szans
narynku. Podkredla, ze przez
te wszystkie lata zaklad funk-
cjonowal na zasadzie manu-
faktury, wszystkie instrumenty
wykonywane byly recznie.
- Taka firma powinna zostac
potraktowana jak dziedzictwo
narodowe i uzyskaé dotacje z
budzetu panstwa. W Polsce
nie ma pomocy publicznej
dla tego typu zaktadéw. Na
wolnym rynku fabryka mu-
siata przegra¢. Wprowadzenie
linii technologicznych, takich
jak np. w Japonii, byto zbyt
kosztowne — méwi Jarostaw
Dolat. Zaznacza, ze nie istnie-
je specjalny fundusz, ktory
pozwolilby na ratowanie za-
bytkow techniki. A to bytaby
jedyna szansa na utrzymanie
maszyn i urzadzen. — Z tego,
co wiem, wszystkie maszyny
zostaty sprzedane, po fabryce
zostaly tylko mury. Sprawa
jest juz przegrana — dodaje
Jarostaw Dolat.

AGNIESZKA KONIECZNY

Artykut o Fabryce Forte-
pianéw i Pianin Calisia w
Kaliszu to kolejny z cyklu teks-
tow o tych polskich zaktadach
przemystowych, ktére kiedys
dawaty tysigce miejsc pracy, a
dzi$ juz ich nie ma, badz skur-
czyly sie do rozmiaréw manu-
faktury, a takze o nowatorskich
polskich produktach sprzed lat.
W ten sposéb chcemy nie tylko
powspominac, ale tez promo-
wac pomyst reindustrializacji
polskiej gospodarki.

Jesli chcecie, abysmy w tym
cyklu napisali réwniez o Wa-
szym zaktadzie pracy i jego
produktach, zadzwoncie do
nas lub napiszcie.
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Gdy powstawala Solidarnos¢, mieli nieco ponad 20 lat. Mocno zaangazowali si¢ w dzialalno$¢ zwiazku.
Jeden w katowickiej kopalni Wujek, drugi w chorzowskim Konstalu. To bracia Karol i Krzysztof Pluszczykowie.

edy w sierpniu
1980 rokuwybuchty
strajki na Wybrzezu,
Krzysztof Pluszczyk
ial niespetna 21 lat
iod kilku miesiecy pracowal w
katowickiej kopalni Wujek. Star-
szy o pottora roku brat Krzysz-
tofa — Karol byt w tym czasie
zatrudniony w firmie Konstal
w Chorzowie. Z powstaniem
Solidarnosci obydwaj wiazali
ogromne nadzieje. Wierzyli,
ze nadchodza zmiany, ktére
pozwola Polakom godniej i
lepiej zy¢. — Trafitem na sy-
stem czterobrygadowy, ktéry
znatem tylko z telewizji, gdzie
mowili, Ze jest to system dobry
dla wszystkich: dla pracowni-
ka, dla rodziny. Ja przezylem
szok. Pracowatem bez prze-
rwy i tylko co széstg niedziele
miatem wolna. Po miesiacu
nie wiedziatem, jaki jest dzien
tygodnia — tak poczatek swo-
jej pracy w kopalni wspomina
Krzysztof Pluszczyk. O tym, ze
cos zaczeto sie dzia¢ w Stoczni
Gdanskiej, gérnicy z Wujka
dowiedzieli sie z telewizji i
z ulotek. — Informacje, ktére
docieraty z Wybrzeza, byty
budujace. Z niecierpliwoscia
czekaliSmy na podobne ruchy
na Slasku. Kiedy przyszedtem
do pracy i okazalo sie, ze kopal-
nia strajkuje, odczulem ulge i
rados$¢ — dodaje pan Krzysztof.
Podkresla, ze KWK Wujek byta
pierwsza kopalnia w éwczes-
nym Zjednoczeniu Katowickim,
ktéra rozpoczela protest.

On byt zatrudniony w dziale
teletechnicznym, wiec dostat od
Komitetu Strajkowego polece-
nie, by strajkujacym gérnikom

zgromadzonym w tazniach
zanie$¢ telewizory. — Zarto-
waliSmy potem, ze wszyscy
strajkowali, a my musieliSmy
pracowac — wspomina. Pod-
kresla, ze w kopalni panowata
podniosta atmosfera, kazdy z
goérnikéw byt w stanie z pa-
mieci wyrecytowac wszystkie
21 postulatéw. Do Solidarno-
$ci w ciggu kilku dni zapisato
sie ponad 4 tys. pracownikéw
Wujka. — MieliSmy tez swdj
wlasny postulat, jakim byto

Postulatem wszystkich gornikow byto zniesienie czterobrygadowego systemu pracy (na zdjeciu sierpniowy strajk w jastrzebskich kopalniach)

zniesienie czterobrygadowego
systemu pracy — dodaje.
Karola Pluszczyka strajki
zastaly na Wybrzezu, gdzie
spedzat wakacje. W drodze
powrotnej pociag zatrzymat
sie na bocznicy. — Kierownik
powiedzial, Zze mozemy stac¢
trzy godziny, dzien lub nie
pojedziemy wcale. Wysiad-
fem i pojechalem pod Stocz-
nie Gdanska. Tam nabralem
przekonania, ze my tez co$
musimy zrobi¢ — méwi Karol

ierzyli, ze bedq mogli lep

Pluszczyk. Po powrocie na Slask
zaangazowat sie w tworzenie
Solidarnosci w swojej firmie.
— Najpierw spotykalismy sie
w barze zakladowym, pdzZniej
w prywatnych mieszkaniach,
az udato nam sie zebraé duza
grupe i przeprowadzi¢ wybory
—wspomina. Zostat przewod-
niczacym zwiazku. — To byto
spontaniczne, do Solidarno-
Sci zapisato sie 95 proc. zato-
gi, nawet gléwny ksiegowy.
WierzyliSmy, ze jesteSmy w

stanie wygra¢ — mowi Karol
Pluszczyk.

Te nadzieje rozwial stan wo-
jenny. Po jego wprowadzeniu
Karol Pluszczyk obawiat sie in-
ternowania. — Nie przyszli po
mnie, ale dostatem powotanie
do wojska. Polatach dowiedzia-
lem sig, ze wladza tak robita z
dziataczami Solidarnosci, zeby
ostabi¢ zwigzek — méwi.

Krzysztof Pluszczyk znalazt
sie wsrdd gérmikéw strajkujacych
przeciwko wprowadzeniu stanu

asL 0104

iej zy¢

Kiedy przyszedtem
do pracy i okazato
si¢, ze kopalnia
strajkuje, odczutem
ulge i rados¢

— wspomina

Krzysztof Pluszczyk.

wojennego. Widzial pacyfikacje
kopalni Wujek przez oddziaty
ZOMO i $mier¢ kolegéw.

Po reaktywacji Solidarnosci
w 1989 roku obydwaj zaanga-
zowali sie w odbudowe struktur
zwiazku w swoich zaktadach.
— Razem poszlismy do pana
Jana Ludwiczaka, Zeby nam
powiedzial, co mamy robic¢ —
opowiadaja. Karol Pluszczyk,
podobnie jak w 1980 roku zo-
stal przewodniczacym komi-
sji zaktadowej w Konstalu. Te
funkcje nieprzerwanie pelni
do dzisiaj. Kilka lat temu za-
ktad przechodzit kryzys, zo-
stat sprzedany zagranicznemu
koncernowi i zmienit nazwe
na Alstom Konstal.

Po reaktywacji zwiazku
Krzysztof Pluszczyk pelnit
funkcje wiceprzewodnicza-
cego i przewodniczacego
zaktadowej Solidarnosci. Po
dwéch kadencjach dziatalnosci
zwiazkowej wrdcit do pracy
zawodowej. Od wielu lat jest
zaangazowany w dziatalnosé
Spotecznego Komitetu Pamieci
Go6rnikéw KWK Wujek Pole-
glych 16.12.81. Obecnie, juz
jako emeryt, peini funkcje
wiceprzewodniczacego tego
komitetu.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Peten niepokoju, gniewu i wzbu-
rzenia historyczny okres prze-
mian - lato 1980 roku. Gdzie
Pan byt, gdy fala strajkéow
zaczeta rozlewaé sie po catym
kraju?

—Miatem urlop i odwiedza-
fem rodzine w Nowym Saczu.
Obserwowalem bardzo inten-
sywnie wydarzenia, jakie mialy
miejsce wlasnie wtedy w Polsce,
w Gdansku. StuchaliSmy radia
Wolna Europa, ogladaliSmy prze-
kazy w telewizji. Atmosfera po-
lityczna byta wtedy szczegélna.
Bylo czu¢ ogdlne poruszenie w
narodzie. Méwito sie wiasciwie
wylacznie o tym. Pod koniec
sierpnia wrécilem do domu.
Wiedziatem, Ze kopalnie straj-
kuja, ale caty czas dotaczaja sie

kolejne zaktady. Jako ze miesz-
katem w Zabrzu na Helence,
czyli w sasiedztwie Bytomia, to
styszatem, ze dotaczyly sie by-
tomskie kopalnie. Pamietam, jak
na poczatku wrze$nia zjawitem
sie w zaktadzie pracy, to byto
chyba okoto 10 wrzesnia, jak do-
stawaliSmy wyplaty. Wywiazata
sie ostra dyskusja pod hastem:
y»amy tak siedzimy tu, jak te
mutly pracujemy, a tam Swiat
walczy o godnos¢ cztowieka”.
Cata gorycz i chowana w sobie
uraza wobec rzagdzacych wylata
sie z zebranych: utyskiwano,
narzekano i skarzono sie, bo
ludzi traktowano paskudnie,
podobnie jak i dzisiaj, na za-
sadzie: ,nie podoba Ci sie,
to sie zwolnij”.

'{ q Niezalezny zwiazek.

Czym skutkowaty te burzliwe
dyskusje?

—Powstaly postulaty, ale nie-
wyjas$niona zostata kwestia, kto
bedzie reprezentowat zatoge.
Odbyto sie wiec glosowanie i
zostatem wybrany do trzyoso-
bowej grupy reprezentantow.
W tym czasie strajk w Hucie
Katowice byl zawieszony, ale nie
zostat zakoriczony. Pojechalismy
tam, by zarejestrowac podmiot,
ktéry utworzyliSmy. Nasz zaklad
przynalezat do Miedzyzaktado-
wego Komitetu Zatozycielskiego
utworzonego w Hucie Katowice,
ktéry wniedtugim czasie zrzeszat
okoto miliona ludzi. Wéréd tak
duzej liczby cztonkéw, ktérzy
nie byli wcze$niej w Zadnej or-
ganizacji, trzeba byto wybierac.

Dla Stuzby Bezpieczenstwabylo
to fantastyczne pole do tego, by
przenika¢ donowych strukturi
wplywac na kierunki dziatania
naszego ruchu, co im sie nie
udalo, ale préby byty.

Jak Pan uwaza, czy trudniejsze
byto wywalczenie postulatow,
czy raczej utrzymanie Solidar-
nosci przy zyciu?

—Ja mysSle, ze postulaty to
byta drobnostka w poréwnaniu
doistnieniai tolerowania przez
wladze niezaleznego zwiazku
zawodowego,organizacji nie
podlegajacej kontroli panistwa
totalitarnego. To byt ewene-
ment i wylom. To bolato wta-
dze najbardziej. Szczegdlnie,
Ze na bazie Solidarnosci wy-
rosto cale mnéstwo réznego

rodzaju inicjatyw politycznych
i spotecznych. Po prostu to
byt taki przelom, ktéry zmie-
nit Polske.
Mozna powiedzie¢, ze utwo-
rzenie Solidarnosci bylo pierw-
szym krokiem do tego, by
zrzeszone w jej szeregach
spoteczeiistwo mogto zawal-
czyé o godziwe Zycie.
—Dzieki impulsowi Solidar-
nosci wyzwolony zostal pewien
duch w narodzie, ktérego nie
dato sie juz zadnym czotgiem,
zadnym stanem wojennym
opanowaé. W konsekwencji
to ten impuls doprowadzit do
upadku systemu. Szczerze po-
wiem, ze nic mnie w zyciu tak
nie zmotywowato jak wiasnie
Solidarnos¢.

Z Eugeniuszem Karasinskim, w 1980 roku przewodniczacym Komitetu Zalozycielskiego
Solidarnosci w Wojewodzkim Przedsi¢ebiorstwie Gospodarki Maszynami rozmawiata Kinga Muca

To bolato wiadze najbardzie;

Eugeniusz Karasiriski

—dziatacz Solidarnosci, od
kwietnia 1981 roku czlonek
Prezydium Zarzqdu MKZ
Katowice, przebywat w
obozie dla internowanych
w Zabrzu-Zaborzu (marzec
-kwiecierr 1982 roku), 5
listopada 1982 — 3 lute-
go 1983 roku powotany
do stuzby w Wojskowym
Obozie Specjalnym w We-
drzynie, obecnie kieruje
pracami Biura Wspotpracy
Zagranicznej, Integracji Eu-
ropejskiej i Szkoleri Zwiqz-
kowych w Zarzqdzie Regio-
nu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ Solidarnosc.
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Wypadki przy pracy - odszkodowania i Swiadczenia

stawa z dnia 30
pazdziernika 2002
roku o ubezpiecze-
niu spotecznym z
tytutu wypadkéw
przy pracy ichoréb zawodowych
stanowi, ze wypadek przy pracy

(art. 234 Kodeksu pracy) tonaglte

zdarzenie wywotane przyczyna

zewnetrzng, powodujace uraz

lub $mier¢, ktdre nastapito w

zwiazku z praca:

— podczas lubw zwigzku z wy-
konywaniem przez pracowni-
ka zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych,

— podczas lub w zwiazku z
wykonywaniem przez pra-
cownika czynnodci na rzecz
pracodawcy, nawet bez po-
lecenia,

— W czasie pozostawienia
pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze mie-
dzy siedziba pracodawcy a
miejscem wykonywania
obowiazku wynikajacego
ze stosunku pracy,

— w czasie podroézy stuzbo-
wej,

— podczas szkolenia, odbywa-
nia stazu,

— podczas wykonywania pracy
na podstawie umowy: agen-
cyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczeniu
ustug.

Jedli doszto do wypadku zadaniem i

obowigzkiem pracodawcy jest:

— likwidacja lub ograniczenie
zagrozenia,

— udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym,

— ustalenie okolicznoSci przy-
czyn wypadku — powotanie
komisji powypadkowej, za-
bezpieczenie miejsca zda-
rzenia i skompletowanie
dokumentacji dowodowej,

— obowiazkiem pracodawcy
jestréwniez przechowywanie
protokotu powypadkowego
wraz z pozostata dokumen-
tacja przez okres 10 lat od
dnia zdarzenia.

Nalezy pamietad, ze wypadek
wg definicji spowodowany jest
przyczyna zewnetrzng taka jak:
kontakt z przedmiotem ostrym,
kontakt z plomieniem, ukryte
wady sprzetowe, niewlasciwa
koordynacja prac zbiorowych
lub indywidualnych. Za przy-
czyne zewnetrzng moze by¢
uznany rowniez nadmierny
wysitek fizyczny powodujacy
zmeczenie .Wykonujac prace na
danym stanowisku, natozenie
na pracownika zbyt duzej liczby

obowigzkéw na ktére naktada
sie po$piech i wystepujace w
miejscu pracy niekorzystne
warunki atmosferyczne, albo
bardzo wysoka lub bardzo niska
temperatura moze pozwoli¢ na
uznanie zdarzenia za wypadek
przy pracy nawet jesli wyste-
puje u pracownika schorzenie
samoistne (np. choroby ukadu
sercowo-naczyniowego). Nie-
zbedne jest jednak ustalenie czy
w danej sytuacji wspétczynni-
kiem powodujacym zaistnienie
wypadkubylnadmierny wysitek
fizyczny. Jesli pracodawca odmé-
wi uznania zdarzenia za wypa-
dek istnieje mozliwos¢ ztozenia
odwolania, ktére rozpatrywane
bedzie przez sad pracy. W toku
procesu okolicznosci oraz przy-
czyny wypadku badane beda
przez bieglych odpowiednich
specjalnosci, ktérych ustalenia
beda kluczowe dla wydania
wyroku.

Jakie Swiadczenia przystugujg za wy-

padek przy pracy pracownikowi lub

cztonkom jego rodziny:

— zasilek chorobowy przystu-
guje przez okres nie dtuzszy
niz 182 dni,

— S$wiadczenie rehabilitacyj-
ne przystuguje przez okres
niezbedny do przywrdcenia
zdolnosci do pracy, nato-
miast nie dtuzej niz przez
12 miesiecy,

- zasitek wyréwnawczy dla
pracownika, ktérego wyna-
grodzenie ulegto obnizeniu
wskutek statego lub dtu-
gotrwalego uszczerbku na
zdrowiu,

— jednorazowe odszkodowanie
z ZUS i TU (ubezpieczenie
grupowe) z tytutu uszczerbku
na zdrowiu,

— $wiadczenia z OC zaktadu
pracy (odpowiedzialnosci
cywilnej pracodawcy) przy-
stugujace za bdl, cierpienie
i wyrzadzong krzywde w
formie zado$¢uczynienia;
zwrot wszelkich poniesio-
nych kosztéw; ewentual-
ne $wiadczenia rentowe i
inne,

— jednorazowe odszkodowa-
nie dla cztonkéw rodziny
zmartego pracownika lub
rencisty,

- renta z tytutu niezdolnosci
do pracy,

— rentaszkoleniowa dla pracow-
nika, wobecktérego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgleduna
niezdolno$¢ wykonywania

pracy w dotychczasowym

zawodzie,

— rentarodzinna przystugujaca
czlonkom rodziny zmartego
pracownika lub rencisty,

— dodatek pielegnacyjny,

— dodatek do renty rodzinnej
przystugujacej sierocie zu-
petnej.

Podstawy prawne docho-
dzenia roszczen z OC zakladu
pracy wynikaja z art. 444 § 11
2 Kodeksu cywilnego, zgodnie
z ktérymi w razie uszkodzenia
ciala lub wywotania rozstroju
zdrowia naprawienie szkody
obejmuje wszelkie wynikte z
tego powodu koszty. Pracodaw-
camoze zosta¢ zobowiazany do
wylozenia sumy potrzebnejna
koszty leczenia, natomiast jesli
poszkodowany stat sie inwalida
réwniezodpowiedniej kwoty na
przekwalifikowanie sie doinnego
zawodu. W powyzej okreslonych
przepisach wskazano réwniez
na podstawy do dochodzenia
roszczen rentowych. Podstawa
do wyplaty zados¢uczynienia
zadoznana krzywde jest z kolei
norma wynikajaca z art. 445 §
1 Kodeksu cywilnego.

Dochodzenie odszkodowania od
pracodawcy
Pracownik ktéry ulegt wypad-
kowi przy pracy i doznat szko-
dy w postaci uszczerbku na
zdrowiu lub rozstroju zdrowia
moze zadac odszkodowania od
pracodawcy w przypadku, gdy
ponosi on odpowiedzialno$¢ za
czyn niedozwolony (art. 415
k.c.). Poszkodowany pracow-
nik winien wykaza¢ przestanki
odpowiedzialnosci odszkodo-
wawczej pracodawcy, tj. wine,
poniesiong szkode oraz zwiazek
przyczynowo-skutkowy.
Wielu przedsiebiorcéw pro-
wadzacych dziatalnos¢ powo-
dujaca podwyzZszony stopien
zagrozeniajak: firmybudowlane,
przedsiebiorstwa wodociagowe i
energetyczne, kolejowe, gomicze,
hutnicze, stoczniowe, czy kon-
cerny paliwowe —odpowiadaja
zaszkode niezaleznie od stopnia
winy, a ich odpowiedzialno$¢
uksztaltowana zostata na za-
sadzie ryzyka. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze w przypadku zaist-
nienia wypadku za ktéry odpo-
wiedzialno$¢ ponosi pracodawca
nieubezpieczony w zakresie OC,
poszkodowanemu réwniez na-
lezy sie odszkodowanie, ktérego
mozna dochodzi¢ bezposrednio
od pracodawcy.

Prosze pamietad, Ze jesli za-
kiad pracy posiada OC, ktérym
objeci sa pracownicy, a wypadek
zostat zgloszony; to przystugujace
odszkodowanie zostanie uzyska-
ne bez wchodzenia w konflikt
z pracodawcy — $wiadczenie
jest wyplacane przez Towarzy-
stwo Ubezpieczeniowe. Zaktad
pracy (pracodawca) nie bedzie
odpowiadat wlasnym majat-
kiem i nie powinien wyciagac¢
konsekwencji po wyplaconym
odszkodowaniu. Jesli z jakich-
kolwiek przyczyn sprawa trafi-
faby do sadu to strong sporna
byloby TU.

Pamietajmy o prawach, jakie
nam towarzysza w zwiazku z
wypadkami przy pracy. Proto-
kot powypadkowy powinien
by¢ sporzadzony do 14 dni od
momentu otrzymania przez
pracodawce zawiadomienia o
wypadku. Wskazany powyzej
termin moze zosta¢ wydtuzony
jedynie z powodu uzasadnio-
nych przeszkéd lub trudnosci
(np. oczekiwanie na dodatkowe
wyniki ekspertyz, przebywanie
poszkodowanego w szpitalu).
Przyczyna opdZznienia musi
jednak zosta¢ wskazana w tresci
protokotu.

Biorac pod uwage literalna
tre$¢ protokotu, ztozenie na
nim podpisu oznacza jedynie,
ze poszkodowany zostal zapo-
znany z jego trescia i pouczo-
ny o prawie zgtoszenia uwag i
zastrzezen. Z praktyki wynika
jednak, ze niezwykle utrudnio-
ne jest kwestionowanie ustaler
zawartych w protokole, ktory
zostal przez pracownika pod-
pisany. Jesli poszkodowany nie
zgadzasie z trescig protokotu ma
prawo ztozy¢ do niego uwagi
1 zastrzezenia. Zmiany musza
by¢ dokonane poprzez sporza-
dzenie nowego protokotu, do
ktérego dotacza sie protokot
poprzedni. Zgodnie z§ 13 ust.1
rozporzadzenia Rady Ministréw
z 1 lipca 2009 roku w sprawie
ustalania okolicznoscii przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz U.
nr 105, poz. 870), zatwierdzony
protokot powypadkowy praco-
dawca niezwlocznie dorecza
poszkodowanemu pracowni-
kowi, pouczajac go o sposobie
i trybie odwolania. Zgodnie z
pouczeniem zawartym w proto-
kole poszkodowany pracownik
moze wystapi¢ do wlasciwego
sadu rejonowego — sadu pracy
z powodztwem o ustalenie i
sprostowanie protokotu.

Miates wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow!
Andrzej Szmuc, kierownik regionalny Votum S.A. tel. 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomo3é
o0 nagtej Smierci naszej Kolezanki

ANNY SOCHANSKIEJ

dtugoletniej przewodniczace]j Solidarnosci
w Centrum Pediatrii w Sosnowcu.

Szczersze stowa wsparcia
oraz wyrazy gtebokiego wspétczucia

Rodzinie i Bliskim

. w imieniu Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé
przekazuje
przewodniczacy Dominik Kolorz

Z gtebokim zalem Zzegnamy
naszg Przewodniczaca

ANNE SOCHANSKA
zatozycielke Solidarnosci w Centrum Pediatrii w Sosnowcu
Wyrazy serdecznego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim

sktadaja
przyjaciele z Komisji Zaktadowe;]

Wyrazy serdecznego wspdtczucia i zalu
z powodu $mierci naszej Kolezanki

ANNY SOCHANSKIEJ
Rodzinie i Bliskim

w imieniu kolezanek i kolegéw
z Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ Solidarnosé¢
sktada
przewodniczgca Halina Cierpiat

Z ogromnym zalem przyjeliSmy wiadomos¢
o Smierci naszej Kolezanki

ANNY SOCHANSKIEJ.
Wyrazy serdecznego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim
w imieniu Solidarnosci z Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej Obwo6du Lecznictwa Kolejowego w Sosnowcu
sktada przewodniczaca Irena Zmuda

Komunikat ZR
Msza w 21. rocznice tragicznej Smierci

4 wrzesnia minie 21 lat od tragicznej Smierci przewodni-
czacego Slgsko-dgbrowskiej Solidarnosci Grzegorza Kolo-
sy, przewodniczacego gérniczej ,,S” Adama Stepeckiego i
zwigzkowego kierowcy Jana Tyszkiewicza.

W 21. rocznicg ich $mierci o godz. 8.00 w kosciele pw. Wniebo-
wziecia NMP w Wodzistawiu Slaskim odprawiona zostanie msza $wieta.
Po nabozenstwie uczestnicy przejdg na cmentarz przy ul. Pszowskiej, gdzie
ztoza kwiaty i zapalg znicze na grobie Grzegorza Kolosy.

Do udziatu w rocznicowym naboZzefstwie zapraszamy poczty sztanda-
rowe Solidarnosci oraz wszystkich cztonkéw i sympatykéw zwigzku.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» RUSZA KAMPANIA WY-
BORCZA do samorzadu.
Plejada starych wyjadaczy
bedzie walczy¢ o utrzymanie
stotkéw. Beda oddawac do
uzytku nowe chodniki, pore-
czeiklomby. Od przecinania
wsteg zrobia im si¢ odciski na
fapach. Zbillboardéw, stupow
ogloszeniowych, plotéw i
muréw beda natarczywie
spogladad i przymilac sie do
nas zrobione w fotoszopie
twarze ludzi, ktérzy dla na-
szego dobra chcg si¢ poswiecic
pracy samorzadowej. Swieto
demokracji chciatoby sie po-
wiedzie¢, ale jako$ dziwnym
trafem na usta cisna sie zu-
petnie inne stowa.

» DO 16 LISTOPADA BE-
DZIEMY MIELI tych wszyst-
kich kandydatéw po dziurki
w nosie. Ci, comaja pechaiw
ich miastach czy gminach doj-
dzie do drugiej tury wyboréw,
beda musieli sie przemeczy¢
do 30 listopada. OczywiScie
spora czes¢ elektoratu juz w
potowie kampanii wpadnie
w zbawienne dla wladzy ote-
pienie i przyrzeknie sobie, ze
do wyboréw nie péjdzie. A
potem przez nastepne cztery
lata bedzie narzeka¢, jaki to
mamy glupi nardd, ze takich
pacanéw wybrat.

» CIEKAWI NAS, JAK IN-
FORMAC]JE o terminie wy-
boréw przyjat Ryszard M.,
urzedujacy prezydent Zawier-
cia, aktualnie przebywajacy w
areszcie pod zarzutami tapow-
karstwa. Pewnie si¢ ucieszyt.
Z jego punktu widzenia, a
wiasciwe siedzenia, im pézniej
wybory, tym lepiej. Zgodnie
z prawem, dopoki prezydent
miasta nie jest skazany pra-
womocnym wyrokiem, moze
zachowac swéj mandat, czyli
prezydencka pensyjke. Twar-
de prawe, ale prawo;)

» OFICJALNY POCZATEK
KAMPANII to 27 sierpnia,
ale, rzecz oczywista, kampania
tych, ktérzy obecnie w samo-
rzadach rzadza, juz od paru
miesiecy trwa w najlepsze,
cho¢ oficjalnie nazywa sie
promocja miasta czy gminy.
Koncerty, festyny, igrzyska,

DEMOTYWATORY.PL
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Kiedys robilismy balona z Donalda

Dzis Donald robi nas w balona

oczekiwane od dawna przez
lokalna spotecznos¢ decyzje,
z ktorych ogloszeniem na-
prawde nie mozna zwlekac,
itd., itp. Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego na tydzien przed roz-
poczeciem kampanii oglosit,
Ze rozstrzygnatl przetarg na
dokonczenie dachu nad Sta-
dionem Slaskim. Ogloszono,
ze do konca 2016 roku (bua-
hahaha) modernizacja obiektu
ma zosta¢ zakoniczona.

» JESLI CHODZI O DZIA-
EALNOSC samorzadowg, to
w ostatnim czasie najbardziej
zaimponowaty nam bociany.
Nie wiadomo skad, ale juzw
pierwszej potowie sierpnia
dowiedzialy sie, jaka pogo-
da bedzie w drugiej potowie
miesiaca. Bez maili, poczty
czy komorek, ekspresowo
zaczely zwolywac sejmiki i
wczeéniej niz zwykle, bo juz
15 sierpnia, ruszyty na potu-
dnie, do cieplejszych krajow.
Nie klekotaty bez sensu, nie
puszyly sie, jak niektérzy
radni, ktérym wydaje sig, ze
wystepuja w amerykarniskim
Kongresie, a nie na posie-
dzeniu rady gminy Zadu-

pie Dolne. Szybka narada i
szybka decyzja. Nawet diet
w formie ekwiwalentu w
zabach czy w myszach nie
zadaly. Naprawde jesteSmy
pod wrazeniem.

»JAK WYCZYTALISMY W
NECIE, burmistrz pewnego
miasteczka we Wtoszech p6t
dnia pracuje w urzedzie, a
po potudniu sprzata miasto.
Ale nie w przenosni, tylko
dostownie. Zamiata ulice,
wyrywa chwasty i porzadkuje
klomby. I nie jest to kampania
wyborcza. Wybory wygrat
w maju. Po raz drugi. Dante
Cattaneo, bo tak nazywa sie
6w burmistrz, w rozmowie z
dziennikiem ,La Repubbli-
ca” wyjadnia sprawe prosto:
,Brakuje ludzi i funduszy, a
ja nie chce, aby nasza miej-
scowo$¢ byta brudna, wole
zakasaé rekawy”. Jaki$ dziw-
ny, no nie?

» W PRZEDEDNIU IN-
AUGURAC]JI kampanii sa-
morzadowej, Donaldinho
w Sejmie wyglosit prze-
moéwienie. Zapowiadano,
ze nakresli cele rzadu na

najblizszy rok. Wielu strach
obleciat, gdy zaczat mowig,
ze gtéwnym celem sg naj-
stabsi, czyli dzieci i emeryci.
Okazato sie, ze nie chodzito
o strzelanie, tylko o kolejne
obiecanki. Premier obiecat
m.in. podwyzke emerytur o
zawrotna sume 36 zI. Roz-
czarowal nas. Kiedys jak
obiecywat, to z rozmachem,
a teraz... Zamiast kietbasy
wyborczej, jakas bezmiesna
paréwka.

» GAZETA, KTOREJ NIE
JEST wszystko jedno, bro-
nita na swoich stronach in-
ternetowych obietnicy pre-
miera, ttumaczac, ze gdyby
nie on, to emeryci dostaliby
w przysztym roku tylko po
dyszce. No, to faktycznie
mocne. Nalezy bardzo ser-
decznie podziekowaé panu
premierowi. Dlawzmocnienia
efektu proponujemy jeszcze
tekst o tym, ze senator peto
Libicki sie wéciekt. Nie po to
odbierat najubozszym eme-
rytom prawo do darmowych
lekarstw, Zeby teraz premier
tyle hajsu im obiecywat.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

W 3$rodku nocy maz budzi zone i
podaje jej dwie tabletki.

- Co to jest? — pyta zdumiona
zona.

— Aspiryna, na bdl gtowy, kochanie
- moéwi przymilnie maz.

- Alez mnie nie boli gtowa.

- Ha! Mam cie!

Dlaczego faceci sa najinteligen-
tniejsi podczas seksu?

— Bo sg podtaczeni do kobiet.

— Mezczyzna w ciggu minuty pro-
dukuje 5 tys. plemnikéw, w ciggu
godziny 300 tys., co daje w ciggu
doby 7.200 000 plemnikéw. Wiec
skad, do cholery, mam wzigc sity,
Zeby jeszcze Smieci wynies¢?

Mocno juz starszawy pan hrabia
prosi do tanca takze juz niemto-
da hrabine. W trakcie uprzejmej
rozmowy hrabina pyta:

- Ailez to pan szanowny liczy
sobie lat?

- 92, taskawa pani

- Oj nie databym!

- A ja i nie nalegam - pan hra-
bia na to.

Maz do zony:

- Masz nogi jak sarenka

- Takie zgrabne

- Nie, takie owfosione.

- Maz dzwoni do domu:

- To ty kochanie? — pyta.

- Nie, to ja — odpowiada zona.

Tatusiu, co to jest kompromis?
- Odpowiem ci na przyktadzie.
Mama chciata, zeby jej kupic futro,
a ja chciatem kupi¢ samochéd.
Ostatecznie kupilimy futro i po-
wiesilismy je w garazu...

- Co to jest mitosc?

- Swiatto zycia.

- A matzefistwo?

- Rachunek za to $wiatto.

- Kochanie, czy nie krepuje cie
gdy musisz rozebra¢ sie do naga
w czasie wizyty u ginekologa? —
pyta sie maz zony.

- Dlaczego miatoby mnie to kre-
powad, przeciez to taki mezczyzna
jak wszyscy inni.

Maz przyglada sie jak jego zona
uczy psa stuzyt.

— Daj spokdj kochanie, to sie
nie uda...

- Uda sie, uda. Z tobg tez mi na
poczatku nie wychodzito.

Ona i on siedzg blisko na kanapie.
— Szanowny Panie, pragne zwroci¢
uwage, ze za pét godziny wraca
moéj maz...

- Alez ja nie robie nic niesto-
sownego.

- No whasnie, a czas leci...
Mtodzieniec pyta medrca, jakie kobie-
ty dotrzymujg wiemosci: blondynki,
brunetki, szatynki, czy rude.

— Siwe — odpowiada medrzec.

Autopromocja

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)!

Chcesz zatozyc zwigzek?
Skontaktuj si¢ z nami

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon ~-tel. 661 886 200

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Ogoszenie

Vademecum zwigzkowe

Helena Rajczuk

PRAWA
ZWIAZKOWEGO

w prukly'zny owaniv

Opole 2014

W Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 (pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199 mozna
zakupi¢ ksiazke ,Vademecum prawa zwiazkowego
w praktycznym stosowaniu” autorstwa Heleny Rajczuk.
Cena ksiazki to 18 zi.



