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Stworzenie sieci autostrad miato by¢ sztandarowym osiagnieciem rzadu i miara ,,skoku cywilizacyjnego”
zafundowanego Polakom przez Donalda Tuska. Tymczasem jest wrecz odwrotnie. Proces budowy drég to pasmo
kompromitacji ekipy PO. Dziesieciokilometrowe korki na nowych autostradach to tylko kolejny na to przyktad.

biegty week-
end na odcin-
ku autostrady
Al Torun -
Gdanisk utwo-
rzytsie 8-kilometrowy zator. Na
A4 przed wjazdem do Wroclawia
sznur samochodéw miat ponad
10km dhugosci. Od poczatku wa-
kacji w kazda sobote iniedziele
przed bramkami poboru oplat na
wszystkich ptatnych odcinkach
autostrad w Polsce tworzg sie
gigantyczne korki. Na przejazd
przez bramke kierowcy czekaja
nawet ponad godzine.
Metoda poboru myta za
przejazd autostradami oparta
na placach z bramkami musi
generowacd zatory przy wzmo-
zonym ruchu. Przyznata to
sama minister infrastruktury i
rozwoju Elzbieta Bierikkowska.
— Nie mam ztudzeni: wszedzie
w Europie, gdzie sa bramki, tam
sa korki. Wezoraj sprawdzatam:
korki w Chorwacji siegaja 10
czy 12 km. We Wtoszech, we
Francji tam, gdzie sa bramki,
tam sa korki — stwierdzita pani
minister.

Mozna prosciej i taniej

Pytanie brzmi nastepujaco: Skoro
tak oczywiste jest, ze bramki
nie zdaja egzaminu, dlaczego
w Polsce zdecydowano sie na
wprowadzenie niewydolnego
systemu? Mozna bylo przeciez
np. wzorem naszych potudnio-
wych sasiadéw postuzy¢ sie
winietami. W Czechach i na
Stowacji na autostradach nie ma
bramek, szlabanéw i zwiazanych
znimi korkéw. Dowodem uisz-
czenia oplaty przejazdowej jest
nalepka przyklejana na szybe
samochodu. Na Stowacji rocz-
na winieta kosztuje 50 euro. Za
10 euro mozna kupi¢ winiete
uprawniajaca do nielimitowa-
nego korzystania z catej, liczacej
kilkaset kilometréw sieci auto-
strad przez 10 dni. W Polsce za
poréwnywalna kwote mozemy
sobie zafundowac jeden prze-
jazd autostrada A4 z Katowic do
Krakowa i z powrotem.

Eksperci ostrzegali

O wadach bramek autostra-
dowych od dawna ostrzegali
eksperci. — Manualny system

Korek na autostradzie A4 przed bramkami w Gliwicach

poboru optat stat sie juz roz-
wiazaniem anachronicznym,
nieefektywnym ekonomicznie
i operacyjnie. Ten anachro-
nizm dotyka przede wszyst-
kim kierowcéw samochodéw
osobowych - pisali juz wiele
miesigcy temu Tomasz StyS$ i
Maciej Rapkiewicz z Instytutu
Sobieskiego.

Jak wskazuja, bramki to
rozwiazanie nie tylko najmniej
efektywne, ale réwniez naj-
drozsze.—Dla przykfadu, samo
dostosowanie autostrady A4 na
odcinku Bielany Wroctawskie
— Gliwice Kleszczéw do pobo-
ru oplat kosztowato okoto 233
mln zt. Warto podkresli¢, ze
suma ta uwzgledniala jedynie
budowe miejsc poboru optat
bez innych kosztéw, takich jak
adaptacja paséw ruchu, drég
dojazdowych czy wydatkéw
zwiazanych z wykupem grun-
tow — czytamy w raporcie.

Setki milionow w bioto

Co gorsza setki milionéw zlotych,
za ktére wybudowano punkty
poboru optat przy autostradach,
to pieniadze niejako z zaloZenia
wyrzucone w bloto, bo juz za
kilka lat bramki maja stac sie
zbedne. Docelowo w naszym
krajuma powstac elektroniczny
system poboru optat za przejazd
autostradami.

Przymiarka do tego procesu sa
urzadzenia ViaAuto. Po instalacji
czytnika pokladowego w samo-
chodzie wystarczy, ze zwolnimy
przed punktem poboru optat do
20km/h, a system elektroniczny
odliczy z naszego konta odpo-
wiednig sumeiotworzy szlaban.
Zakup czytnika ViaAuto to jed-
nak niemaly koszt, bo az 135 zt
za samo urzadzenie oraz 50 zt za
dotadowanie konta. Na dodatek
system dziata tylko na dwéch
odcinkach autostrad zarzadza-
nych przez Generalng Dyrekcje

Sorki. Takie mamy korki

Droég Krajowych i Autostrad: A2
naodcinku Konin—-StrykéwiA4
Bielany Wroctawskie — Sosnica.
Nie wiadomo czy kiedykolwiek
zostanie on wdrozony réwniez
na autostradach zarzadzanych
przez prywatnych koncesjona-
riuszy. To wszystko sprawia, ze
ViaAuto cieszy sie Sladowym
zainteresowaniem kierowcéw.
Do tej pory sprzedano 12 tys.
urzadzen — to niecaly promil
liczby polskich kierowcow.

Jeszcze wigkszy batagan

W lipcu GDDKIA wprowadzita
na zarzadzanych przez siebie
ptatnych odcinkach autostrad
tzw. pasy szybkiej platnosci. Po
zmianach jeden z paséw drogi
dojazdowej do punktu poboru
oplat przeznaczony jest wylacznie
dla posiadaczy urzadzen ViaAuto.
W zalozeniu miato to zwiekszy¢
ptynnosc¢ obstugi podréznych i
roztadowac korki. W rzeczywi-
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stosci tylko pogorszyto sytuacje.
Specjalnymi pasami nie ma kto
jezdzi¢, za to liczba bramek dla
kierowcéw nieposiadajacych
ViaAuto zostata ograniczona.
Dodatkowo pasy szybkiej ptat-
nosci sa zle oznakowane, co
tylko poteguje zamieszanie. Ab-
surdalnos¢ sytuacji dostrzegaja
wszyscy poza GDDKIA, ktéra
nie zamierza wycofac sie z chy-
bionego rozwiazania, a wine za
korki zrzuca na kierowcow. W
jednym z wywiadéw rzecznik
tej instytucji stwierdzit, ze zatory
powoduja oni sami przez swoje
nieprzemyslane dzialaniainiepo-
trzebne wdawanie si¢ wrozmowy
zkasjerami obstugujacymi bram-
ki. Mozna wysuna¢ wniosek, ze
wedtug GDDKIA kierowca ma
grzecznie sta¢ w dziesieciokilo-
metrowym korku, a nastepnie
z uSmiechem na ustach jeszcze
za te przyjemnoSc¢ zaptaci¢ bez
zbednych dyskusji.

Na Stowacji 10 euro
kosztuje winieta
uprawniajgca do
korzystania z catej
sieci autostrad w tym
kraju przez 10 dni.
W Polsce za podobng
sume mozna sobie
zafundowac jeden
przejazd autostradg A4
z Katowic do Krakowa

i z powrotem.

Obietnice rzadzacych
Minister Biennkowska zapowie-
dziala, Ze zaloZenia nowego,
jednolitego systemu elektro-
nicznego poboru optat za prze-
jazd autostradami maja zosta¢
przedstawione jesienia. Patrzac
na dotychczasowe osiggniecia
obecnego rzadu na odcinku dro-
gowym, nalezy podchodzi¢ do
tych stéw z duzg ostroznoscia.
Tym bardziej, ze taki system
wymagatby zgody réwniez
prywatnych zarzadcéw auto-
strad, ktérzy nie maja Zadnego
interesu w tym, aby inwestowac
w nowe rozwiazania. Na razie
szefowa resortu infrastruktury
irozwoju zapowiedziata wpro-
wadzenie dziatanh doraznych,
majacych na celu zmniejszenie
weekendowych korkéw na
autostradach. Oprocz kasje-
réw obstugujacych bramki
w punktach poboru myta za-
trudnieni zostang dodatkowi
pracownicy. Z kolei kilka dni
pSZniej premier Donald Tusk
obiecal, ze do konca waka-
cji przejazd autostrada A1 w
weekendy bedzie darmowy.
Dlaczego szef rzadu nie wspo-
mniat o réwnie zakorkowanej
autostradzie A4, nie wiadomo.
To, ile bedzie kosztowac reali-
zacja zapowiedzi Tuska i Bien-
kowskiej, réwniez pozostaje
tajemnica. Jednak w kraju, w
ktérym autostrady buduje sie
najdrozej w Europie, kolejne
kilkana$cie czy kilkadziesiat
milionéw wyrzuconych w
btoto nie powinno stanowic
problemu.

tUKASZ KARCZMARZYK
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tyle dni wynosi Sredni czas oczekiwania
firm w Polsce na wykonanie przytacza do
sieci energetycznej - pisza autorzy raportu
Doing Business opracowanego przez Bank
Swiatowy. Wynik ten daje nam 137 miejsce
sposréd 189 badanych krajow swiata.
Przedsiebiorca chcacy podtaczyé swoja
firme do sieci energetycznej w naszym kraju
musi przebrnaé przez 6 odrebnych procedur
biurokratycznych. Problemy zaczynaja

si¢ juz w momencie sktadania wniosku

o przytaczenie. Jednak najbardziej cata
procedure wydtuza koniecznos¢ zdobycia
dostepu prawnego do pobliskich gruntéw
oraz uzyskanie pozwolen, decyzji i zgéd z
kilku réznych urzedow i instytucji. Sytuacje
dodatkowo pogarszajg niejednoznaczne
przepisy i sprzecznosci wystepujgce pomiedzy
prawem budowlanym a energetycznym.

KROTKO

Zwolnienia w ISD Huta Czestochowa

» ZWIAZKI ZAWODOWE DZIAEAJACE w ISD Huta Czesto-
chowa sa zaniepokojone zapowiedziami pracodawcy dotycza-
cymi dalszych zwolnien. Wynika z nich, ze do konca roku prace
moze straci¢ nawet 450 oséb.

Redukcja etatéw w zaktadzie rozpoczeta sie w maju ubiegtego

roku, kiedy to zarzad firmy zdecydowat o zwolnieniu blisko potowy
z ponad 3000 pracownikéw. — Pracodawca zapewniat wowczas,

7e wprowadzenie programu dobrowolnych odejs¢ i zredukowanie
zatogi o potowe, uchroni zakfad przed ogfoszeniem upadtosci, a ci,
ktérzy zostana, beda mieli w miare stabilng prace. Teraz okazuje sie,
e konieczne sg dalsze zwolnienia. Pracodawca jest niewiarygodny;,
nie mamy pewnosci, czy firma przetrwa kryzys, nawet jezeli kolejni
pracownicy odejda. Przyszto3¢ zaktadu stoi pod wielkim znakiem
zapytania — moéwi Jacek Straczynski, przewodniczacy Regionu Czesto-
chowa NSZZ Solidamnos¢ oraz szef zwigzku w hucie.

Jego zdaniem jednym ze sposobdw na uratowanie zaktadu mogto-
by by¢ wznowienie pracy stalowni. Podkresla, ze jej zamkniecie i
przekazywanie zleceft do huty koncernu na Ukrainie byto powaznym
btedem. — Wyprodukowanie konkretnego gatunku stali w naszym
zaktadzie trwato kilka dni. Tymczasem zamowienia realizowane w
Doniecku wymagajg znacznie dtuzszego okresu. Wydtuza sie wiec
czas oczekiwania odbiorcéw na wyréb gotowy — dodaje.
Zwigzkowcy podkreslajg, e taka sytuacja doprowadzita do utraty
klientow i jeszcze bardziej pograzyta zaktad. — Jesli chcemy pokonac
kryzys musimy produkowaé wiecej stali wysokogatunkowej, odzyskac
rynek i znalez¢ nowych kontrahentéw — zaznacza Jacek Straczyfski.
O problemach ISD Huta Czestochowa zwigzkowcy poinformowali
przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki. — Podczas spotkania
wiceminister Henclewska podkreslita, ze pewna forma pomocy jest
mozliwa, ale musi wystgpi¢ o nig zarzad. Czy to zrobi, nie wiemy —
dodaje przewodniczacy czestochowskiej Solidamosci.

List transportowcow

» KRAJOWA SEKCJA TRANSPORTU DROGOWEGO NSZZ
Solidarno3¢ zwrécita sie do ministrow infrastruktury i gospodarki
0 zmiane zasad wyptacania diet i ryczattéw kierowcom. Zdaniem
zwigzkowcdw zmiany powinny dotyczy¢ przede wszystkim kierow-
cow zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym, poniewaz
obecny system diet i ryczattow jest niedostosowany do charakteru
ich pracy. W pidmie do ministrow szefowie sekgji zwrdcili uwage, ze
kierowcy ci stale przebywaja poza miejscem zamieszkania, co spra-
wia, ze znajduja sie w innej sytuacji, niz pracownicy sporadycznie
wyjezdzajacy w podréze stuzbowe. — Wysokos¢ diety (czyli zwiek-
szenia Swiadczenia rekompensujacego koszty utrzymania) powinna
by¢ dostosowana do potrzeb kierowcy — spozywania co najmniej
trzech petnowartosciowych positkéw dziennie, ponoszenia kosztow
zwigzanych z higieng osobistg czy pralnig — czytamy w pismie.
Obowigzujgce obecnie regulacje prawne stanowig, ze dieta zagra-
niczna nie powinna by¢ nizsza, niz dieta przystugujgca pracowni-
kowi zatrudnionemu w jednostce sfery budzetowej z tytutu podré-
2y po kraju, okreslona w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 29 stycznia 2013 roku. Tymczasem jej wysokos¢ to
tylko 30 zt. Zwigzkowcy zwracajg takze uwage, ze zapisy Kodeksu
pracy nie wskazujg, a powinny, by dieta kierowcy byta adekwatna
do potrzeb wynikajacych z charakteru jego pracy.

OPRAC. AGA

www.solidarnosckatowice.pl ‘

CZTERY pytania

Stanistaw Dylag, dyrektor Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach

Krew to najcenniejszy lek

Kazdego roku w okresie letnim brakuje
krwi w centrach krwiodawstwa w catej
Polsce. Czy w katowickim RCKiK sytua-
cja z zapasami krwi jest réwnie trudna?

— Na pewno obnizone sa jej stany
magazynowe. Krew po pobraniu mozna
przechowywaé maksymalnie przez 42
dni, stad niemozliwe jest zgromadzenie
wiekszych zapaséw. W sezonie letnim
szczegodlnie trudno je uzupetnic, bo
krwiodawcy rozjezdzaja sie na wakacje.
Sa to m.in. pelnoletni uczniowie szkét
Srednich i studenci. Dlatego mamy braki
w okreslonych grupach krwi, przede
wszystkim minusowych. Taka krew ma
tylko 15 proc. populacji.

W wielu mediach pojawity si¢ informacje,
Ze w sierpniu moze zabrakna¢ krwi nawet
dla ofiar wypadkow...

— To nie jest prawda. Kazda stuzba
krwi w Polsce ma Zelazne rezerwy, ktére
musi utrzymywac na rzecz ofiar wypad-
kéw idzieci. W sytuacjach ratunkowych

Oddanie krwi bardzo
niewiele kosztuje, a moze
uratowac komus Zycie.

nigdy tej krwi nie zabraknie. Zamiast sia¢
panike, starajmy sie raczej uzmystawiaé
ludziom, Ze z nieba nam ta manna nie
spadnie. Tak naprawde oddanie krwi bar-
dzo niewiele kosztuje, a to najcenniejszy
lek, ktéry moze uratowac komus zycie.
Caty proces zwigzany z pobraniem trwa
od 10 do 12 minut. A badanie lekarskie i
wypelnienie ankiety zajmuja tylko kil-
kanascie minut.

Kto moze zostaé¢ dawca krwi?

—Zdrowe osoby od 18 do 65 lat, ktérych
waga przekracza 50 kg. Musza posiadad
dokument tozsamosci ze zdjeciem i nu-
merem PESEL. Takich ludzi sa setki tysiecy.
Potrzebna jest tylko ich dobra wola i cheé¢

niesienia pomocy innym. W Polsce jest
ponad 40 ambulanséw do poboru krwi,
w tym 5 w Katowicach. Tam zawsze jest
obecny lekarz, ktéry sprawdzi, czy mozemy
zosta¢ dawcg krwi. Kazda osoba, ktéra odda
krew, otrzymuje positek regeneracyjny o
wartodci 4,5 tys. kalorii. Kazdemu dawcy
przystuguje tez pelnoptatny dzieri wolny od
pracy. Honorowi krwiodawcy maja réwniez
zagwarantowane Swiadczenia poza kolej-
noscia w aptekach i laboratoriach.

Ale przede wszystkim majg satysfakcje,
ze oddajac krew darujg komus zycie.

— Bez nich niemozliwe byloby urato-
wanie bardzo wielu pacjentéw. Honorowi
krwiodawcy poprzez oddawanie krwi de-
klarujg chec¢ niesienia pomocy innym. Na
Slasku jest ich okoto 55 tys. Wszystkim za
ich dar krwi jesteSmy ogromnie wdzieczni.
Bo do tej pory nie wymyslono preparatu,
ktéry moglby zastapic ten tak doskonale
wypracowany przez nature zwiazek.

BEA

CHODZI O TO zwlaszcza...

lopu. Popularne jest powiedzenie, ze

gdziekolwiek bys$ nie byt pamiatka
i tak bedzie pochodzi¢ z Chin. M6j syn
z wakacji na polskiej wsi przywi6zt dwa
plastikowe pieski w metalowych pudet-
kach znapisem made in China, ktére nabyt
drogg wrzucenia dwéch dwuztotéwek do
automatu ustawionego przy straganach
u stop Gor Swietokrzyskich. Sprawit tez
sobie tuk z napisem Checiny i kolczanem
z piecioma krzywymi strzalami produk-
¢ji nieznanej, ale chiriskiej jakosci. Tez
chciatem sobie kupic jakas pamiatke, ale
koniecznie wytworzona w Polsce i nawet
udato mi sie kupic pare takich produktéw,
niestety wszystkie spozylem na miejscu.
Ale nie wrdcitem z zupelnie pustymi re-
kami. Przywioztem na catym ciele petno
Sladéw ukaszen komaréw, gzéw iinnych
owaddéw petajacych sie po polskich po-
lach i lasach. Mam jednak $wiadomos¢,
Ze te pamiatki z wakacji wkrétce znikna
razem z bliznami po drapaniu. Ale pocie-
szam sie, ze najwazniejsze, CO przywozi
sie z wakacji, to wspomnienia, wyryte w
pamieci obrazy. Wspomnieniem number
one moich tegorocznych wakacji jest
armia szpakéw pladrujacych sady. To byto
jak u Hitchcocka. Siedziatem niedaleko
wysokiej czere$ni, spozywajac jedna z
pamiatek wakacyjnych i rozkoszujac sie
cisza. Rozmyslatem, czy juz wspiac sie po
dorodne owoce jak nastolatek, czy moze
jednak jak czlowiek w Srednim wieku za
godzine poczlapac po drabine. Nagle na
niebie pojawila sie ptasia chmura, opad-
Ia na czeres$nie i w kilkanascie sekund
uczynita moje rozwazanie bezprzedmio-
towym. Bylem w szoku. Widziatem juz
szpaki podkradajace czere$nie, ale to byly
niezbyt liczne grupki przedstawicieli tej
populacji, raczej mate oddzialy party-
zanckie niz regularne wojsko. Teraz, po
raz pierwszy w zyciu zobaczylem w akcji
szpacza dywizje powietrzno-desantowa.
To byt blitzkrieg. Dzief péZniej ataki dy-
wizji pozbawily mnie marzen o nalewce
wisniowej, a aroniéwki to moze beda ze
dwie butelki. Ptasia armia posprzatata

l udzie r6zne pamiatki przywoza z ur-

|
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To byt blitzkrieg. Ataki
szpaczej dywizji powietrzno-
desantowej pozbawity mnie
marzen o nalewce wisSniowej,
a aroniowki to moze bedg ze
dwie butelki.

tez resztki malin ogrodowych, a nawet
atakowala jabtka, naddziobujac je nieco
i zostawiajac na pozarcie osom, szersze-
niom i $limakom. Potega przyrody.
Pomyslatem sobie, ze ta szpacza dy-
wizja zachowuje sie jak spora cze$¢ ludzi
na wakacjach. Popija w mniejszych czy
w wiekszych grupach ilata od knajpy do
knajpy. I ze chyba stad wiasnie wzieto
sie powiedzenie — nawalony jak szpak.
Wszak wiele zwierzat aplikuje sobie al-
kohol, zjadajac sfermentowane owoce.
Przeszukiwanie zasobéw Internetu nie
potwierdzito moich przypuszczefi. A nawet

/1d"e1padpyim :0304

przeciwnie, w Wikipedii wyczytatem, ze
dwaj niemieccy naukowcy odkryli, iz
akurat Sturnus vulgaris, czyli szpak po-
spolity niezwykle szybko metabolizuje
alkohol. Wyliczyli, Ze stezenie enzymu
rozktadajacego alkohol jest u tych pta-
kéw 14 razy wyzsze niz u ludzi. Encyklo-
pedia nie podaje jednak, czy to oznacza,
ze szpaki nigdy sie nie upijaja, czy tez
wiecznie lataja niedopite, czy po prostu
nie wiedzg, co to kac. Nie wiadomo tez, ile
czere$ni trzeba zje$¢, zeby wyszio po 0,7
na twarz. To zreszta dla istoty sprawy nie
ma znaczenia. Szpaki potrafig doszczetnie
ogotocic¢ sad i niewazne jest, czy zrobity to
pod wptywem, czy zupelnie na trzezwo.
Wazny jest fakt — ogotocony sad.

Zatuje, Ze tej szpaczej akcji nie uwiecz-
nitem ,na taSmie”. Nagranie mogloby
nosic¢ tytut ,Szpak i przyjaciele” albo
,Afera czereSniowa”, a w finale wtasciciel
sadu, wypluwajac pestke, wyglaszatby
stynna kwestie: ,Nic sie nie stato”.

JEDEN Z DRUGA;)
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W tym roku czes¢ firm z branzy motoryzacyjnej postanowila skroci¢ wakacyjne postoje produkcyjne lub
calkowicie z nich zrezygnowac. We wczesniejszych latach wiekszo$¢ zalog przedsiebiorstw tej branzy w czasie
wakacji szta na dwu- lub trzytygodniowe urlopy.

Krotsze wakacje w branzy motoryzacyjnej

oraz pierwszy w hi-
storii naszego zaktadu
pracujemy praktycz-
nie przez cate waka-
cje. Urlop postojowy
dla wszystkich pracownikéw
jest wykluczony ze wzgledu
na bardzo duzg liczbe zamé-
wien. Mamy naprawde mno-
stwo pracy —wyjasnia Izabela
Bedkowska, przewodniczaca
Solidarnosci w Bitron Poland
w Sosnowcu. Bitron zamierza
wstrzymac produkcje tylko od
14 do 17 sierpnia, wylacznie
ze wzgledu na planowane w
tym czasie przerwy w dosta-
wach pradu. - Podejrzewam,
ze gdyby nie brak pradu, to
produkcja w ogéle nie zo-
stataby wstrzymana — méwi
Bedkowska. Przewodnicza-
ca podkresla, ze pracownicy
przyzwyczaili si¢ do corocznej
wakacyjnej przerwy w pro-
dukcji i jej brak nie wszyscy
przyjmuja z zadowoleniem. —
Post6j w pewnym sensie ula-
twial pracownikom planowanie
rodzinnych urlopéw — przy-
znaje przewodniczaca.
Przerwy nie ma tez w innej
sosnowieckiej firmie motoryza-
cyjnej, w Automotive Lighting
Poland. Jeszcze do niedawna
urlop jej pracownikéw uzalez-
niony byt od letniego postojuw
tyskiej fabryce Fiata, dla ktorej

Postoj wakacyjny

W pewnym sensie
utatwiat planowanie
rodzinnych urlopow
- przyznaje |zabela
Bedkowska.

zaklad produkuje podzespoty.
Wszystko zmienito sie dwa
lata temu, gdy ALP rozszerzyt
portfel klientéw o inne kon-
cerny samochodowe. - Od
czasu, gdy zaczeliSmy produ-
kowac czesci dla Mercedesa,
Opla, Skody i Volkswagena,
nie ma szans, by cata zaloga
w jednym czasie korzystata
z urlopéw. Zaméwien mamy
bardzo duzo, a dodatkowo
kazdy nasz zleceniodawca
inaczej planuje letni post6j w
swojej firmie - méwi Aleksan-
der Jacuniak, szef zaktadowej
Solidarnosci.

Wakacyjna przerwe produk-
cyjna zachowano w Yazaki Au-
tomotive Poland w Mikotowie.
- Postéj trwa od 4 do 14 sierp-
nia, ale zaraz potem mamy
dtugi weekend i w rezultacie
do pracy wrécimy 18 sierpnia.
W tym czasie w zaktadzie wy-
konywana bedzie m. in. kon-
serwacja urzadzen i remonty.

Foto: fiat500usa.com
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Tegoroczna przerwa wakacyjna w tyskiej fabryce Fiata bedzie o tydzien krotsza

W normalnym ciggu produk-
cyjnym nie da sie tego zrobi¢
—mowi Katarzyna Grabowska,
przewodniczaca zaktadowej
SolidarnoSci. Zaznacza, ze

pracownicy cenia sobie roz-
wiazanie w postaci wakacyj-
nej przerwy produkcyjnej.
—Nasza zatoga jest stosunko-
wo mtoda. Pracownicy maja

rodziny, wychowuja dzieci.
Przerwa wakacyjna ulatwia
zorganizowanie rodzinnego
urlopu - podkresla Grabowska.
Dodaje jednak, ze zima, gdy w

branzy motoryzacyjnej trwata
przerwa Swiateczna, jej zaktad
pracowat. — Bylo to zwigzane z
liczba zamoéwien od jednego z
kontrahentéw. Udato nam sie
wtedy wynegocjowac wyzsze
stawki dla pracownikéw, kt6-
rzy zrezygnowali z przerwy
Swiatecznej i przyszli do pracy
— podkresla przewodniczaca
zaktadowej Solidarnosci w
Yazaki Automotive.

W tyskiej fabryce Fiata, od
ktérej zamowien zaleza plany
produkcyjne wielu poddo-
stawcOw w naszym regionie,
postéj wakacyjny rozpoczat
sie 4 sierpnia. Ale w tym roku
pracownicy spétki wypoczywaé
beda tylko dwa tygodnie. Do
tej pory kazdego lata produkcja
w firmie wstrzymywana byta
na trzy tygodnie. Teraz jej za-
loga bedzie musiata wrécic¢ do
pracy juz 18 sierpnia. — Skré-
cono nam urlop, bo produkcja
nie moze czekac. Od kwietnia
od poniedziatku do czwartku
pracujemy po 10 godz. dzien-
nie. Przy tak duzym obciaze-
niu dwa tygodnie urlopu to
zdecydowanie za krétko, by
zregenerowac sity po catym
roku ciezkiej pracy — méwi
Wanda Strézyk, przewodni-
czaca zwiazku w Fiat Auto
Poland.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Podwyzki i premie u kooperantdéw Fiata

Wynagrodzenia w Fenice Poland
wzrosng w najblizszych miesigcach
Srednio 0 340 zt. PodwyZzka bedzie
wyptacona w trzech transzach. Z
kolei pracownicy Comau Poland
i Fiat Services wraz z wyptatg za
lipiec otrzymali jednorazowe na-
grody. W pierwszej spétce byto
to 1100 zt brutto, w drugiej o
sto ztotych mnie;j.

Zgodnie z pakietem ekono-
micznym nalata 2014 -2015 pod-
pisanym 31 lipca przez zwiazki
zawodowe i zarzad Fenice Poland
stawki zasadnicze pracownikéw
zostang zwigkszone Srednio 0 296
zt. Po doliczeniu 15-procentowej
premii regulaminowej faczny
wzrost wynagrodzenl wyniesie
wiec §rednio 340 zt. Pierwsza
transza podwyzki w $redniej
wysokosci 116 zt zaczeta obo-
wigzywac od 1 lipca. Druga czes¢
zostanie wyptacona pracownikom
w listopadzie, a trzecia zostanie
wprowadzona pierwszego stycznia
2015 roku. — Podczas negocjacji
zapowiedziano takze, ze jedna
czwarta pracownikéw Fenice
Poland otrzyma w biezacym p6t-
roczu podwyzke indywidualna
lub przeszeregowanie. Pierwsze
osoby takie podwyzki otrzy-
maty w lipcu, czyli caty proces
zostal juz uruchomiony - méwi
Wanda Strézyk, przewodniczaca

W Fenice Poland tagczny wzrost wynagrodzeih wyniesie Srednio 340 zt

Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarno$¢
w Fiat Auto Poland, ktéra zasie-
giem swojej dziatalnoSci obej-
muje réwniez spoiki zalezne i
kooperujace z Fiatem.

W porozumieniu zawartym
w Fenice Poland ustalono tez
wysoko$¢ nagrody z okazji Swiat
Bozego Narodzenia w 2014 roku.

—W tym roku nagroda Swiatecz-
na wyniesie 1750 zt. Otrzyma ja
kazdy pracownik zatrudniony w
firmie na dzienl 10 grudnia — thu-
maczy przewodniczaca.

W Comau Poland, innej spétce
kooperujacej z tyska fabryka Fiata
zwigzkom zawodowym udato sie
wynegocjowaé jednorazowa na-
grode roczna w wysokosci 1100

zt brutto za zaangazowanie za-
ogi w realizacje zwigkszonych
zadan produkcyjnych. Z kolei
w firmie Fiat Services $wiadcza-
cej ustugi finansowo-ksiegowe
dla FAP nagroda wyniesie 1000
zt brutto. W obu przypadkach o
wyplate nagréd wnioskowaty
zwigzki zawodowe.
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Szpital na plusie,
a podwyzek brak

Zwiazki zawodowe ze
Szpitala Specjalistycz-
nego w Dabrowie Gér-
niczej zaapelowaty do
prezydenta miasta o
pilne spotkanie do-
tyczace sytuacji pta-
cowej w placéwce.
— Liczymy na pomoc
wtadz miasta, bo ze
strony dyrekcji nie ma
woli, by podwyzszy¢
place pracownikom
- informuje Elzbieta
Zuchowicz, przewod-
niczaca zaktadowej So-
lidarnosci.

Zadanie popra-
wy wynagrodzen dla
szpitalnego personelu
zwigzkowcy uzasadnia-
ja dodatnim wynikiem
finansowym placéwki
za ubiegty rok. — Przed
kilkoma laty nasz szpital
byl restrukturyzowany.
Wtedy obiecywano nam,
ze jak tylko wyjdziemy
na prosta, to rozpoczna
sie rozmowy w sprawie
podwyzek dla pracowni-
koéw. Gdy sytuacja szpi-
tala zdecydowanie sie
polepszyla, to dyrekcja

zaczeta inwestowacé w
nowe zadania. Teraz nie
majuz mowy o zadnym
wzrodcie ptac. Kto§ za-
pomniat, Ze najlepsza
inwestycja sa pracow-
nicy - méwi Elzbieta
Zuchowicz.
Przewodniczaca przy-
pomina tez, ze przed
rokiem pracodawca
zmniejszyt odpis na
zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.
Informuje, ze obecnie
bardzo duza liczba pra-
cownikéw kieruje do
komisji socjalnej i szpi-
talnych zwiazkéw pros-
by o pomoc finansowa.
— W najgorszej sytuacji
sa najmniej zarabiajacy
pracownicy. Oni najbar-
dziej odczuwaja skutki
postepujacego wzrostu
kosztéw utrzymania.
Drastycznie pogarszaja
sie warunki ich Zycia
- przyznaje Elzbieta
Zuchowicz.
Dabrowski szpital
zatrudnia ponad 600
pracownikoéw.
BG
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Wsrod propozycji zespotu ds. rozwoju przemystu Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ znalazlo sie wprowadzenie
dualnego systemu ksztalcenia w szkolnictwie zawodowym. Tylko polaczenie wiedzy teoretycznej z praktyczng nauka
zawodu moze zwiekszy¢ szanse absolwentéw na rynku pracy.

Szkolnictwo zawodowe trzeba przebudowac

wielubadan przepro-

wadzonych przez In-

stytut Pracy i Spraw

Socjalnych wynika,

ze codrugiabsolwent
szkoty zawodowej w ciggu roku
nie znajduje pracy, poniewaz
nie zostal odpowiednio przy-
gotowany do wykonywania
zawodu — méwi prof. Mieczy-
staw Kabaj z IPiSS.

Do tego, ze szkolnictwo za-
wodowe trzeba w Polsce odbu-
dowad, nikogo dzisiaj nie trzeba
przekonywacd. Zespot Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos$¢ pro-
ponuje, by zmiana systemu byta
wzorowanana do$wiadczeniach
niemieckich, gdzie obowiazuje
ksztalcenie dualne polegajace na
Taczeniu nauki teoretycznej w
szkole z praktyka u pracodaw-
céw. Taki system ksztatcenia
zostat przyjety takze w innych
panistwach europejskich m.in.
w Szwajcarii, Austrii i Danii. —
Uczen, ktéry w tych krajach
konczy szkote zawodowa, jest w
pelni przygotowany do podjecia
pracy. Tam przejscie ze szkoty
do pracodawcy trwa $rednio
ok. miesiaca. W Polsce jest to
okres od 1,5 roku do 2 lat — do-
daje prof. Kabaj.

Przestarzate centra

Jego zdaniem najwiekszy prob-
lem z praktycznym przygo-
towaniem do zawodu maja
uczniowie technikéw, ktérzy
w ciagu czterech lat odbywaja
tylko jedna miesieczng prak-
tyke u pracodawcéw. Wiek-
5z0$¢ czasu przeznaczonego
nanauke praktyczna spedzaja
w szkolnych warsztatach lub
centrach ksztalcenia zawodo-
wego. Takich oSrodkéw jest w
Polsce blisko 160, ale wiekszo$¢
znich dysponuje przestarzatym
sprzetem i maszynami. — Zeby

W Polsce wiekszos¢
absolwentow
gimnazjow wybiera
nauke w liceum

lub w technikum.

W Niemczech lub Austrii
odwrotnie. Wiekszos¢
decyduje sie na
ksztatcenie zawodowe.

te wszystkie urzadzenia wymie-
ni¢, nalezatoby zainwestowaé
ok. 150 mld z}. Kto jest w stanie
wylozy¢ tyle pieniedzy? Ani
gminy, ani o§wiata nie maja
takich $rodkéw — méwi prof.
Kabaj. Przyznaje, ze zdarzaja sie
technika, ktére w porozumieniu
z pracodawcami ksztatca swoich
uczniéw w systemie dualnym,
ale sg to raczej wyjatki.

W lepszej sytuacji znajduja
sie uczniowie zasadniczych
szkét zawodowych, ktérzy
maja mozliwos¢ zdobycia wie-
dzy praktycznej u pracodaw-
cOw zrzeszonych w izbach
rzemieSlniczych. Jednak z tej
szansy korzysta tylko dwé6ch
na pieciu uczniéw.

Oparte na rzemiosle

Dyrektor Izby Rzemieslniczej
oraz Matej i Sredniej Przedsie-
biorczosci w Katowicach Michat
Wijcik podkresla, ze w krajach,
na ktérych Polska powinna
sie wzorowad zmieniajac sy-
stem szkolnictwa zawodowe-
go, praktyczna nauka zawodu
oparta jest przede wszystkim o
rzemiosto. — W naszym kraju po
kolejnych reformach rzemiosto
zaczelo popadac¢ w ruine. Nie
znalazt sie ani jeden minister
edukacji, ktéry rozumiatby te
kwestie —méwi Michat Wéjcik.
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W krajach, na ktérych powinnismy sie wzorowac, praktyczna nauka zawodu oparta jest przede wszystkim o rzemiosto

Zdaniem Beaty Biatowas, wice-
dyrektor Izby kolejne reformy
systemu edukacji doprowadzity
do zmniejszenia liczby godzin
praktycznej nauki zawodu. —
Teraz wszystko zalezy od dy-
rektoréw szkoét, ktérzy maja
dowolno$¢ w ksztaltowaniu
siatki godzin. Oni odpowiadaja
za program nauczaniaidecyduja
o ilosci praktyk. Sa wiec takie
szkotly, w ktérych jest wiecej
praktyk i takie, w ktérych jest
ich mniej. To stwarza absolwen-
tom nieréwne szanse narynku

pracy. To Ministerstwo Edukacji
Narodowej, a nie dyrektorzy
szkét powinno decydowac o
tym, ile uczniowie powinni
miec teorii, a ile praktyki —moéwi
Beata Biatowas.

System motywujacy

W Polsce wiekszos¢ absolwen-
téw gimnazjow wybiera nauke
w liceum lub w technikum.
W Niemczech lub Austrii te
proporcje sa odwrécone. Ok.
2/3 uczniéw decyduje sie na
ksztalcenie zawodowe. Zda-

niem prof. Kabaja tam mtodzi
ludzie dostrzegaja ogromne ko-
rzysci, jakie daje im zdobycie
zawodu. — W czasie, kiedy sie
ucza i pracujq otrzymuja kil-
kaset euro. Sa to kwoty, ktore
pozwalaja na wynajecie po-
koju i uniezaleznienie si¢ od
rodzicéw — méwi prof. Kabaj.
Do wyboru $ciezki ksztalce-
nia zawodowego miodych
Niemcéw mobilizuje takze
$wiadomosc, ze po skoriczeniu
szkoly nie maja problemu ze
znalezieniem pracy oraz fakt,

Ze szkolnictwo zawodowe nie
zamyka im drogi do dalszej
nauki. Po spetnieniu pewnych
warunkéw moga ksztatcic sie na
uczelniach wyzszych. — Wielu
ludzi dziwi sig, ze w krajach,
w ktorych jest wysoki poziom
zycia, mtodzi ludzie nie my$la
o ksztatceniu tylko w jednym
wymiarze, zeby zdoby¢ wyz-
sze wyksztalcenie. Oni chca
wyuczy¢ sie zawodu, ktory
przyniesie im dobre dochody,
a potem dalej sie ksztalci¢, jesli
maja takie ambicje —moéwi prof.
Mieczystaw Kabaj.

Umowa spofeczna
Zdaniem prof. Kabaja wpro-
wadzenie dualnego systemu
ksztatceniaw Polsce wymagatoby
porozumienia miedzy resortami
edukacji, gospodarki i pracy. —
Szefowie tych ministerstw nie
czuja sie odpowiedzialni za
szkolnictwo zawodowe. Odbijaja
je miedzy soba jak piteczke, a
tracg na tym uczniowie, ktérzy
maja problemy ze znalezieniem
pracy — méwi prof. Kabaj.
Waznymi partnerami w ksztat-
ceniu dualnym, podobnie jak
w innych krajach UE, powin-
ny by¢ réwniez organizacje
zwiazkowe i samorzady oraz
pracodawcy. Zdaniem prof.
Kabaja zaréwno gminom, jak i
pracodawcom nalezy stworzy¢
mozliwo$¢ wptywu na progra-
my ksztatcenia zawodowego.
BodZcem dla pracodawcéw do
zaangazowania sie w ksztalcenie
dualne powinny by¢ takze ulgi
podatkowe. — Zeby polscy pra-
codawcy mogli konkurowac z
niemieckimi, to musza mie¢ tak
Swietnych fachowcéw jak oni.
Bez zmiany systemu ksztalce-
nia zawodowego beda z nimi
przegrywac — mowi.
AGNIESZKA KONIECZNY

—_—

Rzemiosto jest jedynym $ro-
dowiskiem w Polsce, ktére
ksztatci mtodych ludzi w
systemie dualnym...

— W $rodowisku rzemie$l-
niczym zawsze byl ogromny
nacisk na taczenie teorii z
praktyka. Az dziw bierze,
ze system dualny, ktory jest
stosowany w Niemczech,
Austrii, Belgii czy Szwajcarii,
nie zostat rozpowszechnio-
ny w Polsce, opierajac sie na
wzorcach wypracowanych
przez Izbe RzemieS$lnicza.
Przeciez w tamtych krajach
to wilasnie rzemiosto jest

fundamentem ksztalcenia
dualnego.
Jak wyglada praktyczna nauka
zawodu w rzemiosle?
—Uczen zasadniczej szkoty
zawodowej, ktory zdecyduje
sie na rozpoczecie praktyki
u rzemie$lnika, podpisuje z
nim umowe o prace, a nad-
z6r nad szkoleniem sprawu-
je Izba RzemieS$lnicza. Taki
mtody cztowiek ma status
pracownika mtodocianego
i otrzymuje wynagrodzenie,
ktére zwieksza si¢ w ciagu
trzech lat nauki. W polskich
realiach nie sa to duze pie-

 Ksztalcenie dualne to o

niadze. Najwazniejsze jest
jednak to, ze taki mtody
cztowiek moze mie¢ prakty-
ke w realnie funkcjonujacym
zakladzie pracy.

Nauka u rzemieslnikéw daje
wieksze perspektywy na
rynku pracy?

—Taki absolwent po trzech
latach nauki jest przygotowa-
ny, zeby wej$¢ w rytm pracy
przedsiebiorstwa, w ktérym
mial praktyki. Po zdaniu eg-
zaminu czeladniczego przed
komisjgq w Izbie Rzemie$Ini-
czej wchodzi na rynek pracy
z dyplomem czeladnika,

ktéry po uwierzytelnieniu w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego
w Warszawie i Ministerstwie
Spraw Zagranicznych jest
honorowany w catej Unii
Europejskiej. Z takim dyplo-
mem bez problemu znajdzie
prace w UE. Moze tez otwo-
rzy¢ wilasna firme.

lle procent uczniow szkét
zawodowych wybiera prak-
tyki w rzemioéle?

— Ok. 40 proc. Jednak bio-
rac pod uwage caly system
szkolnictwa zawodowego,
czyli takze licea profilowane
itechnika, to jest to zaledwie

° rd

kilkana$cie proc. wszystkich
uczniow, ktérzy ucza sie
okre$lonego zawodu.

A jezeli uczen zasadniczej
szkoty zawodowej nie podpisze
umowy z rzemiesInikiem?

- Woéwczas zachowuje
status ucznia, teoretycznie
i praktycznie ksztalci si¢ w
szkole i zdaje egzamin za-
wodowy przed Okregowa
Komisja Egzaminacyjna.
Ilu uczniow w tej chwili ma
praktyki pod nadzorem Izby
RzemiesIniczej?

— Niecate 5 tys. Pod ko-
niec lat dziewiecdziesiatych

Z Michatem Wéjcikiem, dyrektorem Izby RzemiesSlniczej oraz Malej i Sredniej
Przedsi¢biorczosci w Katowicach rozmawia Agnieszka Konieczny

gromna szansa

byto ich okoto 18 tys. Po re-
formach ministra edukacji
Mirostawa Handkego i pre-
miera Jerzego Buzka polskie
rzemiosto zaczeto popadaé w
ruine. DoszliSmy do sytuacji,
ze w Niemczech i Austrii sg
wzorcowe systemy ksztat-
cenia zawodowego i miodzi
ludzie bez problemu znaj-
duja prace, a w Polsce coraz
mniej mtodziezy podpisuje
umowe o praktyczna nauke
zawodu. A przeciez rzemio-
sto, chociazby na Slasku
ksztalci pracownikéw az w
70 zawodach. [ ]
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Od ponad 50 lat zajmuje sie naprawg oraz renowacja zegarow i zegarkow. Zegarmistrzostwo to rodzinna tradycja
Mieczystawa Budzinskiego z Mystowic.

Brakuje chetnych do wykonywania tej profesji

1945 roku

ojciec pana

Mieczystawa

otworzyt ze-

garmistrzow-
ska firme w Mystowicach. Po
jego Smierci w 1961 roku syn
zdecydowal, Ze bedzie konty-
nuowat zawodowe tradycje
rodzinne. Egzamin czeladniczy
zdawat w Izbie Rzemie$lniczej
w Katowicach pod konieclat 60.
W 1976 roku zdobyt dyplom mi-
strzowski. — Do wykonywania
tego zawodu zawsze miatem
predyspozycje psychofizyczne.
W moim fachu wazne jest, zeby
dlonie sie nie trzesty i nie pocily.
Konieczna jest cierpliwos¢, no
ioczywiscie zegarmistrzowska
precyzja, ktéra doskonali sie
latami — méwi Mieczystaw
Budzifiski.

Bez wiedzy ani rusz

Jednak sama precyzja i solid-
no$¢ nie wystarcza. Jak mowi
pan Mieczystaw, trzeba tez mie¢
serce i checi do nauki. — Okoto
tysiaca lat temu skonstruo-
wany zostat pierwszy zegar
mechaniczny i od tego czasu
zegarmistrzostwo wciaz sie do-
skonali. Az w 16 tomach tajniki
tego fachu opisali zakonnicy z
klasztoru w Niepokalanowie.
Trzeba bylo setek lat pracy, by
do perfekcji doprowadzic ze-

Za 20-30 lat

moze zabrakng¢
fachowcow, ktorzy
beda potrafili
naprawiac zegarki,
a co dopiero
wykonywac renowacje
zegarmistrzowskich
antykow.

garki mechaniczne —opowiada
mistrz Budzinski.

Zegarmistrz informuje, ze
s3 one bardzo dokladne, ale
i skomplikowane. By je uru-
chomi¢ potrzeba precyzyj-
nych umiejetnosci i ogromnej
wiedzy. — W tych zegarkach
miesci si¢ bardzo wiele r6z-
nych podzespotéw. Do tego
dochodza jeszcze rozmaite
komplikacje takie jak podwoj-
ny kalendarz, czasy strefowe
czy fazy ksiezyca. Mamy tez
wychwyt, przerzutnik, wtos
i wrzeciono - wylicza zegar-
mistrz z Mystowic.

Zegary z dusza

Firma Mieczystawa Budzin-
skiego specjalizuje si¢ w na-
prawie starych zegarkéw i ze-
garéw mechanicznych. —Teraz
kréluja elektroniczne zegarki

Mieczystaw Budzinski uczestniczyt w renowacji stynnego zegara strefowego w Mystowicach

kwarcowe. Fakt, sa doktadne,
jednak brakuje im duszy. Takie
zegarki tez naprawiam, ale
najwieksza satysfakcje przy-
nosi mi uruchamianie starych,
ponad 100-letnich zegarkéw.
Wsréd wielu, ktére naprawia-

Londynie, Moskwie, Delhi,
Tokio, Honolulu, San Francisco,
Nowym Jorku i Buenos Aires. —
0d 1945 do 1961 roku ten zegar
ozdabial wystawe w warsztacie
ojca. Po $mierci taty przekaza-
liSmy to dzieto sztuki zegarmi-
strzowskiej do chorzowskiego
Planetarium. Siedem lat temu
przejeto go muzeum w Mystowi-
cach. Jamialem zaszczyt znalez¢
sie w gronie fachowcéw, ktérzy
wykonali jego renowacje —in-
formuje pan Mieczystaw.
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Nie ma kogo egzaminowac

Mieczystaw Budzinski nie ma
watpliwosci, ze dobrej jakosci
zegarki mechaniczne dtugobeda
cieszy¢ si¢ prestizem i znajdo-
wac nabywcow. Jednak wraz z
zalewem rynku r6znymi elek-
tronicznymi urzadzeniami do
pomiaru czasu, zegarmistrzow
jest dzi$ w Polsce jak na lekar-
stwo. — Przewodnicze komisji
egzaminacyjnej przy Izbie Rze-
mie$lniczej w Katowicach, ale
chetnych do wykonywania
tej profesji brakuje. Obawiam
sie, ze za 20-30 lat zabraknie fa-

fem, byl m.in. kieszonkowy
zegarek Patka — moéwi Mie-
czystaw Budzinski.

Mystowicki zegar strefowy
W miejskim muzeum w Mysto-
wicach znajduje sie zegar stre-

fowy z 1876 roku, do ktérego
pan Mieczystaw ma szczegdlny
sentyment. Zegar za pomoca 9
przektadni, jednego wahadta
i jednej wagi, pokazuje czas
w Mystowicach oraz w 8 mia-
stach r6znych stref czasowych:

chowcéw, ktérzy beda potrafili
naprawia¢ zegarki, a c6z dopiero
wykonywac¢ renowacje zegar-
mistrzowskich antykéw. Tego
mi najbardziej zal — przyznaje
Mieczystaw Budzifiski.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Amator Cup 2014 nalezy do Solidarnosci

DR
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Reprezentacja Solidarnosci z
kopalni Knuréw-Szczygtowice
Ruch Knuréw zwyciezyta w
miedzynarodowym turnieju
Amator Cup 2014. W fina-
le zwigzkowcy pokonali 5:4
inny knurowski zespét TKKF
Mistral Intermarche.

—Mecz miat bardzo drama-
tyczny przebieg. Jeszcze w dru-
giej potowie wynik nie byt dla
nas korzystny. 3:1 prowadzili
pitkarze z TKKF Mistral Inter-
marche i wydawato sie, Zze ich
zwyciestwo jest przesadzone.
Nasi zawodnicy udowodnili

jednak, Ze nie tylko maja spore
umiejetnosci i doSwiadczenie
naboisku, ale tez s3 bardzo am-
bitni. Mimo znacznej przewagi
rywala, nie odpuscili. W rezul-
tacie spotkanie zakonczyto sie
5:4 dla naszego zespotu —rela-
cjonuje Krzysztof LeSniowski,
przewodniczacy kopalnianej
Solidarnosci. Zwycieski gol
padina 20 sekund przed kon-
cem meczu. Strzelit go Pawet
Mastyj, ktéry na co dzienh w
Lidze Orlika reprezentuje
TKKF Mistral, ale w Amator
Cup w Knurowie wystapit w

TOINUY YISO 10104

druzynie NSZZ Solidarnos¢. —
Bo nasi pitkarze, gdy jest taka
potrzeba, to reprezentuja ko-
palniana Solidarnos¢, chociaz
na co dzien graja w réznych
amatorskich klubach lub sg
wolnymi strzelcami. Oni jeszcze
nigdy nas nie zawiedli. Gdy
kompletujemy zwiazkowa
druzyne na jaki$ turniej, to do
gry w tym zespole wszyscy sa
chetni. Zaktadaja koszulki z
logo Solidarnodci i wybiegaja
na boisko — wyjasnia Krzysztof
Le$niowski.

BG

Komunikat

Zawody wedkarskie w Bukowie

W dniach 6-7 wrzes$nia 2014 roku w Bukowie odbeda sie Zawo-
dy Wedkarskie o Puchar Przewodniczacego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosc.

Miejsce zawodow: zbiornik wodny 610 , Stanica Kota 78 Jas-Mos,
ul. Gtéwna 1, 44-360 Bukow

Program:

06.09. godz. 16.30 - rozpoczecie zawoddow;

06.09. godz. 21.00 - pierwsze wazenie ryb;

06.09. godz. 22.00 - goracy positek;

07.09. godz. 8.00 - zakonczenie zawodow;

07.09. godz. 9.30 - ogloszenie wynikéw, wreczenie nagréd.

Zgtoszenia uczestnikow nalezy przestac
do 15 sierpnia
na adres:
KZ NSZZ Solidarno$¢ KWK Jas-Mos
ul. Gérnicza 1
44-330 Jastrzebie-Zdroj

Oplata startowego wynosi 25 zt od uczestnika. Nalezy ja wptaci¢ do 15 sierpnia
na konto Kota PZW Jas-Mos:

73 1560 1094 0000 9290 0000 0028
z dopiskiem ,,oplata startowego”.

Liczba miejsc ograniczona. O uczestnictwie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Zawody rozgrywane beda na dwie wedki metoda sptawikowo-gruntowa zgod-
nie z regulaminem Amatorskiego Potowu Ryb PZW.

Dodatkowe informacje dotyczace turnieju
mozna uzyskac¢ pod numerem tel.: 32 756 35 54

Zapraszamy!
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POZIOMO: stawie 73) Resort z kagankiem 10) Kupalnik gérski 44) Lokomotywownia
3) Bardzo szybki drapieznik 35) 1/1000 milimetra 74) Najpierw pilaca, potem 11) Zatyka butelke 46) Gazetowa szpalta
w cetki 39) Harcerski zjazd praca 12) Orzet bielik 47) Skiadnik brazu
8) Bron Atosa i Portosa 41) Piorun, grzmot 75) Poskramiacz zwierzat 22) Ogon sukni 48) Angielski tytut grzecznos-
13) Dyktator mody 42) Niepetnosprawny 76) Niemowle 24) Stoi w garazu ciowy

14) Werwa, zapat

15) Rzeczy konkretne

16) Znawca budowy ciata
cziowieka

17) Wchodzi w skiad jadra
atomu

18) Biblijny wtadca piekta

19) Dolina otoczona gérami

20) Pchta lub pluskwa

21) Zywy organizm, osoba

23) Cewka elektryczna

26) Silny wiatr

28) Miejsce, gdzie rzeka wply-
wa do morza

31) Oszklona szafka na wy-

45) Siédmy przypadek w de-
klinacji

48) Zielone warzywo

51) Linia na mapie

53) Okruchy skalne

54) Niejeden na gtowie

56) Sejm i senat

60) Nitki do rosotu

64) Pomieszczenie w telewizji

67) Polak dawnej daty

68) Wiraz na drodze

70) Pies z serialu

71) Komorka nerwowa

72) Stan najwyzszej przyjem-
nosci

77) Artystyczna lub uzytkowa
78) Zawody rycerskie

79) Przetarg, licytacja

80) Karta o matej wartosci

PIONOWO:

1) Osoba apatyczna

2) Rozprawa naukowa

3) Ostry odtamek skalny
4) Skrzydlate towarzystwo
5) Rower dla pan

6) Kuzyn dorsza; suketo
7) Jednostka ZHP

8) Rydel do kopania ziemi
9) Najbardziej czynni dziata-

cze

25) Niejedna na jezu
26) Szatas Indian
27) Imie zenskie 29 IV
28) Zadawniony lepigj pusci¢
W niepamieé
29) Blady nad ranem
30) Piynie przez Monachium
32) Roslina ozdobna; lilak
33) Krotki utwor proza
34) Altéwka mitosna
36) Matka bogéw Olimpu
37) Lichy wegiel
38) Taniec lat 60.
40) Podobny do elipsy
43) Angielski tytut szlachecki

Litery z pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworzg rozwigzanie - fraszke Jana Sztaudyngera.

49) Odblask pozaru

50) Skoticzone dzieto

52) Zimg szczypie w uszy
55) Przy bucie jezdzca

57) Odbiorca listu

58) Konwdj, asysta

59) Szlak w poprzek zbocza
61) Bezboznik, niedowiarek
62) Kolczasty krzew owoco-

wy
63) Objaw, symptom
65) Uczestnictwo w czyms
66) Ukryta drwina
69) Budka z prasg
70) ,Mézg" armii
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Wczesniejsza emerytura dla gornikow - cz. 2

Praca gornicza, prace rownorzedne z praca gornicza

ak juz wspomnia-

tem w jednym z po-

przednich numeréw

TSD, pojecie , pracy

gorniczej” oznacza
generalnie okres zatrudnie-
nia gérnika w kopalniach
glebinowych (pod ziemia),
w kopalniach otworowych
siarki oraz w kopalniach
odkrywkowych siarki i
weglabrunatnego, tj. okresy
pracy gorniczej wymienione
w art. 50c ust. 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach
z funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (zwanej dalej
ustawg), wykonywane co

najmniej w potowie wy-
miaru czasu pracy.

O uznaniu pracy za prace
gdrnicza w rozumieniu prze-
piséw ustawy decyduje cha-
rakter czynnosci faktycznie
wykonywanych przez pra-
cownika (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 16.06.2011
roku I UK 381/10).

Analiza w ocenie pracy
gbrniczej powinna koncen-
trowac sie na ustawowych
warunkach pracy gérniczej
(pojeciu tej pracy), anie na
samej nazwie stanowiska.
O uznaniu pracy za prace
goérnicza w rozumieniu
przepiséw o emeryturach i

rentach nie decyduje tres¢
dokumentéw wydawanych
przez pracodawce, ale cha-
rakter czynnosci faktycznie
wykonywanych przez pra-
cownika (wyrok Sadu Naj-

wyzszego z dnia 05.05.2011

roku I UK 382/10).
Zgodnie z art. 50c ust.2

ustawy za prace roéwno-

rzedna z praca goérnicza
uwaza sie:

1) zatrudnienie na stano-
wiskach wymagajacych
kwalifikacji inzyniera
lub technika w zakresie
gérnictwa w urzedach
gérniczych, jezeli zatrud-
nienie jest zwigzane z wy-

konywaniem czynnosci
inspekcyjno-technicznych
w kopalniach, przedsie-
biorstwach i innych pod-
miotach okreslonych w
art.50c ust.1 pkt.1-4 ustawy,
pod warunkiem uprzed-
niego przepracowania w
kopalniach, przedsiebior-
stwach i innych podmio-
tach wskazanych w tym
przepisie, co najmniej 10
lat pod ziemig, na odkryw-
ce w kopalniach siarki
lub wegla brunatnego,
a takze w kopalniach ot-
worowych siarki albo na
stanowiskach dozoru lub
kierownictwa ruchu;

2) zatrudnienie przy innych
pracach, nie dtuzsze niz
5 lat, do ktérych pracow-
nicy wykonujacy prace
okreSlone w art. 50c ust.1
i2 przeszli w zwiazku z li-
kwidacja kopalni, zaktadu
gbrniczego, przedsiebior-
stwalub innego podmiotu,
o ktérym mowa w art. 50c
ust.1 pkt.1-4 ustawy.
Przepis art. 50c ust.2 pkt.2
ustawy uznaje tym samym za
prace réwnorzedna z praca
gornicza zatrudnienie przy
innych pracach (,,niegérni-
czych”), nie dtuzsze niz 5
lat, do ktérych pracownicy
wykonujacy prace gornicze

przeszliw zwiazku z likwida-
cja kopalni, zaktadu gorni-
czego, przedsiebiorstwa lub
innego podmiotuwskazanego
w ustawie, ktére pozostaje
nie tylko w bezpo$rednim
zwiazku czasowym z utra-
ta gérniczego zatrudnienia,
ale takze w zwiazku przy-
czynowo-normatywnym
z poprzednio wykonywana
praca gornicza, bez ktdrej
utraty oraz braku mozliwo-
Sci znalezienia zatrudnienia
w gérnictwie gérnik nadal
wykonywatby prace gorni-
cza (wyrok Sadu Najwyz-
szego z dnia 22.08.2012r. I
UK 117/12).

Monika Weingirtner, CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Czy moge reklamowac¢
wczasy zakupione w ra-
mach oferty last minute
i wjakim terminie, jezeli
po przyjezdzie na wycze-
kiwane wczasy okazato
sie, ze hotel nie spelnia
w ogole standardow z za-
wartej przeze mnie umowy
(Zdzistaw Cz.)?

Niestety czasami zdarza
sie, ze warunki i ustugi ofe-
rowane przez organizatora
wypoczynku na miejscu o
wiele r6znig sie od umowy
zawartej w biurze podrézy.
W sytuacji nienalezytego
wykonania lub niewykona-
nia zobowiazan zawartych
W umowie przez organiza-

tora imprezy turystycznej
(o ile nie zachodza oko-
licznoS$ci wytaczajace jego
odpowiedzialnos¢), klient
ma mozliwo$¢ skfadania
reklamacji. Na mozliwos¢
sktadania reklamacji nie
ma wplywu fakt, czy wy-
cieczka wykupiona zostata
w ramach oferty last minu-
te, first minute, czy tez po
normalnej cenie.
Przepisy przewiduja, ze
w przypadku stwierdzenia
przez klienta w trakcie im-
prezy turystycznej wadli-
wego wykonania umowy
turystycznej, powinien on
niezwlocznie zawiadomic
o tym wykonawce ustugi

oraz organizatora turystyki.
Prosze pamieta¢, ze umowa
powinna jasno okreslac
klientowi ten obowigzek.
Nastepnie klient powinien
ztozy¢ organizatorowi tury-
styki reklamacje wskazujaca
z jednej strony doktadnie
opisane uchybienia w sposo-
bie wykonania umowy, a z
drugiej strony przedstawie-
nie zadan klienta. Termin
na ztozenie reklamacji przez
klienta jest ograniczony i
wynosi maksymalnie 30
dni od dnia zakonczenia
imprezy. Oczywiscie klient
moze zlozy¢ reklamacje
takze juz w trakcie wyjazdu.
Organizator turystyki musi

ustosunkowac sie pisem-
nie do reklamacji ztozonej
przez klienta w terminie 30
dni od dnia jej ztoZenia lub
30 dni od dnia zakoricze-
nia imprezy turystycznej,
gdy klient ztozyt rekla-
macje w trakcie wyjazdu.
Ponadto pisemna odmowa
uwzglednienia reklamacji
musi szczegétowo okreslac
przyczyny takiej odmowy.
Prosze pamietac, ze gdyby
organizator turystyki we
wskazanym terminie nie
ustosunkowat sie pisemnie
do reklamacji to oznaczaé
to bedzie, iz uznat reklama-
cje ztozona przez klienta za
uzasadniona.

Informujemy, ze po-
wyzszy artykul nie jest
opinia ani porada praw-
na i nie moze stuzy¢ jako
ekspertyza przed sadem,
urzedem czy osoba pry-
watna. Prosze¢ pamietac,
ze ze wzgledu na dtugos¢
opracowania artykut do-
starcza jedynie informacji
ogoélnych, ktére w kon-
kretnym przypadku nie
moga zastapi¢ porady
prawnej.

Prosze pamietad, ze
osoby posiadajace Ochro-
ne Prawna CDO24 zawsze
moga zasiegna¢ dodatko-
wych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24

Termin na zlozenie reklamacji imprezy turystycznej

pod numerem telefonu
801 003 138 (lub 32 44
57 822), ktéry dziata co-
dziennie od poniedziatku
do piatku w godzinach od
8.00 do 16.30. Pozostate
osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony
prawnej zapraszamy do
zapoznania sie z oferta
CDO24 na stronie interne-
towej www.cdo24.pl.
Masz pytanie do praw-
nika? Napisz do nas: ga-
zeta@cdo24.pl. Odpo-
wiedzi na najciekawsze
i najczesciej pojawiajq-
ce si¢ Panistwa pytania,
bedziemy zamieszczali w
naszych artykutach.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» O TYM, ZE SEAWA NA-
SZEGO UMILOWANEGO
przywodcy juz dawno prze-
kroczyla granice nadwis$lan-
skiego kraju, wiemy nie od
dzi$. Jednak wiadomos¢ o
tym, ze popularno$¢ Donka
ro$nie takze po drugiej stro-
nie Atlantyku, jest dla nas
mimo wszystko niespodzian-
ka, aczkolwiek milg i duma
przepetniajaca. Okazuje sie,
ze amerykanski rezyser Kevin
Smith, znany miedzy innymi
z hitu ,Szklana putapka 4”
wyrezyserowal obraz zaty-
tutowany ,Tusk”. Film ukaze
sie na srebrnym ekranie do-
piero jesienia, wiec na razie
nie wiemy, czy Donka zagrat
Harrison Ford, czy moze Tom
Cruise. Filmowe portale in-
ternetowe zdradzaja jedynie,
ze ,,Tusk” jest filmem grozy
opowiadajacym o czlowieku
przebranym za morsa. Nie
wiemy, skad wzieto sie to
nieporozumienie. Podrézny
twierdzi, ze musi to by¢ jakis$
btad w ttumaczeniu. Zdaniem
Gospodzkiego jest ryzyko, ze
Amerykance pomylity Donal-
da z Jézkiem Oleksym.

» DONEK ZOSTAL DOCE-
NIONY ZA OCEANEM, tym-
czasem narodzimym podwor-
ku trwa obrzydliwy festiwal
niewdziecznosci wobec jego
dokonan. Z sondazu Homo
Homini dla Rzepy wynika, ze
Polacy nie chcg, ani zeby Tusk
nadal byt szefem rzadu, ani by
dostat jakas ciepta posadke w
Brukseli. Tak wiec panie pre-
mierze, z ktérej strony by na
to nie spojrze¢, zostaje tylko
Hollywood.

» OFIARA LAWINY CZAR-
NE]J NIENAWISCI wobec
politykéw peto padt réwniez
Stefek Niesiotowski. W bloku,
w ktérym Niesiot grasuje, gdy
akurat nie siedzi w studiu
telewizyjnym, na klatkach
schodowych wytaczyli prad,
bo spétdzielnia ma dtugi, czy
co$w tymrodzaju. W kazdym
razie oburzony Stefan stwier-
dzit, ze to skandal. My jego
opinie oczywiscie podzielamy,
z drugiej jednak strony czu-
jemy sie troche zawiedzeni.
Stefan, jak kazdy szanujacy
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,,Gdzie sa bramki, tam sa korki"

sie owadolog, powinien mie¢
przygotowany na taka ewen-
tualnos¢ stoiczek z robaczkami
Swietojanskimi.

»NIESIOEOWIWYEACZYLI
PRAD, a Elce Biennkowskiej
nikt w pore nie zdazyt wyla-
czy¢ mikrofonu. No i palneta
w swoim stylu o autostradach,
ze przeciez wszedzie tam, gdzie
sa bramki, musza by¢ korki.
Internetowi nienawistnicy
ZNowu maja uzywanie, co naj-
mniej takie, jak po stynnym
»sorry, taki mamy klimat”.
Naszym zdaniem czepiaja
sie Elki niestusznie. Skad bi-
dula ma wiedzie¢, jak jezdzi
sie w polskich pociagach czy
po autostradach, skoro do
roboty w Warszawie lata z
Katowic samolotem. To tak,
jakby Was sie kto§ zapytat,
czy wolicie kawior z tososia
czy carpaccio z matiasa ho-
lenderskiego. I co? Wtedy tez
bylibyscie tacy cwani?

» INTERNETOWI TROLLE
PLUJA NA POLITYKOW
partii rzadzacej, a tymczasem

Elzbieta Bienkowska

ci odnotowuja kolejne spekta-
kularne osiggniecia. 4 sierpnia
na oficjalnym koncie twitte-
rowym Ministerstwa Spraw
Zagranicznych ukazala sie
relacja z uroczystosci otwarcia
pierwszej proekologicznej szat-
ni dlarowerzystéw w budynku
MSZ. Ceremonie poprowadzit
sam Radek Sikorski, co mozna
sprawdzi¢ na zataczonych
fotografiach. -W zdrowym
ciele, zdrowy duch. Chcial-
bym serdecznie podzigkowaé
i pogratulowa¢ pani Urszuli
Pawlowskiej-Rojek (pracow-
nica Departamentu Polityki
Bezpieczenstwa MSZ - przyp.
P&G) za najlepszy wdrozony
pomyst modernizacyjny za ze-
szly rok — powiedziat podczas
uroczystego otwarcia szatni
szef polskiej dyplomacji. No
ico malkontenci? Wy tylko te
taSmy i taSmy, a tutaj sukces
sukcesem sukces pogania.

» MINISTROWIE Z DRU-
ZYNY DONKA to fachowcy
tak wysokiej klasy, ze nawet
gdy ministrami juz dawno
by¢ przestali, ich dokonania

sa opisywane na pierwszych
stronach gazet. Tak jest cho-
ciazby w przypadku nieod-
zalowanej ministry doktory
Muchy Joanny, ktéra obecnie
jestjuz tylko doktora i Mucha.
Okazuje si¢, ze poza stynnym
koncertem Madonny pani
Joasia ma na swoim koncie
jeszcze jeden popis menad-
zerskiego kunsztu zwiazany
ze Stadionem Narodowym.
Ot6éz w 2012 roku na tymze
obiekcie miat zosta¢ rozegrany
mecz pomiedzy Wisla Krakéw
i Legia Warszawa o Superpu-
char Polski. Ostatecznie do
spotkania nie doszto, gdyz
wyszlo na jaw, Ze nowo wy-
budowany stadion nie spetnia
norm bezpieczenstwa. Teraz
zarzadca obiektu Narodowe
Centrum Sportu musi zaptaci¢
1,5 mln zt kary z publicznych,
czyli naszych pieniedzy. Jak
nie korki na nowych auto-
stradach, to kary za nowe
stadiony. Biedny Donek ma
szcze$cie do kobiet w poli-
tyce, jak mieszkancy bloku
Niesiota do sgsiadéw.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWIXO nas to

Jak prawidtowo przydzieli¢ obo-
wigzki nowym pracownikom?
W zamknietym pokoju umiesci¢
400 cegiet. Wpusci¢ nowo zatrud-
nionych do pokoju z cegtami, za-
mkna¢ drzwi. Zostawi¢ ich samych
sobie, wréci¢ po 6 godzinach.i
oceni¢ sytuacje:

1. Jezeli licza cegly, da¢ ich do
ksiegowosci.

2. Jak liczg po raz drugi, dac ich
do audytu.

3. Jak porozrzucali cegty po catym
pokoju, da¢ ich do dziatu inzy-
nieryjnego.

4. Jak uktadaja cegly w prze-
dziwnym porzadku, dac ich do
planowania.

5. Jak rzucajag w siebie cegtami,
dac ich do dziatu obstugi.

5. Jak 3pig, da¢ ich do dziatu za-
bezpieczen.

7. Jak pokruszyli cegly na gruz, dac
ich do dziatu informatyki.

8. Jak siedzg bezczynnie, dac ich
do kadr.

9. Jak moéwia, ze przetestowali
r6zne kombinacje i szukaja dal-
szych, ale nie ruszyli ani jednej
cegty, dac ich do sprzedazy.

10. Jak juz wyszli do domu, daé
ich do marketingu.

11. Jak sie gapia przez okno, dac¢ ich
do planowania strategicznego.
12. Jak gadaja miedzy sobg, a
nie przetozyli ani jednej cegty,

pogratulowa¢ im i da¢ ich do
zarzadu.

13. Jak sie obtozyli cegtami w taki
sposob, zeby nie byto ich wida¢
ani stycha¢ - dac ich na listy wy-
borcze do parlamentu.
Robotnik krzyczy do majstra:

- Majster, Edek spadt z ruszto-
wania!

—To mu wyjmijcie rece z kieszeni...
Bedzie wypadek przy pracy.

- Tato, co to znaczy urlop?

- Urlop, synku, to kilkanascie
dni w roku, kiedy przestaje sie
robic to, co kaze szef, a zaczyna
sie robic to, co kaze zona.

Rozmowa kolegéw:

- Co porabiasz zawodowo?

- Obecnie jestem architektem
krajobrazu.

- OI?A na czym to polega?

— Jezdze buldoZerem.

- Styszatem, Zze twoja teSciowa
miata wypadek.

—Tak, szta do piwnicy po ziemniaki
na obiad, na schodach potkneta
sie i skrecita kark.

— | co zrobiliscie?

- Spaghetti.

Paradoks Menela:

— Menel jedzie autobusem, auto-
bus jedzie Menelem.

Ogoszenie

Bilety do Twinpigs

MIASTECZED
WESTERNOWE

TWINPIGS

* Kolo miyiskie FAR WEST
* Karuzela WHISKY
» Bogaia oferta dla najmiodszych

Miasteezko Westernowe Twinpigs to takie rewelacyjne miejsce na organizacjq imprez firmowych oraz rdzinnych
Dzigkujemy za wspdlne sezony i cieszymy si¢ na kolejny

Miasteezko Westernowe TWINPIGS - Zory, ul, Katowleka 4

Bilety wstepu do Miasteczka Twinpigs mozna naby¢ w Biurze
Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7
(pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199.

Specjalna cena dla czionkéw Solidarnosci to 30 zt

(w cene biletu wliczono wszystkie atrakcje).

Ogfoszenie

Vademecum zwiazkowe

Helena Rajczuk

PRAWA
ZWIAZKOWEGO

w/ praktycznym tosowaniu

Opole 2014

W Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 (pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199 mozna
zakupi¢ ksiazke ,Vademecum prawa zwiazkowego
w praktycznym stosowaniu” autorstwa Heleny Rajczuk.
Cena ksiazki to 18 zi.



