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Poczty Polskiej trwa juz od 9 lat. W efekcie
spotka oddata znacznag cze$¢ rynku, a

z rynku niemal w stu procentach. swonas

zatrudnienie zmalato 0 20 tys. 0S0b. swow 4

Polska nie jest krajem przyjaznym dla starszych ludzi. Takie wnioski plyna z opublikowanego kilka dni
temu raportu ONZ poswi¢conego jakosci zycia seniorow. Nasz kraj zajal w nim 62 miejsce — najgorsze sposrod

wszystkich panistw

nalizujac sytua-
cjeludzi starszych,
autorzy opraco-
wania wzieli pod
uwage cztery ob-
szary: bezpieczenistwo eko-
nomiczne, jakosc¢ i dostep do
opieki zdrowotnej, aktywno$¢
zawodowa senioréw i mozli-
wos¢ znalezienia zatrudnienia
przez osoby w wieku 60+, a
takze relacje z innymi grupa-
mi spotecznymi. Liderami w
rankingu okazali si¢ Szwedzi,
Norwegowie i Niemcy. Polska
znalazta sie w ogonie panistw
Unii Europejskiej. Biorac pod
uwage panstwa europejskie
lezace poza UE lepiej od nas
wypadala nawet Bialorus.
Autorzy raportu podkresli-
li, ze sytuacja ludzi starszych
najlepsza jest w tych krajach,
w ktérych rozwarstwienie w
dochodach jest stosunkowo
niskie.

Kiepska opieka zdrowotna

W skaliod 1 do 100 jakos¢ opieki
zdrowotnej w Polsce oceniona
zostatana 23,9 pkt. To najgorszy
wynik w Europie. — Ok. 90 proc.
0s6b po 70 roku zycia ma jakas
chorobe przewlekia: cukrzyce,
nadci$nienie lub choroby ukta-
du krazenia. Ci ludzie powin-
ni systematycznie korzysta¢
z leczenia, pozostawac¢ pod
opieka specjalistow. A wszyscy
wiemy, ze dostep do lekarzy
specjalistow znacznie sie w
Polsce pogorszyt—moéwi Hanna
Szotowska, lekarz ze Szpitala
Powiatowego w Czeladzi oraz
przewodniczaca Solidarnosci
w tej placowce. Podkresla, ze
powaznym problemem jest

Unii Europejskie;.

Niewesofe jest zycie staruszka

W rankingu jakosci zycia os6b starszych lepiej od Polski wypada nawet Biatorus

zbyt mata liczba oddziatéw
geriatrycznych, lekarzy tej
specjalnosci rowniez braku-
je. — Tylko nieliczni pacjenci,
ktérzy mieszkaja w poblizu
oddziatu geriatrycznego lub
miejsca, w ktérym taki specja-
lista przyjmuje, moga skorzy-
sta¢ z jego pomocy —zaznacza
Hanna Szotowska. Jej zdaniem
z problemami zdrowotnymi
senioréw zwigzane sa kiopo-
ty finansowe. Ze wzgledu na

niewysokie emerytury ludzie
w podeszlym wieku czesto
nie moga pozwoli¢ sobie na
wykupienie wszystkich po-
trzebnych lekarstw, czy pra-
widlowe odzywianie. — Po
kolejnych reformach systemu
pacjenci ptaca wiecej za leki,
ktére musza stale kupowac. W
ten sposéb panistwo wyciaga
pieniadze od ludzi starszych,
posiadajacych i tak niskie do-
chody - zauwaza.

Skazani na innych

Pod wzgledem mozliwosci zna-
lezienia zatrudnienia przez ludzi
w wieku 60+ Polska zajeta 77
miejsce na 83 paristwa. Troche
lepiej wypadliSmy, jesli chodzi
o relacje senioréw z innymi
ludZmii grupami spotecznymi.
Jednak jak ocenia socjolog Ga-
briela Filec, ktora na co dzien
zajmuje sie pomoca spoteczna,
tylko cze$¢ senioréw korzysta
z ofert instytucji wspierajacych

sejueljue,/wodAeqexid 010

rozwdj ludzi starszych, takich
jak Uniwersytety Trzeciego
Wieku. —Najczesciej sa to osoby
wyksztatcone lub takie, ktére
uczyly sie przez cale zycie,
bedace w nie najgorszej kon-
dycji psychofizycznej - méwi
Gabriela Filec.

Zaznacza, ze wiele oséb
w podesztym wieku, ktérym
stan zdrowia nie pozwala na
aktywnos¢, korzysta z réz-
nych form pomocy opieki spo-

Pod wzgledem
mozliwosci znalezienia
zatrudnienia przez
ludzi w wieku 60+
Polska zajeta 77
miejsce na 83
panstwa.

ecznej: ustug opiekuniczych,
dziennych doméw pomocy,
mieszkan chronionych oraz
DPS-6w. — Niejednokrotnie
to ludzie niepetnosprawni i
dtugotrwale chorzy, a przede
wszystkim samotni — dodaje
Gabriela Filec.

Przybywa ludzi starszych
Autorzy raportu ONZ zwracaja
uwagg, ze problemy zwigzane
z zapewnieniem godnego zycia
seniorom beda sie pogtebiac,
poniewaz liczba oséb starszych
caty czas wzrasta. Ten trend
szczegblnie widoczny jest w
krajach rozwijajacych sig, w
ktérych obecnie mieszka 2/3
0s6b starszych. — Do 2050
roku w panstwach rozwi-
jajacych sie bedzie zyto 4/5
populacji ludzi starszych —
czytamy w opracowaniu. Za
36 lat seniorzy beda stanowili
22 proc. mieszkancéw Ziemi,
ok. 2 miliardy. Zdaniem spe-
cjalistow Polska podobnie jak
wiele innych panstw nie jest
przygotowana na starzenie
sie spoteczenistwa. — Brakuje
jakiegokolwiek komplekso-
wego programu opieki nad
ludZmi starszymi — zaznacza
Hanna Szotowska.
AGNIESZKA KONIECZNY

REINDUSTRIALIZACJA

Jak odbudowac polski przemyst

Obnizenie podatkéw,
stworzenie systemu finan-
sowania i wspierania in-
westycji przemystowych,
promocja ponadzakta-
dowych uktadéw zbioro-
wych czy reforma systemu
ksztatcenia zawodowego

- to najwazniejsze propozy-
cje zespotu Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnoé¢ ds. rozwoju
przemystu.

- Trwaty i zrbwnowazony roz-
woj gospodarczy mozna bu-
dowac tylko w oparciu o silny
przemyst, ktéry tworzy stabilne

i dobrze ptatne miejsca pracy.
Nasz zespot wypracowat ze-
staw gotowych rozwigzan, kté-
rych wdrozenie umozliwitoby
odbudowe polskiego przemystu
- moéwi Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy $lasko-dgbrowskie]
Solidarnosci. » STRONA 5

WYMIAR SPRAWIEDLIWOSCI

Tak trwoni sie publiczne pienigdze

Przedmiotem jednej

z kontrowersyjnych
umow zawartych przez
Ministerstwo Sprawied-
liwosci byta analiza me-
dialnego wizerunku é6w-
czesnego szefa resortu
Jarostawa Gowina.

Na ten cel przenaczono

9 tys. zt z publicznych pienie-
dzy. = Ten pan, gdy jeszcze byt
ministrem, za publiczne pie-
nigdze zafundowat sobie kil-
kudziesieciostronicowy pean
na swojg cze$¢. Gdy w wielu
sagdach warunki pracy i wy-

nagrodzenia uragajg przyzwo-
itodci, nasz byty zwierzchnik
za publiczng kase zrobit sobie
analize swojego wizerun-

ku medialnego - informuje
Edyta Odyjas, przewodniczaca
Solidarnosci pracownikow
sgdownictwa. » STRONA 4
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LIczBA tygodnia

8,3 min

tylu mieszkan brakuje w Polsce, aby
warunki mieszkaniowe w naszym kraju
doréwnaty do europejskiego poziomu

- informuje Rzeczpospolita, powotujac
sie na dane Lion’s Bank. Z kolei z badai
Eurostatu wynika, ze 46,3 proc. Polakéw
mieszka w przeludnionych mieszkaniach.
To znacznie powyzej Sredniej unijnej,
ktora wynosi 17 proc. Eksperci z Lion’'s
Bank wskazujg, ze jedynie w Rumunii i
na Wegrzech obywatele zyja w bardziej
zattoczonych mieszkaniach niz w Polsce.
Unijne normy wskazuja, Zze nawet osoby
samotne powinny mieé¢ do dyspozycji
mieszkania z pokojem dziennym i
sypialnig. Najbardziej komfortowe
warunki maja Belgowie, gdzie na jednego
mieszkaica przypadaja srednio 2-3 pokoje.

WIESCI Z gospodarki

» NA KONIEC CZERWCA STOPA BEZROBOCIA wyniosta
12 proc. = poinformowat GUS. W stosunku z poprzednim
miesigcem bezrobocie obnizyto sie zaledwie o 0,5 proc. To
niewielki spadek biorgc pod uwage fakt, ze w okresie letnim
wiele oséb podejmuje prace sezonowe. Dane GUS dotyczace
sytuacji na rynku pracy nie napawaja optymizmem. Wsrod
bezrobotnych przybywa oséb trwale pozostajgcych bez pracy,
wychowujacych co najmniej jedno dziecko ponizej 18 roku
zycia oraz ludzi, ktérzy ukonczyli 50 roku zycia oraz oséb
niepetnosprawnych.

» POD KONIEC UBIEGEEGO MIESIACA LICZBA dtugo-
trwale bezrobotnych przekroczyta potowe wszystkich zareje-
strowanych w urzedach pracy i wyniosta 57,8 proc. ogétu
bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba wzrosta o 6,4 proc.

O 2,1 pkt proc wzrosta réwniez liczba oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Obecnie wynosi ona ponad 1/4 ogétu
bezrobotnych. Bezrobotnych wychowujacych co najmniej 1
dziecko w wieku do 18 lat jest juz 9,8 proc. (wzrost 0 0,6
proc.) a niepetnosprawnych bezrobotnych 5,7 proc. (wzrost o
0,5 pkt proc.). Z danych GUS wynika réwniez, ze ro$nie liczba
bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych. W
tej chwili wynosi ona 30,7 proc. (wzrost o 0,8 pkt proc.).

» POD WZGLEDEM WARTOSCI zaciggnietych kredytow
konsumpcyjnych w relacji do Produktu Krajowego Brutto Polska
z wynikiem 8,1 proc. zajmuje sz6ste miejsce wsrod krajow

Unii Europejskiej — wyliczyta firma doradcza PwC. Najbardziej
zapozyczeni sg mieszkancy znajdujacych sie w kryzysie Cypru
(17,8 proc.) i Grecji (15,3 proc.). Na koncu tej listy znaleZli sie
totysze, Belgowie i Litwini z wynikiem ok. 2 proc. Okazuje sie,
Zze Polacy zaciagajg kredyty niemal na wszystko: m.in. na nowe
meble, sprzet RTV AGD oraz na wyjazdy na wczasy.

» W CZERWCU SPRZEDAZ DETALICZNA WZROSEA o
1,2 proc., liczac rok do roku - podat GUS. To dane gorsze od
oczekiwan. Jeszcze w maju sprzedaz wzrosta o 3,8 proc., a
analitycy prognozowali, ze w czerwcu dynamika sprzedazy
przyspieszy do 4,2 proc. Zamiast tego mamy wyhamowanie
wzrostu sprzedazy niemal wszystkich produktéw. Wolniejszy
niz w maju byt wzrost sprzedazy zywnosci, odziezy i obuwia.
Natomiast w ujeciu rocznym spadta sprzedaz samochodéw,
paliw i sprzetu RTV AGD.

» WEDEUG GUS POLSKI EKSPORT WZROSE w pierwszym
kwartale o 6,8 proc. w skali roku. W pierwszym kwartale
2014 roku eksport towaréw z Polski miat wedtug wstepnych
danych warto$¢ 39,6 mld euro. Najwiekszy wzrost miat miej-
sce w wymianie handlowej z Unig Europejska i wyniost 10,1
proc. w ujeciu rocznym.

» ZARZAD TYSKIEGO FIATA POINFORMOWAL, 7ze w
pierwszym pdtroczu 2014 roku produkcja aut w tej fabryce
zwiekszyta sie o ponad 11 proc. Spétka liczy na utrzymanie
wzrostu produkcji w kolejnych miesigcach. Jednak powrét do
rekordowego 2009 roku, kiedy to z Tychéw wyjechato ponad
600 tys. nowych samochodéw, jest mato realny. W zesztym
roku zaktad wyprodukowat ok. 300 tys. aut.
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CZTERY pytania

dr Agata Zygmunt, socjolog z Uniwersytetu Slgskiego

Urlop to jest nasz czas

Zgadza sie Pani z opiniami lekarzy i
psychologéw, ze dopiero co najmniej
dwutygodniowy urlop gwarantuje nam
dobry wypoczynek i powrét do pracy z
natadowanymi akumulatorami?

- Pod tymi opiniami podpisuje si¢
obiema rekoma. Bo urlop w takim wy-
miarze ma zbawienny wplyw na nasze
zdrowie fizyczne oraz psychike. Krétszy
wypoczynek nie przyniesie tak dobrych
rezultatéw, chocby dlatego, ze zwykle
przez pierwszy tydzien staramy si¢ od-
reagowac stres zwigzany z praca. Mimo
wszystko tez ciggle o niej mys$limy.
Czy zna Pani jakis dobry sposéb na
nabranie dystansu do pracy podczas
urlopu, na odreagowanie stresu po
catym roku?

—Przede wszystkim nie powinniSmy
odbieraé telefonéw z pracy, a zwlaszcza
nie zabierac¢ ze soba na wakacje komé-
rek stuzbowych. To najgorsze, co pod-
czas wypoczynku mozemy zrobi¢. Bo
pOzniej okazuje sie, Ze nasi pracodawcy
wydzwaniaja do nas i prowadza z nami
w trakcie urlopu stuzbowe rozmowy.
Coraz czeSciej tez lubig nas z niego

Prawdziwy odpoczynek
jest wtedy, gdy nie
mysli sie o pracy,

gdy 1qcznosc z nig

jest ograniczona.

odwolywac¢ pod pretekstem waznych
wydarzen w pracy. To na pewno nie sa
warunki sprzyjajace odpoczynkowi.
Prawdziwy jest wtedy, gdy nie mysli sie
o pracy, gdy facznos¢ z nia jest ograni-
czona. Urlop to jest nasz czas. Powinni-
$my go poswiecié sobie i rodzinie. Ale
generalnie na dobry odpoczynek nie
ma recepty. S osoby, ktére na urlopie
potrafiag by¢ catkowicie bezczynne, a
sa tez takie ktore dobrze odpoczywaja
tylko wtedy, gdy co$ robia, gdy sa ak-
tywne. Ale dla wiekszosci z nas bardzo
wazna jest zmiana otoczenia i oderwa-
nie si¢ od codziennej rutyny. Jednak
coraz czedciej brakuje nam funduszy
na realizacje tych planéw.

Coraz czesciej tez pracodawcy wprowa-
dzaja ograniczenia urlopowe dla pracow-
nikéw: np. pie¢ dni urlopu w lipcu i pie€¢ w
czerwcu. Czym to si¢ moze skonczyé?

— Te ograniczenia s praktykowane
wbrew Kodeksowi pracy. Brak ciagtego
wypoczynku ma dla pracownikéw tra-
giczne skutki zdrowotne. Bo nie jeste-
$my w stanie funkcjonowac pracujac na
pelnych obrotach. W takich sytuacjach
zwykle organizm bardziej lub mniej dra-
stycznie sygnalizuje nam, ze powinniSmy
przystopowac. Brak dobrego odpoczyn-
ku najczedciej koniczy sie chorobami, w
tym réwniez zatamaniami psychiczny-
mi i depresja.

Jak ustrzec sie stresu zwigzanego z po-
wrotem do pracy?

—Moim zdaniem nie mozna rozpoczy-
naé pracy bezposrednio po przyjezdzie
z wakacji. Lepiej zarezerwowac sobie
jeden lub dwa dni urlopu na oswojenie
sie z mys$la o jego konicu. Nie moze by¢
tak, ze w niedziele wieczorem wracamy
zwakacji, a w poniedziatek gwaltownie
zderzamy sie z szara rzeczywistoscia.

BEA

CHODZI O TO zwlaszcza...

domuiwygladania przez oknomozna

zorientowac sie, ze mamy $rodek
wakacji. Wystarczy komputer podlaczony
do internetu lub telewizor podlaczony do
anteny i pradu. W indyjskim stanie Chhat-
tisgarh archeolodzy odkryli malowidla
sprzed 10 tys. lat przedstawiajace ufoludki
i latajacy spodek. Europe zaatakowaty
azjatyckie szerszenie-giganty, ktérych
dtugos¢ dochodzi do dziesieciu centyme-
tréw, a ukaszenie prowadzi do jednego
zgonu. Floryda zmaga si¢ z plaga afry-
kanskich §limakéw-mutantow, ktdre sa
jeszcze wieksze od azjatyckich szerszenii
pozeraja wszystko, co spotkaja na swojej
drodze tacznie z budynkami. Blizej bo w
Beskidach jegomos¢ o nazwisku Justyn
Kotek znalazt borowika, ktéry miat 2,2
kg wagi i ponad metr obwodu w kape-
luszu (o dtugosci nézki i narodowosci
borowika gazety nie napisaty). Sezon
ogorkowy ma swoje prawa.

W ostatnich dniach w charakterze ,,0g6r-
kowego” newsa przez media przewinela
sie wypowiedZ meksykariskiego magnata
telekomunikacyjnego, jednego z najbogat-
szych ludzi na $wiecie Carlosa Slima. Pan
Carlos oSwiadczyt, ze powinniSmy pracowac
tylko trzy dni w tygodniu, a reszte czasu
poswiecac na relaks i rozrywke. Oczywi-
Scie co$ za co$. W zamian za czterodniowy
weekend dnidwka miataby trwaé 11 anie
8 godzin, a na emeryture przechodziliby-
$my dopiero po 70 roku zycia. Zdaniem
miliardera trzydniowy tydzien pracy
przyczynitby sie do lepszej wydajnosci i
poprawy zdrowia pracownikéw.

Pewnie wiekszos¢ zwas Drodzy Czytel-
nicy, czyta o pomystach Slima z uSmiechem.
Jednak, gdy przyjrze¢ si¢ biznesowej dzia-
Talnosci pana Carlosa, jego deklaracje prze-
staja wygladac jak dowcip. Slim jest znany
z dbania o swoich pracownikéw. Ostatnio
wprowadzit dla nich nowe warunki prze-
chodzenia na emerytury. W jego firmach

Zaczelo sie. Nawet bez wychodzenia z

|dA101eMAIOWSP 0104
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Realia rynku pracy
Jeden pracuje jak za czterech Czterem ptaca jak za jednego

Dlaczego zawsze, gdy ktos mowi,
ze powinnismy mniej lub krocej
pracowac, jest traktowany
jak wariat?

osoby, ktére zaczely pracowac jeszcze jako
nastolatkowie i osiagnely 50 rok zyciamoga
przejs¢ na emeryture, lub pracowac dalej,
ztym ze 4 dni w tygodniu, ale z zachowa-
niem pelnego wynagrodzenia.

Nie wiem, ile Carlos Slim ptaci swoim
pracownikom i czy jego rewelacje nie sa
tylko PR-owska sztuczka. Nie wiem tez,
jakie skutki przyniostoby wdrozenie po-
mystéw o trzydniowym tygodniu pracy
w zycie. Zastanawia mnie tylko, dlaczego
zawsze, gdy kto§ méwi, ze powinniSmy
mniej lub krécej pracowag, jest traktowa-
ny jak wariat, a gdy politycy kaza nam
pracowac do $mierci, media przedstawiaja

ich jako odpowiedzialnych mezéw stanu?
Dlaczego, gdy pseudoeksperci opowiadaja,
ze podniesienie ptacy minimalnej o pare
zlotych zrujnuje gospodarke, przyjmuje sie
ich stowa jako prawde objawiona, a gdy
zwiazkowcy domagaja sie podniesienia
najnizszego wynagrodzenia, z automatu
okredla si¢ ich mianem oszotoméw? Kazdy
rozsadny cztowiek wie przeciez, ze nie dasie
utrzymac rodziny za 1680 zt brutto inie da
sie pracowac, przynajmniej na niektérych
stanowiskach do p6znej starosci.
Dlaczego wiec cztowieka, ktéry w bied-
nym kraju, wltasnymi rekami potrafit zbu-
dowac gigantyczna fortune polskie media
z géry obsmiaty, a np. pana Balcerowicza,
ktéry od lat powtarza te same brednie, bez
wzgledu na otaczajaca go rzeczywisto$¢
media te obwotaly najwyzszej klasy au-
torytetem? Moze to jednak nie pan Sim
zwariowal?
TRZECI Z CZWARTA:)
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W lipcu w wiekszosci spotek wchodzacych w sktad Tauron Polska Energia podpisane zostaly porozumienia
placowe na 2014 rok.

Porozumienia ptacowe w spotkach Tauronu

egocjacje w po-
szczegblnych fir-
mach poprzedzi-
o porozumienie
zawarte pod ko-
niec czerwca miedzy Rada
Spoteczna i Zarzadem Tau-
ron PE, ktére zobligowatlo
pracodawcow do zakoncze-
nia rozmoéw z organizacjami
zwigzkowymi na temat wzro-
stu wynagrodzen i premii
partycypacyjnej.

Uzgodniono wéweczas, ze
pula Srodkéw na podwyzki
we wszystkich firmach Grupy
bedzie jednakowa, natomiast
spos6b ich wydatkowania
zostanie ustalony w trakcie
negocjacji. Pracodawcy zo-
stali réwniez zobligowani do
przedstawienia organizacjom
zwigzkowym informacji doty-
czacych kondycji ekonomicz-
nej kazdej ze spoétek.

W Tauron Wytwarzanie
wynagrodzenia zasadnicze
wzrosna o 0,9 proc., wraz z
pochodnymi bedzie to $red-
nio ok 65 zt. Jak informuje
Andrzej Sikora, szef Solidar-
noéci w firmie pozostata czes¢
pieniedzy z puli podwyzko-
wej przeznaczona zostanie
naindywidualne podwyzki o
charakterze motywacyjnym.
Do konca lipca pracownikom

Negocjacje w
poszczeg6lnych firmach
poprzedzito
porozumienie Rady
Spotecznej i zarzadu
Tauron PE.

wyptacona zostanie takze
premia rekompensacyjna za
pierwsze pétrocze. — Jej wy-
soko$¢ obliczona zostanie
na podstawie indywidualnej
podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego wraz ze statymi
sktadnikami wynagrodzenia,
przystugujacymi w nominal-
nym czasie pracy — zaznacza
Andrzej Sikora.

W Tauron Wydobycie wy-
nagrodzenia zasadnicze beda
wyzsze o 1 proc. Pracownikom
wyplacona zostata réwniez jed-
norazowa premia za pierwsze
polrocze, wynikajaca z ustalert
miedzy zarzadem Grupy a Rada
Spoteczna. — Pozostata cze$¢
Srodkéw z puli na wynagrodze-
nia przeznaczona zostanie na
indywidualne przeszeregowa-
nia—moéwi Waldemar Sopata,
przewodniczacy Solidarnosci
w Tauron Wydobycie i wice-
przewodniczacy Prezydium
Rady Spotecznej.

Foto: TSD
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Zgodnie z porozumieniami
podpisanym w Taruon Dystry-
bucja, Tauron Serwis, Tauron
Obstuga Klienta oraz Tauron

Pula na podwyzki byta taka sama we wszystkich spétkach nalezgcych do Grupy Tauron

Sprzedaz wynagrodzenia w
tych firmach beda wyzsze o
ok. 57 z1. Pracownicy otrzy-
maja tez jednorazowa premie

ztozona z czgdci uznaniowej

oraz obligatoryjnej.
Natomiast do tej pory nie

ma porozumienia w Tauron

Cieplo, gdzie od poczatku
maja trwa spor zbiorowy na
tle ptacowym. — Zarzad Tauron
Ciepto nie zamierza zrealizo-
wad porozumienia ramowego
zawartego miedzy zarzadem
Tauron Polska EenergiaiRada
Spoteczna. Zaproponowat nie-
wielka kwote na podwyzki ob-
ligatoryjne —informuje Justyna
Latos, wiceprzewodniczaca
Slasko-dabrowskiej Solidarno-
Sci i wiceprzewodniczaca ,,S”
w Tauron Ciepto. Podkresla,
ze pozostala czes¢ srodkéw z
puli na podwyzki pracodawca
chciatby przeznaczy¢ na wy-
réwnanie kominéw placowych,
ktére powstaty w wyniku po-
Iaczen firm wewnatrz Tauron
Cieplo. — Na takie rozwiazanie
nie bedzie zgody organizacji
zwiazkowych, tym bardziej, ze
zarzad Tauron Polska Energia
zapowiedziat, ze przeznaczy do-
dakowe pieniadze narealizacje
zapiséw Zakltadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy, ktory jest w
trakcie negocjacji i naprawe
systemu wynagradzania w
Tauron Cieplto. Oczekujemy,
ze podwyzki wynagrodzen
na 2014 rok przeprowadzone
zostana podobnie jak w innych
spétkach Tauronu - dodaje
Justyna Latos.

AGNIESZKA KONIECZNY

Coraz blizej do protestu

Zarzad dabrowskiej Kokosowni
Przyjazi podtrzymat decyzje
o wypowiedzeniu Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy.
Dziatajace w spétce organizacje
zwigzkowe rozwazaja rozpo-
czecie akgji protestacyjnej. Od
17 czerwca w koksowni trwa
spér zbiorowy.

— Pracodawca ostatecznie i
stanowczo podtrzymal, Ze nie
odstapi od decyzji o wypowie-
dzeniu ZUZP. Jego propozycje
w ,zamian” sg dla nas nie do
przyjecia, bo dzielg pracowni-
kéw na lepszych i gorszych.
Pracodawca proponuje objecie
pracownikéw fizycznych sied-
mioletnim Pakietem Gwarancji
Pracowniczych, a cala reszta
zatogi mialaby tylko gwaran-
cje wynagrodzenia — méwi
Zenon Fiuk, przewodnicza-
cy Solidarnosci w Koksowni
Przyjazn.

Fiuk informuje, Ze wprowa-
dzenie Pakietu Gwarancji Pra-
cowniczych dla pracownikéw
fizycznych zarzad dodatkowo
uzaleznit od zgody zwiazkéw
zawodowych na pozbawienie
zatogi wieluwaznych uprawnieri
m.in., dodatku szkodliwego,
dodatku wigilijnego oraz dodat-
ku z okazji Dnia Koksownika.
Pracodawca podtrzymuje tez
zamiar zmiany zasad obliczania
i wyptacania nagréd jubileu-

Foto: TSD

Pracownicy do tej pory nie dostali nagrody za 2013 rok

szowych i odpraw emerytalno
-rentowych oraz likwidacji
doptaty do chorobowego za
pierwsze 33 dni.

— Bedziemy broni¢ tych
uprawnien. Zarzad firmy chce
nam zabrac praktycznie wszyst-
ko, co przystuguje pracownikom
zatrudnionym w warunkach
szczegdlnych. Wykorzystamy
wszystkie dozwolone prawem
Srodki, wlacznie ze strajkiem —
zapowiada przewodniczacy.

Niezadowolenie zatogi jest
tym wieksze, Ze do tej pory pra-

cownicy nie otrzymali nagrody
z zyskow osiagnietych przez
firme za 2013 rok. Nie dostali
tez premii za pierwszy kwar-
tal tego roku. — Zarzad wciaz
przesyta nam nowe projekty
regulaminu premiowania.
Wyptate premii uzaleznia od
naszej zgody na ich wprowadz-
nie. Najpierw niech wyptaca
ludziom pieniadze, a dopiero
pézniej mozemy rozmawiaé
o nowych regulaminach -
moéwi Fiuk.

BEA

Niepokoj w zaktadach KW

Solidarnos¢ w Kompanii
Weglowej nie zgadza sie
na proponowane przez za-
rzad spotki przeksztatce-
nia w firmach zaleznych
i zaktadach nalezacych
do KW. - Wydzielenie ze
struktur spétki to dla tych
zaktadow prosta droga do
likwidacji - przekonuja
zwigzkowcy.

15 lipca obradowat Ze-
sp6t Roboczy ds. Restruk-
turyzacji i Rozwoju KW, w
ktérym zasiadaja przedsta-
wicieli zarzadu Kompanii
Weglowej oraz delegacja
zwiazkéw zawodowych.
Zesp6l rozpatrywal propo-
zycje oszczedno$ciowych
dzialann w obszarze spétek
zaleznych i zaktadéw nale-
zacych do firmy. Najwiek-
szy sprzeciw zwiazkowcoéw
wzbudzity plany wyprowa-
dzenia poza struktury spotki
Zaktadu Informatykii Tele-
komunikacji (ZIT), Zaktadu
Remontowo-Produkcyjnego
(ZRP) i Zaktadu Gorniczych
Robét Inwestycyjnych. W
zatozeniach ZIT mialby
funkcjonowac jako spoétka z
ograniczong odpowiedzial-
noscig ze 100-procentowym
udziatem KW, a ZRP i ZGRI
po przeksztatceniach bytyby
spoétkami celowymi.

- Naszym zdaniem te
propozycje zarzadu to dzia-
lanie na szkode¢ firmy. Za-
rzad swoich propozycji nie
potrafi uzasadni¢ Zadnymi
logicznymi argumentami.
Dlatego nie wierzymy, Ze te
zaktady beda funkcjonowaé
w innej strukturze. Przewi-
dujemy, ze przeksztatcenia
docelowo maja stuzy¢ ich
likwidacji i zmniejszeniu
za wszelka cene poziomu
zatrudnienia w KW — méwi
Tomasz Klisz, przewodni-
czacy Solidarno$ci w ZGRI
oraz cztonek Zespotu Robo-
czego ds. Restrukturyzacji i
Rozwoju KW.

Jak podkredla, w zakladach
majacych ulec przeksztat-
ceniom pracujg Swietni fa-
chowcy, aich praca corocznie
przynosi Kompanii wielomi-
lionowe oszczednosci. — Dla
KW te podmioty w kazdym
zadaniu sa taiisze niz firmy
zewnetrzne, bo wszystkie
prace wykonuja po kosz-
tach. Jakos¢ wykonywanych
prac przez nasze zaklady
réwniez stoi na bardzo wy-
sokim poziomie — wskazuje
Tomasz Klisz.

Zwiazkowcy sa przekona-
ni, ze proponowane przez
zarzad KW przeksztatcenia
drastycznie odbityby si¢ na

warunkach pracy i ptacy
zal6g tych podmiotéw. Pra-
cownikéw przestatyby m.in.
chronic zapisy Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy
i nie dotyczylyby ich juz
zawarte w ostatnich latach
porozumienia pomiedzy
kompanijnymi organiza-
cjami zwigzkowymi a pra-
codaweca.

— Ale przede wszystkim
przeksztalcone zaklady mu-
sialyby sobie samodzielnie
poradzi¢ na rynku. Proble-
my moglyby sie pojawi¢ juz
wraz z pierwszymi spéznio-
nymi przelewami Srodkéw
z KW za wykonane ustugi.
A wszyscy wiemy, ze spol-
ka jest w tragicznej sytuacji
finansowej. Upadek tych
zakladéw oznaczalby utra-
te wielu miejsc pracy. Ale
wtedy zarzad KW miatby
czyste rece, bo przeciez ni-
kogo nie zwolnit — mowi
Tomasz Klisz.

Zaktad Informatyki i Te-
lekomunikacji, Zaklad Re-
montowo-Produkcyjny i
Zaklad Gorniczych Robot
Inwestycyjnych funkcjonu-
ja w strukturach Kompanii
Weglowej od 1997 roku.
Lacznie zatrudniaja ok. 1200
pracownikéw.
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Zarzad Poczty Polskiej wypowiedzial funkcjonujacy w spolce Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy. Firma
zamierza wprowadzi¢ nowy system wynagradzania i premiowania. Zdaniem pocztowej Solidarnosci w wyniku
zmian pracownicy mogg straci¢ nawet 20 proc. dotychczasowych zarobkow.

Zmiany szkodliwe dla pracownikow

ecyzje o wypo-
wiedzeniu ZUZP
zarzad Poczty Pol-
skiej zatrudnia-
jacej ok. 90 tys.
pracownikéw zakomunikowat
zwiazkom zawodowym 15
lipca. — Nasz uklad zbiorowy
nie jest jakim$ archaicznym
dokumentem sprzed 20 lat.
Jego zapisy wynegocjowali-
$my w 2010 roku. Juz wtedy
pracownicy zgodzili si¢ na
spore wyrzeczenia i rezygna-
cje z czeSci uprawnient — mowi
Bogumil Nowicki, przewod-
niczacy Solidarnosci pracow-
nikéw Poczty Polskiej.
Nowy system wynagrodzen
w PP ma - jak ttumaczy pra-
codawca — ktas¢ wiekszy na-
cisk na powigzanie wysokoSci
pensji z efektami pracy. Cel ten
ma zostac osiagniety poprzez
zmiane proporcji pomiedzy
stala czeScia wynagrodzenia
pracownikéw, a jej zmiennymi,
uznaniowymi sktadnikami.
Zdaniem zwigzkowcow argu-
mentacja zarzadu to jedynie
pretekst do pozbawienia pra-
cownikdéw czesci naleznych im
pieniedzy. - Jezeli propozycje
pracodawcy weszlyby w zycie
w obecnym ksztalcie, na wste-
pie pracownicy straciliby ok
10 proc. swoich wynagrodzen,
a fakultatywnie nawet do 20
proc. W naszej ocenie zarzad
prébuje stworzy¢ sobie narze-
dzie umozliwiajace sztuczne

W ciagu ostatmch 9 lat zatrudnienie w Poczcie Polskiej zmalato o ok. 20 tys. osob

wplywanie na wynik finanso-
wy. Pracodawca zyska mozli-
wos¢ zabrania pracownikom w
dowolnym momencie nawet
kilkudziesieciu proc. wynagro-
dzenia, aby méc pochwalic sie
dodatnim wynikiem finan-
sowym — ttumaczy Bogumit
Nowicki.

Jak podkresla przewodni-
czacy, proba obnizenia wy-

nagrodzen pracownikéw jest
szczegOlnie bulwersujaca, je-
zeli zestawi sie wysoko$¢ pen-
sji szeregowego pracownika
Poczty z poborami cztonkéw
zarzadu spoiki. Jeszcze do nie-
dawna zarzad PP byl objety
ustawa kominowa regulujaca
wysoko$¢ wynagrodzen m.in
menadzeréw panstwowych
przedsiebiorstw i jednoosobo-

wych spétek skarbu panistwa.
W lutym ubieglego roku 6w-
czesny minister administracji
i cyfryzacji Michat Boni pod-
jal decyzje o wprowadzeniu
kontraktéw menadzerskich
dla cztonkéw zarzadu PP.
Wysokos¢ ich obecnych po-
boréw jest informacja poufna.
Nieoficjalnie méwi sie, Ze po
zmianach wzrosly one o kilka-
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Wypowiedzenie ZUZP
w Poczcie Polskiej

to kolejna odstona
niekonczacej sie
restrukturyzacji
spotki.

set proc. — Podczas ostatniego
posiedzenia sejmowej komisji
infrastruktury jeden z postéw
zapytal o poziom wynagro-
dzeni cztonkéw zarzadu PP.
Pani Matgorzata Olszowska,
wiceminister administra-
¢ji i cyfryzacji, czyli organu
wilascicielskiego narodowego
operatora pocztowego z roz-
brajajaca szczeroscia oSwiad-
czyta, ze nie wie ile zarabiaja
czlonkowie zarzadu Poczty
Polskiej — wskazuje szef pocz-
towej ,,S”.

Zapowiadane zmiany w PP
to kolejna odstona niekorncza-
cej sie restrukturyzacji spotki,
ktéra trwa nieprzerwanie od
9 lat i jak dotad przyniosta
znacznie wiecej szkéd, niz
pozytku. W jej efekcie firma
oddata znaczna cze$¢ rynku
szeroko rozumianych ustug
pocztowych innym podmio-
tom, a liczba pracownikéw PP
zmalala o ok 20 tys. - Rewo-
lucje rozpoczat w 2005 roku
rzad SLD. Dokonano radykal-
nej zmiany organizacyjnej w
firmie, ktéra w efekcie wpadta

w gleboki chaos. Po objeciu
rzadéw przez PiS rozpoczeta
sie debata, czy przywroci¢ w
spotce dawna strukture orga-
nizacyjna. Dyskusja ta trwata,
az do kolejnych wyboréw. Z
kolei pod rzagdami Platformy
Obywatelskiej PP zostala usta-
wowo objeta komercjalizacja,
co tylko poglebito zapas¢.
Lacznie w ciagu tych 9 lat
podstawowe segmenty spotki
przeszty kilkanascie reorgani-
zacji — méwi Nowicki.
Okres wypowiedzenia ZUZP
w Poczcie Polskiej wynosi 6
miesiecy. W tym czasie zwiazki
zawodowe i zarzad powinny
uzgodnic tre$¢ nowego ukladu.
Zdaniem przewodniczacego
pocztowej Solidarnosci to, czy
proces ten zakonczy sie po-
wodzeniem w duzej mierze
zalezy od postawy samych
pracownikow spotki. —Jezeli
pracownicy i zwiazki zawo-
dowe wykaza taka zwykta
miedzyludzka solidarnos¢,
bedziemy w stanie wynego-
cjowac korzystne warunki i
skutecznie obroni¢ sie przed
szkodliwymi pomystami za-
rzadu. Jesli natomiast tej so-
lidarnosci zabraknie, czes$¢
pracownikéw pewnie zapro-
testuje ,nogami” i odejdzie z
firmy, a wtedy Poczta Polska
ulegnie zniszczeniu niejako w
sposéb naturalny — przestrze-
ga Bogumil Nowicki.
tUKASZ KARCZMARZYK

Tak trwoni si¢ publiczne pleme}dze

Az 34 tys. zt zaptacito Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci
za wykonanie dwéch kon-
trowersyjnych opracowan. Z
publicznych Srodkow resort
sfinansowat m.in. analize
medialnego wizerunku 6w-
czesnego ministra Jarostawa
Gowina - informujg zwigz-
kowcy z Solidarnosci Pracow-
nikow Sgdownictwa.

Informacje¢ o umowach
zwiazkowcy z sadowniczej
Solidarno$ci otrzymali z Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci w
trybie dostepu do informacji
publicznej.

—Cyklicznie droga mailowa
pytamy urzednikow resortu
m.in. o to, na co wydatko-
wane s3 publiczne $rodki
przeznaczone na utrzymanie
ministerstwa. Teraz otrzy-
maliSmy odpowiedz, Zze z
tych pieniedzy sfinansowano
m.in. umowy na wykonanie
dwoch szokujaco drogich
opracowan. W umowach jest
wiele nieprawidtowo3ci. M.in.
zlecenia realizowat catkiem
inny podmiot, niz zapisany w
dokumentach. Zrealizowane

zostaty tez zupelme inne te-
maty ekspertyz, niz wskazane
w umowach — méwi Edyta
Odyjas, przewodniczaca sa-
downiczej Solidarnosci.

Przedmiotem jednej z
umow zawartych przez Mi-
nisterstwo Sprawiedliwo$ci
miata by¢ analiza jakoScio-
wa wizerunku szefa resortu
w mediach. W rezultacie
opracowanie zostalo w ca-
osci poswiecone bytemu juz
ministrowi sprawiedliwo-
Sci Jarostawowi Gowinowi.
Jego tytul brzmi: ,Jarostaw
Gowin. Analiza wizerunku
medialnego oraz wizerunku
wewnetrznych uwarunkowan
rozwoju politycznego”.

—Ten pan, gdy jeszcze byt
ministrem, za publiczne pie-
nigdze zafundowat sobie kil-
kudziesieciostronicowy pean
na swoja cze$¢. Gdy w wielu
sadach warunki pracy i wyna-
grodzenia uragaja przyzwoi-
tosci, nasz byty zwierzchnik
za publiczna kase¢ zrobit sobie
analize¢ swojego wizerunku
medialnego - komentuje
Edyta Odyijas.

s ] ||
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Resort nie zgodzit sie na rozpowszechnienie tresci zleconych przez siebie opracowan

Zwiazkowcy zwracaja tez
uwage, ze ministerstwo udostep-
niajac sadowniczej ,,S”, zakazalo
dalszego rozpowszechniania
tredci tych opracowar. Zdaniem

Marcina Puzniaka, wiceprze-
wodniczacego sadowniczej
Solidarnosci ta klauzula jest
sprzeczna z ustawa o dostepie
do informacji publiczne;j.

— Te zastrzezenia miatyby
podstawe jedynie wtedy, gdyby
pan Gowin zlecit i zaplacit za
opracowanie wlasnymi pie-
niedzmi, jako osoba prywatna.

Tymczasem umowe zawart
organ wladzy panstwowej,
ktory zaplacil za jej realizacje
z publicznych srodkéw. A jesli
podmiot publiczny za publiczne
pieniadze zleca opracowanie
tego typu ekspertyz, to oby-
watele maja prawo wiedzie¢,
na co osoby pelniace funkcje
publiczne wydaja ich pieniadze
—uwaza Marcin Puzniak.

Informacje na temat marno-
trawienia przez resort Srodkéw
publicznych na kontrowersyj-
ne opracowania zwiazkowcy
od razu opublikowali na stro-
nie internetowej sadowniczej
Solidarnosci.

— W ten sposéb od ponad
dwdch lat nagta$niamy wszelkie
nieprawidlowosci w sadowni-
ctwie. Te publikacje wpisuja
sie w nasze dzialania na rzecz
poprawy fatalnych warunkéw
pracy i ptacy szeregowych pra-
cownikéw. Chcemy pokazac,
ze zarzadzanie i gospodarowa-
nie publicznymi pieniedzmi
W resorcie wcigz pozostawia
bardzo wiele do zyczenia —
wyjasnia Edyta Odyjas.

BEA
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Obnizenie podatkow, stworzenie systemu finansowania i wspierania inwestycji przemystowych, promocja
ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy czy reforma systemu ksztatcenia zawodowego - to najwazniejsze
propozycje zespotu Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ ds. rozwoju przemystu.

ak odbudowac przemyst

rwatly i zréwnowa-

zony rozwoj gospo-

darczy moznabudo-

wac tylko w oparciu

o silny przemyst.
Tow przemysle powstaja stabil-
ne i dobrze platne miejsca pracy.
Stad w catej Unii Europejskiej
coraz czesciej podnoszony jest
postulat odbudowy przemystu,
czyli inaczej reindustrializacji
gospodarki. Zesp6t Solidarnosci
wypracowal zestaw gotowych
rozwigzan, ktérych wdrozenie
umozliwitoby odbudowe pol-
skiego przemystu — méwi Do-
minik Kolorz, przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci
i cztonek zespotu Komisji Kra-
jowej NSZZ ,S” ds. rozwoju
przemystu.

Pelna tre$¢ opracowania ze-
spotu ztozonego ze zwiazkow-
céw oraz przedstawicieli Swiata
nauki zostanie zaprezentowa-
na podczas pazdziernikowego
Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ Solidarnos¢ w Bielsku-
Biatej. — Liczymy, ze tezy w nim
zawarte stana sie czeScia nowej
uchwaly programowej zwiaz-
ku na kadencje 2014-2018 lub
tez, ze stanowisko w sprawie
przemystu zostanie przyjete
przez delegatow w osobnej
uchwale — tlumaczy szef §lasko
-dabrowskiej ,S”.

Po pierwsze - obnizy¢ podatki

Jednym z gléwnych elementéw
raportu jest gruntowna reforma
polskiego systemu podatkowe-
go. (Pozostate postulaty zawarte
w tym dokumencie bedziemy
opisywac w kolejnych numerach
TSD). — Poprawa konkurencyj-
nosci polskiego przemystu i

catego sektora przedsiebiorstw
powinna by¢ iciéle powiazana
ze zmniejszeniem obcigzen po-
datkowych zaréwno bezposred-
nich jak i posrednich —czytamy
w opracowaniu zwigzkowego
zespotu.

W ocenie jego cztonkéw
jednym z najwazniejszych
elementéw nowej polityki fi-
skalnej powinno by¢ stopniowe
obnizanie akcyzy na energie
elektryczng. Opodatkowanie
energii w Polsce jest jednym z
najwyzszych w catej Unii Euro-
pejskiej, co bezposrednio prze-
ktada sie na konkurencyjnosé¢
przedsiebiorstw. — Obnizenie
akcyzy powinno odbyc¢ sie w

ramach specjalnych regulacji
ustawowych w zaleznosci od
struktury kosztéw energii w
danej gatezi przemystu. Propo-
nujemy, aby w perspektywie 3
lat akcyze na energie zmniejszy¢
0 50 proc., co spowoduje nie
tylko poprawe konkurencyj-
nodci przemystu, ale pozwoli
roéwniez na inwestycje i two-
rzenie nowych miejsc pracy, a
w kontekscie dlugofalowym
zapobiegnie ucieczce sektora
energochtonnego poza granice
Polski — ttumaczy Kolorz.

Mniejszy VAT i likwidacja PIT
Zdaniem zespotu warunkiem
poprawy konkurencyjnosci

d-erpadyjim 10104

ooy~ [emO /|

przedsigbiorstw jest rtéwniez
obnizenie podatku VAT przy
jednoczesnym stopniowym
obnizaniu podatku docho-
dowego od o0séb fizycznych.
— VAT jest podatkiem kon-
sumpcyjnym, a to wiasnie
od poziomu konsumpcji
jest uzalezniona duza cze$¢
polskiego wzrostu gospodar-
czego. Podwyzszanie tego
podatku powoduje, ze rosna
ceny towaréw i ustug. Ludzie
zaczynaja mniej kupowad,
co prowadzi do kolejnego
wzrostu cen oraz spadku
wplywéw budzetowych i
koto sie zamyka - przeko-
nuje przewodniczacy.

Poprawa konkurencyjnosci
polskiego przemystu
powinna by¢ powigzana
Ze zmniejszeniem
obcigzen
podatkowych.

Wyeliminowa¢ patologie
Wplywy budzetowe z tytutu
podatku VAT po podwyzsze-
niu jego podstawowej stawki
z 22 proc. do 23 proc. z roku
na rok malejag. W 2011 roku
wyniosty one 120,8 mld zi, na-
tomiast w 2013 roku byto to juz
tylko 114,7 mld zl. — Obnizka
podatku VAT powinna zosta¢
przeprowadzona w dwéch
etapach. Pierwszy to obniZenie
podstawowej stawki podatku
od towaréw i ustug przy zacho-
waniu stawek preferencyjnych
i jednoczesnym znaczacym
obnizeniu podatku PIT. Z kolei
drugi etap powinien polega¢ na
wprowadzeniu liniowej stawki
podatku VAT przy jednoczesnej
by¢ moze calkowitej rezygnacji
z podatku PIT — wyjasnia Do-
minik Kolorz.

Jego zdaniem uproszczenie
systemu poprzez wprowadze-
nie liniowej stawki podatku od
towaréw i ustug ograniczyloby
réwniez zjawisko korupcji. —
Drzisiaj to, czy produkt lub ustu-
ga podlega podstawowej czy
preferencyjnej stawce podat-
ku VAT zalezy w duzej mierze
od interpretacji urzednika, bo
system jest potwornie skom-
plikowany i niejasny. Wylicza
sie, ze powstalo juz co najmniej
kilkadziesiat tysiecy interpre-

tacji podatkowych VAT. Dzisiaj
czesto jest tak, ze jezeli przed-
siebiorca da tapéwke, zaptaci
8 proc. podatku, jak nie da, to
zaplaci 23 proc. Jezeli bedzie
hardy i nie bedzie chciat da¢
koperty, to kaze sie mu zapla-
ci¢ wyzsza stawke podatku
za kilka lat wstecz. Obecny
system to jedna wielka pato-
logiainarzedzie do niszczenia
firm — podkredla szef $lasko-
dabrowskiej ,,S”.

Podatek obrotowy zamiast CIT
Autorzy raportu zespotu prze-
mystowego KK wskazuja row-
niez, iz podatek dochodowy od
0s6b prawnych (CIT) wedtug
obecnie obowiazujacych zasad
jest krzywdzacy i niefunkcjo-
nalny. Dlatego tez nalezatoby
g0 zastgpic znacznie prostszym
w zastosowaniu i bardziej spra-
wiedliwym podatkiem obroto-
wym, ktérego wysokos¢ by-
faby uzalezniona od obrotéw
przedsiebiorstwa. — Podatek
CIT w obecnym ksztalcie wrecz
zacheca do przenoszenia firm
do tzw. rajéw podatkowych i
unikania ptacenia podatkéw
w Polsce. Wprowadzenie po-
datku obrotowego znacznie
ograniczytoby ten proceder.
Po drugie podatek obrotowy
wyeliminowatby chora sytua-
cje, w ktoérej wielkopowierzch-
niowe sieci handlowe czy inne
firmy miedzynarodowe ma-
jace swoje oddzialy w Polsce,
w ogéle nie ptaca w naszym
kraju podatkéw, badZ ptaca
je w Sladowych iloSciach — za-
znacza szef §lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

tUKASZ KARCZMARZYK

Ze Stefanem Dzienniakiem, prezesem Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej rozmawia Agnieszka Konieczny

To bytby powrdt do patologii na rynku wyrobéw hutniczych

Jezeli Ministerstwo Finanséw
nie wycofa sie ze swoich pla-
néw, to od 2015 roku odwré-
cone naliczanie podatku VAT
na wyroby stalowe bedzie
obowigzywato jedynie w
przypadku transakcji prze-
kraczajacych 20 tys. zt netto
dziennie, dokonywanych z
jednym nabywcga. Jak Pan
ocenia ten pomysi?

—Takie zatozenia do projektu
nowelizacji ustawy o podatku
od towaréw i ustug Minister-
stwo Finanséw przekazalo
Hutniczej Izbie Przemystowo-
Handlowej do zaopiniowania,
ale nasza odpowiedZ na nie
byla ostra i zdecydowana.
Jednoznacznie wskazaliSmy, ze
bylby to powrét do patologii
na polskim rynku wyrobéw
stalowych. Mam nadzieje, ze
Ministerstwo Finanséw prze-
analizuje nasze argumenty i

wycofa sie z forsowania tego
rozwiazania.

Zamiar ograniczenia stosowa-
nia odwrdéconego VAT m.in. w
obrocie wyrobami stalowymi
nieoczekiwanie pojawit sie
zaledwie osiem miesiecy po
nowelizacji przepisow podat-
kowych, ktore takie naliczanie
wprowadzity...

— Rzekomo miatoby to do-
prowadzi¢ do tego, by osoby,
ktére buduja domki jednoro-
dzinne, garaze, czy wiaty placity
podatek VAT od razu. Jednak z
naszych wyliczert wynika, Ze na
budowe domu jednorodzinne-
go potrzeba maksymalnie 2 ton
pretéw zbrojeniowych, a za 20
tys. zZt mozna kupic 10 ton pre-
téw. Komu potrzebny jest taki
limit? To byloby raczej uchylenie
furtki do Srodowisk, z ktérymi
przez ponad 2 lata toczylisSmy
gigantyczna walke, wlasnie po

to, by wprowadzi¢ odwréco-
ne naliczanie podatku VAT w
obrocie wyrobami stalowymi.
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Najpierw przekonywaliSmy
Ministerstwo Finanséw do
takiego rozwiazania, a potem

razem znim pracowaliémy nad
zmianami do ustawy. Teraz
zwracamy uwage, ze prog do-
staw w wysokosci 20 tys. zt w
ciggu jednego dnia w odnie-
sieniu do jednego podatnika
moze pozwoli¢ na obracanie
pretami zbrojeniowymi war-
tymi nawet netto 600 tys. zt w
ciagu miesiaca. Jest to odpo-
wiednik prawie 300 tys. ton
pretéw zbrojeniowych. Taka
ilo§¢ moze stanowi¢ zachete
dla przestepcow.
W walce o wprowadzenie od-
wrdconego naliczania VAT pra-
codawcoéw z branzy hutniczej
aktywnie wspierata Solidar-
nos¢. W jaki sposob nowelizacja
ustawy o podatku od towarow
i ustug wptyneta na unormowa-
nie sytuacji na polskim rynku
wyroboéw stalowych?

— Od momentu wejscia w
zycie nowych przepiséw, czyli

od pazdziernika ubieglego roku
informowaliSmy o znakomitych
efektach tej regulacji legislacyj-
nej. Szara strefa si¢ wycofata.
Nielegalne produkty zniknely
z rynku niemal w stu procen-
tach. Jeszcze w 20121 na poczat-
ku 2013 roku ponad potowa
pretéw stalowych zuzytych w
Polsce pochodzita z nielegal-
nego obrotu. Z tego powodu
huty i stalownie zatrzymywaty
prace, zwalniaty pracownikéw
Iub wysytaty ich na przymuso-
we urlopy. Po 1 pazdziernika
2013 roku zaczat si¢ normalny
handel. Po pierwszym kwartale
tego roku dynamika wzrostu
zuzycia pretéw stalowych wy-
niosta az 600 proc. A przeciez
takiego rzeczywistego wzrostu
narynku nie ma, on wynosi ok.
5moze 8 proc. To pokazuje, jak
ogromna byta szara strefa i ze
mieliSmy racje. u
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POZIOMO: 44) Skok w bok 79) Sktadnik jgdra atomu 20) Ptak domowy 49) Imie Zoli, autora ,Germi-
7) Potrzask 47) Ara lub kakadu 80) Papierowa oktadka 21) Zieba nalu”
14) Obudowa lampy 48) Nieprzyjemna won 81) Poreczyciel 22) Porodowa lub wytrzez- 54) Ojczyzna Tarasa Szew-
15) Placéwka dyplomatyczna 50) Roslina uprawiana na olej wien czenki

17) Dziat mechaniki

18) Tryska z ogniska

19) Byt doskonaty

20) Kaloryfer

23) Kulig

24) Flanca

25) Zamieszki uliczne

26) Rozchylenie

29) Choroba skory

33) Kapral na statku

34) Pluszowy przyjaciel

38) Zmienia kolejnos¢ dziatan
matematycznych

41) Wawelski potwor

43) ,Wesota ...” w operetce

51) Od 0 do 300 m n.p.m.

52) Arystokrata

53) Zbytek, przepych

56) 15 minut

60) Poziomy drgzek gimnasty-
czny

62) Rodzaj kluski

66) Szkta optyczne

69) Uchybienie czyjej$s godno-
$ci osobistej

72) Mysliwska bron kulowa

73) Wojskowe ¢wiczenia

74) Medyczny wziernik

76) Dekolt

77) Jon z minusem

PIONOWO:

1) Niedzwiedz z Gor Skalis-

tych

2) Spec od piecow

3) Sitwa, koteria

4) Aforyzm
5) Zespét Kory
6) Rumb

7) Wielki, grozny ptak
8) Plytka kostna na ciele

ryby
9) Np. keiuk

10) Jedna z trzech hor; dike
11) Wystajgca cze$¢ czapki

12) Gwarant

13) Napad, najazd

27) Jedna drugg myje

28) Bodziec, podnieta

30) Klub sportowy z todzi

31) Dzieworiski

32) Koneser

35) ... na sukces”

36) Apel do spoteczenstwa

37) Daszek nad oknem

39) Wykorzystywanie cudzej
pracy

40) ,Madry” ptak

42) Wielobarwny kamien
ozdobny

45) Uczucie, sktonnosc

46) Przestrzenna figura geo-

55) Zotnierz lekkiej kawalerii

56) Salon gry hazardowe;j

57) Kunszt, mistrzostwo

58) Srodek przeczyszczajacy

59) Mieszkaniec Oslo

61) Zastona, portiera

63) Domena Lucyfera

64) Bokser na deskach

65) Hans, wspdtinicjator da-
daizmu

67) Grekokatolik

68) Toczy sie w powiesci lub
na ekranie

70) Dawna stolica Moraw

71) Laskowik

Lehara 78) Nawlekanie koral 16) Gimnastyczna belka metryczna 75) Rabane na opat
Litery z pél ponumerowanych w prawym dolnym rogu utworza rozwiazanie - aforyzm Aleksandra Leszka Kumora.
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czesniejsza emerytura
a gornikow

arunki
naby-
wania
prawa
doeme-

rytury goérniczej okresla
ustawa z dnia 17 grudnia
1998 roku o emerytu-
rach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych
(zwana dalej ustawa).
Konstrukcja emerytury
wczesniejszej zaktada moz-
liwos¢ uzyskania prawa do
tego Swiadczenia w wieku
nizszym od powszechnie
obowigzujacego.

Zgodnie z art. 50a ust. 1
ustawy gornicza emerytura
przystuguje pracowniko-
wi, ktéry spetnia facznie
nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat
zycia;

2) ma okres pracy gorni-
czej wynoszacy facznie
z okresami pracy row-
norzednej co najmniej
20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn, w
tym co najmniej 10 lat
pracy goérniczej;

3) nie przystapit do ot-
wartego funduszu eme-
rytalnego albo ztozyt
wniosek o przekazanie
$rodkow zgromadzo-
nych na rachunku w
otwartym funduszu
emerytalnym, za po-
Srednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu
panstwa.

Wiek emerytalny wy-
magany od pracownikéw:
kobiet majacych co naj-
mniej 20 lat, a mezczyzn
co najmniej 25 lat pracy

gorniczej i réwnorzed-

nej, w tym co najmniej

15 lat pracy gorniczej,

wynosi 50 lat (art. 50 ust.

2 ustawy).

Ponadto prawo do gérni-
czej emerytury, bez wzgle-
du na wiek i zajmowane
stanowisko, przystugu-
je pracownikom, ktérzy
prace gornicza wykony-
wali pod ziemigq stale i w
pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wyno-
szacy co najmniej 25 lat, z
uwzglednieniem zasady,
ze do tych okreséw pracy
gorniczej zalicza sie takze
okresy niezdolno$ci do
pracy z tytulu wypadku
przy pracy albo z tytutu
choroby zawodowej, za
ktére wyptacone zosta-
o wynagrodzenie lub
zasitek chorobowy albo
Swiadczenie rehabilita-
cyjne (art. 50e ust. 1i 2
ustawy).

W powyzszych przypad-
kach prawo do gérniczej
emerytury przystuguje bez
wzgledu na date urodze-
nia goérnika.

Ustawa rozrdéznia po-
nadto nastepujace rodzaje
emerytur gérniczych:

1) emerytury dla gorni-
kéw urodzonych przed
dniem 1 stycznia 1949
roku:

— emerytura w wieku
obnizonym (55/60 lat
kobiety/mezczyZzni)
przy 15-letnim okresie
pracy w szczegdlnych
warunkach w ogélnym
okresie ubezpieczenia
goérnika (20/25 lat ko-

biety/mezczyzni) na
podstawie § 4 Rozpo-
rzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego
pracownikow zatrud-
nionych w szczegdl-
nych warunkach lub
w szczegdélnym cha-
rakterze w zw. z art.
32 ustawy;

— emerytura na warun-
kach powszechnych
(art. 27 ustawy) w wieku
obnizonym (o 6 miesie-
cy za kazdy rok pracy
goérniczej wymienio-
nej ponizej, nie wiecej
jednak niz o 15 lat),
pod warunkiem wy-
konywania przez co
najmniej 5 lat pracy
gorniczej pod ziemia,
o ktérej mowa w art.
50c ust. 1 albo pracy
goérniczej na odkrywce
w kopalniach siarki i
wegla brunatnego oraz
w kopalniach otworo-
wych siarki, o ktorej
mowa w art. 50c ust.1
pkt.4-5 wykonywanej
stale i w pelnym wy-
miarze czasu pracy na
podstawie art. 39;

2) emerytury dla gérni-
kéw urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948
roku, a przed dniem 1
stycznia 1969 roku -
emerytury wymienio-
ne w pkt.b na podsta-
wie art. 46 ust.1, pod
warunkiem tacznego
spetnienia przestanek
okre$lonych w przepi-
sach § 4 Rozporzadzenia

Rady Ministréwz dnia

7 lutego 1983 roku w

sprawie wieku emery-

talnego pracownikéw
zatrudnionych w szcze-
gblnych warunkach lub

w szczegolnym charak-

terze w zw. z art. 32 lub

art. 39 do konca 2008

roku i nieprzystapienia

do OFE albo ztozenia
wniosku o przekazanie

Srodkéw zgromadzo-

nych na rachunku w

funduszu emerytalnym,

za poSrednictwem ZUS,
na dochody budzetu
panstwa.

Wazne jest ustalenie
zakresu pojecia ,praca
gornicza”. Pojecie to ge-
neralnie oznacza okres
zatrudnienia gérnika pod
ziemig oraz na odkrywce
w kopalniach siarki i wegla
brunatnego, tj. okresy
pracy goérniczej wymie-
nione w art. 50c ust.1
ustawy wykonywane co
najmniej w potowie wy-
miaru czasu pracy (wymaog
okreslony w art. 50b). W
przypadku wykonywania
pracy o charakterze mie-
szanym (tj. pod ziemia i
na powierzchni) praca ta
stanowi prace gornicza,
jezeli jest wykonywana
pod ziemig co najmniej
przez polowe dnidéwek
roboczych w miesiacu,
obliczanych w stosunku
do czasu pracy obowia-
zujacego w mys$l zasad
Kodeksu pracy w danym
zawodzie (wyrok SN z
dnia 8 maja 1989 roku, I1
URN 34/89).

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r): 1.680,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2014 r.): 3.896,74 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zi

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r):

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2014 r.):

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt

844,45 zi

648,13 zi

Ogtoszenie

Helena Rajczuk

PRAWA
ZWIAZKOWEGO

w, praktycznym}stosowaniu

Opole 2014

W Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 (pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199 mozna
zakupi¢ ksiazke Vademecum prawa zwiazkowego
w praktycznym stosowaniu autorstwa Heleny Rajczuk.
Cena ksiazki to 18 zl.

Wszystkim Przyjaciotom

ze $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci
oraz ze Stowarzyszenia Represjonowanych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrowskiego,
ktérzy w tych trudnych dla mnie chwilach
potaczyli sie ze mng w bolu i smutku,
okazujac tak wiele serca i zyczliwosci,
sktadam serdeczne podziekowania.

Dziekuje za liczny udziat we mszy Sw.
oraz w ceremonii pozegnania

MOJEJ MAMY

Eugeniusz Karasifski wraz z rodzing
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» PATRZYLISMY, SEU-
CHALISMY, CZYTALISMY
i nadziwi¢ sie nie mogliSmy.
Przez dobre kilka dni w tzw.
mediach gtéwnego nurtu
trwaty dywagacje, czy Donka
w Brukseli wybiora tylko na
szefa Rady Europejskiej, czy
moze stworza dla niego nowa
funkcje co najmniej w randze
cesarza. Ostatecznie okazato
sie, ze ani Donek, ani Radzio
zadnej fuchy w UE nie dosta-
li, co bylo, cytujac klasyka,
oczywista oczywistoscia dla
kazdego, kto choc¢by pobiez-
nie $ledzit dotychczasowe
sukcesy ekipy pelo na arenie
miedzynarodowej. Podejrze-
wamy, ze dysonans pomiedzy
tym, co obserwowaliSmy w
naszych mediach i tym, co
dziato si¢ w Brukseli w rze-
czywisto$ci wynika z bariery
jezykowej. Niemcy i Francuzi,
ktérzy decyduja o obsadzie
najwazniejszych stanowisk w
UE nie znaja polskiego, wiec
nie czytaja naszych gazetinie
ogladaja naszych telewizji in-
formacyjnych. Nie maja wiec
szans dowiedziec sie, jak wiel-
kiego formatu mezami stanu
s3 Donek z Radziem.

» SKORO JUZ O UEMOWA,
MUSIMY WSPOMNIEC o
najnowszym osiggnieciu tejze
instytucji. MysleliSmy, Ze nic
nie jest w stanie przebic kil-
kusetstronnicowej unijnej in-
strukcji obstugi drabiny oraz
zaklasyfikowania §limakéw
jako jednego z gatunkow
ryb $rédladowych. Okazuje
sie, ze jak zwykle byliSmy w
btedzie. Udowodnit nam to
28-letni bezrobotny konser-
wator zabytkéw z Kotobrze-
gu, ktéry dostat 40 tys. euro
unijnej dotacji na budowanie
zamkoéw z piasku na plazy.
Swoja droga az strach po-
mys$le¢ co by byto, gdyby
jednak desant chlopakéw z
peto na Bruksele sie udat i

Foto: fb.com/hipsterski.maoizm

to oni przyznawaliby takie
dotacje. Woéwczas pierw-
szy zamek na kotobrzeskiej
plazy stanalby pewnie z co
najmniej dwuletnim opdz-
nieniem, zamiast 40 tys euro
kosztowatby p6t miliona, a
przy jego wznoszeniu zban-
krutowatoby kilkadziesiat
firm budowlanych.

» KRUCHA JAK ZAMEK Z
PIASKU STAXA SIE ostatnio
pozycja Janusza Piechocifi-
skiego w PSL. Lider zielonych
ludzikéw obiecat tymze lu-
dzikom, ze podda si¢ ocenie
Rady Najwyzszej PSL. Mialo to
by¢ co$ w rodzaju gtosowania
nad votum zaufania. Jednak,
gdy przyszto co do czego Ja-
nusz spekat, podkulit ogon i
z szumnych zapowiedzi si¢
wycofatl. Pytany w radiowej
Jedynce o powody zmiany
decyzji odrzekl, ze ,polska
demokracja jeszcze nie dorosta
do takich rozwiazan. Trudno
sie z panem wicepremierem

nie zgodzi¢. Jak na razie pol-
ska demokracja do perfekcji
opanowata wybieranie w
koétko tych samych skompro-
mitowanych po wielokro¢
geb. Sztuki jak skutecznie
te geby eliminowac jeszcze
nie opanowali$my.

» CHWIEJNOSC JANUSZA
TO JEDNAK NIE JEDYNY
problem ludowcéw. Wyszto
na jaw, ze partia pobiera ha-
racz od wszystkich, ktérym
zatatwita robote. Ptacg urzed-
nicy, dyrektorzy, szefowie
panstwowych spélek, par-
lamentarzy$ci i ministrowie.
Kazdy po 3 proc. Jak kto$ nie
zaptaci, to dostaje pono¢ par-
tyjne upomnienie na piSmie.
Musicie przyznac, ze to po
prostu urocze. Janusz jednak
nie w ciemie bity. Rzeczywi-
Scie strasznie mloda ta nasza
demokracja. A na dodatek
zamiast dojrzewaé wraz z
uplywajacym czasem tylko
na staro$¢ glupieje.

» NA KONIEC Z RADOS-
CIA INFORMUJEMY,
ze postowie zaczynaja
wiasnie wakacje. Ich laba
nie potrwa jednak jak w
przypadku nas szaraczkéw
gora dwa tygodnie, ktére
skrupulatnie ciutaliSmy
przez caty rok. Ostatnie
lipcowe posiedzenie Sejmu
koniczy sie 25 lipca, a na-
stepne zaczyna dopiero
27 sierpnia. Wakacje to
w pelni zastuzone. Rzecz
jasna nie przez nich. To
my zastuzyliSmy na to,
zeby chociaz przez miesiac
nie oglada¢ szanownych
wybrancéw. Dlatego ape-
lujemy: Panowie postowie,
panie postanki, Wysoka
Izbo! WyjedZcie na grzy-
by, ryby, krowie ogony czy
policzki. W géry, na Ma-
zury, na Kube po cygara,
wszystko jedno, gdzie i
po co. Nam tez nalezy sie
odrobina wytchnienia.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWIXO nas to

Przychodzi dresiarz do biblioteki:
— Poprosze jakas ksiazke, nauczy-
ciel kaze mi poczytac!
Bibliotekarka patrzy na niego i
widzac twarz wskazujacag na 1Q
ponizej 60 puktdw proponuje:
- Moze cos z literatury lekkiej?
- Moze by¢ ciezkie. Wozem je-
stem!

- Nie ma pan prawa jazdy, kota
s3 nienapompowane, niezapigete
pasy, w reku puszka piwa.

- Do jutral

- Co to ma znaczyc?

- Moment, panie wtadzo, przez
telefon rozmawiam.

Do prostytutki podchodzi poli-
cjant z obyczajéwki ubrany po
cywilnemu i pyta:

- lle?

- 100 ztotych.

Tajniak wyciaga kajdanki. Pro-
stytutka:

- Hola, hola! Dla zboczencow
podwdjna taryfal

Idzie facet ulica i niesie w dtoniach
dwie puste flaszki po wodce.
Spotyka go kumpel:

— Czes¢! Co u Ciebie?

— Czed. Zona kazata mi zabie-
ral swoje rzeczy i wynosic sie z
mieszkania.

Do znakomitego lekarza specjali-
sty przychodza rodzice pewnego
mtodego cztowieka i biadola:

— Panie doktorze, nie mozemy od-
ciaggnac syna od komputera.

- No c6z — wyrokuje lekarz —
trzeba bedzie go leczyc.

- Ale czym?!

- Normalnie! Dziewczetami, pa-
pierosami, piwem.

Rozbitek na bezludnej wyspie
wyciaga z wody dziewczyne, ktora
doptyneta do brzegu trzymajac
sie beczki.

- Od dawna pan tu zyje?

-0d 15 lat.

- Sam?

- Tak.

- Teraz bedzie miat pan to, czego
panu najbardziej brakowato... -
zagadneta filuternie.

- Niemozliwe! W tej beczce
jest piwo?

—Trocin i makulatury do paréwek
nie dodajemy — oswiadczyt rzecz-
nik zaktadéw miesnych.

Po czym dodat:

- To by za drogo wychodzito.
Ludzkos¢ od niepamietnych cza-
sow zadaje sobie pytania:

- Kto wymyslit prace?

-1 jak to mozliwe, Ze pozostali
go nie zabili?

Baca stanat przed sadem.
Sedzia pyta:

- Czy to wy zabiliscie swojego
sgsiada?

- Tak

- A czym zabiliscie?

- Gazeta.

- A co byto w tej gazecie?

- Nie wiem, nie czytatem.

Nowozency wyjechali w podréz
poslubng. Po jakims czasie matka
dostaje kartke od syna:

-, Mamo, jestem zadowolony i zadba-
ny. Zona spisuje sie na medal!”.
— Cholera! — denerwuje sie ko-
bieta. Ledwo co wzieli $lub, a ta
juz nauczyta go ktamac.
Sprzedawca wyjasnia klientowi
zasady zakupu towaru na raty:
— Ptaci pan z poczatku matg sume,
a potem nie ptaci pan ani grosza
przez pét roku.

Klient:

- To pan mnie zna?

Zebrak do przechodnia:

- Moze rzuci pan ztotéwke?

- Nie mam pieniedzy...

- To we? sie do roboty, fachudro!
Idzie Adam i Ewa przez Raj. Ewa
pyta Adama drzacym gtosem:

- Adamie kochasz ty mnie?
Adam odpowiada:

- A kogo mam kocha¢?

Na rowerach do Watykanu

1700 km pokonali uczestni-
cy pielgrzymki rowerowej z
Krupskiego Mtyna do Rzymu,
zorganizowanej w podzigko-
waniu za kanonizacjg Ojca
Swigtego Jana Pawta IlI.

Trase wiodaca przez Czechy;,
Austrie, Stowenie i Wlochy
8-osobowa ekipa przejechata w
niespelna dwa tygodnie.

— Nasz plan zakladat je-
denascie dni pedatowania.
Pielgrzymke rozpoczeliSmy
28 czerwca, a zakonczyliSmy
10lipca. Nie jezdziliSmy tylko
w niedziele, ktéra jest ,Boza i
nasza”. Ten odpoczynek byt
nam bardzo potrzebny. Szcze-
gblnie w Alpach trasa dawata
nam sie we znaki, mimo ze do
tej wyprawy kondycje ¢wiczy-
liSmy przez caly rok. Tam na
drodze s liczne strome pod-
jazdy i trzeba byto mocno naci-
ska¢ na pedaty. W dodatku byt
niesamowity upat —relacjonuje
Jacek Kiszkis, uczestnik rowe-
rowej pielgrzymbki oraz czlonek
Solidarnosci ze sp6tki Nitroerg
w Krupskim Mtynie.

W Rzymie pielgrzymi spe-
dzili tylko trzy dni. Przedtu-
zenie wyprawy nie wchodzito

w gre, bo wszystkim konczyty
sie urlopy.

—Dlatego nie zaktadaliémy
zwiedzania ,wiecznego miasta”,
bo po prostu nie bylo juz na
to czasu. Naturalnie pierwsze
kroki skierowali$my na Plac
Sw. Piotra. ByliSmy szczesliwi,
ze dane nam bylo dotrze¢ w to
miejsce i oddac hotd naszemu
Ojcu Swietemu przy jego grobie
oraz podziekowa¢ modlitwa
za jego kanonizacje. Dla nas
wszystkich to byto niesamo-
wite przezycie — opowiada
pan Jacek.

Podczas tegorocznych wa-
kacji w podobnych pielgrzym-
kach rowerowych do réznych
europejskich miast wyjezdzac
beda grupy z catej Polski. Po-
mystodawcg akcji jest zaprzy-
jazniony z Jackiem Kiszkisem
ojciec oblat Tomasz Maniura
z Kokotka.

—Od 8 lat ojciec Tomek or-
ganizuje dla nas pielgrzymki
rowerowe. W tym roku roz-
szerzyl przedsiewziecie na
caty kraj. Do udziatu w nim
zglosilo sie osiem grup - in-
formuje Jacek Kiszkis.

BG

Ogoszenie

MIASTECZED
WESTERNOWE

TWINPIGS

Zapraszamy na nowe atrakcje
* Kolo miyriskie FAR WEST
* Karuzela WHISKY
+ Bogata oferta dla najmlodszych

Bilety wstepu do Miasteczka Twinpigs mozna naby¢ w Biurze
Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7
(pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199.

Specjalna cena dla czionkéw SolidarnoSci to 30 zt

(w cene biletu wliczono wszystkie atrakcje).



