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tyle kosztowala
budowa jednego
kilometra ekranéw
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Odsetek wolnych miejsc pracy jest w Polsce niemal najnizszy w calej Unii Europejskiej. Wyprzedza nas
m.in. Grecja, Hiszpania, a nawet Bulgaria i Rumunia. W niekt6rych polskich wojewddztwach na jeden wolny
etat przypada nawet do 100 bezrobotnych.

ak wynika z najnow-
szego raportu Eurosta-
tu, pod wzgledem tzw.
wskaznika wolnych
miejsc pracy sposréd
wszystkich krajéw nalezacych
do Unii Europejskiej wyprze-
dzamy jedynie Cypr. Wskaz-
nik ten obrazuje procentowy
udziat wolnych miejsc pracy
w ogo0lnej liczbie etatéw (ob-
sadzonych i wolnych) w go-
spodarce. Im jest on wyzszy
tym lepsza sytuacja panuje
na rynku pracy. Srednia wy-
soko$¢ wskaznika wolnych
miejsc pracy w catej Unii Eu-
ropejskiej wynosi 1,7 proc. W
Polsce jest to zaledwie 0,4 proc.
Najlatwiej o zatrudnienie w
Niemczech, tam na sto miejsc
pracy w gospodarce 2,9 czeka
na obsadzenie przez bezrobot-
nych. Jednak w zestawieniu
Eurostatu nasz kraj wyprze-
dzaja nie tylko najbogatsze
panistwa UE. Przed nami zna-
lazty sie balansujace na skraju
bankructwa kraje z potudnia
Europy takie jak Grecja czy
Hiszpania, oraz m.in. Czechy,
Stowacja, kraje batltyckie, a
nawet najbiedniejsze w Unii
Butgaria i Rumunia.

100 chetnych na jedno miejsce
Whioski ptynace z zestawienia
opublikowanego prze euro-
pejski urzad statystyczny sa
bardzo niepokojace. W Polsce
praktycznie nie ma wolnych
etatow. Potwierdzaja to réw-
niez dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace
liczby bezrobotnych przy-
padajacych na jedno wolne
miejsce pracy. — To znacznie
bardziej istotna miara od pro-
centowej stopy bezrobocia,
ktéra w gruncie rzeczy jest
pojeciem dos¢ abstrakcyj-
nym. Liczba bezrobotnych
przypadajaca na liczbe wol-
nych miejsc pracy pozwala
znacznie bardziej precyzyjnie
okredli¢ rzeczywiste szanse,
jakie osoby bezrobotne maja
na znalezienie zatrudnienia —
mowi prof. Mieczystaw Kabaj
z Instytutu Pracy i Spraw So-
cjalnych w Warszawie.
Wedtug danych GUS w
maju 2014 roku Srednio na

Procentowy udziat wolnych miejsc pracy
w o0golnej liczbie etatow w gospodarce
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Niemcy
Estonia

jedno miejsce pracy w Polsce
przypadato ok. 30 bezrobot-
nych. Liczba ta jest jednak
bardzo zréznicowana, jeze-
li przyjrzymy sie poszcze-
gélnym wojewddztwom i
miesigcom. O ile w okresie
wiosenno-letnim sytuacja si¢
poprawia ze wzgledu na start
prac sezonowych, to w mie-
sigcach zimowych w niekt6-
rych wojewddztwach osoby
poszukujace pracy znajduja
sie niemal w beznadziejnym

Wegry |
Czechy
Litwa

Butgaria

potozeniu. W styczniu tego
roku na jedng oferte pracy w
wojewddztwie Swietokrzyskim
przypadato 84 bezrobotnych,
ana Podlasiu az 101 oséb po-
szukujacych zatrudnienia. —
Jeszcze gorzej wyglada to w
poszczegdlnych powiatach. Sa
miejsca w Polsce, gdzie np. w
urzedzie pracy w danym dniu
jest zarejestrowanych ok. 500
bezrobotnych, a oferty pracy
sg dwie lub nie ma ich wecale.
Jeszcze w 2008 roku na jeden

Grecja

Rumunia
Stowacja

Hiszpania

totwa
Cypr

Opracowanie wtasne na podst. Eurostat

wolny etat przypadato $red-
nio w skali catego kraju 12
bezrobotnych, mamy wiec do
czynienia z dramatycznym
pogorszeniem si¢ sytuacji na
rynku pracy — podkresla prof.
Mieczystaw Kabaj.

Praca tylko na chwile

Bardzo ograniczona liczba
dostepnych etatéow to jed-
nak tylko jeden z aspektow
fatalnej kondycji polskiego
rynku pracy. Druga sprawa

to jakos$¢ ofert kierowanych
do bezrobotnych. - Z naszych
badan wynika, ze zdecydo-
wang wiekszo$¢ ofert pracy
znajdujacych sie w powiato-
wych urzedach pracy taczy
dwie cechy. Po pierwsze sa
to oferty na czas okreslony.
Na miesiac, dwa miesiace
czy na pot roku. Po drugie
zazwyczaj wynagrodzenie
w nich oferowane jest réwne
placy minimalnej — wskazuje
ekspert IPiSS.

O prace najtrudniej w Polsce

Przecietny czas
potrzebny do
znalezienia pracy
w Polsce
wynosi 12,5
miesigca.

To nie wina bezrobotnych

Jak wynika z opublikowanego
w ubieglym roku przez Naro-
dowy Bank Polski ,,Badania
Ankietowego Rynku Pracy”
przecietny czas potrzebny do
znalezienia pracy w Polsce
wynosi 12,5 miesiaca. Jeze-
li firmy zatrudniaja nowe
osoby, zazwyczaj wynika
to z koniecznoS$ci zapet-
nienia luki po pracowniku,
ktory odszedt z firmy, a nie
z tworzenia nowego etatu.
Tak wiec wbrew obiegowej
opinii, wysoki poziom bez-
robocia w naszym kraju nie
jest rezultatem biernosci czy
braku motywacji oséb pozo-
stajacych bez pracy. Wedlug
wyliczenn NBP zaledwie ok.
15 proc. zarejestrowanych
bezrobotnych nie poszu-
kuje zatrudnienia. Dodat-
kowo wynika to najczesciej
nie z braku checi do pracy,
ale ze ztego stanu zdrowia
lub koniecznosci opieki nad
osobami zaleznymi. - Po-
wszechne przekonanie o
roszczeniowym i biernym
stosunku zarejestrowanych
bezrobotnych do szukania
pracy jest niestuszne — czy-
tamy w raporcie.

— Gdyby do liczby bezro-
botnych dodac osoby, ktére
w ostatnich latach udaty si¢
na emigracje zarobkowa
oraz osoby zniechecone,
czyli takie, ktdre sa zdolne
do pracy ale nie pracuja i
nie poszukuja juz zatrud-
nienia, otrzymamy liczbe
na poziomie ok. 4,5 mln. W
czasie gdy liczba pracujacych
w Polsce to nieco ponad 14
mln, 4,5 mln ludzi pracuje
dla innych krajow lub nie
pracuje wcale. Marnujemy
wielki potencjal - méwi
prof. Kabaj.

tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia CZTERY pytania

Danuta Rutkowska, rzecznik prasowy
Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie

450 tys.

tyle os6b pracuje w Polsce na czas
okreslony, choé powinny mie¢ staty etat.
Z ubiegtorocznych kontroli Pafistwowej
Inspekcji Pracy wynika, ze co siodma
terminowa umowa o prace jest zawierana
na okres ponad 5 lat, a co czwarta na

co najmniej trzy lata. Niektore z nich

sg podpisywane na 10, a nawet 20 lat.
Korzysci z zatrudnienia pracownikéw na
czas okreslony sg dla pracodawcow tak
duze, ze celowo obchodza przepisy Kodeksu
pracy dotyczace statego zatrudnienia.
M.in. moga zwolni¢ pracownika za
dwutygodniowym wypowiedzeniem, bez
koniecznosci uzasadnienia zwolnienia i
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Internetowa akcja w Lidl

Ruszyt kolejny etap akcji protestacyjnej przeciwko ta-
maniu praw pracowniczych w sieci Lidl. NSZZ Solidar-
nos¢ z pomoca UNI Global Union i serwisu internetowe-
go LabourStart rozpoczeta miedzynarodowa kampanie
internetowa, w ktérej kazdy moze udzieli¢ poparcia dla
pracownikow Lidla.

Aby wzia¢ udziat w akcji, wystarczy wejs¢ na strone
www.labourstart.org/go/lidl, wpisa¢ w odpowiednich rub-
rykach swoje imie oraz adres mailowy, a nastepnie kliknac¢
przycisk ,wyslij wiadomo$¢”. W ten sposéb do centrali
sieci Lidl w Niemczech trafi podpisany przez nas mail w
jezyku angielskim o tresci:

»Dzialania LIDL Polska podejmowane przeciwko dzia-
taczom zwigzkowym naruszaja podstawowe standardy
MOP oraz praktycznie wszystkie wytyczne OECD odnos-
nie wspoétpracy ze zwiazkami zawodowymi. Dodatkowo, w
grudniu 2013 roku LIDL Polska nielegalnie zwolnit dwéch
lideréw zwigzkowych pomimo, Ze stanowilo to naruszenie
obowiagzujacego prawa.

Oswiadczam, ze postanawiam zbojkotowaé Wasze skle-
py i nie dokonywa¢ w nich zakupéw, a takze poprosze
swoich przyjaciét, zeby zrobili to samo dopdki wszyscy
nielegalnie zwolnieni pracownicy nie zostana przywro-
ceni do pracy.”

Konflikt w Lidlu trwa od wielu miesiecy. W styczniu
ubiegltego roku pracownicy tej sieci zatozyli organizacje
zwiazkowa Solidarnosci. Zdaniem zwiazkowcéw kierow-
nictwo Lidla od samego poczatku unikato rzeczywistego
dialogu ze strong spoteczng, a wszelkie skargi i propozy-
cje pracownikéw zrzeszonych w NSZZ Solidarnos¢ byty
ignorowane. W grudniu 2013 roku przewodniczaca za-
ktadowej organizacji zwiazkowej w Lidl Polska Justyna
Chrapowicz i jej zastepca Artur Szuszkiewicz otrzymali
wypowiedzenia z pracy. Zdaniem Solidarnosci zwolnienie
lideréw zwiazkowych byto bezprawne.

W lutym 2014 roku NSZZ Solidarno$¢ zorganizowata
ogolnopolska akcje protestacyjna polegajaca na bojko-
towaniu sklepéw Lidl. W kolejnych miesigcach przed
sklepami tej sieci w catej Polsce byly organizowane akcje
ulotkowe oraz happeningi polegajace na ptaceniu za za-
kupy groszéwkami. Mimo kolejnych protestéw zarzad
Lidla jak dotad nie przywrdcit do pracy zwolnionych
dziataczy Solidarno$ci i nadal uchyla sie od dialogu ze
strona spoteczna.

NA PODSTAWIE KOMUNIKATU DIKK £K
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Dla mtodych tylko lekkie prace

Wakacje to dla mtodych ludzi czgsto
pierwszy kontakt z rynkiem pracy. Jak
prawo chroni mlodocianych?

—Milody cztowiek, ktéry nie ukonczyt
16 roku zycia, moze wykonywac prace
wylacznie na rzecz podmiotéw, ktére
prowadza dziatalnos¢ kulturalna, arty-
styczng, sportowa lub reklamowa. Ale,
konieczna jest zgoda rodzicéw, dyrektora
szkoty, poradni psychologiczno-pedago-
gicznej oraz zezwolenie inspektora pracy.
Ci, ktérzy ukonczyli 16 lat, a jeszcze nie
maja 18 lat, traktowani sg jako pracow-
nicy mtodociani. Moga by¢ zatrudniani
na podstawie umowy o prace tylko przy
pracach lekkich, nie powodujacych za-
grozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego. Ich wykaz m.in. musi
uzyskac zgode lekarza medycyny pracy
oraz inspektora pracy. Na pracodawcy
spoczywa obowiazek zapoznania z nim
miodocianego przed rozpoczeciem przez
niego pracy.
W jakim wymiarze czasu mozna zatrud-
nia¢ mtodocianych?

— W okresie ferii szkolnych i wakacji
ten wymiar nie moze przekraczac 7 go-

Zdarzajq sie
pracodawcy, ktorzy
zatrudniajq mtodych
,ha probe”. Bez umowy
i bez wynagrodzenia.

dzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dla
tych, ktérzy nie ukonczyli 16 lat wynosi
6 godzin. Nalezy tez pamietac o zakazie
zatrudniania mtodych w godzinach nad-
liczbowych i w porze nocnej.

Na co mtody cztowiek szukajacy pracy
powinien szczegdlnie uwazac?

— Zgodnie z przepisami Kp powinien
zazada¢ umowy na piSmie. Zdarzajq sie
pracodawcy, ktérzy zatrudniaja na tzw.
prébe, bez umowy, bez wynagrodzenia,
by rzekomo sprawdzi¢ przydatnos¢ takiej
osoby do pracy. Nie wywiazuja sie ze swo-
ich obietnic, a potem zatrudniaja kolejna
osobe na prébe, zapewniajac sobie w ten
sposob darmowa site robocza. Prawo pracy
nie dopuszcza mozliwosci nieodplatnej

pracy ,na probe”. Za kazda wykonana
prace przystuguje wynagrodzenie.
W sezonie letnim inspekcja otrzymuje
duzo sygnatéw od mtodziezy o niepra-
widtowosciach w jej zatrudnianiu?

- Otrzymujemy gtéwnie sygnaty zwia-
zane z nieotrzymaniem wynagrodzenia za
prace. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb
zatrudniajacych sie po raz pierwszy, ktére
nie znaja swoich praw. Czesto kontrole,
przeprowadzone w wyniku takich skarg,
wykazuja nielegalne zatrudnianie mtodych
0s6b. Oni zamiast zdobywac pierwsze po-
zytywne do$wiadczenia zwiazane z praca,
sa wykorzystywani przez nieuczciwych
pracodawcéw. Nasi inspektorzy moga
natozy¢ na pracodawcéw mandat karny
w wysokodci od 1 tys. do 2 tys. zI lub skie-
rowac wniosek do sadu o ich ukaranie. W
tym wypadku kara moze siegna¢ 30 tys. zi.
Jednak PIP nie ma mozliwosci prawnych,
aby pom6c w odzyskaniu niewyplacone-
go wynagrodzenia osobom zatrudnionym
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Spory z tego zakresu s rozstrzygane przez
sady cywilne.

BEA

CHODZI O TO zwlaszcza...

laczego, gdy kto$§ ma jeden dzieni
Durlopu, moéwi, ze ma wolne, a gdy

nie chodzi do pracy dwa tygodnie,
to mowi, ze ma urlop? Z pozoru gtupie py-
tanie, ale utkwito mi w glowie. Bo wtasnie
zaczynam urlop, czyli niby wolne, ale nie
do korica. Jedno — czy nawet dwudniowe
wolne pozwala na nicnierobienie bez wiek-
szych wyrzutéw sumienia, ale przez dwa
tygodnie to nie przejdzie. Nie wiem, jak
wy, Drodzy Czytelnicy, ale ja odczuwam,
ze z urlopem wiaze sie jaki$ spoteczny
przymus. Nie mozna o tak sobie nic nie
robi¢. Zewszad stycha¢, ze musisz wyje-
cha¢, musisz robi¢ co$ innego niz na co
dzieni. Nie mozesz nie wychodzi¢ z t6zka,
nie mozesz snuc sie powoli od niczego ku
niczemu. Musisz odpoczac.

Pétbiedy, gdy spedzasz urlop w domu,
ale gdy juz zostate$s zmuszony do wyjazdu
lista przymusowych dziatarh znaczaco sie
wydluza. Musisz sie przygotowaé do po-
drdzy, spakowad, zabezpieczy¢ mieszkanie,
zadbac o kwiatki doniczkowe i 0 ewentu-
alny inwentarz domowy typu pies, kot,
chomik czy rybki. Juz pakujac spodenki
i pare sandatéw, zastanawiasz sie, czy do-
brze zrobiles, idac na urlop. Nie lepiej byto
chodzi¢ do pracy?

Domyslam sie, Ze ci czytelnicy, ktérzy
juz sa po urlopie, albo przed, albo w ogdle
g0 nie maja, zgrzytaja teraz zebami ze ztosci
na to moje wydziwianie. Nie denerwuj-
cie sie. Chciatem Was tylko pocieszy¢;)
Te przymusowe czynnosci to w gruncie
rzeczy sama przyjemnos¢ w poréwnaniu
z przymusem stuchania komentarzy Da-
riusza Szpakowskiego. Podejmowatem co
prawda liczne préby ogladania mundialu
z catkowicie wylaczona fonia, to jednak
nie to. Bez odgloséw z trybun ogladanie
meczu jest zupelnie niestrawne. Dlatego
ze smutkiem musiatem wybrac nieznacz-
nie mniejsze zto. Nie mialem wyijscia. Zyje
niestety w podobno wolnym kraju, w kt6-
rym moge oglada¢ mundial w telewizji, ale
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[ Prawo Szpakowskiego

"Kazde nazwisko mozna wypowiedzieé na 3 rézne sposoby”

Zaczatem nawet podejrzewac, ze
katowanie publiki komentarzami
Szpakowskiego, to element
uktadu okragtostotowego.

pod jednym, strasznym warunkiem, jesli
chce mie¢ wiaczona fonie, musze stuchac
Szpakowskiego. I potem lataja mi w glo-
wie te nieSmiertelne frazy, o cudownym
podaniu, ktére w rzeczywistosci bylo wy-
kopnieciem na oSlep, o dobrym zamygle,
ale ztym wykonaniu, itd.

Tak naprawde mialem napisac felieton
nie o wolnym i o urlopie, lecz o wolnosci.
Jednak zabierajac sie do pisania, przypo-
mniatem sobie o przymusie stuchania
Szpakowskiego i zaczalem rozwazac, co
mi tak naprawde wolno. I na mysl przy-
szty mi same durne przymusy. Jeden z
najdurniejszych, ktéry jest symbolem
biurokratycznej opresji to fakt, Ze w moim
ojczystym, podobno wolnym kraju moge

posadzi¢ na wlasnej dziatce drzewo, ale nie
moge go wyciac bez pozwolenia urzednika.
Dziatka moja, drzewo moje, ale bez zgody
biurokraty moge drzewu na pieni skoczyc¢.
Gdybym olat urzednika, to grzywne beda
sptacac jeszcze moje wnuki, o ile sie ich
dochowam,zostajac bezdomnym na sku-
tek niemoznosci uiszczenia grzywny za
nielegalng wycinke wtasnego drzewa.
Doszedlem do wniosku, ze nie bede sie
dotowat. Calty mundial przymusowo ze
Szpakowskim wyczerpal moja psychiczna
odpornos¢. Zaczalem nawet podejrzewac,
ze katowanie publiki jego komentarzami
to element ukadu okraglostolowego. Ze to
wladnie z tego powodu wybory 4 czerwca
1989 roku okresla sie jako czesciowo wolne,
a nie, jak mylnie przypuszczatem wczes-
niej, ze to dlatego, iz nie mozna w Polsce
bez pozwolenia wyciaé wlasnego drzewa.
Sami rozumiecie, ze w tej sytuacji musiatem
wzig¢ dwa tygodnie urlopu. Jeden dzien
wolnego by nie wystarczyt.

JEDEN Z DRUGA:)
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Wszyscy pracownicy samodzielnej kopalni Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu otrzymali gwarancje zatrudnienia
w podmiotach Katowickiego Holdingu Weglowego. Porozumienie w tej sprawie podpisali z zarzadem holdingu

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z sosnowieckiej kopalni.

Nikt nie straci zatrudnienia

warancja zatrud-
nienia dla pra-
cownikéw doto-
wych, przerébki,
powierzchni i
administracji to najwazniejszy
element porozumienia. Zato-
ga obawiata sie utraty pracy
w zwiazku z informacjami
o planach przyspieszenia
wygaszania wydobycia w
kopalni. Réwniez pracow-
nicy, ktérzy mieli umowy
na czas okreslony, zacho-
waja prace — méwi Grzegorz
Sutkowski, przewodnicza-
cy Solidarnosci w kopalni
Kazimierz-Juliusz.

W ostatniej sosnowieckiej
kopalni juz od dluzszego
czasu narastal niepokéj o
przyszto$¢ zaktadu i miejsc
pracy. Koncza si¢ tam zloza
wegla, ale wedtug szacun-
kéw zwigzkowcdw zanim
sie calkowicie wyczerpia,
kopalnia moze fedrowac
jeszcze przez dwa lata. Tym-
czasem Katowicki Holding
Weglowy, ktdry jest wlasci-
cielem Kazimierza-Juliusza,
zaczal rozwazac wczeSniejsze
zamkniecie zaktadu. Nie-
pewnos¢ zatogi potegowata

W ostatniej
sosnowieckiej kopalni
od dtuzszego czasu
narastat niepokadj o
przysztos¢ zaktadu i
miejsc pracy.

zapowiedz, ze 29 pracow-
nikom kopalni nie zosta-
na przediuzone umowy na
czas okreSlony. W dodatku
pojawity sie informacje, ze
moze zabrakng¢ srodkéw na
wyplaty w tym miesigcu. W
czwartek o $wicie doszto do
spontanicznego protestu
zalogi. Po zakoniczeniu noc-
nej zmiany 52 gérnikéw nie
wyjechato na powierzchnie,
chcac w ten sposéb solidar-
nie zaprotestowac przeciw-
ko nieprzedtuzeniu umoéw
o prace 29 kolegom.

-0 6.30 do kopalni przy-
jechali przedstawiciele za-
rzadu KHW z prezesem Ro-
manem Lojem na czele i
rozpoczeliSmy rozmowy na
temat przysztoSci zaktadu.
Dotaczyta do nas delegacja
protestujacych na dole. Po

Foto: TSD
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ustnym zapewnieniu, ze nikt
nie straci pracy, a umowy zo-

Priw wl

Kopalnia Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu zatrudnia obecnie ponad 1000 pracownikéw

przerwali protest i wyjechali
na powierzchnie. W czwartek ~ wyptaty za czerwiec - mowi
stana przedtuzone, gérnicy nakontach pracownikéw na-

i |

szej kopalni pojawity sie tez

Grzegorz Sutkowski.

Negocjacje trwaty 12 godzin.
—Coinnego ustne zapewnie-
nia, a co innego precyzyjne
zapisanie tego w dokumen-
cie. Chcielismy, aby to byty
rzeczywiste gwarancje, a nie
obietnice. KorzystaliSmy z
pomocy zwiazkowych praw-
nikéw. Réwniez kwestia 29
pracownikéw z umowami
na czas okre$§lony wymagata
doprecyzowania. 21 z nich
przejdzie do innych pod-
miotéw holdingu, pozosta-
tych 8 otrzyma state umowy
o prace w naszej kopalni na
czas nieokres§lony — dodaje
Sutkowski.

Narazie nie zapadto zadne
rozstrzygniecie dotyczace
ewentualnego terminu wy-
gaszenia wydobycia. — Zarzad
KHW powotat zesp6t, ktéry
analizuje sytuacje kopalni. Na
razie pracujemy normalnie —
podkresla przewodniczacy.

Kopalnia Kazimierz-Juliusz
jest samodzielnym zaktadem
znajdujacym sie w strukturach
KHW. To ostatnia kopalnia w
Zaglebiu Dabrowskim. Obec-
nie zakltad zatrudnia ponad
1000 pracownikow.

GRZEGORZ PODZORNY

Wychodza na prosta

Inwestycje w Tramwajach
Slaskich sg korzystne i dla
pracownikow spéftki, i pasa-
zer6w - mowi Antoni Krze-
ciesa, przewodniczacy za-
ktadowej Solidarnosci. W TS
trwa najwieksza rozbudowa
w historii.

—Po wielu latach klepania
biedy wreszcie mamy szanse
wyjs¢ na prosta. Przez kilkana-
Scie ostatnich lat walczyliSmy
o utrzymanie, o pracownikéw.
Na wszystko brakowato srod-
koéw. Teraz dostaliSmy szanse
na pozytywna zmiane zanie-
dbanej do tej pory infrastruk-
tury tramwajowej w naszym
regionie — mowi szef ,S” w
Tramwajach Slaskich.

W ramach rozpoczetej przed
rokiem modernizacji spétka
wyremontuje i rozbuduje bli-
sko 70 km torowisk, kupi 30
nowych wagonéw niskopod-
logowych oraz wyremontuje
75 starszych pojazdéw. Rea-
lizowane inwestycje obejma
tez przekladanie podstacji
zasilajace tramwajowe linie
energetyczne oraz przebudo-
we sieci trakcyjnej.

Jak przekonuje Krzeciesa
wdrozenie do uzytku nowych
energooszczednych tramwa-
jow i zwigzane z tym oszczed-
nosci pozytywnie przeloza si¢
na zarobki w firmie. Teraz juz
bez wiekszych probleméw do-
gadujemy sie z pracodawca w

sprawie corocznego wzrostu
wynagrodzen dla pracownikéw.
Wczes$niej musieliSmy toczy¢
boje o podwyzki — przypomi-
na przewodniczacy.

Najwiekszy w historii spotki
program modernizacyjny to
efekt zawartej w 2011 roku
przez gminy bedace wtasci-
cielami udziatéw Tramwajow
Slaskich, umowy z Centrum
Unijnych Projektéw Trans-
portowych o dofinansowaniu
projektu majacego na celu
inwestycje w infrastrukture
tramwajowg. — W planach
mamy tezm.in. budowe nowej
myjni tramwajowej oraz mo-
dernizacje uktadéw sterowania
ruchem. WyremontowaliSmy
juz wiele przystankéw tram-
wajowych. Efekty tych prac
juz sa widoczne — informuje
Antoni Krzeciesa.

Przewodniczacy wskazu-
je, ze inwestycje realizowane
przez Tramwaje Slaskie m.in.
skroca czas podrézowania
tramwajami po aglomeracji
katowickiej i podniosa jego
standard. Dzieki ograniczeniu
emisji hatasu poprawi sie tez
stan srodowiska w naszym
regionie. )

Spoétka Tramwaje Slaskie
istnieje od 2003 roku i zatrud-
nia okoto 1700 pracownikéw.
Obecnie Srednia placa w firmie
wynosi 3800 z1.
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Now1 sygnatariusze porozumienia

16 lipca kolejne organizacje
przedsigbiorcéw przystapity
do porozumienia partner-
skiego zawartego w lutym
przez $lasko-dgbrowska Soli-
darnosé z Federacja Matych
i Srednich Przedsiebiorstw
MSP - 24. Sygnatariuszami
porozumienia sg tez Sekre-
tariat Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,,S" oraz dolnoslgska
Solidarnosc.

—Cieszymy sie, Ze do naszej
inicjatywy dotfaczyly kolejne
organizacje zrzeszajace przed-
siebiorcéw. Porozumienie ma
charakter otwarty i jesteSmy
przekonani, ze wkrétce przy-
stapia do niego kolejne pod-
mioty — powiedziat Dominik
Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Nowymi sygnatariuszami
porozumienia partnerskiego
sa: Stowarzyszenie Wolni
Przedsiebiorcy, Polskie Sto-
warzyszenie Chrzescijariskich
Przedsiebiorcéw oraz Kujaw-
skie Stowarzyszenie przedsie-
biorcéw i Handlowcow.

Najwazniejsze cele tej ini-
cjatywy to wspdlne dziatania
organizacji zwiazkowych i
organizacji pracodawcéw na
rzecz poprawy warunkéw
funkcjonowania przedsie-
biorstw w Polsce oraz popra-
wy warunkéw pracy i ptac
pracownikoéw. Jak podkreslit
Sebastian Baranski, rzecznik

1

y

prasowy Federacji MSP Polska
zajmuje 113 miejsce na Swiecie
pod wzgledem przyjaznosci
systemu podatkowego — Po-
datki maja bardzo istotny
wplyw na rozwdéj gospodar-
ki, przedsiebiorstw, powsta-
wanie nowych firm i miejsc
pracy — mowit Baraniski - W
okolicach drugiej dekady
pazdziernika powinnismy
juz przedstawi¢ wspdlne,
konkretne propozycje zmian
w systemie podatkowym —
dodat Dominik Kolorz.

Jednym z gtéwnych celéw porozumienia jest zmiana systemu podatkowego w Polsce

Zgodnie z zapisami poro-
zumienia partnerskiego jego
sygnatariusze zobowiazali
sie m.in. do wspétpracy na
rzecz wprowadzenia prze-
piséw regulujacych wzrost
Swiadczen pracownikow
w stosunku do wzrostu
wskaznika PKB na glowe
mieszkanca w Polsce. Z
kolei gléwny postulat w
obszarze funkcjonowania
przedsiebiorstw dotyczy
zmniejszenia obcigzen po-
datkowych oraz uproszcze-

asL 0104

nia przepiséw podatkowych
z zachowaniem formuty, ze
zasady naliczania podatku
musza by¢jasneiczytelne dla
kazdego podatnika. Strony
porozumienia zobowiazaty
sie rOwniez do wzajemne-
go popierania wszelkich
inicjatyw spoteczno-poli-
tycznych, ktérych celem
bedzie naprawa systemu
polityczno-gospodarczego
w Polsce, tacznie ze zmiang
ordynacji wyborczej.

K
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Rzad w ostatniej chwili wykonal wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 2013 roku przywracajacy
siedmiogodzinny czas pracy dla osob niepelnosprawnych. Orzeczenie TK jest konsekwencja skargi ztozonej
przez NSZZ Solidarnos¢.

Wraca skrocony czas pracy

o bardzo korzyst-

ny wyrok dla pra-

cownikéw z niepel-

nosprawnoscia w

stopniu znacznym
i umiarkowanym. Szkoda
tylko, ze tak dlugo musieli-
Smy czekad na jego realizacje.
Ten wyrok jest tez ogromnym
sukcesem Solidarnosci. Tylko
my zawalczyliSmy o niepel-
nosprawnych i ztozyliSmy
skarge do TK w tej sprawie.
Inne zwiazki ograniczyly sie
jedynie do poparcia nasze-
go stanowiska. Od 10 lipca
znowu obowiazuje nas 7-go-
dzinny czas pracy, a praco-
dawcy zatrudniajacy osoby
niepelnosprawne musza tego
bezwzglednie przestrzegaé —
moéwi Jadwiga Smulko, prze-
wodniczaca Sekcji Krajowej
Oséb Niepelnosprawnych
NSZZ Solidarnos¢.

TK za niekonstytucyjny
uznal wprowadzony przed
dwoma laty zapis w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0sO6b niepetnosprawnych
uzalezniajacy stosowanie
skréconego wymiaru czasu
pracy od uzyskania za§wiad-
czenia lekarskiego. Przepis
ten nie przewidywat zadnej
procedury odwotawczej w

Skrécony czas pracy

dla niepetnosprawnych
rzagd mogt przywrocic
juz od 1 stycznia
2014 roku.

przypadku odmowy wysta-
wienia takiego zaSwiadczenia,
co zgodnie z orzeczeniem
TK jest sprzeczne z ustawa
zasadnicza.

Na realizacje orzeczenia z
czerwca 2013 rok niepetno-
sprawni musieli dtugo czekac.
Wyrok Trybunatu nakazujacy
wejscie w zycie nowych prze-
piséw zostal wykonany tuz
przed ostatecznym terminem
jego realizacji, wyznaczonym
na 10 lipca. Znowelizowana
ustawa przyjeta zostata w
trybie pilnym przez Sejm i
Senat dopiero 10 czerweca, a
20 czerwca podpisat ja pre-
zydent Bronistaw Komorow-
ski. Nowela przywraca stan
prawny sprzed 2012 roku.
Zgodnie z jej zapisami czas
pracy os6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci moze
wynosi¢ maksymalnie 7-go-
dzin dziennie i 35-godzin
tygodniowo.

— ObawialiSmy sie, ze przy
wprowadzaniu wyroku rzad
znowu bedzie kombinowat,
by ,obdarowad” nas jakimi$

dodatkowymi zapisami nie-
korzystnymi dla naszego
Srodowiska. I taka préba
faktycznie byla, bo senacki
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projekt ustawy zakltadat m.in.,
ze pracodawca bedzie mégt
wystapic do lekarza o zgode
na o$miogodzinna prace osoby

niepelnosprawnej. Ostatecznie
senackiej propozycji sprze-
ciwit sie pelnomocnik rzadu
ds. 0s6b niepetnosprawnych.
Nie zawsze jednak mogli-
$my liczy¢ na jego wsparcie.
Gdyby tak bylo, orzeczenie
TK mozna bylo wprowa-
dzi¢ juz od 1 stycznia 2014
roku., zamiast czekac¢ do
ostatniej chwili - komentuje
Jadwiga Smulko.
Smulko wyjasnia, Ze praca
w krétszym wymiarze cza-
sowym nie jest przywilejem
niepelnosprawnych, lecz ko-
nieczno$cia uzasadniona ich
dysfunkcjami fizycznymi.
— Te osoby szybciej sie
mecza. Dlatego wskazane
jest, by pracowaty krécej niz
ich zdrowi wspélpracownicy.
Przy niesprawnosci koficzyn
bardzo szybko pojawia sie
niesprawnos$¢ kregostupa,
co grozi zaburzeniami cate-
go uktadu kostnego. Krétszy
czas pracy uzasadnia tez ko-
nieczno$¢ rehabilitacji. Nie-
pelnosprawni pracownicy
musza mied czas, by z niej
korzystac, bo ich stan zdro-
wia tego wymaga. 7-godzin-
ny czas pracy jest dla nich
optymalny - przekonuje
Jadwiga Smulko.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Przelomowe porozumienie w budowlance

14,29 zt - tyle ma wynosié
tzw. minimalna godzinowa
stawka kalkulacyjna w bu-
downictwie. Porozumienie w
tej sprawie podpisaly zwigzki
zawodowe i organizacje pra-
codawcéw. Jego celem jest
wyeliminowanie patologii w
branzy budowlanej.

—Dla naszej branzy to bez-
precedensowe porozumienie.
Ma ono charakter otwarty, wiec
liczymy, Ze kolejni pracodawcy
beda do niego przystepowac
—mowi Zbigniew Majchrzak,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Budownictwa i
Przemystu Drzewnego NSZZ
Solidarnos¢.

Stawka kalkulacyjna ro-
boczogodziny to wskaznik
wykorzystywany w ofertach
przetargowych. Ma ona ogrom-
ne znaczenie zwlaszcza w
przetargach publicznych, gdzie
zgodnie z obowiazujacymi
przepisami gléwnym kryterium
jest cena. — Od wielu lat mamy
do czynienia z patologiczna
sytuacja, w ktorej uczciwe
firmy przegrywaja przetargi
z podmiotami, oferujacymi
np. stawke kalkulacyjna na
poziomie 4 zt za godzine. Po
przetargu taka firma, ktdra za-

Foto: flickrcom
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zwyczaj nie ma nawet wlasnych
pracownikéw, nie wywiazuje
sie z kontraktu, przekracza
terminy, kosztorysy i nie ptaci

Porozumienie budowlanej ,,S” z pracodawcami to reakcja na biernos¢ rzadzacych

podwykonawcom — wskazuje
Majchrzak.

Skale patologicznych zjawisk
w budownictwie w pelni uwi-

docznita fala upadtosci firm z
tej branzy w ostatnich latach.
—Wéweczas na jaw wyszto, ze
nawet duze firmy w sposéb

kompletnie nieodpowiedzialny
wygrywaly kontrakty na tak
minimalnych $rodkach, ze na
kazdym zleceniu mieli straty.
Te straty narastaly i w konicu
firma musiata oglosi¢ upad-
1os¢. By¢ moze dla prezesow
to byto niewielkie zmartwie-
nie, bo oni z pewnoscia sobie
poradzili, ale dla robotnikéw
utrata pracy to znacznie po-
wazniejszy problem —zaznacza
Zbigniew Majchrzak.

Sygnatariuszami porozu-
mienia poza NSZZ Solidarno$¢
jest takze Zwiazek Zawodowy
Budowlani oraz organizacje
pracodawcéw — Polski Zwiazek
Pracodawcéw Budownictwa,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
Konfederacja Budownictwa i
Nieruchomosci oraz Pracodaw-
cy Ziemi Lubuskiej. Wysoko$¢
stawki wyznaczona w porozu-
mieniu wynika wprost z usta-
wowej ptacy minimalnej, do
ktorej doliczono koszty pracy
po stronie pracodawcy.

Jak podkredla szef budow-
lanej ,S” wspdlna inicjatywa
przedsiebiorcéw i zwigzkow-
cow jest reakcja na bierno$¢
rzadzacych wobec nieprawidto-
woédci narynku budowlanym.
—Jezeli firma przystepujaca

do przetargu publicznego i
wygrywajaca ten przetarg
oferuje stawke godzinowa w
wysoko$ci znacznie nizszej od
tej wynikajacej z przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu
za prace, to od razu widag, ze z
taka oferta i z takim przedsie-
biorca co$ jest nie tak. Panistwo
tolerujac taki stan rzeczy, po
prostu dobrowolnie rezygnu-
je znaleznych mu podatkéw
oraz danin i w pewnym sensie
wspiera szarg strefe — zaznacza
przewodniczacy.
Zwiazkowcy maja nadzie-
j¢, ze porozumienie w spra-
wie minimalnej godzinowej
stawki kalkulacyjnej otworzy
droge do dalszych dwustron-
nych ustalen z organizacjami
pracodawcéw. Jednym z diu-
gofalowych celéw jest wypra-
cowanie wspdlnych zatozen
nowelizacji ustawy o zamé-
wieniach publicznych. - Jezeli
rzad nie prowadzi dialogu z
partnerami spotecznymi lub
rozmawia, ale pézniej i tak
robi to co uzna za stosowne, to
musimy bra¢ sprawy w swoje
rece. Nasze postulaty w wielu
miejscach sg zbiezne — méwi
Zbigniew Majchrzak.
KAR
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Piece stawia od ponad 30 lat. Zwykte kafloki w trzy dni, kominkowe do tygodnia, ale s tez takie, ktore buduje
nawet trzy tygodnie. Zajmuje sie tez ich naprawg i remontami. Na swojg prace nigdy nie narzekat, mimo Ze to trudny i

wymagajacy zawdd.

Zdun, czyli zawod na wymarciu

-letni pan
Ryszard
Kwiecien
z Bedzina
zdunstwa

zaczal sie uczy¢ w 1968 roku.
Miat wtedy zaledwie 16 lat.
— Nie chciatem chodzi¢ do
szkoty gérniczej, bo tam chto-
paki bardzo bily. Nie tylko
mnie, innych tez oktadali.
Mama powiedziala: jak nie
chcesz chodzi¢ do szkoty, to
podjdziesz na przyuczenie do
pana Bykowa — wspomina
pan Ryszard.

Pan Bykow by! stynnym
bedzifiskim zdunem, lwo-
wiakiem z pochodzenia. Byt
bardzo wymagajacy. Ale szyb-
ko sie okazato, ze mtodziutki
chtopak miat dryg do tej ro-
boty.— Mimo to Bykow caty
pierwszy rok sprawdzat, czy
sie nadaje. Po czterech latach
nauki, jeszcze przed egzaminem
czeladniczym, sam stawiatem
juz piece. W szwalni, w ha-
lach targowych, po szkotach
i przedszkolach - opowiada
Ryszard Kwiecien.

Papiery na zduna
Egzamin czeladniczy zdat w
1971 roku. Od tej pory sam
stawiat piece u ludzi. Poczatki
samodzielnej pracy nie byly
tatwe, bo wiele 0s6b nie miato
zaufania do mtodego zduna.
— Nie wierzyli, ze potrafie
wykona¢ tak powazna robo-
te. Bywato, ze juz roztozylem

Mistrza zdufskiego
fachu cieszy, gdy
styszy od ludzi:
panie, jak sie po
pana robocie fajnie
w piecu pali.

piec na podiodze i zabieratem
sie do pracy, a wtedy gospo-
darze upierali sie, ze mam
przyprowadzi¢ majstra, bo
nie dowierzali, ze mam pa-
piery na zduna - wspomina
pan Ryszard.

Wkrétce po egzaminie cze-
ladniczym zostat powotany
do wojska, do jednostki w
Zabrzu. Na placu apelowym
dowddca wyczytatl, ze jest
zdunem. Przez cata stuzbe
wojskowa stawiat i naprawiat
piece oficerom.

Zduiistwo juz padto

Mieszkancy Bedzina, ktérzy
w mieszkaniach majq ogrze-
wanie piecowe wiedza, ze jesli
piec ,nie zagada”, to ratunku
moga szukac¢ tylko u pana
Kwietnia. - Teraz zdunstwo
juz padio. Dobrych zdunéw
w Bedzinie byto kiedys$ sporo.
Zastapity ich firmy budow-
lane, ktére robia wszystko.
Od malowania do stawiania
i remontéw piecow. Ale nie
robig tego dobrze i péZniej
ludzie maja same klopoty.
W piecach sie kopci, nie chca

Foto: Ryszard Kwiecien
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Pan Ryszard Kwiecien to ostatni zdun w Bedzinie

pali¢. Dzwonia po mnie nawet
W nocy, a ja zawsze biegne.
Najpierw partacze wykonu-
ja robote, a ja musze po nich
poprawia¢ — narzeka mistrz
zdunskiego fachu.

Piec to bogactwo

Najbardziej mu zal, ze w do-
mach coraz mniej jest piecéw,
ze ludzie nie doceniaja ich do-
broczynnego dziatania. Jesz-
cze gdy uczyl sie zawodu, to
starzy zdunowie wychwalali,
Ze piece wyciagaja z doméw
wszystkie bakterie i zarazki.
— Piec to bogactwo, w domu
jest zdrowe powietrze. Dlatego
coraz cze$ciej ludzie, ale prze-
waznie ci zamozni, wracaja do
piecow. W domach stawiaja
piece na drewno ze starych
wytwornych kafli. Za same
kafle ptaca nawet po 40 tys.
zt — opowiada Kwiecien.

Lubie swoj fach

Zdunska robota jest bardzo
ciezka, ale nigdy nawet przez
mys$l mu nie przeszto, by
zmieni¢ zawdd. — Nieraz sie
tak narobie, ze nikt by mi nie
uwierzyt, ale lubie swéj fach.
Od tej roboty nawet przepu-
kliny dostatem, bo nadzwi-
gatem sie w zyciu wiader z
glina. Jak jeszcze uczylem
sie zawodu, to ludzie mnie
czasem pytali — chtopak, czy
twoi rodzice wiedza, jak ty
harujesz? — wspomina Ry-
szard Kwiecien.

Pan Ryszard przyznaje, ze
dzi$§ nie ma juz tyle pracy co
kiedys, ale nie narzeka. - Lu-
dzie mnie znajq i wiedza, ze
jestem dobrym fachowcem.
Cieszy, gdy mi mowia: panie,
jak sie u nas po pana robocie
fajnie w piecu pali - mowi
Ryszard Kwiecien.

Zduiiska tradycja

Zdunska tradycja dla pana
Kwietnia to Swigtos¢. W jego
domu na $cianie wisi w ramce
czarno-biala fotografia zdu-
néw z 1917 roku. — To byla
arystokracja. Ludzie darzyli
ich wielkim szacunkiem, bo
to byli zdunowie z zasada-
mi. U nich glina musiata by¢
na masto i kafle moczone. I
u mnie tez tak musi by¢. Po
robocie przed wyjSciem na
ulice zaktadali do robocze-
go stroju biale kolnierzyki i
mankiety. Ten zawdd to byt
prestiz — informuje Ryszard
Kwiecien.

Czy dzi$ dzieci wiedza, kto
to jest zdun? — Gdzie tam,
skoro mtodzi policjanci o tym
nie maja pojecia. Kiedys$ jade
zukiem ina drodze zatrzymuje
mnie policja. Wylegitymowali
mnie, a jeden z nich, mtody
chlopak pyta o méj zawéd.
Odpowiadam - zdun - a on
robi wielkie oczy. Dopiero
starszy wyja$nit mu, ze zdun
piece robi — opowiada Ryszard
Kwiecien.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Po co nam ty

Ekrany akustyczne budowa-
ne w szczerym polu lub w
miejscach, gdzie z powodze-
niem mozna byto je zastapic
innymi, znacznie tafnszymi
rozwigzaniami - to tylko
niektére nieprawidtowosci
wskazane przez Najwyzszg
Izbe Kontroli w raporcie o
ekranach akustycznych i ha-
tasie w duzych miastach

Jak kosztownym rozwia-
zaniem sg ekrany akustyczne
stawiane przy polskich drogach
Swiadczy budowa autostrady
A2 z Warszawy do Ltodzi -
jednej z flagowych inwestycji
przed Euro 2012. Na odcinku
91 km (od Strykowa do Ko-
notopy) po obu stronach tej
trasy zainstalowano 107 km
ekranow ttumiacych hatas.
Laczny koszt ich budowy
siegnal 200 mln zt. Stanowito
to blisko 7 proc. kosztéw calej
inwestycji, ktéra wyniosta 2
mld 986 mln zI. Ustawienie 1
km ekranéw dzwigkochton-
nych kosztowato wiec ponad
1 mln 896 tys. zt.

Inspektorzy zwrdcili uwage,
ze jedna z przyczyn ogrom-
nej liczby ekranéw akustycz-
nych wzdtuz polskich drég
jest fakt, ze Ministerstwo
Transportu i Gospodarki
Morskiej oraz Generalna
Dyrekcja Drég Krajowych i
Autostrad nawet nie analizo-
waly wprowadzenia innych,
czesto tanszych rozwiazan,
umozliwiajacych ttumienie
hatasu. Alternatywe dla ekra-
néw moga stanowi¢ np. waty
ziemne, pasy zieleni, budowa
nawierzchni o niskim pozio-
mie emisji hatasu oraz pro-
wadzenie konsekwentnych
kontroli wagowych cieza-
réwek. — Takie rozwigzania
stosuje sie¢ w wielu krajach
UE - zaznaczyta NIK.

Z raportu wynika, ze w
kilku miejscach na drodze
A2 wybudowano ekrany
akustyczne za 12 mln zt réw-
nolegle do watéw ziemnych.
— Stosownie podwéjnych
zabezpieczen nie miato uza-
sadnienia zaréwno technicz-

e ekrandw akustycznych?

nego, jak i ekonomicznego
— podkreslili inspektorzy.

NIK poddata tez w wat-
pliwo$¢ zasadno$¢ budowy
ekranow akustycznych na
terenach niezabudowanych a
jedynie przeznaczonych pod
przyszla zabudowe mieszka-
niowa w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzen-
nego. Na drogach nr 7861 Al
w takich miejscach ekrany
ttumiace hatas ustawione zo-
staly na odcinakach o facznej
diugosci 6,2 km. — Stawianie
ekranéw, ktére swoja funkcje
maja spetni¢ dopiero za kilka-
nadcie lat naraza inwestora
na niepotrzebne koszty, bo
trwato$¢ elementéw ekranéw
(paneli) nierzadko jest znacz-
nie krétsza od zaktadanego
czasu ich eksploatacji — stwier-
dzita NIK.

W raporcie czytamy m.in.,
ze w pazdzierniku 2012 roku
Minister Srodowiska wydat
rozporzadzenie o podwyz-
szeniu dopuszczalnych norm
dobowego hatasu, a mimo to

Foto: wikipedia.pl/Goodstuff82

i SN

Swietokrzyski Zarzad Drég
Wojewd6dzkich nie ograniczyt
budowy ekranéw dzwigko-
chtonnych. Na drodze nr 728
moglo powsta¢ mniej ekranéw

Koszt budowy ekranéw akustycznych to nawet 1,9 min zt za kilometr

o blisko 3 km, a na drodze nr
786 0 4 km. — Oszczednosci z
tego tytutu mogtyby wynie$¢
blisko 21,5 mln zt — poinfor-
mowata NIK.

Izba wskazata réwniez, ze
minister Srodowiska, chcac
ograniczy¢ koszty robét drogo-
wychiw reakcjinakrytyke, ze
w Polsce obowiazywaty bardziej
rygorystyczne normy hatasu
niz w niektérych panstwach
UE, w paZdzierniku 2012 r.
podwyzszyl w ekspresowym
tempie dopuszczalne normy
hatasu. Nie uwzglednit jednak
opinii ministra zdrowia i jed-
nostek naukowo-badawczych
o negatywnych skutkach tej
decyzji. W efekcie dopuszczalne
normy hatasu osiggnety po-
ziom, ktéry wedtug Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO)
moze zagraza¢ zdrowiu ludzi,
zwlaszcza mieszkajacych w
duzych miastach. Tak wiec z
jednej strony mamy dzi$ dzie-
sigtki kilometréw ekranow
wybudowanych w szczerym
polu za setki milionéw zi, a
z drugiej tam, gdzie systemy
ochrony przed hatasem po-
winny by¢ budowane, nie ma
ich wecale.

AGNIESZKA KONIECZNY, £K
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otracenia z wynagrodzenia
ez zgody pracownika

esli zapada przeciw-

ko nam wyrok, ktéry

zobowiazuje nas do

zaplaty jakiejkolwiek

sumy pienig¢znej, np.
alimentdéw, to niezaleznie od
tego czy ptacimy je dobro-
wolnie i regularnie, stajemy
sie dtuznikami.

Oznacza to, ze wierzyciel
ma prawo od razu bez zadnego
wezwania przekazac sprawe
do komornika, ktéry rozpo-
cznie egzekucje komornicza.
Jesli wyrok zasadza alimenty;,
wierzyciel moze wysta¢ go do
pracodawcy, ktéry bez zgody
dtuznika bedzie potracat ali-
menty z jego wynagrodzenia.
Oznacza to zatem, ze podsta-
wa do potracenia w tym przy-
padku sa m.in. prawomocne
orzeczenia i ugody sadowe,
akty egzekucyjne zaopatrzo-
ne w klauzule wykonalno$ci
lub decyzje administracyjne
o charakterze egzekucyjnym
wydane na podstawie przepi-
sOw o postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji.

Pozostate kwoty, czyli
sumy egzekwowane na mocy
tytuléw wykonawczych na
pokrycie nalezno$ci innych
niz Swiadczenia — potraca
sie w trybie postepowania
egzekucyjnego na podsta-
wie wniosku komornika po
przedstawieniu tytutu wy-
konawczego.

W okre$lonych przypad-
kach - juz poza potraca-
niem zasadzonych przez
sad $wiadczen, potraca sie
zaliczki pieniezne udzielone

pracownikowi w celu realiza-
cji okre$lonych zadan wyni-
kajacych ze stosunku pracy
oraz kary pieniezne z tytutu
odpowiedzialnosci porzad-
kowej pracownikéw.

Potraci¢ bez zgody pra-
cownika mozna jedynie te
naleznosci, o ktérych pisatam
powyzej.

Przepisy okreélaja zasady
oraz tryb dokonywania po-
tracent z wynagrodzenia za
prace naleznosci na zaspo-
kojenie Swiadczen alimen-
tacyjnych, z pominieciem
stosowania sadowego lub
administracyjnego postepo-
wania egzekucyjnego.

Pracodawca ma obowig-
zek dokonania potracen z
wynagrodzenia za prace — w
ramach wspomnianego trybu
uproszczonego — w celu za-
spokojenia $wiadczeni alimen-
tacyjnych. Jest to obowiazek
pracodawcy, z ktérego musi sie
on wywiazaé bez wzgledu na
swoja wole czy interes.

Warunkiem dokonania po-
traceny, o ktérych mowa, jest
wniosek wierzyciela na podsta-
wie przedlozonego przez niego
tytutu wykonawczego.

Uproszczony (bezegzeku-
cyjny) tryb potracen nie pod-
lega zastosowaniu gdy:

— $wiadczenia alimentacyj-
ne maja by¢ potracane na
rzecz kilku wierzycieli, a
faczna suma, ktéra moze
by¢ potracona, nie wy-
starcza na petne pokrycie
wszystkich naleznosci ali-
mentacyjnych,

- wynagrodzenie za prace
zostalo zajete w trybie eg-
zekucji sadowej lub admi-
nistracyjne;j.

Potracenia moga by¢ do-
konywane w nastepujacych
granicach:

— w razie egzekucji swiad-
czen alimentacyjnych —do
wysokosci 3/5 wynagro-
dzenia,

- w przypadku egzekucji
innych naleznosci lub po-
tracania zaliczek pieniez-
nych - do wysokosci 1/2
wynagrodzenia.
Podobne ograniczenia

przewidziano w przypadku

zbiegu potracenl z réznych
tytuléw prawnych - w kon-
sekwencji tego:

— potracenia obejmujace
sumy egzekwowane na
podstawie tytuléw wyko-
nawczych przeznaczone na
pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimenta-
cyjne oraz kwoty zaliczek
pienieznych udzielonych
pracownikowi — nie moga
lacznie przekraczac 1/2
wynagrodzenia,

— potracenia, o ktérych wyzej
mowa, facznie z potracenia-
mi obejmujacymi kwoty
egzekwowane na mocy
tytuléw wykonawczych
na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych —nie moga
w sumie przekraczaé 3/5
wynagrodzenia.

Kary pieniezne podlega-
ja potraceniu w granicach
okre$lonych w art.108 Kp,
czyli kara pieniezna za jedno

przekroczenie oraz za kazdy
dzierr nieusprawiedliwionej
nieobecnodci nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia, a tacznie
kary pieniezne nie moga prze-
wyzszaé 1/10 wynagrodzenia
przypadajacego pracowniko-
wi do wyptaty po dokonaniu
pozostalych potracen.
UWAGA: W przypadku po-
tracania sum na zaspokojenie

Swiadczen alimentacyjnych

niektére sktadniki ptacowe

podlegaja egzekucji do pelnej
wysokosci. Do tych sktadni-
kéw naleza:

— nagrody z zakladowego
funduszu nagréd,

— dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego — czyli
Swiadczenia pienieznego
przystugujacego na pod-
stawie przepisOw ustawy
z dnia 12.12.1997 r. (Dz.U.
z 2013 1., poz. 1144 o do-
datkowym wynagrodze-
niu pracownikéw sfery
budzetowej),

— naleznoSci przystuguja-
cych pracownikom z ty-
tutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej.
Dokonywanie bezpod-

stawnych potracenl z wyna-

grodzenia za prace stanowi
wykroczenie przeciwko pra-
wom pracowniczym i jest
objete odpowiedzialnoScia
kodeksowa. Czyn ten jest
zagrozony kara grzywny.

Grzywna moze by¢ wymie-

rzona w kwocie nie nizszej

niz 1000 zt i nie wyZszej niz

30 000 zi.

Forum Pokrzywdzonych Przez Pasnstwo

Ze smutkiem przyjelismy wiadomo3¢ o $mierci
MAMY
naszego Kolegi
Eugeniusza Karasinskiego,

kierownika Biura ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych
oraz Wsp6tpracy Zagranicznej Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmosc.

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu

Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidaros¢

sktada
przewodniczacy Dominik Kolorz

Szczere kondolencje i wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci
MAMY
naszego Kolegi
Eugeniusza Karasinskiego
Rodzinie i Bliskim

sktadaja
kolezanki i koledzy

z Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

W trudnych chwilach po stracie
MAMY
taczymy sie w bélu z naszym Kolega
Eugeniuszem Karasinskim,

przewodniczacym Stowarzyszenia Represjonowanych
w Stanie Wojennym Regionu Slasko-Dabrowskiego.

Stowa otuchy i wyrazy gtebokiego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

przekazuja
kolezanki i koledzy ze Stowarzyszenia

Wyrazy najgtebszego wspétczucia i zalu
z powodu $mierci
MAMY
Koledze
Eugeniuszowi Karasinskiemu

sktadaja
pracownicy Zarzadu Regionu

tel. (+48) 781 729 460
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» CHOC SEZON OGORKO-
WY ROZPOCZAEL SIE juz
na dobre, w tym tygodniu
nie odnotowaliSmy medial-
nych doniesienn o narodzi-
nach dwugtowych cielat, ani
o kregach w zbozu. Najblizej
tej kategorii niuséw byta
wstrzasajaca opowiesc o tym,
jak to jeden facet zasunat
drugiemu z liscia, a ten drugi
zamiast oddac¢ poskarzyt sie
na twitterze. Podejrzewamy,
ze tajemniczych kregéw na
polach nie ma dlatego, ze
zbozowi kosmici w drodze na
nasza planete ztapali sygnat
ktérej$ z polskich telewizji
informacyjnych. Pooglada-
li troche, uznali, ze szkoda
czasu oraz benzyny i zawré-
cili na marsa.

» A MOWIAC NIECO PO-
WAZNIE], to obu wyzej
opisanym panom za lanie
sie po pyskach i opisywanie
dramatycznych przezy¢ z
tym zwiazanych na por-
talach spotecznosciowych
ptacimy kilkadziesiat tysiecy
zt miesiecznie — tyle zarabia
europoset. Ptacimy tez ta-
bunowi innych wybrancéw
za to, ze owo wiekopomne
wydarzenie wiciekle ko-
mentuja, solidaryzujac sie
ze spoliczkowanym, badz
policzkujacym we wszyst-
kich mozliwych telewizjach,
radiach, gazetach i portalach
internetowych. Na konicu
placimy tymze mediom za
to, zeby nas owymi komenta-
rzami karmity. Chyba jednak
rozsadniej i taniej jest kupic¢
tabloid i poczyta¢ o zbozo-
wych kosmitach.

» PLACIMY ROWNIEZ CO
MIESIAC niejakiemu postowi
Suskiemu Pawlowi, ktérego
zwa réwniez Redfordem z
Watcza. Jak pewnie pamie-
tacie to ten jegomos¢, ktory
podczas blokowania cyrku
na Wiejskiej przez zwiaz-
kowcéw w 2012 roku popisat
sie brawurowa préba skoku
przez barierke. W jej trakcie
kopnat w brzuch znajdujaca
sie po drugiej stronie dziew-
czyne, odbit sie tokciem od
kijka, na ktérym wisiat tek-
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PRZEPRASZAM, CZY TU BLJA?

turowy transparent, po czym
poleciat do dziennikarzy na
skarge, ze ci zli ludzie za ba-
rierkami go pobili. Okazuje
sie, Ze pan posel, absolwent
Wydzialu Ogrodniczego po-
znanskiej Akademii Rolniczej,
specjalnos¢ rosliny ozdobne,
faune kocha réwnie mocno
jak flore. Przewodniczy on
bowiem Sejmowemu Ze-
spotowi Przyjaci6ét Zwierzat.
Zespot 6w ogtlosit ostatnio,
ze nakladanie mandatéw
na wiascicieli pséw za wy-
prowadzanie swoich pupili
na spacer bez smyczy jest
niezgodne z prawem. Pieski
maja prawo hasa¢ swobodnie,
chyba Ze okaza sie agresywne.
Tak wiec drodzy Czytelnicy,
od teraz, jezeli spotkacie na
ulicy dresiarza z pitbullem
i 6w pitbull spuszczony ze
smyczy odgryzie Wam glowe,
to mandat bedzie sie nalezat
dopiero po odgryzieniu.

» SKORO JUZ JESTESMY
PRZY TEMATYCE kon-
sumpcyjnej, wréémy na chwile
do nawykéw zywieniowych
naszych wybraficow ujawnio-
nych przy okazji afery podstu-
chowej. Na antenie TVP Info
Radzio Sikorski wyznal, Zze na
wykwintne kolacje kierowa-
ne przez niego Ministerstwo

Spraw Zagranicznych wyda-
je rocznie 12 min z1. Z jednej
strony rozumiemy, bo wszak
wiadomo, ze jak Polak gtodny
to zly, a przeciez chyba nie
chcemy mie¢ ztych dyploma-
téw. Z drugiej wspétczujemy i
podziwiamy zarazem. Wmusi¢
w siebie oSmiornic i krowich
ogonéw za dwanascie duzych
baniek, to dopiero poswiece-
nie dla ojczyzny.

» TAKI NP. PAN PREMIER
OD TEGO TYPU obrzydliwo-
$ci stroni. Najlepiej smakuja
mu pono¢ kotlety mielone
i mizeria z zaktadowej sto-
16wki. Jezeli w nastepnych
sondazach okaze sig, ze peto
dalej spada poparcie, rzadowi
spece od propagandy ogto-
sza, ze na $niadanie Donek
je suchy chleb z plasterkiem
kietbasy paréwkowej i popija
herbata zrobiona z jednej to-
rebki dla catego KPRM. Co$
na ksztatt positkow serwowa-
nych pacjentom w polskich
szpitalach.

» Z KRONIKARSKIEGO
OBOWIAZKU musimy od-
notowac, ze w Sejmie przepadt
wniosek o konstruktywne
wotum nieufnosci dla Donal-
da zgloszony przez PiS. Cho¢
patrzac na sejmowa arytme-

tyke, sprawa byla przesadzo-
na na dtugo przed gltosowa-
niem, to jednak na wszelki
wypadek posta Burego z PSL
odwiedzity chtopaki z CBA,
aby przypomnie¢ zielonym
ludzikom, ktéry przycisk i
w jakim momencie majq na-
cisnag¢. Z niczym nie nalezy
przesadzad, a zwlaszcza z
demokracjg i zaufaniem do
koalicjanta.

» ODNOTOWAC TEZ NA-
LEZY POWROT Kury do
macierzy (nawet nam sie
zrymowalo). Kura wystapit
na kongresie PiS, cho¢ po
przerznietych wyborach do
PE obiecywal, Ze zrobi sobie
dtugie wakacje od polity-
ki. Co gorsza, wystapil na
zjezdzie bez zgody Zbyszka
Ziobry. Jak stwierdzil w jed-
nym z wywiadow, Zbig nie
odbierat od niego telefonéw,
wiec postanowit pokierowac
sie sercem. Kura ma jaka$
fiksacje na temat organéw
wewnetrznych. Gdy zakladali
Solidarna Polske, gledzit co$
o drugim ptucu prawicy, teraz
opowiada o sercach. Jak tak
dalej p6jdzie to Jacek wstapi
do SLD. Tam, jak mawia nie-
jaki Czarzasty, trzeba miec
pono¢ dwie watroby.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Dziadek parkuje starego rzechowa-
tego maluszka pod Sejmem.
Wyskakuje ochroniarz:

- Panie, zjezdzaj pan stad! To
jest Sejm, tu sie krecg postowie
i senatorowie!

Dziadek na to:

- Ja sie nie boje, mam alarm.
Alpinista wpada w przepas¢.
Koledzy krzycza:

— Piotr zyjesz?

- Zyje!

- Rece masz cate?

- Catel

- Nogi masz cate?

- Catel

- To wstawaj!

- Nie moge. Jeszcze lece!

Pewne francuskie pismo dla mez-
czyzn ogtosito konkurs na najlepszy
opis poranka. Pierwsze miejsce
zajat autor takiej wypowiedzi:
Wstaje rano, jem $niadanie,
biore prysznic, ubieram sie i jade
do domu”.

Kobieta po piecdziesigtce staje
przed lustrem i méwi do meza.
- Ojejku przybyto mi zmarszczek,
przytytam, te wtosy takie jakies
nijakie... Zbrzydtam. Powiedz mi,
kochanie, co$ mitego!

— Wzrok masz dalej dobry!
Spotyka sie dwéch kolegdw i jeden
jest strasznie pogryziony przez
psa:

- Ty, co i sie stato, ze jestes taki
pogryziony?

— Aaa pierwszy raz trzezwy wré-
citem do domu i pies mnie nie
poznat.

Sedzia pyta swiadka:

- Widziat pan, jak obcy cztowiek
uderzyt panska tesciowa. Dlaczego
nie ruszyt pan z pomoca?

- Alez Wysoki Sadzie? We dwéch
bi¢ starszg kobiete?

Pani Kowalska rozmawia z sa-
siadka:

- Méj maz ma niesamowite
szczescie! Dopiero wczoraj wy-
kupit ubezpieczenie, a juz dzisiaj
wpadt pod samochdd.

Maz i zona jada przez wies sa-
mochodem. Nie odzywaija sie do
siebie, bo sg swiezo po ktotni.
Nagle Zona spostrzega stadko win
i pyta pogardliwie meza:

- Twoja rodzina?

- Tak, tesciowie!

Deszcz meteorytow. Obserwujg ziec i
tesciowa. Zie¢ pomyslat zyczenie.
Tesciowa nie zdazyta...

Pod numer sekstelefonu dzwoni
facet i styszy:

- Zrobie co zechcesz. Spetnie
kazde twoje zyczenie.

- Kazde? - pyta.

- Tak, kazde.

- To oddzwon do mnie.

Druzyna ,S" najlepsza na Piascie

Druzyna Solidarnosci z kopalni Piast w Bieruniu zdobyta
puchar i mistrzostwo w rozgrywkach pitki noznej kopalnia-
nych reprezentacji zwigzkéw zawodowych. W finatowym
meczu rozegranym na stadionie Klubu Sportowego Piast
w Bieruniu Nowym pokonata 3:0 zawodnikéw ze Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Dotowych.

—ZostaliSmy mistrzami kopalni, bo mamy naprawde §wietna
druzyne. Naszych zawodnikéw wyréznia dyscyplina taktyczna,
umiejetnosci zespotowe oraz indywidualne. Cechuje ich tezwola
walki. ByliSmy bardzo zdeterminowani, by wygrac finalowy mecz.
Juz po kilku nieudanych i chaotycznych akcjach przeciwnikéw
strzelilismy trzy fantastyczne bramki — relacjonuje Mariusz Shi-
winski, w1ceprzewodn1czqcy Solidarnosci z kopalni Piast.

Sliwinski podkresla, ze pitkarskie rozgrywki druzyn zaktado-
wych zwiazkéw zawodowych staty na bardzo wysokim sporto-
wym poziomie, bo wiekszos$¢ uczestniczacych w nich zawod-
nikéw na co dzien gra w lokalnych klubach pitkarskich.

— Wazne jest tez, ze wszyscy pitkarze przestrzegali zasad
fair play. Ale w czasie finalowego meczu zarty poszty na bok.
Widac byto, ze obu zespotom bardzo zalezy na zwycigstwie
- podkresla Sliwinski.
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Na rowerach dookota Polski
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Dookota Polski
szlakiem Porozumien Sierpniowy
Od 20 lipca 2014 do 31 sierpnia 2014
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Na rowerach przemierza cata Polske. Odwiedza m.in. Gdansk
i Szczecin, miasta ktére wraz z ich rodzinnym Jastrzebiem,
nieroztacznie kojarzg sie z historycznym zwycigstwem So-
lidarnosci w 1980 roku.

20lipca z Jastrzebia Zdroju wyruszy 11-osobowy rajd dookota
Polski upamietniajacy 34 rocznice podpisania Porozumien Sierp-
niowych. Inicjatorem przedsiewziecia jest Tadeusz Wilk, emery-
towany zwiazkowiec z Solidarnoéci z kopalni Moszczenica.

— Ale nie ja jestem pomystodawca rajdu. Wczesniej po-
dobne imprezy organizowane byly z inicjatywy Henryka
Klawikowskiego, przewodniczacego Kota Emerytéw kopalni
Zofiéwka. W tym roku my bedziemy kontynuowac te idee —
informuje Tadeusz Wilk.

W rajdzie wraz z panem Tadeuszem pojedzie 10 rowerzy-
stow. Zapewniaja, ze kondycyjnie dadza rade, bo wszyscy od
lat pokonuja na rowerach tysiace kilometréw. Na trasie rajdu
beda ubrani w profesjonalne trykoty kolarskie zlogo Solidar-
nodci. Zapowiadaja, ze wszedzie, gdzie dojada beda promowacé
zwiazek i jego dokonania, szczegdlnie wirdéd mtodziezy. Beda
tez rozdawac solidarno$ciowe gadzety.

— W 1980 roku bratem udziat w strajkach w kopalni Mosz-
czenica w Jastrzebiu. Chciatbym przekazac¢ przede wszystkim
miodym ludziom te wartosci, ktére wtedy podtrzymywaty nas
na duchu. Przy okazji obchodéw 25-lecia odzyskania przez
Polske wolnosci mato méwilo sie, Zze te wolno$¢ nasz kraj za-
wdziecza Solidarnosci. Jadac dookota Polski bedziemy o tym
przypominac — zapowiada Tadeusz Wilk.
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