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Karol Pluszczyk: Wszyscy pracownicy

beda otrzymywali premie miesieczna
w wysokosci 10 proc. wynagrodzenia

wczeSniej niz planowano.  swons 3

zasadniczego. swona 4

Zarzad Kompanii Weglowej podpisal wstepne porozumienie w sprawie rolowania obligacji. Oddala to
widmo upadlosci KW i daje spélce finansowy oddech potrzebny do wdrozenia dzialan naprawczych.

Porozumienia nie bytoby, gdyby nie Solidarnos¢ i pozostate zwiazki zawodowe.

Oddech dla Kom

oniecznos¢ podje-
cia pilnych dziatan
majacych na celu
odzyskanie ptynno-
Sci finansowej przez
Kompanie Weglowa tobytjeden
z najwazniejszych postulatéw
zwigzkéw zawodowych pod-
czas spotkan ze strong rzadowa.
Gdyby nie nasza inicjatywa,
spotka musialaby w najbliz-
szym czasie oglosi¢ upadtosc.
Trzeba jasno podkresli¢, ze
to porozumienie jest efektem
realizacji naszych pomystéw i
konkretnych propozycji dziatar
—mowi Dominik Kolorz, prze-
wodniczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci. — Trzeba wyraznie
powiedzie¢, ze bez determinacji
zalég goérniczych i zwigzkow
zawodowych rzad nie zaan-
gazowalby sie tak aktywnie w
problemy Kompanii Weglowej,
a bez tego zaangazowania naj-
prawdopodobniej porozumienie
z bankami w sprawie obligacji
nie byloby mozliwe — dodaje
Jarostaw Grzesik, przewodni-
czacy Sekcji Krajowej Gorni-
ctwa Wegla Kamiennego NSZZ
Solidarnos¢.

Dokument, o podpisaniu
ktérego zarzad sp6tki poin-
formowat 3 lipca, dotyczy
rolowania obligacji oraz emi-
sji obligacji nowej serii, co
pozwoli Kompanii Weglowej
zrestrukturyzowaé zadtuzenie i
poprawi¢ ptynnos¢ finansowa.
—Dla pracownikéw Kompanii
oznacza to, ze przez najblizsze
kilka miesiecy ich wyptaty nie
s3 zagrozone, a grozba upad-
1osci firmy zostata na razie od-
sunieta. To dobra informacja.
Rolowanie obligacji nie rozwia-

Najwiekszym problemem Kompanii Weglowej w dalszym ciggu pozostaje brak zbytu na produkowany przez spétke wegiel

zuje jednak problemoéw sp6t-
ki, z ktérymi zarzad musi sie
zmierzy¢, abySmy za pét roku
nie wrécili do punktu wyjscia
—zaznacza Grzesik.

Warto$¢ programu obliga-
cyjnego Kompanii Weglowej to
1,2 mld zt. W skiad konsorcjum
obligatoriuszy weszty: Bank Za-
chodni WBK Alior Bank, Bank
Gospodarstwa Krajowego, Po-
wszechna Kasa Oszczednosci
Bank Polski, BNP Paribas Polska
S.A. oraz Weglokoks. — Poczat-
kowo zaktadano, ze rolowanie

obligacji Kompanii Weglowej
zostanie zrealizowane gtéwnie
poprzez emisje euroobligacji. To
byloby bardzo niebezpieczne
rozwiazanie, oznaczajace po-
wierzenie przysztoSci polskiego
gbrnictwa kapitatowi miedzy-
narodowemu, w tym kapita-
lowi spekulacyjnemu. To, ze
dtugi Kompanii Weglowej nie
zostaty, kolokwialnie méwiac,
sprzedane za granice, jest zastu-
ga zwiazkéw zawodowych. To
byt nasz postulat — podkresla
Dominik Kolorz.
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Jak wskazuje Jarostaw Grze-
sik, najwiekszym problemem
Kompanii Weglowej w dalszym
ciagu pozostaje brak zbytu na
produkowany przez spétke we-
giel. — Zwaly caly czas niestety
rosna. Za chwile przekroczy-
my poziom, powyzej ktérego
juz nic na te zwaly nie bedzie
mozna zrzucac i wtedy pozo-
stanie tylko ograniczenie pro-
dukcji. Na razie nie widzimy
dziatan zarzadu zmierzajacych
do poprawienia sprzedazy, a to
jest klucz do wyjscia Kompanii

510104

Weglowej z obecnej zapasci. To
z cala pewnoscig budzi niepokdj
—mowi szef gorniczej ,S”.
Zarzad Kompanii Weglowej
do korica lipca ma opracowac
zalozenia programu napraw-
czego spotki, ktéry nastepnie
przedstawi Ministerstwu Go-
spodarki i zwigzkom zawodo-
wym. Wedtug medialnych za-
powiedzi prezesa KW Mirostawa
Tarasa, jego istota ma polegac
na ograniczeniu wydobycia w
kopalniach o niskiej wydajnosci
i podnoszeniu wydajnosci w

panii Weglowej

To, ze dtugi KW nie
zostaty, kolokwialnie
mowigc, sprzedane
za granice, jest
zastugq zwigzkéw
zawodowych — mowi
Dominik Kolorz.

tych, ktére majq szanse gene-
rowaé wysokie zyski. —Narazie
nie wiemy, o jakich kopalniach
moéwi pan prezes. Czy dobra
kopalnia to taka, ktéra obecnie
ma niskie koszty wydobycia,
ale produkuje wegiel kiepskiej
jakosci, czy taka, ktérej koszty
sa wyzsze, ale produkowany
Pprzeznia surowiec jest bez prob-
lemu zbywalny. Do propozycji
zarzadu KW bedziemy odno-
si¢ sie wtedy, gdy zobaczymy
gotowy program naprawczy
— zaznacza Grzesik.
Zrolowanie dtugu Kompanii
tojeden znajwazniejszych efek-
téw dotychczasowych rozméw
strony zwiazkowej z rzadem.
Niestety stronom wciaz nie udato
sie wypracowac konkretnych
rozwiazan winnych, kluczowych
dla polskiego gérnictwa wegla
kamiennego sprawach. Chodzi
m.in. o zwiekszenie produkcji
energii z wegla kamiennego, co
wiazaloby si¢ zodbiorem zakon-
traktowanego przez energetyke
wegla, unormowania kwestii
handlu weglem i importu su-
rowca do Polski. Kolejna runda
rozméw przedstawicieli zwiaz-
kéw zawodowych z premierem
zostala zaplanowana na przefom
lipca i sierpnia.
tUKASZ KARCZMARZYK

ROZMOWA TSD

Powiazac gornictwo z energetyka

Problem polega na tym,

ze polska energetyka jest
obecnie nastawiona na
maksymalizacje zysku.

Tak dziata Tauron. Tak dziatajg
inne polskie grupy energetycz-
ne. To powoduje, ze producenci
wegla kamiennego maja olbrzy-

mie ktopoty finansowe. Gdyby
jeszcze ta strategia spétek energe-
tycznych przektadata sie na spa-
dek cen pradu dla przecietnego
odbiorcy indywidualnego, gdyby
rachunki za prad dla Kowalskie-
go czy Nowaka byty zatézmy o
10 proc. nizsze, to mozna bytoby

to zrozumiec. Ale tak nie jest.
Nie ptacimy nizszych rachunkéw,
te zyski energetyki, osiggane
m.in. kosztem goérnictwa, trafia-
ja do |nnych kieszeni — mowi

w rozmowie z TSD Dominik
Kolorz, szef slgsko-dabrowskiej
Solidarnosci. » STRONA 5

SEUZBA ZDROWIA

Minimalne normy zatrudnienia

Coraz wiecej dyrektoréw

szpitali bezpodstawnie wy-

korzystuje rozporzadzenie
Ministerstwa Zdrowia

0 minimalnych normach
zatrudnienia pielegnia-

rek i potoznych — alarmuja
zwigzkowcy z Regionalnego

Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ Solidarnos¢. Ich
zdaniem pielegniarek w szpi-
talach jest za mato i nie ma
przestanek do ograniczania
ich liczby. O problemie zwig-
zanym z naduzywaniem przez
dyrektoréw szpitali zapisow

ministerialnego rozporza-
dzenia zwigzkowcy poinfor-
mowali juz wicemarszatek
wojewodztwa $lgskiego oraz
Departament Pielegniarek

i Potoznych w resorcie. Nie
wykluczaja tez innych form
protestu. » STRONA 4
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LIczBA tygodnia

8,5

tyle euro bedzie od 2015 roku

wynosic jednolita godzinowa stawka
minimalna w Niemczech. Przy pracy

na peten etat bedzie to ok. 1,5 tys.

euro miesiecznie, czyli ponad 6 tys.

zt. 4 lipca ustawe o jednolitej ptacy
minimalnej przegtosowat Bundestag.
Dotychczas odnosnie ptacy minimalnej
w Niemczech obowigzywaty ustalenia
branzowe. Po wejsciu w zycie w
styczniu 2015 roku nowej ustawy
branzowe stawki minimalne, czesto
ponizej 8,50 euro, beda obowigzywaty
jeszcze przez rok. Szefowa niemieckiego
resortu pracy Andrea Nahles
powiedziata po przyjeciu ustawy, ze

jej zapisy wyeliminuja nieuczciwg
konkurencje pomiedzy przedsigbiorcami
polegajaca na oszczedzaniu na
wynagrodzeniach pracownikéw.

- 0d stycznia cztery miliony pracownikéw
poczuja sie lepiej widzac, ze ich

wysitek tez si¢ optaca — powiedziata
dziennikarzom minister Nahles.

KROTKO

Spotkanie z metropolitg katowickim

» METROPOLITA KATOWICKI arcybiskup Wiktor Skworc
goscit w ubieglym tygodniu w siedzibie Zarzadu Regionu
Slasko-Dagbrowskiego NSZZ Solidamos¢. Arcybiskup Skworc
spotkat sie z przedstawicielami wtadz $lasko-dgbrowskiej So-
lidarnosci na kadencje 2014 - 2018 - z przewodniczacym
Zarzadu Regionu Dominikiem Kolorzem oraz z cztonkami
Prezydium ZR: Justyng Latos, Ryszardem Drabkiem, Piotrem
Nowakiem i Mirostawem Truchanem.

— Rozmawialismy m.in. o planach $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci w obecnej kadencji i o wspétpracy przy realizacji
waznych projektéw spotecznych. Arcybiskup w swojej postu-
dze duszpasterskiej szczegdlny nacisk ktadzie wtasnie na ten
element dziatalnosci Kosciota. Podmiotowe traktowanie pra-
cownikdw, zréwnowazony rozwdj naszego regionu czy kwestia
wolnych niedziel to tylko cze$¢ obszaréw, w ktdrych planujemy
prowadzi¢ wspdlne dziatania, zachecajac do wspdtpracy takze
inne organizacje i stowarzyszenia spoteczne — méwit po spot-
kaniu Dominik Kolorz, szef $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci.

Porozumienie w spofce Gimplast

» W FIRMIE GIMPLAST W SOSNOWCU PODPISANO
porozumienie, ktdre zakonczyto trwajgcy od péttora roku spor
zbiorowy w spdtce. — W trakcie sporu zawieralismy kolejne usta-
lenia w waznych dla pracownikéw sprawach, m.in dotyczacych
przeksztatceh uméw terminowych na state umowy o prace. 7
lipca zawarte zostato ostatnie ustalenie, dotyczace przywréce-
nia funduszu socjalnego oraz zmiany harmonogramu pracy—
poinformowata Izabela Bedkowska, przewodniczaca Miedzy-
zaktadowej Orgamzaql Zwigzkowej w Bitron Poland, ktéra
obeJmUJe réwniez Gimplast. - Zak’radowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych zostat przywrécony i podzielony na dwie
premie, ktore zostang wyptacone wszystkim pracownikom.
Bedzie to premia wakacyjna, ktéra wyniesie 600 zt oraz
premia Swigteczna w wysokosci 500 zt. Ustalilismy réwniez,
ze wysokos¢ premii nie bedzie jak to byto dotychczas ,obni-
zana o dni, w ktérych pracownik przebywat na urlopie badz
oddawat krew— podkresla Bedkowska.
— Kolejny wazny punkt porozumienia dotyczy uregulowania
harmonogramu pracy w zaktadzie. Pracodawca ma czas do
konca wrzednia na wprowadzenie zmian do regulaminu pracy,
zgodnie z ktérymi pracownicy Gimplastu bedg pracowac
wytacznie od poniedziatku do pigtku. Wczedniej w czesci wy-
dziatéw praca trwata od poniedziatku do niedzieli - tumaczy
przewodniczaca. Podkresla, ze negocjacje byly bardzo trudne.
Zarzad Gimplastu przez wiele miesiecy nie uznawat sporu
zbiorowego. — Dlatego tym bardziej cieszy nas, ze pracodawca
zmienit swojg postawe i przychylit sie do naszych argumentéw
— zaznacza |zabela Bedkowka.
Sosnowiecki Gimplast zatrudnia ok. 100 pracownikéw. Firma
produkuje podzespoty do sprzetu AGD.
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Profesor uczy 51e; przez cate 7 zyc1e

Na poczqtek przeczytajcie takq opinie:,,Dla
mnie polskie szkolnictwo wyzsze to patologia,
niejako dalszy cigg PRL-u. To nie sg uniwer-
sytety, tylko struktura wodzowska. Tak jak
w Polsce Ludowej w kazdym zaktadzie byta
komérka PZPR-u z | sekretarzem, tak teraz
mamy katedry uniwersyteckie z profesorem,
szefem katedry na czele”. Wielu przyklasnie
tej opinii, prawda? Mito sie¢ szanownej pro-
fesurze i kadrze uczelnianej zrobito?

Mozna tez napisaé tak: , Dla mnie polskie
dziennikarstwo to patologia, niejako dalszy ciag
PRL-u. To nie jest zadna kontrola spofeczna,
tylko jeszcze jedna struktura wtadzy odpo-
wiedzialna za propagande. Tak jak w Polsce
Ludowej dzienniki i czasopisma z redakto-
rem naczelnym stuzyty PZPR-owi, tak teraz
z pozoru niezalezne dzienniki i czasopisma
stuza obecnej wladzy”.Tu réwniez poklask,
nieprawdaz? Cieszy panstwa redaktoréw i
pracownikéw mediéw taka syntetyczna i
zastuzona opinia?

Te powyzsze opinie nie sa moje. To tylko
parafraza komentarza prof. Andrzeja Barczaka
opublikowanego w Dzienniku Zachodnim, a
dotyczacego, ajakze, zwigzkéw zawodowych
w polskim gérnictwie. To zresztg znamienne,
ze zawsze, gdy dochodzi do wypadku w ko-
palni, to winien jest gérnik, ktéry padt ofiarg
wypadku i zawsze, gdy gérnictwo znajduje
sie w kryzysie, wina obarcza sie zwiazki za-
wodowe. Ale wracajac do komentarza prof.
Andrzej Barczaka z Uniwersytetu Ekono-
micznego w Katowicach. Rzecze on tak: ,Dla
mnie ruch zwigzkowy to patologia, niejako
dalszy ciag PRL-u. To nie jest strona spoteczna,
tylko struktura wodzowska. Tak jak w Polsce
Ludowej w kazdym zakfadzie byta komor-
ka PZPR-u z I sekretarzem, tak teraz mamy
zwiazek z jego przewodniczacym”.

Ani to prawdziwe, ani to uczciwe, a na
pewno obrazliwe wobec tysiecy cztonkéw

poo Auoj/(d erpadiyim 10304

Kotnierze z futra gronostaja (zwnerzqtko na zdjeciu) to element uroczystego stroju profesorow
uniwersyteckich. Gronostaje to gatunek ginacy, ale nikt rozsadny nie powie, Ze gingcy z winy profesury.

zwiazkow zawodowych,obrazliwe wobec
dzialaczy, bez ktérych wysitkow stosunki
pracodawca - pracownik w naszym kraju by-
tyby jeszcze gorsze niz sa obecnie, obrazliwe
wobec pracownikéw wyrzuconych z pracy
tylko dlatego, ze o$mielili sie zatozy¢ zwiazek
zawodowy w swoim zaktadzie.
Dziennikarze cenig sobie pana profesora
Barczaka. On chetnie sie wypowiada, a tytut
profesorski komentatora nadaje rangi artyku-
towi. Cho¢ czasem trudno pozby¢ sie wraZenia,
Ze prof. Barczak méwi to, co pytajacy chciatby
ustysze¢, a nie to, co mysli i sadzi naprawde.
Wiem, co méwie, bo zdarzato mi sie niegdy$ w
swoich publikacjach korzystaé z wypowiedzi
owego ekonomisty. Ale przytocze jeszcze inny
znamienny fakt. Ot6z dziatacze zwiazkowi pa-

mietajg rozmowy, jakie prowadzili ze strong
rzadowa kilkanascie miesiecy temu w Slaskim
Urzedzie Wojewddzkim. Pan profesor chwalit
wowczas zwiazki za wnikliwe spostrzezenia,
wiedze i merytoryczne pomysly. Tak! Chwa-
lit przedstawicieli tego patologicznego ruchul!
Zostato to zreszta zapisane w protokotach, wiec
trudno sie bedzie wyprze¢, ale przeciez kazdy
moze zmieni¢ zdanie i to wielokrotnie. Prze-
ciez cztowiek uczy sie przez cate zycie, nawet
profesor. I by¢é moze nie powinienem sie cze-
piaé. By¢ moze powinienem wzia¢ pod uwage,
ze to jednak profesor ekonomii, a nie etyki.
Ale wydawato mi sie, ze mimo wszystko na
tzw. wyzszym poziomie obowiazuja wyzsze
standardy. Naiwny jestem patologicznie.
ERWIN KOTOWSKI

CHODZI O TO zwlaszcza...

znatem, zZe tak trzeba. W finatowym
l | tygodniu mundialu nie wypada prze-
ciez napisac o czyms innym, niz pitka
kopana. Nie bede jednak Smiat si¢ z pewnego
starszego pana, ktéremu popieprzyt sie Ma-
radona z Messim, ani naigrywat z druzyny
gospodarzy, ktérej futbol pochrzanit sie z
hokejem. Napisze o Wtodzimierzu Chomi-
ckim. Kto zacz? Ano strzelec pierwszego gola
w pierwszym udokumentowanym meczu
pitki noznej na ziemiach polskich. Histo-
ryczna bramka padta niemal doktadnie 120
lat temu — 14 lipca 1894 roku.

Tego dnia podczas zlotu gimnastycznych
organizacji mlodziezowych Sokét zmierzy-
1y sie ze soba druzyny ze Lwowa i Krakowa.
Mecz zaplanowano juz zdwuletnim wyprze-
dzeniem, a w jednym z Iwowskich parkéw
specjalnie na te okazje wybudowano stadion.
Spotkanie, ktére rozpoczeto sie o godz. 17.00,
przyszto obejrzec 3 tys. widzéw. Szes¢ minut
pdzniej bylo juz po wszystkim. O 17:06 16-letni
uczen drugiej klasy Iwowskiego seminarium
nauczycielskiego Wtodzimierz Chomicki
strzelit gola, a sedzia skoriczyt mecz. Pono¢
bylo tak, ze chtopaki przed meczem zapo-
mniaty ustali¢ jak dtugo ma on potrwad, a po
golu zapanowalo tak ogromne zamieszanie,
iz wszyscy zgodnie uznali, Ze najlepszym
rozwigzaniem bedzie skorzysta¢ z okazji i
spotkanie zakoniczy¢. Decyzja sedziéw niko-
go specjalnie nie zdziwita. Publika nie miata
zielonego pojecia o zasadach gry, a wiedza
samych uczestnikéw na ten temat byta tylko
nieco obszerniejsza. Zdobywca zwycieskiej
bramki w ksiazce ,,Sportowe wspomnienia”
opisat przebieg spotkania nastepujaco: ,Byta
to wielka gonitwa za pilka... Mowy by¢ nie
moglo o tym, zeby si¢ zatrzymac. Brawuro-
wo odbiliSmy pilke i zaczeliSmy ja kierowaé
w strone bramki naszych gosci, ktérzy cata
druzyna rzucili si¢ jej broni¢ i wybijali nam

Pierwszy gol w pierwszym
udokumentowanym meczu pitki
noznej na ziemiach polskich

padt doktadnie 120 lat temu.

pilke jak tylko potrafili (...). Statem troche w
oddali od naszej grupy pod bramka krakowian,
gdzie trwata piekielna kopanina. Nagle, z tego
kotlowiska wyskoczyta pitka i poturlata mi
sie prosto pod nogi. Nie zastanawiajac sie
dtugo, mocnym uderzeniem wybitem pitke,
ktéra poszybowata nad gtowami zawodni-
kéw obu druzyn i zupetnie niespodziewanie
okazata sie tuz przed krakowskim bramka-
rzem. Zdazyt on podniesc¢ rece, byto jednak
za pézno — pitka juz go minela”.

Poczatki bywaja trudne. Futbol na dobre
zaczat sie unas rozwijaé dopiero po odzyskaniu
niepodlegtodci. Cho¢ pierwszego sezonu roz-
grywek o mistrzostwo Polski w 1920 roku nie
udalo sie dokoniczy¢, ze wzgledu na wojne z

|d-erpadiyim :‘01011

bolszewikami, rok pdzniej szto juz znacznie
lepiej. W 1921 roku liczba klubéw pitkarskich
w Polsce przekroczyta 100, a zawodnikéw 2000.
W 1923 roku staliSmy sie cztonkiem FIFA,
a rok pdéZniej nasza reprezentacja zagrala
na Igrzyskach Olimpijskich w Paryzu. Na
mundial udato nam sie awansowac nieco
p6Zniej, bo dopiero w 1938 roku. Podczas tur-
nieju rozgrywanego we Francji ulegliSmy w
1/8 finatu Brazylii po dramatycznym meczu
zakonczonym 5:6. Cztery gole strzelil wtedy
pitkarz Ruchu Ernest Wilimowski.

W dwie dekady miedzywojennej Polski
udato nam sie zbudowac co$ z niczego. Mimo
biedy, zniszczernt wojennych, 123 lat niewoliitd.
itp. Dzisiaj 25 lat po ponownym odzyskaniu
niepodlegtodci, w rankingu FIFA jesteSmy za
Burkina Faso i Uzbekistanem, prezes naszej
federacji pitkarskiej jest twarza firmy bukma-
cherskiej, a najlepszy pitkarz zamiast w Brazylii,
graw reklamie. Co$ poszto nam chyba nie tak.
I nie chodzi wylacznie o pitke nozna.

TRZECI Z CZWARTA:)
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8 lipca w kopalni Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu przedstawiciele zwiazkow zawodowych przeprowadzili
masowki, podczas ktorych informowali zaloge o trudnej sytuacji kopalni i o planach zarzadu Katowickiego
Holdingu Weglowego, aby zamkna¢ zaktad.

asowki mialy
bardzo burzliwy
przebieg. Ludzie
sq wzburzeni
informacjami
o tym, ze zaklad ma zosta¢ za-
mkniety wcze$niej niz plano-
wano, ze moze zabraknac pie-
niedzy na wyplaty, ze nie beda
przedtuzone umowy o prace tym
pracownikom, ktérych zatrud-
niono na czas okreslony —méwi
Grzegorz Sutkowski, przewod-
niczacy Solidarnosci w kopalni
Kazimierz-Juliusz.

Podczas maséwek gornicy
wysuneli trzy postulaty. — Za-
oga zada terminowej wyplaty
wynagrodzen, cofniecia decy-
zji o nieprzedtuzeniu umoéw o
prace 29 pracownikom kopalni
i pilnego spotkania z zarzadem
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego. Jedli te Zadania nie zostana
spetnione, zatoga jest gotowa na
strajk. Do akgji strajkowej moze
dojs¢ juz w piatek, jedli sie okaze,
ze gornicy nie otrzymali na czas
wyplaty. W czwartek 10 lipca
mija termin wyplaty wynagro-
dzen za czerwiec — powiedziat
Sutkowski.

Pracownicy kopalni Kazimierz
-Juliusz wiedzieli, ze ztoza ich

Zatoga jest wzburzona
informacjami, ze
zaktad ma zostac
zamkniety wczesniej
niz planowano,

Ze moze zabrakng¢

pieniedzy na wyptaty.

zakladu si¢ wyczerpuja, ale nie
spodziewali si¢, ze tak decyzja
zapadnie z dnia na dzien. Jesz-
cze kilka lat temu opracowano
strategie dla Kazimierza-Juliusza
na lata 2007-2027. PézZniej zy-
wotnos¢ kopalni zostata skré-
cona najpierw do 2021 roku,
a ostatecznie do 2018 roku. W
czerwcu prezes KHW w rozmo-
wie zjednym branzowych por-
tali powiedzial, ze ,w zasadzie
juz zostato wyczerpane ztoze, a
pozostajaca ilos¢ wegla nie jest
natyle duza, by perspektywicz-
nie utrzymad strukture kopalni
i zatrudnienie ponad tysiaca
pracownikéw”. Tymczasem z
szacunkéw zwigzkéw zawodo-
wych wynika, ze kopalniamado
wydobycia jeszcze blisko 2 min
ton wegla, co oznacza prace za-

Foto: wikipedia.pl

Zatoga ostatniej kopalni
w Zagtebiu gotowa na strajk

kiadu jeszcze przez 2-3 lata.

Dwa lata temu dyrekcja
Kazimierza-Juliusza, poszuku-
jac rozwiazan na przedtuzenie
funkcjonowania zakiadu, ze
Srodkéw wilasnych kopalni
zainwestowala spore sumy w
odwierty rozpoznawcze w polu
po bylej kopalni Jan Kanty w
Jaworznie. Znajduje si¢ tam
ok. 25 mln ton wegla i jest to
szansanie tylko na przedtuzenie
zywotnosci Kazimierza-Juliu-
sza 0 20-30 lat, ale zarazem na
stworzenie ok. 2 tys. nowych
miejsc pracy dla mieszkancéw
Sosnowca i Jaworzna. — Na
zrealizowanie tej inwestycji
poszly ogromne pieniadze.
ZorganizowaliSmy tez m.in.
przetarg na przygotowanie
wniosku koncesyjnego. W
Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska na zaopiniowa-
nie oczekuje tez nasz raport
Srodowiskowy. Teraz zarzad
KHW chce to wszystko pusci¢
lekka reka — podkresla prze-
wodniczacy.

Na czwartek 10 lipca za-
planowano spotkanie zarza-
du KHW z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych z ko-
palni Kazimierz-Juliusz.

Szacuje sig, ze w kopalnii jest blisko 2 min ton wegla, co oznacza prace zaktadu jeszcze przez 2-3 lata
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Slask nie lezy nad morzem

Zarzad Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ Solidarnos¢
domaga sie weryfikacji zapi-
sé6w Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.
Dokument przyjety przez Za-
rzad Wojewédztwa eliminuje
mozliwosé wsparcia nowoczes-
nych technologii weglowych. W
zamian zaktada m.in. wsparcie
na Slasku i w Zagtebiu przed-
siewzieé¢ zwigzanych z energe-
tyka morska.

—Proponowane rozwigzania
w zakresie zwiekszenia efek-
tywnosci energetycznej oraz
gospodarki niskoemisyjnej li-
teralnie wykluczaja wsparcie
dla innowacyjnych rozwiazan
niskoemisyjnych wykorzystuja-
cych wegiel kamienny, ktéry jest
gléwnym bogactwem naszego
regionu, podstawowym i domi-
nujacym surowcem w energe-
tyce oraz w cieptownictwie w
woj. Slaskim. Wegiel kamienny
stanowi tez podstawe stabilnosci
produkciji energii elektrycznej
i cieplnej w Polsce — zaznacza
Zarzad Regionu w stanowisku
przyjetym 9 lipca.

Zwiazkowcy przypominaja,
ze wydobycie, obrébka, sprzedaz
i przetwarzanie wegla kamien-
nego generuja znaczng liczbe
miejsc pracy w wojewddztwie
Slaskim, a sektor gérniczy oraz
powiazane z nim branze stanowia
fundament gospodarki naszego
regionu — Ograniczenie energe-
tyce weglowej mozliwosci pozy-
skiwania funduszy europejskich
na inwestycje w innowacyjne
rozwiazania niskoemisyjne oraz
programy badawczo-rozwojowe
w tej dziedzinie grozi destabili-
zacja spoteczng i gospodarcza
catego regionu. Skutki eliminacji
przemystu weglowego mozemy
do dzisiaj obserwowa¢ w tych
S§laskich miastach, ktére naj-
bardziej ucierpialy w procesie
restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego w latach 90-tych —
czytamy w stanowisku.

W ocenie wtadz §lgsko-da-
browskiej Solidarnosci zapisy
RPOWS wykluczajace wsparcie
dla nowoczesnych niskoemisyj-
nych technologii spalania wegla
kamiennego sa niespéjne z Re-
gionalng Strategia Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata

2013-2020 oraz z Programem
Rozwoju Technologii Wojew6dz-
twa Slaskiego nalata 2010-2020.
W obu tych dokumentach in-
westycje w czyste technologie
weglowe sa wymieniane wsréd
priorytetéw.

Czlonkowie ZR w przyjetym
stanowisku zwracaja réwniez
uwage, ze w zapisach Regional-
nego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 wyklucza sie inwesty-
cje zwigzane z wykorzystaniem
wegla, za to przewiduje sie wspar-
cie dla przedsiewzie¢ zwigzanych
z energetyka morska. Zdaniem
zwigzkowcoéw to najbardziej
kuriozalny przyktad na to, jak
glebokiej weryfikacji wymaga
program. — Przypominamy, ze
Slask od Morza Battyckiego dzie-
li ponad 600 km, a aby dotrze¢
do Morza Adriatyckiego, trzeba
pokonac okoto 1000 km. Morze
Czarne tez nie lezy w sgsiadu-
jacej ze Slaskiem i Zaglebiem
Dabrowskim Matopolsce — na-
pisano w stanowisku Zarzadu
Regionu Slasko Dabrowskiego
NSZZ ,S”.

AND

O weglu w Brukseli

- Dzigki konsekwentne-
mu stanowisku polskich
zwigzkowcéw i pracodaw-
cow reprezentowanych w
Sektorowej Komisji Dialogu
Spotecznego w Przemysle
Wydobywczym, dzisiaj zna-
czgca czes¢ uczestnikow
jej prac popiera sprzeciw
wobec polityki klimatycznej
Unii Europejskiej — mowi
Krzysztof Lesniowski, ktory
od o$miu lat reprezentuje
w Komisji gorniczg Soli-
darnosc.

Majaca siedzibe w Bruk-
seli Sektorowa Komisja
Dialogu Spotecznego w
Przemysle Wydobywczym
opiniuje projekty unijnych
aktéw prawnych mogacych
miec¢ bezposredni wptyw
na sytuacje goérnictwa w
panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (UE). W
jej sktad wchodza przed-
stawiciele pracodawcow
i zwiazkéw zawodowych
z tych panstw cztonkow-
skich UE, gdzie funkcjonu-
je przemyst wydobyweczy.
Towarzysza im urzednicy

reprezentujacy Komisje
Europejska.

Jak zaznaczyt LeSniow-
ski w sprawozdaniu z prac
komisji przedstawionym
podczas obrad VII Kon-
gresu Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ
Solidarnos¢, najwiekszym
wyzwaniem dla Komisji
na przestrzeni minionych
czterech lat byly ponawiane
proby zaostrzenia unijnej
polityki klimatycznej w
tym najdalej idace propo-
zycje zakladajace niemal
calkowita rezygnacje ze
spalania wegla do roku
2050. Innymi obszarami
prac komisji byty m.in.
kwestie zwiazane z za-
pewnieniem bezpieczen-
stwa energetycznego UE,
bezpieczenistwem pracy
w zakladach gérniczych
funkcjonujacych na ob-
szarze Unii, a takze po-
tencjalna rola gazu tup-
kowego w europejskim
miksie energetycznym i
konsekwencje eksploatacji
tego surowca dla pozo-

statych gatezi przemystu
wydobywczego.

W ocenie Krzysztofa Les-
niowskiego najwiekszym
sukcesem polskiej delegacji
w Komisji jest przekonanie
jej pozostatych cztonkéw do
koniecznosci podejmowania
konkretnych dziatati wobec
coraz brutalniejszej walki
z przemystem weglowym
na poziomie UE. — Dzisiaj
znaczaca czes¢ uczestnikow
Komisji popiera sprzeciw
wobec takiej polityki kli-
matycznej Unii Europej-
skiej, ktéra sprowadza sie
do stosowania przepiséw
wymierzonych w gérnictwo
weglowe pod pretekstem
ratowania klimatu Ziemi, a
w praktyce wzmacnia ener-
getyke jadrowa oraz szeroko
pojety przemyst zwiazany z
wykorzystaniem odnawial-
nych Zrédet energii. Przeko-
naliémy do wegla znaczna
cze$¢ Europy, przynajmniej
tej zwiazkowej i — traktujac
rzecz nieco szerzej — bran-
zowej — komentuje.

M)
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4 lipca w spoélce Alstom Konstal w Chorzowie podpisany zostal nowy Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy.
Dwa tygodnie wcze$niej zaktadowa Solidarnos¢ wynegocjowata podwyzki wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw firmy.

Nowy ukfad zbiorowy i podwyzki w Alstom Konstal

ak informuje Karol

Pluszczyk, przewod-

niczacy zaktadowej So-

lidarnosci, zapisy ukla-

du sa korzystniejsze od
tych, ktére obowiazywaty w
poprzedniej wersji dokumen-
tu. W nowym ZUZP zawarte
zostaly wszystkie porozumie-
nia, ktére zwigzkowcom udato
sie podpisac z pracodawca od
2001 do 2013 roku.

Zdaniem przewodniczacego
duzym sukcesem jest stworze-
nie transparentnego taryfika-
tora plac oraz uaktualnienie
wysokosci zakladowej ptacy
minimalnej do poziomu 2,8
tys. zt. — Po przepracowaniu
roku kazdy pracownik firmy
powinien otrzyma¢ wyna-
grodzenie przynajmniej w
tej wysokosci — méwi Karol
Pluszczyk. Zmienione zostaty
zasady przyznawania premii
miesiecznej. Zgodnie z nimi
jej wysokos¢ nie bedzie zale-
zala od wynikéw kwartalnej
oceny pracownika, tak jak
do tej pory. — Wszyscy pra-
cownicy beda otrzymywali
premie¢ miesieczng w wyso-
kosci 10 proc. wynagrodze-
nia zasadniczego — zaznacza
Karol Pluszczyk. Podkredla, ze
wczesniej jedni pracownicy
dostawali do 10 proc. premii,
a inni do 40 proc. — Te osoby,
ktére miaty wyzsza premie,
beda otrzymywaly 10 proc.,
a pozostata cze$¢ zostanie im
wliczona do wynagrodzenia
— wyjadnia przewodniczacy.
Zgodnie z zapisami ZUZP,
jezeli zaistnieje koniecznosé
pracy w sobote, pracownicy

Foto:
s

Chorzowski Alstom Konstal zajmuje sie produkcjg taboru szynowego, gtdwnie wagonow tramwajowych

otrzymaja za nig dodatek. Jed-
nak wcze$niej zgode na prace
w tym dniu musza wyrazié¢
zwiazki zawodowe.

Za sukces zwiazkowcy uwa-
Zaja takze zobowiazanie pra-
codawcy do systematycznego
przekazywania informacji na
temat Srednich zarobkéw w

firmie, sytuacji ekonomicz-
nej spotki i ewentualnych
zwolnien. — Takie informacje
bedziemy dostawac raz na
kwartal, chyba ze wczesniej
zwrocimy sie o nie do praco-
dawcy — moéwi Pluszczyk.
Projekt nowego ZUZP zostat
przygotowany przez zakladowa

Solidarnos¢. Negocjacje tego
dokumentu z pracodawca
trwaly péttora roku. 7 lipca
uklad zostanie przekazany do
Panistwowej Inspekcji Pracy do
zarejestrowania. Zwigzkowcy
maja nadzieje, ze zapisy do-
kumentu zaczna obowigzywaé
1 sierpnia.

Jak informuje Karol
Pluszczyk, dwa tygodnie temu
w firmie podpisane zostato
takze porozumienie ptacowe.
Zgodnie z nim wszyscy pra-
cownicy od 1 czerwca otrzy-
mali podwyzke wynagrodzen
w wysokoSci 125 zt brutto.
Szef zaktadowej Solidarno$ci

Jak podkresla

Karol Pluszczyk,
zapisy nowego ZUZP
sg korzystniejsze

od tych, ktore
obowigzywaty w
poprzedniej wersji
dokumentu.

podkresla, ze w poprzednich
latach zwigzkowcom udawa-
1o sie wynegocjowac wieksze
podwyzki, jednak w tym roku
ze wzgledu na trudna sytuacje
calego koncernu nie byto to
mozliwe. — Kondycja naszej
firmy jest dobra, caty czas
mamy zamdwienia, ale Alstom
ma problemy, rozwaza nawet
sprzedaz niektérych zaktadow,
wiec w tej sytuacji nie mieliSmy
szans na wieksze podwyzki —
zaznacza Pluszczyk.

Zaklad zajmuje sie pro-
dukcja taboru szynowego,
gtéwnie wagondéw tramwa-
jowych. Spétka zatrudnia ok.
950 pracownikéw. 400 z nich
to cztonkowie NSZZ Solidar-
nos¢.— W ostatnich miesiacach
zatrudnienie w firmie wzro-
sto o ok. 400 os6b. Bedziemy
te osoby przekonywag, aby
zapisywaty sie do zwiazku.
Systematyczne podwyzki
wynagrodzen i korzystne za-
pisy ZUZP, ktére udalo nam
si¢ wynegocjowac, na pewno
beda sporym atutem — dodaje
przewodniczacy zwiazku w
chorzowskim Alstomie.

AGNIESZKA KONIECZNY

Minimalne normy, czyli ciecie zatrudnienia

Coraz wigcej dyrektorow szpi-
tali bezpodstawnie wykorzy-
stuje rozporzadzenie Minister-
stwa Zdrowia o minimalnych
normach zatrudnienia pieleg-
niarek i potoznych - alarmuja
zwigzkowcy z Solidarnosci
Ochrony Zdrowia. Ich zdaniem
pielegniarek w szpitalach jest
zamato i nie ma przestanek do
ograniczania ich liczby.

— Ten problem dotyczy
coraz wiekszej liczby szpitali.
W naszej ocenie to rozporza-
dzenie moze by¢ stosowane
w konkretnej placéwce tylko
pod warunkiem, Zze naprawde
istnieje potrzeba wykorzystania
tego rozwiazania i po dogleb-
nej analizie stanu zatrudnienia
wiérdd pielegniarek i potoznych.
W przygotowywaniu tej ana-
lizy obligatoryjnie powinna
uczestniczy¢ strona spotecz-
na — uwaza Halina Cierpiat,
przewodniczaca Solidarnosci
Ochrony Zdrowia i szefowa
zwiazku w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym nr
2 w Jastrzebiu Zdroju.

To wiasnie m.in. w tej pla-
céwee dyrekcja bez konsulta-
¢ji ze zwiazkami zawodowy-
mi zamierza przesunac cze$¢
pielegniarek ze szpitalnych
oddziatéw do pracy w zakta-
dach opiekunczo-leczniczych
znajdujacych sie w strukturach
szpitala. Zdaniem zwigzkow-
c6w te dziatania sa bezzasadne,
bo na oddziatach wystepuje
powazny niedobdr personelu
pielegniarskiego.

— W szpitalu jest totalna
blokada na przyjecia do pracy
nowych pielegniarek. Wszyst-
kie dziury kadrowe prébuje sie
Tata¢ niewielkga liczba personelu.
Teraz dyrekcja planuje przesu-
wac pielegniarki do pracy w
innych podmiotach placéw-
ki. Szuka si¢ oszczedno$ci w
najstabszej grupie zawodowej
—mowi Halina Cierpiat. Zda-
niem zwiazkowcéw to wias-
nie kosztem oszczednosci na
personelu pielegniarskim w
szpitalu odbywaja sie awanse
pracownikéw na stanowiska
kierownicze. W placéwce

i
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zatrudnieni zostali tez nowi
dyrektorzy.

Podobnie dzieje sie w Wo-
jewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym w Rybniku. — Pani
dyrektor oszczedza na pie-
legniarkach, by zatrudnia¢
swoich ludziitworzy¢ dziwne
stanowiska. Jeszcze niedawno

Pielegniarek w szpitalach jest za mato - podkreslajg zwigzkowcy

w naszym szpitalu pracowa-
o prawie 700 pielegniarek, o
obecnie mamy ich niewiele
ponad 500. To nie jest duzo,
ale takze u nas polityka kadro-
wa nie zaklada przyjmowania
nowych pielegniarek - méwi
Piotr Rajman, szef Solidarnosci
w rybnickiej placéwece.

Tymczasem dyrekcja szpi-
tala w Jastrzebiu-Zdroju od-
rzucila wspélne zadanie So-
lidarnosci i Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pieleg-
niarek i Poloznych dotyczace
powstrzymania stosowania
ministerialnego rozporza-
dzenia w placéwce. Mimo ze
zadanie poparli ordynatorzy
ze wszystkich oddzialéw oraz
pielegniarki oddzialowe, pani
dyrektor podtrzymata decy-
zje, ze zwrdci sie do nich o
wskazanie osob, ktére mia-
lyby zosta¢ przeniesione do
pracy w zakladach opiekuriczo
-leczniczych.

O problemie zwigzanym
z naduzywaniem przez dy-
rektoréw szpitali zapiséw
rozporzadzenia o minimal-
nych normach zatrudnienia
pielegniarek i potoznych
zwiazkowcy poinformowali
wicemarszatek wojewddztwa
Slaskiego oraz Departament
Pielegniarek i Poloznych w
resorcie. Nie wykluczaja tez
protestéw, jesli pracodawcy

beda je nadal bezpodstawnie
stosowac.

Obowiazujace od 1 kwietnia
rozporzadzenie o minimalnych
normach zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych zezwala dyrek-
torom szpitali na ograniczanie
do minimum pielegniarskiego
personelu. Obszerny artykut
na temat jego konsekwengji
opublikowaliémy wnr 11 TSD
z 20 marca br. )

W tym tekscie Elzbieta Zu-
chowicz, przewodniczaca
Solidarnosci w Szpitalu Spe-
cjalistycznym w Dabrowie
Gorniczej m.in. przestrzegala,
ze rozporzadzenie umozliwi
pracodawcom dalsze obnizanie
wydatkéw wynikajacych z dzia-
falnosci zaktadéw medycznych
kosztem pielegniarek.

— Ta grupa zawodowa zu-
pelnie straci poczucie bezpie-
czenstwa zatrudnienia, a cigcia
W jej obrebie zagraza¢ beda
zdrowiu i Zyciu pacjentéw
- moéwita wowczas Elzbieta
Zuchowicz.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Z Dominikiem Kolorzem, przewodniczacym Slgsko-dgbrowskiej Solidarnosci rozmawia Grzegorz Podzorny

Powiazac kapitatowo
gOrnictwo z energetyka

Solidarno$¢ powtarza, ze klu-
czowgq kwestia dla przysztosci
gérnictwa wegla kamiennego
jest potaczenie tego sektora
z energetyka...

—O koniecznosci powiazania

kapitalowego polskiego prze-
mystu wydobywczego z polska
energetyka mowi si¢ od lat. Od
lat powtarza sie, ze byloby to
rozwigzanie ze wszech miar
korzystne dla obu sektoréw,
dla polskiej gospodarki, dla
bezpieczenistwa energetycz-
nego kraju. Gdy jest kryzys,
mowi sie o tym glos$niej. Gdy
kryzys mija, sprawa przycicha.
Obecna bardzo trudna sytua-
cjaw gornictwie pokazuje, ze
to juz ostatni moment, aby do
problemu podejs¢ powaznie i
doprowadzi¢ do powiazania
kapitatowego gérnictwa z ener-
getyka, bo wkrétce moze by¢
juz za pézno.
Gornictwo zalezy od energe-
tyki, ale tez energetyka od
gornictwa. Gdzie wigc lezy
problem?

— Z t3 zaleznoscig nie do

konca jest tak, bo wegiel ka-
mienny nie jest jedynym su-
rowcem, z ktérego korzysta
energetyka. Problem polega
na tym, ze polska energetyka
jest obecnie nastawiona na
maksymalizacje zysku. Tak
dziata Tauron. Tak dziataja
inne polskie grupy energe-
tyczne. W tym kluczowym
dla panstwa, strategicznym
sektorze takie krotkowzroczne
myS$lenie nie powinno mie¢
miejsca.
Tauron to spétka gietdowa,
wiec maksymalizacje zysku
niejako wymuszaja na niej
akcjonariusze...

— Tak, ale to takze spétka
nalezaca do Skarbu Panstwa,
wazny element strategicznego
sektora polskiej gospodarki.
Zasada, ze trzeba maksyma-
lizowaé zysk powoduje, ze
producenci wegla kamien-
nego maja olbrzymie klopoty
finansowe. Gdyby jeszcze ta
strategia spotek energetycznych
przekladata sie na spadek cen
pradu dla przecietnego odbior-
cy indywidualnego, gdyby ra-
chunki za prad dla Kowalskiego
czy Nowaka byty zatézmy 0 10
proc. nizsze, to mozna bytoby to
zrozumie¢. Ale tak nie jest. Nie
placimy nizszych rachunkéw,
te zyski energetyki, osiagane
m.in. kosztem goérnictwa, tra-
fiaja do innych kieszeni.
Sektor przemystowy tez nie
zyskuje?

- Przemyst nie tylko nie
zyskuje, ale wrecz traci, bo
musi ptacié wiecej za energie.
W ostatnich miesiacach energia

na rynku podrozata srednio
o ok. 3 euro za MWh.
Tauron zapewnia, ze do pro-
dukcji w swoich blokach ener-
getycznych wykorzystuje wy-
tacznie polski wegiel.
—Toprawda, ale wykorzystu-
je go w zdecydowanie mniej-
szej iloSci niz zakontraktowat
to na 2014 rok i to zar6wno
w Tauron Wydobycie, jak i
w podmiotach spoza grupy.
Grupa zapewnia tez, ze kupuje
energie na polskim hurtowym
rynku energii. Ale nie méwi,
ze jest to energia m.in. z grupy
PGE, czyli produkowana z
wegla brunatnego. Jest ona
obecnie tansza od energii z
wegla kamiennego i jej kupo-
wanie w takich ilociach, jak
robi to Tauron, wpisuje sie w
strategie maksymalizacji zy-
skéw. Chee tez zwrdcié uwage,
zena polskim hurtowym rynku
energii znajduje sie réwniez
energia z Niemiec czy Szwecji.
OtrzymaliSmy nieoficjalne
informacje, ze na poczatku
roku Tauron kupil energie z
importu. Nie jestem w stanie
stwierdzi¢, czy to byta ener-
gia niemiecka czy szwedzka,

ktdra trafita do nas w ramach
tzw. transakcji transgranicz-
nej, ale na pewno co$ takiego
miato miejsce. Potwierdzili to
zreszta przedstawiciele rzadu
podczas niedawnych rozméw
ze strona spoteczna.

Czy mozna zaryzykowac teze,
Ze to import energii jest jednym
z gtéwnych czynnikéw obec-
nych probleméw gérnictwa
wegla kamiennego?

— Sprawa jest o wiele bar-
dziej ztozona. W zesztym roku
w tym samym okresie wiecej
energii eksportowaliSmy, niz
importowalismy. W tym roku
jest to juz niestety fifty-fifty.
Po drugie spadek energii pro-
dukowanej zwegla kamiennego
za 5 miesiecy tego roku osiagnat
W poréwnaniu z pierwszym 5
miesigcami 2013 roku 2,7 TWh.
To sie przektada na mniej wiecej
1,5 min ton wegla kamiennego
mniej w odbiorze energetyki
weglowej. Po trzecie w miksie
energetycznym zdecydowanie
wzrést udziat odnawialnych
Zrodet energii (OZE). O 100
proc. w stosunku do 2013 roku.
To jest najdrozsza energia, za
ktéra my placimy. Przy czym

to juz wynik decyzji nie grup
energetycznych, ale Urzedu
Regulacji Energetyki i Polskich
Sieci Energetycznych. To one
decyduja o proporcjach tzw.
miksu energetycznego i jest
to SciSle powiazane z unijng
polityka klimatyczna. Styn-
ne 3x20, czyli 20 proc. OZE
w miksie energetycznym.
W dodatku my tej energii
z OZE nie produkujemy w
wystarczajacych ilodciach i
musimy ja importowac. To
energia gléwnie z Niemiec i
ze Szwecji.

W polskim miksie energe-
tycznym ogromne znaczenie
ma energia z wegla brunat-
nego.

— Do niedawno byto tak,
ze udziat wegla kamiennego i
brunatnego w miksie, liczony
w TWh, byl podobny. Teraz ten
stosunek wyglada znacznie ko-
rzystniej dla wegla brunatne-
go. Ale to tez ma krétkie nogi,
bo wiaze si¢ z przyspieszona
eksploatacja z16z. Betchatéw
mial by¢ wyeksploatowany w
ciagu 30 lat, a w zwiazku tym,
ze produkuje sie tam miesiecz-
nie dwukrotnie wiecej wegla

niz planowano, to w ciggu 15
lat po Betchatowie zostanie
tylko dziura, nic wiecej.
Gornikéw wegla brunatnego
raczej to nie martwi...

— Wrecz przeciwnie. Nasi

koledzy z kopaln wegla bru-
natnego, szczeg6lnie z Bet-
chatowa tez sa zaniepokoje-
ni tempem wybierania tego
ztoza. Doskonale zdaja sobie
sprawe z tego, ze jesli tempo
eksploatacji zostanie utrzyma-
ne, to za kilkanascie lat, wraz
zwyczerpaniem pola, znikng
miejsca pracy. 15 lat to wcale
nie jest odlegla perspektywa.
A co potem? Wegiel kamien-
ny, brunatny, energetyka to
sektory, gdzie przede wszyst-
kim trzeba pamietac o zacho-
waniu réwnowagi. Szaleficzy
ped, nieréwnowaga to prosta
droga do katastrofy.
Ale we wszystkich tych przy-
padkach, o ktérych mowa de-
cyzje powinien podejmowac
wtiasciciel, czyli pafstwo. Jest
URE, ktore decyduje o ksztatcie
miksu energetycznego...

— I takich racjonalnych
decyzji, majacych na uwadze
polski interes gospodarczy i

asL 0104

spoteczny oczekujemy. Ale
o ile na panistwowe polskie
podmioty polskie paniistwo
ma wplyw, to zupelnie ina-
czej wyglada sytuacja w pol-
skich elektrowniach naleza-
cych do EDF czy w GdF Suez.
To sa prywatne podmioty w
rekach obcych panistw i Polska
nie ma wplywu na to, skad
oni wegiel kupuja. Z naszych
informacji wynika, ze do pro-
dukcji energii wykorzystuja
m.in. wegiel rosyjski.

Wracajac jednak do gtéwne-
go watku, od ktérego zacze-
liSmy rozmowe. Przyktadem
powigzania kapitatowego ko-
pali z energetyka jest Grupa
Tauron. | dzis okazuje sig,
ze to tez nie dziata tak, jak
powinno. Produkcja kopali
spotki Tauron Wydobycie tez
laduje na zwatach...

—To jest na te chwile przy-

ktad negatywny, ale on nie
wynika z faktu powiazania
kapitatlowego zaktadéw obu
sektoréw. To raczej efekt tego,
ze caly sektor wydobywczo
-energetyczny w Polsce nie
przeszedt procesu konsoli-
dacji. Przypomne, Ze Tauron
Wydobycie to dwie kopalnie:
Sobieski i Janina. Kilkanascie
lat temu byly to kopalnie
przeznaczone do likwidacji.
Na skutek potaczenia kapita-
fowego z elektrownia Jaworz-
no i teraz z Grupa Tauron te
kopalnie nie tylko przetrwaty,
ale mialy zapewniona stabi-
lizacje i rozw6j. Powiazanie
kapitalowe zaktadéw obu
sektoréw to dobry model,
ale on sam w sobie nicze-
go nie zatatwia. Wazne jest
rowniez dobre zarzadzanie
takimi skonsolidowanymi
podmiotami i odpowiednia
strategia funkcjonowania w
skali calego kraju.
Czy nowa strategia dla gér-
nictwa, nad ktora pracuja
teraz przedstawiciele rzadu
i strony spotecznej przewi-
duje wprowadzenie tego
modelu.

- Jednym z elementow
docelowych strategii gérni-
ctwa w powiazaniu ze stra-
tegia energetyczng powinna
by¢ mozliwos¢ kapitalowego
polaczenia wegla kamiennego
z energetyka, aczkolwiek na
dzisiaj ta operacja jest zde-
cydowanie trudniejsza niz
mogta by¢ 5 lat temu. Ale,
jak to mowil przed dwoma
miesigcami premier, kiedy
zdecydowat sie wreszcie na
rozmowy ze zwigzkami zawo-
dowymi w sprawie przyszto-
$ci gérnictwa — lepiej p6zno
niz weale. u
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Archiwum opozycyjne, ktére od kilku miesiecy powstaje w Slaskiej Bibliotece Cyfrowej, liczy juz blisko
900 pozycji i caly czas wzbogacane jest o kolejne — méwi Remigiusz Lis, kierownik Dziatu Mediéw Cyfrowych
,Digitarium” Biblioteki Slaskie;j.

Trwajq prace nad cyfrowym

archiwum opozycyjnym

lutym $lasko

-dabrowska

Solidarnos¢

wspoélnie z
i Biblioteka
Slaska zaapelowaly do wszyst-
kich oséb, ktére zachowatly
jakiekolwiek materiaty wy-
dawane przez opozycje an-
tykomunistycza, by umozli-
wily ich zdigitalizowanie na
potrzeby archiwum. Chodzi
m.in. o plakaty, ulotki, czaso-
pisma i ksiazki, ktére ukazaty
sie przed 1989 rokiem. — Ten
apel caly czas jest aktualny,
czekamy na wszystkich, ktérzy
chcieliby sie podzieli¢ swoimi
zbiorami z innymi — méwi
Dominik Kolorz, przewodni-
czacy $lasko-dabrowskiej ,,S”.
Podkredla, ze po zeskanowa-
niu kopie materiatéw zostana
umieszczone w cyfrowym
archiwum, a oryginaty wréca
do wtasciciela.

Z pro$ba o pomoc przy
tworzeniu cyfrowego archi-
wum opozycyjnego Biblioteka
Slaska zwrdcita sie do Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ pod koniec
ubiegtego roku. Pracownicy
biblioteki przygotowali liste
ponad 70 tytutéw czasopism i
wydawnictw z tamtego okresu.
Okazalo sie, ze Zarzad Regio-
nu posiada prawa autorskie do
ponad 50 z nich. - Wigkszos¢

Foto: TS

fr it

-
-

L |

- B et
d- oSy R L
[t

-,o:ll'....u—d-

W sierpniu w
machu Biblioteki
Slaskiej dostepna
bedzie wewnetrzna
biblioteka cyfrowa.

Znajda sie w niej
wydawnictwa opozycyjne,
do ktérych nie udato sie
ustali¢ praw autorskich.

rych autor jest nieznany lub
nie mozemy go zidentyfiko-
wagé, wiec uzyskanie licencji
na nie jest niemozliwe. Takich
materialéw nie mozemy upo-
wszechnia¢ w sieci — zaznacza
Remigiusz Lis.

W Slaskiej Bibliotece Cyfro-
wej znajda sie takze publikacje,
ktdre powstaty po 1989 roku i
archiwalne wydania Tygodnika
Slasko-Dabrowskiego. Juzmozna
tam siegng¢ po ponad 300 nu-
meréw TSD z lat 2007-2013.
Zostaly one opublikowane w
taki sposob, by mozliwe byto
wyszukiwanie konkretnych

tych materialéw udato sie juz
zdigitalizowa¢. W najblizszych
tygodniach powstanie spis
kolejnych 50 publikacji, tym
razem mniejszego formatu,

Wydawnictwa opozycyjne z lat 80-tych

ktéry takze zostanie prze-
kazany $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci w celu ustalenia
praw autorskich — méwi Re-
migiusz Lis.

W sierpniu w gmachu Bi-
blioteki Slaskiej w Katowicach
dostepna bedzie wewnetrzna
biblioteka cyfrowa. Znajda sie
w niej te wydawnictwa opozy-

cyjne, do ktérych nie udato sie
ustali¢ praw autorskich. — To
beda publikacje réznego typu:
zdjecia, ulotki, plakaty, a nawet
rekopisy. Najczesciej takie, kto-

haset poprzez wprowadzenie
stéw kluczowych. W przysziosci
w kolekcji umieszczone zostana
réwniez publikacje wydawane
przez komisje zaktadowe So-
lidarno$ci m.in. czasopismo
Wolny Zwigzkowiec.
AGNIESZKA KONIECZNY

Pamietamy o ojcu Janie

Msza Swieta odprawiona
5 lipca w kosciele p.w.
Podwyzszenia Krzyza
Swigetego w Gliwicach
zwigzkowcy ze Slgsko-
dabrowskiej Solidarnosci
upamietnili 10. rocznice
Smierci o. Jana Siemii-
skiego, duszpasterza So-
lidarnosci.

— W nabozenistwie
udziat wzigli przyjaciele
kaptana, ktérzy zachowali
g0 W swojej wdziecznej
pamieci. Bo o. Siemiriski
bardzo zastuzyt sie dla So-
lidarnosci i dla parafii. To
byt znakomity duszpasterz,
bardzo skromny i zycz-
liwy cztowiek. Uwodzit
ludzi dla Kosciota swoim
niezwyklym poswiece-
niem dla kazdej sprawy,
ktdrej sie podejmowat.
Na wszystkich miat bar-
dzo pozytywny wplyw
— wspomina Eugeniusz

Karasinski, przewodni-
czacy Stowarzyszenia Re-
presjonowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slasko
-Dabrowskiego.
Czlonkowie Stowarzy-
szenia podkre$laja, ze ojciec
Sieminski byt niestrudzo-
nym bojownikiem o wol-
nos¢. Po odzyskaniu przez
Polske wolnosci dziatacze
Solidarnosci represjono-
wani w stanie wojennym
zwrdcili sie do niego, by
zostal ich kapelanem. —
Ojciec Jan miat dla nas
szczegllne zastugi. Od
poczatku zwiazat sie z
Solidarnoscia. Jako jeden
z pierwszych ksigzy na te-
renie Gornego Slaska od-
prawial msze za Ojczyzne
i pomagal internowanym
— opowiada Karasifiski.
Organizatorami roczni-
cowego spotkania upamiet-
niajacego o. Sieminskiego

byli m.in, proboszcz parafii
ks. Piotr Swierczok, Stowa-
rzyszenie Represjonowa-
nych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrow-
skiego i Zarzad Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé¢, ktéry
podczas mszy reprezento-
wata wiceprzewodniczaca
Justyna Latos.
Redemptorysta o. Jan
Sieminski byl wigZniem
PRL. W 1982 roku utwo-
rzyt Duszpasterstwo Ludzi
Pracy, przy ktérym dziatata
Wszechnica Gérnoslaska.
Byt animatorem Tygodnia
Kultury ChrzeScijanskiej.
W gtoszonych kazaniach
propagowat wartosci pa-
triotyczne. Po odzyskaniu
przez Polske wolnosci byt
duszpasterzem NSZZ So-
lidarno$¢. Zmart 7 lipca
2004 roku.
BG

6 lipca w Swidniku Solidarnos¢
Regionu Srodkowowschodnie-
go NSZZ Solidarnos¢ zainaugu-
rowata oficjalne obchody 34.
rocznicy Lubelskiego Lipca.
Gtowne uroczystosci upamiet-
niajace strajki na Lubelszczyz-
nie w 1980 roku odbedg sie w
niedziele 13 lipca.

8 lipca 1980 roku jako pierw-
si zastrajkowali robotnicy Pani-
stwowych Zaktadéw Lotniczych
w Swidniku. Zatoga zaprote-
stowala przeciwko ogloszonej
przez rzad PRL podwyzce cen
zywnoSci oraz przeciwko ztym
warunkom pracy. Utworzony
przez robotnikéw komitet po-
stojowy rozpoczat negocjacje
ze strong rzadowa. 11 lipca rzad
ustapil i podpisat porozumienie
zawierajacego m.in. gwarancje
podwyzek ptacinie wyciggania
konsekwencji wobec przywod-
cOw strajku. Ale jeszcze zanim
porozumienie zostato podpisane
protesty rozpoczety sie w innych

zakladach pracy w regionie.
Robotnicy tworzyli komitety
strajkowe, wysuwali postulaty i
negocjowali z komunistami ich
realizacje. Obok zadan zniwelo-
wania dysproporcji ptacowych,
rekompensaty podwyzki cen i
poprawy warunkdéw socjalno-
bytowych domagali sie tez po-
ciagniecia do odpowiedzialnosci
0s6b winnych marnotrawstwa
i naduzy¢, a takze zmniejsze-
nia biurokracji oraz ustalenia
jednakowych kryteriow przy-
dziatu mieszkan i samochodéw.
Ale ich zadania miaty nie tylko
charakter ekonomiczno-socjalny.
Robotnicy z Lubelszczyzny wy-
suneli tez postulaty polityczne,
w ktérych domagali sie zaprze-
stania represji wobec uczestni-
kéw protestéw, wolnosci stowa
oraz demokratycznych wybo-
row do rad zaktadowych. Po-
stulowali likwidacje korupcji i
wprowadzenia rotacji kadry na
stanowiskach panstwowych.

34. rocznica Lubelskiego Lipca

W lubelskiej Lokomotywowni
zazadano nowych wyboréw do
wiadz zwiazkéw zawodowych
i niezaleznych rad pracowni-
czych. Tam zaloga przyspawata
wagony do toréow.

Komunisci byli kompletnie
zaskoczeni skala i forma strajkow,
ktére miaty zdecydowanie inny
charakter niz wszystkie wczes-
niejsze wystapienia robotnicze w
PRL. Po raz pierwszy pracownicy
zrezygnowali z wyjsScia na ulice,
bo tam fatwo byto ich spacyfiko-
wad. Zatogi zamknety sie w swo-
ich zaktadach. Po raz pierwszy
tez wladze komunistycznej Polski
zostaly zmuszone do zawarcia
porozumien korzystnych dla
robotnikéw. Wszystkie zostaty
wynegocjowane do 20 lipca bez
przelewu krwi.

Lubelskie strajki trwaty od 8
do 25 lipca. Lacznie protestowa-
o ponad 150 zaklad6éw i okoto
50 tysiecy pracownikéw.

BEA
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Ogfoszenie

MIASTECLED
WESTERNOWE

TWINPIGS

Zapraszamy na nowe atrakcje
* Kolo mlyiskie FAR WEST
* Karuzela WHISKY
+ Bogata oferta dla najmiodszych

Bilety wstepu do Miasteczka Twinpigs mozna naby¢ w Biurze
Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7
(pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199.

Specjalna cena dla cztonkéw Solidarnosci to 30 zi
(w ceng biletu wliczono wszystkie atrakcje).

Ogtoszenie

Helena Rajczuk

PRAWA
ZWIAZKOWEGO

w/ praktycznym)stosowaniu

Opole 2014

W Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy ul. Flo-
riana 7 (pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199 mozna zakupic¢
ksiazke Vademecum prawa zwigzkowego w praktycznym
stosowaniu autorstwa Heleny Rajczuk.

Cena ksiazki to 18 zl.

Ogoszenie

Plyta — cegietka
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W Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarno$§¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 (pok. 99) tel. 32 353 84 25 wew. 199 mozna
naby¢ ptyte Pawta Kukiza , POki zyja ludzie”. Krazek zawiera
wylacznie utwér ,,Doky Zhyvut’ Ludy” nagrany podczas
wydarzen na kijowskim Majdanie.

Cena 1 egzemplarza plyty to tylko 10 zi.

Caly dochdéd ze sprzedazy krazka jest przeznaczony
na cel charytatywny.

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomosé
0 nagtej Smierci
naszego Kolegi

RYSZARDA SAMSELA

wiceprzewodniczgcego Regionalnego Sekretariatu
Stuzb Publicznych NSZZ Solidarnos¢,
przewodniczacego Regionalnej oraz Krajowej Sekcji
Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej NSZZ Solidarnos¢.

Szczere stowa wsparcia i otuchy
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu

Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

sktada
przewodniczacy Dominik Kolorz

Z wielkim zalem zegnamy
naszego Przewodniczgcego i Kolege
RYSZARDA SAMSELA
Wyrazy serdecznego wspdtczucia
Rodzinie i bliskim
sktadajg kolezanki i koledzy

z Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
Spétdzielni Mieszkaniowej JAS-MOS w Jastrzebiu-Zdroju

W trudnych chwilach po stracie Meza i Ojca
tacze sie w bolu

z Rodzing
naszego Kolegi
RYSZARDA SAMSELA
Wyrazy gtebokiego i szczerego wspétczucia
w imieniu Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

sktada
przewodniczacy Piotr Duda

Wyrazy najgtebszego wspétczucia i zalu
Rodzinie i Bliskim
z powodu $mierci naszego Kolegi

RYSZARDA SAMSELA

sktada Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Najserdeczniejsze wyrazy wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim
naszego Kolegi

RYSZARDA SAMSELA

w imieniu kolezanek i kolegdw
z Regionalnego Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ Solidarnos¢

sktada przewodniczacy Dariusz Gierek

Z ogromnym smutkiem przyjeliémy wiadomos¢ o Smieci
Ryszarda Samsela
Serdeczne wyrazy wspétczucia
Rodzinie i Bliskim

sktadajg przyjaciele z Regionalnej Sekcji
Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy gtebokiego wspétczucia i szczere kondolencje
z powodu $mierci

RYSZARDA SAMSELA
Zonie, Synowi oraz Cérkom
w imieniu kolezanek i kolegéw z jastrzebskiej Solidarnosci

przekazuje Danuta Jemioto
Biuro Terenowe Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,S”

Wyrazy najgtebszego wspétczucia z powodu Smierci
Kolegi
RYSZARDA SAMSELA
Rodzinie i Bliskim
sktada Andrzej Dudzik,

przewodniczacy Regionalnej Sekcji Wodociggdéw i Kanalizacji
NSZZ Solidarnos¢
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» SIE ZACZAL. SEZON
OGORKOWY. Uwielbiamy.
Moze to nie jest jaki$ efektow-
ny start, ale jednak. Na po-
czatek nasi ulubieni kosmici
zbozowi. Jak poinformowat
Super Express, pewien rolnik
ze Stawska ubiega sie w PZU
o0 odszkodowanie za zniszczo-
ne zboze. Na jego polu poja-
wily sie az trzy kregi, ktére
jak powszechnie wiadomo
wykonuja poruszajacy sie
pojazdem marki UFO kosmi-
ci zbozowi. Inspektorzy PZU
odpowiedzieli rolnikowi, ze
zanim zostanie mu wyptaco-
ne odszkodowanie, najpierw
trzeba ustali¢ sprawce zdarze-
nia. Przy czym, nawet gdyby
rolnikowi udato sie ztapac
kosmitéw i doprowadzi¢ do
ubezpieczalni, to i tak odszko-
dowania nie otrzyma. — Zadne
oferowane przez PZU SA dla
upraw rolnych nie zawiera
odpowiedzialnosci od szkéd
spowodowanych przez istoty
spoza Ziemi — poinformowato
Super Express biuro prasowe
ubezpieczalni.

» DRUGA RZECZ OGOR-
KOWA JEST GATUNKU:
»Narodzito si¢ dwuglowe
ciele”. Rzecz nie dzieje sie jed-
nak w naszym teoretycznym
panstwie, ale Chinach. We wsi
o nieistotnej nazwie narodzita
sie Swinka o dwdch ryjkach.
Maciora odrzucila mutanta,
ale z pomocg przyszedt ho-
dowcai karmi wieprzowinke
mlekiem z proszku, a zwie-
rzak wsuwa oboma ryjkami.
W sumie zal nam sie zrobito
mutanta, bo nie bedzie miat
w zyciu lekko w przeciwien-
stwie do innych osobnikéw,
ktdrzy cate zycie doja innych
i potrafia sie przyspawac do
koryta.

» A PROPOS. JAK PODA-
EA RZECZPOSPOLITA, od
poczatku kadencji postowie
wyfruwali 14 mln zt w ra-
mach przystugujacych im
darmowych, czyli za nasze,
biletéw lotniczych. Rekordzista
jest Tomasz Goérski (niegdy$
PiS, p6zniej Solidarna Polska,
obecnie niezrzeszony). Latat
prawie 300 razy. WeszliSmy
na strong internetowa aero-
nauty i klikneliémy zaktadke
,Aktualne dziatania”, a tam
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SWINIA TO PANIE NIGDY SAMA
OD KORYTA NIE ODLIZIE.

Praktyczne Madros$ci Ludowe

Trzeba do nich wrocié

pusto. Az si¢ prosi, aby wpi-
sac: Gdzie$ latam. Zawsze
bedzie aktualne.

» NA KOLEJNYCH STOP-
NIACH PODIUM znaleZli sie
koalicjanci Grzegorz Schetyna
(PO)iJan Bury (PSL). Obaj na
koncie maja po prawie 250
lotéw za nasze. Sporo fruwa
petopostanka Pomaska. 232
loty na koncie. Postanka w
rozmowie z , Rz” ttumaczyla,
ze w trakcie kadencji urodzita
dzieckoilatata do corki, zeby
ja nakarmic. Wyjatkowo nas
irytuje to ttumaczenie. To c6-
runia jadata raz na kilka dni?
Te sama wymodwke postanka
wiskata dziennikarzom, gdy
zwigzkowcy zablokowali Sejm
przed dwoma laty. Skarzyta
sie, ze przez tych ztych ludzi
nie zdazy na samolot, a w
domu czeka glodne dziecko
i ptacze. Pomaska byta w
Warszawie, dziecko ptakato
w Gdansku. Ciekawe, czy
pilot uprzejmie wyrzucat po-
stanke nad jej domem, Zzeby
byto szybciej.

» BEZCZELNE 1 ZUPEENIE
niewiarygodne ttumaczenia

to zdaje si¢ ulubiony sport
petowtadzy. Pewnie juz w
dziecinstwie, gdy zapomnieli
odrobic¢ zadania, ttumaczyli
nauczycielom, ze pies zjadt
im zeszyt. Wydawaloby sie,
ze taka postawa powinna
mie¢ krétkie w nogi. Okazuje
sie, ze niestety nie. Niekto6-
rzy jada na tym cate zycie
i robig polityczne kariery.
Patrz dalej.

» AFERA TASMOWA!?
JAKA AFERA!? Pani maw
glowie afere! — goraczkowat
sie na antenie tefalenu Ste-
fan Niesiotowski z plemienia
pelo, obsobaczajac ziobryst-
ke Beate Kempe méwiaca o
tym, ze rzadzaca ekipa zyje
od afery do afery. Niesiot
sprawia wrazenie, jakby
uciek? z o§rodka leczniczego
dla oséb o zszarpanych ner-
wach i dziwi nas, ze wladcy
plemienia wcigz go wypusz-
czaja , aby sobie pohasal po
telewizjach. Moze chodzi o
to, ze facet, mimo trudnych
do ukrycia wad, ma jeden
dar. Potrafi w kilku stowach
przekazaé obwiazujaca nar-
racje establishmentu. Afera

tasmowa? Zadnej afery nie
byto.

» I JAK TU NIESIOEOWI
NIE WIERZYC. Po aferze
powinny by¢ dymisje, praw-
da? A nie bylo. Wiec zadnej
afery tez nie bylo. I tylko
ludzie postugujacy sie jezy-
kiem zoologicznej nienawisci
mowia o jakich$ standardach,
uczciwosci, honorze i innych
pierdotach.

» WRACAJAC NA KONIEC
DO LICZBY 14. Jak wyliczyt
SE, 14 kolejek wody wychy-
lit Roman Giertych podczas
trzygodzinnego spotkania
z dwoma dziennikarzami i
go nie powalito. Konkretnie
cala tréjka wypita trzy bu-
telki po 0,7 litra omawiajac
kwestie handlu prawami do
ksigzki o Janie Kulczyku. Do
transakcji nie doszto. Za duzo
wédy byto, czy moze jednak
za mato? Gospodzki twierdzi,
ze za duzo. Podrézny twierdzi,
ze za mato. Bo gdyby za duzo,
to na taSmach pojawiloby sie
wieniczace alkoholowe dzieto
stwierdzenie: ASnaebaem.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Premier w trakcie objazdu kraju
odwiedza przedszkole:

- lle wynosi dzienna stawka zy-
wieniowa?— pyta.

- 1512

— Za duzo. Obnizy¢ do 7 zt.
Nastepnie odwiedza wiezienie:

- lle wynosi stawka zywieniowa?
-40z.

— Za mato. Podwyzszy¢ do 80
Minister nie wytrzymuje i pyta:

— Stuchaj, jaka w tym logika, ze
zabierasz dzieciom, a dajesz wiez-
niom?

— ATy myslisz, ze jak nas zdejma
to do przedszkola poslg?

Od lipca rusza nowy talk show w
telewizji... ,Rozmowy u Sowy".
* Kk

Trzy etapy zycia kobiety:
- wkurza ojca
- wkurza meza
- wkurza ziecia
* k*
- Tata, kto to jest ta duza pani z
marmuru? Tam na pomniku?
- To jest, synku, Dziewica Orle-
anska.
- A dlaczego Orleanska?
- Bo z Orleanu...
- A dlaczego Dziewica?
- Bo z marmuru...

Na egzaminie z socjologii pada
pytanie:

- Prosze powiedzie¢, co jest
szczytem perwersji?

Student:

— Napastowac buty.

Meska definicja bezpiecznego
seksu?

- Co najmniej 50 km od domu.
Zagadka:

- Co to jest: mate, niebieskie i
zjada kamienie?

— Maty, niebieski pozeracz ka-
mieni.

Tesciowa ochrzania synowa:

- Co to ma by¢? Prasowac nie
potrafisz, gotujesz tak, ze kot tego
zre¢ nie chce, syn méj blady jak
4ciana, co z ciebie za zona? Ja w
twoim wieku...

- Mamusia w moim wieku to trze-
ciego meza chowata.

Rozmawia dwdch pijaczkdw:

— Ciekawe dlaczego dali mi ksywke
Dzin? Pewnie dlatego, ze wszystko
moge?

— Nie, stary, po prostu gdy tylko
kto$ odkreca butelke, Ty od razu
sie pojawiasz.

Autopromocja

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)?

Chcesz zatozyc zwigzek?
Skontaktuj si¢ z nami

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon -tel. 661 886 200

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Autopromocja

FundacjanaRzecz

Zdrowia DzieciiModziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im.Grzegorza Kolosy

tel./fax 32 253 91 41

ul. Floriana 7

40-286 Katowice
biuro@fundacja-kolosy.org.pl
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