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Ponad 1,7 mln 0s6b zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy nie ma prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wiekszos¢ bez prawa do zasitku

ak poinformowat Gt6w-
ny Urzad Statystyczny,
pod koniec maja w urze-
dach pracy zarejestro-
wanych byto ponad
1,9 mln oséb, a bez prawa do
zasitku pozostawato ponad
1,7 mIn bezrobotnych. Odse-
tek osob, ktérym zasitek nie
przystuguje, od lat utrzymuje
sie na podobnym poziomie.
Kwestie przyznawania tego
Swiadczenia reguluja przepisy
Ustawy o bezrobociu i pro-
mocji zatrudnienia. Zgodnie
z nimi prawo do zasitku ma
kazda osoba, ktéra w ciggu
ostatnich 18 miesiecy prze-
pracowata 365 dni i pobierata
co najmniej minimalne wy-
nagrodzenie. — Nie ma zna-
czenia fakt, czy dana osoba
pracowata na caty lub na czes¢
etatu, czy tez wykonywata
prace na podstawie umowy
-zlecenia. Istotne jest to, czy
zarabiala przynajmniej naj-
nizsza krajowa — méwi Jerzy
Kedziora, dyrektor PUP w
Chorzowie i przewodnicza-
cy Ogolnopolskiego Forum
Dyrektoréw Powiatowych
Urzedéw Pracy. Podkresla,
ze prawa do zasitku dla bez-
robotnych pozbawione sa
osoby wykonujace umowe
o dzieto, poniewaz od tego
tego typu umow pracodawcy
nie odprowadzajq sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Jezeli ktos nie

osiggat minimalnego
wynagrodzenia,

nie ma prawa

do zasitku dla
bezrobotnych

i do Swiadczenia
przedemerytalnego.
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Mniej niz minimalna

W sytuagji, jaka panuje narynku
pracy, kontrowersje budzi zapis
uzalezniajacy prawo do zasitku
dlabezrobotnych od wysokosci
wynagrodzenia. Wbrew pozo-
rom 0s0b, ktdre zarabiajg mniej
niz najnizsza krajowa, jest sporo.
Zdaniem Jerzego Kedziory nawet
20 proc. bezrobotnych, ktérzy
rejestruja sie w chorzowskim
Urzedzie Pracy nie ma prawa
do zasitku, poniewaz wcze$niej
zarabiala mniej od minimal-
nego wynagrodzenia. Cze$¢ z
nich nawet nie zdawata sobie
sprawy z tego faktu.

W5sréd oséb zarabiajacych
ponizej minimalnej pensji sa
m.in. pracownicy sadownictwa,
placéwek oswiatowych i han-
dlu. Jak zaznacza Edyta Odyjas,
przewodniczaca sadowniczej So-
lidarnosci wsréd pracownikéw
obstugi sadéw mozna spotkac
osoby, ktére nie zarabiaja naj-
nizszej krajowej, mimo diugiego

Stosunek liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku
i pozbawionych tego prawa (w proc.)

13,3%

. bezrobotni bez prawa do zasitku " bezrobotni uprawnieni do zasitku

stazu pracy. - Ciludzie s3 zatrud-
nieni w niepelnym wymiarze
godzin i dlatego dostaja mniej
niz minimalna pensja - méwi
Edyta Odyjas.

Niepelny etat i Smieciowki

Zatrudnianie pracownikéw
naniepetne etaty ma tez coraz
czesciej miejsce w placéwkach

o$wiatowych, ktére nieustannie
szukaja oszczednosci. - W wy-
niku restrukturyzacji pracow-
nicy obstugi i administracji sa
pozbawiani czedci etatéw i tym
samym traca czg$¢ wynagro-
dzenia - alarmuja zwiazkowcy
z o$wiatowej Solidarnosci.
Na bardzo niskie zarobki
narzekajg pracownicy handlu.

Na podstawie danych GUS za maj 2014 roku

Ten problem dotyczy przede
wszystkim os6b zatrudnio-
nych w sklepikach osiedlo-
wych oraz pracownikéw firm
zewnetrznych $wiadczacych
ustugi dla niektérych marke-
téw. Jak méwi Janina Golonka,
przewodniczaca Solidarno-
$ci w markecie Carefour w
Jaworznie, w tym sklepie za

posrednictwem agencji pracy
tymczasowej zatrudnionych
jest ok. 40 os6b. — Pracuja na
podstawie uméw-zlecen i za-
rabiaja ok. 6,40 zt lub 7,40 zt
za godzine na reke. Zazwyczaj
nie udaje im sie wypracowaé
najnizszej krajowej pensji —
mowi Janina Golonka.

Oferty pracy za wynagro-
dzenie nizsze od placy mini-
malnej mozna znalez¢ nawet
na stronach internetowych
Powiatowych Urzed6w Pracy.
Pracodawcy chetnie przyj-
ma np. fryzjera, krawca lub
barmana za 840 zt na reke za
miesiac pracy.

Bez Swiadczenia
przedemerytalnego
Osoba, ktéra nie ma prawa do
zasitku dla bezrobotnych, nie
nabedzie tez uprawnien do
$wiadczenia przedemerytalnego.
Nawet w sytuacji, gdy jej stano-
wisko pracy zostanie zlikwido-
wane. — Jezeli kto$ nie osiggat
minimalnego wynagrodzenia,
to nie otrzyma prawa do zasitku
dlabezrobotnych, a tym samym
uprawnienia do $wiadczenia
przedemerytalnego, nawet jezeli
spelnia pozostate warunki. Dla
wielu 0s6b, zwlaszcza starszych,
ktorzy przepracowali wiele lat,
taka sytuacja oznacza prawdziwy
zyciowy dramat — dodaje Jerzy
Kedziora.

AGNIESZKA KONIECZNY

Lezanka w samochodzie to jednak za mato

Oprocz diet kierowcom w
transporcie miedzynarodo-
wym nalezy sie zwrot kosztow
noclegow - uznat Sad Najwyz-
szy w wyroku wydanym 12
czerwca. Zdaniem sedziéw
wyposazenie samochodu w
miejsce do spania nie jest
réwnoznaczne z zapewnhie-
niem kierowcy bezptatnego
noclegu.

Wyrok Sadu Najwyzszego
miat zwiazek z roszczeniami
jednego z kierowcéw, ktory
przed Sadem Pracy domagat
sie od swojego pracodawcy
ponad 44 tys. zi z tytutu nie-
wyplaconych ryczattow za
noclegi za okres blisko dwéch

Foto: internet

Kierowcom TIR-6w nalezy sie¢ zwrot kosztéw noclegow

lat (od czerwca 2007 roku do
marca 2009 roku). Gdy sprawa
trafita do Sadu Najwyzszego,
sktad orzekajacy przyznat
kierowcy racje i uznal, ze
oprécz diety nalezy mu sie
zwrot kosztow noclegéw.
Wedlug sedziéw lezanka w
samochodzie nie moze stuzy¢
kierowcom do celéw regular-
nego nocnego wypoczynku,
ktéry ma zapewnic im pelna
regeneracje sil fizycznych i
psychicznych.

Jak wynika z informacji
przekazywanych przez pra-
codawcow z firm transporto-
wych nabranzowych portalach
internetowych, podobnych

spraw przed Sadami Pracy
toczy sie bardzo duzo. Wyrok
Sadu Najwyzszego moze mie¢
wiec kluczowe znaczenie dla
setek kierowcow.

Z orzeczenia zadowolony
jest przewodniczacy Krajowej
Sekcji Transportu Drogowego
NSZZ Solidarno$¢ Tadeusz
Kucharski. — Traktujemy ten
wyrok, jako krok w dobra
strone, chociaz mamy $wia-
domos¢, ze pracodawcy beda
robi¢ wszystko, zeby ten prze-
pis obejs¢ — podkresla.

Obawy szefa sekcji transpor-
towcéw potwierdzaja zwiaz-
kowcy z jednej z katowickich
firm przewozowych. — Do tej

pory mieliSmy 40 euro diety.
Po wyroku Sadu Najwyzszego
dostajemy 30 euro ryczattu za
nocleg i 11 euro diety. Zmie-
nilo si¢ tylko tyle, ze mamy o
jedno euro wiecej, niz wczes-
niej —madwi Stanistaw Maniak,
kierowca TIR-a, wiceprzewod-
niczacy Solidarnosci w firmie
Transbud-Katowice. Zdaniem
Jana Dudka, szefa zwigzku w
spotce, taki ruch ze strony pra-
codawcy sprawil, ze kierowcy
zatrudnieni w tej firmie nie
maja juz mozliwosci zwrdce-
nia sie do sadu pracy z zada-
niem wyplaty dodatkowego
ryczaltu za nocleg.

AK, DIKK
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LIczBA tygodnia

20

po tylu latach procesu w sprawie

masakry robotnikow na Wybrzezu w
grudniu 1970 roku Sad Apelacyjny w
Warszawie prawomocnym wyrokiem
uniewinnit Stanistawa Kociotka,
owczesnego wicepremiera. Sad oddalit
apelacje prokuratury i petnomocnika
pokrzywdzonych. W efekcie za Grudzien’70
skazani zostali jedynie dwaj dowédcy
oddziatow pacyfikujgcych protesty.
Otrzymali oni kary dwéch lat wigzienia

w zawieszeniu na cztery lata. Co wigcej,
nie za zabojstwo, a jedynie za Smiertelne
pobicie. Mocodawcy wydajacy wéwczas
rozkazy o pacyfikacji protestow, w wyniku
ktorej zgineto ponad 40 oséb a wiele
innych zostato rannych do dzisiaj pozostaja
bezkarni. 0d wyroku uniewinniajgcego
Kociotka przystuguje jeszcze odwotanie do
Sadu Najwyzszego.

wiescl z kraju

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

» JUZ PO RAZ SIGDMY PRACODAWCY 7 catej Polski mogg
ubiegac sie o Certyfikat Pracodawca Przyjazny Pracownikom. Po-
mystodawcg konkursu jest Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢.
— Celem konkursu jest promowanie pracodawcow, ktdrzy wyrdz-
niaja sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie przestrzega-
nia przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabilnos¢
zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe - czyta-
my w regulaminie konkursu.

Kandydatéw do udziatu w konkursie moga zgtasza¢ komisje za-
ktadowe NSZZ Solidarmo3¢. Do wniosku zgtoszeniowego nalezy
dotaczy¢ opinie danej organizacji zwigzkowej dotyczacg m.in.
relacji pracodawcy z zatoga i zwigzkami zawodowymi oraz podpi-
sania i przestrzegania w firmie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Wymagane jest takze m.in. odwiadczenie pracodawcy o
niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Do udziatu w konkursie mogg zosta¢ zgtoszeni réwniez pracodaw-
cy dziatajacy w sferze budzetowej. Ankiety zgtoszeniowe nale-

zy przesyta¢ na adres: Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢, Waty
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: Certyfikat ,Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom” lub pocztg elektroniczng na adres:
certyfikat@solidarnosc.org.pl. Formularze ankiet zgtoszeniowych
znajduja sie na stronie internetowej Komisji Krajowej: www.soli-
darnosc.org.pl. Termin zgtaszania kandydatéw uptywa 31 lipca.
O wyborze zwyciezcéw zdecyduje Komisja Certyfikacyjna skta-
dajaca sie z przewodniczacego Komisji Krajowej oraz przedstawi-
cieli: KK, Prezydenta Bronistawa Komorowskiego i Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP.

Laureaci konkursu otrzymajg prawo do korzystania z Certyfikatu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom przez okres trzech lat.

O jego ponowne przyznanie moga sie ubiega¢ dopiero po upty-
wie tego okresu.

Podwyzszy¢ progi dochodowe

» TRZY REPREZENTATYWNE CENTRALE ZWIAZKOWE:
NSZZ Solidarnos¢, OPZZ i Forum Zwigzkéw zawodowych po raz
kolejny zwrécity sie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
o podjecie dziatan na rzecz podniesienia progéw dochodowych
uprawniajacych do $wiadczeh z pomocy spoteczne;.
Wspdlne pismo w tej sprawie do ministra Whadystawa Kosiniaka
-Kamysza wystosowali Piotr Duda, Jan Guz i Tadeusz Chwatka.
Jak ttumacza, wspdlna inicjatywa ma na celu ,podjecie przez rzad
niezbednych dziatan na rzecz zapewnienia najubozszym warstwom
spoteczenistwa poziomu zycia na poziomie powyzej minimum biolo-
gicznego poprzez zrewidowanie wysokosci tych progow”.
W odpowiedzi na wczedniejsze pismo wtadz central zwigzkowych
Minister Pracy i Polityki Spotecznej nie zgodzit sie na realizacje
postulatu zwigzkdéw zawodowych, ttumaczac sie przyczynami
formalno-prawnymi.
Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej kryteria dochodowe
uprawniajace do korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej
podlegaja weryfikacji co 3 lata, wiec najblizsza weryfikacja pro-
gbw powinna nastgpi¢ w 2015 roku.

NA PODSTAWIE KOMUNIKATOW DIKK OPRAC. AGA, K

www.solidarnosckatowice.pl |

CZTERY pytania

Jerzy Moryc, przewodniczacy Sekcji Krajowej Elektrowni
i Elektrocieptowni NSZZ Solidarnos¢

W jakiej kondycji przejat Pan SKEIE?

— W nieztej mimo zachodzacych w
naszej branzy szybkich zmian wtasnos-
ciowych. Czlonkéw nam troche ubyto
ale nie dlatego, ze pracownicy wypisuja
sie ze zwiazku lecz za sprawa proceséow
restrukturyzacyjnych. M.in. nasze firmy
dzielone s3 na wiele innych podmiotéw.
W rezultacie cale grupy ludzi przecho-
dza do pracodawcéw funkcjonujacych
poza branza. Zauwazam tez, ze struktu-
ry SKEIE sa troche ociezate w stosunku
do pracodawcéw i dlatego zamierzam je
zaktywizowaé. Bo pracodawcy bardzo
szybko potrafia sie przeorganizowywac,
amy w tym wszystkim musimy potrafi¢
sie odnalez¢.

Te dziatania beda dla Pana szczegdlnie
wazne przez najblizsze 4 lata?

— Chce wzmocni¢ komisje zakladowe,
bo przeciez w budynku najwazniejszy jest
fundament. Trzeba je wesprze¢, by byty
silne i merytoryczne. Nasi zwigzkowcy
musza uczestniczy¢ w szkoleniach, tak by
potrafili natychmiast reagowac i pomagac
pracownikom w sprawach, w ktérych oni

Chce wzmocnic
organizacje zaktadowe.
Trzeba je wesprzec,

by byty silne i
merytoryczne.

sami nie beda w stanie sobie poradzi¢. Mu-
simy tez wlozy¢ wiele pracy w odbudowe
dialogu spolecznego, z ktérego znikneli
pracodawcy i strona rzadowa. Ci pierwsi
porozwiazywali zwigzki pracodawcéw,
a po stronie rzadu w ogodle nie ma woli
dialogu. Zalezy nam przede wszystkim na
zbudowaniu skutecznego modelu dialo-
gu z pracodawcami, bo jak nie bedziemy
mieli strony, z ktéra mozemy co$ uzgad-
niac i podpisywac, to sami na pewno nie
pojdziemy do przodu. Nie wiem, czy dzi$
jest kto$ taki madry, kto wie w jaki sposéb
ten model dialogu wypracowac, ale drég
do niego wciaz trzeba szukac. To jedno z
naszych podstawowych zadan.

W budynku najwazniejszy jest fundament

Z jakimi najpowazniejszymi problemami
branzy bedziecie musieli si¢ zmierzyé w
nowej kadencji?

—Bole$nie dotyka nas brak koniecznych
inwestycji. Na ich realizacje potrzebne sa
ogromne $rodki, ktérych z cala pewnoscia
nie posiada nasz sektor wytwarzania. Do
tego dochodzi jeszcze polityka antyweglo-
wa. Wciaz nie zostato okrelone, ile energii
zweglamamy produkowad, auregulowania
europejskie w tym zakresie sa mato przy-
jazne dla naszej branzy. To problem calego
sektora paliwowo-energetycznego.
0d kiedy nalezy Pan do Solidarnosci?
Jakie dotychczas funkcje Pan petnit?

— Do zwiazku naleze¢ od 1980 roku.
Od 1992 roku przez blisko 17 lat bylem
przewodniczacym zwiazku w Elektrowni
Laziska. Po wejsciu zaktadu w struktury
utworzonego w 2000 roku Potudniowe-
go Koncernu Energetycznego przez dwie
kadencje bytem wiceprzewodniczacym
Solidarnosci w tym przedsiebiorstwie.
Od 20 lat jestem czlonkiem Rady SKEiE
NSZZ Solidarnos¢.

BEA

CHODZI O TO zwlaszcza...

esli zona meza zdradza, to, gdy spra-

wa sie wyda, wybucha afera. Zona ma

pare mozliwosci. Moze sie na przyktad
podac do dymisji, to znaczy spakowac wa-
lizki i spada¢ do mamusi. Moze sie pokajac,
obieca¢ poprawe i poprosi¢ meza o votum
zaufania. Zona moze tez udawac, ze nic sie
nie stalo i thumaczyy¢, Ze to tylko Zli ludzie
prébuja rozbic ich wspaniaty zwigzek. Z
kolei maz moze wybaczy¢ Zonie, albo tez
wystawi¢ walizki za drzwi, ztozy¢ papie-
ry rozwodowe i znaleZ¢ nowa partnerke,
czyli méwiac krécej zglosi¢ tzw. kon-
struktywne votum nieufnosci. MozZe tez
zaproponowac tzw. zone techniczna, czyli
kochanke, ktéra pozwoli mu przetrwac
do czasu znalezienia zony wiasciwej lub
ewentualnie pojednania z ta zdradzaja-
ca. Wiem, ze naciagane sa te nawigzania
do obecnej polityki, bo opozycja nie Ze-
nita sie z koalicja, bo w polityce to raczej
uprawia sie seks grupowy, a nie mysli o
malzenstwie. I jesli kto$ zostaje zdradzony,
toraczej spoleczenistwo, anie opozycja. A
jedyne, co zdradzeni moga zrobi¢, to za
rok zaglosowac przeciwko zdradzajacym.
Tyle ze spoteczeristwo szybko wypiera z
pamieci nieprzyjemne sytuacje, kolejne
afery i znowu daje si¢ nabiera¢. Wybiera
to ugrupowanie, o ktérym mowi sie, ze
moze i puszczalskie, ale atrakcyjniejsze,
lepiej umalowane i lepiej ubierajace sie
od panny PiS, niewysokiej, niezbyt zgrab-
nej i podobno z nieztomnymi zasadami.
Ten mit o nieztomnych zasadach to tez
dla czesci spoteczenistwa problem. Jakie$
masdlane spojrzenie na sasiadke, jakis flirt
z kolezanka w pracy i juz wie$¢ gminna
niesie, ze zona z zasadami nasyla na meza
ABW, CBA, skarbéwke i sanepid. Niby
uczciwy maz nie ma sie czego bag, ale
ktdz z nas jest bezgrzeszny? Z tej emocji
korzysta pefopannica puszczajac oko: Moze
i jestem niewierna, ale do twoich grzesz-
kéw nie bede sie wtracad. I tak sie to juz
kreci ponad siedem lat i korica mydlanej
opery nie widad.

‘ll

Na pole naznaczone wizytg jakichs
kosmitow, nadjechat pewien
starszy pan. Zsiadt ze sktadaka
i zadat pytanie. Byto ono
proste i genialne zarazem.

W zwiazku z tym, ze sa wakacje za-
mierzam od tego tasiemca odpoczad. Jesli
wpadnie mi w rece jakas gazeta (lub czaso-
pismo), bede czytat wylacznie teksty sezo-
nowe — horrory o kleszczach, kryminaty
o drozyZnie nad morzem, opowiadania
sensacyjne o grzybobraniu, o piraniach
w Narwi, hipopotamach nad Notecig i
naprutych ,duchem puszczy” wielory-
bach ptynacych zygzakiem w gére Wisty.
Political fiction z pierwszych stron nawet
nie racze omie$¢ wzrokiem. Z nadzieja cze-
kam tez na teksty o niezidentyfikowanych
obiektach latajacych, czyli o UFO, a takze
o tajemniczych kregach w zbozu.

ECOIKOSMIC]
WREGINZ

wawisa 0104

Kilkanascie lat temu takie kregi w zbozu
pojawity sie w Ornontowicach. Ludzie z
catej okolicy zjezdzali zobaczy¢ to zjawi-
sko. — To niemozliwe, zeby ludzka reka
to zrobita — powtarzali. Znalazt sie nawet
Swiadek — mysliwy, ktéry twierdzit, ze byt
W nocy na tzw. ambonie w poblizu, aby
odstraszac¢ niszczace uprawy szkodniki z
lasu i pamieta, Ze gdzie$ tak koto péinocy
widziat dziwne, o$lepiajaco $wiatlo nad
zbozem, ze to musiato by¢ UFO. Jednak
cze$¢ gapidw wysmiala go, sugerujac, ze
6w blask to raczej efekt jego zamitowa-
nia do wisniéwki. Az w koricu na starym
Wigry 3, na pole naznaczone wizyta jakichs
kosmitéw, nadjechat pewien starszy pan.
Zatrzymal sie, zsiadt ze skfadaka i zadat py-
tanie. Byto ono proste i genialne zarazem,
bylo to pytanie, o ktérym sobie przypo-
minam zawsze, gdy wybuchnie w Polsce
jaka$ afera. Brzmialo ono tak: , A czemu te
kosmity robig zawsze kregi w zbozu, a nie
na przyktad w ziymniokach”.

JEDEN Z DRUGA:)
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Trudna sytuacja na rynku wegla energetycznego odbila si¢ rowniez na kopalniach spolki Tauron Wydobycie,
bedacej czescia Grupy Tauron. Na zwalach sp6tki zalega juz ponad po6t miliona ton wegla.

Niebezpieczenstwo chwilowo zazegnane

od koniec czerwca

pojawity sie infor-

macje, ze w spoétce

planowane sa prze-

rwy w wydobyciu,
a gornicy beda wysylani na
przymusowe urlopy. — Juz od
marca ostrzegali$my, ze zwaty
rosna w niebezpiecznie szyb-
kim tempie, ludzie byli coraz
bardziej zaniepokojeni. Pod
koniec czerwca zaczely do nas
docieraé sygnaty od zatogi,
ze przelozeni zapowiadaja, iz
cze$¢ ludzi zostanie wystana
na dwutygodniowe urlopy, bo
trzeba ograniczy¢ produkcije.
Do naszego biura zaczety sie
ustawiac kolejki pytajacych:
co dalej, co z nami bedzie?
Niepokdj poglebiat fakt, ze
nie bylo zadnych oficjalnych
informacji ze strony zarzadu,
co zamierza dalej zrobi¢ —méwi
Waldemar Sopata, przewodni-
czacy Solidarno$ci w Tauron
Wydobycie.

Na razie cig¢ nie bedzie
Trudna sytuacja sp6iki Tauron
Wydobycie byla jednym z te-
matéw rozmow reprezentantow
gorniczych central zwiazkowych
z przedstawicielami rzadu, ktére
odbywaty sie 25 czerwca w War-
szawie. Informacje o klopotach
spolki pojawily sie tez w me-
diach. — Najprawdopodobniej
te publikacje oraz dziatania
Solidarnosci przyczynity sie do
tego, ze na przetomie czerwca i
lipca udato si¢ w konicu dopro-
wadzi¢ do spotkania przed-
stawicieli zwigzku najpierw z
Rada Nadzorcza, a nastepnie
z zarzadem firmy na temat
sytuacji spotkii pracownikow
kopaln Tauron Wydobycie.
Wreszcie ustyszeliSmy, jakie
dzialania planuje podja¢ kie-
rownictwo w zwigzku z trud-
na sytuacja firmy — podkresla
Waldemar Sopata.
Najwazniejsza dla zatogi
informacja po tych spotka-
niach jest taka, ze zarzad spotki
zadeklarowal, iz nie planuje

Jak to mozliwe, ze
pietrzg si¢ zwaty
polskiego wegla,

a polski producent
pradu z wegla
importuje energig?
To budzi ogromne i
uzasadnione emocje —
moéwi przewodniczacy
goémiczej Solidarnosci.

zadnych drastycznych ciec pro-
dukgji, ptac czy zatrudnienia.
Nie bedzie tez przymusowych
urlopéw. — Wydaje sig, ze nie-
bezpieczenstwo wprowadzenia
takich $rodkéw zostato chwi-
lowo zazegnane. Na razie nie
bedzie tez wdrazania jakiego$
rozbudowanego planu napraw-
czego. Zarzad poinformowat,
ze zamierza tagodzi¢ skutki
trudnej sytuacji poprzez zmia-
ny techniczno-organizacyjne,
ale nie kosztem pracownikéw.
Czy to przyniesie efekt, be-
dziemy mogli wstepnie ocenic¢
juz za kilka tygodni — zazna-
cza Sopata.

Grupa Tauron odpowiada

Z pytaniami dotyczacymi kto-
potéw spoéitki Tauron Wydo-
bycie, zwatéw wegla, ewentu-
alnych planéw naprawczych
Tygodnik Slasko-Dabrowski
zwrdcit sie pisemnie do biura
prasowego Grupy Tauron. W
odpowiedzi Magdalena Ru-
sinek, szef biura prasowego
Tauron Polska Energia poin-
formowata, ze Grupa Tauron
kupuje paliwo od Tauron Wy-
dobycie w ilosciach zgodnych
z zapisami wieloletniej umowy
i zaznaczyla, ze w tym roku
Grupa planuje odebra¢ od TW
wigcej paliwa niz w 2013 roku.
—W spétce nie jest prowadzony
plan naprawczy, cho¢ oczywi-
Scie sytuacja na rynku nie jest
najlepsza, gtéwnie z powodu
stabej zimy. Warto tez podkre-

Foto: Solidarnos¢ ZG Sobieski

Wedtug szacunku zwigzkowcow ilos¢ wegla na zwatach w spotce Tauron Wydobycie przekracza pot miliona ton

Sli¢ raz jeszcze, ze w 2013 roku
odebraliémy mniej paliwa,
niz planujemy w tym roku i
nie wigzatlo sie to z zadnymi
dziataniami naprawczymi czy
redukcja zatrudnienia — napi-
sala w odpowiedzi Magdalena
Rusinek.

Przyczyny probleméw

— Mam nadzieje, ze te plany
sa realne, ale obecna sytuacja
na rynku wegla to nie jest
gléwnie problem stabej zimy.
Sprawa jest bardziej ztozona i
moéwiliSmy o tym wielokrotnie.
Jednym z zasadniczych prob-
leméw gérnictwa jest wasnie
kwestia wspotpracy z energe-
tyka. Znaszych informacji wy-
nika, ze np. Grupa Tauron w
pierwszych pieciu miesigcach
tego roku odebrata od Kompa-
nii Weglowej i Katowickiego
Holdingu Weglowego raptem
potowe, tego co planowano.
Podobnie byto z odbiorem pro-

dukgji kopalni sp6tki Tauron
Wydobycie - méwi Jarostaw
Grzesik, przewodniczacy gor-
niczej Solidarnosci.

— Podczas spotkan z rza-
dem uzyskaliSmy informa-
cje, ze czeS¢ energii, ktéra
Grupa Tauron dostarcza swoim
klientom, pochodzi z impor-
tu. W tak trudnej sytuacji, w
jakiej jest nasza branza, taka
informacja budzi ogromne i
uzasadnione emocje. Jak to
mozliwe, Ze pietrza sie zwaty
polskiego wegla, a polski pro-
ducent pradu z weglaimportuje
energie? — pyta szef gérniczej
Solidarnosci.

Co z tym importem?

Gdy w mediach pojawily sie
informacje na temat trudnej
sytuacji sp6tki Tauron Wy-
dobycie i calego gérnictwa,
w ktérych mowa byla tez o
imporcie energii jako jednej
z przyczyn tych probleméw,

biuro prasowe Grupy Tauron
wydato komunikat, w ktérym
o$wiadczyto, Ze Tauron Polska
Energia kupuje wegiel ener-
getyczny jedynie od polskich
producentdw, ze elektrownie i
elektrocieptownie Grupy Tau-
ron spalaja wegiel gtéwnie z
Tauron Wydobycie, Kompanii
Weglowej, Katowickiego Hol-
dingu Weglowego i Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej oraz ze
Tauron Wydobycie zapewnia
obecnie ok. 40 proc. potrzeb-
nego Grupie paliwa. — Grupa
Tauron pokrywa zapotrze-
bowanie na energie swoich
klientéw w oparciu o wlasne
wytwarzanie oraz polski hur-
towy rynek energii — podkre-
slono w komunikacie.
Tygodnik Slasko-Dabrowski
zwrdcil sie do biura prasowego
Tauronu z pros$bg o podanie
informacji o proporcjach tych
Zrédet —jaka czes¢ zapotrzebo-
wania klientéw Grupa pokry-

wa z wlasnego wytwarzania,
a jaka z polskiego hurtowe-
go rynku energii? Zadat tez
pytanie, czy kupujac energie
na polskim hurtowym rynku
energii mozna wykluczy¢, Ze
pochodzi ona z importu?

— Grupa Tauron jest w sta-
nie pokry¢ z wlasnych Zrédet
wytworczych zapotrzebowa-
nie swoich klientéw w ok. 50
proc. Trzeba mie¢ na uwa-
dze, ze jesteSmy najwiekszym
dystrybutorem i sprzedawca
energii w Polsce. Posiadamy
ponad 5,3 mln klientéw - w
tym przeszto 500 tys. firm, aby
wiec pokry¢ zapotrzebowanie
naszych klientéw na energie
i zapewnic jej nieprzerwane
dostawy zaopatrujemy sie w
nia dodatkowo na polskim
rynku hurtowym — odpowie-
dziala Magdalena Rusinek, szef
biura prasowego energetycz-
nego holdingu.

Czy z tej odpowiedzi wynika,
ze Grupa Tauron nie korzysta z
energii zimportu? Zostawiam
to ocenie Czytelnikéw. Dodam
tylko, Ze na polskim hurtowym
rynku energii handluje sie tez
energia z importu. O tym, w
jaki sposéb obecna polityka
zarzadzajacych polska ener-
getyka weglowa wiaze sie z
obecnym kryzysem w polskim
gornictwie wegla kamien-
nego, o zyskach koncernéw
energetycznych i imporcie
energii szerzej napiszemy w
kolejnym wydaniu Tygodnika
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnosc¢.

GRZEGORZ PODZORNY

Nalezgca do Grupy Tauron
spotka Tauron Wydobycie
sktada sie z dwoch kopaln:
Zaktadu Gomiczego Sobieski w
Jaworznie i Zaktadu Gomiczego
Janina w Libigzu. W sumie
obie kopalnie zatrudniaja
ponad 6 tys. gormikow.

Z OSTATNIE) CHWILI:

Fiasko mediacji w chorzowskiej Albie

2 lipca fiaskiem zakonczyta
sie ostatnia tura mediacji w
spotce Alba w Chorzowie. W
najblizszych dniach zwigzkow-
cy z zaktadowej Solidarnosci
podejma decyzje dotyczace
dalszych dziatan protestacyj-
nych. Nie wykluczajg strajku
ostrzegawczego.
Przewodniczacy ,,S” w fir-
mie Ireneusz Swieca podkredla,
ze 17 czerwca zwigzkowcom
udalo sie wypracowad wstepne
porozumienie z pracodawca,
zgodnie z ktérym przez najbliz-
sze cztery miesiace pracownicy

mieliby otrzymywac¢ dodatek
do wynagrodzenia w wysokoSci
150 zt brutto. Jednak takiego
rozwiazania nie zaakcepto-
walo Walne Zgromadzenie
Wspélnikéw, ktére odbyto
sie 30 czerwca. — Po Walnym
Zgromadzeniu Wspd6lnikéw
podpisanie porozumienia
koriczacego spér zbiorowy
okazalo si¢ niemozliwe. Pra-
codawca zapowiedzial, ze we
wrze$niu wrécimy do rozméw
placowych, ale w naszej oce-
nie to jest tylko gra na czas —
komentuje Swieca.

Foto: TSD
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ALBA

www.alba.c

Pracownicy fizyczni w Albie zarabiajg Srednio 1800 zt

Pracownicy fizyczni w
Albie zarabiaja Srednio 1800
zt. Najgorzej wynagradzane
sa osoby zatrudnione w sor-
towni, gdzie Srednia ptaca
réwna jest najnizszej krajowej
pensji. Zwiazkowcy domagaja
sie podwyzek ptac zasadni-
czych o 15 proc. i przywré-
cenia premii roczne;j.

Od 26 maja pracowni-
cy sp6tki prowadza akcje
protestacyjna. Polega ona
na tym, ze przychodza do
pracy z plakietkami z napi-
sem ,Kocham swoja firme,

ale chce podwyzki wyna-
grodzenia”, ktdre przypieli
do swoich ubran.

W chorzowskiej Albie za-
trudnionych jest 250 pracow-
nikéw. Do Solidarnosci nalezy
ponad 50 proc. zatogi.

Alba to spoétka z kapita-
tem niemieckim, chorzowski
samorzad posiada w niej 20
proc. udzialéw. Firma zajmu-
je sie gospodarka odpadami,
oczyszczaniem terenow ze-
wnetrznych oraz ustugami
porzadkowymi.

AK
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Sie¢ Leroy Merlin rozpoczela wyburzanie hal po dawnej Hucie Baildon. Juz dwa z czterech obiektow zostaly
zrownane z ziemia. W pozostatych produkcje prowadzi spétka PPZ Baildon, ktéra dzierzawi budynki i teren od Leroy Merlin.

Kolejny market zamiast firmy produkcyjnej?

mowa pomiedzy

obiema firma-

mi wygas$nie 31

lipca. — Obawia-

my sig, ze po tym
terminie nasz zaktad przesta-
nie istnie¢ i wszyscy stracimy
prace - moéwi Rafat Pawtowski,
przewodniczacy Solidarnosci
w PPZ Baildon. Jak informuje
Andrzej Karol, szef Regional-
nego Sekretariatu Przemystu
Metalowego i przewodniczacy
MOZ NSZZ Solidarnoé¢ Bail-
don, spétka prébuje sie rato-
wag, szukajac innych hal, do
ktérych mogtaby przenie$¢
produkcje. — Znalezienie od-
powiednich budynkéw jest
bardzo trudne. Musza to by¢
obiekty dostosowane do prze-
mystu ciezkiego, czyli takie, w
ktérych mozna zamontowac
suwnice oraz dobrze skomuni-
kowane z Katowicami — méwi
Andrzej Karol.

Alternatywa dla firmy by-
loby tez przedtuzenie umowy
o dzierzawe z Leroy Merlin,
przynajmniej do czasu zna-
lezienia nowej lokalizacji.
— Wiem, ze takie rozmowy

PPZ Baildon, producent tasm stalowych moze przestac istniec

trwaja, ale trudno przewi-
dzie¢, jaki bedzie ich finat -
dodaje Karol.

Zatrudniajaca ok. 60 pra-
cownikéw spétka PPZ Bail-
don jest producentem tasm

|d"uopjieq-zdd 0104

stalowych. Teren, na ktérym
firma funkcjonuje, w zesztym
roku zostat wykupiony przez

W samym centrum
Katowic buduje sie
kolejne markety,
likwidujgc przemyst.
Takie obiekty handlowe
powinny powstawac

na obrzezach miast

— méwi Andrzej Karol.

Leroy Merlin. — Podejrzewa-
my, ze w tym miejscu po-
wstanie market tej sieci lub
ogromny parking — zaznacza
Andrzej Karol.

Jego zdaniem kolejne
zmiany do planu zagospo-
darowania przestrzennego
Katowic wskazuja na to, ze w
poblizu wybudowane zosta-
nie centrum handlowe. - W
samym centrum buduje sie
kolejne markety, likwidu-
jac przemysl. Takie obiekty
handlowe powinny powsta-
wac na obrzezach miast, by
nikomu nie robi¢ krzywdy.
Likwidacja miejsc pracy w
sp6lce produkcyjnej wiaze

sie takze ze zwolnieniami
u jej kooperantow — dodaje
Andrzej Karol.

Na terenach po Hucie Ba-
ildon, oprécz sp6tki PPZ Ba-
ildon, dzialaja jeszcze cztery
inne firmy, zatrudniajace w
sumie blisko 650 pracownikéw.
Wprawdzie ich wladcicielom
udato sie wykupic tereny, na
ktorych te zaktady funkcjonu-
ja, ale zmiany wprowadzane
do planu zagospodarowania
przestrzennego Katowic moga
doprowadzi¢ do znacznego
ograniczenia ich dziatalno$ci
produkcyjne;j.

Andrzej Karol ma nadzieje,
ze wladze miasta w nowym
planie zagospodarowania
przestrzennego uwzglednia
uwagi mieszkancéw dzielnic
Dabi Zateze, ktérzy zabiegali
o to, by przynajmniej cze$¢
terenu po dawnej hucie Bail-
don utrzymata status obszaréw
przemystowych. Jezeli tak sie
nie stanie, przyszto$¢ ostatnich
zaktadéw produkcyjnych w
centrum miasta zostanie po-
waznie zagrozona.

AGNIESZKA KONIECZNY

Porozumienie ptacowe
w Grupie Tauron

Rada Spoteczna w Tauron
Polska Energia podpisata
z zarzgdem Grupy porozu-
mienie ptacowe na 2014
rok. Wysokos$é¢ podwyzek
w poszczegoélnych firmach
zostanie ustalona w drodze
negocjacji organizacji zwigz-
kowych z pracodawcami.
Zgodnie z podpisanym
porozumieniem pracownicy
Grupy otrzymaja podwyzke
wynagrodzen zasadniczych
oraz beda mieli prawo do
premii partycypacyjnej. Jak
podkresla Waldemar Sopata,
przewodniczacy Solidarnosci
w Tauron Wydobycie i wice-
przewodniczacy Prezydium
Rady Spotecznej, pula na
podwyzki wynagrodzen we
wszystkich spétkach bedzie
jednakowa w przeliczeniu
na etat. Natomiast sposéb
wydatkowania tych srodkéw
zostanie uzgodniony podczas
negocjacji w kazdej z firm. -
Zarzady maja do korica pierw-
szej dekady lipca przedstawic
organizacjom zwigzkowym
wskazniki ekonomiczne, ktére
beda podstawa negocjacji w
poszczegblnych spdtkach —
mowi Waldemar Sopata.
Jak informuje, porozu-
mienie obliguje wszystkich
pracodawcéw w Grupie do
rozpoczecia rozméw placo-
wych. — Gdyby nie to poro-
zumienie, to ze wzgledu na

trudna sytuacje w niektérych
spotkach cze$¢ pracownikéw
Grupy nie dostataby zadnych
podwyzek — zaznacza prze-
wodniczacy.

Podkredla, ze podwyzki
zostang wypltacone z wy-
réwnaniem od stycznia tego
roku. Natomiast wyptata
premii partycypacyjnej i jej
wysokos¢ beda uzaleznione
od wskaznikéw ekonomicz-
nych kazdej z firm. W tych
spotkach, gdzie wyniki finan-
sowe pozwola na przyznanie
premii partycypacyjnej, be-
dzie ona wyptacona w dwéch
transzach. Pierwsza czes¢ do
kornca trzeciego kwartatu,
druga — do korca czwartego
kwartatu. Dodaje, ze premia
partycypacyjna bedzie jed-
norazowym $wiadczeniem
i nie zostanie wliczona do
podstaw wynagrodzen pra-
cownikéw Grupy.

Jeden z zapisOéw poro-
zumienia méwi o zmianie
zasad negocjacji ptacowych w
poszczegdlnych spétkach w
kolejnych latach. Rozpoczecie
rozmoéw na temat podwyzek
plac w roku przysztym be-
dzie mozliwe juz w ostatnim
kwartale 2014 roku. Podstawe
tych rozméw maja stanowic
wyniki finansowe za trzy
kwartaly oraz prognoza na
ostatni kwartat.

AGA

Zwolnienia w Ope

Odwotania dyrektora Opery
Slaskiej w Bytomiu zada zakta-
dowa Solidarnosc. W pismach
do Marszatka Wojewédztwa
Slaskiego oraz Ministra Kul-
tury zwigzkowcy poinformo-
wali m.in. o ich zdaniem bez-
podstawnych zwolnieniach w
operze i ztym zarzadzaniu ta
instytucja.

— Dyrektor prowadzi poli-
tyke kadrowa, obsadzajac na
kierowniczych stanowiskach
cztonkéw swojej rodziny badz
znajomych, nie majacych na-
lezytej wiedzy i kompetencji.
Jednocze$nie zwalnia zastuzo-
nych dla teatru pracownikéw —
czytamy w piSmie do marszatka
wojewddztwa $laskiego.

— Najbardziej jaskrawym
przyktadem nepotyzmu w
teatrze byto sprawowanie do
tej pory przez ziecia dyrektora
dwdch funkcji kierowniczych.
Wiemy, Ze otrzymywat za nie
wysokie pensje. Z naszej wiedzy
wynika tez, ze oba stanowiska
objat bez konkursu, nie majac
odpowiednich uprawnien i
kwalifikacji. Dopiero teraz, gdy
zaczeliSmy naglasnia¢ problem
nepotyzmu w operze, ustapit z
jednego z nich — wyjasnia Ma-
rian Bugdol, szef Solidarnosci
w Operze Slaskiej.

Bugdotinformuje, Zze od marca
w trybie natychmiastowym z
teatru zwalniani sa pracownicy
kadry kierowniczej. Prace stracili
m.in. kierownicy dziatu kadr,
dzialu technicznego oraz trans-

rze Slaskiej

v

Gmach Opery Slaskiej w Bytomiu

portu i gtéwna ksiegowa. — To
skandal, ze ludzie, kt6rzy nigdy
weczesniej nie dostali nagany w
pracy, nagle otrzymali zakaz
jej Swiadczenia, a nawet zakaz
wstepu na teren teatru. Sprawa
jest tym bardziej bulwersujaca,
jesli weZmiemy pod uwage fakt,
Ze ostatnio niektérzy z tych pra-
cownikéw zostali odznaczeni
medalami panstwowymi za
zastugi dla opery — méwi szef
,»S” w bytomskiej operze.
Przewodniczacy informu-
je, ze pracodawca trzykrotnie
probowat tez zwolni¢ wiceprze-
wodniczacego Solidarnosci oraz

dwukrotnie przewodniczacego
zwiazkowej Komisji Rewizyjne;j.
—Po raz drugi zwolniono go z
zakazem $wiadczenia pracy.
Mimo przywrdcenia go przez
sad do pracy dyrektor podtrzy-
mat zakaz. Przeciwko dyrekcji
w sadach toczy sie wiele innych
spraw m.in. o zwolnienie i
dyskryminacje naszej solistki
oraz o zwolnienie ksiegowej.
W przygotowaniu s tez pozwy
czotowych solistow o zmniej-
szenie ich zarobkéw z powodu
nieuzasadnionego odsuniecia
ich od pracy. O zmniejszo-
nych pensjach informuje nas

ppAZSYRT [plueg/(d el

coraz wiecej pracownikéw
—wylicza Bugdot.
Przewodniczacy wskazuje,
ze dotychczas wszystkie spra-
wy w sadach z powddztwa
pracownikéw, ktére prowadzit
zwiazkowy prawnik, zakoriczyty
sie ich sukcesem. Ostatnio na
skutek zlozonego przez zwia-
zek pozwu dyrektor wycofat
nagane niestusznie natozona
na pracownika. — Wczesniej
wygraliSmy sprawe w sadzie,
w ktérej dyrekcja domagata sie
odtajnienia listy naszych czton-
kéw — méwi Marian Bugdot.
BG
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Ptatne urlopy to stosunkowo nowy wynalazek. Jako pierwsi wywalczyli je na ulicy holenderscy szlifierze diamentow.
Polscy pracownicy majg do nich prawo od 1922 roku. Przed wojng za nieudzielenie pracownikowi urlopu, szefowi grozit areszt.

92 lata temu Polacy uzyskali prawo do urlopu

istoria ptatnych

urlopéw wypo-

czynkowych ma

nieco ponad 100

lat. W 1910 roku
holenderscy robotnicy zrze-
szeni w zwiazku zawodowym
pracownikéw zajmujacych sie
obrébka diamentéw wyszli na
ulice, domagajac sie tygodnio-
wego platnego urlopu w ciagu
roku. Kilkanascie lat péZniej
ptatny urlop wywalczyli ro-
botnicy w Wielkiej Brytanii. W
1925 roku prawo do przerwy
W pracy z zachowaniem wyna-
grodzenia miato na Wyspach
1,5 mIn ludzi, péttorej dekady
p6zniej juz 11 min.

W 1936 roku lewicowy rzad
Leona Bluma wprowadzit platne
urlopy dla wszystkich pracow-
nikéw we Francji. Do dzisiaj
rocznica tego wydarzenia to
bardzo wazny dzien w ka-
lendarzu Francuzéw. W nazi-
stowskich Niemczech miejsce
spacyfikowanych niezaleznych
zwiazkéw zawodowych zajat
DAF (Niemiecki Front Pracy),
ktdrego czescig byta organizacja
Kraft durch Freude (sita przez
rados¢) zajmujaca sie m.in. orga-
nizowaniem masowej turystyki
dla niemieckich robotnikéw.
Jej znakiem rozpoznawczym
byta flota ogromnych statkow
wycieczkowych. Stynny Wil-
helm Gustloff, zatopiony w
1945 roku u polskich wybrze-
zy, przed wojna byt flagowym
okretem KdE

Norma platne urlopy staty
sie dopiero po drugiej wojnie
Swiatowej, cho¢ w wielu miej-
scach ich wprowadzenie byto
wynikiem protestéw robotni-
kéw. W 1946 w Szwajcarii na

W ubiegtym roku

az 54 proc. Polakow
nie wyjechato na
chocby dwudniowy
wypoczynek poza
miejsce zamieszkania.

tym tle doszto nawet do ostrych
zamieszek z barykadami wzno-
szonymi na ulicach.

Pionierska ustawa

Polscy pracownicy prawo do
platnego odpoczynku zyskali
bardzo wcze$nie w poréwnaniu
do innych europejskich krajéw.
16 maja 1922 roku Sejm II RP
przyjat Ustawe o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w
przemysle i handlu. Zgodnie z
jej zapisami robotnicy po roku
zatrudnienia w danym przed-
siebiorstwie mieli prawo do 8
dni nieprzerwanego urlopu,
z kolei po 3 latach pracy wy-
miar urlopu rést do 15 dni.
Uprzywilejowana pozycje mieli
pracownicy umystowi. W ich
przypadku po pétrocznej pracy
przystugiwaty dwa tygodnie ur-
lopu, a po roku miesigc ptatnej
przerwy w pracy.

Ustawa obejmowata zaréwno
zaklady pracy publiczne, jak i
prywatne oraz nalezace do or-
ganow samorzadowych. Spod
jej zapisow byty wylaczone je-
dynie mate firmy, zatrudniajace
mniej niz 4 osoby. Juz wéwczas
urlopy nalezato planowac, a
pracownicy mieli prawo do
wzajemnego dogadywania sie
w sprawie kolejnosci ich wyko-
rzystywania. W razie konfliktu
decydowal nie przelozony, ale

Foto: wikipedia.pl/Adam Lenkiewicz

Turystyka zaczeta sie rozwija¢ w Polsce w latach 20. ubiegtego wieku. Na fotografii plaza w Juracie z tamtego okresu

niezalezny inspektor pracy. Za
ztamanie przepiséw ustawy
grozila grzywna, a nawet mie-
sieczny areszt.

Polska ustawa o urlopach
byta bardzo nowoczesna, jed-
nak z jej zapisow skorzystac
mogta niewielka liczba oséb.
Trzy czwarte 6wczesnego spo-
leczenistwa mieszkalo na wsi i
pracowato naroli, gdzie pojecie
yurlop” czy nawet ,,czas wolny”
poza dniami Swigtecznymi byto
czysta abstrakcja. Z kolei w mie-
Scie prawo do urlopéw mieli ci,
ktérzy zachowywali ciggto$¢
zatrudnienia, co w 6wczesnych
warunkach odbudowujacego

sie paristwa, a pdzniej wielkiej
Swiatowej recesji, nie bylo wcale
zadaniem prostym.

Poczatki turystyki

Mimo trudnosci gospodarczych,
w naszym kraju zaczat racz-
kowaé przemyst turystyczny.
Rosta liczba 16zek w hotelach
i pensjonatach. Rozwijata sie
sie¢ mtodziezowych schronisk.
Oile w 1927 roku z noclegu w
schroniskach skorzystato za-
ledwie niecate 2500 oséb, pie¢
lat pézniej byto ich juz grubo
ponad 100 tys. Masowq tury-
styke utatwiat rozwéj kolei.
Wprowadzono specjalne pociagi

popularne i znizki turystyczne.
W1923 roku we Lwowie po-
wstata spétka Orbis — pierwsze
polskie biuro podrézy. W 1939
roku Orbis zatrudnial prawie
600 os6b. Miat 155 placowek w
kraju i za granica. Rocznie ob-
stugiwat setki tysiecy turystéw.
Biuro potrafito rozwijac si¢ w
dwudziestoleciu miedzywojen-
nym, kiedy na turystyke mogto
sobie pozwoli¢, jak sie szacuje,
ok. 10 proc. spoleczeristwa, nie
przetrwato za to w realiach III
RP. Podzielito los wielu innych
polskich firm, ktérych majatek
ibudowana przez dziesieciole-
ciamarka zostaty roztrwonione

przez nieodpowiedzialnych
politykéw i bezmyslng pry-
watyzacje. We wrze$niu 2010
roku biuro podrézy Orbis Travel
ztozylo wniosek o ogloszenie
upadtosci.

Potowy nie sta¢ na wyjazd
Jak wyglada turystyka pol-
skich pracownikéw 92 lata po
uzyskaniu przez nich prawa
do ptatnych urlopéw wypo-
czynkowych? Wedlug danych
CBOS w ubiegtym roku tylko
46 proc. Polakéw przynajmniej
raz wyjechato na wypoczynek
poza miejsce zamieszkania.
Przy czym warto zaznaczyg¢,
ze w badaniu pytano respon-
dentéw nawet o najkrétsze
wyjazdy, z cho¢by jednym
noclegiem. Tylko co dziesiaty
wyjezdzajacy przebywat poza
domem przez 14 dni. Od kilku
lat maleje réwniez odsetek
mieszkaficOw naszego kraju,
ktérzy moga sobie pozwoli¢
na co najmniej tygodniowe
wakacje. W 2013 roku byto to
27 proc., o dwa punkty proc.
mniej niz rok wczeéniejiaz o
8 mniej niz w 2009 roku.
Polacy nie wyjezdzaja ni-
gdzie na urlop, bo ich na to
nie sta. To najczestszy powdd
wskazywany przez responden-
téw badania CBOS. To jednak
nie jedyna przyczyna. Wedtug
rzadowych danych dla ponad
miliona mieszkaficéw naszego
krajujedyna forma zatrudnienia
jestumowa cywilnoprawna. Tej
rzeszy pracownikow przepisy
dotyczace urlopéw wypoczyn-
kowych nie dotycza. Moga tylko
pozazdrosci¢ praw, ktére mieli
robotnicy w 1922 roku.
tUKASZ KARCZMARZYK

Na wakacje z Fundaqq WY

Do 10 osrodkow kolomjnych
potozonych nad Battykiem i w
Beskidach wyjechaty w minio-
ny weekend pierwsze turnusy
orgamzowane przez Funda-
qq Na Rzecz Zdrowia Dzieci
i Mtodziezy Reglonu Slasko-
Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy. - Kontrole autokaréw
przebiegly sprawnie, nie byto
nieprawidtowosci. Zanim wy-
jechata pierwsza grupa kolo-
nistow, juz podstawiony byt
autobus dla kolejnych dzieci
- informuje Wioletta Sznapka,
kierownik Fundacji im. Grzego-
rza Kolosy.

Pierwsi kolonisci wyjechali
do Brennej, Istebnej, Ustronia,
Wegierskiej Gorki, Zwardonia,
Chtapowa, Dartéwka, Leby,
Sianozetéw i Rowéw. Kolejne
turnusy zorganizowane zostang
jeszcze w Krynicy Morskiej. Or-
ganizatorzy kolonii zapewniaja,
ze standard wszystkich oSrodkéw
jest bardzo wysoki. — Pokoje sa
zazwyczaj 314-osobowe, wypo-

P
—

// i

sazone w pelny wezel sanitarny.
Osrodki dysponuja boiskami
i basenami, réwniez krytymi.
Tylko w dwéch nie ma basenu.

Pierwsze turnusy wyruszyfy w sobote

Ale spotkata nas niespodzianka.
W jednym z nich taki obiekt
zostal wlasnie wybudowany.
Uruchomiony zostanie juz na

asl 0104

kolejne turnusy — zapewnia
Wioletta Sznapka.

Ale nie tylko ze wzgledu na
wysoki standard i niedrogie

echaty plerwsze turnusy

dzieki dofinansowaniu ceny
wypoczynku rodzice chetnie
wysylaja swoje pociechy nawa-
kacje z ta instytucja. Fundacja
gwarantuje tez atrakcyjny pro-
gram kolonii, a przede wszystkim
$wietna opieke doswiadczonej
kadry wychowawcéw. — Zalezy
nam, by dzieci wypoczywaty
bezpiecznie, zdrowo i intere-
sujaco. Organizujemy dla nich
wiele imprez sportowych oraz
wycieczki piesze i autokarowe.
W ich programie jest m. in.
zwiedzanie rezerwatow przy-
rody, muzedéw i okolicznych
atrakcji. Prawdziwa frajda
dla naszych podopiecznych
sa ogniska z pieczeniem kiet-
basek i dyskoteki — opowiada
pani Wioletta.

Kazdego roku Fundacja
w catosci finansuje letni wy-
poczynek dzieciom z rodzin
najubozszych. Podczas akcji
»Lato 2014” na bezptatne ko-
lonie wyjedzie ponad 140 ta-
kich dzieci. W tym roku jest

to mozliwe dzigki podpisaniu
przez Fundacj¢ im. Kolosy
umowy o wspolpracy z Funda-
cja Banku Zachodniego WBK
w Warszawie. Na wszystkich
turnusach realizowany be-
dzie projekt ,Odkrywamy i
rozwijamy nasze mozliwosci,
predyspozycje, promujac zdro-
wy styl zycia”. Jego celem jest
poprawa zdrowia i kondyecji
fizycznej dzieci.

— W grupie dzieci, ktére na
kolonie pojada bezptatnie, jest
tez 15-osobowa grupa z ukra-
inskiej miejscowosci Piotrow-
ce Dolne. Dla nich wakacje w
Polsce to marzenie - moéwi
Wioletta Sznapka.

Z tegorocznej oferty Fun-
dacji skorzysta okoto 2,3 tys.
kolonistéw. To juz 22 akcja
letnia organizowana przez te
instytucje. Do tej pory z wy-
jazdéw z Fundacja skorzysta-
o 78 tys. dzieci i mlodziezy z
wojewddztwa Slaskiego.

BEA
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Monika Weingartner,
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Obowiazek przewozenia dziecka
w foteliku samochodowym

Prosze o informacje
do jakiego wieku nalezy
przewozic dziecko w fote-
liku jadgc samochodem?
(Aleksander T.)

Przepisy Ustawy Prawo
o ruchu drogowym re-
guluja, ze ,w pojezdzie
samochodowym wypo-
sazonym w pasy bezpie-
czenistwa dziecko w wieku
do 12 lat, nieprzekra-
czajace 150 cm wzrostu,
przewozi si¢ w foteliku
ochronnym lub innym
urzadzeniu do przewo-
Zenia dzieci, odpowiada-
jacym wadze i wzrostowi
dziecka oraz wlaSciwym
warunkom technicznym”.
Prosze¢ jednak pamietac,
ze ustawodawca przewi-
dziat réwniez sytuacje, w
przypadku zaistnienia
ktérych przepis ten nie
bedzie miat zastosowania.
Chodzi¢ tubedzie o przy-
padki, w ktérych dziecko
przewozone bedzie tak-
sowka, autobusem, spe-
cjalistycznym Srodkiem
transportu sanitarnego,

pojazdem Policji, Strazy
Granicznej czy Strazy
Gminnej (Miejskiej).
Ustawa wskazuje réw-
niez dodatkowe uregu-
lowania w przypadku
przewozenia dzieci w sa-
mochodzie na przednim
siedzeniu. W przypadku
przewozenia dzieci naj-
miodszych, kierujacy po-
jazdem samochodowym
musi pamigtac, ze zabro-
nione jest przewozenie
w foteliku ochronnym
dziecka, gdy siedzi ono
na przednim siedzeniu
tytem do kierunku jazdy;,
a samochdéd posiada po-
duszke powietrzna dla pa-
sazera. Natomiast zakazu
takiego juz nie bedzie, gdy
poduszka taka zostanie
wylaczona. Przepisy usta-
wy stanowig ponadto, ze
przewozenie dzieci do lat
12 na przednim siedzeniu
pojazdu samochodowego,
bedzie dozwolone jedy-
nie podczas przewozenia
dzieci w specjalnych fote-
likach ochronnych. Prosze

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonié.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

zwrOci€ uwage, ze usta-
wodawca wskazuje tutaj
jedynie foteliki ochronne,
natomiast nie wymienia
innych urzadzen do prze-
wozenia dzieci takich jak
siedziska, podstawki, czy
podwyzszenia.

Wedtug Krajowej Rady
Bezpieczenistwa Ruchu
Drogowego ,,88 proc.
dzieci przewozonych jest
w Polsce w fotelikach i
innych urzadzeniach za-
bezpieczajacych”. Prosze
pamietac, ze niezastoso-
wanie sie do obowiazku
przewozenia dziecka w
samochodzie w foteliku
ochronnym lub innym
urzadzeniu do przewoze-
nia dzieci grozi grzywna
w wysokosci 150 zt i 6
punktami karnymi.

Informujemy, ze po-
wyzszy artykut nie jest
opinia ani porada praw-
ng i nie moze stuzy¢jako
ekspertyza przed sadem,
urzedem czy osoba pry-
watna. Prosze pamietac,
ze ze wzgledu na dtugos¢

{

),

opracowania artykut do-
starcza jedynie informacji
ogolnych, ktére w kon-
kretnym przypadku nie
moga zastapi¢ porady
prawne;j.

Prosze pamietac, ze
osoby posiadajace Ochro-
ne Prawna CDO24 zawsze
moga zasiegna¢ dodatko-
wych informacji w de-
partamencie prawnym
CDO24 pod numerem
telefonu 801 003 138,
ktéry dziala codziennie
od poniedziatku do piat-
ku w godzinach od 8.00
do 16.30. Pozostate osoby
zainteresowane posiada-
niem ochrony prawnej
zapraszamy do zapozna-
nia sie z oferta CDO24
na stronie internetowej
www.cdo24.pl.

Masz pytanie do praw-
nika? Napisz do nas:
gazeta@cdo24.pl. Odpo-
wiedzi na najciekawsze
i najczesciej pojawiajq-
ce si¢ Panistwa pytania,
bedziemy zamieszczali w
naszych artykutach.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r): 1.680,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2014 r.): 3.896,74 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zi

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r):

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2014 r.):

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt

844,45 zi

648,13 zi

Komunikat

Msza Swieta w rocznice
Smierci 0. Siemirniskiego

5 Ilpca o godz. 18.00 w kosciele pw. Podwyzszenia Krzy-
za Swietego w Gliwicach przy ul. Kozielskiej odprawuona
zostanie uroczysta msza Swigta w 10. rocznice $mierci
o. Jana Sieminskiego.

Organizatorami spotkania s3: proboszcz parafii ks. Piotr
Swierczok, Zarzad Regionu Slagsko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢, Stowarzyszenie RepreSJOnowanych w Stanie
Wojennym Regionu Slasko- qurowsklego i przyjaciele.
Redemptorysta o. Jan Sieminiski byt wieZniem PRL-u, inicja-
torem Duszpasterstwa Ludzi Pracy powstatego w styczniu
1982 roku, przy ktérym dziatata od 1983 roku Wszechnica
Gornoslaska. Byt organizatorem pomocy dla rodzin inter-
nowanych i aresztowanych oraz inicjatorem i animatorem
Tygodnia Kultury Chrzescijaniskiej w Gliwicach.

W gloszonych kazaniach propagowat wartodci patriotyczne.
Po odzyskaniu niepodlegtosci byt duszpasterzem NSZZ Solidar-
nos¢ i Stowarzyszenia Represjonowanych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrowskiego. Zmart 7 lipca 2004 roku.

Wszystkich, ktérzy zachowali ojca Jana Siemiriskiego we
wdziecznej pamieci, zapraszamy w imieniu organizatoréw na
msze $wieta oraz na spotkanie przyjaciét po mszy, ok. godz.
19.00. (Spotkanie odbedzie sie w ogrodach klasztornych lub
salach katechetycznych w zaleznosci od pogody).
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NAPOCZATEK ZAGAD-
KA. WIECIE, CO WYSZEO
z Sikorskiego na taSmach
Wprost? Okazuje sie ze praw-
dziwy Europejczyk. Tak przy-
najmniej stwierdzita Hanka
Gronkiewicz-Waltz w Radiu
Zet. Skad jej sie ten Euro-
pejczyk wziat, nie wiemy i
watpimy, czy Hanka sama
wie. Zastanawia nas tylko,
czy europejskosé pana mi-
nistra polega na opowiada-
niu burdelowych dowcipéw,
planowaniu jak za...ba¢ PiS,
czy moze na robieniu Ame-
rykanom tego, co Radek po-
wiedziat, ze im zrobit. Jezeli
to ostatnie, to odszczekuje-
my wszystkie ztoS§liwosci na
temat wysokich uposazen
europarlamentarzystéw. Za
takie co$ nalezy im sie co
do centa.

» PRZEZ FADNYCH PARE
DNI W MNIE] i jeszcze mniej
powaznych mediach trwata
debata dotyczaca tego, czy
szef MSZ powinien zwrdécic¢
kase za obiad z Jackiem-
Vickiem, za ktéry zaptacit
stuzbowaq karta, czy nie. W
konicu Radzio, jak na raso-
wego dyplomate przystato,
znalazl salomonowe wyjscie
i oznajmit, Ze osiem stéwek
za wino moze podatnikom
zwrocié, bo pit je prywatnie,
ale za zarcie nie odda, bo owoz
konsumowat stuzbowo. Cie-
kawi jesteSmy, co by sie stato,
gdyby po wszystkim pan mi-
nister dostal niestrawnosci.
Czy byloby to zwyczajne,
prywatne rozwolnienie, czy
jednak zamach stanu?

» TAK CZY OWAK 1,5 TY-
SIACA za publiczno-prywatna
kolacje Radka i Jacka Vicka
to przeciez grosze. Zwlaszcza
przy 6 mln zl z publicznej
kasy wtopionych przez nie-
odzatowana ministre doktore
Muche w koncert Madonny
na Basenie Narodowym. To,
jak sie okazuje, tez jest mate
miki, przynajmniej w ocenie
polskiego wymiaru spra-
wiedliwosci. Kilka dni temu
prokuratura umorzyta sledz-
two w tej sprawie, uznajac,
ze ministra nie dzialata na
szkode interesu publicznego.
Niniejsza wie$¢ dedykujemy
wszystkim, ktérzy jeszcze

wierzg, ze za afere taSmo-
wa komukolwiek z wesotej
kompanii peto spadnie wtos
z glowy.

» PRZERYWNIK MUNDIA-
LOWY. W DNIU, w ktérym
pracowaliSmy nad zapelnie-
niem niniejszej rubryki, okaza-
lo sie, ze podpora defensywy
reprezentacji Holandii Nigel
de Jong z powodu kontuzji
nie zagra do konca turnieju.
Podobno PiS szykuje oficjal-
ne wystapienie do FIFA z za-
daniem powotania obroncy
technicznego.

» WRACAJAC DO RADZIA.
Rozbroito nas, jak prébowat
sie wyttumaczy¢ ze stynnej
»murzynskosci”, o ktorej opo-
wiadatl u Sowy. Ot6z Sikorski
wygrzebat gdzie§ w najgteb-
szych czelu$ciach Internetu, ze
tym stowem nazywano jaki$
tam francuski ruch literacki z
lat 30. ubiegtego wieku. Jak
juz wygrzebal, to oglosil na
swoim Twitterze, ze to wtas-
nie o ruch literacki mu z tg
murzynskoscig chodzito. To
tak, jakbySmy powiedzie-
li komus, Ze zachowuje sie
jak cymbat i palant, a potem
twierdzili, ze chodzito nam o
instrument muzyczny z grupy
chordofonéw oraz zespotowa
dyscypline sportowa podobna
nieco do baseballa.

» DOBRA, ZOSTAWIAMY
AMATOROW WOEOWYCH
ogonodw, oSmiornic i innego
robactwa, bo pozostali nasi
wybrancy tez nie préznuja
i na uwage zastuguja. Nie-
jaka Lidia Geringer de Oe-
denberg, eurodeputowana
z ramienia LSD oglosita, ze
chce by¢ polityczna singielka
i wzieta rozwod z towarzy-
szami. Tlumaczac na swojej
stronie internetowej powo-
dy odejscia, pani europoset
stwierdzita gérnolotnie, ze
yistnieja rzeczy wazniejsze
od szyldéw partyjnych czy
dobrego samopoczucia dzia-
faczy”. To prawda, taka rzecza
jest np. géra euraséw, ktora
Lidka zgarnia za siedzenie
w Brukseli. Dlatego tez kilka
tygodni temu polityczne to-
warzystwo pani europoset
nie przeszkadzato, a uwieraé
ja zaczelo dopiero teraz, gdy
uzyskata mandat.

» A TERAZ PRZYKEAD
OBRAZUJACY, czym rézni
sie prawdziwe panstwo prawa
od panstewka prawka. Byty
prezydent Francji Nicolas
Sarkozy jako podejrzany o
réznego rodzaju chachme-
cenie i krnabrnos¢ trzeciego
stopnia zostal zatrzymany
przez policje i zamkniety na
24 h w celu przestuchania
przez Sledczych. Ot tak, po

esimerdiaisdiy /wodqy 10104

prostu jak zwykly obywa-
tel, ktéry ma co$ za uszami i
musi sie z tego wyttumaczy¢.
Tymczasem w Polsce trwa dys-
kusja, czy bohaterowie afery
podstuchowej to prawdziwi
Europejczycy i wybitni pan-
stwowcy zatroskani o dobro
Najjasniejszej Rzeczpospolitej,
czy tez tragiczne ofiary zorga-
nizowanej grupy przestepczej
majacej na celu ostabienie
panstwa polskiego.

» W PRZYGOTOWANYM
PRZEZ RESORT EDUKAC]I
projekcie tzw. darmowego
elementarza, kto$ brzydzit
sie¢ napisa¢, ze Boze Naro-
dzenie to Boze Narodzenie.
Jest mowa o $wiatecznych,
przygotowaniach, obycza-
jach, choince, ale ani stowa
o istocie tych $wiat. Dla au-
toréw to Swieto nazywa sie
»Gwiazdka”. Po protestach
Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej zapowiedzialo, ze
Boze Narodzenie jednak sie
pojawi w elementarzu. Cie-
kawi jesteSmy, czy w zamian
za ustepstwo z Bozym Naro-
dzeniem $w. Mikotaja prze-
mianuja na Dziadka Mroza, a
do $wiatecznych zwyczajow
dotacza tradycyjne tamanie
sie jajeczkiem przy stowach
prastowianskiej koledy ,,Pod-
moskownyje wieczera”
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Dwoch dziadkéw siedzi sobie przed
domem. Panowie obserwuja stad-
ko drobiu. W pewnym momencie
kogut wskoczyt na kure. Dziadko-
wie podziwiajg w milczeniu. W
tym samym czasie wyszta z domu
babcia i sypneta kurom ziarna.
Kogut zeskoczyt z kury i pobiegt
dzioba¢ ziarno. Dziadek widzac
to méwi do drugiego:

- Nie daj Boze, taki gtéd.

* Kk k

Co to jest staros¢?

~To jest wtedy, kiedy nachylasz, zeby
zawigzac but, i zastanawiasz sie, co
by tu jeszcze w dole zrobic...

Dwéch staruszkéw gawedzi o
seksie:

- Nadal moge dwukrotnie!!

- A ktory raz sprawia Ci wieksza
przyjemnos¢?

- Mysle, Zze ten zima.

Rambo 6 - zarys fabuty:
70-letni Rambo zostaje zrzuco-
ny ze spadochronem nad Polska,
dostaje 800 zt emerytury i musi
przezy¢ miesigc.

* % %

Facet w przedziale dtuzsza chwile

przyglada sie intensywnie towarzyszo-
wi podrdzy, wreszcie stwierdza:

- Wie pan, gdyby nie wasy, wy-
gladatbys pan wypisz wymaluj
jak moja zonal

— Przeciez ja nie mam wasow!

- Ona ma....

Jaka jest réznica pomiedzy pitecz-
ka do golfa a punktem G?

— Facet potrafi spedzi¢ dwie go-
dziny szukajac piteczki...

Przychodzi para do knajpki i zo-
stawia ptaszcze w szatni.
Szatniarz pyta:

— Na jeden numerek?

- Nie, na kawe — moéwi facet.

Sprawa rozwodowa w sgdzie.

- Dlaczego chce sie Pan rozwies¢
z 70ng?

— A bo moja baba to flejtuch.
- Jak to flejtuch???

— No normalnie, flejtuch

- Ale moze Pan to jako$ wyttu-
maczy??

— Wysoki Sadzie, na przyktad
wstaje w nocy sie wyla¢, a tu
petny zlew naczyn.

Jak rozpedza sie manifestacje
uliczne w Szkocji?

Wychodzi policja z puszkami na
sktadki..

Autopromocja

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)?

Chcesz zatozyc zwigzek?
Skontaktuj sie z nami

Tomasz Krzak —tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon - tel. 661 886 200

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Ogoszenie

MIASTECZEO
WESTERNOWE

TWINPIGS

Zapraszamy na nowe atrakcje
* Kolo miyriskie FAR WEST
* Karuzela WHISKY
 Bogata oferta dla najmlodszych

Bilety wstepu do Miasteczka Twinpigs mozna naby¢ w Biurze
Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7 (pok. 99)
tel. 32 253 72 54 wew. 199.

Specjalna cena dla czionkéw Solidarnosci to 30 zt

(w cene biletu wliczono wszystkie atrakcje).

Ogtoszenie

Poki zyja ludzie

W Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7 (pok. 99) tel. 32 253 72 54 wew. 199 mozna
naby¢ plyte Pawta Kukiza ,Poki zyja ludzie”. Krazek zawiera
wylacznie utwér ,Doky Zhyvut’ Ludy” nagrany podczas
wydarzen na kijowskim Majdanie.

Cena 1 egzemplarza plyty to tylko 10 zi.

Caty dochéd ze sprzedazy krazka jest przeznaczony
na cel charytatywny.



