400

do tylu chce zwiekszy¢
limit godzin
nadliczbowych
dyrekgja tyskiej
fabryki Fiata.

WIECE) » STRONA 4

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Lestaw Ordon: Powierzchnia szkolnych
sal i korytarzy czy liczba okien do umycia
nie zmniejsza sie, natomiast pracownikow

<»

obstugi jest coraz mniej. smow 4

Nr

2014
KATOWICE
26.06-2.07.2014

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢

Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidarnosckatowice.pl

Henryk Grymel: Jezeli rzadzacy nie
spelnig naszych zadan, rozpoczniemy
przygotowania do znacznie bardziej
zdecydowanej akgji protestacyjnej. swow s

Kolejne spotkanie przedstawicieli géorniczych central zwiazkowych z premierem, ktére odbylo sie
25 czerwca w Warszawie, nie przyniosto przelomowych rozstrzygniec, ale prace nad programem
ratunkowym dla gérnictwa posuwaja si¢ do przodu. Decydujace spotkanie z rzagdem odbedzie si¢ za miesiac.

Widmo upadtosci oddalone.

Foto: flickr.com/ Chris Duda

Decydujgce spotkanie w lipcu

aszczescie wbrew
naszym obawom
r0Zmowy nie za-
konczyly sie fia-
skiem. Zapadty
kolejne wazne ustalenia doty-
czace dziatan rzadu na rzecz
odzyskania ptynnosci finanso-
wej przez gérnictwo — powie-
dziat po spotkaniu Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarnosci.

- Najwazniejsza informa-
cja dla tysiecy gérnikéw iich
rodzin oraz wszystkich miesz-
kanicéw naszego regionu jest
taka, ze po pierwsze zostato
oddalone coraz bardziej real-
ne widmo postawienia w stan
upadiosci Kompanii Weglowej,
a po drugie jest pelna zgoda
rzadu i strony spolecznej co

do tego, Ze plan ratunkowy dla
polskiego gérnictwa, progra-
my naprawcze w kopalniach i
spotkach weglowych powin-
ny sie opiera¢ na elementach
techniczno-finansowychiorga-
nizacyjnych, a nie na najprost-
szej i najbardziej szkodliwej
spolecznie metodzie przerzu-
cania kosztéw restrukturyzacji
na pracownikéw, na likwidacji
miejsc pracy — podkreslit Do-
minik Kolorz.

Nie tylko euroobligacje

Przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych sa zadowoleni, ze rzad
przychylit sie do ich propozy-
¢ji, aby procesu odzyskiwania
plynnosci finansowej przez
polskie gérnictwo nie opieraé
wylacznie na emisji euroobli-

gacji.— Wnaszym przekonaniu
byloby to bardzo ryzykowne
posuniecie, bo faktycznie ozna-
czatoby powierzenie przysziosci
polskiego goérnictwa kapita-
towi miedzynarodowemu, w
tym kapitatowi spekulacyjne-
mu. To byloby zagrozenie nie
tylko dla polskich kopaln, ale
generalnie dla bezpieczeristwa
energetycznego naszego kraju.
UstaliliSmy, ze kapitat potrzeb-
ny do odzyskania ptynnosci
finansowej przez branze be-
dzie pozyskiwany réwniez od
polskich podmiotéw i w tym
kierunku beda szty dalsze prace
miedzyresortowego zespotu
ds. uzdrowienia sytuacji w
gornictwie — dodatl przewod-
niczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Kuriozum w Tauronie

Strona zwigzkowa zawnio-
skowata tez, aby rzad pod-
jal pilne dziatania na rzecz
przywrdcenia wlasciwych
proporcji w produkcji energii
w Polsce przy wykorzystaniu
krajowych no$nikéw. — Polski
wegiel kamienny znaczaco
stracit swoj udzial w tym bi-
lansie i to nie tylko kosztem
takich no$nikéw jak wegiel
brunatny czy tzw. odnawialne
zrédla energii. Na przyklad
Tauron zaczat importowad
energie. Traca na tym nie
tylko kopalnie Kompanii
Weglowej czy Katowickiego
Holdingu Weglowego. Doszto
do kuriozalnej sytuacji. W
kopalniach Sobieski i Janina
nalezacych do sp6tki Tauron

Wydobycie zaczely rosnaé
zwaly wegla, bo wlasciciel tej
spoiki, czyli Grupa Tauron,
importuje energie. Co wie-
cej, w zwiazku z ta sytuacja
kierownictwo Tauronu Wydo-
bycie rozwaza wprowadzenie
przerw w produkcji wegla —
powiedziat Jarostaw Grzesik,
przewodniczacy gérniczej
Solidarnosci.

Producent blisko klienta

Podczas spotkania rozmawiano
tez o koncepcji poprawy sprze-
dazy wegla poprzez tworze-
nie panstwowej sieci skladéw
tego surowca. — ZwrdéciliSmy
sie 0 uwzglednienie w tym
projekcie kwestii likwidacji
laficuszka posrednikéw. To
nie moze by¢ sie¢ kolejnych

obracajacych weglem spoétek.
Droga wegla od producenta
do odbiorcy musi by¢ jak
najkrétsza. ZgodziliSmy sie,
ze najbardziej korzystny i dla
producentéw, i dla klientow
jest taki system sprzedazy, w
ktérym transakcja odbywa sie
praktycznie bezposrednio —
podkreslit szef gérniczej So-
lidarnosci.

Strony ustalily, Ze nastep-
ne spotkanie odbedzie sie w
ostatnim tygodniu lipca. —
Mysle, ze te kilka tygodni to
wystarczajaco duzo czasu, aby
podjete uzgodnienia nabraty
realnego ksztattu. To bedzie
spotkanie decydujace, albo w
prawo, albo w lewo — podsu-
mowat Dominik Kolorz.

GRZEGORZ PODZORNY



‘ Z DRUGIE]J] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ’

‘ KATOWICE 26.06-2.07.2014 | Nr 24/2014

LIczBA tygodnia

38

tyle lat mineto od fali protestow, ktore
rozpoczely sie 25 czerwca 1976 roku.
Zastrajkowato ok. 80 tys. robotnikéw w

co najmniej 90 zaktadach na terenie 24
wojewddztw. Bezposrednia przyczyng
protestu byta zapowiedziana przez premiera
Piotra Jaroszewicza drastyczna podwyzka cen
artykutéw zywnosciowych.

Najtragiczniejsze wydarzenia miaty miejsce w
Radomiu. Na ulicach tego miasta doszio

do dramatycznych walk miedzy robotnikami
a oddziatami milicji. Strajk rozpoczeli
robotnicy Zaktadow Metalowych im.

gen. Waltera, ktorzy wyszli na ulice, by
powiadomic o protescie pracownikéw innych
zaktadow. Do demonstrantow przytaczyto
sie ponad 20 tys. ludzi, ktorzy przeszli pod
gmach KW PZPR. Protest zostat brutalnie
sttumiony przez oddziaty MO.

25 czerwca 1976 roku do demonstracji
ulicznych doszto takze w Ptocku i w Ursusie.

WIESCI

Grajcarek ponownie szefem SGIE

» KAZIMIERZ GRAJCAREK BEDZIE KIEROWAL Sekretariatem
Gornictwa i Energetyki NSZZ Solidarnos¢ w kadencji 2014-2018

- zdecydowali delegaci sprawozdawczo-wyborczego VIl Kongresu
SGiE, ktéry odbyt sie 25 czerwca w Katowicach. O funkcje przewod-
niczacego ubiegali sie dwaj kandydaci: dotychczasowy szef SGIE
Kazimierz Grajcarek (PG Silesia) i Marek Adamczyk (KWK Piast).

W gtosowaniu tajnym kandydature Grajcarka poparto 67 delega-
téw. Adamczyk otrzymat 9 gtosow.

62-letni Kazimierz Grajcarek petni funkcje szefa SGIE nieprze-
rwanie od 1998 roku. Zapowiedziat, ze obecna piata juz kaden-
cja bedzie jego ostatnia.

Szef SGIE podkreslit, ze w tej kadendji skupi sie na czterech obsza-
rach. Pierwszy to dziatania na rzecz zawierania zaktadowych ukta-
doéw zbiorowych pracy w przedsiebiorstwach, w ktérych dziataja
organizacje zrzeszone w Sekretariacie oraz na rzecz przywrocenia
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w tych branzach, w
ktorych zostaty wypowiedziane lub nie funkcjonuja. Druga kwestia
dotyczy tzw. programéw dobrowolnych odejs¢. Kazimierz Grajcarek
podkresla, ze PDO, cho¢ w krétkim okresie tagodzi skutki restruktury-
zadji zatrudnienia, to w rzeczywistodci oznacza sprzedawanie miejsc
pracy i ich bezpowrotng utrate. Dlatego jego zdaniem organizacje
zwigzkowe nie powinny sie zadowala¢ podsuwanymi przez praco-
dawcoéw projektami PDO, ale walczy¢ o utrzymanie kazdego miejsca
pracy. Jako kolejne dwa wazne obszary dziatalnosci SGIE w nadcho-
dzacej kadencji wymienit bezpieczenstwo pracy w gémictwie i w
energetyce oraz wprowadzenie bogatszej oferty szkoleniowej skiero-
wanej do dziataczy zwigzkowych ze struktur SGIE

Sekretariat Gomictwa i Energetyki jest najwieksza branzowa struktu-
rg zwiagzku. W skfad SGIE wchodzi 8 sekcji branzowych reprezentuja-
cych ok. 76. tys. cztonkéw NSZZ Solidarnosc.

Spér zbiorowy w JSW Koks

» 17 CZERWCA ZWIAZKI ZAWODOWE dziatajgce w Grupie JSW
Koks S.A wszczely spor zbiorowy z pracodawca. Organizacje zwigzko-
we domagaja sie nagrody za dodatni wynik finansowy w 2013 roku
oraz wyptaty premii za pierwszy kwartat tego roku. W sumie zadania
ptacowe dotyczg 3 tys. zt na kazdego pracownika. 2 tys. zt to nagro-
da za 2013 rok, a tysigc zt premia za pierwszy kwartat.
Dodatkowo organizacje zwigzkowe dziatajgce w Koksowni Przyjazi
z3dajg od pracodawcy wycofania wypowiedzenia Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy.
Zenon Fiuk, przewodniczacy Solidarnodci w Koksowni Przyjazin w
Dabrowie Goérniczej przypomina, ze przed potgczeniem koksowni
z Kombinatem Koksochemicznym Zabrze pracownicy zaktadu zo-
stali pisemnie zapewnieni, Ze pracodawca nie planuje pogorsze-
nia warunkéw ich zatrudnienia. Decyzja o wypowiedzeniu ZUZP
jest dla zatogi koksowni ogromnym zaskoczeniem.
Grupa JSW Koks powstata w styczniu tego roku w wyniku po-
taczenia Koksowni Przyjazi i Kombinatu Koksochemicznego
Zabrze. JSW posiada 95 proc. udziatéw w kapitale zaktadowym
spotki. W struktury JSW Koks wchodzg dotychczasowe koksownie
KK Zabrze: Debiensko, Radlin i Jadwiga oraz Koksownia Przyjazn
w Dabrowie Gérniczej.
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Katarzyna Kielar, rzecznik prasowy
&7 Inspekcji Handlowej w Katowicach

Co powinnismy zrobi¢, by touroperator
nie popsut nam urlopu?

— Pierwsza i najwazniejsza rzecza jest
sprawdzenie, czy biuro podrdzy, z oferty
ktorego chcieliby$my skorzystac¢, dziata
legalnie, czy jest zarejestrowane oraz czy
zostato wpisane do rejestru organizatorow
turystyki i poSrednikéw turystycznych.
Powyzszy rejestr prowadzi marszatek wo-
jewodztwa wilasciwy dla siedziby przed-
siebiorcy. W samym biurze powinnismy
spytac o to, czy posiada ono polise ubez-
pieczeniowq oraz gwarancje bankowe
na wypadek ewentualnej upadtosci lub
innego zdarzenia losowego, w wyniku
ktérego bedziemy musieli wrécic do kraju.
Te informacje mozna réwniez uzyska¢ w
urzedzie marszatkowskim, w ktérym biuro
podrézy zostato zarejestrowane. Kwota
gwarancji dysponuje marszatek i to on
w trudnej sytuacji sprowadza turystéw
do kraju. Doktadnie sprawdzajac biuro
podrézy mozna skorzystaé z foréw inter-
netowych i postuchac opinii ludzi, ktérzy
juz z tym operatorem wyjezdzali.

Na jakie zapisy musimy zwracac szcze-
g6lng uwage, podpisujac umowe z biu-
rem podrozy?

Mamy prawo wymagac
wszystkiego, co zostato
zapisane w umowie.

—Przede wszystkim, czy podpisujemy
ja z samym touroperatorem, czy tez z jego
agentem, zebySmy dokladnie wiedzieli kto
za co odpowiada. W umowie powinny
znaleZ¢ sie wszelkie wazne informacje.
Chodzi o informacje dotyczace biura, z
ktérym wyjezdzamy, czyli wszystkie adresy
i dane firmy oraz o informacje zwigzane z
naszym wyjazdem: dokad jedziemy, jaka
trasg, hotel, w ktdry zostaniemy zakwate-
rowani, standard pokoi, wyzywienie oraz
dodatkowe atrakcje. Poza tym umowa
powinna okreslaé rodzaj i zakres ubez-
pieczenia turystéw oraz nazwe i adres
ubezpieczyciela i co bardzo wazne sposéb
zgltaszania reklamacji $wiadczonej ustugi
wraz z terminem jej zglaszania.

Co nalezy zrobi¢, jesli wczasy nie spet-
niaja naszych oczekiwain?

—Gdyby okazato sie, ze elementy umowy
nie sa realizowane, gtéwnie z przyczyn

ed wyjazdem za granice

zaleznych od touroperatora, wéwczas
mozemy sktadac¢ reklamacje pilotowi lub
rezydentowi juz w trakcie trwania turnu-
su. Np. gdy pokoje, w ktérych zostaliSmy
zameldowani nie spetniaja standardéw
zapisanych w umowie. W sytuacji, gdy
jakas atrakcja zostata zapisana w umowie,
a touroperatorowi nie uda sie jej zrealizo-
wac, wéwczas rezydent moze nam zapro-
ponowac inna atrakcje. Jednak to od nas
zalezy, czy zechcemy z niej skorzystacé, czy
nie. Gdy nowa propozycja nam nie odpo-
wiada, mozemy zada¢ zwrotu pieniedzy
lub wcze$niej wroci¢ do kraju. Zgodnie z
prawem na ztozenie reklamacji u tourope-
ratora mamy 30 dni od daty zakonczenia
imprezy turystyczne;j.

Czy ten sposob reklamacji dotyczy takze
ofert zakupionych w tzw. first minute i
last minute?

— Oczywiscie. Niezaleznie z jakiej
oferty skorzystaliSimy, mamy prawo
wymagac tego wszystkiego, co zostato
zapisane w umowie. Zasady reklamacji
wycieczek zakupionych w last minute i
first minute sa identyczne, jak w przy-
padku innych ofert.

AK

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

ak powiedziat kiedy$ Kazimierz Gor-

ski: czasami sie wygrywa, czasami sie

przegrywa, a czasami remisuje. Od
dwéch tygodni jak kazdy w tym kraju
jestem ekspertem od pitki noznej i jak
kazdy odczuwam mieszanke smutku,
wstydu i ztosci spowodowana faktem, ze
po boiskach Brazylii nie biegaja pitkarze z
biatym orzetkiem na koszulkach, ze tym
razem nie bedzie dla nas meczu otwar-
cia, meczu o wszystko, ani nawet meczu
o honor. Z kolei jedyny Boniek, ktérego
mozemy oglada¢ podczas transmisji z
mundialu, gra w reprezentacji Hondu-
rasu, a jego petna godnos¢ brzmi Oscar
Boniek Garcia Ramirez.

Z drugiej jednak strony moze to i do-
brze, Ze nasze orly zostaty nad Wisla i teraz
moga spokojnie madrzyc¢ si¢ w studiach
telewizyjnych na temat boiskowych wy-
czynéw pitkarzy o kilka klas lepszych od
nich. Pofantazjujmy troche i zat6zmy, ze
w eliminacjach jakim$ cudem ogrywamy
Anglikéw, unikamy podwdéjnego lania od
Ukraincéw, a z Czarnogéra udaje nam
sie ugraé wiecej niz dwa remisy. Wtedy
tomy, a nie Anglia jedziemy na mundial
i trafiamy do grupy z Kostaryka, Urug-
wajem i Wiochami. Az strach pomysle¢
prawda? Dlaczego malutki Urugwaj jest
w stanie regularnie produkowac zawod-
nikéw, ktérzy walcza i wygrywaja z naj-
lepszymi, a w 38-milionowej Polsce raz
na generacje trafi sie najwyzej poéttora
dobrego pitkarza? OdpowiedzZ widac
golym okiem na brazylijskich boiskach.
Urusi podczas meczéw gryza trawe, (choc
niektérym z nich zdarza sie sie réwniez
dla odmiany chapna¢ pitkarza przeciw-
nej druzyny). Cho¢ zawodnicy Urugwa-
ju w klubowej pitce osiagneli wiecej niz
nasi kopacze osiagna kiedykolwiek, nie
widac po nich cienia gwiazdorstwa i zba-
lozowania, ktére charakteryzuje polskich
grajkéw. Grajkoéw, dla ktérych szczytem
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Przykra sprawa
Mundial, tyle fajnych meczy do skomentowania, a oni mi kazg
komentowac jakies$ tasmy

Za Polske kolesi pokroju
Parafianowicza, Krawca, czy
Belki na pewno nikt gryz¢
trawy nie bedzie. Nawet
gdyby urodzito sie u nas stu
Suarez6éw i dwustu Cavanich.

aspiracji jest grzanie tawy gdzies w dru-
giej Bundeslidze.

Skad bierze si¢ taréznica, nie wiem, ale
mam pewna teorie. Czy stuszna ocericie
sami. Urugwajem rzadzi prezydent Jose
Mujica zwany czesto najbiedniejszym
prezydentem $wiata. Prezydent Urugwaju
90 proc. swoich dochodéw przeznacza na

cele dobroczynne. Moze to tylko popu-
lizm, a moze dziwactwo starszego pana,
ktéry chee zostac pozytywnie zapamietany
przez swoich rodakéw. Tak czy owak wole
prezydenta filantropa od kolesi, ktérzy
stuzbowa karta placa za kawior z ancho-
is i carpaccio z matjasa. Nawet jezeli jest
to z mojej strony kompletna naiwnos¢.
Wolalbym tez, Zeby dzieciaki, ktdre za
pare lat beda kopac pitke z orzetkiem na
piersi ksztaltowaty swéj system wartosci
na wzorcach takich jak prezydent Mujica,
anie na goSciach pokroju Parafianowicza,
Krawca, Belki, czy Sikorskiego. Za Polske
tych kolesi na pewno nikt gryz¢ trawy nie
bedzie. Nawet gdyby urodzito si¢ u nas
stu Suarezéw i dwustu Cavanich.
TRZECI Z CZWARTA:)
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Z Dominikiem Kolorzem, przewodniczacym Slasko-dabrowskiej Solidarnosci rozmawia Grzegorz Podzorny

Spoteczenstwo tkwi w letargu

Tzw. afera tasmowa, jak méwia
jedni lub tez podstuchowa, jak
nazywaja jq inni, to kolejna z
afer zudziatem cztonkow ekipy
rzadzacej Polska od ponad
siedmiu lat. Co w tej aferze jest
najbardziej uderzajace...

— Najbardziej uderza mnie

to, w jaki sposéb te afere sie
przedstawia, jak momentalnie
ruszyla medialna maszynka,
ktéra ma to wszystko rozmy¢.
Nagle okazuje sig, ze wazniej-
sze jest to, czy kto§ uzyl wy-
razu na ,k” czy na ,ch”, a nie
przedstawia sie istoty rzeczy
— tego, co faktycznie ujawnily
te taSmy. Na przyktad prezes
Narodowego Banku Polskiego
Marek Belka méwi wyraZnie,
ze ostrzegal premiera Donalda
Tuska przed afera Amber Gold,
z czego jasno wynika, ze kto§
tu kfamie. Albo szef NBP mija
sie z prawda, albo premier. Z
taSm wynika, Ze minister spraw
wewnetrznych i prezes NBP
uktadaja sobie scenariusz, jak
zrobic¢ ustawe ktéra pozwoli do-
drukowac pienigdze potrzebne
na przetrwanie partii rzadzacej
iniedopuszczenie opozycji do
wiladzy, a przy okazji odbywa
sie handelek zwiazany ze sta-
nowiskiem ministra finanséw
i kwestia tego, ktéra firma ma
te pieniadze wydrukowacina
tym zarobic.
Poprzednie afery zwigzane cho-
ciazby z ustawa hazardowg czy
sprawa Amber Gold jako$ nie
zaszkodzity partii rzadzacej.
Teraz tez tak bedzie?

—Obserwujac to, co sie dzieje
w tej sprawie, stuchajac tych
tasm lub czytajac stenogramy
rozméw podstuchanych po-
litykéw, widze dramatyczny
obraz skali upadku panstwa,

Obawiam sig, ze
wiekszos¢ znowu
powtdrzy za premierem
ograng spiewke:

Nic sie nie stato,
Polacy nic sie

nie stato.

jakie nastapito w czasie rzadéw
obecnej koalicji. Jednak patrzac
na reakcje spoleczeristwa, re-
akcje opozycyjnych partii
politycznych, obym sie mylit,
ale obawiam sie, ze wiekszos¢
Polakéw znowu powtérzy za
premierem i sprzyjajacymi mu
mediami te ograng Spiewke —
Polacy nic si¢ nie stato. Po pro-
stu Polacy sa od lat w jakims$
letargu i na to liczy Donald
Tusk oraz jego ekipa.

Moze wigkszosci to po prostu
nie interesuje?

— Ale to kardynalny btad.
Przeciez toich dotyczy. Od tego,
ktorzadzi Polska, zalezy w jakim
panistwie bedziemy mieszkac,
czy bedziemy mieli prace, czy
bedziemy mieli szanse na nor-
malne zycie, godziwe zarobki.
Od tego, kto rzadzi, zalezy, jaka
przysztos¢ beda miaty nasze
dzieci. To naprawde jedno z
drugim sie wiaze. I te zaleznos¢
rozumie wiekszos$¢ spoteczeristw
panstw zachodnioeuropejskich.
Przeciez tam po podobnej afe-
rze takiego rzadu dawno by juz
nie bylo. Bytyby nowe wybory,
a ekipa skompromitowanych
politykéw zostataby usunieta
z zycia publicznego.

Co musiatoby sie staé, zeby Po-
lakéw z letargu obudzi¢?

—Nie wiem, naprawde trud-
no powiedzie¢, co musi si¢ stac,

zeby ludZmi wstrzasnad. Tyle
ztego sie wydarzyto podczas
rzadow tej ekipy, tyle afer.
Nawet wydtuzenie wieku eme-
rytalnego do 67. roku Zycia,
skazanie ludzi na prace az do
$mierci nie spowodowato wy-
buchu powszechnego buntu
spotecznego. W 2013 roku po

zainicjowanych przez Solidar-
nos¢ obywatelskich akcjach—po
strajku generalnym na Slasku
i po najwiekszej w ostatnim
¢wieré¢wieczu manifestacji w
Warszawie wydawato sie, ze
ludzie zaczynaja sie budzi¢, ze
beda potrafili razem walczy¢
0 swoje prawa obywatelskie,

walczy¢ o przywrdcenie nor-
malnych relacji na linii ludzie
— wiadza, ktére oznaczaja, ze
spoteczeristwo wybiera swoich
przedstawicieli, kontroluje ich
i rozlicza, a wtadza ludziom
stuzy. Okazato sie, ze dla czesci
byto to tylko chwilowe przebu-
dzenie i ze liczba obudzonych

asL 0104

jest wciaz zbyt niska, aby ta
afera skonczytla sie tym, czym
powinna si¢ w normalnych
warunkach skonczy¢, czyli
dymisja rzadu i samorozwia-
zaniem parlamentu.

Wigkszo$é Polakéw po pro-
stu olewa z réznych wzgle-
dow wszystkie wybory, a tym
samym skazuje si¢ na to, ze
nic si¢ nie zmienia...

— Ta wigkszo$¢ to ludzie,
ktérzy zawiedli sie¢ na demo-
kracji. Oni czekaja na nowego
lidera, nowe otwarcie. Wybory
do europarlamentu pokazaty,
Ze spore poparcie uzyskat poli-
tyk, ktéry najmniej kojarzyt sie
z tym uktadem rzadzacym w
Polsce od 25 lat. Janusz Korwin
-Mikke, bo 0o nim mowa, to nie
jest polityk z mojej bajki, ale
poziom poparcia dla niegoidla
jego ugrupowania wyraznie
wskazuje, ze mlodziez szuka
nowego lidera. Charyzma-
tycznego przywddcy, ktéry
w tym uklfadzie nie uczestni-
czyt. Gdyby ktos taki pojawit
sie na scenie politycznej, to z
pewnoscia szanse na wyrwa-
nie spoteczenstwa z letargu
by wzrosty, bo ludzie znéw
zobaczyliby, ze to marzenie
kolejnych pokolen Polakéw,
Ze jeszcze bedzie przepieknie,
jeszcze bedzie normalnie, nie
jest tak nierealne, jak wydaje
sie to dzi§.

Podobno, zeby to nastapito,
muszg si¢ zmienié stowa pol-
skiego hymnu...

— Wiem, tez to styszalem.
Trzeba po prostu wyrzucié na
$mietnik historii piesni ,,Polacy,
nic si¢ nie stato” i wréci¢ do
starych, madrych stéw hymnu:
»Jeszcze Polska nie zgineta,
poki my zyjemy”. u

Afera taSmowa: najwazniejsze, co mowig, a nie to, jak mowia

Kolejne odstony afery tasmo-
wej coraz wyrazniej obrazuja,
jaka przepasé dzieli nasz kraj
od zachodnich standardéw
zycia publicznego.

W 1995 roku w Szwecji wybu-
chia tzw. afera Toblerone (nazwa
czekoladowego batonu). W jej
wyniku Mona Sahlin, 6wczesna
minister pracy w szwedzkim
rzadzie podata sie¢ do dymisji i
zlozyta parlamentarny mandat.
Pani Sahlin na fadnych kilka lat
musiata pozegnac sie z kariera
polityczna, po tym jak wyszio
na jaw, ze stuzbowa karta za-
placita za prywatne zakupy.
Kupila wyzej wymieniony
batonik, papierosy i pieluchy.
Nie pomogly tlumaczenia, ze
uzyta stuzbowej karty przez
pomytike, ani zapewnienia, ze
zwrdci pienigdze co do grosza.
Dodatkowo pania minister po-
grazyt fakt, ze nie ptacila abo-
namentu RTV.

Lata Swietlne od standardow
W linii prostej Sztokholm
jest oddalony od Warszawy
0 812 km. Podréz samolotem
z jednej stolicy do drugiej
trwa nieco ponad poéttorej
godziny. Za to réznica w
standardach zycia publicz-
nego pomiedzy Polska i
Szwecja to lata Swietlne. W
kontekscie nagran opubli-
kowanych przez tygodnik
Whprost konsekwencje, jakie
spotkaty szwedzka minister
pracy za jej wystepek brzmia
surrealistycznie. Fakt, ze
bohaterowie tasm za swoje
spotkania przy gorzale, 0$-
miorniczkach i kawiorze z
anchois ptacili stuzbowymi
kartami, czyli pieniedzmi
podatnikéw, przeszed? nie-
mal catkowicie bez echa. I
trudno sie temu dziwi¢, bo
to najmniej bulwersujacy
aspekt afery taSmowej.

W 23 czerwca Wprost opub-
likowat kolejna porcje nagran.
Tym razem ich bohaterami sa
m.in. byly minister finanséw
Jacek Rostowski i szef MSZ Ra-
dostaw Sikorski. Nie ich rozmo-
wa jest jednak najciekawsza.
Oprocz , dealu” dotyczacego
miejsc na listach wyborczych
PO do europarlamentu oraz
pogladu szefa polskiej dy-
plomacji na temat tego, jak
»zajebad PiS komisja specjalna
w sprawie Macierewicza”: nie
ma tam w zasadzie niczego
zaskakujacego. Zwlaszcza, je-
zeli kto$ $ledzi inne zupetnie
publiczne wypowiedzi obu
dzentelmendw, zwtaszcza
ministra Sikorskiego.

Bo zrobig nam kociot

Znacznie bardziej interesuja-
ce s3 stenogramy z rozmow
wptywowych politykéw partii
rzadzacej, z prezesem PKN

Orlen Jackiem Krawcem oraz
z cztowiekiem, ktérego kie-
dy$ nazywano ,ztotym dzie-
ckiem PO”, czyli z Piotrem
Wawrzynowiczem. Wniosek
plynacym zich lektury moze
by¢ tylko jeden — w Polsce,
zamiast normalnych standar-
doéw zycia publicznego, obo-
wiazuje sie¢ nieformalnych
powiazan, ktéra najprosciej
mozna zdefiniowac za pomoca
stowa sitwa. Jak inaczej na-
zwac zazytos¢ taczaca prezesa
jednej z najwiekszych spotek
skarbu panstwa z cztonkami
rzadu oraz jego troske o to,
aby opozycja nie przejeta
wladzy, bo zrobi wszystkim
»kociol”. Deklaracja prezesa
Krawca o checi urzadzenia
koncertu U2 na propagando-
we potrzeby obecnej ekipy,
ma - jak mozna si¢ domy-
§la¢ — perspektywe owego
ykotta” oddalic¢.

Posada si¢ nalezy

O zasadach, na jakich w na-
szym kraju rozdzielane sg in-
tratne posady w panistwowych
firmach, wiele méwi réwniez
rozmowa bylego wiceministra
skarbu Andrzeja Parafiano-
wicza z éwczesnym szefem
resortu transportu Stawomi-
rem Nowakiem i putkowni-
kiem Dariuszem Zawadka.
Parafianowicz z rozbrajaja-
ca szczero$cia przyznaje, ze
odchodzac z ministerstwa
nie chcial Zzadnej prezesury
z uwagi na ,pismakow” i za-
dowolit sie ,jakim$ wicepre-
zesem”. To, ze po odejsciu z
rzadu ciepla posadka nalezy
sie jak psu ko$¢, dla wszyst-
kich uczestnikéw rozmowy
byto oczywiste.

Konsekwentne rozmywanie
Pytanie brzmi, czy Donal-
dowi Tuskowi przy pomocy

zaprzyjaznionych mediéw
uda sie rozmy¢ afere tasmo-
wa, tak jak bywato to z inny-
mi tego typu skandalami w
przesztosci. Na razie idzie mu
to opornie, ale jednocze$nie
jest realizowane wyjatkowo
konsekwentnie. W Srode w
Sejmie premier powtdrzyt to,
co méwi od wybuchu afery.
Wing nagrywanych jest jedy-
nie ich wulgarny stownictwo,
a caty problem tkwi w tym,
ze jacy$ przestepcy podkia-
dali politykom podstuchy.
Rzeczywiscie jest to problem.
Trudno przeciez wierzy¢ w
dobre intencje autoréw na-
gran. To jednak nie zwalnia
prominentnych politykéw
ekipy rzadzacej od odpowie-
dzialno$ci za to, co méwili w
restauracji Sowa & Przyjaciele.
Bo przeciez nie o jezyk, ale o
tre$¢ nagran tu chodzi.

AM
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Wyplata jednorazowej premii za prace w nadgodzinach przy jednoczesnym zwiekszeniu limitu nadgodzin
w tym roku - taka propozycje przedstawita organizacjom zwigzkowym dyrekcja tyskiej fabryki Fiata.

Premia za nadgodziny w Fiacie

akazde osiem prze-
pracowanych nad-
godzin pracownicy
majq otrzymac 50 z
dodatku. W zalezno-
Sciod ich liczby premia moze
wynies¢ ok. 1400 zt.

25 czerwca odbyto sie spot-
kanie organizacji zwiazko-
wych z pracodawcg, ale wbrew
wezedniejszym zapowiedziom
nie doszto do podpisania po-
rozumienia w sprawie jedno-
razowej premii. — Czekamy na
wyznaczenie terminu kolejnych
rozméw-méwi Wanda Strézyk,
przewodniczgca Solidarnosci
w fabryce Fiata w Tychach. I
podkresla, ze jednorazowa
premia, ma stanowi¢ dodat-
kowa rekompensate za prace
w nadgodzinach. — Obecnie
limit nadgodzin wynosi 250,
dyrekcja chce go zwiekszy¢
do 400 i réwnocze$nie pro-
ponuje jednorazowa nagrode.
Wczesniej wystepowaliSmy
o wyptate dodatkowych pie-
niedzy za prace w godzinach
nadliczbowych, wiec teraz
jesteSmy gotowi podpisaé to
porozumienie — dodaje Wanda
Strézyk.

Przewodniczaca zakltadowej
»>” zaznacza, ze pracownicy
Fiata otrzymuja dodatki za
prace w godzinach nadliczbo-
wych w wysokosci zapisanej w
Zaktadowym Uktadzie Zbio-
rowym Pracy, a jednorazowa

=

Za kazde osiem przepracowanych nadgodzin pracownicy majg otrzymac 50 zt dodatku

premia, ma zosta¢ wyptacona
niezaleznie od nich.

W tym miesigcu pracodawca
poinformowat zwiazki zawo-
dowe, ze w trzecim kwartale
2014 roku zaplanowanych zo-
stalo sze$¢ roboczych sobét —

trzy w lipcu, dwie w sierpniu
i jedna we wrzes$niu. Czerwiec
ma by¢ natomiast ostatnim
miesigcem, w ktérym organi-
zowane beda dziesieciogodzin-
ne dniéwki dla pracownikéw
drugiej zmiany.

O wprowadzeniu wydtu-
zonych dniéwek od ponie-
dziatku do czwartku dla
pracownikéw produkceyj-
nych na drugiej zmianie i
nastepujacych po nich ro-
boczej sobocie dyrekcja Fiata

-
o

zdecydowata 1 kwietnia. W
konsekwencji pracownicy
drugiej zmiany dwa tygodnie
W miesigcu pracuja przez 56
godzin.

Dyrekcja Fiata poinformo-
wata réwniez o rezygnacji z

Limit nadgodzin
wynosi 250,
dyrekcja chce go
zwigkszy¢ do 400

i rbwnoczesnie proponuje
jednorazowg nagrode.

zamiaru wprowadzenia w
fabryce elastycznego czasu
pracy w tym roku, o co strona
spoleczna zabiegata. - Wy-
cofanie sie¢ pracodawcy z
wprowadzenia elastycznego
czasu pracy nalezy uznac za
sukces zwigzkéw zawodo-
wych - dodaje przewodni-
czaca zakladowej ,S”.
Natomiast rozpoczecie
rozmow dotyczacych pod-
wyzek wynagrodzen w 2014
roku dyrekcja fabryki uzalez-
nita od przedtuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy
do 12 miesiecy w roku przy-
sztym. — Postawa pracodawcy
jest niezrozumiata. W firmie
przez trzy lata nie byto pod-
wyzek wynagrodzer, aw tym
czasie fabryka wypracowata
spore zyski. Pracownicy maja
prawo do udziatu w tych zy-
ska¢. Uzaleznianie rozméw
ptacowych od przedtuzenia
okresu rozliczeniowego, to
nic innego jak szantaz — do-
daje Wanda Strézyk.
AGNIESZKA KONIECZNY

Problemy szkolnej obstugi i administracji

Foto: wikipedia.pl

Ptace pracownikow obstugi
w placowkach oswiatowych
zblizone sg do najnizszej kra-
jowej pensji. Szkolne sekre-
tarki zarabiaja nieco lepiej,
ale miesieczne wynagrodze-
nia tej grupy zawodowej to
Srednio ok. 1500 - 1700 zt
na reke.

Zdaniem Lestawa Ordona,
przewodniczacego Regio-
nalnego Sekretariatu Nauki
i O$wiaty NSZZ Solidarno$¢
samorzady od lat po maco-
szemu traktuja pracownikéw
szkolnej obstugi oraz admini-
stracjiiwciaz prébuja szukac
nanich oszczednosci. — Tych
pracownikéw obejmuja prze-
pisy ustawy o samorzadzie
terytorialnym, a to oznacza,
ze ich wynagrodzenia leza
wiasnie w gestii samorzadow.
Natomiast zarobki nauczycieli
reguluja m.in. zapisy Karty
Nauczyciela — zaznacza Le-
staw Ordon. Podkresla, ze
wiele oséb, zwtaszcza z ob-
stugi, zarabia najnizsza pensje
krajowa i to dopiero po do-
liczeniu dodatku za wystuge
lat. Taka sytuacja sprawia, ze
wynagrodzenia pracownikéw
z wieloletnim stazem i nowo
zatrudnionych sg praktycznie

Powierzchnia szkolnych sal i korytarzy czy liczba okien do umycia nie
zmniejsza sig, natomiast pracownikéw obstugi jest coraz mniej

takie same. — Ci ludzie nigdy
nie majg podwyzek. Jedyne,
na co moga liczy¢, to wzrost
najnizszego wynagrodze-
nia — méwi przewodniczacy
oSwiatowej ,,S”.

Zaznacza, ze W czeSci szkot
wojewddztwa Slaskiego zmniej-
sza sie liczba uczniéw, wiec

samorzady redukuja etaty
wsréd pracownikéw obstu-
gi. — Powierzchnia szkolnych
korytarzy czy liczba okien do
umycia nie zmniejsza sie. W
konsekwencji, ci pracownicy,
ktérzy nadal pracuja, maja
coraz wiecej obowiazkéw —
moéwi Ordon.

Podkresla, ze czesta prak-
tyka jest takze zatrudnianie
pracownikow obstugi i ad-
ministracji na niepelne etaty.
To wigze si¢ z ogromnym
ryzykiem dla os6b z dtugim
stazem pracy. W sytuacji, gdy
zostang zwolnione, nie bedg
miaty prawa do Swiadczen
przedemerytalnych.

Na te problemy zwrdcili
uwage uczestnicy Walnego
Zebrania Delegatéw Regionu
Slasko-Dabrowskiego, ktére
odbyto sie 12 czerwca w
Katowicach. Podczas obrad
zwiazkowcey przyjeli apel
skierowany do jednostek
samorzadu terytorialnego
wojewoddztwa $laskiego.
Zwrécili sie w nim o podjecie
pilnych dziatat majacych na
celu wzrost wynagrodzen
pracownikéw administra-
¢jiiobstugi, zatrudnionych
w szkolach i placéwkach
o$wiatowych oraz zatrud-
nienie ich w pelnym wy-
miarze. — W najblizszych
dniach ten apel zostanie
rozestany do wszystkich
samorzadéw wojewddztwa
Slaskiego — zapowiada Le-
staw Ordon.

AK

Ostatnie ostrzezenie

Okoto 2 tysiecy kolejarzy pi-
kietowato 23 czerwca przed
siedzibg Ministerstwa Infra-
struktury i Rozwoju. Kolejar-
ska Solidarnos¢ zapowiada
zaostrzenie akcji protesta-
cyjnych do strajku wtacznie,
jezeli jej postulaty nie zostang
spetnione.

- Dzisiejsza demonstracja
to bylo ostatnie ostrzeZenie.
Jezelirzadzacy nie spetnia na-
szych zadan, rozpoczniemy
przygotowania do znacznie
bardziej zdecydowanej akcji
protestacyjnej, tak aby jesienia
osiagnac gotowos¢ strajkowa
— powiedziat po zakonczeniu
pikiety Henryk Grymel, szef
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

W trakcie akcji protestacyj-
nej w ministerstwie zostata
zlozona petycja. Kolejarze
domagaja sie m.in. zaprze-
stania btednej w ich ocenie
polityki centralizacji zarzadza-
nia spétkami kolejowymi. Jak
wskazuja, rozpoczete dziatania
centralizacyjne na kolei juz
dzi$§ doprowadzity do utraty
ok. 5 proc. rynku towaréw
przewozowych oraz spadku
przewozéw pasazerskich o 10
proc. — We wszystkich spot-

kach kolejowych usituje sie
wdrozy¢ tzw. pionowe zarza-
dzanie. Rozrastaja si¢ centrale
w Warszawie, a doSwiadczeni
kolejarze w terenie traca prace.
Tylko w PKP Polskich Liniach
Kolejowych zwolnionych moze
zostaé 800 oséb. To prowadzi
do degradacji polskich kolei —
zaznacza Henryk Grymel.
Jak informuje kolejarska
»S”, w ubieglym roku w cen-
trali PKP S.A. zatrudnienie
wzrosto dwukrotnie. Z kolei
w centrali PKP PLK dziata juz
28 biur z dyrektorami i zastep-
cami. Zdaniem zwigzkowcéw
dobrze platne stanowiska obej-
muja gléwnie ludzie spoza
branzy, pochodzacy z nadania
»polityczno-towarzyskiego”, a
doswiadczeni kolejarze pozba-
wieni s3 jakichkolwiek moz-
liwosci awansu. — Co wiecej,
mimo zatrudnienia tych wszyst-
kich ,wybitnych specjalistow”
na dyrektorskich posadach,
wszystkie wazniejsze decyzje
sa podejmowane przy wyko-
rzystaniu zewnetrznych firm
konsultingowych. W samym
PKP S.A. w 2013 roku na ustugi
tego typu firm wydano 100 min
zt — wylicza szef SKK.
KAR
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Dawniej wokoét duzych zaktadow przemystowych koncentrowato sie zycie spoteczne catych miast. Dzis firm utozsamiajgcych
sie z miejscem, w ktérym dziatajg i starajgcych sie robi¢ co$ dobrego dla lokalnych spotecznosci, jest niestety coraz mnie;.

Licza sie nie tylko zyski

azywany czesto
ojcem wspOtczes-
nego liberalizmu
brytyjski mysli-
ciel Adam Smith
twierdzit, ze: , Nawet najnizsza
kategoria zwyktych robotnikéw
powinna zarobi¢ co najmniej
dwa razy tyle, ile potrzebuje
na wlasne utrzymanie, aby
kazdy byt w stanie wychowac¢
dwoje dzieci”. Jednostronne
maksymalizowanie zysku
przez korporacje nie zapewnia
stalego wzrostu efektywnosci
gospodarki, ani dobrobytu
ogotu spoleczenstwa. Zeby
gospodarka osiagneta efek-
tywno$¢ przedsiebiorstwa
musza uwzgledniaé w swojej
dziatalnosci jej wptyw na za-
trudnionych pracownikéw oraz
spotecznosé, w ktérej przed-
siebiorstwo funkcjonuje.
Realizacja tej zasady w prak-
tyce byla znacznie tatwiejsza
w czasach, gdy fabrykami za-
rzadzali ich wtasciciele, a nie
menadzerowie przystani przez
centrale wielkiej korporacji. Z
kolei same zaktady byty samo-
dzielnymi bytami zwigzanymi
zmiejscem, w ktérym prowa-
dzity swoja dziatalno$¢, a nie
czeSciami miedzynarodowych
koncernéw, nalezacych do roz-
drobnionych i anonimowych
akcjonariuszy.

Wszystko dzieki kopalni
Woéweczas, gdy w jakiej$ miej-
scowosci powstawata fabryka
zazwyczaj stawala si¢ ona cen-
trum zycia nie tylko zawodo-
wego okolicznych mieszkan-
céw, ale réwniez spotecznego,
kulturalnego czy sportowego.
W naszym regionie zjawisko
to byto widoczne zwlaszcza
w czasie rozwoju gérnictwa,
kiedy to powstajace kopalnie
nie tyle przyczynialy si¢ do
rozrastania si¢ okolicznych
miejscowosci, ale wrecz bu-
dowaty cale miasta wokoét
siebie. — Gdyby nie kopalnia,
Knuréw bylby prawdopodob-
nie nadal niewielkg wioska.
Od okresu miedzywojenne-
go wszystko co powstato w
miedcie bylo zastuga kopalni.
Kopalnia budowata osiedla
mieszkaniowe, szkoty, ztobki
przedszkola i cala pozostala
infrastrukture dla mieszkan-
cOw — méwi Krzysztof Les-
niowski, szef Solidarnos$ci w
kopalni Knuréw-Szczygtowice
Ruch Knuréw.

Jak wskazuje przewod-
niczacy, dzisiejsze wiadze
samorzadowe nie zawsze
doceniaja wktad kopalni w
rozwo6j miasta. — Ostatnio
dotarta do mnie informacja,
ze jedno z przedwojennych
osiedli wybudowanych przez
kopalnie ma by¢ remonto-
wane. Okazuje sig, ze nasi
samorzadowcy postanowili
zamontowac tam ogrzewanie
gazowe w miejsce weglowego.

Foto: wikipedia.pl/ Ludwig Schneider
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To smutny przyktad obrazuja-
cy sposéb myslenia znacznej
czeSci obecnych politykéw
samorzadowych, nie tylko
w Knurowie, ale réwniez w
wielu innych miastach na-
szego regionu — podkresla
Krzysztof Lesniowski.

Huta byta zywicielkq

Podobna role do kopaln petnity
W naszym regionie réwniez
inne duze zaklady przemysto-
we. Nieistniejaca juz dzisiaj
Huta Silesia w Rybniku juz od
konica XIX wieku systematycz-
nie rozwijata budownictwo
mieszkaniowe dla swoich
pracownikéw. Znaczna czesé
zwybudowanego przez hute
przedwojennego osiedla fami-
lokow stoi do dzisiaj. W Hucie
Silesia dziatata utrzymywana
przez zaklad Ochotnicza Straz
Pozarna. W 1921 roku powstat
zaktadowy klub pitkarski Si-
lesia Rybnik, ktérego pitkarze
grali pézniej w druzynach
pierwszoligowych a nawet
w reprezentacji Polski. Przy
hucie dziatala sekcja bokserska,
a nawet druzyna baseballa.
0Od 1921 roku funkcjonowat
hutniczy chér meski ,,Dzwon”
nieco pézniej powstal ama-
torski zespdt operetkowy i
przyzakitadowy dom kultu-
ry, orkiestra deta oraz wiele

innym inicjatyw kulturalnych.
Upadek Huty byt ogromnym
ciosem dla catej rybnickiej
dzielnicy Paruszowiec. — Kie-
dys Paruszowiec nie odbiegat
poziomem zamozno$ci od
innych czesci miasta. Dzisiaj
starsi mieszkancy utrzymuja
si¢ ze skromnych emerytur,
a mtodsi maja problemy ze
znalezieniem pracy lub wy-
jechali. Zabraklo zywicielki —
mowi Jerzy Natkaniec, wielo-
letni pracownik Huty Silesia,
wspoétautor dwdéch ksiazek o
historii tego zaktadu.

Zycie wokét elektrowni

W Jaworznie przez wiele lat
zycie spoteczne byto ksztat-
towane przez tamtejsza elek-
trownie. Zaktad wybudowat
m.in. nowoczesna hale spor-
towo-rekreacyjna w centrum
miasta i przez lata zarzadzat
tym obiektem, péZniej prze-
jeto go miasto. Elektrownia
byta réwniez wtascicielem
krytej ptywalni. Obiekt byt
otwarty dla wszystkich. Ko-
rzystaé z niej mogli zaréwno
pracownicy elektrowni, jak i
pozostali mieszkarncy miasta.
Jaworznicka elektrownia wy-
budowata tez m. in. stadnine
koni w dzielnicy Cigzkowice.
Dzisiaj dziatalnosc¢ spoteczna
elektrowni wchodzacej obecnie

w sktad Grupy Tauron nadal
funkcjonuje, lecz w znacznie
ograniczonym zakresie. Stad-
ninaikryta ptywalnia trafity
W rece prywatne.

Pozytywny przyktad
Przykladem tego jak wspol-

cze$nie realizowana jest idea
spotecznej odpowiedzialno-
$ci biznesu moze by¢ sosno-
wiecka firma Bitron Poland
produkujaca podzespoty dla
przemystu motoryzacyjnego
oraz AGD. Od kilku lat firma
wspoétpracuje m.in. z Zespo-
tem Opiekunczo-Wycho-
wawczym nr 4 w Sosnowcu.
Bitron udziela pomocy pod-
opiecznym placéwki miedzy
innymi przygotowywujac
prezenty na Swieta Bozego
Narodzenia, paczki na Wiel-
kanoc, organizujac obchody
Dnia Dziecka oraz fundujac
wyprawki szkolne. Organi-
zuje im rowniez wakacyjny
wypoczynek. — Staramy sie
spetni¢ chociaz cze$¢ ma-
rzeft podopiecznych Zespotu
Opiekuniczo-Wychowawczego,
a takze reagowac na biezace
potrzeby tej placowki. W
2012 roku udato nam sie np.
wyremontowad pokoje oraz
Swietlice w o$rodku — méwi
Silvio Brignone, dyrektor ge-
neralny Bitron Poland.

Na poczatku XX w. pracodawcy rozumieli, ze pracownik musi mie¢ mieszkanie. Budowali osiedla dla swoich zatdg (na zdjeciu osiedle robotnicze Nikiszowiec zbudowanie przez wiasciciela kop. Giesche)

Bitron wspiera réwniez
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sosnowcu.
— ZdecydowaliSmy sie na
opieke nad jedna z rodzin
korzystajacych z pomocy
MOPS. Priorytetem dla nas
jest rodzina, a w szczegdlno-
$ci dzieci, dlatego tez swoja
pomoc kierujemy przede
wszystkim na dziatania zmie-
rzajace do powrotu dzieci do
ich domu rodzinnego. Stara-
my sie nieS¢ pomoc rzeczowa
polegajaca na poprawieniu
warunkow mieszkaniowych,
jak réwniez merytorycznag
i terapeutyczna. By proces
ten byt trwaty, a jego fina-
fem by! powrét rodziny do
wlasciwego funkcjonowania
w spoleczeristwie, wazna jest
réwniez pomoc w znalezie-
niu zatrudnienia. Jest to po-
trzebne, bo wtedy ta rodzina
moze pomdc komus innemu,
tworzac niejako taicuch ludzi
dobrej woli. Nasza misja jest
nie tylko osiaganie zyskow,
ale réwniez dziatania na rzecz
wspolnego dobra lokalnej
spotecznosci, w ktérej funk-
cjonuje nasza firma. W spo-
lecznej dziatalnosci Bitronu
licze réwniez na wspdtprace
z Miedzyzakladowa Organi-
zacja Zwiazkowa Solidarnos¢,
bo to oni sg najblizej ludzi

]

inajczedciej znaja ich prob-
lemy, ktére razem mozemy
rozwiazaé — podkresla Silvio
Brignone.

0 wsparcie coraz trudniej
Firm angazujacych sie w zycie
lokalnych spotecznosci z roku
na rok jednak ubywa. Prze-
konuje o tym Jerzy Tomczyk,
dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im.
Jana Pawta II w Jaworznie.
W ramach o$rodka dzialaja
szkoty dla niepelnospraw-
nych dzieci i mtodziezy oraz
internat. —Jest znacznie trud-
niej niz kiedy$. Np. jeszcze
kilka lat temu wspdtpraco-
waliSmy z jednym z marke-
tow duzej sieci handlowej.
Sklep przekazywal nam np.
niepelnowarto$ciowa odziez,
fundowatl bony, dzieki kto-
rym mogliSmy przygotowaé
Swigteczne paczki dla naszych
podopiecznych. 3-4 lata temu
to sie skonczyto. Sklep stra-
cit samodzielnos¢ a wszelkie
decyzje sa podejmowane w
centrali w Warszawie. Sie¢
angazuje sie w duze ogol-
nopolskie przedsiewzigcia
charytatywne, ale na tym
koniec - méwi dyrektor Jerzy
Tomczyk.

AGNIESZKA KONIECZNY,

tUKASZ KARCZMARZYK
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Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r): 1.680,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
o o o o (w | kwartale 2014 r): 3.896,74 zt
ezp atne nap O] e l O pOWle nla » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zt

temperatura w miejscu pracy

ysokie tem-

peratury daja

sie we znaki

wszystkim,

zwlaszcza
osobom, ktdre $wiadcza prace.
Jednakze pracownik nie po-
zostaje bez praw, w zwigzku
z koniecznos$cig wykonywa-
nia swoich obowigzkéow w
upalne dni.

Przede wszystkim pra-
cownik ma prawo doma-
ga¢é sie od pracodawcy,
aby ten dostarczyl mu
bezplatnie napoje. Zasady
zapewnienia pracownikom
napojow reguluje Rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 roku w sprawie
profilaktycznych positkéw i
napojow (Dz. U. z 1996 roku
nr 60, poz. 279).

Pracodawca zapewnia pra-
cownikom napoje w ilosci za-
spokajajacej potrzeby pracow-
nikéw. Przepisy nie wskazuja,
jaka ma to by¢ konkretnie
ilos¢. Musi by¢ to jednak ilos¢
wystarczajaca do zaspokoje-
nia indywidualnych potrzeb
kazdego pracownika. Nale-
zy réwniez bra¢ pod uwage
warunki i charakter pracy.
Oczywistym jest, ze pracow-
nik, ktéry wykonuje ciezka
prace fizyczna, ma wieksze
zapotrzebowanie na napoje
chtodzace niz pracownik za-
trudniony w biurze.

Rozporzadzenie nie wska-
zuje réwniez, jakiego rodzaju
maja to by¢ napoje. Najczes-

ciej bedzie to woda mineralna,

ktora najlepiej gasi pragnienie.

Moga to by¢ réwniez soki, czy

tez innego rodzaju napoje.

Jedynym wymogiem praw-

nym jest to, aby napoje byty

odpowiednio zimne.

Obowiazek zapewnienia
pracownikom napojéw chto-
dzacych cigzy na pracodawcy,
gdy temperatura otoczenia
przekroczy 28 stopni Celsju-
sza w pomieszczeniu lub 25
stopni Celsjusza na otwartej
przestrzeni.

Przepisy nie wspominaja,
w jaki spos6b maja by¢ wy-
dawane napoje chlodzace.
Jest to czynione zwykle w
sposob przyjety w danym
zaktadzie. Najczestsza forma
jest dostarczanie napojow w
formie dystrybutora z woda
mineralna.

Ponadto pracodawca
jest obowiazany zapewni¢
dostateczng ilo$¢ wody
zdatnej do picia oraz do
celéw higieniczno-sani-
tarnych, gospodarczych i
przeciwpozarowych. Ilos¢
wody do celéw higienicznych
przypadajaca dziennie na kaz-
dego pracownika nie moze
by¢ mniejsza niz:

1) 120 1 - przy pracach w
kontakcie z substancjami
szkodliwymi, trujacymi
lub zakaznymi albo po-
wodujacymi silne zabru-
dzenie pytami, w tym 90 1
w przypadku korzystania
z natryskow;

2) 901 - przy pracach brudza-
cych, wykonywanych w
wysokiej temperaturze lub
wymagajacych zapewnienia
nalezytej higieny proceséw
technologicznych, w tym 60
1w przypadku korzystania
z natryskow;

3) 301-przy pracach niewy-
mienionych w pkt 11 2.
Jakajest dopuszczalna tem-

peratura w miejscu pracy? Na

to pytanie przepisy wprost nie
odpowiadaja. Pracodawca ma

jednak obowiazek zadbania o

to, bySmy w upalne dni mogli

pracowac w sprzyjajacych wa-
runkach. Inaczej méwiac: nie
powinni$my odczuwac dokucz-
liwosci zwiazanych z wysoka
temperatura. Praktycznie wy-
korzystywane sa dwa sposoby
na obnizenie temperatury w
miejscu pracy: wentylator lub
klimatyzacja. Urzadzenia stu-
zace do ochlodzenia powietrza
to nie wszystko. Pracodawca
powinien zadba¢d i o to, by
promienie stoneczne nie

Swiecily pracownikom w

oczy, ani na monitor kom-

putera. Konieczne wigc staje
sie zainstalowanie w oknach
zaluzji lub rolet.

Wysoka temperatura w
miejscu pracy moze utrud-
niaé, a nawet uniemozli-
wiaé wykonywanie obo-
wiazkow. W takiej sytuacji
pracodawca moze pozwoli¢
pracownikom pracowaé w
domu, a nawet zwolnic ich
ze Swiadczenia pracy. Jest

to jednak tylko prawo, a nie
obowiazek pracodawcy, bo nie
ma przepisow wskazujacych na
wysokos¢ temperatury, ktorej
przekroczenie zobowiazuje
do zwolnienia pracownikéw
z wykonywania pracy.

Przepisy jedynie wskazuja,
ze w pomieszczeniach pracy
nalezy zapewni¢ temperatu-
re odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego nie-
zbednego do jej wykonania)
nie nizsza niz 14 °C, chyba ze
wzgledy technologiczne na to
nie pozwalaja. W pomieszcze-
niach pracy, w ktérych jest
wykonywana lekka praca fi-
zyczna i w pomieszczeniach
biurowych temperatura nie
moze by¢ nizsza niz 18 °C.

W niektérych przypadkach,
gdy warunki pracy nie odpo-
wiadaja przepisom bezpieczen-
stwaihigieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia pracownika,
ma on prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawia-
damiajac o tym niezwlocznie
przetozonego. Jednakze z tego
uprawnienia pracownik po-
winien korzysta¢ rozwaznie,
gdyz naraza sie na ukaranie
kara porzadkowa, a nawet na
zwolnienie dyscyplinarne. W
przypadku gdy do tego doj-
dzie, to na pracowniku bedzie
spoczywat ciezar udowodnie-
nia, ze wysoka temperatura
sprawiala, ze warunki pracy
byty nieodpowiednie.

Komunikat

Konkurs historyczny: Niech Swiat pamigta o nas...

Oddziatowe Biuro Edukacji
Publicznej Instytutu Pamigci
Narodowej w Katowicach zapra-
sza do udziatu w regionalnym
konkursie historycznym , Niech
Swiat pamigta o nas...”. Losy os6b
deportowanych z Gérnego Slgska
do ZSRSw 1945 r.

Celem konkursu jest upamietnie-
nie tragicznej w skutkach wywozki
mieszkafcow Goémego Slaska na
Wschod. Przypadajgca w 2015 roku
70. rocznica tamtych wydarzen jest

okazjg, aby upowszechni¢ wsrod
spofecznosci regionu pamiec o dra-
matycznych losach Gornoslazakoéw
wywiezionych do katorzniczej i nie-
wolnicze]j pracy na terenie ZSRS.
Zadaniem uczestnika konkursu
jest spisanie relacji lub sfilmowanie
wypowiedzi oséb deportowanych,
rodzin deportowanych lub swiadkéw
indywidualnych lub zbiorowych de-
portacji osoéb w 1945 roku. Relacja
W wersji pisemnej powinna zawie-
ra¢ do 15 stron znormalizowanego

maszynopisu, w wersji filmowej nie
powinna przekroczy¢ 15 minut.
Materiat ma dotyczy¢ okolicznosci
wywozki, pobytu, ewentualnego
powrotu i pdzniejszych tego kon-
sekwencji.

Autorzy najciekawszych prac
otrzymaja nagrody rzeczowe i
wyrdznienia w oddzielnych kate-
goriach: relacji pisemnej i relacji
filmowej, oddzielnie dla uczniow i
0sdb dorostych. Prace konkursowe
zostang skatalogowane i zarchi-

wizowane przez Oddziat IPN w
Katowicach.

Termin nadsytania prac uptywa
31 pazdziemika 2014 roku. Ogfosze-
nie wynikéw nastgpi do 31 stycznia
2015 roku na stronie internetowej
organizatora www.ipn.gov.pl.

We wszelkich sprawach zwigza-
nych z konkursem mozna kontak-
towac sie z Oddziatowym Biurem
Edukacji Publicznej w Katowicach:
dr Komelia Banas, tel. 32 207 03 11,
komelia.banas@ipn.gov.pl.

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r):

» Renta z tytutu czedciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2014 r):

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt

844,45 zt

648,13 zi

Komunikat

10. rocznica Smierci
0. Jana Sieminskiego

Q5L 0104

5 lipca o godz. 18.00 w kosciele pw. Podwyzszenia Krzyza
Swigtego w Gliwicach przy ul. Kozielskiej odprawuona
zostanie uroczysta msza Swigta w 10. rocznice $mierci
o. Jana Sieminskiego.

Organizatorami spotkania sa: proboszcz parafii ks. Piotr
Swierczok, Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢, Stowarzyszenie Represj onowanych w Stanie Wojennym
Regionu Slqsko-qurowsklego i przyjaciele. Redemptorysta
0. Jan Sieminski byt wieZniem PRL-u, inicjatorem Duszpa-
sterstwa Ludzi Pracy powstatego w styczniu 1982 roku, przy
ktérym dziatala od 1983 roku Wszechnica Goérnoslaska. Byt
organizatorem pomocy dla rodzin internowanych i aresz-
towanych oraz inicjatorem i animatorem Tygodnia Kultury
Chrzescijaniskiej w Gliwicach.

W gloszonych kazaniach propagowat wartodci patriotyczne.
Po odzyskaniu niepodleglosci byt duszpasterzem NSZZ Solidar-
nos¢ i Stowarzyszenia Represjonowanych w Stanie Wojennym
Regionu Slasko-Dabrowskiego. Zmart 7 lipca 2004 roku

Wszystkich, ktérzy zachowali ojca Jana Siemiriskiego we
wdziecznej pamieci, zapraszamy w imieniu organizatoréw na
msze $wieta oraz na spotkanie przyjaciét po mszy ok. godz.
19.00. (Spotkanie odbedzie sie w ogrodach klasztornych lub
salach katechetycznych w zaleznosci od pogody).
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NA POCZATEK WIESC,
KTORA WSTRZASNEEA
nami bardziej niz tzw. afera
podstuchowa. Ot6z, jak do-
niést Super Express zmije
zygzakowate wla$nie maja
gody, a to oznacza, Ze moga
by¢ szczegdlnie niebezpiecz-
ne dla ludzi. Jak taki jeden z
drugim wlezie miedzy zmije
walczace o partnerke moze
zosta¢ ukaszony i narazié sie
na seri¢ bolesnych zastrzy-
kéw w przybytku krajowej
stuzby zdrowia.

» ENCYKLOPEDIE PODA-
JA,IZ ZMIJA zygzakowata to
jedyny jadowity gad zamiesz-
kujacy nasza nadwislanska
kraine. Ogladamy przerézne
telewizje, stuchamy przeréz-
nych stacji radiowych, gazety
tez czytamy. I mamy powazne
watpliwosci co do rzetelnosci
encyklopedii. WidzieliSmy
wiele r6znych osobnikéw
syczacych, kasajacych i pluja-
cych jadem. Moze to i zmije,
tylko czemu w garniturach i
garsonkach?

» W ENCYKLOPEDIACH
PISZA TEZ, ZE OKRES
godowy zmij zygzakowatych
przypada zwykle na kwieciet
i maj. Dlaczego w tym roku
te jadowite gady bzykaja si¢
dopierow czerwcu? Gospodzki
jest tak politycznie zwichro-
wany, ze taczy te kwestie z
terminem wyboréw do euro-
parlamentu. — Zmije musiaty
poczekad, zeby godami kam-
panii nie zepsu¢ — powtarza.
Podrézny twierdzi, ze to bted-
na koncepcja. Jego zdaniem
opdznienie wynika z faktu,
ze w tym roku na poczatek
czerwca przypadtly obchody
¢wieréwiecza pierwszych czes-
ciowo wolnych wyboréwidla-
tego zmije musialy przetozy¢
termin godéw. Rozpetzty po
okoliczno$ciowych, pafistwo-
wych akademiach. Na zlecenie
io dzieto czcity i wspominaty,
plujac jadem na niedowiar-
kéw. A teraz przyszedt czas na
rozliczenia, faktury, niesnaski,
kwasy itp.

» POSTRONNY WIDZ -
TAKI, JAK MY - jeszcze
nie jest w stanie na razie do-

strzec, kto z kim tak naprawde
walczy. Czy to duzy patac z
matym palacem, jedna stuzba
z druga, czy jeden wywiad
z innym wywiadem? Moze
kiedy$ sie dowiemy. Jedno
mozemy powiedzie¢ z cata
pewnoscia, tak czy inaczej
w catej tej sprawie, kto$ nas
robi, uzywajac stownictwa
elit, w ch... (w chomato -

przyp. red.)

» PREZES NBP TLUMA-
CZYL, ZE UWIECZNIONE
na taSmach jego spotkanie
z szefem MSW w restaura-
cji Sowa i Przyjaciele, byto
spotkaniem prywatnym,
wiec w domysle, méwiac
jezykiem elity, mozecie sie
odp... Jednak dziennik Fakt
podal, ze rachunek za to
podobno prywatne spotka-
nie, podczas ktérego pano-
wie raczyli si¢ policzkami
wolowymi i kawiorem pod
wodke, zostal pokryty ze
Srodkéw NBP. I nie chodzi
o to, ze pan prezes wyjal z
kieszeni gangu rulon spietych
gumka banknotéw nazywa-
nych niegdys$ biletami NBP.
Po prostu zaptacit stuzbowa
karta kredytowa. Czepiaja

sie tabloidowi dziennikarze.
Tu nie ma zadnej sprzeczno-
$ci. Rozmawiat prywatnie, a
zaptacit stuzbowo. To si¢ fa-
chowo nazywa partnerstwo
publiczno-prywatne.

»ROZBAWIEA NAS AKCJA
ORGANOW (cho¢ w tym
wypadku mozna by uzy¢
nazwy innych instrumen-
téw, np. cymbatéw czy trab)
Scigania w redakcji tygodni-
ka Wprost. Walka o laptop
naczelnego czasopisma byta
obificie relacjonowana we
wszystkich mediach. Rzecz
sama w sobie wygladata tak
groteskowo, ze szkoda dodat-
kowo z tego kpic. Ale sa trzy
rzeczy, o ktérych musimy na-
pisaé. Po pierwsze okazalo sie,
Ze organy Scigania nie znaja
prawa, ktére chca egzekwo-
wad. Po drugie nawet media
salonowe wpadly w histerig,
gdy uswiadomily sobie, ze do
nich réwniez moze kiedy$
przyjs$¢ paru misiéow z od-
znakami i zazadac laptopa. A
po trzecie dowiedzieliSmy, ze
funkcjonariusz ABW to taki
sam cztowiek jak kazdy z nas.
Moze zgubic¢ parasol. Moze
zapomnie¢ walizki.
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» AGDZIE JEST OPOZYC(JA,
CHCIALOBY SIEZAPYTAC?
Ot6z opozycja obszczekuje
afere dla formalnosci. Bez
fajerwerkow, podskokow i
gryzienia po kostkach. Moze
chlopaki po prostu boja sie, Ze
nanich tez s jakie$ tasmy, wiec
wolg nie kusi¢ losu? Nie, to
niemozliwe. Ich nikt nie még}t
nagrad, bo oni rzadko chodza
po knajpach, a nawet jesli juz
bywaja, toitak z tam nie da
sie nic odczytaé, poza odglo-
sem siorbania pomidorowej
i ciamkania bigosem.

» A SWOJA DROGA CZY-
TAJAC MENU POSIEKU
prezesa i ministra, zal nam
sie facetéw zrobito. Wcinali
grillowany kozi ser, ogony
wotowe, policzki wotowe, mus
z buraka, kawior, oSmiorni-
ce i inne morskie robactwo,
a zamiast kompotu wodka z
winem. Jesli rzadzacy musza
jes¢ takie potrawy, to my juz
rozumiemy, dlaczego opozy-
cja tak zwleka z przejeciem
wtadzy. Jeszcze przez rok
beda jedli normalnie - zupa,
drugie danie i oczywiscie
kompot.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWIXO nas to

Prezes firmy wzywa szefa od
piaru:

- Stuchaj = méwi — mamy kiep-
skie notowania w prasie, wymysl
cos. Ma by¢ tanio, ale tak, zeby
wszystkie media o tym mowity
i zeby pracownicy tez byli za-
dowoleni.

Facet chwile sie zastanawia.
—Mam! - méwi po chwili. — Najle-
piej by byto, gdyby pan sie powie-
sit: sznurek tani, wszystkie media
napisza, a i zatoga sie ucieszy.

- Jak sprawuje sie ten nowy?

- Jaki§ nerwowy, panie dyrektorze.
Ledwo przyjdzie do pracy, natych-
miast zabiera sie do roboty.

Idzie sobie prezes banku ulicg, stoi
zebrak i mowi:

— Dzien dobry, panie prezesie.

— Dzien dobry, pan mnie zna?

— Tak, pracowatem kiedys u pana
w banku, ale mnie pan zwolnit.
Prezes idzie dalej, widzi kolejne-
go zebraka.

— Dzien dobry, panie prezesie.

— Dzien dobry, pan tez mnie zna?
—Tak, pracowatem kiedys u pana,
ale mnie pan zwolnit.

Idzie prezes dalej, widzi kolejnego Zze-
braka szperajgcego w Smietniku.
— Dzien dobry, panie prezesie.

- Pana tez zwolnitem?

—Nie ja jeszcze u pana pracuje, tylko
mam teraz przerwe na lunch.

- Od dwbéch tygodni nie jem
lunchu w pracy - zali sie jedna
sekretarka do drugie;.

- Dlaczego tak gtodujesz?

- Bo lekarz zalecit naszemu pre-
zesowi, zeby ktadt sie na pusty
zotadek.

Dyrektor firmy wchodzi niespo-
dziewanie na hale produkcyjng
i zastaje tam nowego prakty-
kanta.

- Czy majster zlecit ci jakas ro-
bote chtopcze?

- Tak, panie dyrektorze.

- A jaka?

- Mam go obudzi¢ gdyby sie
pan pojawit.

Dziat rekrutacji przestuchuje kan-
dydatéw na stanowisko dyrekto-
ra przedsiebiorstwa. Zgtosity sie
czterech delikwentow. Wszystkim
zadano to samo pytanie:

— ile jest 2x2?

Pierwszy odpowiedziat 4 - od-
padt.

Drugi powiedziat 5 — odpadt.
Trzeci powiedziat 3 - odpadt.
Czwarty spytat sie:

- Aile ma by¢?

| zostat przyjety.

Poprosze paste do butow.

- Jakich? - pyta sie klienta sprze-
dawca.

— Sznurowanych...

Autopromocja

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)?

Chcesz zatozyc zwigzek?
Skontaktuj sie z nami

Tomasz Krzak

- tel. 693 410 836

Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646

Tomasz Cichon

- tel. 661 886 200

Bozena Poloczek —tel. 32 728 41 07

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl
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Juzw najblizsza sobote pierwsze
grupy dzieci wyjadg na kolonie
organizowane przez Fundacjena
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im. Grzegorza Kolosy. Podczas
tegorocznych wakacji z oferty
Fundadji skorzysta ponad 2300
uczniow.

W tym roku oferta Fun-
dacji zostata wzbogacona o
nowy oSrodek w Wegierskiej
Gorce. — Nadal najwiekszym
zainteresowaniem ciesza si¢
kolonie w gérach, ze wzgledu
na niezwykle atrakcyjna cene
i wysokie dofinansowanie —
informuje Wioletta Sznapka,
kierownik Fundacji. Podkresla,
ze koszt dwutygodniowego
pobytu dziecka w gorskiej
miejscowosci to ok. 1100 zt.
Z czego kazde dziecko bedace
uczniem szkoty podstawowej
otrzymuje dofinansowanie w
wysokosci 350 zt. Kwota dofi-

nansowania dla dzieci, na ktére
pobierany jest zasitek rodzinny
wynosi 400 zt. — Po odliczeniu
dofinansowania, za dwutygo-
dniowy pobyt dziecka w gérach
rodzice musza zaptaci¢ ok. 750
zt. Dzieci przebywaja w super
warunkach, wszystkie osrod-
ki spetniaja wysokie standar-
dy, wiekszo$¢ z nich posiada
wlasne baseny — méwi Wio-
letta Sznapka. Natomiast koszt
dwutygodniowych kolonii w
kurortach nadmorskich to wy-
datek wynoszacy ok. 1460 zt.
Dofinansowanie dla uczniéw
szkot podstawowych wynosi
150 lub 200 zt.

Fundacja pomaga réwniez
dzieciom z najubozszych ro-
dzin. W tym roku na bezplatnie
kolonie wyjedzie az 143 dzie-
ciakéw, wéréd ktérych znajdzie
sie pietnastoosobowa grupa z
Ukrainy.
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