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tyle os6b zatrzymato
CBS pod zarzutem
oszustw przy imporcie
i sprzedazy rosyjskiego
wegla w Polsce.
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Mateusz Warchat: 64 proc. respondentow

czuje sie nekanych w miejscu pracy,
a 7 0s0b na 10 stwierdzito, ze praca nie
sprawia im zadnej satysfakcji. swons
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Dominik Kolorz: By¢ moze trzeba
wprowadzi¢ takie rozwigzanie, ze jeSli
zwigzek cos zatatwia, to robi to dla swoich
swoich cztonkow; a nie dla wszystkich. swows
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Kraje, ktore zachowaly wlasny przemysl, lepiej radza sobie w czasie kryzysu. Najwieksze
klopoty maja dzisiaj te europejskie panstwa, ktore uwierzyly w mit gospodarki opartej
na uslugach. W Polsce od 1989 roku zatrudnienie w przemys$le zmalato o 2 mln oséb.

edtug ubie-
glorocznego
badania Bo-
ston Consul-
ting Group
20 proc. duzych amerykan-
skich firm przemystowych
jest w trakcie przenoszenia
swoich zaktadéw produk-
cyjnych z powrotem do USA,
badz planuje taka operacje w
najblizszej przysztosci. Trend
odbudowy rodzimego prze-
mystu trwa za oceanem juz
od kilku lat i wciaz przybie-
ra na sile. Zmiana podejscia
do przemystu widoczna jest
rowniez w Unii Europejskiej
zar6wno w wypowiedziach
najwazniejszych politykéw
Wspdlnoty, jak i na poziomie
strategii gospodarczych po-
szczegblnych krajéw.

Strategia reindustrializacji UE
W pazdzierniku 2012 roku
Komisja Europejska przyje-
fa strategie reindustrializacji
Wspélnoty. Program zaktada
zwiekszenie udzialu przemystu
w PKB Unii Europejskiej proc.
do 20 proc. w 2020 roku. Przed-
stawiajac strategie, komisarz UE
ds. przemystu Antonio Tajani
podkreslal, ze zwiekszenie pro-
dukcji przemystowej Unii jest
sposobem na przezwyciezenie
kryzysu. — Przemyst odgrywa
kluczowa role w Europie i po-
trzebujemy go, aby znalez¢ roz-
wigzania dla wyzwan stojacych
przed naszym spoleczenistwem,
teraz i w przysztosci. Europa
potrzebuje przemystu, a prze-
myst potrzebuje Europy. Nie
mozemy nadal pozwala¢, by
przemyst przenosit sie poza
Europe. Nasze dane sa jedno-
znaczne: europejski przemyst
moze by¢ zZrédtem wzrostu i
tworzy¢ miejsca pracy. Dlate-
go przyjeliSmy szczegélowa
strategie na rzecz reindustriali-
zacji Europy - pisze na stronie
Komisji Europejskiej komisarz
Tajani.

Przemyst daje stabilnos¢

Teze, iz odbudowa przemy-
stu moze stanowié skutecz-
na metode przezwyciezenia
spowolnienia gospodarczego,
potwierdza réwniez obserwa-

Zatrudnienie w przemysle
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cja gospodarek zachodnich
panstw UE w ostatnich latach.
— Niemcy ze zr6wnowazona
gospodarka i silnym przemy-
stem rozwijanym w oparciu
o solidne badania naukowe,
dobra kadre techniczno-inzy-
nieryjna, wspotprace uczelni
z przemyslem oraz konse-
kwentng rzadowa polityke
przemystowa poradzity sobie
w kryzysie znacznie lepiej niz
np. Wielka Brytania z gospo-
darka skoncentrowang wokét
londyniskiego City. Gospodarka
brytyjska, cho¢ takze bardzo
konkurencyjna, jest znacznie
bardziej podatna na wszelkiego
rodzaju zawirowania gietdo-
weiinne tego typu tapniecia.
Jedli popatrzymy na pozosta-
fe kraje europejskie, réwniez
okaze sie, ze kryzys najwiek-
sze szkody spowodowat tam,
gdzie przemyst jest staby lub
ulegt zanikowi — méwi Pawet
Szatamacha, byty wicemini-

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

ster Skarbu Panstwa, ekspert
Instytutu Sobieskiego.

Utrata 2 min miejsc pracy

W Polsce jeszcze do niedaw-
na hasto gospodarski opartej
na ustugach traktowano jako
niepodlegajacy dyskusji dog-
mat, a polityke przemystowa
zdecydowanej wiekszosci
ekip rzadzacych w ostatnim
¢wieréwieczu streSci¢ mozna
za pomocg stynnych stéw mi-
nistra Tadeusza Syryjczyka,
ktory twierdzil, ze ,najlepsza
polityka przemystowq jest jej
brak”. Skutki takiego mys$lenia
byty katastrofalne. W III RP
zlikwidowano ponad jedna
trzecia zaktadéw przemysto-
wych zbudowanych w PRL.
W 1989 roku w przemys§le
zatrudnionych bylo prawie
4,9 mln os6éb, w 2000 roku
przedsiebiorstwa produkcyjne
zatrudnialy 3,2 mln pracow-
nikéw, a w 2012 juz tylko 2,9

mln. Jasne jest, ze cze$¢ PRL-
owskich przedsiebiorstw nie
miata szans, aby bez gtebokiej
restrukturyzacji przetrwa¢ w
warunkach wolnego rynku,
to jednak nie ttumaczy gi-
gantycznej skali spustosze-
nia w polskim przemysle po
1989 roku.

Postrzeganie przemystu
wsrdd tzw. elit rzadzacych na
szczescie ulega powolnej zmia-
nie, a hasto reindustrializacji
gospodarki przewija sie coraz
cze$ciej w wypowiedziach
najbardziej prominentnych
politykéw partii rzadzacej. Jed-
nak jak dotad bardzo rzadko
przektada sie to na konkretne
dziatania i decyzje.

Rzadzacy nie rozumieja

W pazdzierniku 2012 roku
premier Donald Tusk w tzw.
drugim exposé zapowiedziat
utworzenie podmiotu o na-
zwie ,Inwestycje Polskie”,

PRZEMYSE, GEUPCZE

Kraje z silnym
przemystem
lepiej poradzity
sobie ze skutkami
spowolnienia
gospodarczego
niz te, ktére skupiaja
sie na ustugach.

ktéry razem z Bankiem Go-
spodarstwa Krajowego mial
budowac wzrost polskiej go-
spodarki poprzez finansowanie
kluczowych dla kraju projek-
téw inwestycyjnych. Do 2014
roku spétka miata zosta¢ wy-
posazona w 40 mld kapitatu
pochodzacego z prywatyzacji
panstwowych przedsiebiorstw.
Ministerstwo Skarbu Paristwa
zawiazato spétke o nazwie
Polskie Inwestycje Rozwojowe
w grudniu 2012 roku. Powo-
fano zarzad i 9-osobowa rade
nadzorcza. Po ponad 1,5 roku
dziatalnosci, PIR nie zrealizo-
wala ani jednej inwestycji.
Liczba projektéw bedacych
w trakcie realizacji lub choéby
ostatecznie zatwierdzonych do
realizacji réwniez wynosi zero.
- Rzadzacy w dalszym ciggu
nie doceniaja znaczenia prze-
mystu. W mojej ocenie wynika
to z faktu, iz wiekszos¢ z nich
dalej zakorzeniona jest mental-
nie w tych prostych schema-
tach z poczatku lat 90. Jezeli
nawet zapadaja jakie$ decyzje
w stosunku do konkretnych
branz czy przedsigbiorstw,
to zazwyczaj dzieje sie to w
wyniku niesamowitej presji
politycznej i spolecznej. Bez
przemystu konkurencyjno$¢
naszego kraju bedzie znacznie
ograniczona. Chodzi zaréwno
o tradycyjne branze przemy-
stowe, produkujace masowe
towary, jak i przemysty bar-
dziej zaawansowane, nowo-
cze$niejsze z sektora mid-tech
ihi-tech. Nie jesteSmy przeciez
W stanie wszyscy zajmowac si¢
sprzedawaniem polis ubezpie-
czeniowych, wycieczek czy
kredytéw — ttumaczy Pawet
Szatamacha.

tUKASZ KARCZMARZYK

X Walne Zebranie
Delegatow Regionu
$lasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢

W czwartek 12 czerwca
w Katowicach odbedzie
sie X Walne Zebranie
Delegatow Regionu
$Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosc.
Zebranie ma charakter
sprawozdawczy-wyborczy.
Podczas WZD delegaci beda
wybiera¢ wtadze $lgsko-da-
browskiej Solidarnosci na
kadencje 2014-2018.
Wybrany zostanie przewod-
niczacy Zarzadu Regionu,
cztonkowie Zarzadu Regio-
nu i Komisji Rewizyjnej, a
takze delegaci na krajowy
wyborczy zjazd NSZZ Solidar-
nos¢, ktory odbedzie sie w
pazdzierniku 2014 roku w
Bielsku-Biatej.

Uprawnionych do udzia-
tu w WZD jest blisko 200
delegatéw reprezentujacych
zaktadowe i miedzyzaktado-
we organizacje zwigzkowe
wchodzgce w sktad struktur
$lasko-dagbrowskiej Solidarno-
Sci. Okoto 25 proc. delegatow
bedzie uczestniczy¢ w regio-
nalnym WZD po raz pierwszy.

Oprocz wyboréw wtadz
regionalnych struktur zwigz-
ku podczas zebrania zostanie
podsumowana dziatalnos¢
slasko-dagbrowskiej Solidar-
nosci w okresie sprawozdaw-
czym od listopada 2013
roku do czerwca 2014 roku.
Delegaci beda tez przed-
stawiac i omawiac biezaca
sytuacje w poszczegdlnych
branzach oraz gtéwne kie-
runki dziatan $lgsko-dabrow-
skiej Solidarnosci w nowej
kadengji.

X WZD rozpocznie sie o
godzinie 10.30 w sali konfe-
rencyjnej im. Lecha Kaczyn-
skiego w siedzibie Zarza-
du Regionu w Katowicach
przy ul. Floriana 7. Przed
rozpoczeciem WZD o godz.
9.00 w kosciele pw. Wniebo-
wziecia Najswietszej Maryi
Panny w Katowicach przy
ul. Granicznej 26 zostanie
odprawiona msza Swieta w
intencji Ojczyzny oraz czton-
kéw NSZZ Solidarnose.

Obszerna relacje z WZD
przedstawimy w najblizszym
wydaniu Tygodnika Slasko-
Dabrowskiego, ktére ukaze
sie w Srode 18 czerwca.
Wczesniej relacje ze zjazdu
zostang opublikowane na
www.solidarmosckatowice.pl.
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LIczBA tygodnia

170 tys.

tylu mtodych Polakéw do 30 roku zycia
znajduje sie¢ w rejestrze dtuznikéw - wynika
z danych Krajowego Rejestru Dtugéw. 36
proc mtodych dtuznikéw przyznaje, ze
chociaz raz miata problemy ze sptatg swoich
zobowigzai. Najczestszymi wierzycielami
dtuznikéw przed trzydziestka sa firmy
telekomunikacyjne. Na drugim miejscu
znajduja sie instytucje finansowe - firmy
pozyczkowe i banki, a na trzecim miejscu,
firmy windykacyjne, ktére odkupity dtugi
od wczesniejszych wierzycieli. Z firmami
windykacyjnymi ma do czynienia co pigty
mtody dtuznik.

KROTKO
Alba Chorzow

» 17 CZERWCA W SPOLCE ALBA W CHORZOWIE odbedzie sie
pierwsza tura rozméw z udziatem mediatora, wiceprezydenta miasta
Wiestawa Raczynskiego. — Mamy nadzieje, ze dojdzie do podpisania
porozumienia i bedziemy mogli zakonczy¢ spor zbiorowy — moéwi Ire-
neusz Swieca, przewodniczacy zaktadowe] Solidarosci.
Zwigzkowcy domagaja sie podwyzszenia ptac zasadniczych o
15 proc. oraz przywrécenia premii rocznej. Swoje zgdania ko-
misja zaktadowa ,S” przedstawita pracodawcy 3 marca. Brak
odpowiedzi ze strony zarzadu stat sie powodem rozpoczecia
sporu zbiorowego. Jednak rokowania podjete w jego trakcie za-
kofczyly sie fiaskiem.

26 maja pracownicy firmy rozpoczeli akcje protestacyjna, przy-
pinajac do swoich ubran plakietki z napisem ,Kocham swoja
firme, ale chce podwyzki wynagrodzenia”. — Nie przerwalismy
tej akcji. Pracownicy caty czas noszg plakietki. Z nimi wyjez-
dzajg w teren, co wzbudza zainteresowanie mieszkanhcow mia-
sta — dodaje Ireneusz Swieca.

W chorzowskiej Albie zatrudnionych jest 250 pracownikéw. Do
Solidarnosci nalezy ponad 50 proc. zatogi.

Nie godzg sie na brak orzetka

» PRZECIWKO PROJEKTOWI NOWYCH MUNDUROW dla
stuzby lesnej, z ktorych usuniete zostaty emblematy z orzetkiem,
protestuje Krajowa Sekcja Pracownikéw Lesnictwa NSZZ Solidar-
no3¢. Zwigzkowcy argumentuja, ze orzet biaty jest elementem
munduréw pracownikéw lesnictwa od czaséw Krélestwa Polskiego
- Nie bedzie naszej zgody na usuwanie narodowych symboli z
munduru. Orzet zawsze znajdowat sie na guzikach naszych mun-
duréw i na czapkach — odwiadczyt Zbigniew Kuszlewicz, prze-
wodniczgcy KSPL NSZZ Solidamosc.

Przedstawione przez Ministerstwo Srodowiska dwa projekty
mundurdéw zostaty kategorycznie oprotestowane przez wszyst-
kie srodowiska stuzb lesnych. W pierwszym projekcie opracowa-
nym pod koniec 2013 roku, z munduréw lesnikéw catkowicie
usuniete zostaty emblematy z orzetkiem. Pod koniec maja resort
przedstawit drugi projekt, przywracajacy orta biatego, ale tylko
na guzikach munduréw stuzb lednych. Zgodnie z tym projektem
czapki lesnikéw miatyby zosta¢ opatrzone emblematem ,LP". Mi-
nisterstwo ttumaczy, ze te zmiany sg wprowadzane na wniosek
dyrektora generalnego Laséw Panstwowych.

- Trudno powiedzie¢, co resort chce osiggnac przez te zmiany.
Moze chce sie wpisa¢ w nurt, ktory gtosi, ze trzeba walczy¢ ze
wszystkim co polskie — méwi Zbigniew Kuszlewicz.

AGA, BEA

Komunikat

o
WAZNE!
o
Drodzy Czytelnicy, w zwigzku ze Swigtem
Bozego Ciata kolejny numer Tygodnika
$lasko-Dabrowskiego ukaze si¢ dzieh
wczesniej niz zwykle, czyli w Srode
18 czerwca 2014 roku.

www.solidarnosckatowice.pl ‘

CZTERY pytania

A

Oliver Roethig, sekretarz regionalny UNI Europa

Pracownikom pot

Czym jest UNI Europa i jakie grupy zawo-
dowe reprezentuje?

— UNI Europa to europejska federacja
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
sektorze szeroko rozumianych ustug, w tym
w bankowosci i w handlu. W UNI Europa
stowarzyszonych jest 320 organizacji zwiaz-
kowych z 50 paristw. Federacja reprezentuje
az 7 milionéw pracownikéw. Jest czedcia
UNI Global Union reprezentujacej ponad
20 milionéw ludzi na calym $wiecie.
Pana wizyta w siedzibie Slgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci jest zwigzana z konferencja
dotyczaca stresu w bankowosci. Co najbar-
dziej stresuje pracownikow tej branzy?

—Stres jest obecny wszedzie. Czesto jego
przyczyna jest niewlasciwa organizacja
pracy, czy nieumiejetne radzenie sobie z
zachowaniem réwnowagi pomiedzy praca
zawodowa i zyciem rodzinnym. Jednak w
bankowodci, jak w zadnej innej branzy, po-
jawia sie problem tzw. polityki wysokich
zyskéw;, ktdra opiera sie na wynikach pracy.
Szef naciska na pracownika, bo na niego
naciska jego szef i tak powstaje bledne
koto, z ktérego trudno sie wydostac. Po-
waznym problemem jest wykorzystywanie

Przyczyng stresu sq tez
rosnqgce dysproporcje
ptacowe pomiedzy
szefami, a zwyklymi
pracownikami.

pracownikéw poprzez zatrudnianie ich na
podstawie umoéw Smieciowych. Czesto nie
okresla sie w nich nawet godzin pracy, a pra-
codawca w kazdej chwili moze powiedziec,
Ze dana osoba ma pracowac tak dtugo, jak
on sobie zyczy. Przyczyna stresu sg takze
rosnace dysproporcje ptacowe pomiedzy
szefami bankéw, a zwyktymi pracowni-
kami. 10 proc. ludzi w tej branzy zarabia
bardzo dobrze, a pozostali kiepsko. Innym
problemem sa rézne standardy pracy sto-
sowane przez ponadnarodowe korporacje
w poszczegolnych panistwach.
Czy pracodawcy zdajq sobie sprawe z wagi
tego problemu?

—Tak. Wiedza o tym problemie. Cza-
sem staraja sie co$ z nim zrobi¢, ale nie

zebne 53 silne zwigzki

chca rozmawiaé ze zwiazkami zawodo-
wymi. Obawiaja sie, ze te rozmowy beda
kolidowaly z realizacja zatozonych cel6w,
co bardzo czesto oznacza wyciskanie z
pracownikéw tyle, ile tylko sie da. Szefo-
wie bankéw niejednokrotnie wykorzy-
stuja stres, zeby osiagac jeszcze wieksze
zyski. Nie zdaja sobie sprawy, Ze jest on
kosztowny, takze dla nich.

Jak zwigzki zawodowe powinny poma-
ga¢ pracownikom w radzeniu sobie ze
stresem, jaka role moze odegrac tutaj
UNI Europa?

—Jako federacja poruszamy problem
stresu w ramach dialogu spotecznego
na szczeblu europejskim i krajowym w
tych panstwach, w ktérych taki dialog
funkcjonuje. Dazymy do wprowadza-
nia regulacji prawnych korzystnych
dla pracownikéw. Niestety standardy
wypracowane na szczeblu europejskim
w wielu krajach sa r6znie interpretowa-
ne i nie wszedzie wdraza sig je w zycie.
Zeby dialog byt skuteczny, zwiazki za-
wodowe musza stawac sie coraz silniejsze
i liczniejsze.

AK

CHODZI O TO zwlaszcza...

ak to juz jest, ze najgorsza chryja
I wynika wtedy, gdy kto§ powie na
glos to, co wszyscy wiedza. W mojej
szkole $redniej byto miejsce zwane ,,za win-
klem”. To miejsce znat kazdy nauczyciel i
kazdy uczen, od kota do maturzysty. ,Za
winklem” byto kawatkiem ziemi niczyjej
3m na 2m, ktérej granice z jednej strony
wyznaczata boczna Sciana budynku, a z
dwdch kolejnych plot odgradzajacy teren
szkoty od reszty Swiata. Idac,za winkiel”,
trzeba bylo przejs¢ cate szkolne boisko,
wiec nikt bez celu tam nie fazit. A cel byt
jeden: kurzenie papieroséw.
W moim ogdélniaku panowata zasada,
Ze W czasie przerwy uczen nie miat prawa
wyjs¢ poza teren szkoly. Jaranie fajek w
pobliskiej bramie wchodzito wiec w gre
wytacznie przed i po lekcjach. W szkol-
nych toaletach w ogéle o dymku nie byto
mowy, bo budynek byt zabytkowy, toalet
bylo mato i zawsze jakis belfer w czasie
przerwy sie przypatetat. Pozostawato tylko
chodzenie ,,za winkiel”. Nauczyciele do-
skonale wiedzieli, kto i po co tam chodzit,
amy wiedzieliSmy réwnie dobrze, Ze oni
wiedza. Mimo to my przekradali$my sie
»za winkiel” niczym Cichociemni, a oni
udawali, Ze nic nie widzg. Méwiac krétko,
udalo nam sie wytworzy¢ kruche, niepisa-
ne porozumienie i uklad, ktéry wszystkim
pasowal. My moglismy bez stresu zaku-
rzy¢, a oni mieli Swiety spokd;.
Wszystko zmienito sie, gdy do na-
szej szkoly przyszta nowa nauczycielka
chemii. Podczas pierwszego dyzuru na
podworku nakryta dwéch delikwen-
téw ,za winklem” i nie wiedzac tego, co
wiedzieli wszyscy, zaprowadzita ich do
dyrektora. Lawiny nieszcze$¢ nie dato
sie juz zatrzymac. Dyrektor musiat uda¢
zaskoczenie i oburzenie, a nastepnie na-
kaza¢ nauczycielom state kontrolowanie
miejscéwki ,, za winklem”. Wychowawcy
musieli opowiedzie¢ o aferze tytoniowej
nawywiadéwkach, arodzice nie mogli juz
dtuzej udawag, ze ich pociechy to aniotki.

Foto: esmem

Pafstwowa agencja za publiczne
pienigdze reklamuje nas za
granicg jako narod taniej
sity roboczej.

Mtoda chemiczka jednym glupim posu-
nieciem zniszczyla lata tradycji.

Kilka dni temu Polska Agencja Infor-
macji i Inwestycji Zagranicznych (tak,
istnieje co$ takiego, ma 4-osobowy zarzad
i 7-osobowa rade nadzorcza) wypuscila
do sieci filmik majacy promowac nasz
kraj wéréd zagranicznych inwestoréw.
Na filmie panienka wystylizowana na
bizneswoman opowiada staranng angiel-
szczyzna, jacy to jesteSmy wspaniali, jak
to mleko i miéd plynie u nas w kazdym
Scieku i w ogole jak to sukces sukcesem
sukces u nas pogania. Gdy panienka
-bizneswoman peroruje, w tle grupa
dziewczat i mlodziencéw gibie sie jak
szympansy, nie wiadomo po co. Filmik
przeszediby pewnie bez echa, gdyby nie

RGU NIE

WOLN

¢

pewne zdanie, ktére w nim pada. Ot6z w
Srodku filmiku panienka-bizneswoman
stwierdza, ze warto robi¢ u nas interesy, bo
wydajnos¢ pracy w naszym kraju ro$nie
znacznie szybciej niz ptace. Innymi stowy
zszerokim u$miechem na ustach oznajmia,
Ze jesteSmy narodem taniej sity roboczej,
na dodatek za nasze pieniadze.
Internet zawrzat Swietym oburzeniem,
a mi od razu przypomniata si¢ afera ty-
toniowa z ogdlniaka. Przeciez nie trze-
ba by¢ ekonomista, zeby wiedzie¢, jak
bardzo réznia sie nasze zarobki od tych
na Zachodzie. Wystarczy mie¢ wujka w
reichu, albo znajomego na zmywaku w
Londynie. Wszyscy wiedza, ile mozna
kupi¢ za pensje w ztotéwkach, a ile za
pensje w euro czy funtach. Ale mimo to,
politycy i media udaja, Zze u nas jest juz
Zachdd, pracodawcy narzekaja na ,wy-
sokie koszty pracy”, a my udajemy, ze
nic nie widzimy. Inaczej trzeba by bylo
co$ zrobi¢, zobaczy¢ co si¢ tam ,,za win-
klem” wyprawia.
TRZECI Z CZWARTA:)
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rozmawia Grzegorz Podzorny

Solidarnos¢ pracownikow,

Solidarnosc obywateli

$lasko-dabrowska Solidarmosé
przez ostatnie cztery laty
byta motorem napedowym
dziatan catego zwigzku. Wiele
najwazniejszych inicjatyw
zwiazku w ostatnich latach
rodzito sie tu w regionie. Czy
w kadencji 2014-2018 tez
tak bedzie?

—Slasko-dabrowska Solidar-

nos¢ to jest sol catego zwiazku.
I to sie nie zmieni. Ale oczy-
wiScie otwarta jest kwestia
proporcji zaangazowania.
Czy dalej i jeszcze mocniej
angazowac sie w dziatania o
charakterze og6lnokrajowym,
czy tez bardziej skupic si¢ na
dziataniach o charakterze
regionalnym. Mysle, ze w
kadencji 2014 - 2018 $lasko
-dabrowska Solidarnos¢ po-
winna jeszcze wigkszy nacisk
potozy¢ na dzialania dotyczace
bezposrednio naszego regio-
nu. Chodzi przed wszystkim
o odbudowe przemystu, po-
tencjalu naukowego, szkol-
nictwa zawodowego, napra-
we systemu stuzby zdrowia,
o realizacje innowacyjnych
projektéw spoteczno-gospo-
darczych, odbudowe rynku
pracy i tworzenie nowych
miejsc pracy. Slask i Zagtebie
wyraznie potrzebuja nowego
impulsu w tych obszarach. I
marzy mi si¢ stworzenie no-
wego Kontraktu Regionalnego
dla Wojewédztwa Slaskiego,
wzorujac sie niejako naideach,
jakie przyswiecaly inicjatorom
Kontraktu Regionalnego dla
Wojewddztwa Katowickiego
w latach lat 90-tych ubiegte-
go wieku. Méwiac krétko,
nasze wojewédztwo powin-
no otrzymac specjalny zbior
instrumentéw prawnych i
ekonomicznych, ktére po-
zwola odbudowac¢ potencjat
przemystowo-gospodarczy,
potencjal rozwojowy calego
regionu.
Pewnych inicjatyw i pomystéw
nie da sie jednak przeprowa-
dzi¢ tylko na poziomie regio-
nu. Potrzebne sg dziatania na
poziomie ogélnokrajowym.
Potrzebne s3 decyzje witadz
painstwowych, rzadu i par-
lamentu...

— Tak, to oczywiste. Nie-
mniej impuls do takich dzia-
lan moze wyjs¢ z poziomu
regionalnego. I wiasnie z na-
szego regionu wyjdzie wkrétce
projekt znaczacego obnizenia
obciazen podatkowych pol-
skich pracownikéw i polskich
przedsigbiorstw. Solidarnos¢
wspolnie z przedsiebiorcami
przygotowuje taka prébe do-
prowadzenia do zmiany syste-

mu podatkowego w Polsce.
Obnizenie podatku dochodo-
wego pracownikéw, a zarazem
zmniejszenie obciazen fiskal-
nych przedsiebiorstw tak, aby
tworzyty nowe miejsca pracy.
Wszyscy by na tym zyskali,
wzrostoby zarobki pracowni-
koéw i poczucie stabilizacji na
rynku pracy, przedsiebiorcy
uzyskaliby znaczaca popra-
we warunkéw dziatalno$ci i
TOZWOoju.

Nie obawiasz sig, ze w zwigzku
z tym pomystem zostaniesz
okrzykniety liberatem?

— Obnizanie podatkéw to

nie jest hasto wylacznie libera-
16w. Liberatowie raczej ktada
nacisk na to, aby najbogatszy
placit tyle samo podatku co
najbiedniejszy, a w praktyce
wyglada to tak, Ze najbogat-
szy nic nie ptaci, bo sta¢ go na
ucieczke do raju podatkowego,
a obciazenia spadaja na barki
biedniejszej wiekszoSci. Im
prostsze podatki i odpowied-
nie niskie stawki, tym wieksze
konsumpcja wewnetrzna, tym
wiecej przychoddéw paristwa i
wiecej szans na sprawiedliwie
urzadzanie naszego kraju. Iw
takim kierunku powinni$my
i8¢, nie zapominajac o ograni-
czeniu stosowania umow Smie-
ciowych, o ptacy minimalnej,
o kwestii emerytur, o obowiaz-
kach socjalnych panstwa, o
solidaryZmie spotecznym,
o likwidacji nieprzyzwoitej
dysproporcji dochodéw po-
miedzy najbiedniejszymi, a
najbogatszymi obywatelami
naszego kraju.
W 2015 roku czekajg nas w
Polsce wybory parlamentar-
ne. Jaka postawe powinna
przyjaé podczas tych wybo-
réw Solidarnosé?

— Zawsze ze sporym dy-
stansem odnositem sie do
politykéw i partii politycz-
nych. Jednak przez te trzy lata
kierowania s§lasko-dabrowska
Solidarnoscig wielokrotnie
doswiadczatem tego, Ze ist-
nieje w naszym kraju bariera,
ktoéry uniemozliwia realizacje
postulatéw spotecznych przy
pomocy tradycyjnych dziatar
obywatelskich. Zyjemy w
kraju, w ktérym, jesli nie ma
sie przelozenia politycznego
w tym okraglym budynku,
w ktéorym w formie ustaw i
aktow prawnych decyduje
sie o tym, jak ma wygladac
zycie przecietnego obywate-
la, jego warunki pracy, o tym,
jak funkcjonuja przedsiebior-
stwa, to nawet wielkie prote-
sty spoteczne nie przynosza
pozadanych skutkéw.

i

Ten budynek juz raz zostat
zablokowany. Moze za drugim
razem trzeba go zdobyé?

— Jest taki projekt, ale nie
chodzi o oblezenie i zdobycie
gmachu parlamentu w sensie
militarnym. Skoro kontrola
spoteczna rzadzacych pro-
wadzona z ulicy nie przyno-
si skutkéw, trzeba wejs¢ do
srodka. Kilka miesiecy temu
Slasko-dabrowska Solidarnos¢
podpisata porozumienie o
partnerstwie z organizacja
polskich przedsiebiorcéw nie-
zalezna od mainstreamowych
organizacji pracodawcéw typu
Lewiatan, BCC czy Pracodaw-
cy RP. Oprécz gospodarczych
elementéw tego porozumienia
zwiazanych z dazeniem do
zmiany systemu podatkowego
oraz warunkoéw pracy i ptacy
pracownikow, ten dokument
otwiera nam réwniez droge do
wspdlnych dzialan na rzecz
wprowadzenia wlasnej obywa-
telskiej reprezentacji do Senatu.
Porozumienie ma charakter ot-
warty. Przystapily juz do niego
kolejne struktury branzowe

i regionalne zwiazku. Licze,
ze ta reprezentacja poszerzy
sie o caty zwiazek oraz inne
niepolityczne stowarzyszenia
i organizacje spoteczne, i w
2015 roku uda nam sie wpro-
wadzi¢ do Senatu ludzi, ktérzy
obejma obywatelska kontrole
nad poczynaniami postéw i
senatoréw, ktérzy zazwyczaj
zapominaja, ze wybrali ich
obywatele i dbaja wytacznie
o interesy swoich partii.

W powszechnej opinii Senat
nic nie moze...

—Itojest btedny poglad. Z
poziomu Senatu mozna skutecz-
nie kontrolowac Sejm, blokowaé
niekorzystne dla spoteczeristwa
pomysty postéw ugrupowan
rzadzacych. Co wiecej, mozna
tez forsowaé wlasne pomysty
ustawodawcze, realizowad oby-
watelskie projekty odrzucone
przez obecna wiladze.
Najpierw jednak trzeba prze-
konaé wyborcéw do gtoso-
wania.

—Wybory do europarlamen-
tu jasno wskazuja, ze wielu
ludzi, szczegdlnie miodych,

szuka nowej jakosci. I mysle,
ze my, jako Solidarnos¢, przy
wspétpracy z przedsiebiorca-
mi i niepolitycznymi stowa-
rzyszeniami moglibySmy te
nowa jakos¢ stworzy¢. Ci mto-
dzi ludzie, ktérzy poszli teraz
do wyboréw, aby zaglosowac
przeciwko establishmentowi
i oddali swdj gtos na rzeko-
mo antyestablishmentowego
Korwin-Mikkego, juz wkrétce
beda nim zniecheceni. Péjscie z
nami powinno by¢ich natural-
nym wyborem. Réwniez spora
czes¢ tych, ktérzy do wyboréow
nie poszli, ttumaczac, ze nie
ma na kogo glosowa¢, moze
dostrzec szans¢ na autentycz-
ne wspétuczestnictwo w urza-
dzaniu swojego kraju poprzez
poparcie ugrupowania naprawde
obywatelskiego.

I znow rozlegng sie gtosy,
Ze Solidarnos¢ miesza sie do
polityki...

— Nie ma sie co oszukiwac.
Od polityki nie uciekniemy. Nie
ma alternatywy. Z przykros-
cig stwierdzam, ze Polacy zyja
w letargu obywatelskim. Nie

a1 70103

widad szans na to, zeby zrobié¢
w Polsce bezkrwawy Majdan,
dzieki ktéremu obywatele od-
zyskaliby wptyw na wiladze.
Dlatego musimy szukac drogi
politycznej, aby realizowac naj-
wazniejsze postulaty spoteczne
i gospodarcze Polakéw. Droga
polityczna jest tez niezbedna,
aby uzdrowié system zwiaz-
kowy w Polsce. Potrzebna jest
zmiana ustawy o zwiazkach
zawodowych, wprowadzenie
zasady reprezentatywnosci.
By¢ moze trzeba wprowadzic¢
tez takie rozwigzanie, ze jesli
zwiazek co$ negocjujeizatatwia,
to robi to dla swoich swoich
cztonkéw, a nie dla wszystkich
bezwzgledunato, czy sa czton-
kami zwiazku i ptaca sktadki,
czy teznie. I koniecznie trzeba
wzmocni¢ ochrone pracownikéw
angazujacych sie w dziatalnos¢
zwigzkowa. Pracodawca, ktéry
niezgodnie z prawem zwalnia
dziatacza zwiazkowego, powi-
nien za to przestepstwo ponosi¢
dotkliwe konsekwencje karne
i finansowe.

Ustawa o zwigzkach zawo-
dowych to jedna sprawa.
Druga nie mniej istotng kwe-
stig dla przysztosci zwigzku
jest dostosowanie statutu
organizacji do wspétczesnej
rzeczywistosci. Jedynym ze
sztandarowych postulatow
$lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci w mijajacej kadencji
byta reforma wewnetrzna
zwiazku, zmiany statutowe.
To sie nie udato...

— Nie udalo sie i w mojej
ocenie kadencja 2014 -2018 to
juz naprawde ostatni dzwonek,
ostatnia szansa, aby te reforme
przeprowadzié. Ktos, kto nie
widzi potrzeby tej reformy,
albo prébuje ja zablokowac,
dziata na szkode zwiazku.
Ja i zdecydowana wigkszos¢
dziataczy z Regionu Slasko-
Dabrowskiego wyraznie widzi-
my potrzebe zmiany statutu
NSZZ Solidarnos¢ od kwestii
kadencyjnosci wtadz struktur
branzowych, regionalnych i
krajowych rozpoczynajac, a
konczac na kwestii najwaz-
niejszej chyba dla wszyst-
kich zakladowych organizacji
zwiazkowych, czyli obnizenia
sktadek tak, aby wiecej pie-
niedzy zostawato w organi-
zacjach zaktadowych. Tych
zmian, ktére zaproponowata
Slasko-dabrowska Solidarno$¢
jest oczywiScie duzo wiecej i
sa to zmiany niezbedne, aby
zwiazek przetrwal. Smuci mnie
fakt, ze sa nadal w szeregach
NSZZ Solidarnos¢ tacy, ktérzy
tego nie rozumieja.
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Dla 92 proc. pracownikéw bankéw praca jest Zrodlem stresu. Glo6wne przyczyny tego stresu to naciski na
wyniki finansowe i zbyt duze wymagania — wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Krajowego Sekretariatu
Banko6w, Handlu i Ubezpieczenn NSZZ Solidarnosc.

Pracownicy coraz bardziej zestresowani

yniki badani

przedstawit

dr Mateusz

Warchat z

firmy Next-
men podczas konferencji
zorganizowanej 5 czerwca w
siedzibie $lasko-dabrowskiej
Solidarnos$ci. Podkreslit, ze
psychospoteczne warunki
pracy w sektorze bankowym
ulegty pogorszeniu, biorac pod
uwage badania robione wczes-
niej m.in. przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Dr Warchat zaznaczyt, ze az
64 proc. respondentéw czuje sie
nekanych w miejscu pracy, a 7
0s6b na 10 stwierdzito, ze praca
nie sprawiaim Zadnej satysfakcji.
90 proc. ankietowanych chetnie
zmienitoby miejsce pracy, gdyby
nadarzyla sie taka okazja. Jego
zdaniem te odpowiedzi powin-
ny by¢ bardzo niepokojace dla
pracodawcéw, podobnie jak fakt,
ze wiekszos¢ ankietowanych nie
identyfikuje sie ze swoja firma
ijej celami.

Dr Warchat podkredlit, ze
1/3 ankietowanych przyznata
sie do skorzystania z pomocy
specjalisty w zwigzku z proble-
mami wystepujacymi w miejscu
pracy. Zwrécit uwage, Ze 77 proc.
badanych odczuwa potrzebe
skorzystania z takiej pomocy w
przysztosci. W badaniu wzigto
udziat 1110 os6b, wiekszos¢ z
nich przepracowata w banku
wiecej niz 10 lat.

Czego najbardziej obawiasz sie w zwigzku z wykonywang prac3?
4 Przeniesienia na inne stanowisko

tZwolnienia z pracy

m Mobbingu

M Zmniejszenia wynagrodzenia

Przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczert NSZZ Solidarnosé¢
Alfred Bujara podkreslit, ze sytu-
acja pracownikéw bankowosci
pogarsza sie od momentu wy-
buchu kryzysu ekonomicznego.

2%

68%

— Pracodawcy prébuja szukaé
oszczednosci kosztem pracow-
nikéw — powiedziat Alfred Bu-
jara. Przewodniczacy zwrdcit
uwage, ze wiele probleméw
mogloby zostaé rozwigzanych
na poziomie dialogu spolecz-

m Zwiekszenia zakresu obowigzkow

7%

nego, ale ten w Polsce nie ist-
nieje, poniewaz pracodawcy w
tym sektorze nie zrzeszyli sie w
swoje zwiazki.

GoSciem konferencji byt
prof. Jan Wojtyla z Centrum
Badawczego Spotecznego Dia-

" Niczegosie nie obawiam
8%

0%

5%

zrédto: materiaty z konferencji

logu Pracy Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach,
ktory odnidst sie do relacji
ksztattujacych rynek pracy i
prowadzacych do wykorzy-
stywania pracownikéw przez
pracodawcéw. Prof. Wojtyla

90 proc. badanych
chetnie zmienitoby
miejsce pracy,
gdyby nadarzyta sie
taka okazja.

zaznaczyl, ze dyktat praco-
dawcéw wystepuje nie tylko
w bankowosci. Bezrobocie sie-
gajace ponad 13 proc., obawa
i stres przed utratg pracy po-
woduja, ze pracownicy wielu
branz godza sie na obnizanie
standardéw pracy.

Natomiast Oliver Roethig z
federacji zwiazkéw zawodowych
UNI Europa zwrdécit uwage, ze
korporacje miedzynarodowe
w swoich rodzimych krajach
dobrze traktuja pracownikéw,
prowadza dialog ze zwigzkami
zawodowymi, ale w innych
panistwach takich standardéw
nie stosuja. Jego zdaniem dla
zatrudnionych w tych kor-
poracjach pracownikéw takie
nieetyczne praktyki takze sa
Zrédtem stresu.

Konferencje pt. ,,Stresogen-
no$¢ pracy w sektorach o pod-
wyzszonym ryzyku wyste-
powania patologii w zakresie
zarzadzania personelem” przy-
gotowal Krajowy Sekretariat
Bankéw, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarno$¢ oraz Region
Slasko-Dabrowski NSZZ ,,S”.

AGNIESZKA KONIECZNY, BEA

Apele do ministra i postow

Regionalna Sekcja Stuzby Zdro-
wia NSZZ Solidarnosé zaape-
lowata do ministra zdrowia
Bartosza Artukowicza oraz
wszystkich postéw z wojewédz-
twa Slagskiego o rozpoczecie
dziatan, ktére doprowadzg do
wycofania si¢ wtadz samorza-
dowych z zamiaru wchioniecia
czterech szpitali wojewddzkich
przez szpitale Slaskiego Uni-
wersytetu Medycznego.
RSSZ sprzeciwia sie uchwale
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
z 1 kwietnia tego roku. Jest to
uchwala wszczynajaca proce-
dury przekazania szpitali, dla
ktérych organem zatozycielskim
jest samorzad wojewddztwa,
do szpitali SUM. Zwiazkowcy
obawiaja sie, ze uchwata trafi
pod obrady radnych sejmiku,
mimo ze zostala negatywnie
zaopiniowana przez Komisje
Zdrowia i Polityki Spofecznej
Sejmiku Wojewddztwa Slaskie-
go. — Chcemy, zeby postowie
wptlyneli na radnych ze swo-
ich ugrupowan i przekazali im
informacje, ze ich pochopnie
podjeta decyzja moze wyrza-
dzi¢ ogromna krzywde pacjen-
tom i pracownikom taczonych
szpitali —moéwi Halina Cierpiat,

przewodniczaca Regionalnej
Sekgcji Stuzby Zdrowia NSZZ
Solidarnos¢.

—Takie dziatania doprowa-
dza do likwidacji dobrze dzia-
Tajacych, osiagajacych od wielu
lat dodatnie wyniki finansowe
jednostek i pozbawienia pra-
cownikéw wielu miejsc pracy
w tych placéwkach - czytamy
w liScie do postéw.

Przedstawiciele RSSZ zapo-
wiedzieli takze, Ze organizacje
zwiazkowe dzialajace w stuzbie
zdrowia w wojewddztwie $la-
skim przygotowaly scenariusz
czynnych akcji protestacyj-
nych przeciwko planowanym
przeksztatceniom. Jednym z
elementéw tej akcji maja by¢
dziatania majace na celu pub-
liczne rozliczenie politykéw
samorzadowych, ktérzy te
uchwate poparli oraz rozlicze-
nie ugrupowan politycznych,
ktore reprezentuja. —JesteSmy
przekonani, ze to publiczne roz-
liczenie znajdzie swoje odzwier-
ciedlenie nie tylko w wynikach
glosowania podczas zblizajacych
sie wyboréw samorzadowych,
ale réwniez w czasie przyszto-
rocznych wyboréw parlamen-
tarnych — napisali.

W licie do ministra zdrowia
Bartosza Artukowicza zwiaz-
kowcy zwrécili m.in. uwage,
Ze szpitale wojewddzkie wy-
typowane do wchtoniecia
przez SUM sa bardzo wazne
dla §laskiego systemu ochrony
zdrowia. - Wytypowane pla-
c6éwki to szpitale strategiczne,
stanowigce wazne ogniwa za-
bezpieczenia medycznego w
naszym regionie w sytuacjach
kryzysowych - czytamy w
liScie do ministra.

Zwiazkowcy podkredlili,
ze planowane przeksztatce-
nia poglebia najwazniejsze
problemy dotykajace stuzbe
zdrowia w naszym regionie,
zwiazane miedzy innymi z
czasem oczekiwania na wi-
zyty i zabiegi u specjalistow.
— Dlatego jeszcze raz ape-
lujemy do Pana o podjecie
dziatann majacych na celu
doprowadzenie do wycofania
sie wladz samorzadowych
wojewddztwa $laskiego z
wprowadzania przeksztalcen
burzacych system publicznej
opieki zdrowotnej na Slasku
— napisali zwigzkowcy do
ministra Artukowicza.

AGA

Nagroda za dodatni wynik
finansowy w 2013 roku i
premia za pierwszy kwartat
tego roku - takie zgdania
przedstawity pracodawcy or-
ganizacje zwigzkowe dziata-
jace w Grupie JSW Koks S.A.
Zwiazkowcy zapowiadaja,
ze brak rozméw ptacowych
i dalsze lekcewazenie stro-
ny spotecznej doprowadzi
do rozpoczecia sporu zbio-
rowego.

Zwiazki zawodowe doma-
gaja sie w sumie 3 tys. zt na
kazdego pracownika. 2 tys. to
nagroda za 2013 rok, a tysiac
zt premia za pierwszy kwar-
tal. - W naszej ocenie wyniki
finansowe Grupy pozwalaja
na nagrode i premie w tej
wysokosci — méwi Zenon
Fiuk, przewodniczacy Mie-
dzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidar-
nos$¢ w Koksowni Przyjazn
w Dabrowie Gérniczej.

Zenon Fiuk podkreédla, ze
28 lutego podpisane zostato
porozumienie, w ktérym za-
rzad zobowiazat sie do pod-
jecia rozmoéw ptacowych do
16 maja. — Pracodawca do tej
pory nie przedstawit zadnych

propozycji, wiec zwiazki za-
wodowe przekazaly swoje
zadania — dodaje.
Dodatkowo organizacje
zwiazkowe dziatajace w Kok-
sowni Przyjazn w Dabrowie
Gorniczej zwrdcity sie do
pracodawcy o wycofanie wy-
powiedzenia Zaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy. O
podjeciu takiej decyzji zarzad
spotki poinformowat 27 maja.
—Wypowiedzenie ukladu jest
ogromnym zaskoczeniem dla
pracownikéw i wywotato za-
niepokojenie wsréd zatogi.
Traktujemy je jak zamach na
uprawnienia pracownicze —
moéwi Zenon Fiuk.
Przypomina, Ze przed po-
Taczeniem Koksowni Przyjazi
z Kombinatem Koksoche-
micznym Zabrze pracownicy
koksowni zostali pisemnie
zapewnieni, ze pracodawca
nie planuje pogorszenia wa-
runkéw ich zatrudnienia. —
Zarzad zachowal sie nie fair.
Ludzie sa rozgoryczeni i czuja
sie oszukani — dodaje.
Decyzja o wypowiedze-
niu ZUZP jest tym bardziej
niezrozumiala, ze zatoga
koksowni zgodzita si¢ na

Konflikt w JSW Koks S.A.

uproszczenie czesci zapisow
tego dokumentu i rezygna-
cje z niektérych uprawnien
w zamian za jednorazowe
Swiadczenia pieniezne.
Zwiazkowcy podkreslaja,
Ze na odpowiedZ pracodawcy
czekaja do 16 czerwca. P6Zniej
podejma decyzje dotyczace
dalszych dziatan, wlacznie
ze strajkiem. Ten sam termin
na odpowiedz zarzadu zostat
wyznaczony przez organiza-
cje zwigzkowe w sprawach
ptacowych. - Jeszcze nie
podjeliSmy decyzji, czy roz-
poczniemy jeden, czy dwa
oddzielne spory zbiorowe,
ale sytuacja jest rozwojowa
—moéwi Zenon Fiuk.
Grupa JSW Koks powstata
w styczniu tego roku w wy-
niku potaczenia Koksowni
Przyjazni i Kombinatu Kok-
sochemicznego Zabrze. JSW
posiada 95 proc. udziatéw w
kapitale zaktadowym spét-
ki. W struktury JSW Koks
wchodza dotychczasowe
koksownie KK Zabrze: De-
biensko, Radlin i Jadwiga
oraz Koksownia Przyjazn w
Dabrowie Gérniczej.
AGA
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Program naprawczy dla Kompanii Weglowej nie bedzie zawierat punktow moéwigcych o likwidacji kopalh - to gtowne
ustalenie podjete podczas kolejnej tury rozméw pomiedzy delegacjg rzagdowg z Donaldem Tuskiem i przedstawicielami
gorniczych zwigzkéw zawodowych. Ze wzgledu na trwajgce negocjacje miedzyzwigzkowy sztab protestacyjno-strajkowy zrezygnowat

z organizacji zapowiadanej na 16 czerwca demonstracji w Warszawie.

Programy naprawcze, a nie likwidacja

trona rzadowa i zwiaz-
ki zawodowe wspdlnie
zarekomendowaty, ze
zamiast likwidacji, w
kopalniach majacych
obecnie klopoty nalezy wdro-
zy¢ programy naprawcze. To
bardzo wazne ustalenie, zwtasz-
cza po wypowiedziach niekto-
rych cztonkéw zarzadu KW o
koniecznosci likwidacji tzw.
trwale nierentownych kopalfi
— powiedzial Jarostaw Grzesik,
szef gérniczej Solidarnosci po
zakonczeniu rozmoéw, ktore
odbytly sie 6 czerwca w Slaskim
Urzedzie Wojewddzkim.

—To, co musimy zrobi¢ naj-
szybciej, to ustabilizowanie
sytuacji finansowej Kompanii
Weglowej. Musimy dobrze wy-
korzysta¢ najblizsze tygodnie
tak, aby$my po kolejnym spot-
kaniu z premierem 23 czerwca
mogli powiedzie¢, ze nie majuz
widma upadku Kompanii, bo
to na dzisiaj jest najistotniejsze.
Oczywiscie rownolegle musza
toczy¢ sie prace dotyczace przy-
sztosci catego sektora—zaznaczyt
Dominik Kolorz, szef §lasko-
dabrowskiej Solidarnosci.

Podczas rozméw przedsta-
wiona zostata cze$¢ raportu
miedzyresortowego zespotu ds.

Najpilniejszym
zadaniem jest
ustabilizowanie
sytuacji finansowej
Kompanii Weglowej.
Rownolegle musza
toczy€ sie prace
dotyczace przysztosci
catego sektora.

funkcjonowania gérnictwa wegla
kamiennego. — Ze wzgledu na
ograniczong ilo$¢ czasu omoéwi-
liSmy jedynie kilka pierwszych
punktéw tego dokumentu. O
kolejnych bedziemy rozmawia¢
na nastepnym spotkaniu w
Warszawie za dwa tygodnie —
wyjasnil Dominik Kolorz.

W czasie spotkania w Katowi-
cach omawiano tez m.in. kwe-
stie ograniczenia importu wegla
do naszego kraju i utworzenia
panstwowej sieci skladéw wegla.
Premier Tusk zapowiedziat, ze
rozwazane jest powolanie no-
wego podmiotu, ktéry zajmie
sie dystrybucja wegla w kraju
Iub wykorzystanie do tego celu
juzistniejacych spétek. Wsréd
tych podmiotéw gospodarczych

Foto: TSD

5 czerwca w Katowicach premier przedstawit pierwszg czes¢ raportu miedzyresortowego zespotu

szefrzadu wymienil m.in. We-
glokoks i Katowicki Wegiel.
Trzy dni po kolejnej rundzie
rozmow z szefem rzadu zebrat
sie miedzyzwiazkowy sztab
protestacyjno-strajkowy gor-
niczych central zwiagzkowych.
Jego cztonkowie zdecydowali

0 zawieszeniu organizacji akcji
protestacyjnej w Warszawie.—- W
zwiazku z trwajacymi negocja-
cjami gérniczych central zwigz-
kowych z rzadem, rokujacymi
mozliwos¢ rozwigzania wielu
probleméw;, zktérymi boryka sie
gérnictwo wegla kamiennego,

sztab protestacyjno-strajkowy
postanawia o nieprzeprowa-
dzaniu manifestacji w dniu 16
czerwca br. — poinformowat w
poniedziatek 9 czerwca miedzy-
zwiazkowy sztab protestacyjno
-strajkowy goérniczych central
zwigzkowych. W komunikacie

poinformowano tez, ze inny
termin ewentualnej manife-
stacji bedzie uzalezniony od
efektéw rozmoéw z rzadem.
Jednoczes$nie sztab postanawit,
Ze po zakonczeniu rozmoéw ze
strona rzadowa przeprowadzo-
na zostanie akcja informacyjna
dla zat6g.

6 czerwca w siedzibie Mini-
sterstwa Gospodarki odbyto
sie réwniez kolejne spotkanie
rzadowo-zwigzkowego zespotu
roboczego, ktérego zadaniem
jest opracowanie nowej, dtugo-
falowej strategii dla gérnictwa
wegla kamiennego oraz nowej
ustawy gérniczej. Jak informuje
Stanistaw Klysz, wiceprzewod-
niczacy gorniczej Solidarnosci,
prace nad ustawa gérnicza, ktéra
mauregulowa¢ funkcjonowanie
sektora w latach 2016-2027, do-
biegaja korica.—Zatozenia ustawy
zostaty uzgodnione w 80 proc.
Przedstawiciele Ministerstwa
Gospodarki zadeklarowali, Ze
te zatozenia zostang doprecy-
zowane, a nastepnie przelane
na papier w postaci protokotu
uzgodnien. Wnioski wynikajace
z tego protokotu beda podstawa
do dalszych praclegislacyjnych
—wyjasnia Ktysz.

tUKASZ KARCZMARZYK

Rosyjski wegiel sprzedawany jako polski

5 czerwca funkcjonariusze
Centralnego Biura Sledcze-
go zatrzymali 10 oséb z
kierownictwa firmy Skta-
dywegla.pl. Podejrzanym
postawiono m. in. zarzut,
udziatu w zorganizowa-
nej grupie przestepczej,
dokonywania oszustw
przy handlu weglem oraz
wytudzania podatku VAT
i prania pieniedzy pocho-
dzacych z przestgpstw.

Policjanci z CBS wkro-
czyli do siedzib spétki na
terenie kilku wojewddztw
w godzinach porannych.
Oprécz zatrzymania 10
0s6b z kierownictwa spétki
Sktadywegla.pl zabezpie-
czono dokumentacje firmy;,
gotéwke, samochody;, sprzet
i urzadzenia stuzace do
dystrybucji wegla o tacz-
nej wartosci ok. 3,5 mln
zt oraz 50 tys. ton wegla
o wartoSci rynkowej ok.
17 mln zi. — Ustalenie i
zajecie mienia jest nie-
zwykle istotne z uwagi
na fakt, ze nielegalny ma-
jatek pozostawiony w re-
kach podejrzanych moze
zosta¢ wykorzystany do
odbudowania przestepczej
dziatalnosci — napisano w
komunikacie Centralnego
Biura Sledczego.

Z informacji przekaza-
nych przez CBS wynika,
iz Sktadywegla.pl, spétka
bedaca jednym z najwiek-
szych w kraju poSredni-
kéw w handlu weglem od
dtuzszego czasu znajdo-
wata sie pod obserwacja
Policji, prokuratury oraz
innych instytucji pan-
stwowych. m.in. Urzedu
Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw i Panistwo-
wej Inspekcji Handlowej.
— Analiza zgromadzonych
materiatéw w postaci licz-
nych dokumentéw oraz
przestuchan Swiadkéw
jednoznacznie wskazywata
na znaczne nieprawidto-
wosci w dziataniu firmy.
Wynikato z nich m.in.,
ze wegiel sprowadzany z
Rosji i Kazachstanu ofe-
rowany byt jako polski.
Nieprawidtowosci doty-
czyly takze jego jakoSci i
ilodci. Tworzono przy tym
fikcyjna dokumentacje
zwigzana z dystrybucja
wegla, czedci transakcji w
ogole nie ewidencjonowa-
no. Wszystko wskazywato
takze na zorganizowany
charakter prowadzonej
dziatalnosci przestepczej,
wymierzonej gtéwnie w
skarb panstwa. Podjeto

wiec decyzje o zatrzy-
maniu 0séb podejrzewa-
nych o kierowanie tym
nielegalnym procederem
- czytamy w komunika-
cie CBS.

Sledczy szacuja, Ze firma
mogta wytudzi¢ zwrot nie-
naleznego podatku VAT na
kwote co najmniej 35 mln
zl, dopusci¢ si¢ oszustw
na kwote ok. 30 mln zt i
,wyprac¢” kolejne 22 mln
zt pochodzgcce z prze-
stepstw. CBS nie wyklu-
cza kolejnych zatrzyman
i mozliwoSci postawienia
kolejnych zarzutéw oso-
bom juz zatrzymanym.
Sledztwo jest prowadzo-
ne pod nadzorem Pro-
kuratury Okregowej w
Bydgoszczy.

Kwestia usuniecia nie-
prawidtowosci i patologii
w handlu weglem oraz
zwigkszenia nadzoru nad
posrednikami w obrocie
tym surowcem to jeden
z gtéwnych postulatow
gbérniczej Solidarnosci
w trwajacych od maja
negocjacjach zwigzkow
zawodowych ze strona
rzadowa na temat przy-
sztoSci gérnictwa wegla
kamiennego w Polsce.

K

Nikt nie zostanie zwolniony

Whbrew temu, co napisat ostat-
nio Dziennik Zachodni, Zaden z
go6rnikéw Kompanii Weglowej,
ktéry nie zgodzit si¢ na dobro-
wolne zniesienie waloryzacji
wartosci positkéw profilak-
tycznych, nie zostanie z tego
powodu zwolniony - méwi Ja-
rostaw Grzesik, przewodniczacy
gorniczej Solidarnosci.

- Kazdy, kto méwi, ze taka
niezgoda oznacza automatycz-
ne zwolnienie z pracy, ktamie.
W panstwie prawa nikt nie
moze nikogo zmusi¢ do tego,
zeby sie zgodzil ze stwierdze-
niem, ze inflacja nie istnieje.
Nie mozna nikogo zmusi¢ do
tego, zeby powiedzial, ze Ston-
ce kreci sie wokoét Ziemi, a nie
Ziemia wokot Stonica — dodaje
przewodniczacy.

Podkresla, ze pojawiajace sie
w ostatnim czasie informacje,
jakoby sprzeciw wiekszosci or-
ganizacji zwigzkowych wobec
zmuszania gérnikéw do rezyg-
nacji z waloryzacji positkéw pro-
filaktycznych (tzw. , flapséw”)
mial doprowadzi¢ do zwolnien
z pracy tych, ktérzy nie chca sie
dobrowolnie zgodzi¢ na ode-
branie czesci przystugujacych
im $wiadczeri — nie maja nic
wspdlnego z prawda.

Jak wyjadnia przewodniczacy
gbrniczej Solidarnosci, pracow-
nik, ktéry otrzymat tzw. wypo-

wiedzenie zmieniajace warunki
pracy, nie zostaje tym samym au-
tomatycznie zwolniony. Wypo-
wiedzenie dotyczy jedynie kwe-
stii positkéw profilaktycznych,
pozostate warunki nie ulegaja
zmianie. W tej sytuacji umowa
o prace moze zosta¢ rozwiazana
jedynie w przypadku, gdy pra-
cownik po otrzymaniu wypo-
wiedzenia zlozy oSwiadczenie, Ze
nie zgadza si¢ nanowe warunki.
Brak o$wiadczenia to przyjecie
nowych warunkéw.

—Jak dotychczas nikt z gérni-
kéw, ktérzy nie chcg dobrowolnie
przyznad, ze Storice kreci sie wokot
Ziemi, takiego oSwiadczenia nie
zlozyt. Jest oczywiste, ze nikt nie
chce tracié pracy, ale tez nikt nie
chce by¢ zmuszany do rzekomo
dobrowolnego potwierdzenia
bzdurnych stwierdzer i dzialania
na wilasna niekorzys¢. Wszyscy
beda nadal pracowad¢, natomiast
ten brak dobrowolnosci otwiera
im mozliwo$¢ do wystapienia na
droge sadowa, a sad moze uznac
decyzje zarzadu Kompanii We-
glowej za bezprawna. Natomiast
ci pracownicy, ktérzy dobrowol-
nie podpisali zaproponowane
przez pracodawce porozumie-
nia zmieniajace warunki pracy,
zamkneli sobie te sadowa droge
walki o swoje — wyja$nia Jaro-
staw Grzesik.

NY

Co to sg flapsy?

Zgodnie z art. 232 Kodeksu
pracy oraz rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 28
maja 1996 roku w sprawie
profilaktycznych positkow
inapojéw (Dz. U.nr 60, poz.
279) pracodawca ma obowia-
zek nieodptatnie zapewnic¢
pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie
uciazliwych positki w formie
jednego dania goracego. Gdy
pracodawca nie ma mozli-
wosci wydawania positkéw
ze wzgledu narodzaj wyko-
nywanej przez pracownika
pracy lub ze wzgledéw orga-
nizacyjnych, wéwczas moze
zapewni¢ przyrzadzanie po-
sitkéw przez pracownika we
wlasnym zakresie.

Taki sposéb przyjeto
przed laty w Kompanii
Weglowej w porozumie-
niu ze strona spoteczna,
zaznaczajac, ze wartos¢
dziennego positku bedzie
waloryzowana o wskaznik
inflacji podawany przez
GUS. Pracodawca posta-
nowil, ze od tego roku (a
wiec réwniez w kolejnych
latach) nie bedzie walory-
zowal wartosci positkéw
(nawet, gdyby inflacja osiag-
nela rozmiary znane juz z
przesztosci). I stad wziat sie
sprzeciw zwiazkéw zawo-
dowych.
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Wybrancy gruba kreska oddzielili sie¢ od NSZZ Solidarnos¢. Obchody czerwcowych wyboréw pokazaly to bardzo wyraznie.

ATYZTE) SOLIDARNOSCI TEZ

ziwig sie, ze po 25
latach oni ciagle
jeszcze sie kryguja,
ciagle jeszcze po-
wtarzaja, ze jako$
tam szanujg NSZZ Solidarnos¢.
Chlopaki, dziewczyny i osoby
plci mieszanych! Nie krepujcie
sie. Walcie prostu z mostu. Po-
wiedzcie otwarcie to, co i tak
wida¢ jak na dtoni, ze NSZZ
Solidarno$¢ po prostu pogardza-
cie, ze zalujecie, iz ten zwigzek
zyje i upierdliwe przypomina
Wam o jakich$ tam ideatach,
wartoSciach, korzeniach, wspdl-
nych marzeniach Polakéw, ze
nie rozumie, iz wybraficy nie
moga mie¢ takich samych ma-
rzen jak robole, nie moga sie z
robolami zdobyczami dzielic.
Powtdrzcie wyraznie, ze wkurza
was fakt, iz ten okropny zwia-
zek nie chce przyja¢ potulnie
do wiadomosci,, ze wybrancy
moga co najwyzej postuzy¢ sie
robolami w walce o wiadze, z
trudem ukrywajac obrzydzenie
iwypierajac z pamieci oczywi-
sta oczywistos¢, Ze bez roboli tej
wiladzy by nie zdobyli.

Towarzysze walki

0 wolnoS¢ czesciowq

Po 25 latach wygloscie wreszcie
to przemowienie, ktére gruba
kreska oddzieli Was od tego
nieszczesnego NSZZ Solidar-
nos¢. To moze brzmie¢ np.
tak: ,Towarzyszki i towarzysze
wiadze trzymajacy w urzedach
panstwowych i wojewd6dz-

Towarzysze, po 25 latach
wygtoscie wreszcie

to przemoéwienie,

ktore grubg kreska
oddzieli Was od tego
nieszczesnego NSZZ
Solidarnosc.

kich, w powiatach, miastach i
gminach, drodzy sojusznicy z
byznesu, szanowny establish-
mencie! Powiedzmy w koricu te
prawde nierozumnemu ludowi.
Wykrzyczmy: Zapomnijcie o
Solidarnosci. To wam sie tylko
$nito. Niech wszyscy w koncu
whbija sobie do gtowy, Ze pierw-
sze czeéciowo wolne wybory
do Sejmu i catkowicie wolne
wybory do Senatu to zastuga
zupelnie kogos innego. Cala te
nieszczesna komune wlasnymi
recyma i innymy cze$ciamy
ciata obalali Bronistaw Komo-
rowski z Donaldem Tuskiem,
przy pomocy dziennikarzy z
redakcji zaprzyjaznionych.
Troche tez pomagali dobrzy
ludzie, o ktérych hotota po-
wtarza plotke, Ze byli zareje-
strowani jako TW, a przeciez
kazde dziecko wie, ze nawet
jesli wspdtpracowali zbezpieka,
to z pewnoscia nie szkodzac
nikomu. Pamietajmy tez, ze
te wybory nie bytyby mozliwe
bez wsparcia réznych, czesto
bezimiennych ludzi honoru,
ktérych nazwisk nie sposéb

MOZESZ PRZY)SC | STANAC ZTYtU

VI

wymienic, ale ktérzy nie daja
o sobie zapomnie¢. Im tez na-
lezy sie stosowny hotd.”
Pomyfélicie pewnie, Ze takie
przemoéwienie jest niemozli-
we, Ze sa granice, ktérych oni
nie przekrocza. Ale gdybyscie
jeszcze raz, na chtodno zoba-
czyli, co dzialo sie przy okazji
panstwowych obchodéw 25.
rocznicy czerwcowych wybo-
row, dostrzeglibyscie, ze tak
naprawde to przemowienie
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juz zostato wygltoszone, cho¢
naraty.

Co oni obchodzili?

NSZZ Solidarnos¢ nie zostat za-
proszony do wspétorganizaciji
obchodéw. Przewodniczacych
NSZZ Solidarno$¢, wybiera-
nych przez cztonkéw zwiazku
w wolnej podobno Polsce, po-
traktowano z lekcewazeniem.
Zaproszenie skierowane do
przewodniczacego Komisji

AwawiauzoAyijod /wodqy 10104

--\g'\.'%‘._‘

e

Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotra Dudy wystano mailem
na tydzien przed obchodami
w formie uwlaczajacej wszyst-
kim cztonkom zwiazku. To
zabrzmialo tak, jakby kto$ z
lekcewazeniem powiedzial: ,A
ty, z tej Solidarnodci, tez mozesz
przyjscé i stanac gdzies z tytu”.
Pisemne zaproszenie, w for-
mie przypominajacej wlasciwe
standardy, dotarto do przewod-
niczacego dopiero na dwa dni

przed planowanymi uroczy-
sto$ciami. Ale jak podkresla
Piotr Duda forma zaproszenia,
to dla niego rzecz drugorzed-
na. Sedno sprawy tkwi gdzie
indziej. Zaznacza, ze w pierw-
szym rzedzie, na honorowych
miejscach podczas paristwowych
obchodéw rocznicy pierwszych
po wojnie wolnych (cho¢ tylko
cze$ciowo) wyboréw powinni
siedzie¢ cztonkowie NSZZ So-
lidarnos¢, weterani zwigzku,
ktérzy o wolna Polske walczyli.
A skoro oni tam nie zasiedli, to
cow takim razie obchodzit ten
rzadzacy establishment?

Nasze Swigto jest w sierpniu
31 sierpnia to symboliczny dzien
narodzin NSZZ Solidarnos¢.
Symbol zwyciestwa nad aro-
gancja establishmentu (wéwczas
peerelowskiego). I choc¢ od 9 lat
(dopiero) to $wieto panstwowe,
tego dnia tytuty wszystkich
gazet zaprzyjaznionych nie
beda wydrukowane solidary-
3, jak to obserwowalisSmy 4
czerwca. I nie chodzi o to, ze
rocznica w tym roku nie jest
okragta. To dla ,,onych” rocz-
nica bolesna. 31 sierpnia 1980
roku nagle sie okazalo, ze jacy$
zwykli ludzie pozwalaja sobie
mieé marzenia. [le to wymaga-
o pracy, zeby ich tych marzen
pozbawi¢? Cholernie duzo. A
robota wcigz nieskonczona. Z
ich punktu widzenia— niestety.
Z naszego — na szczescie.
STEFAN WOZNICKI

Droga do wolnosci bez Solidarnosci

Czy da sie dyskutowaé o
przetomowych wydarzeniach
roku 1989 bez oméwienia
roli NSZZ Solidarnos¢? Jak
si¢ okazuje, nie jest to nie-
mozliwe. Przynajmniej w
Knurowie, gdzie zorganizo-
wano obchody 25. rocznicy
pierwszych czgsciowo wol-
nych wyboréw parlamentar-
nych po Il wojnie Swiatowej
z pominieciem cztonkow ,,S"”
- organizacji, ktoéra do tych
wyboréw doprowadzita.
Trzydniowy cykl imprez
,Miasto Knuréw — Przestrzent
Wolnosci” byt wspdlna ini-
cjatywa Towarzystwa Mi-
to$nikéw Knurowa i Fun-
dacji im. Stefana Batorego.
Obejmowat gre miejska dla
mtodziezy pod hastem ,Hi-
storia pewnej wolnosci”,
wystawe , Kopalnia strajku-
je...” zwiazana tematycznie
ze strajkiem i pacyfikacja
kopalni Wujek w grudniu
1981 roku oraz wykliad na
temat wydarzeni 1989 roku,
w ktérym uczestniczyli m.in.

stuchacze Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku.

Zdaniem przewodniczace-
go Komiisji Zaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ KWK Knuréw-
Szczygtowice Ruch Knuréw
Krzysztofa LeSniowskiego,
powazne kontrowersje budza
conajmniej dwa punkty ob-
chodéw. Pierwsza jest sprowa-
dzenie wystawy o wydarze-
niach z Wujka, cho¢ zwiazek
byl gotéw zorganizowac za
darmo podobna wystawe na
temat strajku w knurowskiej
kopalni Szczygtowice.

Jeszcze wieksza irytacje
Le$niowskiego budzi wspo-
mniany wyklad, zwlaszcza
jednak to, ze do dyskusji
nie wlaczono przedstawi-
cieli ,S” i szeroko pojetych
Srodowisk demokratycz-
nej opozycji. Opiekujaca
si¢ UTW pani Ewa Jurczyga
idyrektor Zespotu Szkét im.
Paderewskiego w Knurowie
pani Dorota Gumienny nawet
nie poinformowaly zwiazku
o przygotowywanym przed-

siewzieciu. — Gdyby $ciagnac
ludzi ,S” sprzed 25 lat, zaprosi¢
ich do debaty z mtodzieza,
to by bylo co$ pigknego. W
zamian niemal dwdm tysia-
com czlonkéw zwiazku z
Knurowa — gérnikom i na-
uczycielom - pokazano, ze
nie maja prawa do wspdlne-
go Swietowania tego, co ich
zwigzek zawodowy niegdys
wywalczyl. Swietowali za to
dawni dziatacze partyjni w
asyscie prezydenta miasta.
Czy to jest normalne? — de-
nerwuje si¢ przewodniczacy.
Zwraca tez uwage, ze obie
panie nie maja zbyt wiele
wspdlnego z wydarzeniami
z 1989 roku.

Opinie Le$niowskiego
podziela Jan Strachota, legen-
darny dziatacz knurowskiej
»>”, internowany w stanie
wojennym, odznaczony przez
prezydenta Lecha Kaczy1-
skiego Krzyzem Kawalerskim
Orderu , Polonia Restituta”
za wybitne zastugi w dzia-
falnosci na rzecz przemian

Ksigdz pratat Bernard Czernecki,
kapelan gorniczej Solidarnosci i
wleloletni duszpasterz slgsko-
dabrowskiej Solidarnosci Swigtuje
60. rocznice przyjecia sakramentu
kaptanstwa i 40. rocznice dusz-
pasterskiej postugi w Jastrzebiu-
Zdroju. 15 czerwca w miejscowym
kosciele pw. Najswietszej Marii
Panny Matki Kosciota w obu in-
tencjach odprawione zostanie
uroczyste nabozenstwo. - Dla
mnie wielkim wzruszeniem byto
50-lecie kaptaiistwa, a c6z dopiero
60-lecie - mowi ks. Czernecki.
Ks. Czernecki $wiecenia ka-
planiskie przyjat 29 czerwca 1954
roku w bazylice piekarskiej z rak
biskupa czestochowskiego Zdzi-
stawa Golinskiego. Prace duszpa-
sterska rozpoczat jako wikariusz w
kosciele pw. Najswietszych Imion
Jezusa i Maryiji w Katowicach
Brynowie. W latach 1955-1974
wypelnial postuge kaptariska w
wielu $laskich parafiach. W 1974
roku zostal proboszczem parafii
$w. Katarzyny w Jastrzebiu-Zdroju,
gdzie od razu zgromadzit wokot
siebie tysiace wiernych. Wkrétce

demokratycznych w Polsce.
—Wykorzystanie rocznicy do
prowadzenia gry politycznej
jest niedopuszczalne. A juz
catkowicie karygodne jest
to, ze przy okazji obchodéw
prébowano zafatszowac hi-
storie. Moze organizatorzy
mysleli, ze w Knurowie nie
ma uczestnikéw wydarzen z
tamtych lat, wiec beda mogli
swobodnie tworzy¢ nowa,
PZPR-owska wersje historii,
bez stowa o Solidarnoéci? To
jaim odpowiadam: nie beda
mogli tak dtugo, jak diugo
ludzie pamietajacy tamte
czasy beda zy¢ na tym $wiecie
— grzmi zaprawiony w bojach
z komunistyczna bezpieka
emerytowany gornik.
Krzysztof LeSniowski za-
pewnia, ze knurowska ,,S”
nie pozostawi tej sprawy
bez odpowiedzi. Ma nig by¢
lokalny dodatek historyczny
do czerwcowego numeru
miesiecznika Solidarnos¢
Gornicza.
MAREK JURKOWSKI

Podwdjny jubileusz

wraz nimi, wbrew wiadzy ludo-
wej, rozpoczat budowe kosciota
pw. NMP Matki Kosciota. — Tu
budowatem koscidl, a pdzniej
bytem w samym $rodku gérni-
czych strajkéw, Uczestniczylem we
wszystkim, co stanowi o pieknie
tego miasta, mojej parafii i Soli-
darnosci—wspomina ks. Bernard.
Strajkujacych gérnikéw wspierat
duchowo i materialnie. W stanie
wojennym pomagatl internowa-
nym oraz ich rodzinom.

Dla zwigzkowcow ze $lasko-

dabrowskiej Solidarnosci do dzi$
jest wielkim autorytetem. — Gdy
ksiadz pratat do nas méwi, to na
sali zawsze panuje cisza, jak ma-
kiem zasial. Bedziemy podwdj-
nie zyczy¢ mu zdrowia, bo tego
najbardziej mu teraz potrzeba —
moéwi Dominik Kolorz, szef §lasko
-dabrowskiej Solidarnosci.

Od 101at 84-letni ksiadz Bernard

zmaga sie z choroba nowotworo-
wa. — Nie mam dobrego zdrowia,
ale dziekuje Bogu, ze moge jesz-
cze normalnie stuzy¢ wiernym
- méwi ks. Czernecki.

BG
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Monika Weingartner,
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Jazda na rowerze pod
wplywem alkoholu

Czy za jazde na rowerze
pod wpltywem alkoholu
bede skazany jak za po-
petnione przestepstwo?
(Zygmunt S.)

W roku 2013 zmieni-
ly sie przepisy dotycza-
ce jazdy na rowerze pod
wptywem alkoholu. We-
dtug starych przepiséw
cyklista w zalezno$ci od
ilosci promili alkoholu we
krwi mégt odpowiadac za
popelnienie wykroczenia
lub przestepstwa. W przy-
padku popelnienia prze-
stepstwa przez nietrzez-
wego cykliste wiagzato sie
to z sankcja naktadajaca
na niego kare grzywny,
ograniczenia wolnoSsci
albo pozbawienia wol-
nosci do roku. Ponadto
sady orzekaly wobec nie-
trzezwych rowerzystéw
zakaz prowadzenia po-
jazdéw mechanicznych.
Spowodowato to, ze Pol-
ska stata si¢ krajem, w
ktérym obowigzywaty

bardzo surowe przepisy
dotyczace nietrzezwych
rowerzystow oraz gdzie
tego typu przestepstwa
popeiniane byty stosun-
kowo czesto, gdyz po-
wolujac sie na niektdre
zrédta, w roku 2011 w
zakladach karnych prze-
bywalo ponad 12 tysiecy
0s6b skazanych za tego
typu przestepstwa.
Wedtug nowych, obo-
wiazujacych przepiséw
jazda na rowerze w sta-
nie nietrzezwosci nie jest
juz przestepstwem, tylko
zaliczana jest do wykro-
czen, niezaleznie od tego
czy rowerzysta znajdowat
sie bedzie w stanie po uzy-
ciu alkoholu, czy w stanie
nietrzezwosci. Jednakze
naruszenie zakazu prowa-
dzenia roweréw grozito (i
grozi nadal!) powaznymi
konsekwencjami. Sankcja
grozaca za popetnienie wy-
kroczenia jazdy na rowerze
pod wptywem alkoholu

ZASKAKUJACO LATWO
I SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonié.

Nasz zespot pomocy prawnej jest gotow do pomocy!

801-00-31-38

bedzie areszt (od 5 do 30
dni) lub grzywna (od 30 zt
do 5000 zt) oraz mozliwos¢
wydania orzeczenia zaka-
zu prowadzenia pojazdow
innych niz pojazdy me-
chaniczne (przyktadowo
roweru). Natomiast popet-
nienie tego wykroczenia
nie bedzie sie juz wiazato
z zakazem prowadzenia
pojazdéw mechanicznych
(czyli przyktadowo zakazem
prowadzenia samochodu).
Pamietac réwniez nalezy, ze
naruszenie zakazu prowa-
dzenia pojazdéw orzeczo-
nego za nowe wykroczenie
w dalszym ciagu pozosta-
nie przestepstwem, zagro-
zonym kara pozbawienia
wolnosci do lat 3
Informujemy, ze powyz-
szy artykut nie jest opinia
ani porada prawna i nie
moze stuzy¢ jako eksperty-
za przed sadem, urzedem
czy osoba prywatna. Prosze
pamietac, ze ze wzgledu
na dtugos$¢ opracowania

artykul dostarcza jedynie
informacji ogélnych, ktére
w konkretnym przypadku
nie moga zastgpi¢ porady
prawnej.

Prosze pamiegtad, ze
osoby posiadajace Ochro-
ne Prawna CDO24 zawsze
moga zasiegnac¢ dodatko-
wych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24
pod numerem telefonu
801 003 138, ktory dziata
codziennie od poniedzial-
ku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 16.30. Pozosta-
e osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony
prawnej zapraszamy do
zapoznania sie z oferta
CDO24 na stronie interne-
towej www.cdo24.pl.

Masz pytanie do praw-
nika? Napisz do nas: ga-
zeta@cdo24.pl. Odpo-
wiedzi na najciekawsze
i najczesciej pojawiajq-
ce si¢ Panstwa pytania,
bedziemy zamieszczali w
naszych artykutach.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r): 1.680,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2014 r.): 3.896,74 zi
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r): 844,45 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2014 r.):

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

648,13 zi

(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt
» Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje

w wymiarze: w przypadku urodzenia jednego

dziecka przy jednym porodzie, 20 tygodni

- w przypadku urodzenia dwojga dzieci
przy jednym porodzie,
- w przypadku urodzenia trojga dzieci

31 tygodni

przy jednym porodzie, 33 tygodni
- w przypadku urodzenia czworga dzieci

przy jednym porodzie, 35 tygodni
- w przypadku urodzenia pieciorga

i wiecej dzieci przy jednym porodzie 37 tygodni

Gra terenowa
w Parku Slaskim

Udziat w grze terenowej ,,Droga do wolnosci” pro-
ponuje uczniom szkét gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych Oddziat Instytutu Pamieci Narodowej w
Katowicach. Przed&ngneue zorganizowane zostanie
w plenerach Parku Slagskiego w Chorzowie.

- Zadaniem uczestnikéw bedzie przejscie wyzna-
czonej trasy przy pomocy zdobywanych po drodze
wskazéwek. Do wykonania beda mieli zadania przy-
gotowane przez organizatoréw gry. Beda musieli tez
rozwiaza¢ wiele zagadek — informuje Monika Koby-
lariska, rzecznik prasowy katowickiego IPN.

Celem gry jest zaznajomienie uczniéw z historia
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w latach 80., ze
szczegllnym uwzglednieniem funkcjonowania opo-
zycji oraz dziatan zmierzajacych do upadku systemu
komunistycznego na Gérnym Slasku. Dodatkowym
atutem gry bedzie zw1¢kszen1e znajomosci topogra-
fii Parku Slaskiego. Jej start i meta zlokalizowane zo-
stang w budynku dyrekcji Parku Slaskiego — dodaje
Monika Kobylanska.

Zgloszenia przyjmowane bedg do 16 czerwca 2014 r.
przez pracownikéw Oddziatu IPN w Katowicach droga
elektroniczng pod adresami: ewelina.janota@ipn.gov.
pl, anna.skiendziel@ipn.gov.pl.

O uczestnictwie w grze decydowac bedzie kolej-
nos¢ zgloszen.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» BRONEK WRECZYL
MEDALE ZA ZASEUGI
dla wolnosci. Lista odzna-
czonych bardzo zabawna.
Doradcy prezydenta uwiel-
biaja Monty Pythona, ale
ponuraki z prawicy nie za-
lapaly ich zamitowania do
absurdalnych zartéw i jety
gani¢ prezydenta. Trzeba
byto za zastugi dla wolnosci
odznaczy¢ jeszcze Czestawa
i Wojciecha — poSmiertnie.
Moze wtedy ponuracy by
zrozumieli, ze z tymi odzna-
czeniami to jeden zlepszych
skeczy prezydenta.

» PROBLEM W TYM, ZE
JAKNA RADOSNA rocznice
przystato, wszyscy mieli ocho-
te podowcipkowaé. I mozna
sie byto pogubié w ocenie, kto
zartuje naprawde, a kto przez
przypadek. Niemniej tytut
na najbardziej zenujacy zart
prowadzacego bezapelacyjnie
zdobyli misie, ktérzy uznali,
ze NSZZ Solidarno$¢ z tym 4
czerwca 1989 roku nie miata
nic wspdlnego. Jak juz sie z
Gospodzkim posmialiSmy,
to uznaliSmy, ze w sumie
byt to zart udany. Trudno o
bardziej twardy dowdd na
twierdzenie, ze od tej ekipy
dowcipnisiéw lepiej trzymac
sie z daleka.

» Z KOLEI W KATEGORII
»ZART ZAREMBISTY” bez-
apelacyjnie zwyciezyt skecz
postanki peto Renaty Zarem-
by pod tytutem ,Protokét ze
Zgromadzenia Narodowego
zebranego w celu wystucha-
nia oredzia prezydenta RP”.
Aby obejrze¢ i wystucha¢
w catodci musicie wlez¢ do
netu. Ale nie mozemy sobie
odmowic¢ zacytowania frag-
mentu tego kabaretowego
wystapienia poset Renaty Za-
remby. , Dziato sie w miescie
stotecznym Warszawie w sali
obrad Sejmu RP. Poczatek po-
siedzenia o godzinie pietnastej
minut zero trzy. Przewodni-
czacy: Marszalek Sejmu Ewa
Kopacz. Sekretarze Zgroma-
dzenia Narodowego: poset
Renata Zaremba i Stanistaw
Gorczyca. Obecni cztonkowie
Zgromadzenia Narodowego

Foto: esmem

wedtug zataczonej listy. Mar-
szatek Sejmu Ewa Kopacz ot-
wiera obrady Zgromadzenia
Narodowego zwotanego na
podstawie artykutu 114 ustep
1w zwiazku z artykutem 140
Konstytucji RP w celu wystu-
chania oredzia Prezydenta RP.
Marszatek trzykrotnie ude-
rza laska marszatkowska...
Na sekretarza zgromadzenia
powotuje poset Renate Za-
rembe i senatora Stanistawa
Gorczyce. Informuje, Ze pro-
tokot prowadzi poset Renata
Zaremba...” Pointy nie zdra-
dzamy, ale dodamy, ze do
konica skeczu poset Renata
Zaremba wymienita nazwi-
sko poset Renaty Zaremby
jeszcze dwukrotnie.

» A TERAZ K... MY, AU-
TORZY WIESCI POWIA-
TOWYCH i ponadpowiato-
wych, Podrézny i Gospodzki.
Piszemy w wiesciach powia-
towych i ponadpowiatowych,
ktérych autorami sg Podrézny
i Gospodzki, drukowanych
w celu wydrukowania tych
wiedci, Zze umieszczamy w
tych wiesciach nastepuja-
ca informacje. Gospodzki

trzykrotnie uderza Enter,
Podrézny trzykrotnie wciska
Backspace. Informujemy, ze
poset Grazyna Zaremba jest
od kilku lat cztonkiem Parla-
mentarnej Grupy USmiechu.
Potwierdzamy, Ze cos$ takiego
istnieje naprawde i zrzesza
kilkunastu postéw. Na tym
wies¢ o poset Grazynie Za-
rembie zakornczono.

» CHOCIAZNIE DO KONCA.
Podrézny przeczytat regulamin
Parlamentarnej Grupy Usmie-
chu. Na poczatku sie nie Smiat.
Zawarte w regulaminie idee
icel wydaja sie szczytne. Ale
w konicu dotart do paragrafu
3 ust. 2 podpunkt d) owego
regulaminu. Stwierdza sie w
nim, ze ,wykluczenie z Grupy
moze nastapi¢ z powodu:
Wykorzystywanie do walk
politycznych dziatan Parla-
mentarnej Grupy USmiechu.”
Ci, ktérzy sobie zadaja pyta-
nie, czym oni si¢ tam w tym
Sejmie zajmuja, odpowiedz
podajemy na tacy.

» KOJARZYCIE TAKIE
UGRUPOWANIE, ktére
nazywa si¢ Rucha Palikota.

To ci kolesie, co na sztan-
darach wypisuja walke z
Bogiem i z Ko$ciotem. Z list
tego Rucha do europarlamen-
tu startowat Kalisz Ryszard
(wcze$niej PZPRiSLD). Star-
towat bezskutecznie. Super
Expres odkryl, Ze Rysio nie
jest takim ateista strasznym,
jak go maluja. Pare dni temu
chtopisko wzieto swojego
potomka, zaniosto do kos-
ciétkaiochrzcito. Co prawda
udzielanie chrztu odbylo si¢
w tajemnicy, za zamknietymi
dla postronnych drzwiami
Swiatyni, ale fotopstryki z
ekspresiaka udokumentowaty
to wydarzenie. Nie wiadomo,
co skionito Kalisza do tej de-
cyzji. Jedna z hipotez glosi,
ze to skutek przegranych
eurowyboréw. Nam bardziej
prawdopodobna wydaje sie
inna hipoteza, méwiaca, ze
przyczyna jest Arka Noego.
Podobno Ryszard ostatnio
czesto stuchat $piewdéw dzie-
ciakéw z Arki i bezwiednie
nucit pod nosem: Taki maty,
taki duzy moze Swietym by¢.
Taki chudy, taki gruby moze
Swietym by¢.
PODROZNY&GOSPODZKI

Autopromocja

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)?

Chcesz zatozyc zwigzek?
Skontaktuj sie z nami

Tomasz Krzak — tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon - tel. 661 886 200
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Komunikat

VIl edycja akji certyfikacyjnej
.Pracodawca przyjazny pracownikom”

ROZBAWILO nas to

Ojciec przeglada dzienniczek
szkolny Jasia:

- Co to, znowu jedynka z hi-
storii?

- Niestety, historia lubi sie po-
wtarzac...

W piaskownicy:

- Czy moze pani powiedzie¢ syno-
wi, zeby mnie nie udawat?

- Jasiu, przestan robi¢ z siebie
idiote.

Maty Jasio wybrat sie na mecz.
Siedzacy obok mezczyzna pyta
go:

- Jak tu wszedtes, synku?

- Miatem bilet.

- Sam go kupites?

- Nie, tata kupit.

- A gdzie jest tata?

- W domu, szuka biletu.

Jasiu rozmawia z ojcem:

- Tatusiu, chyba musze is¢ do
okulisty!

- Dlaczego?

- Bo od dawna nie widze kie-
szonkowego, ktére miates mi
dawac!

- Jasiu czy to prawda, ze Twdj
dziadek stracit jezyk podczas
wojny?

- Prawda.

- A jak to sie stato?

— Nie wiem, dziadek nigdy nam
o0 tym nie mowit.

Wchodzi nauczyciel do klasy i
mowi:

— Wszyscy nienormalni wstac.
Wszyscy uczniowie usiedli, Jasiu
stoi. Nauczyciel pyta sie:

- Jasiu, czemu nie usiadtes?

A Jasiu na to:

- Bo mi gtupio jak Pan tak sam
stoi.

Przychodzi zadowolony Jasiu do
domu i chwali sie tacie:

- Tatusiu, dzisiaj miatem kartkéwke
i nie popetnitem, ani btedu ortogra-
ficznego, ani gramatycznego...

- To bardzo tadnie Jasiu, a jaki
byt temat?

— Utamki dziesietne — odpowia-
da Jasiu.

Mtoda nauczycielka zaraz po stu-
diach po raz pierwszy przyszta do
nowej pracy. Na jej lekcje poka-
zowa przyszedt dyrektor i usiadt
w ostatniej tawce za Jasiem.
Mtoda nauczycielka odwrdcita
sie i napisata na tablicy zdanie
4Ala ma kota”

- Dzieci, prosze przeczytac zdanie
ktére napisatam.

- Tylko Jasio sie zgtasza

- Tak Jasiu?

— Ale ma tytek!

Nauczycielka zaczerwieniona:

- Jasiu, dostajesz uwage!

A Jasiu zdenerwowany odwraca
sie do tytu i mowi:

- Aty jak nie wiesz, to nie pod-
powiadaj!!!

1 czerwca Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ rozpoczeta siéd-
ma edycje ogélnopolskiej Akgcji Certyfikacyjnej Pracodawca
Przyjazny Pracownikom.

Celem akgji jest promowanie dobrych praktyk w zaktadach pracy w
Polsce. Poszukiwane sa firmy preferujgce state zatrudnienie, przestrzegajace
prawa pracy i realizujgce w praktyce idee dialogu spotecznego. Organiza-
torem konkursu jest NSZZ Solidamos¢. Honorowy patronat nad akejg objat
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski.

O wyborze laureatéw decyduje komisja certyfikacyjna, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele Solidarnosci, Rady Ochrony Pracy przy Sejmie
RP i prezydenta RP. Pracodawcy wyréznieni certyfikatami maja prawo do
postugiwania sie nimi przez trzy lata i w tym czasie nie moga ponownie
wystartowac w konkursie. Mogg straci¢ certyfikat w przypadku tamania
praw pracowniczych i zasad dialogu spotecznego.

Zgtoszenia moze dokona¢ zaktadowa organizacja NSZZ Solidarmnos¢.
Swoja kandydature, przy poparciu organizacji zwigzkowej, moze tez zgtosic
zarzad przedsiebiorstwa. Ankiety zgtoszeniowe nalezy przesyta¢ na adres:
Komisja Krajowa NSZZ Solidamosé, Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk,
z dopiskiem: Certyfikat ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” lub pocztg
elektroniczng na adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl w terminie do 31
lipca 2014 roku. Druk ankiety zgtoszeniowej oraz regulamin akcji jest
dostepny na stronie internetowej www.solidamosc.org.pl
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