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Ryszard Naglak: Dla niepetnosprawnych /8
praca to nie tylko pienigdze. To kontakt
z ludzmi, uczestnictwo w zyciu X

przestepstwo.  smwonas

spolecznym. smona 4

Pierwsza umowa na 3 miesiace, dwie kolejne na 3 lata. Praca w niedziele bez prawa do deputatu weglowego
czy tzw. ,,czternastki. Tak od kwietnia maja wyglada¢ warunki zatrudnienia nowych pracownikéw w kopalniach
nalezacych do JSW - alarmuje Solidarnosc.

Absolwenci czujq sie oszukani

eprezentatywne cen-
trale zwigzkowe dzia-
Tajace wJSW wystaty
w tej sprawie listy
rotestacyjne m.in.
do prezydenta Bronistawa
Komorowskiego, premiera
Donalda Tuska, wicepremiera
iministra gospodarki Janusza
Piechociniskiego, a takze do
wiceministra gospodarki od-
powiedzialnego za gérnictwo
Tomasza Tomczykiewicza. —Nie
ma i nie bedzie naszej zgody
na zatrudnianie gérnikéw
na umowach $mieciowych i
funkcjonowanie w ramach
Grupy Kapitatowej JSW sp6-
ek przypominajacych agencje
pracy tymczasowej —zaznacza
Roman Brudzinski, wiceszef
Solidarnosci w spétce.

W styczniu tego roku Walne
Zgromadzenie Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej podjeto uchwate
o powolaniu sp6tki JSW Szko-
lenia i Gérnictwo. W zatozeniu
nowy podmiot miat si¢ zajmo-
wac prowadzeniem szkoleri dla
pracownikéw Grupy Kapitato-
wej JSW. Okazuje sie jednak,
ze prawdziwy cel dziatalnosci
spoiki jest zupetnie inny. — Ma
onasie zajmowac¢ zatrudnianiem
ludzi do pracy w kopalniach. W
marcu mieliSmy ostatnie przy-
jecia bezposrednio do JSW S.A.
Od kwietnia nowi pracownicy
maja by¢ zatrudniani wylacznie
przez]SW Szkoleniai Gérnictwo
— moéwi Roman Brudzinski.

Jak wskazuje wiceprzewodni-
czacy, dzieki takiemu zabiegowi
zarzad JSW bedzie mégt zatrud-
nia¢ nowych pracownikéw z
pominieciem porozumien za-
wartych w przesztosci ze strona
spoleczna. —Jak udato nam sie
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Zdaniem Romana Brudzifskiego zarzad JSW wprowadzit w btad nie tylko absolwentéw gérniczych szkét i gminy, z ktorymi podpisat umowy, ale
takze Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie spotki

ustali¢, pracownicy maja by¢
zatrudniani wylacznie na czas
okre$lony. Ludzie bedg praco-
wac $rednio pie¢ dni w sied-
miodniowym tygodniu pracy,
czyli np. od $rody do niedzieli.
Zostana tez pozbawieni m.in.
czternastej pensji i deputatu
weglowego, a Barbérke dosta-
na dopiero po dwoch latach
pracy, z tym ze jej wysokos¢
bedzie wyliczana na innych,
niekorzystnych zasadach -
podkresla Brudzinski.

W JSW Szkolenia i Gérni-
ctwo zatrudniani maja by¢

réwniez absolwenci szkét
gérniczych w gminach, z kt6-
rymi JSW podpisato umowy
gwarantujace etat najlepszym
uczniom. W umowach tych
jasno wskazano, ze miejscem
pracy absolwentéw ma by¢
JSW S.A. Kamil Skowronek
w ubiegtym roku ukonczyt
Technikum Goérnicze w Pa-
wlowicach, uzyskujac jeden
z najlepszych wynikéw w
swoim roczniku.— Dostalem
sie tez na dzienne studia, ale
gdy zadzwonili z kopalni,
postanowilem z nich zrezyg-

nowac. Pomys$latem, Ze stu-
diowaé moge zaocznie, majac
jednoczesnie stabilng prace w
kopalni - mowi.

Kilka dni temu Kamil Sko-
wronek wraz zdwoma kolegami
rozestali do redakcji regionalnych
mediéw list opisujacy sytuacje, w
ktdrej sie znaleZli. — W styczniu
2014 roku zdaliémy psychote-
sty oraz pomyslnie przeszliSmy
badania lekarskie. Przyjecia
planowane byty na poczatku
II kwartatu 2014 roku. Jednak
obecnie dowiedzieliSmy sie, ze
najprawdopodobniej bedziemy

przyjeci do firmy utworzonej
przez JSW. Pomijajac to, ze
wszystko bylo zatatwiane za
naszymi plecami, to do dzisiaj
nie dostaliémy oficjalnego za-
wiadomienia, co dalej z nasza
przysztoscia. Aktualnie nie mo-
zemy uzyskac zadnych informa-
¢ji dotyczacych zatrudnienia w
spotce — czytamy w lidcie.
Sprawa dotyczy nie tylko
absolwentéw pawtowickiego
technikum. W identycznej sy-
tuacji sa mtodzi ludzie, ktérzy
ukonczyli lub nadal ucza sie w
szkotach i klasach gérniczych

Gwarancja pracy w
JSW byta dla nas
gtownym bodzcem
przy wyborze szkoty.
Dzisiaj nikt nie wie,
co z nami bedzie

— moéwig absolwenci.

w Jastrzebiu-Zdroju, Pszczynie,
Ornontowicach oraz w Wodzi-
stawiu Slaskim. - Gwarancja
pracy wJSW byta dla nas gléw-
nym bodZcem przy wyborze
szkoty. Ciezko pracowaliSmy,
aby znaleZ¢ sie wsrdd najlep-
szych absolwentéw. Dzisiaj
nikt nie wie, co z nami bedzie.
Czujemy sie troche oszukani.
Umow nalezy dotrzymywac,
szczegOlnie jezeli te umowy
dotycza czyjej$ przysztosci.
Tego wiasnie oczekujemy od
JSW, wywiazania si¢ z zawartej
umowy iniczego wiecej—pod-
kresla Kamil Skowronek.
Zdaniem Romana Brudzin-
skiego zarzad JSW wprowadzit
w blad nie tylko absolwentéow
gorniczych szkét i gminy, z
ktérymi podpisal umowy, ale
takze Rade Nadzorcza i Walne
Zgromadzenie spotki. - W
uzasadnieniu uchwaty o po-
wotaniu JSW Szkolenia i Gor-
nictwo jasno okreslono zakres
jej dziatalnosci. Podmiot ten
mial sie zajmowac szkoleniem,
anie zatrudnianiem gérnikéw.
Oczekujemy, ze Rada Nadzorcza
zajmie si¢ ta sprawa i wyciag-
nie wobec zarzadu odpowied-
nie konsekwencje — podkresla
Brudzinski.
tUKASZ KARCZMARZYK,
BEATA GAJDZISZEWSKA

KODEKS PRACY

Wydtuzony okres rozliczeniowy

SPRAWY REGIONU

Wynegocjowali uktad zbiorowy

UWAGA

W zaktadach, w ktérych dziatajg
organizacje zwigzkowe do prze-
dtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy wymagana jest zgoda
przedstawiciela kazdej z nich. W
praktyce zwigzkowcy rzadko godzg

sie na takie rozwigzanie. Dlatego
pracownicy tych zaktadow, w ktérych

wprowadzone zostaly wydtuzone okresy
rozliczeniowe czasu pracy, powinni po-
mysle¢ o zorganizowaniu sie w zwigzki
zawodowe. Komisja zakfadowa, ktéra
powstanie ma prawo starac sie o korek-
te lub uchylenie porozumienia podpisa-
nego z przedstawicielem zatogi innym
niz zwigzki zawodowe. » STRONA 5

Zwigkszenie dodatkow stazo-
wych, nagrod jubileuszowych,
odpraw emerytalnych oraz do-
datku za prace w nocy - to tylko
niektore z zapisdw nowego Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy wynego-
cjowanego przez ,S” w spétce Mosto-
stal Zabrze Konstrukcje Przemystowe.

Negocjacje ukfadu trwaty rok. — Jeste-
$my bardzo zadowoleni z zapiséw tego
dokumentu. To sukces zaréwno zatog,
jak i pracodawcy, ktéry pokazat, ze po-
trafi prowadzi¢ konstruktywny dialog
spoteczny — méwi Andrzej Talaga, prze-
wodniczagcy MOZ NSZZ Solidamos¢ w
Mostostalu Zabrze. » STRONA 5

Drodzy Czytelnicy, kolejny numer
Tygodnika Slasko-Dabrowskiego
ukaze si¢ dzief wezesniej niz zwykle,
w Srode 16 kwietnia 2014 roku.
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LIczBA tygodnia

716 proc.

taki odsetek Polakéw Zle ocenia sytuacje na
rynku pracy - wynika z najnowszego sondazu
CBOS. Pozytywne zdanie w tej kwestii ma
jedynie 4 proc. respondentéw. Negatywne
opinie przewazaja we wszystkich grupach
ekonomiczno-demograficznych. Najgorzej
kondycje rynku pracy oceniajg osoby
uzyskujace najnizsze dochody i bezrobotni
(odpowiednio 86 i 90 proc. negatywnych
opinii), a takze osoby powyzej 64 roku zycia
(85 proc.). Z kolei pozytywne opinie najczesciej
mozna spotkac wsréd przedstawicieli kadry
kierowniczej, specjalistow wyzszego szczebla
oraz prywatnych przedsigbiorcow. Ponad
potowa ankietowanych jest zdania, ze w ciggu
najblizszego roku sytuacja na rynku pracy sie
nie zmieni, 27 proc. przewiduje jej pogorszenie,
a zaledwie 11 proc. respondentéw oczekuje
poprawy w tym zakresie.

wiEScI z kraju

Opiekunowie niepetnosprawnych
beda protestowac az do skutku

» 4 KWIETNIA POSEOWIE PRZEGEOSOWALI dwie ustawy,
ktore miaty wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom opiekundw osdb niepet-
nosprawnych. W rzeczywistosci nie spetnity postulatow, ani rodzicow
ciezko chorych dzieci, ani opiekunéw dorostych niepetnosprawnych.
Pierwsza z tych grup zawiesita okupacje w Sejmie, zapowiadajac
wznowienie akcji protestacyjnej w maju. Druga nie zamierza zwija¢
namiotéw rozstawionych pod parlamentem.

W jednej z ustaw przyjetych 4 kwietnia postowie przywrocili opieku-
nom dorostych niepetnosprawnych zasitek opiekuriczy wynoszacy 520
zt. Miata to by¢ realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z grud-
nia 2013 roku. Niestety nie jest. Sedziowie TK nakazali przywrocenie
opiekunom nie zasitku opiekunczego, tylko Swiadczenia pielegnacyj-
nego, ktére w lipcu 2013 roku na mocy nowelizacji ustawy o Swiad-
czeniach rodzinnych, zostato im odebrane.

Natomiast druga ustawa odnosi sie do Swiadczenia pielegnacyjne-
go dla rodzicéw chorych dzieci. Postowie zdecydowali, ze od 1 maja
Swiadczenie wzrosnie z 620 zt do 1000 zt, od 1 stycznia 2015 roku
do 1200 zt, a od 2016 roku do ok. 1300 zt. Takie rozwigzanie nie
zadowala rodzicéw, ktérzy domagaja sie natychmiastowego zréwna-
nia Swiadczenia pielegnacyjnego z ptacg minimalna.

Tymczasem w $rode 9 kwietnia debata na temat ustawy podnosza-
cej Swiadczenie pielegnacyjne odbyta sie w Senacie. W jej trakcie
senator Jan Libicki zgtosit poprawke prowadzaca do powigzania co-
rocznego wzrostu Swiadczenia pielegnacyjnego ze wzrostem ptacy
minimalnej. Zdaniem NSZZ Solidarnos¢ takie rozwigzanie jest oszu-
stwem wobec opiekundw chorych dzieci. Szef ,S” Piotr Duda zaape-
lowat do senatoréw o odrzucenie poprawki Libickiego. — JeZeli Senat
przyjmie ustawe z poprawka senatora Libickiego, co przy obecnej
arytmetyce senackiej jest wrecz pewne, ptaca minimalna bedzie
obcigzona wielosetmilionowa podwieszka. Spowoduije to, ze ptaca
minimalna nie bedzie istotnie rosta, a wrecz przeciwnie, nalezy

sie spodziewac zamrozenia jej wysokosci. Tym samym Swiadczenie
pielegnacyjne dla opiekunéw niepetnosprawnych dzieci nie tylko, ze
nie bedzie wtasciwie waloryzowane, a wrecz przeciwnie jego war-
o3¢ realna bedzie spadac — czytamy w apelu.

Po dwoch latach TK wreszcie
rozpatrzy skargi na ,ustawe 67"

» PODCZAS POSIEDZENIA W DNIACH 6-7 MAJA Trybunat
Konstytucyjny zajmie sie skargami Solidarnosci, OPZZ i PiS na usta-
we podwyzszajgca i zréwnujgcg wiek emerytalny kobiet i mezczyzn
do 67 lat. Solidarmos¢ sprzeciwiajac sie reformowaniu systemu
emerytalnego poprzez podniesienie wieku uprawniajacego do
przejicia na emeryture, domagata sie poddania planowanych
zmian pod gtosowanie w referendum. Sejm ten wniosek odrzucit i
przed dwoma laty, mimo ogromnego protestu spotecznego przyjat
ustawe podwyzszajgcg wiek emerytalny. Solidarnos¢ postanowita
zaskarzy¢ ten akt prawny do Trybunatu Konstytucyjnego. Zdaniem
zwigzku ustawa narusza Konstyucje RP i jest niezgodna z konwen-
cjg Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy.

OPRAC. AGA, NY
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CZTERY pytania
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Lestaw Ordon, Regionalny Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ Solidarnos¢

Wyniki badania PISA nie sg wiarygodne

Polscy gimnazjalisci kiepsko wypad-
li w praktycznej czesci badania PISA
(Miedzynarodowej Ocenie Umiejetno-
$ci Uczniéw). Okazato sie, Ze nie radza
sobie z codziennymi problemami, np.
kupnem odpowiedniego biletu w bile-
tomacie. Jest Pan zaskoczony wynikami
tych badan?

— Mam powazne watpliwosci, co do
ich rzetelnosci. Nie jestem pewien, czy
umiejetno$¢ kupna biletu w biletomacie
Swiadczy o przygotowaniu uczniéw do
rozwigzywania zyciowych problemoéw.
Mtodziez w tym wieku rzadko podrézuje
samodzielnie, a biletomaty nie sa norma
na wszystkich dworcach autobusowych i
kolejowych w Polsce. Gdyby np. spraw-
dzono umiejetnosc¢ obstugi smartfonéw
lub korzystania z mediéw spotecznoScio-
wych takich jak Facebook czy Twitter, to
okazaloby sie, Ze polscy nastolatkowie
nie ustepuja swoim réwiesnikom z in-
nych krajow. To oczywiscie nie oznacza,
Ze nie dostrzegam problemu obnizania
poziomu nauczania w polskich szkotach,
zwigzanego z ciggtymi zmianami podstaw
programowych. RzeczywiScie mlodziez
z roku na rok ma mniejsza wiedze teo-
retyczna i praktyczna.

Uczniowie, ktorzy
wzieli udziat w
badaniu z matematyki,
zostali wczesniej
wyselekcjonowani.

Po teoretycznej czesci tego badania MEN
ogtosito sukces. Wynikato z niego, ze pol-
scy uczniowie sg jednymi z najlepszych
w Europie i na Swiecie z matematyki,
niezle tez sobie radzg z naukami przy-
rodniczymi...

— Teoretyczna cze$¢ badania PISA
réwniez budzi zastrzeZenia. Z informacji,
ktére dotarty do nauczycielskiej Solidar-
nosci wynika, Zze uczniowie, ktérzy wzieli
udzial w badaniu z matematyki, zostali
wcze$niej wyselekcjonowani. Ponadto
MEN znato zatozenia do badania PISA
i na podobnych oparto egzamin gim-
nazjalny, ktéry zostat przeprowadzony
wcze$niej. W konsekwencji mtodziez
odpowiadata dwa razy na podobne py-
tania. W takiej sytuacji wynik badania
trudno uznaé za wiarygodny.

Obecnie konsekwencje zmian programo-
wych najmocniej odczuwajg uczniowie IV
i V klasy podstawéwek i gimnazjalisci...

— Uczniowie, ktérzy w tej chwili sa w

II klasie szkoty ponadgimnazjalnej, ida
zmieniong podstawa programowa. JeZe-
li wybrali liceum ogdlnoksztalcace, to w
przysztym roku beda zdawaé nowa mature.
Nauke przedmiotéw ogélnych zakonczyli
juz po pierwszej klasie. Teraz uczq sie za-
ledwie kilku wybranych przedmiotéw. To
na pewno nie wptynie na podniesienie ich
wiedzy ogdlnej i umiejetnosci praktycznych.
Obawiam sie, Ze beda gorzej przygotowa-
ni, niz tegoroczni maturzySci.
Ale specjalizacja daje nadziejg, ze ucz-
niowie szkot ponadgimnazjalnych lepiej
sobie poradza na studiach, a potem bedg
lepszymi fachowcami...

— Nie, poniewaz zabraknie im ogélnej
wiedzy. Jestem przekonany, Zze powaznym
bledem jest zmuszanie mtodych ludzi do
podejmowania waznych zyciowych decyzji
natym etapie nauczania. Szesnastolatek ma
wybrac kilka przedmiotéw; ktdrych chciatby
sie uczyd¢, rezygnujac z pozostatych. A jezeli
teraz sie pomyli i dokona ztego wyboru, to
jakim specjalista bedzie w przysztosci?

AK

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

a poczatek quiz. Kto wypowiedziat
Npoansze stowa: ,, Prosze pani, janie

siedziatam z kalkulatorem i nie do-
dawatam tych liczb jedna do drugiej”

Odpowiedz A: Uczennica klasy trzeciej
szkoty podstawowej, ktéra pani od ma-
tematyki ztapata na tym, ze nie odrobila
pracy domowe;j.

Odpowiedz B: Paricia w kolorze r16zowo
-blond, ktéra wlasnie wrdcita z shoppingu
z psiapsiotkami i ttumaczy si¢ matzonkowi
z tego, ile wydata.

Odpowiedz C: Pani Posel na Sejm Rzecz-
pospolitej Polskiej, cztonkini partii rzadza-
cej, gléwna promotorka idei organizacji
Zimowych Igrzysk Olimpijskich w Kra-
kowie w 2022 roku zapytana o koszty tego
przedsiewziecia.

Tak! ZgadliScie! Brawo! Zagadka prosta
jak konstrukcja posta. Autorka powyzsze-
go cytatu jest postanka Jagna Marczutajtis
z pelo, niegdys przecietna snowboardzistka,
dzisiaj.... sami widzicie. Dlaczego zgadliscie
z taka fatwoscia. No, bo to przeciez nic no-
wego. Nie ona pierwsza, nie ostatnia. Juz
dawno zdazyliSmy sie przyzwyczai¢, ze
politycy wszelkiej masci traktuja publiczne
pieniadze, jakby rosty one na drzewach.
Wspdlne znaczy niczyje, a dobry polityk
to taki, ktéry da najwiecej. Niewazne, ze
daje nie ze swoich i ze na glupoty, zamiast
na to, co potrzeba. Kto by tam siedziat z
kalkulatorem i dodawat te wszystkie liczby
jedna do drugiej.

A inni usiedli i pododawali. Jeszcze w
ubiegtym roku zimowa olimpiade 2022 roku
chcieli organizowac politycy ze Szwajcarii.
Politycy, a nie Szwajcarzy, bo ci drudzy w
referendum postali tych pierwszych do
diabta razem z ich pomystem. Takie samo
referendum zorganizowane zostalo w Ba-
warii. Mieszkaricy Monachium, Garmisch
-Partenkirchen i dwéch innych alpejskich
gmin réwniez uznali, Ze wolg, aby pienia-

s\
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Jesli wydano pienigdze na cos,
co nie ma zadnego sensu

To najprawdopodobniej wydano publiczne pienigdze

Politycy wszelkiej masci
traktujg publiczne pienigdze,
jakby rosty one na drzewach.

dze zich podatkéw zostaty przeznaczone
na co$ bardziej pozytecznego, niz np. tor
bobslejowy, z ktérym nie bedzie wiadomo
co poczac¢ po olimpiadzie. Igrzyska chciat
tez urzadzi¢ Sztokholm. Jednak w konicu
Szwedzi policzyli, Ze ich na to nie stag,
bo kasy na taka impreze trzeba wylozy¢
mnostwo, a szanse na to, ze inwestycja sie
zwr0ci, sa praktycznie zadne. Najprawdo-
podobniej tak samo zakoriczy sie olimpijska
przygoda norweskiego Oslo.

Jezeli Norwedzy réwniez sie wyco-
faja, a wszystko na to wskazuje, w grze

obok Krakowa zostang kazachskie Atma-
ty, ukrainski Lwéw i chinski Pekin. Nie
wiem jak Wy, drodzy Czytelnicy, ale ja
wolalbym sie znaleZ¢ raczej w tej pierw-
szej grupie, ze Szwajcarami, Szwedami i
Niemcami. Niestety, jak wida¢, naszym
politykom mentalnie blizej do Atmaty
niz do Sztokholmu.

Nasi politycy maja wschodnig fantazje i
szeroki gest. Koszty nie graja roli, bo prze-
ciez to nie oni ptaca. Znowu beda sobie
stawia¢ pomniki jak w 2012 roku, znowu
beda opowiadac o cywilizacyjnym skoku,
znowu rézne misie beda kreci¢ lody przy
przetargach, a na koniec urzadzi sie propa-
gandowa szopke z premierem w szaliku w
strefie kibica i medalistami na $niadaniu u
prezydenta. Kto bogatemu zabroni?

TRZECI Z CZWARTA:)
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Informacje o problemach z terminowym wyplacaniem wynagrodzein w Kompanii Weglowej wywolaly
wzburzenie wsrod pracownikow spolki. — Jezeli pensje nie trafig na konta gérnikoéw na czas, reakcja bedzie
zdecydowana. Rozpocznie sie akcja protestacyjna — zapowiadajg liderzy Solidarnosci.

WYPEATA TO RZECZ SWIETA

igzku z za-

grozeniem

terminowej

wyplaty wy-

nagrodzen dla

pracownikéw Kompanii Weglo-

wej w czwartek 10 kwietnia we

wszystkich kopalniach i zakta-

dach nalezacych do spétki zo-

stang przeprowadzone maséwki

informacyjne dla pracownikéw

—taka decyzje podjeli na wspodl-

nym posiedzeniu przedstawiciele

central zwigzkowych dzialaja-
cych w KW.

— Jutro zorganizowane zo-
stang maséwki, a jezeli pensje
nie trafig na konta gérnikéw
na czas, reakcja bedzie zdecy-
dowana. Rozpocznie sie akcja
protestacyjna. O tym, jaka forme
przyjmie, zdecyduje sztab prote-
stacyjno-strajkowy wszystkich
central zwigzkowych zKompanii
Weglowej. Wynagrodzenia to
rzecz $wieta, ich niewyptacenie
w terminie stanowi po prostu
przestepstwo —mdéwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci.

Z nieoficjalnych informacji
wynika, Ze terminowa wyplata
wynagrodzen dla 55 tys. pra-
cownikéw Kompanii Weglowej
jest uzalezniona od tego, czy

y! - o

na konto spoétki trafi pierwsza
transza Srodkéw z Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, ktorej KW
sprzedaje kopalni¢ Knuréw
-Szczyglowice. — Sprzedajac
Knuréw-Szczygtowice, Kompa-
nia kupi kilka miesiecy spokoju.
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Jezeli pensje nie trafig na konta gérnikéw, w Kompanii Weglowej rozpocznie si¢ akcja protestacyjna

Nie zmienia to faktu, ze spétka
jest dziurawa fajba, ktdra tonie.
Tu potrzebny jest dobry kapi-
tan, dobry zarzad, ktéry bedzie
miat pomyst jak ratowac zasoby
spotki KW, a przede wszystkim
potrzebne jest zaangazowanie

S 1%

wiascicielalajby — podkresla szef
Slasko-dabrowskiej ,,S”.
Prasowe doniesienia méwigce
o tym, ze Kompanii Weglowej
zabraknie Srodkéw na wypta-
te pensji w terminie, czyli do
czwartku 10 kwietnia, pojawity
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sie we wtorek 8 kwietnia. Tego
samego dnia natychmiastowych
wyjasnien w tej sprawie zazadat
Stanistaw Klysz, wiceprzewod-
niczacy Zakladowej Organizacji
KoordynacyjnejNSZZ Solidarno$¢
Kompanii Weglowej. W pismie

Niewyptacenie
wynagrodzen w
terminie stanowi po
prostu przestepstwo
- méwi Dominik Kolorz.

do zarzadu Kompanii Ktysz prze-
strzegt, ze brak jednoznacznej
odpowiedzi kierownictwa spétki
moze doprowadzi¢ do wybu-
chu niepokojéw spolecznych
oraz zaznaczyl, ze jakiekolwiek
opdznienia w wyplacie wyna-
grodzen dla pracownikéw KW
spowoduja daleko idace kon-
sekwencje prawne, zmuszajac
strone spoteczna do podjecia
wszelkich mozliwych form pro-
testu. —Jednocze$nie chcialbym
z cala moca przestrzec przed
kolejnymi prébami przerzuca-
nia kosztow ztego zarzadzania
spotka nabarki jej pracownikéw.
Rachunek za opieszatos¢ czy tez
catkowitg bezczynnos¢ powinny
zaptaci¢ osoby odpowiedzialne
zakierowanie Kompania Weglo-
wa, anie jej zatloga— czytamy w
stanowisku, ktére skierowat do
zarzadu spoStki Stanistaw Ktyszw
imieniu kompanijnej ,,S”.
tUKASZ KARCZMARZYK, NY

Wybory w zaktadowych organizacjach Solidarnosci

W czesci organizacji zwiazkowych odbyly sie juz
wybory na kadencje 2014-2018. Prezentujemy
nazwiska tych przewodniczacych zaktadowych
organizacji Solidarnosci, ktorzy w poprzedniej
kadencji nie petnili tej funkcji.

Marian Czarniecki w Czeladzkiej Spot-
dzielni Mieszkaniowej,

Danuta Danielczyk w Hucie Laziska,
Aleksandra Dabek w O$rodku Badan i
Kontroli Srodowiska w Katowicach,
Adrian Duras w spétce Katowicki Wegiel,
Elzbieta Glifiska w PKO BP SA I Oddziat
Gliwice,

Grzegorz Gorski w Zaktadzie Oczyszcza-
nia Miasta w Mystowicach,

Zyta Grabiniok w Urzedzie Miejskim w
Pszowie,

Stanistaw Grabowski w Paristwowej Stra-
zy Pozarnej w Zawierciu,

Bogumila Jakubczyk w ZETO w Kato-
wicach,

Henryk Jendrysik w Provimi-Rolimpex
Wytwornia Pasz Sp. z 0.0. w Tworogu,
Iwona Jeneral w Zakladach Chemicznych
Organika-Azot w Jaworznie,

Barbara Kaluza w Powiatowej Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznej w Tychach,
Wojciech Kogut w Panistwowej Strazy Po-
zarnej w Rybniku,

Pawel Kotodziej w Spéice Cieplowniczo-
Energetycznej Jaworzno III,

Bogdan Konieczny w Totalizatorze Spor-
towym — Odziat Katowice,

Rajmund Kowol w kopalni Marcel,
Mariusz Kubeczko w Zakladzie Gérni-
czych Robét Inwestycyjnych KW S.A. w
Tychach,

Paulina Kuska w MOZ Pracownikéw O$wia-
ty i Wychowania w Zorach,

Jerzy Lesik w Miejskim Przedsigbiorstwie
Gospodarki Lokalowej w Swietochtowicach,
Kazimierz Lewandowski w Energoapa-
raturze S.A.

Adam Lisiecki w Zabrzanskim Przedsiebior-
stwie Energetyki Cieplnej,

Mirella Marek w MOSIR w Rybniku,
Krzysztof Mo$ w GAZ-System w Swierkla-
nach,

Mirostawa Niemiec w Wojewddzkim
Osrodku Reumatologiczno-Rehabilitacyjnym
w Goczatkowicach,

Maciej Nowak w Przedsiebiorstwie Rob6t Spe-
cjalistycznych Wschéd w Jastrzebiu-Zdroju,
Tadeusz Nowak w PEC Katowice,
Dariusz Ogryczak w przedsiebiorstwie Car-
boautomatyka w Tychach,

Grazyna Ordon w Terma-Dom w Zabrzu,
Grzegorz Osika w Komendzie Miejskiej
Panistwowej Strazy Pozarnej w Jastrzebiu-
Zdroju,

Arkadiusz Ostrzatek w PEC w Jastrzebiu
-Zdroju,

Robert Pajer w Autorobot-Strefa w Gli-
wicach

Tomasz Pawelczak w Kompanii Weglowej
Zaktad Gospodarowania Mienia w Tychach,
Krzysztof Pszczétka na Uniwersytecie
Slaskim,

Zbigniew Radon w Zaktadach Metalurgicz-
nych Silesia w Katowicach,

Piotr Rajman w Wojewddzkim Szpitalu Spe-
cjalistycznym nr 3 w Rybniku,

Grzegorz Romariczuk w Regionalnym Centrum
Gospodarki Wodno-Sciekowej w Tychach,

Sylwia Sobota, przewodniczaca ,,S” Pracow-
nikéw Oswiaty w Swietochtowicach,

e Andrzej Staniek w GIG w Katowicach,
¢ Wojciech Straczek, przewodniczacy ,,S” Pra-

cownikéw Oswiaty w Powiecie Pszczyniskim.
Pawel Strugacz w Komendzie Miejskiej Par-
stwowej Strazy Pozarnej w Zabrzu,
Jarostaw Szawerna w kopalni Ryduttowy
-Anna,

Aleksandra Szopa w Orbis S.A. Oddziat
Novotel Centrum,

e Zbigniew Szot w PKM Swierklaniec,
¢ Marek Szymura w Johnson Controls Foam

w Zorach, |
Grazyna Sleczkowska w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Chorzowie,

e Katarzyna Sliwa w Elvicie w Bedzinie,
¢ Eugeniusz Swig¢cicki w Danone sp.zo.ow

Warszawie — Fabryka w Bieruniu,
Aleksandra Tomaszewska w Fluor w Gli-
wicach,
Andrzej Twardowski w kopalni So$nica-
Makoszowy,
Aleksandra Weindich w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Chorzowie,
Mirostaw Wieczorek w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Zorach,
Janusz Wojciechowski, przewodniczacy
MOZ Pracownikéw Le$nictwa z siedziba w
Brynku,
Jacek Wéjcik w ZUS w Tarnowskich G6-
rach,
Lechostaw Zawierta w ZM Wiromet w
Mikotowie.
Mariusz Zigtek w Komendzie Powiatowej
Panistwowej Strazy Pozarnej w Bedzinie.
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Chca rozpoczac
3 rozpocza

negocjacje pfacowe
» RADA SPOEECZNA Grupy Kapitato-
wej Tauron zwrdcita sie do pracodawcy o
rozpoczecie rozméw ptacowych na 2014
rok. Zwigzkowcy domagaja sie 5 proc.
podwyzek ptac zasadniczych dla pracow-
nikdéw wszystkich zaktadéw wchodzgcych
w sktad Grupy. — Oczekujemy wzrostu
ptacy zasadniczej kazdego pracownika,
niezaleznie od tego, w ktérej spétce jest
zatrudniony. To jest dla nas priorytet.
Koncentrowanie sie na r6znego rodzaju
Swiadczeniach jednorazowych i premiach
sprawia, ze z roku na rok realne wyna-
grodzenia pracownikéw Grupy malejg —
moéwi Waldemar Sopata, wiceprzewodni-
czacy Rady Spotecznej w Grupie Tauron i
szef Solidarnosci w ZG Sobieski.
Podkresla, ze zdaniem zwigzkowcow
postulat 5 proc. wzrostu funduszu ptac
nie jest wygérowany. — W zesztym roku
Grupa Tauron osiggneta spore zyski. Jest
wiec rzecza naturalng, ze Rada Spotecz-
na reprezentujgca organizacje zwigzkowe
dziatajgce we wszystkich spétkach Grupy
wystgpita do pracodawcy o rozpoczecie
negocjacji ptacowych - zaznacza Sopata.
Podkresla, ze zardbwno przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, jak i pracodaw-
ca, powotali juz zespoty negocjacyjne. —
Obie strony wstepnie zadeklarowaty, ze
rozmowy ptacowe zostang zakonczone do
konca kwietnia — dodaje.
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Obnizenie rzadowych doplat do stanowisk w zakladach pracy chronionej grozi likwidacja wielu z nich
oraz zwolnieniami nawet ponad 50 tys. 0s6b niepelnosprawnych - przewiduja zwigzkowcy z Solidarnosci.

optaty do stano-

wisk pracowni-

kéw niepeitno-

sprawnych to

byt dla zaktadéw
pracy chronionej bardzo wazny
element ekonomiczny. Oba-
wiamy sie, ze teraz wiele z
nich zakoniczy lub ograniczy
swoja dziatalno$¢. Jesli tak
sie stanie, to co najmniej 50
tys. niepelnosprawnych po-
wiekszy armie bezrobotnych
— ocenia Ryszard Naglak,
przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Koordynacyjnej Oséb
Niepetnosprawnych NSZZ
Solidarnos¢.

Obnizenie dofinansowa-
nia panstwa do stanowisk na
rynku chronionym zréwnuje
je z doptatami, obowigzu-
jacymi przy zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych w
przedsiebiorstwach funk-
cjonujacych na otwartym
rynku pracy. Od 1 kwietnia
takie rozwigzania wprowa-
dza znowelizowana ustawa
o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepelnospraw-
nych przez pracodawcow.
Zgodnie z nowela, zamiast
dotychczasowej miesiecznej
doplaty do stanowiska pra-
cownika ze znacznym stop-
niem niepelnosprawnosci w
kwocie 2700 zt, pracodawcy
z zaktadéw pracy chronionej
otrzymywac beda tylko 1800
zt dofinansowania. Miesieczna
doptata do stanowiska pra-
cownika z umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci
obnizona zostata z 1500 do
1125 zt, a dofinansowanie
do zatrudnionego z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci
spadto z 600 do 450 z1.
Nowelizacje krytykuja
zwiazkowcy z Solidarnosci.

Ich zdaniem tak znaczny
spadek doptat do stanowisk
w zaktadach pracy chronio-
nej oznacza nieuchronny
wzrost kosztow pracy oséb
niepeinosprawnych, a w
konsekwencji ich zwolnie-
nia. Przewiduja, ze nawet

Niepetnosprawni zatrudnieni do tej pory w zaktadach pracy chronionej, na otwartym rynku pracy nie majg zadnych szans

te zaklady, ktérym uda sie
przetrwad, z cata pewnoscia
beda zmniejszac zatrudnienie
w tej grupie pracownikéw. Bo
teraz, gdy dofinansowanie
do ich stanowisk zostato tak
mocno ograniczone, zakladom
pracy chronionej nie bedzie

Koniec zkiadw pracy chro
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juz zalezato na spetnieniu
decydujacego o doptatach
kryterium o zatrudnianiu
co najmniej 50 proc. oséb
niepelnosprawnych.

—To tez byla dla naszych
pracodawcéw Swietna zacheta
do przyjmowania do pracy

nionej?

Praca to dla osob
niepetnosprawnych
nie tylko pienigdze.
To takze kontakt z innymi
ludZmi, uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

niepetnosprawnych. A teraz
pewnie wielu z nich zrezygnu-
je ze statusu zaktadéw pracy
chronionej, bo po co maja
zatrudniac az 50 proc. takich
pracownikoéw, skoro firmy z
otwartego rynku pracy, ktére
zatrudniaja ich tylko 6 proc.,
sa zwolnione z odprowadza-
nia sktadek na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych — twier-
dzi Ryszard Naglak.

Zdaniem Naglaka najgorsze
jest to, ze niepelnosprawni
zatrudnieni do tej pory w
zaktadach pracy chronionej,
na otwartym rynku pracy nie
maja zadnych szans.— Dlanich
praca to nie tylko pieniadze.
To kontakt z ludzmi, uczest-
nictwo w zyciu spotecznym.
Teraz zostana z niego wyizo-
lowani. Ekonomia weZmie
gore nad odpowiedzialnos-
cia spoteczna. O tym rzad w
ogole nie pomys$lat — mowi
Ryszard Naglak.

W catej Polsce funkcjo-
nuje blisko 1400 zaktadéw
pracy chronionej. Ogétem
zatrudniaja 240 tys. os6b
niepelnosprawnych.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Solidarnos¢ w Hospital Serwis

4 kwietnia zostata zarejestro-
wana organizacja zwigzkowa
w spétce Hospital Serwis, wy-
konujacej ustugi pomocnicze
w Szpitalu Specjalistycznym
nr 3 w Rybniku.

Utworzenie zwigzku w
firmie jest odpowiedzig na
dziatania pracodawcy, ktéry
od marca nakfania pracowni-
ce do niekorzystnych zmian
umow o prace. W zatozeniu
komisji zakladowej pracowni-
com Hospital Serwis pomogli
zwiazkowcy ze szpitalnej So-
lidarnosci. — To w wiekszoSci
byte cztonkinie naszego zwiaz-
kuiudzielenie im wsparcia to
bylo dla nas co$ oczywistego.
O sytuacji w spoétce powia-
domiliSmy juz Paristwowa
Inspekcje Pracy - méwi Piotr
Rajman, szef zwigzku w ryb-
nickim szpitalu.

W styczniu 2013 roku na
podstawie art. 23! Kodeksu
pracy spotka Hospital Serwis
przejeta sanitariuszki medycz-
ne i salowe ze struktur szpi-
tala. Po uptywie 6 miesiecy
kobiety zostaty pozbawione

|d-erpadpyim :0104

Na wniosek Solidarnosci PIP rozpoczeta kontrole w Hospital Serwis

dodatkéw za wystuge lat,
za prace w nocy oraz w dni
wolne. Teraz pracodawca
naktania je, by ,dobrowol-
nie” rezygnowaly z uméw o

prace na rzecz Smieciowych
form zatrudnienia. - Podpi-
salam, bo nie miatam wyj-
$cia. Podobnie zrobito wiele
kolezanek. Pani menadzer

kolejno informowatla nas,
ze na nowe warunki musi-
my sie zgodzi¢, bo albo zo-
staniemy przeniesione do
szpitala w Chorzowie, albo
stracimy prace — opowiada
sanitariuszka z 25-letnim
stazem pracy.

Rajman informuje, Ze me-
nadzerowie naklaniaja tez ko-
biety do sktadania wnioskéw
0 przyznanie stopnia niepel-
nosprawnosci. — Sugeruja, by
najlepiej poudawaly troche
przed psychiatra, a wtedy
beda mialy gwarancje pracy
—mowi przewodniczacy.

Od 8 kwietnia na wniosek
zwigzkowcéw z Solidarno-
$ci w spétce wykonujacej
w rybnickim szpitalu ustugi
pomocnicze prowadzona jest
kontrola PIP.

Hospital Serwis, funkcjo-
nujaca w strukturach firmy
Impel z Wroctawia zatrudnia
48 sanitariuszek medycznych
i ponad 200 salowych. Na
reke zarabiaja Srednio okoto
1 tys. z1.

BEA

Kontrola potwierdzita zarzuty

Przeprowadzona przez Slaski
Uniwersytet Medyczny kon-
trola w Gérnoslaskim Centrum
Zdrowia Dziecka w Katowicach
-Ligocie potwierdzita zarzuty
Solidarnosci dotyczace m.in.
wprowadzenia przez praco-
dawce oszczednosci kosztem
wynagrodzei personelu, cow
rezultacie znacznie powigkszy-
to zadtuzenie placowki. Po tej
kontroli, 7 kwietnia dyrektor
GCZD dr Barbara Wawrzyn-
czyk-Anders zrezygnowata z
zajmowanej funkgcji.

— JesteSmy bardzo zado-
woleni, ze prorektor ds. me-
dycznych dokladnie i bardzo
szybko zweryfikowat zasadnos¢
naszej skargi. Zlozylismy ja na
poczatku roku, a juz po trzech
miesigcach kontrola ze Slaskie-
go Uniwersytetu Medycznego
potwierdzita wskazane przez
nas nieprawidtowosci w szpi-
talu — méwi Pawetl Prohaska,
przewodniczacy Solidarnosci
w GCZD. Najpowazniejszy
zarzut, jaki zwigzkowcy po-
stawili pracodawcy w skardze
do prorektora, byt zwiazany z
wypowiedzeniem porozumieri
ptacowych pielegniarkom i po-

foznym. Sad pracy Ii Il instancji
uznat te dziatania za bezprawne
inakazat szpitalowi wypfate za-
legtych zobowiazan dla tej grupy
zawodowej nataczna kwote az
15 min zt. - To byt kardynalny
btad pani dyrektor, ktéry po-
waznie zwiekszyt zadluzenie
szpitala i wciaz je powieksza.
Bo chociaz ostateczny wyrok w
sprawie pielegniarek zapadt w
grudniu zeszlego roku, to one
do tej pory nie dostaly swoich
pieniedzy. Pracodawczyni chcac
gra¢ na zwloke odwolata sie do
Sadu Najwyzszego, a odsetki
od zobowigzan wcigz rosng —
podkresla Prohaska.

Dr Wawrzynczyk-Anders,
ktéra blisko 4 lata zarzadzata
GCZD, zastapit Marian Kreis. —
Po raz pierwszy GCZD bedzie
kierowat ekonomista. Wczes-
niej zarzadzat szpitalem w wo-
jewodztwie opolskim. Tamta
placéwka obecnie zajmuje
trzecie miejsce w Polsce pod
wzgledem jakoSci Swiadczo-
nych ustug. Mamy nadzieje,
ze nowy dyrektor postawi
tez narozwd6j GCZD - dodaje
przewodniczacy.

BEA
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0d momentu wejscia w zycie znowelizowanego Kodeksu pracy wydtuzone okresy rozliczeniowe czasu pracy zostaty
wprowadzone w 707 firmach - poinformowata Pafistwowa Inspekcja Pracy. W wiekszosci tych przedsiebiorstw nie funkcjonuja
organizacje zwigzkowe.

Rozwiazania niekorzystne dla pracownikow

iekorzystne dla
pracownikéw
przepisy umoz-
liwiajace wydtu-
Zenie okresu rozli-
czeniowego czasu pracy weszty
w zycie pod koniec sierpnia
ubieglego roku wraz z nowe-
lizacja Kodeksu pracy.
Liberalizacja prawa pracy
przeforsowana zostata pod
pretekstem pomocy pracodaw-
com, znajdujacym sie w trud-
nej sytuacji ekonomicznej. W
praktyce wykorzystywana jest
do pozbawienia pracownikéw
zaptaty za nadgodziny. Nawet
jezeli pracownicy pracuja wie-
cej niz 40 godzin tygodniowo,
tonie otrzymaja pieniedzy za
nadgodziny. Dodatkowe godzi-
ny pracodawca bedzie mégt
zrekompensowac przyznajac
pracownikom wolne. Wigk-
sz0$¢ pracodawcéw skorzysta-
fa z maksymalnej mozliwosci
wydluzenia okresu rozlicze-
niowego czasu pracy. — Okres
rozliczeniowy czasu pracy do
12 miesiecy wydtuzony zostat
w 569 firmach - informuje
Danuta Rutkowska, rzecznik
prasowy Gléwnego Inspektora
Pracy. 6-miesieczne wydtuze-

WydtuZzony okres
rozliczeniowy
wprowadzono az
w 130 firmach
dziatajagcych w
wojewodztwie
Slaskim.

nie okresu rozliczeniowego
czasu pracy wprowadzito 73
pracodawcéw.

Brak biezacej zaptaty za
nadgodziny dla pracownikéw
zatrudnionych w zakladach
objetych tego typu porozumie-
niami, to nie jedyny problem.
Jezeli dojdzie do przestoju i
firma nie uzyska zlecefi nawet
przez kilka miesiecy, to w tym
czasie zatoga bedzie otrzymy-
watla wynagrodzenie réwne
najnizszej pensji. Natomiast
jezeli przed uptywem wydtu-
zonego okresu rozliczeniowe-
go przedsiebiorstwo upadnie,
pracownicy beda mieli nikla
szanse na odzyskanie pienie-
dzy za nadgodziny.

Jak wynika z danych PIP,
wydluzone okresy rozliczenio-
we czasu pracy wprowadzone
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Wydtuzenie okresu rozliczeniowego w praktyce oznacza pozbawienie pracownikéw zaptaty za nadgodziny

zostaly przede wszystkim w
duzych przedsiebiorstwach,
zatrudniajacych od 50 do 249
pracownikéw oraz w Srednich
firmach, w ktérych pracuje od

10 do 49 oséb. Porozumienia
w sprawie przedtuzenia okresu
rozliczeniowego weszly w zycie
gléwnie w takich branzach jak:
przetwoérstwo przemystowe,

handel i naprawy oraz budow-
nictwo. Najwigcej porozumien
dotyczacych wydiuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy
wprowadzonych zostato w

przedsiebiorstwach dzialaja-
cych na terenie wojewddztwa
Slaskiego — 130.

W wiekszosci firm zgode na
zmiane wyrazili jedynie przed-
stawiciele pracownikéw, przy
czym Kodeks pracy nie precy-
zuje, w jaki sposéb powinni oni
zosta¢ wylonieni przez praco-
dawce do prowadzenia nego-
cjacji. Zdaniem zwiazkowcoéw
moga to by¢ osoby wskazane
przez kierownictwo firmy.

Natomiast w zaktadach, w
ktérych dziataja organizacje
zwiazkowe, do przedtuzenia
okresu rozliczeniowego czasu
pracy wymagana jest zgoda
przedstawiciela kazdej z nich.
W praktyce zwiazkowcy rzadko
godza sie na takie rozwigzanie i
najczesciej je odrzucaja. Dlatego
pracownicy tych zakladéw, w
ktérych wprowadzone zostaty
wydtuzone okresy rozliczeniowe
czasu pracy, powinni pomysle¢
0 zorganizowaniu sie w zwiazki
zawodowe. Komisja zakladowa,
ktéra powstanie ma prawo sta-
rac sie o korekte lub uchylenie
porozumienia podpisanego z
przedstawicielem zatogi innym
niz zwiazki zawodowe.

AGNIESZKA KONIECZNY

Wynegocjowali ukfad zbiorowy

Zwigkszenie dodatkow sta-
zowych, nagréd jubileuszo-
wych, odpraw emerytalnych
oraz dodatku za prace w
nocy - to tylko niektére z
zapiséw nowego Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego
Pracy wynegocjowanego
przez Solidarnos¢ w spoétce
Mostostal Zabrze Konstruk-
cje Przemystowe.

—Zgodnie z zapisami no-
wego ZUZP wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi
w czasie zwolnienia lekarskie-
go wzro$nie z kodeksowych
80 proc. do 90 proc. Doda-
tek za prace w nocy bedzie
wynosit 30 proc. czyli o 10
proc. wiecej niz dotychczas.
Maksymalny wymiar nagro-
dy jubileuszowej oraz odpra-
wy emerytalnej to zgodnie
z nowym ukladem cztero-
krotno$¢ wynagrodzenia —
wylicza Henryk Trojan, szef
Solidarno$ci w sp6tce Mo-
stostal Zabrze Konstrukcje
Przemystowe.

Negocjacje nowego uktadu
trwaty rok. Dokument zostat
podpisany 19 marca. —Jeste-
$my bardzo zadowoleni z
tego uktadu. Jego zapisy sa
korzystne dla pracownikéw.
To sukces zaréwno zatogi,
jak i pracodawcy, ktéry po-
kazat, ze potrafi prowadzic¢
konstruktywny dialog spo-
leczny — zaznacza Andrzej

Foto: zpk.pl

Talaga, przewodniczacy Mie-
dzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢
w Mostostalu Zabrze, ktora
zasiegiem dziatalnosci obej-
muje réwniez spétke Kon-
strukcje Przemystowe.
Solidarno$¢ prowadzi
réwniez negocjacje ukladu
zbiorowego w innej spoéice
nalezacej do Grupy Kapi-
tatlowej Mostostalu Zabrze.

— Chodzi o firme Mostostal
Zabrze Realizacje Przemy-
stowe S.A. W tym przypad-
ku jednak sytuacja wyglada
znacznie gorzej. Ostatni raz
zarzad tej spotki spotkat sie
ze strong spoleczng w lipcu
ubiegtego roku i od tamtej
pory uchyla sie od jakich-
kolwiek rozméw na temat
uktadu zbiorowego — zazna-
cza Andrzej Talaga.

Spoétka Mostostal Za-
brze Konstrukcje Przemy-
slowe zajmuje sie produk-
cja konstrukcji stalowych
m.in. zurawi samojezdnych,
piecéw dla hutnictwa, hal
przemystowych oraz urza-
dzen specjalistycznych na
platformy wiertnicze. Przed-
siebiorstwo zatrudnia ok.
600 osob.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wydluzony czas pracy w Fiacie

Praca od poniedziatku do zwart-
ku po 10 godzin dziennie i do-
datkowa dniéwka w sobote. Od
1 kwietnia tydzief roboczy w
tyskiej fabryce Fiata trwa 56
godzin. Tak ma by¢ co najmniej
do potowy czerwca.

—10-godzinne dniéwki zo-
staly wprowadzone na drugiej
zmianie. Pracownicy wychodza
z zakladu po péinocy. Z jednej
strony nadgodziny to dodat-
kowe pieniadze, ale z drugiej
nadmierne obcigzenie praca
odbije sie na zdrowiu pracow-
nikéw. Naszym zdaniem pra-
cownik powinien méc utrzy-
mac siebie i rodzing, pracujac
8 godzin dziennie. Nadgodziny
powinny by¢é wyjatkiem, a nie
norma—mowi Wanda Strézyk,
przewodniczaca Solidarno$ci w
Fiat Auto Poland.

Jak podkresla, wydtuzenie
czasu pracy w FAP zostato wpro-
wadzone bez jakichkolwiek
konsultacji ze strona spoteczna.
—Liberalizowany od lat Kodeks
pracy daje pracodawcy w tym
przypadku praktycznie wolna
reke. Pracownik wiasciwie nie
ma nic do powiedzenia. Praca
w nadgodzinach dopuszczal-
na jest ,w razie szczegélnych
potrzeb pracodawcy”, czyli tak
naprawde kiedy tylko praco-
dawcy przyjdzie na to ochota
— zaznacza przewodniczaca.

W marcu w Fiat Auto Poland
rozpoczety sie negocjacje pta-
cowe. Solidarno$¢ domaga sie
podwyzki ptacy zasadniczej

dla wszystkich pracownikéw
w wysokosci 420 zt brutto z
wyréwnaniem od poczatku
roku. W ubieglym roku pra-
cownicy polskiej fabryki Fiata
wypracowali zysk na pozio-
mie 291 min zi, czyli trzykrot-
nie wiecej niz rok wczesniej.
Tymczasem, jak argumentuje
zaktadowa Solidarno$¢, ostatnie
podwyzki zatoga FAP dostata 3
lata temu. — Skoro rosna zyski,
a pracy mamy tyle, ze trzeba
wprowadzaé¢ nadgodziny w
tygodniu i robocze soboty, to
oznacza ze sytuacja firmy jest
dobra. A jezeli tak jest, to za-
foga po latach zaciskania pasa
powinna odczué te poprawe
w swoich portfelach — méwi
Strézyk.
56-godzinny tydzien pracy
w FAP ma obowigzywac¢ do
potowy czerwca. Jednak naj-
prawdopodobniej to nie koniec
nadgodzin we Fiacie w tym
roku. Pracodawca wystapit
do organizacji zwiazkowych o
zgode na zmiane regulaminu
pracy polegajaca na zwieksze-
niu dopuszczalnego rocznego
limitu godzin nadliczbowych
ze 150 na 250. - Solidarno$¢
wstrzymata sie z podpisaniem
zwiekszonego limitu, ale wystar-
czy, ze chociaz jedna z pozosta-
ych organizacji zwigzkowych
wyrazi na to zgode, aby nowe
zapisy w regulaminie pracy za-
czety funkcjonowac —wyjasnia
Wanda Strézyk.
KAR
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Wielki Tydzien i przypadajace w nim Triduum Paschalne to dla chrzeScijan najwazniejszy czas w roku.

Wielki Tydzien przynosi nam nadzieje

tradyciji

chrzescijan-

skiej Wielki

Tydzien poja-

wit sie dopie-
ro w IV wieku. Ten uroczysty
czas przygotowuje wiernych do
najwiekszego $wieta — Zmar-
twychwstania Paniskiego. Wielki
Tydzien rozpoczyna Niedziela
Palmowa, a koficzy Niedziela
Wielkanocna.

Niedziela Palmowa upa-
mietnia uroczysty wjazd Jezusa
do Jerozolimy, witanego przez
thumy ludzi rzucajacych przed
nim gatazki palm. Kolejne dniod
Wielkiego Tygodnia, od ponie-
dziatku do $rody poswiecone sa
pojednaniu. W tym okresie nie
obowiazuja specjalne liturgie.
Zazwyczaj ten czas chrzescija-
nie wykorzystywali na robienie
wielkich porzadkéw i przyozda-
bianie swoich domostw.

W Wielki Czwartek rozpo-
czyna sie Triduum Paschalne.
Tego dnia milkna koscielne
dzwony i zastepuje je kleko-
tanie kotatek. Wieczorem na
pamiatke Ostatniej Wieczerzy

W Wielka Sobote od wczesnych godzin rannych wierni odwiedzajg symboliczny Grob Panski

Chrystusa z jego apostatami,
odprawiana jest msza Swieta,
podczas ktérej nastepuje ob-
nazenie ottarza.

P ——

W Wielki Piatek w koScio-
fach nie odprawia sie mszy.
Wierni zbieraja si¢ w Swia-
tyniach po potudniu, bo
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ustalenia wskazuja, ze Jezus
skonat okoto godziny 15.00
naszego czasu. Wystuchu-
ja obszernego opisu meki

Wielki Czwartek to
poczatek Triduum
Paschalnego.

Tego dnia milkng
koscielne dzwony

i zastepuje je
klekotanie kotatek.

Panskiej z Ewangelii wg $w.
Jana. Czescia wielkopiatko-
wego nabozenistwa jest ad-
oracja krzyza. Do Swiatyni
whniesiony zostaje przykryty
tkaning krzyz z wizerunkiem
umeczonego Chrystusa. Po
odstonieciu go przez kaptana
wszyscy wierni klekaja przed
nim i sktadaja na krzyzu
pocatunek. Po zakonczeniu
adoracji Najswietszy Sakra-
ment procesja przenosi sie do
symbolicznego grobu.
Nastepnego dnia, w Wiel-
ka Sobote, od wczesnych
godzin rannych wierni od-
wiedzaja symboliczny Gréb
Panski. Jest to czas zatoby
po ukrzyzowanym Jezusie

Chrystusie. Tradycyjnie w
tym dniu kaptani blogostawia
pokarmy na st6t wielkanocny.
Ten zwyczaj ma korzenie w
Jerozolimie, gdzie gromadzo-
no si¢ w miejscach Jego Meki
iprzy Jego grobie

W Wielka Sobote w Kocie-
le katolickim, podobnie jak w
Wielki Pigtek, nie sa odprawiane
msze $wiete. Dopiero po zapad-
nieciu zmroku odprawiana jest
Wigilia Paschalna, najbardziej
uroczysta i najpiekniejsza z
liturgii KoSciota.

Wigilia Paschalna zwiastuje
Zmartwychwstanie Pariskie, kté-
rego cud objawia sie o poranku
w Niedziele Wielkanocna. Wtedy
tez odprawiane sa msze rezu-
rekcyjne. Rozpoczyna je bicie
dzwonéw gloszace, ze Chrystus
zmartwychwstal. Rezurekcje
poprzedza procesja z figura
Chrystusa Zmartwychwstate-
go. Po mszy wierni zasiadaja
w swoich domach do uroczy-
stego $niadania wielkanocne-
go, podczas ktdrego dziela sie
Swieconka z koszyczka.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Ogfoszenie

,Ksieze Jerzy, Slubujemy”

o

Parafia $w. Stanistawa

Ogodlnopolska

Droga Krzyzowa
Ludzi Pracy

Piatek

¥ 11 kwietnia 2014

0 godz. 17.00

W 30-lecie Meczenstwa
bt ks. Jerzego Popietuszki

> B

Kostki

Prosimy o przyniesienie krzyzy.

Warszawa, ul. Hozjusza 2

0 btogostawione
owoce kanonizadji
awta Il i Jana XXIII

riewodniczy
kup Tadeusz Pikus

Organizatorzy: Duszpasterstwo Ludzi Pracy Archidiecezji Warszawskiej, KK NSZZ ,Solidarnosc”.

Ogtoszenie

j

Start:
23.04.2014 godz. 17:00

Miejsce:

Ptywalnia kryta OSiR ,Skatka”
przy ul. Zubrzyckiego 38

w Swietochtowicach

Zapisy:
swietochlowice@slaskiewopr.pl
lub telefonicznie 600-853-841

www.swietochlowice.pl
www.osir-skalka.pl
www.woprswietochlowice.glt.pl

Ptywany, od 23 do-26

Druzyna WOPR Swietochtowice
zaprasza na:

SZTAFETE PEYWACKA
SWIETOCHEOWICE - WATYKAN

kwietnia 2014
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‘f —i Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2014 r): 1.680,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
s s L £ (w IV kwartale 2013 r): 3821,51 zt
pOWle Zla nOSC praCO aWCY » Najnizsza emerytura (od 1 marca 2014 r): 844,45 zt

za rzeczy pracownika

rzepisy Kodeksu pracy

nie reguluja odpowie-

dzialno$ci zaktadu

pracy z tytutu szkéd

wyniktych z niewy-
konania obowigzku pieczy nad
rzeczami pracownika. W takich
przypadkach podstawe prawna
roszczenia odszkodowawczego
pracownika bedzie stanowit prze-
pisart. 471 K.c,, ktéry zmocy art.
300 K.p. w prawie pracy stosuje
sie odpowiednio.

Art. 471 Kodeksu cywilnego
stanowi: ,, Dtuznik obowigzany
jest do naprawienia szkody
wyniklej z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobo-
wiazania, chyba ze niewykona-
nie lub nienalezyte wykonanie

jest nastepstwem okolicznosci,
za ktére dtuznik odpowiedzial-
nosci nie ponosi”.

Niemniej odpowiedzialnos¢
zarzeczy pracownika spoczywa
na pracodawcy, co znalazto od-
zwierciedlenie w orzecznictwie.
Pracodawca przez nawiazanie
stosunku pracy przyjmuje na
siebie jednoczes$nie zobowiaza-
nie zapewnienia pracownikowi
odpowiednich warunkéw pracy,
w ktorych miedci sie réwniez
obowiazek pieczy nad rzecza-
mi pracownika, wniesionymi
do zakladu w zwiazku z praca
(wyrok SN z 17 pazdziernika
1977 1., 1PR 89/77).

Obowiazek roztoczenia pie-
czy nad rzeczami pracownika

wynika juz z samej umowy
o prace. Nadto taki obowia-
zek moze wynika¢ z umowy
o przechowanie. Ta ostatnia
umowa dochodzi do skutku
w momencie oddania rzeczy
przez pracownika pracodaw-
cy, ktéry zobowiazuje sie ja
przechowywac w stanie niepo-
gOrszonym w przeznaczonym
do tego pomieszczeniu przez
okres Swiadczenia pracy przez
pracownika.

Warunkami odpowiedzial-
nosci pracodawcy sa: niewy-
konanie lub nienalezyte wyko-
nanie przez niego obowiazku
zapewnienia wlasciwej pieczy
nad pozostawionymi na terenie
zaktadu pracy rzeczami pracow-

nika, powstata w wyniku tego
zdarzenia szkoda majatkowa po
stronie pracownika orazistnienie
normalnego zwiazku przyczy-
nowego miedzy naruszeniem
przez niego swego obowiazku
a zaistnieniem szkody.
Udowodnienie przez pra-
cownika wszystkich wskaza-
nych wyzej przestanek odpo-
wiedzialnoSci pracodawcy nie
oznacza automatycznie, ze bedzie
on ponosit odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg. Pracodawca
moze uwolni¢ sie od tej odpo-
wiedzialnodci, jezeli udowodni,
Ze nie roztoczyt on pieczy nad
rzeczami pracownika wskutek
okolicznosci, za ktére nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Zakaz palenia e-papierosow

Co do zasady pracodawca
nie moze wprowadzic¢ catko-
witego zakazu palenia e-pa-
pieroséw w zakladzie pracy,
gdyz nie podlegaja one pod
przepisy ustawy z dnia 9 li-
stopada 1995 r. o ochronie
zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobéw

tytoniowych (Dz. U. z 1996r.
Nr 10, poz. 55 z pézn. zm.).
W mysl art. 5 ust.1 pkt.4
ustawy, zabrania si¢ pale-
nia wyrobéw tytoniowych
w pomieszczeniach zakla-
déw pracy.

Obecnie korzystanie z
powyzszego urzadzenia nie

podlega zadnym rygorom
prawnym. W zwiazku z po-
wyzszym, skoro przepisy nie
zakazuja korzystania z takich
urzadzen — ich uzywanie jest
dopuszczalne.

Niemniej nie oznacza to, ze
pracodawca nie moze wprowa-
dzié takiego zakazu, ze wzgle-

du np. nabezpieczeristwo lub
wizerunek zaktadu.

Jezeli wiec pracodawca uzna,
Ze na stanowiskach pracy nalezy
wprowadzi¢ catkowity zakaz
korzystania z e-papieroséw,
moze to zrobi¢ poprzez wpro-
wadzenie stosownych zapiséw
w regulaminie pracy.

Komunikat

Wybory na kadencje 2014-2018

Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ uchwalita kalendarz
wyborczy na kadencje 2014 - 2018. Zgodnie z tym kalendarzem
wybory wtadz organizacji zaktadowych, miedzyzaktadowych,
zaktadowych organizacjach koordynacyjnych odbywaja sie w terminie
od 1 listopada 2013 roku do 31 marca 2014 roku. W
tym terminie wybierani sg rowniez delegaci na Walne
Zebranie Delegatow Regionu, rowniez w okregach
taczonych (tzw. elektorskich).

Termin i miejsce zebrania wyborczego nalezy zgtasza¢ do
Regionalnej Komisji Wyborczej najpéZniej 14 dni przed zebraniem.
Réwniez najpdzniej 14 dni przed zebraniem cztonkowie lub
delegaci na zaktadowe/miedzyzaktadowe zebranie powinni
by¢ poinformowani o terminie i miejscu zebrania. Informacja
powinna by¢ przekazana w sposéb przyjety w danej organizacji
zaktadowej/miedzyzaktadowej.

Wtadze regionalnych sekcji i sekretariatéw branzowych beda
wybierane w terminie od 1 do 30 kwietnia 2014 roku. Natomiast
wtadze regionéw bedag wybierane w okresie od 1 kwietnia
do 30 czerwca 2014 roku.

UWAGA! Wszystkie dokumenty, druki i formularze potrzebne
do przeprowadzenia wyboréw sg dostepne do pobrania
z www.solidarnosckatowice.pl z zaktadki Dokumenty i
druki wyborcze.

Regionalna Komisja Wyborcza zwraca sie z apelem o nieodktadanie
zebran wyborczych na ostatnie miesigce, gdyz moze spowodowac to
niemozno3¢ obstugi zebrania przez RKW.

Wybory nalezy zgtaszac w Biurach Terenowych ZR
oraz u Jerzego Pottoraka

tel./fax 32 206 85 20;

e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2014 r.):

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od 1 marca 2014 r):

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2014 r.): 1013,34 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
(od 1 marca 2014 r.): 777,76 zt

» Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, 20 tygodni
- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie, 31 tygodni
- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym

844,45 zt

648,13 zt

porodzie, 33 tygodni
- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie, 35 tygodni

- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci
przy jednym porodzie 37 tygodni

Komunikat Zarzagdu Regionu

1 kwietnia 2014 roku obowiazki wiceprze-
wodniczacego Zarzadu Regionu ds. branz
Stawomira Ciebiery przeje¢li Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca ZR, sekretarz oraz Ryszard
Drabek, wiceprzewodniczacy ZR, skarbnik.

Ogoszenie

Poki zyjq ludzie
wnuir
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Nowa ptyta Pawta Kukiza ,,Poki zyjg ludzie” jest dostepna
w Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarmnos¢ w Katowicach przy ul. Floriana 7 (pok. 99)
tel. 32 253 72 54 wew. 199.

Cena 1 egzemplarza ptyty to tylko 10 zt.

Serdecznie polecamy.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» W TAKICH CZASACH ZY-
JEMY, Ze czytelnikowi trudno
niewaznej, powazng od saty-
rycznej, a tytut zwykle bywa
mylacy. Ostatnio bardzo nas
rozbawil tytut na stronach
lokalnych pewnego ogélno-
polskiego dziennika. Brzmiat:
»Sfora dzikich pséw terroryzo-
wata mieszkaricéw Chorzowa”.
Urzadzilismy sobie z Gospodz-
kim zabawe —kto odgadnie, co
bylo dalej. Podrézny twierdzit,
ze to chodzi o rottweilery w
kominiarkach napadajace na
przechodniéw z okrzykiem:
Suchakarma, albo bajsa w kostke.
Zdaniem Gospodzkiego autor
inny terroryzm miat na mysli i
jest to tekst o dogbomberach,
ktére zamiast tadunkéw wybu-
chowych podkiadaja kupy na
chodnikach. W konicu uznali-
$my, ze to jeden z tych artyku-
16w prasowych, w ktérym pada
stynne zdanie: ,Na szczescie to
byly tylko ¢wiczenia”.

» POMYLILISMY SIE. To
byta wazny nius o bezpariskich
psach, ktére, cytujemy, ,,po-
dejmowaly préby pogryzien”.
Czworonogom ,,podano $rod-
ki uspokajajace” i ,,cate stado”
przewieziono do schroniska.
Czekamy na kolejne teksty o
losach tej zorganizowanej psiej
grupy przestepczej i w tym
samym ujmujacym stylu. To
naprawde moze by¢ kultowa
seria. I koniecznie musza w tej
serii znaleZ¢ sie teksty o unikal-
nej architekturze schroniska. Z
tego moze wynikna¢ ciekawa
debata, np. o kojcach — perfach
brutalizmu. Nie mozemy si¢
doczekac szerokiej spotecznej
dyskusji nad dylematem: Umy¢
kojec czy wyburzy¢i postawic¢
zupelnie nowy. Koniecznie
potaczony z galeria sklepéw
z suchg karma, mokra karma,
trocinami, zabawkami, itd.

» NIE LUBIMY, GDY ROBI
SIE Z NAS glupszych niz jeste-
$my. lloraz inteligencji mamy
nizszy od Dody (Z osobna.
Razem, mimo braku tzw. atry-
butéw, wygrywamy paroma
punktami), ale irytuje nas (to
Gospodzki zna takie trudne
stowo), gdy tzw. powazne gazety
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Wybory do Parlamentu

Europejskiego

Wysoka pozycja na liscie wyborczej nie zapewnia jeszcze koryta.

traktuja nas jak osoby cierpiace
na niedorozwéj umystowy. I
w tej sytuacji przestajemy sie
dziwi¢, ze ludzie, ktérzy jeszcze
czytaja prase, wybieraja tabloidy.
Bo one nie udaja, ze sa czym$
wiecej niz tabloidy.

» W SUPEREXPRESIE WY-
CZYTALISMY, ze naukowcy
chcg sklonowac najbardziej
znany polski pomnik przyro-
dy. Chodzi o Bartka, stary dab
szyputkowy, ktéry ponad 620
lat temu osiagnat wiek emery-
talny. Pod tym debem podobno
krdl Wiadystaw Jagietto zbierat
zotedzie, a Jan III Sobieski fi-
glowal z Marysienka. Pomyst
ze sklonowaniem Bartka nam
sie podoba. Takie cofniecie sie
w czasie, ktére datoby mozli-
wo$¢ naprawienia bledéw z
przesztosci. Cho¢ pewnie cata
akcjaskonczylaby sie jak zwykle.
Po 700 latach nasi potomkowie
pozdrawialiby sie tradycyjnym
toastem: ,Wypijmy za btedy”.

» AMY O TYM PRASTARYM
POLSKIM DEBIE nieprzy-

padkowo piszemy, o nie. My
w ten sposéb chcemy oddaé
szacunek innym pomnikom,
cho¢ prawde méwiac, przy
Bartku to szczyle. Stynny prof.
Zorz Busec (1.74) oraz stynny
rezyser Kazek Kuc (1.85) to
podobno faworyci w wyscigu
do reprezentowania naszego
regionu w tzw. Europie. W tej
sytuacji wydaje sie, ze Bartek
Szyputkowy (1. prawie 700)
powinien by¢ faworytem mu-
rowanym i to nawet pomijajac
fakt, ze zakorzenit si¢ w obec-
nym Swietokrzyskiem (to nie
powinno mie¢ znaczenia, wszak
faworyt Kazimierz mieszka pod
Warszawa, a Zorz wlasciwie w
Brukseli). I dlatego pragniemy
tez wyrazi¢ glebokie zdziwie-
nie, ze zadna partia, dostownie
zadna, nie wpadta na pomyst,
aby uczynié jedynka na swojej
liScie wtasnie Bartka. To dlatego,
ze taki drewniany?

» CZYTELNICY NARZEKAJA,
ZE DAWNO nic nie pisaliSmy
o Czlowieku ze Pszczyny. Prag-
niemy si¢ poprawic. Ot6z nasz

ulubieniec, ktéry na weglu sie
zno, bo go mo w piwnicy, sie
fajnie wypowiedziol publicz-
nie. Tomasz rzekl, cytujemy:
»1rzy mandaty w Parlamen-
cie Europejskim dla Platformy
Obywatelskiej w okregu $la-
skim bytyby satysfakcjonuja-
cym wynikiem”. Proponujemy
nastepujace trzy mandaty: od
drogéwki, od PIP-u i od Okre-
gowego Urzedu Goérniczego.
Dobra, wiemy, ze sie wojewoda
zmienit, dlatego zamiast man-
datu od OUG moze by¢ kalyn-
dorz od kominiorza.

» ALE, ZEBY NIE BYRO, 7e
my tylko o polityce, to na koniec
wiadomos¢, ktéra wszystkich
elektryzuje. Nawet kandyda-
téw do wielkiej kasy w euro-
parlamencie. Otéz jaki$ chop
wygrot (albo wygrat) széstke
w totka w kolekturze w Byto-
miu. Szkoda chopa. On teraz
do korica zycia bedzie powta-
rzal w kétko to samo zdanie:
A ja to wszystko mam w d...
(w rzyci — ttum. red.).
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

Seryjny morderca ciggnie kobiete
do lasu w celu wiadomym.
Kobieta krzyczy przerazona:

— Ale ponuro i ciemno w tym lesie.
Bardzo sie boje!

Na to morderca:

- No, a ja co mam powiedzie¢?
Bede wracat sam...

- Janek — wota rano zona.

— Ty wczoraj dawates jes¢ kotu?

- Tak, ja.

- Ty dawates. Ty go zakop.

- Mamo, czy ja jestem adop-
towany?

- Bytes.

- Jak to bytem?

- No bytes, ale cie oddali.

Przez pustynie idzie Jas. Nagle
zobaczyt lampe, potart jg i wy-
skoczyt dzin.

- No dobra, spetnie twoje trzy
zyczenial

- 0K, chce do Kalifornii.

Dzin bierze go za reke i prowadzi.
- Ale ja chce szybko!

- To biegnijmy! - odpart dzin.
- Poprosze paste do butdw.

- Jakich? - pyta sprzedawca.

— Sznurowanych.

Jasio wraca do domu i szlocha
rozpaczliwie.

- Co sie stato?! - pyta mama.
- towilismy z tatg ryby i trafita
mu sie naprawde wielka sztuka,

ale kiedy zaczat jg wyciagag, to
sie zerwata i uciekta.

- Daj spokéj, Jasiu. To nie jest
powdd do ptaczu! Powinienes
sie raczej Smiac z tego.

- | tak wtasnie zrobitem, ma-
musiu...

- Mamo, dzi$ na lekcji pan od
matematyki pochwalit mnie!

- To bardzo tadnie, a co powie-
dziat?

— Ze wszyscy jesteSmy idiotami,
a ja najwiekszym!

- Halo?

- Sklep obuwniczy, stucham?

- Przepraszam, pomylitem
numer...

- Nic nie szkodzi. Niech Pan przyj-
dzie, wymienimy.

Oburzony klient wota kelnera:

- | wy to nazywacie rosotem?!

— Szanowny panie to jest wiecej
niz rosét. To jest rosét z mtodych
kurczat. A mowigc jeszcze Scislej,
to jest woda w ktdrej gotowaty
sie jajka.

Jas pyta dziadka:

- Dziadku, czy leciates juz sa-
molotem?

- Tak.

- A bates sie?

- Tylko za pierwszym razem.

- A pbzniej?

- PéZzniej juz nie latatem.

Autopromocja

ZORGANIZOWANI
MAIJA LEPIEJ!

Chcesz zatozyc¢ zwigzek?
Skontaktuj sie z nami

- tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646

Tomasz Krzak

Tomasz Cichon - tel. 661 886 200
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Autoreklama

FundacjanaRzecz

Zdrowia DzieciiMtodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
wim.Grzegorza Kolosy

Podaryj dzieciom
prawdziwe wakacje!

Przeka” 1% po - atku
KRS 0000111954

Dzieki Twojemu wsparciu najbardziej potrzebujace
dzieci z Regionu spedzg niezapomniane wakacje
na wyjazdach kolonijnych.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
biuro@fundacja-kolosy.org.pl
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wiecej na:

www.fundacj gf.!&glos y.org.pl



