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Wystarczyla determinacja zalogi i silny zwiagzek zawodowy, by negocjacje placowe prowadzone w zesztym
roku w wielu zakladach pracy w naszym regionie zakonczyly sie sukcesem. Zatrudnieni w nich ludzie dostali nie
tylko podwyzki, ale takze premie i nagrody $wigteczne.

Wywalczyli wyzsze ptace

racownicy osiagneli

sukces, bo nie dali

sobie wmowig¢, ze

lepiej siedzie¢ cicho

i sie nie wychyla¢
— tak przewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarno$ci
Dominik Kolorz komentowat
porozumienie w spétce Bitron
w Sosnowcu. Na poczatku 2013
roku doszto w tej firmie do
strajku generalnego. Protest
zdeterminowanej zatogi trwat
dobe. Zakoniczyt sie 28 lutego,
p6Znym wieczorem, spetnie-
niem postulatéw zgtoszonych
przez zaktadowa Solidarnos¢.
Najwazniejsze zapisy podpi-
sanego porozumienia doty-
czyly 5 proc. podwyzki wy-
nagrodzen, 18-miesiecznych
gwarancji zatrudnienia oraz
premii Swigtecznej w wyso-
kosci 1000 zt.

Gotowa do walki o wyzsze
place i strajku byta tez zatoga
mikotowskiej fabryki Yazaki
Automotive Poland. W prze-
prowadzonym w spétce refe-
rendum za ta forma protestu
opowiedziato si¢ blisko 100
proc. pracownikéw, ktorzy
wzieli udziat w gtosowaniu.
Ostatecznie do akeji strajko-
wej nie doszlo, bo pracodawca
przystal na zgtoszone postulaty
izwiazkowcom udato sie pod-
pisaé porozumienie. Wynagro-
dzenia zasadnicze wzrosty od
100 do 150 zt brutto, premia
na Boze Narodzenia z 250 do
800 zt brutto, a ,,wczasy pod
grusza” o 100 proc. Uzgodnio-
no tez, ze w 2014 roku zatoga
otrzyma podwyzki w podob-
nej wysokosci.

Podwyzki i nagrody

Ubiegty rok byt dobry dla
pracownikéw innych zakla-
déw dziatajgcych w branzy
motoryzacyjnej. W kwietniu
zakornczytly sie negocjacje
ptacowe w spétce Automotive
Lighting Poland w Sosnow-
cu. W ich trakcie ustalono,
ze Srednia miesieczna pensja
wzrosnie o 180 zt brutto. Wszy-
scy pracownicy otrzymali tez
jednorazowa premie w wyso-
kosci 200 zt. Po zakorniczeniu
rozmoéw z pracodawca prze-
wodniczacy zaktadowej Soli-
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W Bitronie pracownicy byli tak zdeterminowani, ze zdecydowali si¢ na strajk, aby wywalczy¢ podwyzki

darnosci Aleksander Jacuniak
podkredlil, ze negocjacje byty
bardzo trudne. — Pracownicy
nie spodziewali sie, Ze w czasie
kryzysu mozna wynegocjowac
taki wzrost ptac — dodat. Ta
komisja , S” obejmuje swoim
zasiegiem takze firme Magneti
Marelli Suspension Systems
w Bielsku-Biatej, gdzie réw-
niez zwigzkowcom udato sie
wynegocjowac porozumienie
placowe. Podwyzki wyniosty
160 zt brutto, a jednorazowa
premia 100 zt. W sktad Magne-
ti Marelli Suspension Systems
wchodza dwie firmy, jedna
produkuje amortyzatory, a
druga zawieszenia, gtéwnie
dla Fiata.

Wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw spéiki Johnson
Controls w Bieruniu wzrosty
0 140 zt brutto. Zaloga otrzy-
mata tez jednorazowa premie,
ktéra nie mogta by¢ nizsza, niz
100 zt brutto. 5 sierpnia zakon-
czyly sie rozmowy placowe w
firmie Plastic Omnium Auto
w Gliwicach. W ich trakcie
uzgodniono m.in., ze place

zasadnicze wzrosna o 6 proc.,
czyli o Srednio o 125 z1 brut-
to. Natomiast zwigzkowcom
z Denso Thermal Systems w
Tychach udato sie wynego-
cjowaé wysoka premie swia-
teczna. Wyniosta ona 1700 z1
brutto. — To spory sukces, bo
rok wezesniej dostaliSmy tylko
500 z1 brutto i to dopiero w
styczniu, po tym, jak zagrozi-
liSmy strajkiem — komentowat
porozumienie Mateusz GruZla,
przewodniczacy Solidarnosci
w spotce.

Porozumienia wieloletnie

Pracownicy Cieptowni Gli-
wice, wchodzacej w sktad
koncernu SFW Energia, nie
musza obawiac¢ sie o swoje
wynagrodzenia az do 2017
roku. W maju w tej spotce
podpisane zostato pieciolet-
nie porozumienie ptacowe. —
Udato nam sie wypracowac
kompromis. Mam nadzieje,
ze zatoga bedzie zadowolona
—mowil wéwczas przewodni-
czacy zaktadowej ,,S” Dariusz
Dudzinski. Zgodnie z zapisa-

mi dokumentu, w 2013 roku
pracownicy otrzymali dodatek
do wynagrodzenia wynoszacy
300 zt brutto miesiecznie. W
2014 roku dodatek wyniesie
150 z1 brutto miesiecznie.
W trzech kolejnych latach
pensja zasadnicza wzro$nie
o wskaznik inflacji, a na za-
koniczenie tego okresu do
wynagrodzenia zasadnicze-
go kazdemu pracownikowi
doliczone zostanie 450 z1
brutto. SFW Energia nalezy
do niemieckiego koncernu
Steag GmbH, kt6ry w Polsce
posiada 11 firm zwigzanych
z branza energetyczna. W
sktad SFW Energia wchodza
trzy cieptownie: Gliwice, Po-
niatowa i Suchedniéw.

Systematyczne negocjacje

W Miejskim Przedsiebior-
stwie Wodociagéw i Kanali-
zacji w Jaworznie w ubieglym
roku podpisane zostaty dwa
porozumienia ptacowe. W
styczniu oraz w grudniu.
Pierwsze dotyczyto regula-
¢ji na 2013 rok, kolejne — na

Pracownicy oswggne;ll
sukces, poniewaz
nie dali sobie
wmowig, ze lepiej
siedziec cicho i sie
nie wychylac.

2014. Zwiazkowcom z Soli-
darnosci, bedacej jedynym
zwigzkiem zawodowym w tej
firmie, udato sie wynegocjo-
wac¢ podwyzki na poziomie
4 proc. w zeszlym roku i 4.3
proc. w roku 2014.
Coroczne negocjacje pla-
cowe w jaworznickich wo-
dociggach zagwarantowane
zostaty w Zaktadowym Ukla-
dzie Zbiorowym Pracy. Przed-
miotem rozmoéw jest takze
wysoko$¢ nagrody z okazji
Dnia Pracownika Gospodar-
ki Komunalnej, ktéra w tym
roku wyniesie nie mniej niz
2 tys. brutto. Jej ostateczna
wysokos¢ zostanie ustalona
po pierwszym kwartale.
Natomiast pracownicy
Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej w Bytomiu w zeszlym
roku dostali dwie nagrody:
$wigteczna w wysokosci 500
zt brutto oraz jubileuszowa
zwiazang z przypadajaca w
listopadzie 40. rocznica po-
wstania zaktadu. Nagroda
jubileuszowa wyniosta od
500 do 2500 zt brutto i byta
uzalezniona od stazu pracy
w firmie. Premie $wiateczna
w wysokosci 750 zt brutto
dostali tez pracownicy sp61-
ki STS Inzyniera, ktérej PEC
Bytom jest wiascicielem.

Najwyzsze od lat

w sierpniu sukcesem zakon-
czyly sie negocjacje w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym. Po
podpisaniu porozumienia prze-
wodniczaca ,,S” w tej uczelni
Danuta Gojny-Uciniska podkre-
$lata, ze pracownicy otrzymaja
podwyzki najwyzsze od lat.
Wyniosty one od 127 do 360
zt brutto dla poszczegdlnych
grup zawodowych, z wyréw-
naniem od stycznia. - Wzrost
wynagrodzen odczuja bez wy-
jatku wszyscy pracownicy. Od

profesoréw po obstuge naszej
uczelni - méwita woéwczas
Danuta Gojny-Ucinska.

Porozumienia w samorzadach
W ubiegtym roku rozmowy
ptacowe prowadzone byty
takze w instytucjach samo-
rzagdowych. W czerwcu So-
lidarno$¢ ze Starostwa Po-
wiatowego w Tarnowskich
Goérach wynegocjowata wzrost
wynagrodzen w wysokoSci
od 70 do 150 zt brutto. Pod-
wyzki zaczety obowiazywaé
od 1 sierpnia.

Pracownicy wszystkich jed-
nostek nalezacych do rybni-
ckiego magistratu otrzymali
od nowego roku podwyzke
w wysokosci Srednio 200 zt
brutto. To wynik porozumienia
podpisanego w grudniu przez
Miejska Komisje Koordynacyj-
na NSZZ Solidarnos¢ Pracow-
nikéw Samorzadowych Stuzb
Publicznych Miasta Rybnika z
prezydentem Adamem Fuda-
lim. W sktad MKK wchodzi 10
jednostek, ktére w sumie za-
trudniaja ok. 2 tys. pracowni-
kéw. Po zakoriczeniu rozméw
przewodniczacy MKK Leszek
Mon podkreslit, ze ustalona
kwota podwyzek moze nie
jest wysoka, ale byla realna
do wynegocjowania, biorac
pod uwage sytuacje finansowa
miasta i na pewno pozwoli pra-
cownikom na podreperowanie
domowych budzetéw.

Podwyzki w Tramwajach Slaskich
Niewysokie podwyzki, ale z
pewnoscia wazne dla pracow-
nikéw i ich rodzin udato sie
tez wynegocjowac zwigzkow-
com z Tramwa]ow Slaskich.
W trakcie rozméw ustalono,
ze pensje zalogi wzrosna o
100 zI netto, a premia z oka-
zji Swieta branzowego o 200
zt netto.
Zwiazkowcom w wielu firmach
udato sie wynegocjowac pod-
wyzki o tzw. wskaznik inflacji.
Nie byly one wysokie, dlatego
nie wszyscy pracownicy byli
zadowoleni, ale warto pamietad,
ze s takie zaktady, w ktérych
pensje stoja w miejscu nawet
od kilku Iat.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Groszowki dla ministra
PASKI DLA

Y"ANA MINISTRA

asL 10104

0d 23 stycznia pracownicy sadéw z catej Polski wysytaja
do ministra sprawiedliwosci jednogroszéwki. Jest to ko-
lejny etap akcji protestacyjnej sagdowniczej Solidarnosci.
W okresie §wigtecznym urzednicy zatrudnieni w sadach
przestali do Marka Biernackiego ponad 2 tys. swoich pa-
skow z wynagrodzeniami.

- Liczymy, ze kwote uzbierang z przestanych przez nas grosikéw
pan minister przeznaczy na szkolenie m.in. z komunikacji. Kieruje on
resortem od maja ubiegtego roku, ale mimo naszych wielokrotnych
prosh i apeli nie znalazt nawet kilku minut, Zeby z nami porozmawiac
- mowi Edyta Odyjas, przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ Solidamo3¢ Pracownikéw Sadownictwa.

Akcja sadowniczej Solidarnosci ma réwniez zwrdci¢ uwage na
coraz wiekszg pauperyzacje pracownikéw sagdoéw. Pensje w tej grupie
zawodowej sg zamrozone od 2008 roku. Szeregowy pracownik zarabia
ok 1200-1300 zt netto. — Caly czas wymaga sie od nas podnoszenia
kwalifikacji, zleca sie nam coraz wiekszg liczbe obowiagzkéw, a nasze
ptace z roku na rok sg realnie coraz nizsze. Nikt nie liczy sie ze zdaniem
zwykdych pracownikéw. Wszelkie zmiany sa narzucane odgémie, przez
ludzi, ktérzy o funkcjonowaniu sadéw nie maja zielonego pojecia. Kazda
taka ,reforma” powoduje jeszcze wiekszy batagan i kompromituje caty
wymiar sprawiedliwosci w oczach obywateli. Dlatego wysytamy do
ministra groszowki, aby mogt sfinansowac odpowiednie szkolenia dla
siebie i swoich wspdtpracownikow. Jezeli pan minister, jego zastepcy
i dyrektorzy poszczegdlnych departamentdéw w ministerstwie naucza
sie rozmawiac z nami, czyli z praktykami, wszystkim wyjdzie to na
dobre — podkresla przewodniczgca.

,Groszéwkowy” happening to juz kolejna akcja protestacyj-
na zorganizowana przez sadownicza ,S” w ostatnich miesigcach.
W grudniu i styczniu pracownicy sgdéw wysytali do ministra spra-
wiedliwosci Marka Biernackiego swoje paski z wynagrodzeniami
wraz z zyczeniami Swigteczno-noworocznymi. — Z danych, ktére
caly czas sptywaja od koordynatoréw akcji z réznych regionoéw
naszego kraju, wynika, ze do resortu trafito ponad 2 tys. takich
paskéw. To bardzo ostrozne szacunki, bo wiemy, ze do protestu
przytaczyli sie tez pracownicy sadéw, w ktérych nie dziata nasza
organizacja — ttumaczy Odyjas.

Podkresla, ze happening nie spotkat sie z zadng reakcje mini-
sterstwa. — Mato tego. Do tej pory caly czas méwiono nam, ze nie
ma pieniedzy w budzecie resortu, ale gdy tylko uda sie zaoszczedzi¢
jakies srodki, trafig one do pracownikéw. Niedawno dotarta do nas
informacja, Ze resort zaoszczedzit 3 min zt, ale pienigdze te zostang
przeznaczone na inny cel. Szkoda tylko, ze w tym samym czasie
coraz wieksza liczba naszych pracownikéw musi, mimo uczciwej
pracy na peten etat, zgtaszac sie po pomoc do opieki spoteczne;.
Jak co roku znalazly sie tez srodki na podwyzki dla sedziéw. Czu-
jemy sie oszukani — zaznacza przewodniczaca.

tK

Komunikat

Pomoc dla Ukrainy

Mieszkancy Ukrainy walczacy na Majdanie Niepod-
leglosci w Kijowie o prawo do samostanowienia,
o wolnos¢ i o prawdziwa demokracje potrzebu-
ja naszego wsparcia. Stowarzyszenie Pokolenie,
Stowarzyszenie Porozumienie Katowickie 1980
i Slasko-dabrowska Solidarnos¢ prowadza akcje
zbioérki daréw dla protestujacych w Kijowie. Chodzi
przed wszystkim o zimowa odziez czapki, rekawiczki, a
takze koce i §piwory. Dary mozna przynosi¢ do komisji
zakladowych, biur terenowych $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci (dane adresowe w stopce na 7 stronie Tygodnika)
oraz do siedziby Stowarzyszenia Pokolenie w Katowicach
przy ul. Drzymaty 9.

www.solidarnosckatowice.pl ‘

CZTERY pytania

Izabela Bedkowska, przewodniczaca Solidarnosci
w spodtce Bitron Poland w Sosnowcu

Ludzie uwierzyli w site zwigzku

W przysztym tygodniu w Bitronie prze-
prowadzone zostang wybory na nowg
kadencje. Jakie cele na najblizsze mie-
sigce stawia przed soba zaktadowa
Solidarnosc?

- Utrzymanie obecnego poziomu za-
trudnienia lub jego zwigkszenie, a co za
tym idzie wzrost uzwigzkowienia. Chcie-
liby$Smy doprowadzi¢ do tego, by wszyscy
pracownicy zatrudnieni byli bezpoSrednio
w Bitronie, a nie za posrednictwem firm
zewnetrznych. Bedziemy sie upominali o
parking dla pracownikéw oraz o stoléwke
z prawdziwego zdarzenia. Taka, w ktorej
bedzie mozna zjes¢ cieplte positki. Wazna
sprawa dla zatogi jest takze zlecenie prania
odziezy roboczej jakiejs firmie. W tej chwili
znaczna cze$¢ pracownikéw musi to robic
we wlasnym zakresie. Tylko na nielicznych
wydziatach ludzie moga oddaé odziez do
prania. Jezeli to sie nie uda, to zwrécimy
sie do pracodawcy przynajmniej o zwiek-
szenie ekwiwalentu za pranie.
0d kiedy zwigzek zawodowy dziata
w spotce?

— Solidarno$¢ powstata w czerwcu
2005 roku. MieliSmy do$¢ niskich wy-

Od momentu
powstania zwigzku
ptace pracownikow
systematycznie rosng.

nagrodzen i traktowania nas, jak pra-
cownikéw trzeciej kategorii. CzuliSmy
sie bezsilni, pracodawca nie chciat z
nami rozmawiac. To nas zmotywowa-
o, postanowiliSmy sie zorganizowac i
wybraliSmy Solidarnos¢.

Udato sie te problemy rozwiazaé?

— Od momentu powstania zwiazku
place pracownikéw systematycznie rosna.
Kolejne negocjacje koniczyliSmy sukcesami
i podpisaniem porozumien. Nie byto to
jednak fatwe, bo kazdego roku bylismy
zmuszani do wszczynania sporu zbioro-
wego z pracodawca. Na swoim koncie
mamy tez m.in. pikiety przed siedziba
spolki oraz strajk, w trakcie ktérego za-
loga postawita wszystko na jedna karte.
Do protestu doszto w lutym ubieglego

roku. Akcja zakonczyla sie podpisaniem
porozumienia ptacowego, ktére bedzie
obowiazywalo przez dwa lata. Pracownicy
otrzymali 5 proc. podwyzki, 18-miesiecz-
ne gwarancje zatrudnienia oraz premie
Swigteczng w wysokosci 1000 zt. Wygra-
ly obie strony. Pracodawca i zwiazki, bo
najwazniejsze jest to, ze udato nam sie
osiggna¢ kompromis.

Pracownicy doceniajg Wasze dziata-
nia?

— Wydaje mi sig, ze tak. Ludzie uwie-
rzyli, ze zwiazek jest silny i chcg si¢ do nas
zapisywac. Widza, ze ciagle upominamy
sie wyzsze pensje i lepsze warunki pracy.
Staramy si¢ im pomagac w prywatnych
sprawach, czasem bardzo trudnych. Nie-
ktérzy przychodza do komisji zaktado-
wej, zeby porozmawiaé, opowiedzie¢ o
swoich problemach. Nasza dziatalnos¢
nie koniczy sie na Kodeksie pracy. Przez
te wszystkie lata zyskaliSmy tez szacunek
w oczach pracodawcy, ktéry chce z nami
rozmawiad, liczy sie znaszym zdaniem i
stucha naszych propozycji. Zaczat trak-
towacd nas po partnersku.

AK

CHODZI O TO zwlaszcza...

zajumali. Sorki, pospieszny jest op6z-

niony na czas nieokre$lony. Op6z-
nienie moze ulec zmianie. W przypadku
kolei stowo ,przepraszam” z trudem
przechodzi przez gardto. Od pani w
okienku poczynajac, poprzez kierow-
nika pociagu, na szefach kolejowych
spotek i spéteczek korniczac. Stowo , prze-
praszam” to przeciez przyznanie sie do
winy. Lepiej méwic ,,sorry”. Takie niby
»Pprzepraszam”, a tak naprawde ,,odwal
sie”. Pani minister Elzbieta Biennkow-
ska, ktéra dopiero co otrzymata nadzoér
nad koleja po ministrze Nowaku, juz
sie ta chorobg zarazita. Po kolejnym
juz blamazu PKP btysneta ztota mysSla
»Sorry, ale taki mamy klimat”. To, Ze ten
rzad traktuje ludzi z lekcewazeniem,
by nie powiedzie¢ z pogarda, to jedna
sprawa. Smutny standard. Zdumiewa
mnie co innego. W momencie, gdy
pani minister strzelata sobie w stope
twoércza przerébka hasta, ze w zimie
musi by¢ zimno, na kolei panowata
sytuacja kryzysowa. Liczba pociagow,
ktére utknety lub nie wyjechaly w trasy
z powodu oblodzen, rosta w zastrasza-
jacym tempie. Tymczasem supermini-
ster beztrosko podawata, Ze z czterech
tysiecy pociagéw, ktére wyjechaty na
trase, utknety tylko dwa. Zakladam, ze
te informacje podali jej podwtladni, ale
dlaczego ciagle sa podwladnymi, a nie
wywalonymi z roboty na zbity pysk?
W czasie wystepu pani minister moja
(tez tadna) znajoma stata juz czwarta
godzine na jednej ze stacji PKP w cen-
tralnej Polsce, oczekujac na skiad do
Katowic. W ciagu tych kilku godzin nie
wyjechat stamtad zaden z szeSciu zapi-
sanych w rozktadzie pociagéw. Tylko z
tej jednej stacjill! A przeciez takich stacji
byly dziesigtki w catym kraju. Ttumy
pasazeréow. Nastepnego dnia rano sy-
tuacja sie powtdrzyla. Pociagi nie jez-

Sorki, tory sie wygty. Sorki, trakcje

Sorki, tory si¢ wygty. Sorki,
trakcje zajumali. Sorki,
pospieszny jest opdzniony na
czas nieokreslony. OpdZznienie
moze ulec zmianie.

dzily. Znajomej udato sie dojechaé do
Katowic dopiero przed wieczorem. 24
godziny pézniej niz planowala. Nerwy,
zmeczenie, zimno. Musiata wzia¢ urlop
w pracy. Pracodawca nie przyjmuje do
wiadomo$ci ttumaczenia: , Sorki, taki
mamy klimat”.

Przez te 24 godziny nie pojawity sie¢
zamiast elektrowozéw lokomotywy
spalinowe, ktore trakcji elektrycznej nie
potrzebuja. Nikt nie wpadi na pomyst,
zeby uruchomic autobusowa komunika-
cje zastepcza. Co wiecej, nie byto zadnej
informacji typu: Nic nie pojedzie czy trasa

AwawiauzoAytjod/wiodgy 10104

zablokowana do odwotania, szukajcie
innych Srodkéw transportu.

Droga pani minister! Drodzy, bardzo
drodzy zarzadcy polskich kolei! Pasaze-
rowie to nie sg idioci. Wiekszos¢ z nich
z przymruzeniem oka traktuje dzienni-
karskie materiaty przedstawiajace kazde
opady $niegu czy gotoledz jako kleske
zywiotowa stulecia. Zrozumieliby, ze
z powodu oblodzenia trakcji pociagi
nie jezdza. Ale po pierwsze trzeba o
problemie rzetelnie poinformowac, po
drugie sprébowaé temu zaradzié, by¢
przygotowanym na takie sytuacje, a po
trzecie trzeba umie¢ ludzi zwyczajnie
przeprosic.

Kolej w Polsce od dawna jest synoni-
mem bataganu. Symbolem niechlujstwa
inieudolnosci. Pomnikiem brudu i syfu.
W przeno$ni i dostownie. Sorki, ale musze
dodag¢, ze stan polskich kolei panstwo-
wych odzwierciedla stan panstwa.

JEDEN Z DRUGA:)
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Z Jarostawem Grzesikiem, przewodniczacym Sekcji Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ Solidarnos¢
rozmawia tukasz Karczmarzyk

Zerwanie rozmow daje alibi
zarzadowi Kompanii Weglowej

W zeszia Srode wydawato sie,
ze kompromis jest naprawde
blisko. Nastepnego dnia roz-
mowy zostaja zerwane przez
ZZ Kadra, a konsultacje pro-
gramu restrukturyzacji za-
konczone bez jakiegokolwiek
porozumienia...

— Decyzja przedstawicieli
Kadry bardzo nas zdziwita. My
tez mieliSmy wiele zastrzezen
do projektu porozumienia
przygotowanego przez zarzad,
réwniez dla nas niektdre jego
zapisy byty nie do zaakcepto-
wania. Jednak rozmowy trwa-
1y i w czesci spraw spornych
byliSmy juz naprawde bardzo
blisko porozumienia. To zostato
zaprzepaszczone. CofneliSmy
sie do punktu wyjscia. Na doda-
tek zarzad sp6iki po zerwaniu
rozméw znalazl sie w wyjat-
kowo komfortowej dla siebie
sytuacji, zwiazki zawodowe
wrecz przeciwnie.

Dlaczego?

— Po pierwsze, fiasko roz-
moéw oznacza, ze zarzad moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
program restrukturyzacji za-
wierajacy nawet najbardziej
drastyczne ciecia, nie ogladajac
sie przy tym na zastrzezenia

strony spotecznej. Wczesniej,
gdy trwaty rozmowy, obie stro-
ny musiaty szuka¢ kompromi-
su, i$¢ na ustepstwa. Po drugie,

zarzad zyskat alibi. Teraz, gdy
oglosi np. grupowe zwolnie-
nia w administracji, a my za-
czniemy protestowac, moze

powiedzie¢: ,My chcieliémy
sie dogadac i uniknac¢ zwol-
nien, ale to zwiazki zawodowe
wyszly znegocjacji”. Znalez-

asSL 0304

W czesci spraw
spornych bylismy juz
naprawde bardzo
blisko porozumienia.
To zostato
zaprzepaszczone.

liSmy sie w bardzo trudnym
potozeniu.
Czy to oznacza, ze Rada Nad-
zorcza otrzyma do akceptacji
pierwotng, najbardziej rady-
kalng wersje programu?

— Mam nadzieje, ze nie.
16 stycznia, juz po zerwaniu
rozmow przez ZZ Kadra, uzy-
skalem od wiceprezesa Kom-
panii Weglowej Marka Uszko
zapewnienie, ze zarzad postara
sie uwzglednic¢ cze$¢ naszych
sugestii w ostatecznej wersji
programu. Jednak na pytanie,
czy rzeczywiscie tak si¢ stanie,
bedziemy mogli odpowiedzie¢
dopiero wtedy, gdy poznamy
tres¢ tego dokumentu, czyli naj-
prawdopodobniej w piatek 24
stycznia. Wtedy tez bedziemy
mogli szerzej poinformowac o
tym, jaka jest nasza opinia na
temat programu.

31 stycznia Rada Nadzor-
cza KW zdecyduje o losach
programu restrukturyzacji.
Woczesniej spotka sie jeszcze
z przedstawicielami strony
spotecznej. Czemu ma stuzyé
to spotkanie?

- W pazdzierniku ubie-
glego roku podczas rozméw
z Rada Nadzorcza, uzyskali-
Smy zapewnienie, ze przed
zatwierdzeniem lub odrzuce-
niem programu restruktury-
zacji Rada spotka sie jeszcze
raz ze zwiazkami zawodowy-
mi i wystucha naszych uwag
do tego dokumentu. Wtedy
cztonkowie Rady przekony-
wali nas, ze zalezy im na tym,
aby kwestia restrukturyzacji
Kompanii Weglowej zostala
zatatwiona w duchu dialogu
spotecznego. Zapewniono nas
réwniez, ze restrukturyzacja
powinna opierac sie nie tylko
na cieciu kosztéw, ale réwniez
na elementach sprzyjajacych
rozwojowi spoiki i utrzymaniu
jak najwiekszej liczby miejsc
pracy. Dlatego mamy nadzieje,
ze Rada Nadzorcza gteboko prze-
mysli niektére, w naszej ocenie
szkodliwe dla pracownikéw,
zapisy tego programu.

A byto juz tak blisko kompromisu

Brakiem porozumienia zakon-
czyly sie konsultacje miedzy
zarzagdem Kompanii Weglowej
i zawigzkami zawodowymi na
temat programu restruktury-
zacji spotki. Rozmowy zostaty
zerwane przez Zwigzek Zawo-
dowy Kadra. 31 stycznia przed-
stawiciele central zwigzkowych
beda rozmawia¢ o programie z
rada nadzorcza spétki.

16 stycznia podczas ostatniej
z zaplanowanych w harmono-
gramie rundy konsultacji zarzadu
KW ze zwigzkami zawodowymi
na temat programu restruktury-
zacji spotki do 2020 roku, przed-
stawiciele ZZ Kadra o§wiadczyli,
ze odrzucaja projekt porozumie-
nia przygotowany przez zarzad
w calodci. Dziei wcze$niej wy-
dawalo sie, Ze miedzy stronami
nastgpito znaczne zblizenie.
Wstepne, ustne porozumienie
osiagnieto m.in. w kwestii wy-
cofania si¢ zarzadu KW z planu
aczenia kopaln oraz z zamiaru
zwolnienia ok. 1000 pracowni-
kéw administracji. Alternatywa
dla redukgcji zatrudnienia mia-
loby by¢ zawieszenie na 3 lata
czternastej pensji oraz positkéw
profilaktycznych dla tej grupy
zawodowej.

—Dla nas takze cze$¢ tego pro-
jektu porozumienia byta nie do
zakceptowania Wcigz dzielito nas
wiele kwestii spornych, ale po to
przyszliSmy na rozmowy, zeby
negocjowac i przekonac zarzad
do naszych propozycji. To poro-
zumienie moglo zagwarantowac
pracownikom administracji, Ze nie
dojdzie wsréd nich do masowych
redukgji zatrudnienia. Jezeli zarzad
rozpocznie procedure zwolnien
grupowych, nalezatoby zwrdci¢
sie do kolegéw z Kadry, aby to oni
przygotowali listy 0séb do zwol-
nienia—powiedziat po zerwanych
negocjacjach Jarostaw Grzesik,
szef gérniczej Solidarnosci.

Fiasko rozméw automatycznie
zakonczyto proces konsultacji pro-
gramu ze zwigzkami zawodowymi
bez podpisania porozumienia. W
tym przypadku zarzad KW nie
ma obowiazku uwzglednienia
zastrzezen strony spotecznej w
ostatecznej wersji programu, ktérg
przekaze do akceptacji Radzie
Nadzorczej sp6iki. To oznacza,
ze przyjeta i wdrozona w zycie
moze zostaé pierwotna, najbar-
dziej radykalna wersja programu
restrukturyzacji.

Posiedzenie Rady, na ktérym
jej cztonkowie zaakceptuja lub
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Fiasko rozméw automatycznie zakonczyto proces konsultacji programu

odrzuca program restrukturyzacji
ma sie odby¢ 31 stycznia. Przed
jego rozpoczeciem RN spotka sie
jeszcze z przedstawicielami strony
spotecznej i wystucha ich opinii
na temat tego dokumentu.
Projekt programu restruktu-
ryzacji KW do 2020 roku zostat
opublikowany w listopadzie
ubiegtego roku. Zaktada on
m.in zwolnienie ok. 1000 pra-
cownikéw administracji, obni-
zenie a nastepnie zamrozenie
wynagrodzen oraz sprzedaz

kopalni Knuréw-Szczyglowice
Jastrzebskiej Spéice Weglowej.
Pozostate kopalnie miatby zosta¢
potaczone ze soba. W efekcie
z 15 funkcjonujacych obecnie
kopaln nalezacych do spoétki
miatoby powstac 7. Projekt prze-
widuje réwniez zamkniecie ok.
1/3 $cian wydobywczych oraz
likwidacje lub wyprowadzenie
poza struktury spétki zaktadow
dotychczas wchodzacych w sktad
Kompanii Weglowej.

tK

Zwigzkowcy z JSW chca
interwencji wicepremiera

Organizacje zwigzkowe z
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej zwrocity sie do wicepre-
miera i ministra gospodarki
Janusza Piechociriskiego o
podjecie dziataih majacych
na celu zaprzestanie fama-
nia prawa w spéftce.

— Zarzad spotki naru-
sza Kodeks pracy, zapisy
zaktadowych ukladéw
zbiorowych pracy, regula-
miny pracy oraz porozu-
mienie zawarte ze stronag
spoteczna przed debiutem
gietdowym spéiki. Za-
rzad podejmuje w formie
uchwat decyzje, ktére na-
ruszaja zagwarantowane
wcze$niej porozumienia-
mi warunki placy i pracy
0s6b zatrudnionych w
spotce — méwi Stawomir
Kozlowski, przewodnicza-
cy Solidarnosci w JSW.

Przedstawiciele strony
spotecznej przypomnieli
wicepremierowi, ze gwa-
rantami porozumienia za-
wartego przez zwiazki za-
wodowe z zarzadem sp6tki
przed debiutem giefdowym
JSW byli przedstawiciele

rzadu. — Obecna sytuacja
podwaza wiarygodnos§é
pracodawcy, jak rowniez
wiarygodno$¢ gwarantéw
porozumienia — czytamy
w liScie do wicepremiera
Piechocinskiego.

Zwiazkowcy zarzuca-
ja tez zarzadowi JSW, ze
pozoruje rokowania nad
uzgodnieniem jednolite-
go Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. - W
listopadzie zesztego roku
przedstawiliSmy wilasny
projekt ZUZP, lecz mimo
wielokrotnych wezwan
do rozpoczecia negocjacji
tego projektu rokowania nie
zostaty podjete — podkresla
szef Solidarnosci w JSW.

— Takie dziatania pra-
codawcy po raz kolejny
stwarzaja sytuacje kon-
fliktowa, ktdéra nie sprzyja
rozwojowi JSW S.A.iniesie
ze soba wiele zagrozen dla
stabilnego funkcjonowania
naszego przedsiebiorstwa
— podsumowuja w liScie
liderzy organizacji zwiaz-
kowych w spoice.

NY
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Miara skutecznosci zwigzku zawodowego nie sa tylko korzystne dla zalég porozumienia z pracodawcami
czy tez pomysine dla pracownikow polityczne decyzje rzadu i parlamentu. Bardzo wazng miarg tej skutecznosci
jest umiejetnos¢ wprowadzania do dyskursu publicznego waznych dla pracownikow i zwigzku problemoéw.

Dzieki Solidarnosci o tym sie mowi

imo ciagtych
atakéw ze stro-
ny rzadzacych
elit wiadzy i
pieniadza,
mimo nieskrywanej nieche-
ci ze strony cze$ci mediow,
Solidarnos¢ efektywnie uczest-
niczy w debacie publicznej.
Liderzy zwiazku umiejetnie
wprowadzaja do centrum deba-
ty publicznej problemy, ktére
elity chciatyby przemilcze¢ lub
zepchnaé na margines.

Umowy $mieciowe

Rzadzacy, reprezentanci pra-
codawcéw i czed¢ publicystow
dtugo opierali sie przed prob-
lemem tzw. uméw $miecio-
wych. Srodowiska te najpierw
diugo ignorowaty problem.
Potem prébowaly walczy¢
z niewygodnymi faktami w
sferze jezykowej. Twierdzo-
no, ze pojecie ,,Smieciowa”
jest obrazliwe dla pracowni-
kéw zatrudnionych na takich
umowach. Argumentowano,
ze to pojecie nieprecyzyjne,
ze wlaSciwie nie ma czego$
takiego jak umowy $miecio-
we. Jednak ta wymy$lona i
uzywana przez Solidarnos$¢
nazwa zyskata ogromna popu-
larno$¢ wéréd pracownikéw,
bo celnie opisuje to, jak czuja
sie ludzie zatrudnieni wlasnie
za posrednictwem umow cza-
sowych, uméw zleceri, umaéw,
ktdre nie daja im zadnego
poczucia bezpieczenstwa czy
stabilizacji. ,Smieciéwka” za-
czeta funkcjonowad w jezyku
dziennikarzy i publicystéw
oraz politykow. Skuteczne
wprowadzenie tego pojecia
do jezyka dyskusji publicznej
i cierpliwe, konsekwentne
podnoszenie problemu przez
Solidarno$¢ spowodowaty, ze
rzad musiat zajac si¢ proble-
mem. Na razie zapowiedziat,
ze podejmie dzialania na
rzecz ograniczenia zjawiska
naduzywania przez praco-
dawcéw ,Smieciowek”. Czy

Przejmowanie
postulatow
Solidarnosci i
przedstawianie

ich jako swoich,

to praktyka wiekszosci
ugrupowan politycznych.

z tej zapowiedzi sie wywigze?
To osobna kwestia. Na pewno
zostanie z niej rozliczony. Na
»Smiecidwce” pracuje co czwar-
ty polski pracownik.

Polityka klimatyczna

Kolejnym przyktadem sku-
tecznosci zwiazku we wpro-
wadzaniu pod dyskusje pub-
liczna istotnych kwestii jest
wplyw polityki klimatycznej
UE na polska gospodarke.
Podobnie jak w przypadku
umow $mieciowych diugo
bagatelizowano ten problem
przy biernej postawie dzien-
nikarzy i publicystéw, ktérzy
uwazaja sie za specjalistow od
gospodarki. Przez dtugi czas
przedstawiciele elit politycz-
nych ,olewali” te kluczowa
dla przysztosci polskiej go-
spodarki sprawe. To trud-
na tematyka, niemedialna.
Niemniej bagatelizowanie
problemu nie sprawi, ze on
zniknie. Solidarnosci udato
sie¢ doprowadzi¢ do tego, ze
problem pakietu klimatycz-
no-energetycznego stal sie
tematem szczeg6towej anali-
zy dokonanej przez Instytut
Ekonomiczny Narodowego
Banku Polskiego. Instytut
szczegbtowo wyliczyl, jak
grozne konsekwencje dla
polskiej gospodarki, a tym
samym dla polskiego spo-
teczenstwa, niesie ze soba
polityka klimatyczna UE w
obecnym ksztalcie. Pakiet
klimatyczno-energetyczny i
unijna polityka klimatyczna
przestaty by¢ tematami dla
waskiej grupy specjalistow.
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Z pewnoscig wiele sposrod zadan i pomystéw NSZZ Solidarnosc znajdzie si¢ w programach wyborczych

réznych ugrupowan politycznych

Rzadzacy zaczeli sobie uswia-
damia¢, iz nie mozna juz dtuzej
udawad, Ze problemu nie ma.
Dotarta do nich w konicu oczy-
wista prawda, ze albo Polska
bedzie twardo broni¢ wegla,
albo przegra i to niezaleznie
od tego, jakie ugrupowanie
bedzie przy wladzy. W ubie-
glym roku kwestia postawy
Polski wobec unijnej polityki
klimatycznej stata sie jednym
z kluczowych tematéw dys-
kursu publicznego.

Referendum dla obywatela

Solidarnosci udato sie tez po-
stawi¢ w centrum publicznej
dyskusji sprawe referendum
jako instrumentu wptywu na
odrywajaca sie od rzeczywi-
stoSci wladze. Obecne prawo
nie pozwala obywatelom
skutecznie wspodtuczestni-

czy¢ w rzadzeniu krajem.
Dzieki Solidarnosci pojawit
sie nacisk spoleczny na wta-
dze, aby stworzy¢ w polskim
systemie politycznym taki
instrument, ktéry pozwoli
obywatelem na skuteczne
przeciwstawienie sie ztym
rzadom czy zlemu prawu.
Obecne elity polityczne od
lewa do prawa zaciekle bro-
nia sie przed tym naciskiem.
Obywatel jest im potrzebny
tylko raz na cztery lata. Ma
zagtosowad i sie nie wtra-
cac. Solidarno$¢ najpierw
uzyskujac poparcie 2,5 min
Polakéw dla referendum w
sprawie wieku emerytalne-
g0, a nastepnie wysuwajac
postulat zmian w prawie o
referendum ogdlnokrajowym,
uruchomita proces spotecz-
nego dazenia do odzyskania

wplywu na wladze. Kazde
ugrupowanie polityczne,
ktore wystartuje w nastep-
nych wyborach parlamen-
tarnych, tego procesu nie
moze zbagatelizowac¢. Musi
sie¢ w swoich wyborczych
kampaniach do tej kwestii
odnie$¢, inaczej znaczaco
zredukuje swoje szanse na
dobry wynik wyborczy.

Przywtaszczanie postulatow

Przyktadéw skutecznego
wprowadzania przez Solidar-
no$¢ nowych pojec¢ i waznych
temat6w do publicznej debaty
jest oczywiscie dalece wiecej.
Na famach gazet wreszcie po-
jawita sie dyskusja nad pod-
noszonym od lat problemem
nieadekwatnoSci zarobkéw
Polakéw w stosunku do ich
rosnacej wydajnosci. Pola-

cy zarabiajg zdecydowanie
za mato. W konicu zaczeto o
tym pisaé, réwniez o prob-
lemie ptacy minimalnej. Do
elit politycznych zaczyna
dociera¢, ze bez wyzszych
zarobkéw nie bedzie wzrostu
konsumpcji wewnetrznej i
rozwoju gospodarczego. So-
lidarnos$¢ cierpliwie walczy
tez z mitem mdéwiacym o
rzekomo wysokich kosztach
pracy w naszym kraju. Wy-
sokie koszty pracy w kraju
taniej sity roboczej to prze-
ciez absurd.

Oczywiscie zaden z poli-
tykéw nie przyzna sie, ze te
wszystkie wyzej wymienio-
ne problemy nie byltyby mu
znane, gdyby nie Solidarnos¢.
Przejmowanie postulatow
Solidarnoéci i przedstawianie
ich jako swoich, to praktyka
wiekszosci ugrupowan poli-
tycznych. Oto PO zapowiada
walke z umowami $miecio-
wymi. Oto SLD zapowiada,
ze przekona przedsiebiorcow,
aby nie kisili miliardéw na
lokatach, tylko zainwesto-
wali i dali zarobi¢ ludziom,
a wieksza konsumpcja odda
im z nawiazka to, co wylo-
zyli. Politycy PiS, SLD czy
PSL coraz czgSciej méwia tez
o reindustrializacji, czyli o
kolejnym postulacie Solidar-
nosci. Zwiazek od diuzszego
juz czasu moéwi o konieczno-
$ci odbudowy przemystu w
Polsce, bezmys$lnie wczesniej
kasowanego przez zwolenni-
kéw mitu, ze mozna oprzeé
gospodarke gtéwnie na ustu-
gach. Wiele spodréd zadan i
pomystéw zwiazku znajdzie
si¢ z pewnoScia w progra-
mach wyborczych réznych
ugrupowan politycznych.
Solidarno$¢ nie bedzie sie
od nich domagac zaplaty za
prawa autorskie. Napraw-
de wystarczy, ze zrealizuja
przywlaszczane postulaty
zwigzku.

ERWIN KOTOWSKI

Kolejna skarga do Komisji

NSZz Solidarnos¢ skierowat do
Komisji Europejskiej skarge
na wprowadzong niedawno
nowelizacje Kodeksu pracy.
Dotyczy ona m.in. famania
dyrektywy o czasie pracy.
— Podstawowy zarzut do-
tyczy nadmiernego otwarcia
mozliwosci wydtuzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy w
polskim Kodeksie pracy — ttu-
maczy prof. Marcin Zieleniecki
z Biura Eksperckiego Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢,
ktéry przygotowat skarge. —

Unijna dyrektywa dopuszcza
tow odniesieniu do niektérych
kategorii pracownikéw oraz
w wyjatkowych wypadkach.
Natomiast nasz ustawodawca
daje mozliwo$¢ zastosowania
takiego rozwiazania wobec
kazdego pracownika, jezeli
przemawiaja za tym ,obiek-
tywne powody”, a zatem w
kazdym przypadku — wyjas-
nia Zieleniecki.

Wsréd zarzutéw, o jakich
,»,S” informuje Komisje Euro-
pejska, znalazly sie réwniez

kwestie bezpieczenstwa i
zdrowia pracownikéw, ktére
nie zostalty uwzglednione w
nowych przepisach. - Ustawa
umozliwiajaca wydtuzenie do
12 miesiecy okresu rozliczenio-
wego czasu pracy dopuszcza
stosowanie tego niekorzyst-
nego rozwigzania w odniesie-
niu do o0s6b, ktére wymagaja
ochrony, np. kobiet w ciazy,
pracownikéw opiekujacych
sie dzie¢mi do lat 4 czy pra-
cownikow zatrudnionych w
warunkach szczegélnie ucigz-

Europejskiej

liwych i szczegdlnie szkod-
liwych dla zdrowia — méwi
Marcin Zieleniecki.
Kontrowersje ,,S” budzi tez
wprowadzenie mozliwosci
stosowania 12-miesigczne-
go okresu rozliczeniowego
do pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu mie-
nia lub ochronie 0séb oraz
pracownikéw zaktadowych
strazy pozarnych i zaktado-
wych stuzb ratowniczych
w systemie rOownowaznego
czasu pracy, w ktérym do-

puszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu
pracy do 24 godzin na dobe.
»len system czasu pracy jest
szczegllnie ucigzliwy dla
pracownikéw. Zatrudnie-
nie w tym systemie czasu
pracy negatywnie wplywa
nie tylko na stan zdrowia
pracownika, ale takze od-
bywa sie kosztem jego zycia
prywatnego” — czytamy w
skardze do KE.

To juz kolejna skarga wnie-
siona przez NSZZ Solidarnos¢

do Komisji Europejskiej w
sprawie nieprzestrzegania
w naszym kraju unijnych
standardéw i dyrektyw do-
tyczacych praw pracowni-
czych. We wrzedniu 2012
roku zwiazek ztozyt skarge
w sprawie naduzywania w
Polsce uméw na czas okre-
Slony. Po jej rozpoznaniu KE
zdecydowala kilka tygodni
temu o wszczeciu postepo-
wania w tej sprawie.
NA PODSTAWIE KOMUNIKATU
DZIAtU INFORMACJI KK, EK



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

PUBLICYSTYKA |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 3/2014 | KATOWICE 23-29.01.2014 ‘

Gdy nasz kraj krytykuje sie za energetyke opartg na weglu, Niemcy uchodzgce za ekologicznego prymusa w najblizszych
dwaoch latach uruchomig 10 nowych weglowych blokéw energetycznych. Nasi zachodni sgsiedzi konsekwentnie realizujg swojg
dtugoterminowa polityke energetyczng. Polski rzad takiej strategii zwyczajnie nie ma.

Niemcy stawiajg na wegiel

iekszo$¢ blokow
powstajacychw
Niemczech be-
dzie spala¢ we-
giel brunatny,
okre$lany jako ,najbrudniej-
szy” surowiec energetyczny.
— Z moich informacji wynika,
ze u naszych zachodnich sa-
siadéw w budowie lub w fazie
planowania jest 20 blokéw we-
glowych. To wiecej niz potowa
wszystkich tego typu blokéw
energetycznych powstajacych
w catej Unii Europejskiej. Pod
wzgledem ilodci spalanego wegla
brunatnego Niemcy bija na
glowe reszte Europy. Zuzywa
sie tam ok. 170 mln ton rocznie,
czyli w prawie tyle samo, co w
pozostatych krajach UE razem
wzietychiokoto 50 proc. wiecej
naosobe nizw Polsce. Przecietny
Niemiec spala 2,08, a Polak 1,46
tony. Kilka razy wiecej na osobe
spalaja tez Serbowie, Grecy, Czesi,
Bulgarzy. Oni bazuja na brud-
niejszym paliwie, my spalamy
w wiekszodci bardziej czyste pa-
liwo, jakim jest wegiel kamien-
ny —moéwi prof. Mariusz-Orion
Jedrysek, byty Gléwny Geolog
Kraju, poset PiSi cztonek NSZZ
Solidarnos¢.
Podobnie wyglada sytuacja
w przypadku wegla kamienne-
go. Cho¢ Niemcy wygaszaja
wydobycie tego surowca we
wiasnym kraju nie zmniejszaja

Niemcy spalaja

70 min ton wegla
kamiennego rocznie.
To potowa zuzycia tego
surowca w catej UE.

jego zuzycia. Za Odra rocznie
spala si¢ 70 mIn ton wegla ka-
miennego. W catej Unii jest to
ok. 140 mIn ton. — To duzy kraj
zsilna gospodarka. Niemcy po-
trzebuja ogromnej ilodci energii,
bo jako jedyni w Europie za-
chowali wlasny przemyst wraz
z branzami energochtonnymi
— moéwi Zbigniew Gidzinski,
ekspert Solidarnosci ds. polityki
klimatyczno-energetycznej.

Polski rzad nie ma strategii

Niemcy rozwijaja wlasna ener-
getyke weglowa, bo to lezy w
interesie ich gospodarki. Wegiel
jestijeszcze na dtugo pozostanie
najtarszym nosnikiem energii. —
Polska jest jednym z najbardziej
bogatych pod wzgledem surow-
cowym krajem w Europie w tym
w szczegOlnosci zasobnym w
klasyczne surowce energetycz-
ne, czyli wegiel i weglowodory.
Moze tylko dziwi¢, dlaczego nie
wykorzystujemy tej przewagi
do budowania pozycji naszej
gospodarki i konkurencyjnosci
przemystu. Samowystarczalno$é
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Wigkszos¢ blokéw powstajgcych w Niemczech bedzie spalac wegiel brunatny

energetyczna to dzisiaj ogromny
atut — zaznacza Gidzinski.
Problem jednak w tym, ze
polski rzad nie prowadzi zadnej
kompleksowej polityki energe-
tycznejisurowcowej. Przedstawi-
ciele rzadu z premierem Donal-
dem Tuskiem na czele zmieniajg
koncepcje dotyczaca rozwoju
energetyki co kilka miesiecy. Raz
mowia o gazie z tupkdw, innym
razem zapowiadaja budowe
elektrowni atomowych, ajeszcze

innym snuja wizje inwestycjiw
nowebloki weglowe, wiatraki czy
ogniwa fotowoltaiczne.—Niemcy
konsekwentnie realizuja dtugo-
terminowa polityke energetycz-
na. Kolejne rzady kontynuuja
dziatania swoich poprzednikéw
i nie ma z tym najmniejszego
problemu. U nas nie ma takiej
strategii, cho¢ jej zreby byly w
2007 roku. Jest duzo dziwnych
ruchéw, wygibasow, z ktérych
nic nie wynika. W mojej ocenie

zmienié te sytuacje moze wylacz-
nie wymiana ekipy rzadzacej —
podkresla prof. Jedrysek.

Wiecej wegla i gaz z tupkow

Jakwskazuje, moc zainstalowana
per capita jest w Polsce najnizsza
spoéréd wszystkich krajéw UE.
Zeby nasz kraj mogt sie prawid-
towo rozwija¢, potrzebujemy
podwojenia ilosci produkowanej
energii.— Musimy wybudowac
kilka duzych blokéw na wegiel

kamienny oraz brunatny, a takze
w przysztosci ok. 10 blokéw na
gaz zlupkow, jezeli bedzie taka
mozliwos¢. Potrzebny jest powrdt
do produkcji wegla kamienne-
go na poziomie ponad 100 min
ton rocznie, wzrost wydobycia
weglabrunatnego do 70-80 min
ton i uruchomienie eksploatacji
gazu zlupkéw w najblizszych la-
tach, na poczatku co najmniej na
poziomie 10 mld m® rocznie. To
jest co$, czego Polska potrzebuje
dramatycznie — podkre$la.

Albo inwestycje, albo blackout
W najblizszych latach polskie
elektrownie beda musialy wy-
Taczy¢ stare bloki o mocy 6 tys.
MW. Bezinwestycji w energetyke
oparta nakrajowych surowcach,
czekaja nas spore ktopoty. — Gaz
ztupkéw absolutnie nie zablo-
kuje rozwoju energetyki weglo-
wej, bo potrzeby sa wieksze, niz
mozna uzyskaé z potencjalne-
go wzrostu eksploatacji wegla.
Zapdznienia sa tak ogromne, Ze
potrzebujemy obu tych surow-
céw. Premier Tusk nawotuje,
aby Polacy wracali do kraju z
emigracji zarobkowej. Gdyby
1zeczywiscie te dwa miliony emi-
grantéw ekonomicznych nagle
wrdciloi zaczeto pracowac, skok
zuzycia energii spowodowatby
blackout — konkluduje prof.
Mariusz-Orion Jedrysek.
tUKASZ KARCZMARZYK

Restrukturyzacja w energetyce, przeksztalcenia w cieplownictwie

Zdaniem Krzysztofa Junika,
przewodniczacego MOZ NSZZ
Solidarnosé w Tauron Wytwa-
rzanie 2013 rok byt bardzo
trudny dla pracownikow spot-
ki, bedacej jednym z najwicgk-
szych producentéw energii
elektrycznej w Polsce.

1 stycznia 2013 roku roz-
poczeta sie restrukturyzacja
zatrudnienia we wszystkich
oddziatach firmy. Sg to elek-
trownie: Jaworzno III, Laziska,
Lagisza, Siersza, Blachownia,
Bielsko-Biata i Stalowa Wola.
W ciagu roku odeszto z nich
ok. 700 0s6b. — Spora grupa
pracownikéw remontowych
zostata przekazana do spétki
Tauron Wytwarzanie Serwis,
pozostali odeszli m.in. na $wiad-
czenia przedemerytalne — moéwi
Krzysztof Junik. W tej chwili
zatloga Tauron Wytwarzanie
liczy ok. 3,2 tys. os6b, a mimo
to wlasciciel zapowiada dalsza
redukcje kosztéw. Zwiazkowcy
obawiaja sie, Zze moze zosta¢ na-
ruszona granica bezpieczerstwa
obstugi urzadzen.

Minimalne moce?

Niepokdj pracownikéw wzbu-
dzaja tez zapowiedzi dotyczace
etatyzacji stanowisk pracy w

systemie zmianowym w elektro-
wniach wchodzacych w sktad
spotki. — Podczas spotkania z
zaloga prezes zapowiedzial,
Ze jezeli nic sie nie zmieni w
polityce energetycznej, to w
2014 roku Tauron Wytwarza-
nie przejdzie na dziatalnos¢
szczytowa. To oznacza, ze
nasze elektrownie beda praco-
waty na minimalnych mocach
produkcyjnych, ktére w razie
potrzeby zostang zwiekszone.
Takie sa zalozenia ludzi od-
powiedzialnych za polityke
energetyczng. To bardzo nie-
pokojace zapowiedzi, poka-
zujace, ze polska energetyka
jest Zle zarzadzana — dodaje
Krzysztof Junik.

Przeksztatcenia i taczenie

— Dla branzy cieptowniczej
2013 rok byt niezty, biorac
pod uwage wskazniki eko-
nomiczne. Wplyw na dobre
wyniki miat przede wszyst-
kim bardzo dlugi poprzedni
sezon grzewczy oraz spadek
cen wegla dla energetyki, co
wplynelo nazmniejszenie kosz-
téw — mowi Dariusz Gierek,
przewodniczacy Regionalnej
Sekcji Cieptownictwa NSZZ
Solidarnoé¢. Jednak niepokdj
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W ciggu roku ze sp6tki Tauron Wytwarzanie odeszto ok. 700 oséb

wirdd zatég budza przeksztat-
cenia w branzy.

Najwieksza sp6tka cieptow-
nicza w regionie, obstugujaca
ok. 50 proc. rynku, jest Tauron
Cieplo. W jej sktad wchodzi
kilka zaktadéw m.in. dawne
PEC Katowice, PEC Dabrowa
Goérnicza oraz EC Tychy i EC
Kamienna Gora. — Trwaja ko-
lejne etapy taczenia Tauron
Cieplto. Na poczatku stycznia
do spoiki przytaczony zostat
ZEC Bielsko-Biata. Konsolida-
cja sprawia, ze w firmie funk-

cjonuja zapisy kilku uktadéw
zbiorowych pracy. Pracownicy
zatrudnieni na tych samych
stanowiskach otrzymuja r6zne
pensje. W poszczegdlnych za-
ktadach obowigzuja tez rézne
gwarancje zatrudnienia— méwi
Justyna Latos, przewodniczaca
Solidarnosci w Tauron Cieplo
i wiceprzewodniczaca $lasko-
dabrowskiej ,,S”.

Rozmowy na temat ujednoli-
cenia ukfadu zbiorowego pracy
trwaja od poczatku ubieglego
roku, ale na razie trudno moéwié

o kompromisie z pracodawca i
wypracowaniu wspélnego do-
kumentu. Natomiast 31 grudnia
Nadzwyczajne Walne Zebranie
Akcjonariuszy zdecydowato o
przejeciu Tauron Cieplo przez
Enpower Service i przeksztatce-
niu jej w spétke z ograniczona
odpowiedzialnoscia. Ta decyzja
wzbudzita protest zwigzkow
zawodowych dziatajacych w
firmie oraz drobnych akcjo-
nariuszy, ktérzy zapowiedzieli
zaskarzenie uchwaty NWZA
do sadu.

Justyna Latos zaznacza, ze
pracownicy maja zostac prze-
kazani do nowego podmiotu
na podstawie art. 23' Kodeksu
pracy. — Jezeli dojdzie do tego
przekazania, a wczesniej nie wy-
pracujemy nowego zakladowego
ukladu zbiorowego pracy, to po
roku zapisy dotychczasowych
uktadéw wygasna — dodaje.

Jej zdaniem zmiany w Tauron
Ciepto dla pracownikéw firmy
wiaza sie przede wszystkim
z brakiem stabilizacji. Spétka
dziala na rozlegltym obszarze,
od Kamiennej Géry, po Bielsko
-Biata, a w umowach o prace
znajduje sie zapis méwiacy o
tym, ze miejscem jej Swiad-
czenia jest teren dziatalnosci

spotki. Niekt6rzy pracownicy
musza dojezdzaé np. ze Swie-
tochtowic do Zawiercia.

Nowy podmiot w branzy

Do podobnej konsolidacji od
kilku lat przymierza sie Kom-
pania Weglowa wspdlnie z
Weglokoksem. — W tej grupie
ma sie znalez¢ NadwiSlariska
Spotka Energetyczna, Zesp6t
Cieptowni Przemystowych
Carbo-Energia z Rudy Slaskiej,
PEC Ruda Slaska oraz cieptow-
nie znajdujace sie w strukturach
Kompanii Weglowej. Méwi sie
m.in. o cieptowniach rybni-
ckich. Najprawdopodobniej do
powstania nowego podmiotu
dojdzie juz w tym roku — do-
daje Dariusz Gierek.

Zaznacza, ze miniony rok
byt spokojny dla pracownikéw
mniejszych zaktadéw cieptow-
niczych, ktérych wiadcicielem
sa gminy. — Te cieplownie do$¢
dobrze sobie radza na rynku,
przynosza zyski. Zatrudniaja
od kilkudziesieciu do ok. 200
pracownikéw — méwi.

W sumie w branzy cie-
plowniczej w naszym regio-
nie zatrudnionych jest ok. 10
tys. ludzi.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Sa w polskim kalendarzu dwa wyjatkowe Swieta. Dni pelne radosci i wzruszen dla wszystkich bab¢ i
dziadkow. Skladane z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka zyczenia od najukochanszych wnukéw sg dla nich najlepszym
podziekowaniem za serce i wazna role, jaka odgrywaja w ich zyciu.

Dzien Babci, Dzien Dziadka

bchodzony 21

stycznia Dzien

Babci $wietowa-

ny jest w Polsce

dopiero od 1964
roku. Z kolei przypadajacy na
22 stycznia Dzien Dziadka
ustanowiony zostal w latach
80. zeszlego stulecia. Fakt, ze
obydwa $wieta od razu wpisaly
sie w kalendarz polskiej rodzi-
ny jest najlepszym dowodem
na to, ze babcie i dziadkowie
odgrywaja szczegdlna role w
zyciu swoich wnuczat.

—Zmoja dwuletnig wnucz-
ka Julia facza mnie wyjatkowe
relacje. Traktujemy sie bardzo
serio. Gdy ja odwiedzam udaje,
ze parzy dla mnie kawe, ktéra
na niby wypijamy. Rysujemy
rézne zwierzatka, ucze ja tez
nowych stéwek — opowiada
Krzysztof Pietak, szef Regio-
nalnego Sekretariatu Prze-
mystu Metalowego NSZZ
Solidarnos¢.

Pani Aleksandra Horny,
przewodniczaca zwiazku w
Koksowni Debienisko poza
swoja wnuczka Ala Swiata nie
widzi, cho¢ babcig jest dopiero
od pét roku. — Zawsze chcia-
fam mie¢ cérke, a trafito mi sie
dwéch synéw. Teraz wnusia
jest dla mnie wielkim szczes-
ciem — moéwi pani Ola.

Pani Ola ubolewa, ze nie
moze opiekowac sie wnuczka,
bo mata z rodzicami mieszka
za granica. Na szczescie co-
dziennie ,gaworza” ze soba
przez internet. — Wiem, ze
Ala czuje bliska wieZ ze mna,
bo wciaz sie do mnie uSmie-
cha - przekonuje Aleksandra
Horny.

Foto: flickr.com/surlygirl

Dzien Babci

Babcie i dziadkowie odgrywajq szczeg6lng role w zyciu swoich wnuczat

Wytlacznie internetowy
kontakt ze swoim 9-mie-
siecznym wnukiem Kuba
ma tez Stawomir Ciebiera,
wiceprzewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarnosci.
Do tej pory na ,na zywo”
widzieli sie tylko dwa razy,

ale pokochali sie od pierw-
szego wejrzenia.— Codziennie
mamy kontakt na ,skajpie”.
Kubus$ bardzo cieszy si¢ na
moéj widok, macha do mnie
reka. Tylko smutno, Ze nie
moge go przytuli¢ - przyznaje
Stawomir Ciebiera.

Swietowany jest w
Polsce od 1964 roku.
Dzieh Dziadka
ustanowiono w latach
80. zesztego stulecia.

sie rozumiemy. Uwielbiaja
sie do mnie przytula¢, razem
ze mna usypiaé. Ale w inny
sposéb ich nie rozpieszczam —
zaznacza Grazyna Wierzgon,
przewodniczaca Solidarnosci
w Szpitalu Klinicznym przy
ul. Francuskiej w Katowicach,
babcia 7-letniej Oliwki i 9-let-
niego Szymona.

Ryszard Naglak, szef ,S” w
Zaktadach Przemystu Cukier-
niczego ,Mieszko” w Raciborzu
ma troje wnuczat — 14-letnia
Anie, 12-letnia Ale i 7-letniego
Kamila. — Wnuczki sg bardziej
babcine, a Kamil m¢j. Pracu-
jemy razem w ogrodzie. Na-
uczylem go juz sia¢ kwiaty —
moéwi dumny dziadek.

Dziadkowie nie kryja, ze
ich mito$¢ do wnukow jest
bezwarunkowa, bo przeciez
jak mozna nie kocha¢ dzie-
ci swoich dzieci. Doskonale
wiedzg, ze mimo réznicy po-
kolen, tacza ich niezwykle
bliskie, dane raz na zawsze
wiezy. — Wzruszylem sie, gdy

Mitos¢, pobtazliwos¢ i odda-
nie wnukom od zawsze wpisa-
ne sa w role bab¢ i dziadkéw.
Ale na szczeScie oni wiedza,
ze sa nie tylko od kochania
i rozpieszczania. Dbaja tez
o uzupetnianie ich edukacji,
wyjasniaja im Swiat, ucza

zasad moralnych i pracy. -
Gdy jestem z wnukami, to
juz nic sie nie liczy. Prowa-
dzimy wazne dyskusje, ucze
je gotowad. Czytamy , Biblie
dla dzieci”. Kocham rados¢
moich wnukoéw, ich pogode
ducha i beztroske. Swietnie

Julia matymi raczkami obra-
ta mandarynke i po kawatku
mnie nig karmila. Zycze sobie
iwszystkim dziadkom bySmy
na staro$¢ mogli liczy¢ na réw-
nie troskliwa opieke — Zartuje
Krzysztof Pietak.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Wspomnienie o Ani Kaminskiej

11 stycznia odeszta Anna Kamiit-
ska, wieloletnia przewodniczaca
Regionalnej Sekcji Pracownikéw
Stacji Sanitamo-Epidemiologicz-
nych NSZZ Solidarnos¢. Zmarta
po dtugiej i cigzkiej chorobie w
wieku 67 lat.

—Smier¢ Ani to dlanas wszyst-
kich ogromna strata. Bylabardzo
warto$ciowym cztowiekiem.
Wszyscy ja ceniliSmy i szano-
waliSmy. Tylko w sobie znany
sposob potrafita znakomicie
godzi¢ prace zawodowa, dzia-
Talno$¢ zwiazkowa i spoteczna
z obowigzkami zony i matki.
Solidarnosci od poczatku po-
Swiecata bardzo wiele czasu i
energii. To ona organizowata
struktury zwiazku w stacjach
sanitarno-epidemiologicznych
naszego wojewodztwa — méwi
Halina Cierpiat, przewodnicza-
ca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Soli-
darnosc.

W Solidarnoéci Anna Ka-
minska petnifa liczne funkgje.
Kierowatla organizacja zwigz-
kowa w swoim macierzystym
zakladzie, sekcja branzowa,
byta wieloletnim delegatem
na Walne Zebranie Delegatow
Sekcji Krajowej Pracownikéw
Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznych.

—Byta bardzo merytorycz-
na i pracowita. Od zawsze
$mialiSmy sie, ze jak tylko
wiosna pojawia si¢ na Swie-
cie, to Ania staje do pluga.
Jej wiedza i doSwiadczenie
polaczone z bardzo wysoka
kultura osobistg zawsze przy-
nosity piorunujace efekty
w rozwiazywaniu proble-
moéw pracowniczych. Byla
tez wielkim spotecznikiem.
Pomagata ubogim - moéwi
Piotr Kaczmarczyk, ktéry
zastapit Anie na stanowisku
przewodniczacej RSPSSE, gdy

choroba nie pozwolita jej juz
pracowac.

Kolezanki i koledzy z So-
lidarno$ci wspominaja, ze
Ania mimo ztego stanu zdro-
wia, do konca byta pogodna
i uSmiechnieta. Dla kazdego
miata ciepte stowo.— Zawsze
taka byla. Przepadaliémy za
Anka, bo byta bardzo dobrym
czlowiekiem i miata Swietne
poczucie humoru Potrafita
sie nawet §miac z uciazliwo-
$ci swojej choroby. Dla nas
to bylo bardzo budujace.
Teraz, gdy zgasta, najbardziej
brakuje nam jej wspaniate-
go u$miechu, hartu ducha i
catych poktadéw pozytyw-
nej energii — przyznaje Piotr
Kaczmarczyk.

Annie Kaminskiej w ostat-
niej drodze towarzyszyly ttumy
przyjaciot, kolezanek i kole-
géw, znajomych.

BG

Komunikat

Wybory na kadencje 2014-2018

Komisja Krajowa NSZZ Solidamo3¢ uchwalita
kalendarz wyborczy na kadencje 2014 - 2018.
Zgodnie z tym kalendarzem wybory wtadz
organizacji zaktadowych, miedzyzaktadowych,
zaktadowych organizacjach koordynacyjnych
odbywajg sie w terminie od 1 listopada 2013
roku do 31 marca 2014 roku. W tym
terminie wybierani sg rowniez delegaci
na Walne Zebranie Delegatéw Regionu,
réwniez w okregach tgczonych (tzw.
elektorskich).

Termin i miejsce zebrania wyborczego
nalezy zgtasza¢ do Regionalnej Komisji
Wyborczej najpdZzniej 14 dni przed zebraniem.
Réwniez najpdzniej 14 dni przed zebraniem
cztonkowie lub delegaci na zaktadowe/
miedzyzaktadowe zebranie powinni by¢
poinformowani o terminie i miejscu zebrania.
Informacja powinna by¢ przekazana w sposéb
przyjety w danej organizacji zaktadowej/
miedzyzaktadowe;.

Whadze regionalnych sekgji i sekretariatow
branzowych beda wybierane w terminie od 1
do 30 kwietnia 2014 roku. Natomiast wtadze
regionéw beda wybierane w okresie od 1
kwietnia do 30 czerwca 2014 roku.

UWAGA! Wszystkie dokumenty, druki i
formularze potrzebne do przeprowadzenia
wyboréw sg dostepne do pobrania z www.
solidarnosckatowice.pl z zaktadki
Dokumenty i druki wyborcze.

Regionalna Komisja Wyborcza zwraca sie z
apelem o nieodktadanie zebran wyborczych na
ostatnie miesigce, gdyz moze spowodowac to
niemoznos¢ obstugi zebrania przez RKW.

Wybory nalezy zgtasza¢
w Biurach Terenowych ZR
oraz u Jerzego Pottoraka

tel./fax 32 206 85 20;
e-mail: ewidencja@
solidarnosckatowice.pl
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Najszczersze stowa wsparcia i otuchy
w trudnych chwilach po stracie
P'd
oraz wyrazy gtebokiego wspétczucia
Koledze
Andrzejowi Karolowi,
przewodniczacemu Regionalnej Sekcji Hutnictwa
i wiceprzewodniczagcemu Krajowej Sekcji Hutnictwa
NSZZ Solidarnos¢
w imieniu Prezydium
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

sktada
przewodniczacy Dominik Kolorz

Koledze
Andrzejowi Karolowi

przewodniczgcemu
MOZ NSZZ Solidarnos¢ Baildon

Jego Rodzinie

wyrazy najszczerszego wspdtczucia
z powodu $mierci

CORKI ALEKSANDRY

sktadaja
kolezanki i koledzy
z MOZ NSZZ Solidarnos¢ Baildon

Koledze
Grzegorzowi Nowakowi
wyrazy szczerego wspétczucia i wsparcia
z powodu $mierci
OJCA
sktada
Stawomir Ciebiera

wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu tragicznej Smierci
CORKI
Koledze
Andrzejowi Karolowi
sktada

Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy gtebokiego i szczerego wspétczucia oraz zalu
z powodu $mierci
CORKI
Koledze
Andrzejowi Karolowi
i Jego Rodzinie
sktada
Prezydium i Rada Regionalnej Sekcji Emerytdéw i Rencistow

oraz Komisja Emerytow i Rencistéw NSZZ Solidarnos¢
Huty Baildon

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
TATY
koledze
Grzegorzowi Nowakowi
cztonkowi Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢
w General Motors Manufacturing Poland

w Gliwicach

w imieniu Regionalnej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego
NSZZ Solidarnos¢

sktada
przewodniczacy Arkadiusz Malatynski

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomosé¢
o tragicznej Smierci
P e
Kolegi
Andrzeja Karola.
Wyrazy serdecznego wspdtczucia
w imieniu kolezanek i kolegow
z Komisji Zaktadowej Zarzagdu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarmnos¢ i jego Agend

sktada
przewodniczacy Wojciech Witomski

Wyrazy gtebokiego wspétczucia

z powodu $mierci

CORKI
ALEKSANDRY
Koledze
Andrzejowi Karolowi
w imieniu kolezanek i kolegow
z Regionalnego Sekretariatu Przemystu Metalowego

NSZZ Solidarnos¢

sktada
przewodniczacy Krzysztof Pietak

Serdeczne wyrazy wspdtczucia

z powodu $mierci

CORKI
ALEKSANDRY
Koledze
Andrzejowi Karolowi
i Jego Rodzinie
sktadaja
kolezanki i koledzy

z Biura Terenowego Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach

Koledze
Andrzejowi Karolowi,
cztonkowi Rady Sekretariatu Metalowcéw NSZZ Solidarnos¢
wyrazy szczerego, gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

CORKI ALEKSANDRY

sktada
przewodniczacy Rady Bogdan Szozda

taczymy sie w bolu
z Kolega
Andrzejem Karolem i jego zong Ewg
po Smierci Ich
CORKI ALEKSANDRY.
Wyrazy gtebokiego wspétczucia

sktada
Rada Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ Solidarnos¢

Gteboko poruszyta nas wiadomosé
ALEKSANDRY KAROL

Andrzeju w tych smutnych chwilach,
taczymy sie w bolu

z Tobag
i Twoja Rodzing
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

NSZZ Solidarnos¢ Huty Buczek S.A.
z przewodniczagcym Michatem Karlikiem
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

»ZAKAZDYM RAZEM, GDY
JAKIS PRZEDSTAWICIEL
naszej tzw. klasy politycznej da
spektakularnie ciata, wytozy
sie na czyms jak dtugi, tudziez
doszczetnie sie skompromi-
tuje, myslimy, ze to juz wias-
nie jest dno, ze bardziej juz
sie nie da. Za kazdym razem
jesteSmy w btedzie. Zaczyna-
my podejrzewac, ze rzeczone
,»dno” to co$ takiego, o czym
wszyscy styszeli, ale nikt nie
widziat. No wiecie, jak smok,
jednorozec, podwyzka czy
skok cywilizacyjny.

»BO JAK SADZIC INACZE]J,
GDY CZEOWIEK styszy, ze
w naszym polskim powiecie
mamy wiecej stuzbowych
limuzyn nalezacych do réz-
nistych panstwowych insty-
tucji, niz karetek pogotowia.
Jak policzyt Fakt, w Polsce
jest 1500 karetek do woze-
nia chorych. Jedna przypa-
da na 25 tys. mieszkancow.
Tymczasem szanowne tytki
wielmoznych postéw, mini-
stréw, dyrektoréw, prezeséw,
naczelnikéw i innych waznia-
kéw wozi flota sktadajaca sie
z blisko 1700 samochoddéw. A
potem, po niespodziewanym
ataku zimy w styczniu, gdy
jak co roku pociagi stoja po
kilka godzin w szczerym polu
wraz z zamarznietymi pasa-
zerami, wszyscy sie¢ dziwia,
ze pani ministra odpowie-
dzialna za kolej kwituje cala
sprawe stowami: ,Pasazerom
to mozna tylko powiedzie¢
sorry, taki mamy klimat”. Nie
od dzi$ wiadomo, ze punkt
widzenia zalezy od punktu
siedzenia. Zwtaszcza, gdy
jest to tylne siedzenie wy-
pasionej bryki.

» NOZ SIE W KIESZENI
OTWIERA. ZWEASZCZA,
gdy tymi brykami woza sie
osobnicy o niespotykanie
wysokiej kulturze osobistej.
Taki np. poset palikociarni,
niejaki Marek Domaracki byt
Taskaw podzieli¢ si¢ na jednym
z portali spoteczno$ciowych
refleksja, iz ,,wolatby bzyknac
koze niz postanke Pawtowicz”.
A kto za przemys$lenia pana
posta na Sejm Rzeczpospoli-
tej Polskiej ptaci? Podrézny

Foto: kwejk.pl
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ptaci, Gospodzki ptaci, pan
placi i pani ptaci.

» WSZYSCY PEACIMY, I
TO SEONO. OKAZUJE SIE,
ze oprocz pieciocyfrowego
uposazenia, diet, ryczaltéw
stuzbowych samochodoéw i
kasy na prowadzenie biura.
Zwracamy tez wybraficom
narodu pieniadze za hotele.
Na ten cel maja 7600 zt rocz-
nie i oczywiscie zdecydowa-
na wiekszo$¢ chetnie z tych
pieniedzy korzysta. Wsréd
lideréw rankingu sa m.in. nie-
zrzeszony od niedawna agent
Tomek oraz poset Biedron,
ktory bez zenady przyznaje,
ze za kase na hotele wynaj-
muje se kawalerke w Gdyni.
Jest tez poset Szeliga, czyli
autor najwiekszego samobdja
w historii III RP. Tak, tak. To
wtadnie ten konserwatysta i
przykladny maz i ojciec, co
to zdradzat ciezarna zZone z
damami lekkich obyczajow,

ktérym na dodatek nie chciat
placi¢ za wykonang ustuge.
Teraz okazuje sie, Ze za hote-
le, w ktérych dopuszczat sie
swoich niecnych czynéw, to
my placiliéSmy rachunki. Po-
winniSmy sie wszyscy spali¢
ze wstydu. Kto to widziat,
tak wodzi¢ biednego posta
na pokuszenie.

» KIEDY JUZ ZAPEACIMY
WAZNIAKOM Z WAR-
SZAWY za ich hotele, fury
i komory, pozostaje jeszcze
wybecalowac pare zlociszy
dla lokalnych, mniejszych
wazniaczkéw. Skladamy sie
m.in. na diety naszych rad-
nych. Chodzi o to, aby zre-
kompensowac im $leczenie
na wielogodzinnych nasia-
déwach, zwanych sesjami
rady gminy. Radny tez czto-
wiek i czasem zdarzy mu si¢
tzw. wypadek losowy, ktéry
uniemozliwi mu uczestnicze-
nie w tychze sesjach. W tym

przypadku dieta réwniez sie
nalezy, wystarczy napisaé
usprawiedliwienie, mniej wie-
cej takie jak za nieobecnos¢
w szkole. Nawet nie trzeba
podrabia¢ podpisu mamy, wy-
starczy swoj wlasny. I tak np.
w mazowieckich Lomiankach
niejaki radny Zielski Marek
nie pojawil si¢ na sesjach
rady przez caly miesigc. W
usprawiedliwieniu napisat,
ze nie mégt przyjsé, bo: ,ma
alergie na zachowanie zastep-
cy wojta”. Na szczescie na
publiczne pieniadze alergii
pan radny nie ma, wiec diete
pobrat bez Zadnych objawéw
chorobowych. Proponuje-
my, aby w trosce o zdrowie
i sumienie r6znych radnych
Zielskich i postéw Szeligéw,
profilaktycznie nie wybieraé
ich na stotki przy okazji na-
stepnych wyboréw. Wszak
kazdy lekarz powie, Ze lepiej
zapobiegac niz leczy¢.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Facet chodzi z tapka na muchy.
Przychodzi zona.

- lle zabite$? - pyta sie meza

- 3 samce i 2 samice — odpo-
wiada maz.

— Skad wiesz, ktére byty samce,
a ktére samice?

- Bo trzy siedziaty na puszce z
piwem, a dwie na telefonie.

M6j maz zupetnie sie mng nie
interesuje jako kobieta!

- Sprébuj wtozy¢ jakas seksowng
czamng bielizne!

- Juz tak zrobitam!

- | nie pomogto?

- Uni6st gtowe znad gazety i spy-
tat: Kto umarf?!

Rozmawiajg dwie przyjaciétki i w
pewnym momencie jedna z nich
oznajmia:

- Ja swego meza nigdy w zyciu
nie zdradzitam!

Na to druga:

- Zalisz sie czy chwalisz?

Panie doktorze, mam problem...

- Stucham.

— Codziennie chodze do sklepu i
kupuje dwie flaszki wodki. Boje sie,
Ze jestem zakupoholikiem!
Kowalski opowiada kolegom:

- Wczoraj, jak wrécitem z roboty,
to sie tak poktocitem z zong, jak
jeszcze chyba nigdy.

—1co?!'| co?!

~ Przyszta do mnie na kolanach!
- Taaaaak? | co powiedziata?

- Wytaz spod tézka, tchorzu!
Sztuka negocjacji:

- Szefie, dostane podwyzke?

- W zadnym wypadku!

- Tak...I? Bo powiem innym, ze
dostatem.

Kanar do pasazera w autobusie:
- Bilecik prosze!

Na to pasazer:

- Kierowca sprzedaje!

Przed jaskinig rozmawia dwéch
jaskiniowcow.

- Pijemy krystalicznie czysta
wode, oddychamy nieskazonym
powietrzem, jemy organiczne je-
dzenie — méwi jeden.

- Dlaczego wiec do cholery umie-
ramy w trzydziestym roku zycia?
- dziwi sie drugi.

Kobieta dzwoni do radia i
mowi:

— Znalaztam portfel, a tam 3 tys.
zt, czek na 10 tys. euro. Portfel
jest pana Stanistawa Kowalskiego
zamieszkatego przy ul. Czerskiej
3/25 w Warszawie. Mam goraca
prosbe... prosze panu Stasio-
wi pusci¢ jakas fajng piosenke
ode mnie.

Autopromodja

¥

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIE)!

Chcesz zatozy¢ zwigzek?
Skontaktuj sie z nami

Tomasz Krzak — tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon - tel. 661 886 200
Bozena Poloczek —tel. 32 728 41 07

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Autoreklama

FundacjanaRzecz
Zdrowia Dziecii Mtodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im,Grzegorza Kolosy

REGION SLASKO-DABROWSKI

- sam zdecyduj
na co przeznaczane sg
Twoje podatki!
Fodaruj wakacje
najbardziej
potrzebujgcym dzieciom.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
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