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Katarzyna Grabowska: Im nas bedzie
wiecej, tym fatwiej bedzie upominac
si¢ 0 wyzsze wynagrodzenia i lepsze
warunki pracy. smow;
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Podjeciem ustnych uzgodnien zakonczyla sie kolejna runda konsultacji miedzy zarzadem Kompanii
Weglowej i zwiazkami zawodowymi w sprawie programu restrukturyzacji spotki. Wstepne porozumienie
strony uzyskaty w wiekszosci spornych kwestii. Zarzad odstapit od planowanego zwolnienia pracownikéw administracji.

Wstepne porozumienie w Kompanii

trakcie roz-

mow, ktére

zakonczyty

sie péznym

wieczorem 15
stycznia, udato sie wypracowac
kompromis w sprawie pracow-
nikéw administracji. Zgodnie
Z pierwotng wersjg programu
restrukturyzacji zarzad spétki
zamierzat zwolni¢ ok. tysigca
0s0b lub alternatywnie znacza-
co obnizy¢ wynagrodzenia tej
grupie zawodowej. — Uzgod-
niliSmy, ze zarzad wycofa sie z
planéw redukcji zatrudnienia.
W zamian za to na trzy lata
zostanie zawieszona wyptata
»czternastki” i positki profilak-
tyczne dla pracownikéw admi-
nistracji. Na czas zawieszenia
tych $wiadczen, czyli przez
trzy lata, ci pracownicy beda
mieli gwarancje zatrudnienia
— powiedziat po negocjacjach
Jarostaw Grzesik, szef gérni-
czej Solidarnosci.

Kolejny punkt uzgodnien
dotyczy zapowiadanego 1a-
czenia kopalni. Kierownictwo
spo6tki ma sie wycofac z tych
planéw w zamian za wieksza
swobode w alokacji pracow-
nikéw pomiedzy kopalnia-

i. — Pracownicy beda mogli
by¢ przenoszeni miedzy ko-
palniami, ale wytgcznie mie-
dzy tymi, ktére w pierwotnej
wersji programu restruktu-
ryzacji miaty by¢ ze soba 13-
czone. Zarzad przedluzy tez
gwarancje zatrudnienia dla
pracownikéw dotowych do
2020 roku, jednak nowo przyj-
mowanym pracownikom nie
bedzie przystugiwat emerycki

Pracownicy administracji beda mieli gwarancje zatrudnienia przez trzy lata. Zarzad Kompanii Weglowej przedtuzy tez gwarancje zatrudnienia
dla pracownikéw dotowych do 2020 roku

deputat weglowy — ttumaczy
przewodniczacy.

Zwiazkom zawodowym i
zarzadowi udato sie réwniez
dojs¢ do wstepnego poro-
zumienia w kwestii planu
utworzenia spétek corek, badz
sprzedazy zakltadow do tej

pory wchodzacych w sktad
struktur Kompanii Weglo-
wej. — Zarzad wycofat sie z
zamiaru likwidacji Zaktadu
Gorniczych Robét Inwesty-
cyjnych, sprzedazy Zakladu
Remontowo-Produkcyjnego
w Bieruniu, Gliwickiego Za-

ktadu Ustug Gérniczych oraz
Konsorcjum Ochrony Kopalr.
Sprawa zaktad6éw cieplowni-
czych bedzie przedmiotem
dalszych rozméw — zaznacza
przewodniczacy.

Zasadnicza kwestia spor-
na dzielaca zarzad Kompa-

nii i przedstawicieli central
zwiazkowych jest w dalszym
ciggu sprawa sprzedazy ko-
palni Knuréw-Szczyglowice
Jastrzebskiej Spéice Weglowej
oraz propozycja wyplaty czter-
nastej pensji w ratach. — Nie
zgadzamy sie na sprzedaz ko-
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Zarzad wycofa sie
z planéw redukcji
zatrudnienia.

W zamian na 3 lata
zostanie zawieszona
wyptata ,czternastki”

i positki profilaktyczne
dla pracownikéw
administracji.

palni Knuréw-Szczyglowice,
ani na alternatywna propozycje
zarzadu, czyli pozostawienie
tej kopalni w KW w zamian za
zawieszenie ,,czternastki” dla
wszystkich pracownikéw spotki
natrzy lata. O tym bedziemy
nadal rozmawia¢ — zaznacza
Jarostaw Grzesik.
Kolejnarundakonsultacyjna
miedzy zwiazkowcami a zarza-
dem spdtki zostata zaplanowa-
nana czwartek 16 stycznia na
godzine 15.00. - Zarzad zobo-
wiazal sie, ze przeleje na papier
nasze uzgodnienia i do godziny
12.00 w czwartek prze$le nam
projekt porozumienia. Mamy
nadzieje, ze tego dnia uda
nam sie osiagna¢ kompromis
w sprawach, w ktérych nadal
wystepuja rozbieznosci i pod-
pisa¢ porozumienie — podkresla
szef gérniczej ,,S”.
Podpisanie porozumienia
zakonczyloby etap konsulta-
¢ji programu restrukturyzacji
Kompanii Weglowej. Nastepnie
dokument musiataby jeszcze
zaakceptowac Rada Nadzor-
cza spotki.
tUKASZ KARCZMARZYK

HUTNICTWO

Negocjacje w ArcelorMittal Poland

Mimo kryzysu w koncernie
zrealizowane zostaty inwe-
stycje, ktére pozwola na
zwigkszenie mocy produk-
cyjnych. Do najwazniejszych
naleza remont wielkich piecow
nr 2 i 3 oraz dobiegajgca konca
modernizacja walcowni duzej,
ktéra bedzie produkowata

szyny o dtugosci 120 metrow.
- Rozbudowa walcowni jest
zwigzana z programem moder-
nizacji infrastruktury kolejo-
wej w Polsce i innych krajach
UE. Produkcja szyn o dtugosci
120 metréw powinna ruszy¢ w
najblizszym czasie — méwi Lech
Majchrzak, wiceprzewodnicza-

cy Solidarnosci w dgbrowskim
oddziale AMP.

Zwigzkowcy zaznaczaja, ze plany
produkcyjne koncernu na 2014
zaktadajg wzrost produkcji we
wszystkich segmentach, ale pra-
codawca dazy do obnizenia kosz-
téw statych, czyli m.in. zwigza-
nych z zatrudnieniem. » STRONA 3

ZBROJENIOWKA

Obawy w Bumarze-t.abedy

0 konsolidacji polskiej zbro-
jeniowki méwi sie od lat. Jej
celem miato by¢ stworzenie
silnego polskiego koncer-
nu, zdolnego zaspokoic¢ potrzeby
polskiej armii i z powodzeniem
konkurowa¢ na rynkach zagra-
nicznych. — Obecnie nie wiado-
mo czy dojdzie do jakiejkolwiek

konsolidacji i jak miataby ona
wygladac, Nie wiemy ani na

jakich zasadach ma dziata¢ Pol-

ska Grupa Zbrojeniowa, ani co
stanie sie z powotanym wczes-

niej Polskim Holdingiem Obron-

nym. Mimo licznych pism do
resortu skarbu i Ministerstwa
Obrony Narodowej nie udato

nam sie w tej sprawie niczego
dowiedziec. Rzad prébuje wy-
zby¢ sie wszelkiej odpowiedzial-
nosci za naszg branze. Zosta-
liSmy pozostawieni sami sobie
- moéwi Zdzistaw Goliszewski,
przewodniczacy Solidamosci

w Zaktadach Mechanicznych
Bumar-tabedy. » STRONA 4
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LIczBA tygodnia

35 proc.

o tyle spadta produkcja samochodéw w Polsce
w zesztym roku w poréwnaniu z 2010 rokiem.
Produkcja aut w Polsce maleje juz piaty rok

z rzedu. Jak poinformowat Instytut Badan
Rynku Motoryzacyjnego Samar, w catym 2013
roku w Polsce wyprodukowano 575,1 tys.
samochodéw. To o jedng dziesigta mniej niz rok
wczesniej. W grudniu z tasm polskich fabryk
zjechato 33 tys. samochodow osobowych i
dostawczych. To blisko o jedng trzecig mniej
niz w listopadzie i o ponad 13 proc. mniej niz
rok wczesniej. Liderem produkcji samochodéw
w Polsce pozostaje Fiat Auto Poland. Udziat
tego producenta w rynku wyniést w 2013 roku
ponad 51 proc. Na drugiej pozycji plasuje sie
Volkswagen Poznan z udzialem wynoszacym
blisko 30 proc. Na trzecim miejscu jest Opel z
niespetna 19-procentowym udziatem.

wIEScI z kraju

Manifestacja w Szczecinie

» OKOEO 500 ZWIAZKOWCOW z NS7Z Solidamosc i NSZZ So-
lidamos¢ Rolnikéw Indywidualnych protestowato 14 stycznia przed
Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim. Jak podkreslali prote-
stujacy, gtdwnym powodem akgji jest brak dialogu ze strong rzagdowg
i postepujaca degradacja gospodarcza regionu.

Protestujgcy obok ogdlnopolskich postulatéw Solidamosci dotycza-
cych miedzy innymi uméw $mieciowych, wieku emerytalnego czy
prawa referendalnego przedstawili tez szereg postulatéw o charak-
terze regionalnym. Domagajg sie m. in. opracowania i wdrozenia
specjalnego programu gospodarczego dla wojewddztwa zachodniopo-
morskiego, rewitalizacji przemystu stoczniowego, zachowania podmio-
towosci ZCH Police, Zespotu Elektrowni Dolna Odra i PKP Cargo SA.
Zachodniopomorski Zaktad w Szczecinie, a takze relizacji postulatow
zgtaszanaych przez rolnicza Solidamosc¢.

Rolnicy, ktérzy przyjechali na manifestacje kilkudziesiecioma trakto-
rami, protestujg przeciwko nieprawidtowosciom w sprzedazy gruntéw
rolnych. Chodzi o wykup ziemi rolnej przez zagraniczne firmy przy
pomocy podstawionych oséb.

Protest w Lasach Panstwowych

» SOLIDARNOSC SPRZECIWIA SIE ZAPROPONOWANYM
przez resort Srodowiska zmianom w ustawie o lasach. Projekt no-
welizacji zaktada, ze Lasy Pafstwowe w 2014 i 2015 roku maja
wptacic¢ do budzetu 1,6 mld zt. Przedstawiciele wtadz Krajowego
Sekretariatu Zasobdéw Naturalnych Ochrony Srodowiska i Lednictwa
NSZZ Solidarmos¢ oceniajg, ze tak wysoka danina doprowadzi do
zachwiania ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa.

Zdaniem Solidarnosci proponowana przez rzad zmiana doprowa-
dzi do likwidacji tzw. funduszu lesnego, z ktérego dofinansowywa-
ne sg jednostki Laséw Pafstwowych, np. nadle$nictwa, przyno-
szace straty. Zatrzymane zostang takze inwestycje, w tym remonty
drég lesnych, ktore sg niezbedne do przewozu drewna. Przedsta-
wiciele Solidarnosci zaznaczaja, ze zapisy znowelizowanej ustawy
moga by¢ niezgodne z konstytucjg, bo tamia zasade nienaktada-
nia nowych danin w roku, w ktérym majg zacza¢ obowigzywac.
Zgodnie z projektem nowelizacji z sumy 1,6 mld 2, jaka Lasy Pan-
stwowe maja przekaza¢ do budzetu 1,3 mld zt bedzie przeznaczone
na budowe i remont tzw. schetynéwek, czyli drég lokalnych.

Lasy Panistwowe to najwieksza w Unii Europejskiej organizacja zarza-
dzajgca lasami nalezacymi do Skarbu Panstwa. Gospodaruje na pra-
wie jednej trzeciej powierzchni Polski. Zatrudnia blisko 26 tys. oséb.

Oswiatowa ,S" przeciwko gender

» RADA SEKCJI KRAJOWEJ OSWIATY | WYCHOWANIA NSZZ
Solidamo3¢ przyjeta na posiedzeniu w ubieglym tygodniu stanowisko,
w ktérym sprzeciwia sie wprowadzaniu do szkét i placowek oswia-
towych tresci promujacych ideologie gender. Zaapelowata do rad
pedagogicznych, by dziatajac zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi
z ustawy o systemie oSwiaty nie wyrazaty zgody na wprowadzanie w
szkotach i placowkach odwiatowych zaje¢ genderowych.
- Niedopuszczalne jest wykorzystywanie systemu oswiaty w Polsce
do szerzenia szkodliwych tresci, zacierajacych réznice miedzy ko-
bietg i mezczyzng, wprowadzanych nawet na poziomie przedszko-
la — czytamy w stanowisku Rady.
NA PODSTAWIE KOMUNIKATOW
DZIAtU INFORMAC]I KOMISJI KRAJOWE] OPRAC. NY

www.solidarnosckatowice.pl ‘

CZTERY pytania

Waldemar Urbanowicz, wiceprzewodniczgcy Solidarnosci
pracownikéw sagdownictwa

Po wezwanie do sadu trzeba iS¢ do sklepu

0d nowego roku przesytki sadowe i
prokuratorskie dostarcza firma Polska
Grupa Pocztowa, ktora jesienig wygrata
przetarg ogtoszony przez Centrum Zaku-
péw dla Sagdownictwa. Za te ustuge PGP
zaproponowata cene o blisko 84 min zt
korzystniejsza, niz dotychczasowy ope-
rator, czyli Poczta Polska. Tyle tylko, ze
tak wazna korespondencja zamiast do
naszych doméw trafia do osiedlowych
sklepow, kioskéw ruchu i innych punk-
tow obstugi klienta...

—To catkowity absurd. Z taka sytuacja
zetknalem sie po raz pierwszy w zyciu.
Czy pani z osiedlowego sklepiku spo-
zywczego lub pan z kiosku na rogu sa
odpowiednio przygotowani do obstugi
tego typu korespondencji? A co bedzie,
jesli przesytki zagina? Kto poniesie od-
powiedzialno$¢ za ich zgubienie np. w
sytuacji, gdy wiasciciel kiosku, czy skle-
pu z dnia na dzient podejmie decyzje o
jego likwidacji?

Jak w tej sytuacji wyglada ochrona na-
szych danych osobowych?

— Wydaje sie, Ze ta sprawa powinien
sie zainteresowa¢ Generalny Inspektor
Danych Osobowych. Ludzie, ktérzy nie

Bezpieczeristwo
korespondencji powinno
byc najwazniejsze.

posiadajq zadnego statusu urzedniczego,
maja wglad w dokumentacje, imiona,
nazwiska, znaja status danej osoby. To sa
bardzo wrazliwe informacje. W przyszio-
$ci moze doj$¢ do poteznego naruszenia
danych osobowych. Poza tym nikt z nas
nie zyczy sobie, by przypadkowe osoby
—a ekspedientka ze sklepu z pewnoScia
do nich nalezy — wiedziaty o tym, ze w
stosunku do nas prowadzone jest jakie-
kolwiek postepowanie sadowe.
Mozna odnies¢ wrazenie, ze jedynym
kryterium, jakie zostato wziete pod
uwage podczas przetargu, byta cena,
ktorg zaoferowata Polska Grupa Pocz-
towa. Centrum Zakupéw dla Sagdowni-
ctwa pominelo kwestie bezpieczeistwa
tych przesytek?

— Bezpieczenistwo korespondencji
powinno by¢ najwazniejsze. Nie chcial-
bym ocenia¢ oferty ztozonej przez Poczte

Polska. Trzeba jednak pamietac, ze jest
to instytucja publiczna, co gwarantuje
trwatos¢ jej funkcjonowania. Nie zniknie
zrynku z dnia na dzien, jak wspomnia-
ny sklepik osiedlowy. Poza tym posiada
odpowiednio chronione budynki, w kt6-
rych tak wazne przesytki moga by¢ prze-
chowywane. Te aspekty takze nalezato
uwzgledni¢ podczas przetargu.

W jaki sposob zmiana sposobu doreczania
korespondencji wptynie na skutecznosé
pracy sadéw i prokuratur?

— Nowy operator dziala dopiero od
dwéch tygodni, a do nas juz docieraja
sygnatly z sadéw, ze ludzie maja proble-
my z odnajdywaniem punktéw i odbie-
raniem przesylek. Obawiamy sie wiec, ze
dojdzie do wydluzenia czedci postepo-
wan. Problemy moga sie pojawic takze w
przypadku przestepstw gospodarczych
czy powaznych przestepstw karnych.
Nietrudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, ze
taki punkt zostanie obrabowany w celu
pozbycia sie przesytki, a to moze pro-
wadzi¢ w najpowazniejszym przypad-
ku nawet do stwierdzenia niewaznosci
catego postepowania.

AK

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

a przestrzeni wiekow réznie ukia-
Ndaiy sie nasze stosunki ze Szwe-

cja. Kiedy$ bywalo tak, ze jak
sie spotykaliSmy, toSmy si¢ przewaznie
thukli. Raz nawet Szwedzi nas najechali
i chcieli utopi¢, czy co$ w tym rodzaju.
Na szczescie Jedru$ Kmicic ich pogonit,
za co w nagrode dostat sanki w ksztalcie
biatego niedZwiedzia i Olenike w ksztalcie
Matgorzaty Braunek.

Szwecja to dziwny kraj, gdzie w przed-
siebiorstwach lotniczych buduje si¢ samo-
chody, a mimo srogiego klimatu, napoje
wyskokowe mozna kupi¢ wytacznie w
sklepach jednej, na dodatek parnistwo-
wej sieci. Wszyscy Szwedzi méwig sobie
na ,ty”, aw ich jezyku nie istnieje stowo
»prosze”. Zamiast niego na koncu zdania
mowi sie ,, dziekuje”. Bardzo silna jest tam
tradycja $piewania piosenek ,,do sznapsa”,
ale $piewa sie je przed, a nie po konsump-
¢ji trunku, jak to zazwyczaj bywa u nas.
W pitke ostatni raz ze Szwedami wygrali-
$my 23 lata temu w meczu towarzyskim.
Od tamtej pory mamy same powtérki z
obrony Czestochowy, z tym, Ze nie mamy
w skiadzie Zadnego Kmicica, ani nawet Ba-
binicza, wigc i happy endu brakuje.

W tym roku juz po raz pigty w ostatnich
latach obnizono w Szwecji podatek od do-
chodu z pracy. Powinni sie cieszy¢. Wszak
nizsze podatki oznaczaja, ze wiecej koron
zostanie w portfelu przecietnego Carlssona
czy statystycznego Erikssona. Szwedzi sie
jednak nie ciesza, a wrecz przeciwnie. 60
proc. mieszkaficéw tego kraju jest prze-
ciwna obnizce. Obawiajg sig, ze mniejsze
wptywy do budzetu wiazac sie beda z po-
gorszeniem jakosci stynnego szwedzkiego
panstwa opiekunczego.

Socjaldemokrata powie, ze maja racje.
Liberat, ze sie myla. Ja na to pytanie nie od-
powiem wcale, bo nie o to mi tutaj chodzi.
Czy zamilowanie do wysokich podatkéw
oznacza, ze wiekszo$¢ Szwedow to lewicow-
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Diatego rzad przygotowal na nadchodzacy rok mndstwo nowych,
niskich podatkow

Szwed wie, ze instytucje
panstwowe i politycy
utrzymywani z jego podatkéw
s po to, aby mu stuzyg¢,

a nie na odwrét.

cy? Raczej nie. Gdyby tak bylo, ostatnich
wyboréw po raz kolejny nie wygralaby
tam centroprawica. Moim zdaniem chodzi
o co$ innego. By¢ moze jest tak, ze Szwed
chetnie placi podatki, bo ma elementarne
zaufanie do swojego panstwa. Po prostu
wie, Ze za danine dla fiskusa otrzyma co$
w zamian, a jego pieniedzy nie roztrwonia
nieodpowiedzialni politycy. Gdy zachoru-
je, stuzba zdrowia go wyleczy. Za uczciwa
prace dostanie na staro$¢ godna emeryture,
a gdy zdarzy sie, Ze te prace straci, panstwo

nie zostawi go samemu sobie. Szwedzki
podatnik rozumie, Ze ptaci podatki po to,
zeby zylo sie lepiej jemu i jego rodzinie.
Wie, Ze instytucje panistwowe i politycy
utrzymywani z jego podatkéw sa po to,
aby mu stuzy¢, a nie na odwro6t.

Szwecja to dziwny kraj. W Polsce kazde
dziecko wie, Ze podatki nie sa po to, zeby
stuzy¢ spoteczenstwu. To spoteczenistwo jest
po to, zeby ptaci¢ podatki. A na co péjda
te pieniadze, to juz nie twéj podatniku
zakichany interes. Przyjdzie nam fantazja
postawic stadion, to postawimy. Zamarzy
sie obwodnica przed wyborami, to zbu-
dujemy. A i przetargéw przypilnujemy,
zeby wygrat kto trzeba. Bo my z ksieciem
wojewoda powiedzieliSmy sobie, Ze z tego
sukna musi si¢ i nam tyle zosta¢ w reku,
aby na ptaszcz wystarczyto.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Do 30 stycznia do sadu trafi zaskarzenie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Tauron Cieplo S.A., dotyczacej przejecia firmy przez Enpower Service i przeksztalceniu jej w spotke z
ograniczona odpowiedzialnoscia — zapowiedzial Piotr Wujec, pelnomocnik drobnych akcjonariuszy.

Bez porozumienia w Tauron Ciepto

tej sprawie
zostaly na-
ruszone prze-
pisy prawa
handlowego.
Chodzi m. in. o dyskrymina-
cje drobnych akcjonariuszy
oraz postepowanie noszace
znamiona dzialania na szkode
spoiki. To zasadnicze kwestie,
ktére zostang sformutowa-
ne i szczegétowo opisane w
dokumencie zaskarzajacym
uchwate NWZA - zapowiada
petnomocnik.
Przeksztatcenia w Tauron
Ciepto wzbudzily tez protest
zwiazkéw zawodowych dziata-
jacych w spétce. Zwiazkowcy
domagali sig, aby przed prze-
ksztalceniem zostalo zawarte
tzw. porozumienie transferowe
gwarantujace pracownikom
zachowanie dotychczasowych
uprawnien wynikajacych z
zaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy. — PrzedstawiliSmy
projekt takiego porozumienia,
prowadziliSmy juz rozmowy
natemat tego dokumentu, ale
wrcigz nie udato sie go podpisaé.
Najpierw 31 grudnia zostata
podjeta uchwata o przejeciu
spotki, a 9 stycznia formalnie
zakonczyto sie NWZA. Tym-
czasem porozumienia jak nie
byto, tak nie ma, co wzbudza
coraz wiekszy niepokdj zatogi
— mowi Justyna Latos, prze-
wodniczgca Solidarnosci w
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Porozumienie tranferowe miato zosta¢ podpisane jeszcze przed formalnym przejeciem spétki Tauron Ciepto

spoice. — Projekt porozumie-
nia transferowego nie zawie-
ra zadnych wygoérowanych
zadan. Dokument sprowadza
sie wlasciwe od jednej kwe-

stii, chcemy gwarancji, aby
do czasu wynegocjowania i
podpisania nowego uktadu
zbiorowego w przeksztatco-
nej spétce, obowiazywaty

dotychczasowe uktady zbio-
rowe, ktére funkcjonowaty w
Tauron Ciepto S.A. Co zreszta
wielokrotnie obiecywat prezes
podczas spotkan z zatoga —
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podkresla przewodniczaca.
— Prezes zapewniat przedsta-
wicieli strony spotecznej, ze
takie porozumienie zostanie
podpisane jeszcze przed for-

Porozumienia
transferowego jak
nie byto, tak nie ma,
co wzbudza coraz
wiekszy niepokéj zatogi.

malnym przejeciem spoétki
i przeksztalceniem w nowy
podmiot, ale ta zapowiedz
wciaz pozostaje w sferze obiet-
nic. To zaczyna potwierdzaé
nasze obawy, ze jednym z
celéw przeksztatcenia byto
doprowadzenie do sytuacji, w
ktérej mozna bedzie pozbawic¢
pracownikéw ich dotychcza-
sowych uprawnien i zmienié¢
warunki pracy i ptacy —dodaje
Andrzej Janowski, przewodni-
czacy Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciaglego
w Tauron Ciepto.
31 grudnia NWZA podje-
o uchwate o przejeciu spotki
Tauron Cieplo S.A. zkapitalem
zakladowym 1,238 mld z} przez
spotke Enpower Service sp. zo.o.
z kapitatem zakladowym 25 tys.
zt. Po tym przejeciu powstaje
obecnie polaczony podmiot
o nazwie Tauron Cieplo sp. z
0.0. Przeksztatcenie przefor-
sowat Tauron Polska Energia,
wiekszo$ciowy akcjonariusz
spotki, ktéry posiada ponad
95 proc akcji TC S.A.
GRZEGORZ PODZORNY

Wiecej pracownikow, silniejszy zwigzek

W ciggu ostatnich dzie-
sieciu miesiecy zatrudnie-
nie w spétce Yazaki Auto-
motive Products Poland
w Mikotowie wzrosto o 600
pracownikéw. Obecnie w
firmie pracuje ponad 1900
os6b. Systematycznie rosnie
tez liczba cztonkéw zaktado-
wej Solidarnosci.

Od sierpnia do zwiazku
zapisalo sie ponad 100 pra-
cownikéw. Do Solidarnosci
nalezy 25 proc. zatogi. Im nas
bedzie wigcej, tym fatwiej be-
dzie upominac sie o wyzsze
wynagrodzenia i lepsze wa-
runki pracy - méwi Katarzyna
Grabowska, przewodniczaca
zaktadowej ,S”.

Wszyscy zatrudnieni w
sp6lce posiadaja umowy o
prace na czas nieokre$lo-
ny lub na czas okreSlony.
— Na podstawie umowy na
czas okre$lony pracownik
moze by¢ zatrudniony mak-
symalnie przez 24 miesigce.
Po tym okresie umowa jest
przeksztalcana w umowe na
czas nieokre$lony. To efekt
porozumienia, ktére podpi-
saliSmy z pracodawca pod
koniec 2011 roku - dodaje
przewodniczaca ,S”.

Ubiegty rok byt korzystny
dla zatogi pod wzgledem za-
robkéw. Pod koniec grudnia
komisja zakladowa NSZZ
Solidarno$¢ wynegocjowa-
ta dodatkowe wynagrodze-
nie dla pracownikow, kté-
rzy przyszli do pracy w dni
wczesniej zaplanowane jako
wolne. W ciggu tego miesigca
byto piec takich dnidwek, a
osoby, ktére przepracowaty
wszystkie, mogty sobie doro-
bi¢ minimum 1600 zt.

Byto to jedno z dwéch
porozumien podpisanych w
2013 roku przez zaktadowa
Solidarno$¢ z pracodawca.
Weczesniejsze zostalo zawarte
na poczatku sierpnia i zagwa-
rantowalo zatodze wzrost
stawek zasadniczych od 100
do 150 zt brutto oraz podwyz-
ki w podobnej kwocie od 1
stycznia 2014 roku. Premia
na Boze Narodzenie wzrosta
7250 do 800 zt na reke, a do-
finansowanie ,, wczaséw pod
grusza” o 100 proc.

Solidarnos$¢ w firmie po-
wstata we wrzedniu 2006
roku. — PracowaliSmy w
nadgodzinach, przez sze$¢
dni w tygodniu, a nie prze-
kiadato sie to na nasze wy-

Yazaki w Mikotowie produkuje samochodowe wigzki elektryczne

nagrodzenia i warunki pracy.
Ludzie sie zbuntowali, mieli
juz do$¢ — wspomina Gra-
bowska. Podkresla, ze od
tego momentu zwigzek caty
czas upomina sie o lepsze
warunki pracy.

Efektem rozmoéw z pra-
codawcag jest takze systema-
tyczny wzrost odpisu na za-
ktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, ktéry w 2015 roku
osiagnie poziom zapisany w
ustawie. Doprowadzenie do

pelnego odpisu byto jednym
z najwazniejszych zadan,
jakie postawili przed soba
zwiazkowcy. W momencie
powstania Solidarnodci za-
ktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych w firmie nie funk-
cjonowat.

Wiascicielem spoiki jest
japoniski koncern Yazaki.
Zaklad zajmuje sie produk-
cja samochodowych wiazek
elektrycznych.

AGA

Negocjacje w AMP

Kolejne posiedzenie admini-
stracyjno-zwigzkowego Zespo-
tu Roboczego, ktorego celem
jest wypracowanie regulacji
ptacowych na 2014 dla pra-
cownikéw ArcelorMittal Po-
land, zakonczyto si¢ brakiem
konkretnych deklaracji ze
strony pracodawcy. Spotkanie
odbyto sie 9 stycznia.

—Rozmowy sa bardzo trud-
ne. Pracodawca stoi na stanowi-
sku, ze nie sta¢ go na podwyzki
dla wszystkich zatrudnionych.
Dopuszcza jedynie regulacje
placowe dla najnizej zarabia-
jacych grup pracowniczych.
Naszym zdaniem podwyzki,
stanowigce rekompensate ros-
nacych kosztéw utrzymania,
powinny obja¢ wszystkich
pracownikéw — méwi Lech
Majchrzak, wiceprzewodni-
czacy Solidarno$ci w dgbrow-
skim oddziale AMP. Pierwsze
posiedzenie Zespotu Robo-
czego odbylo sie 19 grudnia.
W jego trakcie pracodawca
przedstawit stronie spolecznej
dane dotyczace wynikéw go-
spodarczych firmy i funduszu
ptac w 2013 roku.

Pismo w sprawie podwy-
zek wynagrodzen na 2014
rok organizacje zwigzkowe

dziatajace w koncernie skie-
rowaly do pracodawcy pod
koniec listopada. Zgodnie z
zapisami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy rozmowy
dotyczace regulacji ptacowych
na kolejny rok powinny sie
odby¢ w ostatnim kwartale.
Zapisy porozumienia powinny
wejs¢ w zycie juz od 1 stycz-
nia. — Dlatego oczekujemy
zakonczenia negocjacji naj-
pdzniej do konca I kwartatu
2014 roku z datg obowiazy-
wania od 1 stycznia — dodaje
Lech Majchrzak.

W 2013 roku w ArcelorMit-
tal Poland nie byto zadnych
podwyzek wynagrodzen. Od
2002 roku, czyli prywatyzacji
hut: Katowice, Sendzimira,
Florian i Cedler i utworze-
nia Polskich Hut Stali, taka
sytuacja zdarzyla si¢ tylko
dwa razy. W 2009 i w 2010
roku, czyli na poczatku kry-
zysu gospodarczego, ktéry
doprowadzit do zamkniecia
wielu instalacji i ograniczenia
produkcji. W ocenie strony
spolecznej, teraz sytuacja
firmy jest korzystniejsza i
pozwala na podniesienie
wynagrodzen.

AK
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Dla hut dzialajacych na polskim rynku ubiegly rok byl kolejnym bardzo trudnym, mimo Ze, jak wynika z danych
World Steel Association, produkcja stali na Swiecie nieznacznie wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2012.

Hutnicy czekaja na ozywienie na rynku

d stycznia do li-

stopada 2013 roku

naswiecie wypro-

dukowano ponad

1mld 447 mIn ton
surowej stali. To o blisko 60 mIn
ton wigcej, niz w tym samym
okresie rok wczesniej.

Wzrost produkcji odczuty
przede wszystkim kraje azjaty-
ckie, w tym Chiny. Natomiast
panistwa Unii Europejskiej od-
notowatly spadek zamoéwien.
— W Polsce produkgcja stali su-
rowej mogla spas¢ nawet o 10
proc. Sadze, ze ozywienie na
rynku nastapi juz w tym roku
- méwi Adam Ditmer, prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej
Hutnictwa NSZZ Solidarnos¢.
- To byt kolejny trudny rok,
chociaz obserwowaliémy pewne
ozywienie. Sytuacja poprawita
sie w segmencie wyroboéw dtu-
gich, ktérych produkcja zajmuja
sie huty w Dabrowie Gorniczej
i w Chorzowie. Natomiast w
segmencie wyrobéw ptaskich
produkowanych w Krakowie
i w Swietochtowicach nastapit
spadek zamdwien i produkcji
—mowi Lech Majchrzak, wice-
przewodniczacy Solidarnosci w
dabrowskim oddziale Arcelor-
Mittal Poland.

Inwestycje, mimo kryzysu

Podkresla, ze mimo kryzysu w
koncernie zrealizowane zosta-
ly inwestycje, ktére pozwola
na zwiekszenie mocy produk-
cyjnych. Do najwazniejszych,
zdaniem zwiazkowcdw, naleza
remont wielkich piecéwnr2i3

Plany produkcyjne
ArcelorMittal Poland
na 2014 rok
zaktadajg wzrost
produkcji we
wszystkich
segmentach.

oraz dobiegajaca korica moder-
nizacja walcowni duzej, ktéra
bedzie produkowata szyny
o dtugosci 120 metréw. Z ta
inwestycja pracownicy wiaza
spore nadzieje. — Rozbudowa
walcowni jest zwigzana z pro-
gramem modernizacji infra-
struktury kolejowej w Polsce i
innych krajach UE. Produkcja
szyn o dlugosci 120 metréw
powinna ruszy¢ w najblizszym
czasie — dodaje.

Zwiazkowcy zaznaczaja, ze
plany produkcyjne koncernu na
2014 zaktadaja wzrost produk-
cji we wszystkich segmentach.
—Zjednej strony perspektywy
dla firmy sg lepsze, z drugiej
pracodawca caly czas dazy do
obnizenia kosztéw statych,
czyli m.in. zwiazanych z za-
trudnieniem — zaznacza wice-
przewodniczacy ,,S”. Jego zda-
niem systematyczne obnizanie
kosztéw pracowniczych skut-
kuje spadkiem zatrudnienia w
firmie oraz powstawaniem luki
pokoleniowej. — Do$wiadczeni
pracownicy z wieloletnim sta-
zem odchodza na emerytury.
W ich miejsce nie zatrudnia sie
nowych ludzi, ktérym mogliby

WO P} :0104

Branza liczy, ze na poprawe sytuacji w sektorze wptynie ubiegtoroczna nowelizacja ustawy o VAT

przekazaé swoja wiedze. Taka
polityka kadrowa moze zagrozi¢
utrzymaniu produkcji - méwi
Majchrzak. Inny problem, na
ktéry zwraca uwage, to zatrud-
nianie pracownikéw przez firmy
zewnetrzne. — W zeszlym roku
udato nam sie doprowadzi¢ do
zatrudnienia ok. 200 pracow-
nikéw z firm zewnetrznych
w AMP, ale to tylko kropla w
morzu potrzeb — méwi.

Bez podwyzek
2013 rok nie byt tez fatwy dla
Grupy Kapitatowej Huta Pokdj

S.A. W jej sktad wchodzi huta
Pokdj oraz spéiki: Euroblacha,
Eurokonstrukcje i Euroserwis.
—Spadly zaméwienia nablache
gruba, natomiast walcownia
Srednia utrzymata wyniki pro-
dukgji na poziomie z 2012 roku
—mowi Jézef Skudlik, przewod-
niczacy zaktadowej Solidarnosci.
Podkresla, Ze trudna sytuacjaw
branzy odbita sie na wynagro-
dzeniach zatogi.— W ubieglym
roku nie bylo zadnych podwy-
zek. Zabraklo tez srodkéw na
premie dla pracownikéw, wiec
mozna powiedziec, ze ich wy-

nagrodzenia nieznacznie spadty.
Podobnie jak pracownicy innych
zakladéw zbranzy czekamy na
ozywienie na rynku wyrobow
hutniczych — dodaje. W zakla-
dach Grupy Kapitalowej Huty
Pokéj zatrudnionych jest ponad
1000 pracownikéw.

— Sadzilem, ze ubiegly rok
bedzie lepszy. O ile pierwsze
potrocze mozna uznaé za nie
najgorsze, o tyle w drugim na-
stapit wyrazny spadek popytu
na stal — ocenia Michat Karlik,
przewodniczacy Solidarnosci
w Hucie Buczek w Sosnowcu.

Hute mozna uznac za ,baro-
metr” branzy. Produkowane w
tej firmie walce maja zastoso-
wanie we wszystkich zakladach
posiadajacych walcownie. — To
jest narzedzie wykorzystywane
podczas walcowania suréwki
na blache — wyjasnia Karlik.
Podkresla, ze brak stabilizacji
na rynku odczuli pracownicy
zaktadu, ktérzy kolejny rok
z rzedu nie dostali zadnych
podwyzek. Zatoga tej firmy
nadzieje na przysztos¢ wiaze z
zapowiadana przez wlascicie-
la Huty Buczek modernizacja
zaktadu i planowanym rozsze-
rzeniem oferty marketingowe;j.
Oproécz Huty Buczek w skiad
tej grupy wchodza spétki nale-
zaca do rosyjskiego koncernu
Severstal spotka Severstallat
Silesia oraz Buczek-HB-Zaktad
Produkgji Rur.

Odwradcony VAT
Zwiazkowcy i pracodawcy
hutnictwa licza, Ze na popra-
we sytuacji w sektorze wpty-
nie ubiegtoroczna nowelizacja
ustawy o VAT. W pazdzierniku
weszlo w zycie tzw. odwrdco-
ne naliczanie tego podatku w
obrocie wigkszo$cia wyrobéw
stalowych. O takie rozwiagzanie
od ponad roku zabiegali pra-
codawcy hutnictwa wspiera-
ni przez Solidarno$¢. Zmiana
przepiséw ma wyeliminowac
wytudzanie podatku w obro-
cie wyrobami hutniczymi i
zlikwidowac szarg strefe w
tym obszarze.

AGNIESZKA KONIECZNY

Obawy w Bumarze-t.abedy, optymizm w Nitroergu

W ubiegtym roku zamiast zapo-
wiadanej od dawna konsolidacji
branzy, rzadzacy zafundowali
pracownikom zbrojeniéwki
batagan i kolejne obietnice bez
pokrycia. W nowy rok wigkszosé
zaktadow zbrojeniowych wcho-
dzi ze sporym niepokojem.

O konsolidacji polskiego
Pprzemystu zbrojeniowego méwi
sie od lat. Byla ona jednym z
gléwnych zalozen przyjetego
przez rzad programu pt. ,Stra-
tegia konsolidacji i wspierania
rozwoju polskiego przemystu
obronnego w latach 2007 -
2012”. Celem konsolidacji miato
by¢ stworzenie silnego polskie-
go koncernu zbrojeniowego,
zdolnego zaspokoi¢ potrzeby
polskiej armii i z powodzeniem
konkurowac zzachodnimi firma-
mi na rynkach zagranicznych.
Zgodnie z programem zaklady
zbrojeniowe miaty by¢ koncen-
trowane wokét Grupy Bumar.
Jednak w maju Grupa przestata
istnie¢, a w jej miejsce powstat
podmiot o nazwie Polski Hol-
ding Obronny. Na czele PHO
stanat Krzysztof Krystowski,
dotychczasowy prezes Bumaru.

Jednak w listopadzie Krystowski
zostal odwolany ze stanowiska, a
miesiac p6zniej minister Skarbu
Paristwa Wtodzimierz Karpiriski
poinformowat o zarejestrowaniu
nowego podmiotu o nazwie Pol-
ska Grupa Zbrojeniowa.

— Obecnie nie wiadomo
czy dojdzie do jakiejkolwiek
konsolidacji i jak miataby ona
wyglada¢. Nie wiemy, ani na
jakich zasadach ma dziata¢
Polska Grupa Zbrojeniowa,
ani co stanie si¢ z powotanym
wezesniej Polskim Holdingiem
Obronnym. Mimo licznych pism
doresortu skarbu i Ministerstwa
Obrony Narodowej nie udato
nam si¢ w tej sprawie niczego
dowiedzie¢. Na razie firmy
zbrojeniowe s3 zawieszone
miedzy PHO i PGZ, arzad pro-
buje wyzby¢ sie wszelkiej odpo-
wiedzialno$ci za nasza branze.
ZostaliSmy pozostawieni sami
sobie i nie wiadomo, w ktéra
strone to wszystko ma pgjs¢ —
moéwi Zdzistaw Goliszewski,
przewodniczacy Solidarnosci
w Zaktadach Mechanicznych
Bumar-tabedy. — W naszym
kraju brakuje jakiejkolwiek
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Dzieki zleceniom na remont czotgéw PT-91 ZM Bumar-tabedy udato sie

jakos przetrwac 2013 rok

przejrzystej polityki rzadu wobec
przemystu zbrojeniowego, abez
niej zbrojeniéwke czeka powol-
ny upadek, co sprowadzi realne
zagrozenie dla bezpieczenistwa
naszego kraju. Bo zadne pan-
stwo nie jest w stanie na dtuzsza
mete przetrwac bez potencjatu
obronnego—dodaje Piotr Nowak,
szef ,,S” w Nitroergu oraz prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego NSZZ
Solidarnos¢.

Dla zbrojeniéwki ubiegly rok
uplynat réwniez pod znakiem
rzadowych obietnic. Zgodnie z
opublikowanym w grudniu 2012
roku ,,Planem Modernizagji Sit
Zbrojnych Rzeczpospolitej Pol-
skiej w latach 2013-2022” rzad
ma przeznaczy¢ w najblizszej
dekadzie blisko 140 mld zt na
modernizacje techniczng armii.
Znaczna czgs¢ tej kwoty miataby
zosta¢ wydana na unowoczes-
nienie wojsk pancernych, na

czym skorzysta¢ miatby géwnie
polski przemyst zbrojeniowy,
w tym zwlaszcza Bumar-ta-
bedy — naturalny wykonawca
wszelkich zlecen dotyczacych
pojazdéw pancernych.

Na razie z obietnic nic nie
wyszlo. Jedyne, co udato sie
zrealizowad, to zakup 119 uzy-
wanych niemieckich czotgéw
Leopard za ponad 750 mln
ztotych. Konieczna moderni-
zacja tych maszyn réwniez jest
okreSlana przez przedstawicieli
MON jako szansa na zlecenia
dla polskich zaktadéw zbro-
jeniowych. Problem jednak
w tym, Ze cata dokumentacja
techniczna, niezbedna do prze-
prowadzenia jakichkolwiek prac
modernizacyjnych znajduje sie
w posiadaniu niemieckich kon-
cernéw zbrojeniowych Krauss-
Maffei Wegmann i Rheinmetall.
Niemcy raczej nie udostepnia
nam jej za darmo. Moze sie
wiec okaza¢, ze na moderni-
zacji zarobia gtownie sasiedzi
zza Odry.

Postepowanie przetargowe
na remont Leopardéw trwa
i nie wiadomo kiedy i jakim

wynikiem sie zakoniczy. Dla
Bumaru-tabedy moze to by¢
wiec kolejny rok bez duzego
zamoOwienia. — Zeszly rok na
szczeScie skonczyt sie lepiej,
niz przewidywaliSmy. Dzieki
zleceniom na remont czotgéw
PT-91 udato nam sie przetrwac.
W tym roku mamy dostac
kolejne czolgi tego typu do
remontu, ale to za mato, zeby
myséle¢ spokojnie o przysztosci.
Podobnie jak inne zaktady zbro-
jeniowe jestesmy uzaleznieni
od zamoéwienn z MON. Nasz
eksport jest prawie zerowy —
mowi Goliszewski.

Lepiej wyglada sytuacja w
zaktadach Nitroergu w Bieruniu
iKrupskim Mtynie produkuja-
cych materialy wybuchowe. —
Rok zakoniczylismy lepszym
wynikiem niz byl zaktadany
w planie gospodarczo finan-
sowym. Firma nie zwalnia, a
przyjmuje pracownikéw. W skali
roku w obu zaktadach przyjeto
do pracy 70 oséb. Zaktad sie
rozwija, zdobywa nowe rynki,
wdrazane sa nowe inwestycje
- moéwi Piotr Nowak.

tUKASZ KARCZMARZYK
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BYt SOBIE polski przemyst

W bloku wschodnim nikt nie produkowat lepszych komputerow. W latach swietnosci wroctawskie Elwro zatrudniato
ok. 5,5 tys. ludzi. Ostatnie dwa komputery z serii Odra 1305 wycofano z eksploatacji w 2010 roku po 34 latach ciggtej pracy.

Jak zniszczono chlube polskiego

przemystu elektronicznego

tworzone w 1959
roku Wroclawskie
Zaktady Elektro-
niczne Elwro po-
czatkowo mialy
produkowac telewizory i auto-
matyke przemystowa. Jednak
kierownictwu zaktadu oraz
mltodej energicznej kadrze
inzynierskiej niemal od po-
czatku marzyto si¢ co$ znacz-
nie wiekszego, a mianowicie
komputery. - To byly zupetnie
pionierskie czasy. Wtedy szczy-
tem marzen kazdego Polaka
byto posiadanie telewizora.
My tworzyliSmy elektronike,
co$ zupetnie nowego. To byta
wielka sprawa — méwi pan
Jarostaw Kutkowski, ktéry w
Elwro pracowat od 1961 roku.
Pan Jarostaw jest twoérca inter-
netowego serwisu spotecznos-
ciowego dla bytych pracowni-
kéw zaktadu www.elwrowcy.
republika.pl. W serwisie oprocz
ywielkiej listy pracownikéw
Elwro”, do ktérej dopisato sie
juz ponad 2,5 tys. oséb, mozna
znalez¢ mnoéstwo artykuléw,
wspomnien i unikatowych
fotografii dotyczacych wroc-
tawskiego zaktadu.
Skonstruowanie i wdrozenie
do produkcji wlasnego kom-
putera w tamtych czasach nie
bylo rzecza prosta. Wymagato
naktadoéw pracy i czasu, a za-
ktad, aby istnie¢, musiat co$
produkowac. Elwro zaczyna
wiec seryjna produkcje prze-
Tacznikéw kanatéw do telewi-
zoréw. Caly czas jednak trwaja
prace nad skonstruowaniem
wlasnego komputera oraz po-
szukiwania na zewnatrz ma-
szyny, ktérej produkcje mozna
by uruchomi¢ we Wroctawiu.
W efekcie juz w latach 1959-
1960 zbudowano w Elwro dwa
prototypy komputeréw: Odra
1001 oraz Odra 1002. Sprzet
ten byl jednak zbyt awaryjny,
aby wej$¢ do produkgcji. Dla-
tego pierwszym komputerem,
ktéry opuscit fabryke byta
opracowana w Politechnice
Warszawskiej lampowa ma-
szyna UMC-1 (Uniwersalna
Maszyna Cyfrowa model 1).
W latach 1962-1964 wyprodu-
kowano tacznie 25 egzempla-
rzy tego komputera.

Poczatek panowania Odry

Gwiazda Elwro zaczeta §wiecic¢
mocniej w 1966 roku. Wtedy to
zespotinzynieréw kierowanych
przez wybitnego matematyka
Thanasisa Kamburelisa zbudo-
wat Odre 1204, pierwszy polski
mikroprogramowany komputer,
potrafiacy przetwarza¢ dane w

Krétko po przejeciu Elwro,
Siemens zaczat
wygaszac produkcje,
zwalniac ludzi i
wyburzac¢ budynki
zaktadu.

sposob réwnolegly. Odra 1204
miata jedna wade, krajowe
oprogramowanie byto bardzo
skromne i nie wykorzystywato
w pelni potencjatu tej maszyny.
Na opracowanie lepszego na
wlasnym podwoérku w kroét-
kim czasie wtasciwie nie byto
szans. Trzeba bylo szukac za
granica. W 1967 roku polska
delegacja rusza do Londynu
w celu nawigzania wspoétpra-
cy z ktérymS§ z zachodnich
koncernéw informatycznych.
Udaje sie to z brytyjska firma
ICL, wéwczas jednym z czo-
towych producentéw kom-
puteréw na $wiecie. Zgodnie
z zawartg umowa strona pol-
ska miata kupi¢ od ICL dwa
zestawy komputerowe, za 300
tys. dolaréw, w zamian za co
Brytyjczycy zobowiazali sie
udostepni¢ dokumentacje
logiczng procesora ICL 1904
oraz no$niki i opisy oprogra-
mowania. Owocem umowy
byly komputery Odra z serii
1300.

Komputer Odra 1304 i kolej-
ne modele 13051 1325 w pelni
kompatybilne z komputerami
ICL byty znakomitymi ma-
szynami, bijacymi na glowe
konkurencje w kraju i w bloku
wschodnim. — To w tamtym
czasie byty chyba najlepsze
komputery pomiedzy Odra i
Wyspami Kurylskimi. Nikt po
naszej stronie zelaznej kurty-
ny nie produkowat lepszego
sprzetu — zapewnia Jarostaw
Kutkowski.

Cecha ktéra wyrdzniata
Odry z serii 1300 byta niesa-
mowita wrecz niezawodno$¢.
Dwa komputery Odra 1305
pracowaty w Osrodkach In-
formatyki PKP w Lublinie i
Wroctawiu do 2010 roku. Do
ostatniego dnia oba zestawy
byly w 100 proc. sprawne i
pewnie mogtyby stuzy¢ jesz-
cze przez wiele lat. - Podobno
pracownicy korzystajacy z
tych komputeréw bardzo nie-
chetnie sie z nimi rozstawali.
Najwieksze zgrupowanie kom-
puteréw Odra miescito sie w
syberyjskim oddziale Akademii
Nauk ZSRR w Nowosybirsku.
Mieli tam 33 nasze maszyny.
Kto wie, moze ktérys$ z nich
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Linia strojenia przetacznikdw telewizyjnych we wroctawskim Elwro, lata 60-te XX wieku

nadal tam chodzi - méwi pan
Jarostaw.

Dziesigc razy lepsi
Razem z Odrami przyszedt
okres najwiekszej prosperity
wroctawskiego zaktadu. W
szczytowym punkcie zatrudniat
on ponad 5,5 tys. oséb. Elwro
bylo duma nie tylko Wroctawia,
ale calej polskiej elektroniki.
Serie triumféw komputeréw
Odra brutalnie przerwato od-
gbrne polecenie, aby w Elwro
produkowac radzieckie kom-
putery RIAD, kompatybilne z
przestarzalymi juz wéwczas
modelami IBM. PéZniej Odry
co prawda nadal produkowa-
no, ale o doskonaleniu tych
urzadzen nie bylo juz mowy.
Wedtlug koncepcji sowietéw,
kazdy z krajéw wchodzacych
w sktad RWPG miat dosta¢ do
produkcji jeden model kom-
putera RIAD. Polsce przypadta
wersja R-30. — To byla $red-
niej mocy maszyna. Mimo ze
unowocze$niliSmy ja w Elwro
tak, ze z pierwowzoru zostata
tylko nazwa, byt to komputer
wiekszy gabarytowo i drozszy
w eksploatacji od Odry. Tech-
nologicznie byt to krok wstecz
- zaznacza Kutkowski.
Wkrétce we Wroclawiu po-
wstal tez model R-32, ktdry juz
niebawem stat sie przyczyna
awantury na miedzynarodo-

wych targach w Brnie w 1973
roku. Organizatorzy imprezy
urzadzili konkurs dla kompu-
teréw z bloku wschodniego.
Zadanie byto proste. Kazda
maszyna musiala wykonac
milion operacji. Wygrywata
ta, ktéra zrobita to najszyb-
ciej. RIAD R-30 potrzebowat
na to 70 sekund. Zbudowany
we Wroctawiu R-32 wykonat
polecenie 10 razy szybciej.
Jaka byla reakcja towarzyszy
z Moskwy, mozna tatwo prze-
widzied.

Kalkulator , Bolek”

Mimo narzucenia produkcji
komputeréw RIAD, Elwro do
konica PRL utrzymywato dobra
kondycje finansowa. Caly czas
produkowano Odry oraz kom-
putery dla wojska. W latach
80-tych zaczeto wytwarzac
8-bitowe komputerki Elwro
800 Junior z przeznaczeniem
dla szkét. Jednak przecietne-
mu Polakowi, zyjacemu w
tamtych czasach nazwa Elwro
kojarzy sie przede wszystkim
w kalkulatorami. — Pierwszy
model, ktéry wszedt do pro-
dukgji, to byt kalkulator na
biurko, wéwczas szczyt ma-
rzen kazdego ksiegowego w
Polsce. PézZniej byty kalkulato-
ry z drukarka, no i oczywiscie
kalkulatory kieszonkowe typu
,Bolek”. Cho¢ ten kalkulator

wykonywat tylko cztery pod-
stawowe dziatania, posiadanie
go to byt wiekszy szpan, niz
dzisiaj najnowszy smartfon za
kilka tysiecy ztotych — mowi
pan Jarostaw.

Nowi wiasciciele, nowe ktopoty
Transformacja ustrojowa to
poczatek ktopotéw Elwro,
cho¢ jeszcze 1989 rok zaktad
zamknat sporym zyskiem. W
1993 roku nowym wiascicie-
lem firmy zostat Siemens. Nie-
miecki koncern dostal Elwro
w transakcji wiazanej przy
zakupie warszawskich Zakta-
dow Wytworezych Urzadzen
Technicznych. Problem w tym,
ze produkcja komputeréw nie
miescita sie w strategii Siemensa,
innego pomystu dla wroctaw-
skiej fabryki koncern takze nie
posiadal. Wkrétce po przejeciu
Elwro, Siemens zaczat wygaszac
produkcje, zwalniaé pracowni-
kéw i wyburzac wiekszo$¢ nale-
zacych do zaktadu budynkéw.
— Budynki zostaty wyburzone
tylko dlatego, Zzeby nie ptaci¢
podatkéw od nieruchomosci.
To byly hale, w ktérych mozna
byto uruchomi¢ z marszu pro-
dukgje dostownie wszystkiego.
Natomiast to, co znajdowato
sie w tych budynkach, byto
sprzedawane za przystowiowa
zlotéwke —wspomina Jarostaw
Kutkowski.

W 2000 roku amerykariska
firma Telect kupita od Sie-
mensa to, co zostato z Elwro.
Amerykanie zapowiedzieli
uruchomienie we Wroctawiu
produkcji urzadzen i podze-
spotéw telekomunikacyjnych
zwiagzanych z technologia
Swiattowodowa. Z ambitnych
planéw jednak nic nie wyszto
i4 lata pézniej Telect wycofat
sie z Polski, likwidujac resztki
zaktadu.

Tak skoniczyla sie historia
chluby polskiej informatyki,
pioniera rodzimej my§li tech-
nicznej oraz jednego z wioda-
cych producentéw sprzetu
elektronicznego w Europie
Srodkowej i Wschodniej. Hi-
storia, ktéra zdaniem Jarostawa
Kutkowskiego mogla potoczy¢
sie zupelnie inaczej. — Przyczyn
upadku naszego zaktadu byto
wiele i kazdy wskazuje na co$
innego. Jednak wiekszo$¢ by-
tych pracownikéw jest zgodna,
ze zaklad dalo sie uratowad.
Byly pomysty, zeby przestawi¢
sie na montaz mikrokompu-
terow, produkcje kas fiskal-
nych, elektronicznych wag
czy innego sprzetu, na ktéry
wtedy byt popyt. Stato sie
jednak inaczej. Wybitni spe-
cjalisci z Elwro rozjechali sie
po $wiecie, ogromny potencjat
bezpowrotnie roztrwoniono.
Najsmutniejsze jest to, ze w
calym tym bataganie zagineta
znaczna cz¢$¢ dokumentow
pracownikéw. Ludzie po-
tracili dyplomy, dokumenty
pos$wiadczajace zatrudnienie
idochody. Dzisiaj maja z tego
powodu ogromne problemy,
np. starajac si¢ o emeryture.
To tylko pokazuje, w jakich
okolicznosciach likwidowano
nasz zaktad — dodaje Jarostaw
Kutkowski.

tUKASZ KARCZMARZYK

Artykut o Elwro to kolejny
z cyklu tekstow o tych pol-
skich zaktadach przemysto-
wych, ktére kiedys dawaty
tysigce miejsc pracy, a dzis
juz ich nie ma, badz skurczyty
sie do rozmiaréw manufaktury,
a takze o nowatorskich polskich
produktach sprzed lat. W ten
sposéb chcemy nie tylko po-
wspominac, ale tez promowac
pomyst reindustrializacji polskiej
gospodarki.

Jesli chcecie, abysmy w tym
cyklu napisali réwniez o Wa-
szym zaktadzie pracy i jego
produktach, zadzwonicie do
nas lub napiszcie.
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Z prof. Tadeuszem Niedzwiedziem, klimatologiem z Uniwersytetu Slaskiego rozmawia FLukasz Karczmarzyk

Taka zima to nic niezwyktego

Dlaczego w tym roku zima
jest taka ciepta?

— W przypadku konkret-

nej zimy czy konkretnego
dnia ogromne znaczenie ma
cyrkulacja atmosfery. W ostat-
nim czasie nize wedrujace od
strony Oceanu Atlantyckie-
go w kierunku Skandynawii
spowodowaly, Ze praktycznie
przez caty grudzien i cze$¢
stycznia az do zesztej sobo-
ty mieliSmy do czynienia z
nieprzerwanym naptywem
powietrza znad Atlantyku. W
zimie ocean jest cieplejszy od
kontynentu, a wiec caty ten
transport ciepta i wilgoci byt
pompowany na Europe.
Czy taka, niemal wiosenna
aura w Srodku zimy jest w
naszym regionie czyms nie-
zwyktym?

— Absolutnie nie. Tak cie-
ptych grudni jak w 2013 roku
mieliSmy w ciggu ostatnich
sze$c¢dziesieciu trzech lat co
najmniej siedem. Catkiem nie-
dawno, bo w zimie z 2006 na
2007 roku byto jeszcze cieple;.
Srednia temperatura wynosita
woéweczas 3 stopnie. Z kolei w
1990 roku luty byt wyjatkowo
cieply. 25. dnia tego miesigca
temperatura na Slasku doszta
niemal do 19 stopni. Zdarzaja
sie tez zimy bardzo mrozne. W
zimie 1962/1963 $rednia tempe-
ratura wyniosta ponizej -7 stopni,
aw zimie z przetomu lat 1928
11929 w naszym regionie byto
ok. -13 stopni. Klimat w strefie

Klimat w strefie
umiarkowanej
charakteryzuje sie
duzg zmiennoscia.
Nie mamy
jednolitych zim.
Raz jest cieplej,
a raz zimniej.

umiarkowanej charakteryzuje
sie po prostu duza zmiennoscia.
Nie mamy jednolitych zim. Raz
jest cieplej, a raz zimniej. Na
dodatek temperatura bardzo
réznie rozktada sie w poszcze-
g6Inych miesigcach.
Rekordowo wysoka tempe-
ratura w na Slagsku to prawie
19 stopni w lutym, a rekord
mrozu?

—10lutego 1929 roku, kiedy
temperatura w niektérych re-
jonach naszego kraju spadta
ponizej -40 stopni, na Slasku
termometry wskazywaty ok.
-37 stopni. To jest chyba rekord,
przynajmniej jezeli chodzi o
czasy, w ktérych mierzono
temperature, czyli od korica
XVII wieku. Wtedy rozpocze-
to na terenie naszego kraju w
miare regularne pomiary. Nie
wiemy, co si¢ dziato wczesniej.
Jednak z opiséw kronikarzy
mozemy wywnioskowac, ze
wtedy réwniez zdarzaty sie
zar6wno zimy wyjatkowo
mrozZne, jak i ciepte.
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Tak cieptych grudni jak w 2013 roku mieliSmy w ciggu ostatnich sze$¢dziesieciu trzech lat co najmniej siedem

W tym roku zima obfituje nie
tylko w wysokie temperatury,
ale réwniez w huraganowe
wiatry...

—To prawda, ale to réwniez
zdarzato sie wielokrotnie w
przeszlosciinie jest dlanaszego
klimatu niczym niezwyklym.
Nad Battykiem okres jesienno
-zimowy to czas sztormow.
Ludzie, ktérzy mieszkaja na
Wybrzezu, sa do tego przy-

zwyczajeni. Tej zimy w Boze
Narodzenie halny narobit
tez troche szkdd, ale to takze
nie byl najsilniejszy halny w
historii.
Takich gwattownych zjawisk
pogodowych jest w naszym
kraju coraz wigcej, czy po pro-
stu rozwdj mediow sprawit, ze
czesciej o nich styszymy?
—Media informuja nieprze-
rwanie nawet o najdrobniejszej

szkodzie, o zerwanym dachu
czy linii energetycznej. Polska
jest do$¢ duzym krajem i pra-
wie zawsze gdzie$ co$ takiego
sie zdarza.

20 stycznia w naszym woje-
woédztwie rozpoczynaja si¢
ferie zimowe. Czy mozemy
mieé nadzieje na Snieg? Czy
przynajmniej na razie narty i
sanki lepiej zostawi¢ w piw-
nicy?

—Szansajest zawsze. W kaz-
dej chwili mozemy dostac por-
cje arktycznego powietrza czy
mroZnego kontynentalnego
powietrza znad Rosji. Jednak
moze zdarzy¢ sie rowniez, ze
naptynie do nas ciepte powietrze
od strony Morza Srédziemne-
go i Afryki. To jest jednak py-
tanie nie do mnie, a do stuzb
meteorologicznych, ktdre u
nas bardzo sprawnie pracuja.
Synoptycy maja dane z calego
Swiata dostepne na biezaco oraz
coraz doskonalsze modele kom-
puterowe, ktére umozliwiaja
bardzo precyzyjne prognozy
krétkookresowe.

A czy powinniSmy dawac wiare
diugookresowym prognozom,
np. dwutygodniowym?

—Synoptycy zazwyczaj opra-
cowuja prognozy na okres nie
dtuzszy niz tydzien. W zasadzie
nie ma metod, dzieki ktérym
moglibySmy np. dzisiaj prze-
widzie¢, jaka bedzie pogoda w
lutym czy w marcu, nie méwiac
juz o miesigcach letnich, chociaz
r6znego rodzaju przewidywania
i sugestie na ten temat w me-
diach si¢ pojawiaja. W miare
na serio mozemy traktowac
prognozy dwutygodniowe, z
tym ze w przypadku tego dru-
giego tygodnia radzitbym juz
ostroznos$¢. W tym przypadku
sprawdzalnos¢ takiej prognozy
zbliza sie do 50 proc., czyli réw-
nie dobrze mozna rzuci¢ mone-
ta iszansa na dobry wynik jest
podobna.

Solidarnos¢

Fundacja na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego im. Grze-
gorza Kolosy po raz kolejny
wesprze zimowy wypoczynek
Slaskich dzieci. Z pomocy tej
instytucji skorzystaja ucznio-
wie z Jastrzebia-Zdroju oraz z
Jaworzna.

Juzw najblizszy poniedziatek
dzieciimlodziez z wojewddztwa
Slaskiego rozpoczna dwutygo-
dniowe ferie zimowe. W tym
roku $lgskie dzieci odpoczywa-
ja jako pierwsze. Razem z nimi
wolne beda mieli uczniowie z
wojewddztw: lubelskiego, 16dz-
kiego i pomorskiego.

Zdaniem Lestawa Ordona,
przewodniczacego oswiatowej
Solidarnosci wiekszos¢ dzie-
ci podczas przerwy od zajec
szkolnych zostanie w domach.
—Zdecydowanie mniej dzieci wy-
jezdzaw czasie ferii zimowych,
niz podczas wakacji letnich. To
wynika z faktu, ze mozliwosci
zorganizowania wypoczynku
zimowego sa skromniejsze.
Wiaza sie one przede wszystkim
zwyjazdami w géry na narty, a
na to sta¢ niewielu rodzicow —
méwi Lestaw Ordon. Podkresla,
ze kazdego roku szkoty oraz in-
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W najblizszy poniedziatek dzieci i mtodziez z wojewddztwa $laskiego rozpoczng dwutygodniowe ferie zimowe

stytucje miejskie przygotowuja
bogata oferte zaje¢ edukacyjnych
i sportowych, z ktérych dzieci
chetnie korzystaja. To wlasnie
do takich dzieci skierowana jest
pomoc Fundacji na Rzecz Zdro-
wia Dzieci i Mtodziezy Regionu

Slasko-Dabrowskiego. —Ze wzgle-
déw finansowych nie mozemy
sie podjac organizowania wyjaz-
déw podczas ferii, ale kazdego
rokuwspieramy instytucje, ktére
sie zajmuja przygotowywaniem
akcji w mie$cie. W tym roku

na ten cel przeznaczyliSmy 4
tys. zk. Pieniadze trafia do Biura
Terenowego NSZZ Solidarnosé¢
w Jastrzebiu-Zdroju oraz do
Szkolnego Klubu Uczniowskie-
go ,, Iréjka” dziatajacego przy
Zespole Szkét nr 3 w Jaworznie

—mowi Wioletta Sznapka, kie-
rownik Biura Fundaciji.

Danuta Jemioto, kierownik
biura terenowego Solidarnosci
w Jastrzebiu-Zdroju podkresla,
ze w ramach akcji ,Solidarnos¢
Dzieciom 2014” uczniowie beda
mogli skorzysta¢ z lodowiska i
basenu. —Nasza akcja jest skiero-
wana do podopiecznych ogniska
wychowawczego. Biorg w niej
réwniez udziat uczniowie szkét
podstawowych nr 4i 10, a takze
dzieci z Osiedla Szeroka. Rada
tego osiedla zwrdcita sie do nas
z pro$ba o pomoc dzieciakom,
ktérych rodziny znajduja sie
w trudnej sytuacji materialnej
—wyijaénia Danuta Jemioto. Do-
daje, ze cze$¢ pieniedzy zostanie
przeznaczona na zakup tyzew
dla Miejskiego Osrodka Rekrea-
¢jiiSportu. Z tego sprzetu dzieci
beda mogly korzystac réwniez
w przysztosci.

Natomiast Szkolny Klub
Uczniowski ,Iréjka” zJaworzna
dzieki wsparciu Fundacji przygo-
towat bogata oferte zajec organi-
zowanych w ramach pétkolonii.
Obejmuje ona m.in. wyjazd do
Parku Wodnego w Krakowie,
wyijscie do kina i na lodowisko
oraz kulig zakonczony ogni-

oczynek dzieci

skiem i pieczeniem kietbasek.
—Dzieci wezma réwniez udziat
w zajeciach komputerowych,
w spotkaniu z policjantem.
Planowana jest jeszcze jedna
wycieczka najprawdopodob-
niej do Parku $w. Mikotaja
w Zatorze — dodaje Wioletta
Sznapka. ,Tréjke” kazdego
roku wspiera tez Solidarnos¢
z Potudniowego Koncernu
Weglowego. Przewodniczacy
zakladowej ,,S” Waldemar So-
pata zapowiada, Ze w tym roku
klub réwniez moze liczy¢ na
pomoc tej komisji.

Natomiast Biuro Terenowe
NSZZ Solidarno$¢ w Rybniku
pomaga pracujacym rodzicom
w zapewnieniu opieki dzieciom
w czasie ferii. — Kazdego roku
wszystkie szkoty iinstytucje miej-
skie przesylaja do nas informa-
cje dotyczace organizowanych
przezsiebie zaje¢ edukacyjnych
i sportowych. Rodzice o tym
wiedza i szukajac najbardziej
atrakcyjnej oferty dla swojego
dziecka, kontaktuja si¢ z nami.
Zainteresowanie jest naprawde
spore—mowi Urszula Grzonka,
kierownik biura terenowego
w Rybniku.

AGA



‘ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ www.solidarnosckatowice.pl

PORADY PRAWNE ‘

Nr 2/2014 | KATOWICE 16-22.01.2014 ‘

PR

‘( ,- Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

Zastosowanie przez pracodawce okresu
wypowiedzenia krotszego niz wymagany

Stan faktyczny:

Pracodawca wypowiedzial
pracownikowi, ktéry byt za-
trudniony przez okres 5 lat na
UmMowe O prace zawarta na czas
nieokreSlony z zastosowaniem
jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Pracownik
zapytuje, czy pracodawca
zastosowat prawidtowy okres
wypowiedzenia, a jezeli nie,
to jakie roszczenia w zwiazku
z tym mu przystuguja?

Rozwigzanie casusu:
Zgodnie z Kodeksem pracy
okres wypowiedzenia umowy
0 prace zawartej na czas nie-
okreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony krécej
niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracow-
nik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesigcy,

3) 3 miesiace, jezeli pra-
cownik byl zatrudniony
co najmniej 3 lata (art.
368§ 1).

Kwestia zastosowania przez
pracodawce okresu wypo-
wiedzenia krétszego niz wy-
magany poruszona zostata
w zapisie art. 49 Kodeksu
pracy, ktéry stanowi, ze w
razie zastosowania okresu
wypowiedzenia krétszego
niz wymagany, umowe o
prace rozwiazuje sie z uply-
wem okresu wymaganego,
a pracownikowi przystugu-
je wynagrodzenie do czasu
rozwiazania umowy.

W mysl art. 49 Kodeksu
pracy zastosowanie krétszego
okresu wypowiedzenia powo-
duje rozwigzanie stosunku
pracy z uptywem wymagane-
go okresu. Przez wymagany
okres wypowiedzenia nalezy
rozumie¢ okresy wypowiedze-
nia ustawowe, i to zaro6wno
w wymiarze podstawowym,
jak izmodyfikowanym przez
strony lub jedna z nich na
zasadach przewidzianych w
art. 36 i 36' Kodeksu pracy.
Przez okresy wypowiedzenia,
o ktérych mowa w art. 49 Kp,
trzeba jednak rozumiec takze

te okresy, ktore z mocy ukla-
déw zbiorowych pracy lub
indywidualnych kontraktéw
zostaty przez strony zmody-
fikowane, z zastrzezeniem
art. 18 Kp.

Niezaleznie od postaci za-
stosowania krétszego okresu
wypowiedzenia niz wymaga-
ny; art. 49 Kp przewiduje dwie
sankcje takiego zachowania.
Pierwsza z nich jest rozwia-
zanie umowy o prace z upty-
wem okresu wymaganego.
Oznacza to, ze do tego czasu
strony powinny wykonywac
swoje obowiazki wynikajace z
nawiazanego stosunku pracy
— pracownik swiadczy¢ prace
umoéwionego rodzaju, a pra-
codawca zatrudnia¢ pracow-
nika i wyptaca¢ uméwione
wynagrodzenie. Jesli jednak
po uptywie nieprawidtowo
zastosowanego okresu wypo-
wiedzenia pracodawca nie do-
puszcza pracownika do pracy,
w gre wchodzi druga sankcja
— pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie do czasu roz-
wigzania umowy.

W orzecznictwie sadowym
byta tez rozwazana kwestia
skutkéw naruszenia przez pra-
codawce zaréwno przepisow o
wypowiadaniu uméw o prace,
o ktorych stanowi sie w art. 45
Kp, jak i zastosowania krétszego
niz wymagany okresu wypowie-
dzenia. Sad Najwyzszy trafnie
przyijat, ze w takim przypadku
przystuguja pracownikowi rosz-
czenia przewidziane w art. 45 §
1Kp, ktére pozwalaja na zakwe-
stionowanie dokonanego wypo-
wiedzenia, podczas gdy art. 49
Kp nie daje takich mozliwosci.
Nie stosuje si¢ natomiast art. 45
§ 2Kp, chyba ze przewidziane
w tym przepisie odszkodowanie
jest korzystniejsze od wyna-
grodzenia przewidzianego w
art. 49 Kp. To ostatnie stwier-
dzenie bywa jednak stusznie
kwestionowane i za bardziej
przekonujace uznaje sie, ze
w tej sytuacji pracownikowi
powinno przystugiwa¢ wyna-
grodzenie, o ktérym stanowi
sie w art. 49 Kp, niezaleznie od
odszkodowania przewidziane-
go w art. 45 § 2 Kp.

Komunikat

Wybory na kadencje 2014-2018

Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢ uchwalita
kalendarz wyborczy na kadencje 2014 — 2018.
Zgodnie z tym kalendarzem wybory wiadz organizacji
zaktadowych, miedzyzaktadowych, zaktadowych
organizacjach koordynacyjnych odbywajq sie w terminie
od 1 listopada 2013 roku do 31 marca 2014 roku.
W tym terminie wybierani sa rowniez delegaci
na Walne Zebranie Delegatow Regionu, rowniez
w okregach laczonych (tzw. elektorskich).

Termin i miejsce zebrania wyborczego nalezy zglasza¢
do Regionalnej Komisji Wyborczej najpdzniej 14 dni przed
zebraniem. Réwniez najpézniej 14 dni przed zebraniem
cztonkowie lub delegaci na zakladowe/miedzyzaktadowe
zebranie powinni by¢ poinformowani o terminie
imiejscu zebrania. Informacja powinna by¢ przekazana
W sposob przyjety w danej organizacji zaktadowej/
miedzyzaktadowe;j.

Wiadze regionalnych sekgji i sekretariatéw branzowych
beda wybierane w terminie od 1 do 30 kwietnia 2014
roku. Natomiast wtadze regionéw beda wybierane
w okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2014 roku.

UWAGA! Wszystkie dokumenty, druki i formularze
potrzebne do przeprowadzenia wyboréw sa dostepne
do pobrania z www.solidarnosckatowice.pl
z zakladki Dokumenty i druki wyborcze.

Regionalna Komisja Wyborcza zwraca sie z apelem
o nieodktadanie zebrann wyborczych na ostatnie
miesiace, gdyz moze spowodowac to niemoznos¢
obstugi zebrania przez RKW.
Wybory nalezy zglasza¢ w Biurach
Terenowych ZR oraz u Jerzego Poéltoraka
tel./fax 32 206 85 20;
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2014 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w 1l kwartale 2013 r.):

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2013 r):
» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2013 r):

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2013 r):

1.680,00 zt

3.809,81 zt
831,15 zt

831,15 zi

637,92 zt

Z ogromnym zalem przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
Sp.
&
ANNY KAMINSKIE)

przewodniczacej Regionalnej Sekgji
Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych
NSZZ Solidarmnos¢ Regionu Slgsko-Dabrowskiego.
Pograzonej w zatobie
Rodzinie
sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczucia.

. Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Rodzinie i Przyjaciotom
3p.
ANNY KAMINSKIE)
sktadamy wyrazy szczerego wspétczucia i zalu.

Przepetnieni smutkiem w tych trudnych dniach
taczymy sie z Wami.

Ania na zawsze pozostanie w naszej pamieci.

. Cztonkowie Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmnosé

Przepetnieni ogromnym smutkiem i zalem
zegnamy kolezanke i cztonka naszego Zwigzku

Sp.

ANNE KAMINSKA

Szczere wyrazy wspdtczucia
Rodzinie i Przyjaciotom
sktadaja

Regionalny Sekretariat Ochrony Zdrowia,
Regionalna Sekcja Stuzby Zdrowia,
Regionalna Sekcja Pracownikéw
Stacji Sanitamo-Epidemiologicznych
NSZZ Solidarnos¢ Regionu Slasko-Dabrowskiego
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» CZY DONALDINHO OD-
ROZNIA alkomat od alkotestu?
Gdzie jest stoik z pieniedzmi?
To dwa najwazniejsze pytania
mijajacego tygodnia. Glowia
sie nad tym rozmaici madra-
le w studiach telewizyjnych
i radiowych oraz na tamach
prasy. Snuja przypuszczenia,
debatuja. Ogdlnie rzecz uj-
mujac, bija piane. My cenimy
sobie swoéj czas, wiec gtowic¢
si¢ nie bedziemy. Podajemy
odpowiedzi. Po pierwsze,
Donaldinho nie zajmuje sie
teraz pierdotami, bo jest w
Dolomitach. Po drugie, stoik z
pieniedzmi na pewno nie jest
w Dolomitach. Juz predzej w
Zlotym Melonie.

» PODOBNO WSROD PO-
STANOWIEN noworocz-
nych premiera znalazta sie
obietnica, ze nic Polakom nie
bedzie obiecywat do korica I
kwartatu biezacego roku. Nie
wytrzymat. Che¢ obiecywa-
nia byla silniejsza od niego.
Bedzie obiecywatl do korica
Swiata i jeden dzienl dluzej.
Przed wyjazdem w Dolomity
obiecat m. in. likwidacje umoéw
$Smieciowych. Czekamy na
wyjasnienia pani rzecznik, ze
premier miat na mysli usta-
we o segregacji Smieci, a nie
jakie$ zwiazkowe pomysty.
Podobnie jak zapowiadajac
alkomaty w kazdym aucie,
mial na mysli alkotesty.

» Z WIELKA PRZYJEM-
NOSCIA przygladali$my sie
szlachetnej rywalizacji Donal-
dinho i Kaczafiego w wyscigu
o tytut: Tego, Kto Najmocniej
Op..1 Camerona. Niezorien-
towanym wyjas$niamy, ze
Cameron to premier Wielkiej
Brytfanii, ktéry raczyt z po-
garda potraktowac Polakéw
pracujacych na Wyspach. Ale
Donek i Jarek dali brytolowi
bobu. Ale mu powiedzieli...
Przez telefon. Piarowcy Donal-
da trabig, ze ich chlebodawca
jest lepszy, bo napierat przez
komoére, a Kaczor dawat ze

Foto: fb.com/hipsterski.maoizm

- "’Wl’lll'l'H]BMﬂ PIS:

stacjonarnego. Doradcy Ka-
czafiego zastanawiaja sie, czy
ujawni(, Ze jeszcze przed roz-
mowga Kaczor wywalit Cam-
reona ze znajomych na fejsie.
Chtopaki! Dajcie spokéj! To
jest naprawde niepotrzebne.
Wszak tajemnica poliszynela
jest, Ze tej telefonicznej rywali-
zacji Kaczafiego z Donaldinho
przy$wiecatla olimpijska idea
barona de Coubertin: Nie liczy
si¢ zwyciestwo, najwazniejszy
jest udziat.

» NIE MOZEMY NIE WRO-
CIC W TYM WYDANIU
wiedci do wyczynu posta
Solidarnej Polski. Tego, ktéry
podobno nie zaptacit pro-
stytutce za ustuge, bo sobie
nagle przypomniat, ze zbie-
ra na t6zeczko i wézek dla
potomka przygotowujacego
sie do wyjscia na Swiat z fona
matzonki posta. Podobno pan
posetl padt ofiarg szantazu pani
lekkich obyczajow, z ktéra
spotkat sie w hotelowym
pokoiku pod Lublinem. Zare-
zerwowatl hotelowy kacik na

.,_-..

nazwisko podane przez owa
pania. Tam rzekomo doszto
do zaje¢ gimnastycznych,
ktére nagrali i sfotografowali
znajomi wuefiSci owej pani
i ktére postuzyly do szanta-
zu. I podobno nie byloby o
czym gada¢, gdyby nie ten
brak doswiadczenia posta
stosunkowo nowego ugrupo-
wania. Gdy razem juz z owa
kobiecina lekkich obyczajow
wykonali po 60 przysiadow
i 30 pompek, on zapytat: Jak
byto? To ja tak wkurzyto, ze
wpisala mu do dzienniczka
uwage za brak stroju.

» FAJNA BYEABY POIN-
TA, ale postanowiliSmy ja
poprawi¢, dlatego kontynu-
ujemy. Jak doniosta prasa, za
nocleg posta w tym pokoju
¢wiczen zaptacita Kancelaria
Sejmu. Poset przedstawit fak-
ture i otrzymat zwrot kosztéw.
Smieszne? Prawda?

» OBSERWUJAC WYCZY-
NY PANA POSEA, staraliSmy
sie znalez¢ jakie$ okolicznosci

--Hll-.__.

IIIZI IE, PROSZE I’llH‘l,l

fagodzace i znalezliSmy. Pan
Szeliga jest cztonkiem dwoéch
sejmowych komisji — Komisji
Infrastruktury, gdzie udziela
sie réwniez w podkomisji ds.
drogownictwa oraz Komisji Po-
lityki Spotecznej i Rodziny.
Postanowil potaczy¢ obie dzie-
dziny, aby w ramach badan
terenowych sprawdzié, czy
mozna uzyskaé tzw. efekt sy-
nergii. [ udato sie. Dowiédt, ze
ojciec rodziny moze dokonac
czynnosci prokreacyjnych z
tirowka.

» WIEMY, ZE BARDZIE]J
NIZ BADANIA posta Sze-
ligi nurtuje Was odpowiedz
na pytanie, gdzie jest stoik z
pieniedzmi. Gospodzki lazit
po swoim biurku, ale nic nie
znalazt. Za to Podrézny zna-
lazt pod biurkiem. Niestety
pusty. Po krétkim Sledztwie
okazato sie, ze stoik zostawit
tam nasz kolega, ktéry wra-
cajac Warszawy do rodzicéw
wstapit w godcinne progi na-
szej redakcji.

PODROZNY &GOSPODZKI

ROZBAWIXO nas to

Przychodzi kobieta do aptekarza
i mowi:

- Poprosze trutke.

- A po co?

- Chce otru¢ meza!

- Nawet jesli panig zdradza dla
innej nie moge pozwoli¢, zeby
pani go otrutal

Wtedy kobieta pokazuje zdjecie
jej meza kochajacego sie z zong
aptekarza.

Wtedy aptekarz mowi:

- Nie wiedziatem, ze ma pani
recepte.

Na spacerze:

- Czy to prawda kochanie, ze ptazy
nie mysla?

- Tak zabciu.

Wiciekta zona wita w drzwiach
meza, uwalanego szminka, cuch-
nacego alkoholem:

- Mam nadzieje, ze masz jakis dobry

powdd, by zjawiac sie w takim sta-
nie o sz6stej nad ranem?

- No $niadanie, ma sie rozu-
miec.

- Zgodzitabys sie wyjs¢ za idiote,
gdyby miat dobry samochéd?

- Sama nie wiem... Twoja propo-
zycja troche mnie zaskoczyta.

Zona pyta meza:

- Kochanie, jakie kobiety podo-
baja Ci sie najbardziej, piekne
czy madre?

Maz odpowiada:

- Ani takie, ani takie, Ty mi sie
najbardziej podobasz.

Dlaczego twoja zona jest cata w
siniakach?

- A bo sie smaruje na noc zelami,
kremami, masciami, tonikami...
- | od tego jest cata w siniakach?
- No! Z tézka sie zeslizguje.

Rozmowa w pracy:

- Moja zona jest cudowna. Wie-
czorem, gdy wracam z pracy, ona
catuje mnie, pomaga sie rozebrac,
zdejmuje mi buty, zaktada kapcie
i gumowe rekawiczki.

- A po co gumowe rekawiczki?
- Zeby wygodniej sie myto na-
czynia.

Zona pyta meza:

- Kochanie, a jakbym byta niewi-
doma, to kochatby$ mnie?

- Tak.

- A jakbym byta kulawa, to ko-
chatby$ mnie?

- Tak.

A gdybym byta niema, to kochat-
bys mnie?

- Wtedy bym oszalat z mitosci.
Przychodzi chtop do lekarza. Lekarz
prowadzi z nim wywiad i pyta:
- Pracuje pan?

- Tak — odpowiada chtop.

- A pije pan?

Chtop sie chwile zastanawia i
odpowiada;

- A niech tam, nalej pan.
Kowalski opowiada kolegom:

— Wczoraj jak wrécitem z roboty,
to sie tak poktdcitem z zong, jak
jeszcze chyba nigdy!!!

— 1 co?!'| co?!

- Przyszta do mnie na kolanach!!
- Taaaaak?!!! i co powiedziata?!
- Wytaz spod tdzka, tchorzu!

- Mamo, czy ja jestem adopto-
wany?

— Bytes.

- Jak to bytem?

— No bytes, ale cie oddali.

Z pamietnika starej panny... ,Czasa-
mi gole tylko jedng noge, zeby mie¢
wrazenie, Ze $pie z mezczyzng.”
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ZORGAN IZOWANI
MAIJA LEPIEJ!

Chcesz zatozy¢ zwigzek?
Skontaktuj sie z nami

Tomasz Krzak — tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Tomasz Cichon - tel. 661 886 200
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Autoreklama

FundacjanaRzecz
Zdrowia Dziecii Mlodziezy
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
im.Grzegorza Kolosy

REGION SLASKO-DABROWSKI

Przekaz 1 proc.

- sam zdecyduj
na co przeznaczane sg
Twoje podatki!
Podaruj wakacje
najbardziej
potrzebujgcym dzieciom.

tel./fax 32 253 91 41
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
www.fundacja-kolosy.org.pl
fundacja_dzieci@poczta.onet.pl

KONTO: ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
nr 44105012141000000700016306
Nr KRS: 0000111954



