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Coraz trudniejsza sytuacja materialna, wysokie bezrobocie wsrod ludzi mlodych oraz rozgoryczenie
dzialaniami rzadu, ktory lekcewazy spoleczenstwo - to najczestsze powody, dla ktérych zamierzamy wziac¢
udziat w og6lnopolskich dniach protestu.

Spoteczenstwo musi sie obudzic

ygodnik Slasko-Da-
browski przeprowa-
dzit sonde, z ktdrej
wynika, ze najwiek-
sze oburzenie wciaz
budzi wydtuzenie wieku eme-
rytalnego do 67 lat i ostatnie
zmiany w Kodeksie pracy
oraz lekcewazenie ludzi przez
wiladze i przez pracodawcéw.
W wypowiedziach naszych
rozmowcoOw pojawia sie tez
watek braku perspektyw na
poprawe warunkow zycia i
marnych ptac, z ktérych coraz
trudniej sie utrzymac.

Lorena Bontor, pielegniarka
Wszystko drozeje, a ptace
w stuzbie zdrowia stoja w
miejscu. Rzadzacy nie chca
rozmawia¢ o tym co zrobic,
zeby sytuacja w kraju zaczela
sie poprawiac¢. Nie prowadza
dialogu ze zwigzkami. Uwa-
zaja, ze wszystko wiedza naj-
lepiej, ale tak nie jest. Brakuje
nowych miejsc pracy. Wielu
miodych ludzi jest na bezro-
bociu. Spoteczeristwo musi
sie wreszcie obudzic.

Andrzej Jureczko, pracownik Fazos
Te protesty to mozliwo$¢ wy-
powiedzenia sie i pokazania
swojego niezadowolenia. Mam
401at pracy i jeszcze dtugo bede

musial pracowa¢ do emerytury.
W bardzo trudnej sytuacji sa tez
mtodzi pracownicy, zatrudnia-
ni w wiekszosci na umowach
$mieciowych, dajacych mizerne
perspektywy. Dziwne, Ze mto-
dziludzie, ktérych te problemy
dotycza nie biorg udzialu w
protestach i nie my$lg o tym,
co bedzie w przysztosci.
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Brakuje nowych miejsc pracy. Wielu mtodych ludzi jest na bezrobociu. Spoteczefistwo musi si¢ wreszcie obudzi¢

Przemystaw Kowalski, pracownik
sklepu Jysk

Brak dialogu na gérze przektada
sie na postawy pracodawcow,
ktérzy maja zielone $wiatto do
ignorowania pracownikéw.
Nasz pracodawca wiasnie chce
wprowadzi¢ elastyczny czas
pracy. Umozliwia mu to ostat-
nia nowelizacja Kodeksu pracy,

przeforsowana przez rzad Do-
nalda Tuska. Rzad antyspotecz-
ny, ktéry nie liczy sie z glosami
spoleczenstwa. Pokazat tom.in.,
nie dopuszczajac do referendum
w sprawie wieku emerytalne-
go, mimo Ze pod wnioskiem
o przeprowadzenie takiego
referendum podpisato sie 2,5
mln ludzi.

asL 0104

Tomasz Ledwon, tokarz

Majac 16 lat podpisatem z rza-
dem umowe, Zze bede pracowat
do 65 roku zycia. W zesztym
roku okazato sie, ze musze pra-
cowac o dwa lata dtuzej. Teraz
mam 56 lat, nie najlepsze zdro-
wie i obawiam sig, ze bedzie mi
trudno dotrwaé do emerytury.
A co sie stanie jak strace prace?
Chciatbym mie¢ mozliwo$¢ glosu
wzgledem parlamentu, tak jak
odbywa sie to w samorzadach.
Mieszkancy gminy, czy regionu
moga pokazaé swoje niezadowo-
lenie w drodze referendum. To
najwazniejszy postulat tej akcji
protestacyjnej, zebysmy jako
spoleczeristwo mieli mozliwos¢
wypowiadania sie.

Jakub Stomczyiski, pracownik
ArcelorMittal Poland

Nie chodzi o to, Zeby wynagro-
dzenia wzrosly z dnia na dzien,
ale o to, by rzad zrobit cokolwiek
zeby zwyktym ludziom zyto sie
1zej. W naszym zakladzie po-
waznym problemem stato sie
zatrudnianie pracownikéw z firm
zewnetrznych. Robig to samo
comy, pracuja na tych samych
maszynach, a zarabiaja mniej.
Sg zatrudniani na umowach
$mieciowych. Walka z tg pato-
logia to jeden z najwazniejszych
postulatéw Solidarnosci.

Marek Szczerba, mechanik

Mam 51 lat i musze pracowaé
jeszcze przez 16. To niewyob-
razalne. A jak mlodzi ludzie
maja sie rozwijac i podnosi¢
swoje kwalifikacje, skoro sa
zatrudniani na umowach $mie-
ciowych? Jak mamy napedzac
koniunkture, kiedy mtodzi pra-
cownicy nie moga rozpoczac
normalnego zycia, zaciagnac
kredytu, zalozy¢ rodziny. W
tym, co robia rzadzacy, widaé
brak szacunku do zwyklych
ludzi. Wprowadzenie dwu-
nastomiesiecznego okresu
rozliczeniowego czasu pracy
to tylko jeden z przykiadéw.
Najpierw przez kilka miesie-
cy pracuj cztowieku przez 12
godzin na dobe, a potem siedZ
w domu. To jest chore.

Aleksander Wozniak, pracownik
PKM Gliwice
W takim przedsiebiorstwie jak
nasze, gdzie $rednia pensja
wynosi ponad 3 tys. brutto,
pracownik na reke dostaje ok.
2 tys. z1 i czesto nie wie, co z
tymi pieniedzmi zrobié. Jak
zwigza¢ koniec z koficem, utrzy-
mac rodzine, dzieci. A jak maja
zy¢ pracownicy zatrudnieni na
umowach $mieciowych? To jest
wegetacja.
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UWAGA

Kolejny numer Tygodnika Slasko-Dabrowskiego
ukaze si¢ 2 dni wczesniej niz zwykle, czyli
we wtorek 10 wrzesnia 2013 roku.

LIczBA tygodnia

33

lata temu narodzita sie Slasko-dgbrowska
Solidarnosc. Pierwsze struktury zwigzku w
regionie tworzone byly od wrzesnia 1980 roku,
tuz po podpisaniu Porozumienia Jastrzebskiego
i Katowickiego. Rok p6zniej najwiekszy w
Polsce region Solidarnosci zrzeszat blisko 1

min 130 tys. pracownikow zorganizowanych

w 1325 komisjach zaktadowych. Z okazji 33.
urodzin $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci 7
wrzesnia na Stadionie Miejskim w Jastrzebiu-
Zdroju odbedzie si¢ urodzinowy piknik.
Atrakcjami imprezy beda m.in. koncerty
zespotoéw Kult i Oberschlesien, konkursy

z nagrodami, urodzinowy tort oraz pokaz
fajerwerkéw.

WIESCI Z BRANZ

Trudny rok pracownikow oswiaty

» LICZBA ZWOLNIONYCH NAUCZYCIELI bedzie duzo wyz-

sza, niz podaje rzad. W catym kraju prace moze straci¢ nawet 12

tys. pedagogéw. — Rzad informuje o siedmiu tysigcach zwolnionych
nauczycieli, ale te szacunki sg nierzetelne. Nie uwzgledniaja oséb za-
trudnionych na pét etatu oraz na podstawie uméw na czas okreslony;
ktore nie zostaly przedtuzone — méwi Lestaw Ordon, przewodniczacy
Regionalnego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ Solidamos¢. Jego
zdaniem ostateczna liczba zwolnionych nauczycieli bedzie znana do-
piero za kilka tygodni. Nalezy sie jednak spodziewac, Ze skala reduk-
qji etatéw bedzie zblizona do ubiegtorocznej. Wowczas tylko w woje-
wodztwie $lgskim prace stracito prawie péttora tysigca pedagogdw.
Przyczyna trwajagcych od kilku lat zwolnief w szkolnictwie jest niz de-
mograficzny i zwigzana z nim likwidacja szkét. Jednak jak podkresla-
ja zwigzkowcy, nie wszystkie redukcje etatodw sg uzasadnione. Czes¢ z
nich to wynik btednej polityki oswiatowej rzadu i przerzucania odpo-
wiedzialnosci za edukacje na samorzady, ktére z kolei zbyt pochop-
nie podejmujg decyzje o zamykaniu kolejnych placowek.

Nowy rok szkolny moze by¢ bardzo trudny dla pracownikdéw odwiaty.
Wszystko wskazuje na to, e wejda w zycie zapowiadane od kilku

lat zmiany w Karcie Nauczyciela. 23 lipca Rada Ministréw przyjeta
zatozenia do projektu zmian w tym dokumencie.

Zdaniem zwigzkowcdw rzgdowe propozycje prowadzg do wydtuzenia
czasu pracy nauczycieli, likwidacji urlopu na poratowanie zdrowia
oraz skrocenia wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Ulgi kolei utrzymane

» POROZUMIENIE W SPRAWIE ULG przejazdowych dla pra-
cownikéw kolei, ich rodzin oraz dla kolejowych emerytéw i rencistow
podpisali zwigzkowcy z pracodawcami. Zgodnie z nim kolejarze
majag prawo do 99 proc. ulgi na przejazdy w drugiej klasie, nato-
miast emeryci i rencisci z tego prawa moga skorzystac po uiszczeniu
optaty w wysokosci 50 zt. Ulga dla dzieci i wspétmatzonkéw pracow-
nikéw wynosi 80 proc., ale w przypadku wspdtmatzonkéw przystu-
guje dopiero po uiszczeniu optaty w wysokosci 50 proc. kwoty, za
ktérg pracodawca wykupit uprawnienie. Zgodnie z porozumieniem
ulgi obowigzywac beda ,w 2014 roku i w nastepnych latach”.
Porozumienie zawiesza trwajace od potowy ubiegtego roku spory
zbiorowe, ktérych powodem byty uzgodnienia zawarte przez zarzad
PKP i Zwigzek Pracodawcoéw Kolejowych, pozbawiajgce ulgowych
Swiadczen przejazdowych pracownikéw ze spétek Przewozy Regional-
ne i spdtek utworzonych przez urzedy marszatkowskie, cztonkéw ich
rodzin oraz emerytow i rencistow kolejowych.
- Podpisane uzgodnienia nas satysfakcjonujg. Otwarta pozostaje
jeszcze sprawa spdtki Arriva, gdzie do ustalenia pozostaty kwestie do-
jazdu kolejarzy do pracy. Jedli i tu uda sie porozumieg, spory zbioro-
we zostang zakonczone — zapowiada Stanistaw Kokot, rzecznik Sekgji
Krajowej Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢.

OPRAC. AK, DIKK

www.solidarnosckatowice.pl ‘

CZTERY pytania

dr Piotr Kulas, socjolog, Wyzsza Szkota Biznesu
w Dabrowie Gorniczej

Postu laty musza dotyczy¢ catego spoteczefistwa

Czy protesty, ktére w przysztym tygodniu
rozpoczng si¢ w Warszawie, skionia rzad
do ustepstw i realizacji postulatow zgto-
szonych przez zwigzki zawodowe?

— Wiele zalezy od skali i formy tych

protestéw, doboru wlasciwego jezyka, a
co zatymidzie, umiejetnego przekazania
postulatéw. Nie moga one miec¢ charakteru
personalnych potyczek, nie powinny tez
dotyczy¢ waskich grup. One musza zosta¢
skierowane na problemy spoteczne, by
odpowiadaty potrzebom i wyobrazeniom
zwyktych ludzi. Tylko wéweczas klasa po-
lityczna moze wyczug, Ze presja na ich re-
alizacje nie pochodzi tylko od zwigzkéw
zawodowych, ale od szerszych grup, ktére
udzielaja zwigzkom wsparcia.
Tak wtasnie jest. Postulaty dotycza sytu-
acji spoteczno-gospodarczej, m.in. ogra-
niczenia stosowania umoéw $mieciowych
czy wycofania si¢ rzadu z niekorzystnych
zmian w Kodeksie pracy...

—Jednak dla czesci ludzi, nawet dla tych,
ktérzy sa zatrudnieni na umowach $mie-
ciowych — sprawy te maja charakter troche
abstrakcyjny. To wynika m.in. ze sposobu
uprawiania polityki w Polsce. Takie prob-
lemy podejmuje si¢ rzadko, a nawet gdy
sa obecne w debacie publicznej, to traktuje
si¢ je po macoszemu. Zwigzki zawodowe
moga wiec odegra¢ pewna role, poniewaz

Ludzie oburzajq si¢ na
postepowanie elit, ale
rownoczesnie przejmujq
od nich wiele wzorcow
postepowania.

staraja sie dyskutowac o gospodarce w taki
sposob, w jaki paradoksalnie rzadko sie roz-
mawia, czyli na poziomie zwyklych ludzi.
Mam nadzieje, Ze sprowadza polityke ,,do
parteru” i beda méwity prostym jezykiem
o powaznych problemach. Zwtaszcza o
tych, ktérymi zyja zwykli ludzie w sytu-
acji kryzysu, czyli wlasnie o problemach
ekonomicznych.

Trudna sytuacja spoteczno-gospdodarcza
uderza przede wszystkim w ludzi mto-
dych. Czemu tak trudno ich przekonaé,
Ze maja prawo protestowac i walczyé o
lepsza przysztos¢e?

— Mlodym brakuje przekonania, ze
poparcie postulatéw zwiazkowych do-
prowadzi do poprawy sytuacji na rynku
pracy. Znalezli si¢ bowiem w sytuacji, w
ktdrej jakakolwiek praca stata sie wartoscia.
Dlatego wielu miodych ludzi marzy o jej
zdobyciu, a dopiero w dalszej perspektywie

mys$la oni o tym, by byla to praca stabilna,
gwarantujaca podstawowe prawa, szanu-
jaca godnos¢ i czas wolny. Ta swiadomosé
przychodzi z czasem, w sytuacji, gdy miody
cztowiek chce np. zatozy¢ rodzine.
Witasnie mineta 33. rocznica podpisania
Porozumien Sierpniowych. Czy jako spote-
czenstwo potrafimy by¢ jeszcze solidarni i
wzajemnie za siebie odpowiedzialni?

—Tojest fenomen, ze w spoleczenstwie,
w ktérym stowo ,solidarnos¢” stanowito
jedno z podstawowych pojeé Zycia spotecz-
negoi politycznego, dzisiaj solidarnosci jest
tak niewiele. Trudno jednoznacznie oce-
ni¢, dlaczego tak sie stato. Z jednej strony
wynika to m.in. z przemian rynkowych
i wmawiania Polakom, ze prawdziwa
wartoscia jest indywidualizm, zysk, to, co
prywatne. Z drugiej wielu ludzi dostrzega,
ze elity polityczne niejednokrotnie nie za-
chowuja sie solidarnie, nawet wtedy, gdy
moglyby. Tym samym stowo solidarnos¢
dewaluuja. Co prawda, ludzie oburzaja sie
na postepowanie elit, ale réwnocze$nie
przejmuja od nich wiele wzorcéw postepo-
wania i myslenia. W takiej sytuacji trudno
wymagac solidarnosci od zwyktych ludzi.
Idea solidarnosci wraz z catym bagazem
zwiazanej z nia tradycji zostata w duzym
stopniu niestety zmarnowana.

AK

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

Rézniste. Niektorzy lubig haratna¢ w

gate na boisku wynajetym za cudze
pieniadze, inni poszpanowac zegarkiem
za kilkadziesigt kawatkéw pozyczonym
od kolegi. Niestety normalnym ludziom
za ich hobby nikt nie ptaci, wiec zazwyczaj
szukaja sobie bardziej przyziemnych pasji,
co wcale nie oznacza, ze nudniejszych.
W internetach jest np. go$¢, ktéry na swoim
videoblogu przekonuje, ze kocha gotowac.
Oglada sie go fantastycznie, bez wzgledu na
to czy pokazuje jak domowym sposobem
przyrzadzi¢ najwymyslniejsze frykasy, czy
tlumaczy jak fachowo podrzucié na patelni
nalesnik, zeby nie wyladowat on na pod-
todze lub na gltowie podrzucajacego. W
jego kuchni gotowanie jest proste, szybkie
i mozliwe do opanowania przez kazdego
domowego kucharza z przymusu.

Oprécz sprytnych trikéw ulatwiajacych
zycie w kuchni, facet testuje produkty
zywnoéciowe znanych marek i doradza, co
mozna zjesS¢ z czystym sumieniem, a czego
lepiej unikad. Jaki$ czas temu sprawdzit
jakos¢ befsztyku tatarskiego produkowa-
nego przez duza firme spozywcza, ktérej
nazwa kojarzy si¢ z pewnym drapieznym
ptakiem na litere ,,s”.

Test byt banalnie prosty. Internetowy
kucharz usmazy! na patelni ,tatar” firmy
na ,s” oraz tatar zrobiony wlasnorecznie
ze Swiezego miesa. Po obrébee termicznej
ytatar” zamienil sie w nienaturalnie rézowy
placek o konsystengji kauczuku i wygladzie
czego$ pomiedzy plasteling, a zuta przez
kilka dni guma balonowa.

Co stato sie, gdy bloger wrzucit filmik
do sieci? Firma na ,,s” wycofata swoje-
go chemicznego ,tatara” ze sprzedazy,
przeprosita klientéw i obiecata, Ze juz nie
bedzie ich tru¢? Nic z tych rzeczy. Inter-

l udzie maja rézne zainteresowania.

|dA101emAI0WSP:0104
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Zjadtem tatara...

Biedny bloger powiedziat
prawde i stono za to zaptaci.
Jest po prostu jednym z milionéw
obywateli tego kraju, czyli dla
rzagdzacych mniej niz niczym.

netowy kucharz dostal pozew do sadu z
zadaniem 150 tys. zI odszkodowania za
naruszenie débr osobistych i podwazenie
renomy firmy.

O sprawie napisato kilka portali inter-
netowych, reszta mediéw wolata sie nie
wychyla¢, zeby przypadkiem nie straci¢
poteznego reklamodawcy. Wszelkie pan-
stwowe instytucje powolane, rzekomo do
ochrony konsumentéw, wolnosci stowa i
praw obywatelskich nie kiwnety palcem.
Producenta ,tatara” nie nawiedzita ani

jedna panstwowa kontrola, nie idzie po
niego minister Sienkiewicz, a premier Tusk
nie bedzie naciskat na sady i prokurature,
aby przyktadnie ukarali truciciela.
Biedny bloger powiedzial prawde i
stono za to zaplaci. Rozprawa juz za kilka
tygodni. Internetowy kucharz nie jest wita-
dzy do niczego potrzebny, wiec nie moze
liczy¢ na jakiekolwiek zainteresowanie ze
strony wilasnego panistwa. Nie nadaje sie
na dyZurnego wroga, ani na przydatnego
sprzymierzenica. Nie jest na tyle stawny, aby
mogt poprawi¢ notowania rzadzacej partii.
Nie mieszka nawet w Warszawie, wiec jego
glos nie uratuje HGW w referendum. Jest
po prostu jednym z milionéw obywateli
tego kraju, czyli w rozumieniu rzadzacych
mniej niz niczym. Zupelnie tak samo jak
jaijak Ty, drogi Czytelniku.
TRZECI Z CZWARTA:)
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Demokracja w naszym kraju jest tylko dla tych, ktorzy maja wladze, ale my to zmienimy — méwil podczas
rocznicowych uroczystosci w Jastrzebiu-Zdroju przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ Piotr Duda i zachecat do udziatu w
ogolnopolskiej akcji protestacyjnej w Warszawie.

wrze$nia w Jastrzebiu
-Zdroju uczczono 33.
rocznice podpisania
Porozumienia Jastrzeb-
skiego i 25. rocznice
goérniczych strajkow z 1988
roku. Byto uroczyscie, jednak
mniej méwiono o wspomnie-
niach, a wiecej o terazniejszo3ci.
Zaréwno podczas prywatnych
rozméw, jak i w czasie oficjal-
nych wystapienn dominowat
temat nasilajacego sie konfliktu
spotecznego w Polsce, ataku
powotujacej sie na korzenie
solidarno$ciowe partii rzadzacej
na zwiazki zawodowe i wielkiej
manifestacji w Warszawie.

Fundamentalne pekniecie
Uroczystosci rozpoczetamsza
Swieta, podczas ktérej homilie
do zgromadzonych wygtosit me-
tropolita katowicki abp Wiktor
Skworc. Przypomnial, zejednym
z podstawowych uzgodnieri
Porozumienia Jastrzebskiego
bylo uznanie przez totalitarng
wladze prawa robotnikéw do
tworzenia wolnych, niezalez-
nych zwigzkéw zawodowych.
Nawiazat do planowanej we
wrze$niu akcji protestacyjnej
w Warszawie. — Warto uwaznie
zastanowic sie, czy wyprowa-
dzanie ludzi na ulice stolicy
jest wlaSciwym dzialaniem.
Latwo przeciez o prowokacje,
a nastepnie malowanie czar-
nego obrazu zwigzkowcéw w
mediach; szczegodlnie tych ze
Slaska, jak to juz nieraz bywa-
1o — przestrzegat arcybiskup. —
Jesli jednak istnieje, Waszym
zdaniem, potrzeba wyijscia na
ulice, to znak, ze co$ bardzo
niepokojacego dzieje sie w

Dos¢ narzekania przed
telewizorami i na
forach internetowych.
Trzeba sie ruszy¢ z
fotela i przyjechac
do Warszawy.

relacjach: wtadza — spoteczen-
stwo — zwigzki zawodowe; ze
nastapito jakie$ fundamentalne
pekniecie.

Niespetnione postulaty

W przeméwieniu pod Po-
mnikiem Porozumienia Ja-
strzebskiego przewodniczacy
Solidarnoéci Piotr Duda moéwit
o konieczno$ci wypelnienia
swoistego testamentu robotni-
czych protestow, zawartego w
stynnych 21 postulatach. —Dzi§
politycy méwig, ze te postulaty
to relikt przesztodci, ze to histo-
ria. My doskonale wiemy, ze
tak nie jest. Wiele z nich czeka
narealizacje — powiedziat Piotr
Duda, wymieniajac m.in. po-
stulaty dotyczace ptac, wieku
emerytalnego oraz wiekszej
dostepnosci do stuzby zdrowia,
zlobkéw i przedszkoli. — Nigdy
nie sadzitem tez, Zze po 33 la-
tach bedziemy sie upominaé
o postulat pierwszy i najwaz-
niejszy — wolne, niezalezne
zwiagzki zawodowe — mowit
przewodniczacy Solidarno-
$ci. — 25 lat temu gtéwnym
hastem byto zalegalizowac¢
NSZZ Solidarnos¢, a dzisiaj
robi sie zamach na ustawe o
zwiazkach zawodowych tylko
dlatego, ze zwiazki zawodowe
$miaty krytykowac wiadze.

.‘ ‘ & u':

Zwiazek bedzie krytykowat
kazda wiladze, ktéra traktuje
pracownika jak przedmiot —
podkreslit.

Apel o udziat w protescie

Piotr Duda zachecat do ak-
tywnego udzialu we wrzes-
niowej akcji protestacyjnej w
Warszawie. — Do$¢ narzekania
przed telewizorami, dos¢ pi-
sania i narzekania na forach
internetowych. Trzeba sie ru-
szy¢ z fotela i przyjecha¢ do
Warszawy, i wykrzyczeé: Nie
damy sie dalej lekcewazy¢!
— apelowal przewodniczacy

Podczas uroczystosci w Jastrzebiu Piotr Duda zachecat do aktywnego udziatu we wrzesniowej akgji protestacyjnej

Solidarnosci. — Coraz czesciej
dochodzimy do wniosku, ze
demokracja w naszym kraju
jest tylko dla tych, ktérzy maja
wladze, ale my to zmienimy.
Jezeli parlament, ktory jest
wybrany przez naréd, a przede
wszystkim koalicja rzadzaca,
nie chce lub utrudnia dziatanie
zwiazkéw zawodowych i nie
dba o interesy pracownikéw,
to my na 14 wrze$nia zwotuje-
my parlament, ale narodowy,
nas wszystkich, bo to naréd
sprawuje wladze w naszej oj-
czyznie — zapowiedzial szef
Solidarnosci.

Zwotujemy nasz parlament

Foto: TSD

Po przemdéwieniu przewod-
niczacego Komisji Krajowej
pod Pomnikiem Porozumienia
Jastrzebskiego ztozono kwiaty.
Ostatnim punktem obchodéw
byla uroczysta sesja Sekcji Krajo-
wej Gérnictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ Solidarno$¢, podczas
ktérej uhonorowanouczestnikéw
gorniczych strajkéw z sierpnia
1988 roku. Zaprezentowano
film pt. ,,Skok do wolnosci” oraz
noszaca ten sam tytut karciang
gre edukacyjna, nawigzujaca
do tamtych wydarzen.

GRZEGORZ PODZORNY,
tUKASZ KARCZMARZYK

Odwaga
strajkujacego

Jednym ze strajkujacych
25 lat temu w Jastrzebiu
-Zdroju byt Marek Sak,
obecnie wiceprzewod-
niczacy zaktadowej
Solidarnosci w kopalni
Zofiowka.

Wspominat, ze na po-
czatku strajku byta eufo-
ria, kiedy coraz wiecej
ludzi przytaczato sie do
protestu. Potem obawa i
strach, kiedy wokét zakta-
du pojawita sie milicja, a
nocg latat helikopter, ale
zwyciezyta solidarnos¢
ludzi. - Ten strajk dopro-
wadzit do tego, ze zyjemy
w wolnym kraju — mowi
z duma.

Podkresla, ze byt uczest-
nikiem, a nie przywédca
strajku, ze jest wielu bar-
dziej od niego zastuzonych,
ale jego postawa wzbudza
podziw. Strajk rozpoczat jako
kawaler. W trakcie strajku
wyszedt na zaplanowany
wczesniej swoj whasny Slub
i dzien po weselu wrocit do
protestujacych. — Koledzy
moéwili, ze nie wroce, ale
ja uznatem, ze tak trzeba,
ze musze dokonczy¢ to,
co zaczatem — wspomina
Sak. 25 sierpnia obcho-
dzit z zong 25. rocznice
Slubu zawartego w czasie
strajkow w jastrzebskich
kopalniach.

POD

Spotykamy sie w Warszawie

11 wrze$nia pod ha-
stem ,Dos¢ lekcewazenia
spoleczenistwa” rozpo-
czynaja sie¢ ogélnopol-
skie dni protestu w War-
szawie. W akcji wezma
udzial przedstawiciele
zwiazkow zawodowych
iinnych organizacji spo-
lecznych z catej Polski.
Zasadniczym celem akcji
jest przywrdcenie elemen-
tarnych zasad funkcjo-
nowania demokracji w
Polsce, odzyskanie przez
obywateli wptywunato,
ktorzadziijak rzadzi w
naszym kraju, a takze do-
prowadzenie do tego, aby
wiladza, obojetnie jakiego
szczebla, respektowala i
szanowata prawa oby-
watelskie, pracownicze
oraz zwigzkowe.

NY

Ramowy plan akgji:

11 wrzesnia (Sroda)

Dzierr branzowy skladajacy
sie z 6 pikiet przed:

— Ministerstwem Zdrowia,
— Ministerstwem Transportu,

BudownictwaiGospodarki

Morskiej,

— Ministerstwem Gospodar-
ki,

— Ministerstwem Spraw We-
wnetrznych,

— Ministerstwem Skarbu,

— Ministerstwem Pracy i Po-
lityki Spolecznej.

Pikiety rozpoczna si¢ o
godz. 12.00, a poich zakoricze-
niu uczestnicy przejda przed
gmach Sejmu, gdzie odbedzie
sie wspd6lna manifestacja. Od
tego momentu rozpocznie tez
swoje funkcjonowanie miastecz-
ko namiotowe, ktére bedzie
dziatato do 14 wrzesnia.

12 wrzes$nia (czwartek)
Dzien ekspercki, w ramach
ktérego odbeda sie debaty z
udziatem naukowcéw, eksper-
téw i zwiazkowcow. W mia-
steczku namiotowym przed
Sejmem odbeda sie trzy panele
—pierwszy o godz. 13.00, kolej-
ne015.00117.00. Ostateczny
program zostanie ustalony 2
wrzes$nia na kolejnym spot-
kaniu miedzyzwiazkowego
sztabu protestacyjnego.

13 wrzesnia (piatek)
Dzierr otwarty (Hyde Park)
zwolna trybuna dla organizacji
bioracych udziat w protescie. W
tym dniu w miasteczku przed
Sejmem od godz. 12.00 beda
kontynuowane debaty eksper-
ckie, m.in. na temat referen-
déw obywatelskich. Ok. godz.
16.30 scena i mikrofon zostang
udostepnione organizacjom

spotecznym, inicjatywom oby-
watelskim, a takze wszystkim
organizacjom wspierajacym
nasz protest.

14 wrzesnia (sobota)
Kulminacja akcji. Wielka
ogolnopolska manifestacja
,,Doé¢lekcewazenia spoteczenr-
stwa”. Poczatek demonstracjio
godz. 12.00 w trzech punktach
Warszawy (btonia przy Stadio-
nie Narodowym, Plac Defilad
przy Patacu Kultury i Nauki,
plac przed Sejmem). Pochody z
trzech wymienionych kierun-
kéw spotkaja sie przy Rondzie
de Gaulle’a, skad o godz, 13.00
przejda ulicami Nowy Swiat i
Krakowskie Przedmiescie do
Placu Zamkowego. Na scenie
przy Zamku Krélewskim od-
bedzie sie finat akcji i wysta-
pienia lideréw trzech central
zwiazkowych.

sejmowej niszczarki.

Pozostate zadania:

ciowych.

przestoju produkcyjnego.

Glowne postulaty 3 central zwigzkowych:

1. Zmiana prawa o referendach ogélnokrajowych. Chodzi o to, aby po
zebraniu 500 tys. podpisow rozpisanie referendum byto obligatoryjne.
Dzi$ o tym czy si¢ ono odbedzie decyduje Sejm. Od 1989 nie przeprowa-
dzono ani jednego referendum ogélnokrajowego z inicjatywy obywateli,
a miliony podpisow Polakow pod wnioskami referendalnymi trafity do

2. Wycofanie fatalnych dla pracownikéw zmian w Kodeksie pracy wprowa-
dzajacych 12-miesigczne okresy rozliczeniowe czasu pracy i elastyczny
czas pracy. Po wprowadzeniu tych rozwigzan w zycie pracodawcy moga
np. przez kilka miesiecy nakaza¢ pracownikom prace po kilkanascie go-
dzin dziennie bez dodatkowych pieniedzy za nadgodziny. Z kolei przez
pozostata cze$¢ roku pracownicy bede odbierac nieptatne dni wolne lub
pracowa¢ po 4 godziny dziennie za potowe pensji.

1. Zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnych lub o szczegdinym charakterze.
2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. uméw $mie-

3. Zaprzestanie likwidacji szkét i przerzucania finansowania szkolnictwa publicz-
nego na samorzady, a takze wprowadzenie pakietu zmian poprawiajacych
funkcjonowanie ochrony zdrowia i dostep do bezptatnej edukacji.

4. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych
dla przedsiebiorstw utrzymujgcych zatrudnienie w okresie niezawinionego

5. Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z obywatelskim projektem
ustawy zfozonym przez NSZZ Solidamosc¢.
6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsiebiorstw energochtonnych.
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10 lat temu za Srednia pensje mozna bylo kupic o wiele wiecej chleba, masta czy benzyny niz dzisiaj. Mimo Ze nasze
wynagrodzenia nominalnie rosng, galopujacy wzrost cen podstawowych produktéw sprawia, ze z roku na rok biedniejemy.

Mielismy sie powoli bogacic,
a jesteSmy coraz biedniejsi

ho¢wedtug danych
Eurostatu zywno$¢
w Polsce jest naj-
tanisza w Unii Euro-
pejskiej, przecietny
Polak na zakup jedzenia wy-
daje znacznie wieksza cze$¢
swojego dochodu niz miesz-
kancy zdecydowanej wiek-
szo$ci panistw nalezacych do
UE. Wszystko przez poziom
naszych zarobkéw, ktory jest
nawet kilkakrotnie nizszy od
tego na Zachodzie. Z danych
za 2011 rok wynika, ze staty-
styczny Niemiec na zakup
zywnosci wydat 12,1 proc.
swoich dochodéw, Irlandczyk
13 proc., Czech 17,4 proc., a
mieszkaniec ogarnietej kry-
zysem Grecji 16,7 proc. Polak
w tym samym okresie musiat
przeznaczy¢ na jedzenie 21,4
proc. swoich dochodéw.

Co wiecej, nawet w bogatych
Niemczech, cze$¢ podstawo-
wych produktéw jest tarisza
niz u nas. W ubiegtym roku
Urzad Statystyczny we Wrocta-
wiu poréwnat ceny detaliczne
w woj. dolnoslagskim do tych
w Saksonii. Okazato sie, ze w
sklepach za nasza zachodnia
granicg taniej mozna kupié
m.in. maslo, ser twarogowy,
Smietane, soki, wode mineral-
na, miéd czy alkohol. W przy-
padku niektérych produktow
réznica w cenie wynosita nawet
kilkadziesiat procent.

lle moglismy kupic za Srednia pensje w 2002 i 2012 roku

chleb pszenno-zytni 0,5 kg

ryz 1 kg

wotowina bez kosci 1 kg

parowki wieprzowe 1 kg

jajo kurze 1 szt.
masto 200 g
papierosy 20 szt.
gaz ziemny m?
litr benzyny 95

1 m? mieszkania

Wiecej w stosunku do za-
robkéw wydajemy tez na
utrzymanie mieszkania. Pod
tym wzgledem zajmujemy
drugie miejsce w UE, tuz za
Niemcami. Koszty zwigzane z
utrzymaniem mieszkania bez
oplat za nos$niki energii, czyli
m.in. rachunkéw za prad czy
gaz, pochtonety w 2011 roku
20,5 proc. naszych pensji. Dla
poréwnania Litwini na ten cel

przeznaczyli 12,4 proc. swo-
ich dochodéw, Lotysze 15,5
proc., a Bulgarzy zaledwie
7,8 proc.

Przecietny Polak na zywnos¢
i optaty mieszkaniowe wyda-
je 42 proc. zarobkéw, Srednia
unijna to nieco ponad 31 proc.
Co gorsza, zamiast goni¢ Eu-
rope, coraz bardziej si¢ od niej
oddalamy, gdyz nasze pensje
rosng znacznie wolniej niz ceny

2002
1591
1006

147

274
7110
907
510
1628
666
0,88

zywnoSci i rachunki zwigzane
z utrzymaniem mieszkania. W
ubiegtym roku $rednie wyna-
grodzenie w gospodarce na-
rodowej wzrosto o niespetna
3,6 proc. W tym samym czasie
zywno$¢ zdrozala o 4,2 proc.,
ana optaty mieszkaniowe mu-
sieliSmy wydac o 5 proc. wiecej
niz rok wczesniej.

Jesli poréwnamy, ile pod-
stawowych produktéw mogli-

2012
1565
824

106

270
5869
817
312
1222
614
0,87

na podst. GUS

$my kupic za Srednia pensje w
2002 roku i w roku ubiegtym,
wychodzi, Ze przez ostatnia
dekade zamiast sie bogacic, jak
wmawiajg nam politycy i wiek-
szo$¢ mediéw, zbiednieliSmy:.
Przed dekada Srednia krajowa
wystarczata na zakup 1591 bo-
chenkéw chleba, w ubiegtym
roku statystycznego Polaka byto
sta¢ na 26 bochenkéw mniej.
Podobnie wyglada sytuacja w

Drozyzna powoduje, ze
coraz wieksza liczba
polskich rodzin
musi oszczedzac

na jedzeniu.

przypadku innych produktéw
zywnosciowych, gazu, benzyny
Czy papierosow.

Drozyzna powoduje, ze coraz
wieksza liczba polskich rodzin
musi oszczedza¢ na jedzeniu.
Jak wynika z danych GUS, w
ubieglym roku mniej niZz rok
weze$niej kupiliSmy m.in. ryb
warzyw, czy masta. Wieprzowi-
ne, a zwlaszcza bardzo droga
wolowine coraz czeSciej zaste-
pujemy tariszym drobiem.

Najwiekszy spadek spozycia
artykuléw zywnosciowych od-
notowano w gospodarstwach
domowych o najnizszych do-
chodach. Pani Natalia jest fry-
zjerka, jej maz pracuje jako
magazynier w drukarni. Maja
5-letnia céreczke. — Po optaceniu
rachunkéw, raty kredytu hipo-
tecznegoiprzedszkola, na zycie
zostaje niewiele. Po kazdych
zakupach widze, jak wszystko
drozeje. Z lepszych gatunkéw
wedlin juz dawno musieliSmy
zrezygnowac, owoce kupujemy
tylko dlamatej, a $laska rolade z
wotowiny przyrzadzam tylkona
Swieta —- méwi pani Natalia.

tUKASZ KARCZMARZYK

Polski pacjent ptaci najwiecej w Europie

Polscy pacjenci doptacajg do
lekow refundowanych najwie-
cej w Europie. W 2012 roku
za lekarstwa zaptaciliSmy z
wiasnej kieszeni ponad 6 mid
zt. 0 600 min wiecej niz rok
wczesniej.
_ Zgodnie ze standardami
Swiatowej Organizacji Zdro-
wia przekroczenie poziomu 40
proc. w doptacaniu do lekéw
refundowanych oznacza znacz-
ne ograniczenie ich dostepno-
Sci dla pacjentéw. Jak wynika
z raportu firmy IMS Health
monitorujgcej rynek farma-
ceutyczny, w I kwartale 2013
roku doptaciliémy do lekéw na
recepte 40,3 proc. ich ceny. Dla
poréwnania w 2011 roku, gdy
w zycie weszta przygotowana
przezrzad PO ustawa refunda-
cyjna, poziom wspotptacenia
pacjentéw zaleki reftundowane
wynosit Srednio 36,7 proc.
Zgodnie z zapowiedziami
rzadzacych giéwnym celem
ustawy refundacyjnej miato

by¢ obnizenie cen lekéw w
aptekach. W ustawie wpro-
wadzono nakaz negocjowania
cen z producentami. Zasada
jest prosta: jesli wytwdrca nie
godzi sie na obnizenie ceny,
jego preparat nie trafia na
liste lekéw refundowanych.
Instrument okazat sie sku-
teczny. Jak wynika z danych
Federacji Pacjentéw Polskich,
resort zdrowia zaoszczedzit w
ten sposéb w ubiegltym roku
blisko 2 mld zI. To nie ozna-
cza jednak, ze w aptekach
zaplaciliSmy mniej. A wrecz
przeciwnie. Cho¢ budzet za-
oszczedzil chorzy zaptacili
wiecej. Wedtug IMS Health
za leki nierefundowane oraz
refundowane, ale wykupione
za 100 proc. ceny, zaplaciliSmy
w 2012 roku facznie az 5,4 mld
zt, podczas gdy rok wezesniej
suma ta wyniosta 5 mld zt.
Na leki refundowane wyda-
liSmy 0,7 mld z1, co oznacza
wzrost 0 0,2 mld zt.
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Holendrzy za leki na recepte nie ptacg w ogdle, a Niemcy 10 proc. ceny,
a w Anglii emeryci i przewlekle chorzy otrzymuja je bezptatnie.

Jak wyliczyt dziennik Fakt,
ceny niektérych lekéw refun-
dowanych sa dzisiaj nawet kil-
kakrotnie wyzsze niz jeszcze
dwa lata temu. Na przyklad
do przeciwpadaczkowego leku
Lamitrin pacjenci doptacaja

dzi§ ponad 10 z1. W 2011 roku
bylo to niewiele ponad 3 zt. Za
niektore leki bez recepty trzeba
dzisiaj zaplaci¢ nawet dwa razy
wiecej niz w 2011 roku.

W skutek drozyzny w apte-
kach znaczna cze$¢ pacjentow,

zwlaszcza tych gorzej sytuo-
wanych, po prostu rezygnuje
z wykupu recepty. Dane nie-
dawnego sondazu pracowni
GfK Polonia na ten temat sa
przerazajace. Okazuje sie, ze
jednej czwartej mieszkan-
cOw naszego kraju nie stac¢
na wykupienie potrzebnych
im lekarstw.

Zakup lekéw to coraz wigk-
sze wyzwanie nie tylko dla
przewlekle chorych czy oséb
starszych. Pani Maria z Bytomia
ma dwéch synéw, jednego w
czwartej klasie szkoly podsta-
wowej, drugiego w gimnazjum.
Cho¢ oboje z mezem pracuja,
zakup lekéw to spory cios
dla ich domowego budzetu.
—Mtodszy syn czesto choruje
na gardto i nowy rok szkolny
zaczal od anginy. Od niego od
razu zarazil sie starszy. W aptece
na antybiotyk, lek ostonowy
i witaminy wydatam 130 zi.
Taki nieprzewidziany wyda-
tek to sporo, zwlaszcza zaraz

po zakupie szkolnej wyprawki
—mowi pani Maria.

Jak wypada polski system
refundacji lekéw na tle pozo-
statych krajéw UE? Holendrzy
za leki na recepte nie ptaca w
ogole, a Niemcy wiekszos¢ ta-
kich lekéw kupuja za 10 proc.
ich ceny. W Anglii pacjent
placi 7,40 funta od kazdego
leku wydanego na recepte
panstwowej stuzby zdrowia,
niezaleznie od jego faktycz-
nej ceny, przy czym emeryci i
przewlekle chorzy otrzymuja
je bezptatnie. W bankrutujacej
Hiszpanii pacjent pokrywa 40
proc. ceny detalicznej leku, a
w przypadku choréb ciezkich
Iub przewlektych 10 proc., przy
czym catkowita kwota nie moze
przekroczy¢ 2,64 euro za opako-
wanie. Zwolnieni z jakichkol-
wiek optat za leki sa emeryci,
rencidci, chorzy cierpiacy na
zespol wstrzasu toksycznego
i niepelnosprawni.

tUKASZ KARCZMARZYK



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

PUBLICYSTYKA |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 34/2013 | KATOWICE 05-09.09.2013 ‘

Antyzwiazkowa propaganda w ostatnich miesiacach przybrala na sile. To wojna prewencyjna wywolana
przez establishment polityczno-biznesowy. Wynika ona z obawy, ze zwigzki zawodowe stana na czele ruchu
obywatelskiego, ktéry wymusi zmiany w systemie polityczno-gospodarczym w Polsce.

asto zmian syste-

mowych padto

blisko rok temuna

Slasku i w Zagle-

biu. Zwiazki zawo-
dowe dziatajace w tym regionie
uswiadomily establishmentowi,
Ze ci potulni, bojacy sie o prace,
splacajacy kredyty pracownicy
sa w stanie zorganizowac si¢ i
powiedzieé: ,,do$¢”. Dlatego
pracujaca wytrwale od bliska
¢wieré¢wiecza propagandowa
machina antyzwigzkowa po-
stanowita nasili¢ ostrzal. Zjed-
noczenie central zwiazkowych
na poziomie ogélnopolskim
wywotato wrecz furie. Wioda-
ce media tzw. gléwnego nurtu
Scigaja si¢ w obrzydzaniu pol-
skiemu pracownikowi zwiazkéw
zawodowych. Uzywaja szero-
kiego wachlarza srodkéw. Od
prymitywnych, tabloidowych
przedstawien przecietnego
zwiazkoweca jako brzuchate-
g0, wasatego faceta, ktéremu
sie robi¢ nie chce, po metne
analizy tzw. ekspertéw mo-
wiace o rzekomo nadmiernych
przywilejach pracowniczych i
zwiazkowych.

Dlaczego nie moze by¢ normalnie?
Propaganda ta uderza w znane
struny. Wykorzystuje gteboko
zakorzenione kompleksy Po-
lakéw wobec Europy Zachod-
niej. Na szczescie Polacy powoli
gubia te kompleksy. To jeden z
niewielu pozytywnych aspektéw
wielkiej emigracji zarobkowej.
Nie réwnowazy on w zadnym
stopniu strat spowodowanych

System polityczno-
gospodarczy Polski

jest tak skonstruowany,
ze obywatel jest
traktowany jak
poddany, klient jak
petent, a pracownik
jak niewolnik.

faktem, ze 2,5 min Polakéw,
w wiekszosci prawdopodob-
nie na state opuscito rodzinny
kraj, ale ta emigracja otworzyta
ludziom oczy. Emigranci zoba-
czyli, ze wbrew temu, co sie im
wmawialo w kraju, sa dobrymi
pracownikami. Okazato sie,
Ze za granica za pensje mozna
sie utrzymad, zatozy¢ rodzine,
mie¢ mieszkanie, w dodatku
zostaje na wakacje, rozrywke i
jeszcze cze$¢ mozna odlozy¢. Za
pensje zwyklego pracownika,
anie biznesmena. Okazalo sie,
ze przedsigbiorca moze trakto-
wac pracownika jak partnera,
Ze panistwo pracownika chroni.
To dodwiadczenie jest przeka-
zywane do Polski. W glowach
tych, ktérzy w rodzinnym kraju
zostali, zakielkowala frustracja.
Dlaczego u nas tak nie moze
by¢!? Co stoi na przeszkodzie!?
Odpowiedz jest oczywiscie
zYozona, ale méwiac w skrécie
—winien jest system polityczno-
gospodarczy Polski, ktéry zostat
tak skonstruowany, ze obywatel
jest traktowany jak poddany,
klient jak petent, a pracownik
jak niewolnik.
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Jak rzyé?

WITFORMO!
k rzyé?

.,

.

W gtowach tych, ktorzy w rodzinnym kraju zostali, zakietkowata frustracja. Dlaczego u nas nie moze by¢ normalnie?

Niby pracodawcy

Przedstawiciele niektérych
organizacji pracodawcéw, kto6-
Izy uczestniczg w nagonce na
zwigzki zawodowe, a wrecz te
nagonke inspiruja, to raczej
urzednicy biznesowo-politycz-
nego lobby, a nie pracodawcy
we wlasciwym znaczeniu tego
stowa. I oni walczg o utrzymanie
obecnego systemu, w ktérym
pozadanym modelem stosun-
kéw pracodawca — pracownik
jest model pan — niewolnik.
Odpowiedzialny pracodawca
o horyzontach szerszych niz
perspektywa kupna kolejnej
drogiej zabawki ma swiadomo$¢,
ze powodzenie jego przedsie-

wzie¢ zalezy od pracownikéw.
I preferuje model, w ktérym
pracodawcai pracownik to part-
nerzy. Wie, ze cho¢ naturalnym
jest, iz pracodawca chce prace
kupi¢ jak najtaniej, a pracow-
nik jak najdrozej swoja prace
sprzedad, to wszystko musi mie¢
okreSlone ramy, granice. Poza
tymi granicami jest wyzysk i
0SzZustwo.

Nieudolnos¢ czy interes

W Polsce te granice nie s3 nie-
stety respektowane. Nawet jesli
teoretycznie sa zapisane w pra-
wie, to w praktyce szlabany sa
nagminnie famane. W dodatku
te znikome w poréwnaniu do

pracownikéw z krajéw zachod-
nioeuropejskich uprawnienia sa
po kawatku zabierane polskim
pracownikom. Temu wszystkie-
mu towarzyszy marne rzadzenie
panstwem przez niezmieniajacy
sie od lat uktad polityczny. Ten
uklad jest skuteczny w realizacji
swoich krétkookresowych in-
tereséw, ewidentnie powiaza-
nych z interesami rozmaitych
biznesowych lobbies. Natomiast
w realizacji intereséw panstwa
polskiego, polskiej gospodar-
ki i polskiego spoleczeristwa
jest on zadziwiajaco wrecz
nieudolny. Tak zadziwiajaco,
ze az trudno uwierzy¢, ze to
tylko nieudolnos¢. Przy czym,

OBYWATELE TO NIE PODDANI

co warto podkresli¢, polski
przedsiebiorca niepowigzany
z rozdajacym karty uktadem
polityczno-biznesowym tez jest
ofiarg tego systemu. Paristwo
pokazato juz nieraz, Ze potrafi
takiego przedsiebiorce po pro-
stu zniszczy¢ ze zdumiewajaca
skutecznoscia. O tym, Ze byle
urzednik pafistwowej czy samo-
rzadowej wladzy zamiast shuzy¢
ipomagac, prébuje na kazdym
kroku udowodnic¢ obywatelo-
wi, ze urzednik obywatela do
szczescia nie potrzebuje, to juz
nawet szkoda wspominad.

Droga do normalnosci
Zwiazki zawodowe to ostatnia
zorganizowana sita spoteczna,
ktéra moze stawic op6r temu sy-
stemowi i go zmieni¢. Sam fakt,
ze zwigzkowcy potrafili zjedno-
czy¢ sie i wspdlnie wystapic w
obronie praw pracowniczych,
zwiazkowych i obywatelskich
jest tego najlepszym dowo-
dem. Jednak ruch zwiazkowy
potrzebuje szerokiego poparcia
zaréwno ze strony pracownikéw
niezrzeszonych w zwiagzkach
zawodowych, jak i przedsie-
biorcéw niepowiazanych z
tym zabetonowanym ukfadem
polityczno-biznesowym oraz
Srodowisk politycznych, ktére
ten system tez chcg zmienic.
Nie ma co liczy¢, ze dojdzie do
cudu, ze obecny establishment
samoistnie si¢ ucywilizuje i za-
cznie ludzi szanowac. Ten sza-
cunek, cheac, nie cheac, trzeba
sobie wywalczy¢.

DOMINIK KOLORZ

Dzieki zwigzkom majg nizsze bezrobocie i wyzsze dochody

Odpowiedzig rzadu i organiza-
¢ji pracodawcéw na zapowiedz
protestow organizowanych
przez trzy najwigksze centrale
zwigzkowe jest atak na zwigzki
zwigzkowe. W dyskusji pojawia-
ja sie dwa watki: uprawnienia
organizacji zwigzkowych i fi-
nansowanie prowadzonej przez
nie dziatalnosci.

O tym, ze zwiazki zawodo-
we dzialaja w catej Europieisa
wspierane zaréwno przez pan-
stwo, jak i przez pracodawcow
mowi sie mato, albo wcale. Na
Zachodzie rozumiejga, ze warto
szanowaé pracownikéw i ich
reprezentacje, Ze warto prowa-
dzi¢ dialog spoteczny. Zreszta
wszystkie wskazniki pokazuja
wyrazna zalezno$¢: tam, gdzie
struktury zwigzkowe sq wspie-
rane i prowadzony jest dialog
spoleczny, tam tez jest nizsze
bezrobocie i wyzszy wzrost
gospodarczy.

Naprzeciw oczekiwaniom
tej czesci polskich pracodaw-
cow, ktérym te europejskie
do$wiadczeniainormy sa obce,

wyszed! juz poset PO Michat
Jaros, przygotowujac projekt
zmian w ustawie o zwigzkach
zawodowych. Zdaniem prze-
wodniczacego Solidarnosci Piotra
Dudy wejscie tych zmian w Zycie
bedzie réwnoznaczne zlikwida-
cja ruchu zwigzkowego.

Wolnos¢ do zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe gwarantuje
art. 59 Konstytucji Rzeczpospoli-
tej Polskiej, ktéry réwnocze$nie
nadaje organizacjom pracowni-
kéw prawo do rokowan w celu
rozwiazywania sporow zbioro-
wych oraz do zawierania ukfa-
déw zbiorowych pracy.

Uprawnienia zwiazkéw wy-
nikajace z ustawy o zwigzkach
zawodowych mozna podzieli¢
na trzy obszary: obrone indywi-
dualnych praw pracowniczych,
regulowanie zbiorowych sto-
sunkéw pracy oraz konsultacje
aktéw prawnych. To ostatnie
uprawnienie przystuguje orga-
nizacjom reprezentatywnymw
skali kraju.

Oprdcz troski o bezpieczeii-
stwo pracy najwazniejszym za-
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Zwigzki zawodowe dziataja we wszystkich krajach europejskich

daniem zwiazkéw zawodowych
w zakladzie jest prowadzenie
negocjacji dotyczacych warun-
kéw placy i pracy. Podpisane w
ten sposOb porozumienia obej-
muja wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w firmie.

Z toczacej sie dyskusji na
temat finansowania zwigzkéw
zawodowych mozna wywnio-

skowad, ze sa one utrzymywane
przez podatnikéw. — Ludzie sa
przekonani, ze zwiazki sa finan-
sowane przez budzet, a to nie
jest prawda — méwi Andrzej
Adamczyk, kierownik Biura Za-
granicznego Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢. Podkresla, ze
ustawa o zwigzkach zawodo-
wych zobowiazuje pracodawce

do wspierania finansowego or-
ganizacji zwiazkowych dziata-
jacych na terenie zakladu. Przy
czym kwestia oddelegowan do
pracy zwiazkowej zostala pre-
cyzyjnie okre§lona. Jeden etat
przystuguje organizacji zwiaz-
kowej, jezeli liczy ona od 150
do 500 cztonkéw. Jezeli wiec do
zwiazku nalezy 400 pracowni-
kéw, to ten zwiazek otrzymuje
tylko jeden etat. — Oznacza to,
ze jedna czterechsetna fundu-
szu plac przeznaczona jest na
etat zwiazkowy, czyli 0,25 proc.
—wylicza Adamczyk. Podkredla,
Ze pracodawcom powinno za-
leze¢ na dziatalnosci zwigzkéw,
poniewaz ze zorganizowanymi
pracownikami fatwiej mozna
prowadzi¢ dialog. — Czy praco-
dawca woli, zeby pracownicy
nie mieli swoich organizacji i
wybuchaty dzikie strajki? W
duzym zakladzie jeden dzien
strajku kosztuje duzo wiecej
niz etat zwiazkowy przez rok
—dodaje Adamczyk.

Zwiazki zawodowe dziataja
we wszystkich krajach euro-

pejskich. W Szwecji, Norwe-
gii, Danii i Finlandii pensje i
koszty dziatalnosci zwiazkow
zawodowych (lokale, media,
telefony, szkolenia) sa finanso-
wane przez pracodawcéw. W
Szwecji w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych wiecej niz 25
pracownikéw zwiazki mianuja
od jednego do kilku (w zalez-
nosci od liczby zatrudnionych)
czlonkéw zarzadu firmy. Ponad-
to w Szwecji, Danii i Finlandii
zwiazki zawodowe zarzadzaja
funduszem dla bezrobotnych,
wyplacaja zasitki, a wszystkie
koszty zwiazane z obstuga fun-
duszu pokrywa panistwo.

W Niemczech dominuje
struktura branzowa. W zakta-
dach funkcjonuja rady zakta-
dowe, ktdre sg zdominowane
przez zwiazkowcow. Koszty
utrzymania rad pokrywaja
pracodawcy. Natomiast fran-
cuscy pracodawcy finansuja
zaréwno dzialalno$¢ zwiaz-
kéw zawodowych, jak i rad
pracowniczych.

AGA
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Po 50-tce bezrobocie i wegetacja az do emerytury, o ile do emerytury dozyjesz. Ten czamy scenariusz dotyka coraz wiekszej liczby oséb.

Abraham i na zasitek

iczba bezrobotnych

50-latkéw ro$nie. Z

danych Gtéwnego

Urzedu Statystycz-

nego wynika, Ze jest
ich 0 15,6 proc. wiecej niz rok
temu. — Bezrobotnych powyzej
50 roku zycia jest okoto 500
tysiecy, co stanowi niecale
23 proc. ogétu 0séb bezro-
botnych. Trzeba zauwazy¢,
ze odsetek bezrobotnych w
nizszych wiekowo grupach
wzrasta znacznie wolniej niz
w grupie 50+ — moéwi dr Ar-
kadiusz Przybytka z Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Ka-
towicach.

Liczy si¢ wylacznie metryka

Zwraca uwage, ze stosunkowo
czesto sa to osoby o formalnie
najnizszym wyksztalceniu —
zawodowym czy nawet pod-
stawowym. Ale warto tu pod-
kresli¢, ze 30 lat temu, gdy ci
ludzie zaczynali prace, odsetek
Polakéw z wyZszym czy nawet
Srednim wyksztatceniem byt
bardzo niski. Wiekszos¢ po pro-
stu uczyta sie zawodu i w wieku
18-19 lat zaczynata prace. Ich
umiejetnodci i doswiadczenie
moglyby by¢ z powodzeniem
wykorzystane przez praco-
dawce, ale niestety dla czesci
ludzi zarzadzajacych przedsie-
biorstwami najwazniejsza jest
metrykaito czesto bez wzgledu
na praktyczne, ale i formalne
wyksztatcenie. — Osoby po 50-
tce z wyksztatceniem bardzo
czesto nie sg traktowane jako
te, ktére moga przekazaé swoje

Ponad 55 proc.
osob powyzej 50
roku zycia, ktore
stracity prace,
cierpi na depresje.
To ponad dwa razy
wiecej niz wirod oséb
pracujgcych.

doswiadczenie, kompetencje,
wiedze. W innych krajach do-
$wiadczeni pracownicy czesto
zostaja ,mentorami”, trene-
rami nowych pracownikéw.
Staja sie swoistymi autoryteta-
mi, ktére moga pewne rzeczy
zwigzane z funkcjonowaniem
danego zakladu przekazac
nowym osobom. W Polsce
jest to dos¢ sporadyczne —
podkresla dr Przybyika.

Bezsilnos¢ i depresja

Dla wiekszoSci jest to trau-
matyczne przezycie, po 25-30
latach pracy zosta¢ zwolnio-
nym. Odbija si¢ to zar6wno
na zdrowiu, jak i psychice. —
Ponad 55 proc. oséb powyzej
50 roku zycia, ktdre stracity
prace, cierpi na depresje. Jest
to ponad dwa razy wiecej niz
wirdd oséb pracujacych. Poza
tym stan zdrowia oséb dtugo-
trwale bezrobotnych, ktérych
jest najwiecej w grupie wieko-
wej 50+, jest zdecydowanie
gorszy niz w pozostatej cze-
Sci spoleczenstwa — wylicza
dr Przybytka.
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Dla wigkszosci jest to traumatyczne przezycie, po 25-30 latach pracy zosta¢ zwolnionym

Duzo sie méwi o tym, ze lu-
dziom po 50-tce brakuje wiary w
siebie, ze popadaja w apatie, ale
trudno im sie dziwic¢ skoro dla
nich znalezienie pracy faktycz-
nie graniczy z cudem. — Ukon-
czytam studia wyzsze, jednak
pozostawanie od dluzszego
czasu bezrobotng odbiera checi
zapat, marginalizuje mnieimoja
cérke. Wciaz poszukuje pracy,
lecz ustyszatam nawet w urze-
dzie pracy, ze mam nikle szanse,

poniewaz jest duzo mtodych
ludzi, ktérzy maja ukoniczone
dwa kierunki, rézne specjali-
zacje. Po tylu latach pracy, na
co moge liczy¢? Jatmuzne ,,zu-
sowska” dla tych, ktorzy jeszcze
nie maja do 67 na karku—moéwi
58-letnia pani BoZena.

Liczy sie tylko zysk
Pracodawcy sa bezwzgledni

przy zwalnianiu. Przekonato

sie o tym wielu pracownikéw

szpitala miejskiego nr 1 w By-
tomiu. — Dostatam wypowie-
dzenie. Mam 53 lata i przed
soba poszukiwanie pracy. Zo-
stato mi jeszcze kilka miesiecy
w szpitalu, ale juz sie boje, co
bedzie, gdy ten czas sie skon-
czy. Zdrowie stracitam w tym
szpitalu. Przy podnoszeniu
pacjenta uszkodzitam sobie
kregostup. Jestem po operacji
wycinania guza. Sama zajmuje
sie moja chora matka i do tego

wszystkiego utrata pracy. Nie
wiem, jak z tym sobie poradze
- mowi wieloletnia pracowni-
ca szpitala.

Wsréd pracodawcdw nie
wida¢ checi rozwiazania prob-
lemu, wsparcia dla starszych
pracownikéw. To nie ta men-
talno$¢. — W Polsce koncepcja
spolecznie odpowiedzialnego
biznesu nadal nie funkcjonu-
je tak jak w innych krajach.
Przedsiebiorstwa w naszym
kraju raczej nie sa spotecznie
odpowiedzialne, tylko daza do
maksymalnej redukcji kosztéw i
maksymalizacji swojego zysku.
Czyli pracownik praktycznie
sie nie liczy, tylko zysk — ocenia
dr Arkadiusz Przybytka.

A gdzie paiistwo?
W jego ocenie instrumenty,
ktére polepsza sytuacje pra-
cownikéw 50+ na rynku pracy,
powinien skonstruowaciwdro-
zy¢ rzad. — Wydaje mi sie, iz
wigcej sSrodkéw powinno by¢
przeznaczonych na dziatania
aktywizujace te osoby. MoZna
by bylo zastosowac ulgi wobec
przedsiebiorstw tytutem za-
trudniania os6b w wieku 50+
—proponuje. Pozostaje pytanie,
czy rzad, ktéry bez konsultacji,
bez uwzglednienia rzeczywistej
sytuacji narynku pracy i marne-
go poziomu opieki zdrowotnej
podwyzszyl wiek emerytalny
do 67 roku zycia, jest w stanie
zajac sie problemem bezrobot-
nych po 50-tce? Raczej nikt w
to nie wierzy.

KINGA MUCA, NY

SzeSciolatki zostalty w zerowce

Tylko 15 proc. szesciolatkéw
rozpoczeto w tym roku szkol-
nym nauke w pierwszej kla-
sie. To mniej niz w latach po-
przednich. W zesztym roku w
szkolnych tawkach zasiadto
18 proc. dzieci szescioletnich,
a we wrzesniu 2011 - blisko
20 proc.

Ten rok szkolny jest ostatnim,
w ktérym rodzice majg wybor.
Zarok do pierwszej klasy obo-
wiazkowo pdjda wszystkie dzieci
urodzone w pierwszej polowie
2008 roku. Rzad nie zamierza
wycofac sie z obnizenia wieku
szkolnego, mimo ze wcze$niej-
szemu posylaniu maluchéw do
szkoty przeciwna jest zdecydo-
wana wiekszo$¢ rodzicéw, peda-
gogéw nauczania poczatkowego
ipsychologéw. Zdaniem wielu
znich polska szkota nie jest do-
stosowana do potrzeb dzieci w
tym wieku, a czastkowe przeno-
szenie rozwigzan stosowanych
w innych krajach europejskich
nie ma sensu.

Dyskusjanatemat obowigzko-
wego obnizenia wieku szkolnego

trwa od 2008 roku. To wiasnie
wtedy pojawil sie pomyst po-
sfania szesciolatkéw do szkot.
Owczesna minister edukacji
Katarzyna Hall zakladala, ze
juz w 2009 roku do pierwszej
klasy p6jda wszystkie dzieci w
tym wieku. Nie przypuszczata
zapewne, ze ten zamiar nie
spodoba si¢ rodzicom. Dzisiaj
resort edukacji ma przeciwko
sobie nie tylko tych rodzicéw,
ktorzy nie cheg postac swojego
dziecka wcze$niej do szkoty, ale
takze tych, ktérzy to zrobiliisa
przekonani, ze popelnili fatalny
btad. Czes¢ szesciolatkéw nie
poradzita sobie w pierwszej kla-
sie, stracita che¢ do nauki i ma
problemy emocjonalne. Wielu
rodzicéw czuje sie rozczarowa-
nych, bo wbrew wczedniejszym
obietnicom dyrektoréw szkoét
szeciolatki trafity do jednych
klas z siedmiolatkami, a sale
lekcyjne i $wietlice nie spetniaja
odpowiednich standardéw.
Glosem rodzicéw niezado-
wolonych z reformy o$wiaty
jest Stowarzyszenie Rzecznik

Foto: internet
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Wczesdniejszemu posytaniu szeSciolatkéw do szkoty przeciwna jest
zdecydowana wigkszos¢ rodzicow i pedagogéw nauczania poczgtkowego

Praw Rodzicéw, ktére w trak-
cie kampanii ,,Ratuj Maluchy”
zebralo blisko milion podpi-
s6w pod wnioskiem w sprawie
ogolnokrajowego referendum
dotyczacego obnizenia wieku
szkolnego. 12 czerwca wniosek
zostat zlozony w Sejmie.

8 lipca kancelaria Sejmu
przekazala informacje o zwery-
fikowaniu p6t miliona podpi-
s6w i przekazaniu wniosku do
dalszych prac. Termin glosowa-
nia nie zostal jeszcze podany.
Jednak zgodnie z obowiazuja-
cym w Polsce prawem zloZenie

wniosku o przeprowadzenie
referendum ogodlnokrajowe-
g0 nie oznacza, ze do tego re-
ferendum dojdzie. Wniosek
najpierw poddawany jest pod
glosowanie postéw, ktérzy albo
go przyjma albo odrzuca. De-
cyduje sejmowa arytmetyka,
a nie zdrowy rozsadek i wola
spoteczenstwa.

Wnhiosek o referendum w
sprawie reformy systemu o$wia-
ty od czerwca czeka w Sejmie,
a pierwszemu dzwonkowi to-
warzyszy kampania medialna,
w trakcie ktérej minister Szu-
milas przekonuje rodzicéw,
Ze zostawiajac szeSciolatki w
zerOéwce, robig im krzywde.
W spotach emitowanych w
publicznej telewizji szefowa
resortu zwraca uwage, ze od-
bieraja swoim dzieciom prawo
do nauki czytania i pisania.
Okazuje si¢ jednak, Ze to nie
rodzice, a wtasnie minister Szu-
milas odebrata szeSciolatkom
prawo do nauki odpowiadaja-
cej etapowi ich rozwoju. Nowa
reforma zaktada tylko roczne

obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne, ktérego program
zostal dostosowany do poziomu
pieciolatkéw. Potrzeby dzieci,
ktére zostaja w zeréwce jako
szeSciolatki, zostaly pominie-
te. To oznacza, ze po raz drugi
ucza sie tych samych rzeczy.
Np. okreslania kierunkéw na
kartce papieru, przedstawie-
nia si¢, wymienienia imion i
nazwisk bliskich oséb. Dzieci
szeScioletnie, ktérych rodzice
nie postali do pierwszej klasy,
zgodnie z reforma powinny by¢
uczone na poziomie nizszym
od swoich mozliwosci. Tomoze
stanowié naruszenie ich praw,
ktdre zostaly zapisane w takich
dokumentach jak Konwencja o
Prawach Dziecka, Konwencja
Europejska o Ochronie Praw
Czlowieka oraz Karta Praw
Podstawowych UE. Dobrze, Ze
wielu nauczycieli wychowania
przedszkolnego zdaje sobie z
tego sprawe i na wlasna reke
przygotowuje szesciolatki do
nauki pisania i czytania.
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Po 33 latach od podpisania porozumien Jastrzebskiego i Katowickiego Solidarnos¢
znalazla si¢ w punkcie wyjsScia.

Historia zatoczyta koto

kazato si¢, ze wy-

walczone przed

trzema dekada-

mi umowy nie sa

: nam dane raz na

zawsze. Ze O prawa pracownicze

i zwigzkowe musimy znowu

walczy¢ — przyznaja zwiaz-
kowcy z Solidarnosci.

— Nie po to 33 lata temu
walczyliémy o Solidarnos¢, by
dzi$ zwiazek byt szykanowa-
ny. Nie po to upomnieliSmy
sie 0 godna prace i ptace, by
dzi§ znéw traktowano ludzi
przedmiotowo. W Polsce znowu
rzadzi wielki system zniewo-
lenia pracownikéw - uwaza
Andrzej Rozplochowski, syg-
natariusz Porozumienia Kato-
wickiego.

W umowach spotecznych
podpisanych 3 wrze$nia w
kopalni Manifest Lipcowy w
Jastrzebiu-Zdroju i 11 wrzes-
nia w Hucie Katowice w Da-
browie Gérniczej, gérnicy i
pracownicy huty poparli 21
postulatow stoczniowcéw z
Gdanska i ze Szczecina, do-
dajac do nich wiasne Zzadania.
W Porozumieniu Jastrzebskim
strajkujacy wywalczyli m.in.
wolne soboty dla catej Pol-
ski, zasade bezwarunkowego
przestrzegania dobrowolnosci
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w Porozumlemu Jastrzebskim strajkujacy wywalczyli m.in. wolne soboty
dla catej Polski i zniesienie czterobrygadowego systemu pracy w kopalniach

pracy w dni ustawowo wolne,
zniesienie czterobrygadowego
systemu pracy w kopalniach
oraz podnoszenie zarobkéw
wraz ze wzrostem kosztéw
utrzymania. Porozumienie
Katowickie nadato ogdélno-
polski charakter wszystkim
zawartym wczesSniej umowom.
Wymoglo tez na wiadzy, by
stworzylta prawne ramy dla
tworzenia nowych zwiazkéw
zawodowych oraz umozliwito
powstanie ogélnopolskiego
NSZZ Solidarnos¢.

Zwiazkowcy nie maja wat-
pliwosci, Ze dzi§ porozumienia
sprzed 33 lat sg famane. Bo
w wielu zaktadach cztonko-
wie zwiazku sa szykanowani,
a za tworzenie organizacji
zwiazkowych ludzi zwalnia
sie z pracy. Bo powszechne
juz zatrudnianie pracowni-
kéw na umowach Smiecio-
wych pozbawia ich ochrony
prawnej. Bo ludzie pracuja za
grosze w piatek i w Swiatek,
a dodatkowo rzad wprowa-
dzit taka forme elastycznego

czasu pracy, ktéra czyni z
nich niewolnikéw. — To tra-
giczny rechot historii. Dzi$§
pracodawcy uznaja, ze nasze
porozumienia nie przystaja
do XXI wieku. Prezes JSW
uwaza wrecz, ze to zabytki, od
ktérych natychmiast nalezy
odstapi¢ — méwi Roman Bru-
dziniski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w Jastrzebskiej
Spéice Weglowej.
Zdaniem ks. Bernarda
Czerneckiego, ktory wspierat
goérnikow podczas strajkéw w
Jastrzebiu, na czele systemu
zniewolenia pracownikéw
stoja ludzie, dla ktérych liczy
sie tylko rachunek ekono-
miczny. — Przeciez w 1980
roku robotnicy strajkowali
takze z powodu przepraco-
wania. Nie mieli czasu ani na
odpoczynek, ani dla rodzin.
Ubolewam, ze teraz historia
zatacza koto. Pracownikéw
traktuje sie jak wyrobnikéw,
ktérzy maja pracowac i nie
odzywac sie. To, ze zwiaz-
kowcy znéw muszg wal-
czy¢ oich prawa, budzi moje
wielkie rozgoryczenie. Ale
w tej walce KoSciét ich nie
opusci — zapewnia ksiadz
Czernecki.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Wspomnienie o Grzegorzu, Adamie i Janku

4 wrzesnia minegto 20 lat od
tragicznej $mierci Grzegorza
Kolosy, przewodniczacego $lg-
sko-dabrowskiej Solidarnosci,
Adama Stepeckiego, przewod-
niczacego Sekcji Krajowej Gor-
nictwa i zwigzkowego kierowcy
Jana Tyszkiewicza.

Zgineli w wypadku samo-
chodowym pod Koziegtowami.
Wracali z Warszawy z nagrania
telewizyjnej debaty przedwy-
borczej. — To byli fantastyczni
ludzie. Grze$ miat przed soba
Swietna przyszto$¢. WrézyliSmy
mu kariere w polityce — wspo-
mina Andrzej Ciok, przewod-
niczacy Solidarnosci w kopalni
Jas-Mos. Grzegorz Kolosai Adam
Stepecki byli niekwestionowa-
nymi liderami. W 1988 roku
Grzegorz kierowat strajkiem w
jastrzebskiej kopalni Moszczeni-

ca, a Adam w kopalni Jastrzebie.
—Grze$ byl bardzo inteligentny,
a w sprawach pracowniczych
dociekliwy. W czasie strajku
objawil sie nam jako sprawny,
a zarazem oszczedny kucharz,
ktéry pomidora potrafit po-
dzieli¢ na 40 czesci — opowiada
Romuald Bozko, byly przewod-
niczacy zwiazku w Moszczeni-
cy. — Adam byt niezwykle sku-
teczny. Odpowiadalo mi jego
postrzeganie spraw gérniczych
—dodaje Bozko.

Za kierowanie strajkami
Grzegorz i Adam zostali zwol-
nieni z pracy. Po legalizacji
Solidarnosci Kolosa zostat sze-
fem zwiazku w Moszczenicy,
a Stepecki przewodniczacym
owczesnej Krajowej Sekcji Gor-
nictwa. Po utworzeniu w 1993
roku Sekretariatu GOrnictwa i

Energetyki Adam zostat jego
wiceprzewodniczacym.
Zwiazkowy talent Grzegorza
Kolosy réwniez zostat w Solidar-
nosci szybko zauwazony. Juzw
1990 roku byt najmtodszym
czlonkiem prezydium Zarzadu
Regionu i Komisji Krajowej. W
marcu 1992 roku, w wieku za-
ledwie 26 lat, zostat przewod-
niczacym $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci. — Grzegorz byt
bardzo zdolnym miodziericem.
Wrecz chtonat wiedze z zakre-
su spraw pracowniczych. W
przysziosci widzieliSmy go na
stanowisku przewodniczace-
go KK - méwi Marian Nowak,
dziatacz Solidarnosci z kopalni
Moszczenica. Wraz z Grzego-
rzem i Adamem zginat Janek
Tyszkiewicz, zwigzkowy kie-
rowca. — Wszyscy go lubiliSmy.

CeniliSmy go za to, ze nigdy o
nikim nie méwit Zle — wspomi-
na Romuald Bozko.

W 20. rocznice Smierci Grze-
gorza, AdamaiJanka w kosciele
pw. Wniebowziecia NMP w Wo-
dzistawiu Slgskim odprawiono
uroczysta msze w ich intencji.
Nabozenstwu przewodniczyt
kapelan $lasko-dabrowskiej Soli-
darnosciks. Stanistawa Puchata.
Po mszy uczestnicy rocznico-
wych uroczystosci —kolezanki i
koledzy z Solidarnosci, przeszli
na cmentarz, gdzie spoczywa
Grzegorz Kolosa. Na jego gro-
bie w zadumie zlozyli kwiaty
i zapalili znicze. Rocznicowe
uroczystosci zakoniczyly sie pod
pomnikiem w Koziegltowach,
upamietniajacym tragicznie
zmartych zwigzkowcéw.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Patronat TSD

I Regaty Zeglarskie w Zarzeczu

7 wrzeénia nad Jeziorem Zywieckim w Osrodku Zeglarskim
»Fregata” w Zarzeczu odbedg sie | Regaty Zeglarskie w
klasie Omega o Puchar Prezesa Kompanii Weglowej. Orga-
nizatorami imprezy sa Nadwislanska Agencja Turystyczna
oraz Ognisko TKKF ,Szczygtowice” z Knurowa. Patronat me-
dialny nad regataml oquf Tygodnik Slasko-Dgbrowski.
Swéj udziat w imprezie do tej pory zgtosity druzyny z kopali
Szczygtowice, Brzeszcze, Piast, Ziemowit, Chwatowice, Jankowice
oraz Bolestaw Smiaty. W zawodach wystartujg tez pracownicy
centrali Kompanii Weglowej i Konsorcjum Ochrony Kopalf.
Rozpoczecie regat zaplanowane zostato na godz. 10.00. Pierw-
szy wyscig zeglarski rozpocznie sie o godz. 10.15 a zakonczy
0 godz. 13.30. Drugi potrwa od godz. 15.00 do godz. 17.00.
Uroczyste zakonczenie regat odbedzie sie o godz. 18.00.
Szczegdly na stronie www.nat.pl.

Opowiedzmy to przechodniom
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Wystawa na Mariackiej bedzie otwarta do 23 wrzesnia

Lekgcja historii dla dzieci na
zywo oraz plenerowa wysta-
wa , Kopalnia strajkuje...”
- strajk i pacyfikacja Kopal-
ni ,,Wujek” 13-16 grudnia
1981 roku” - to inicjatywy
Slqsklego Centrum Wolnosci
i Solidarnosci i Muzeum Izby
Pamieci Kopalni Wujek z okazji
33. rocznicy podpisania Poro-
Zumien Sierpniowych.

31 sierpnia dzieci wziety
udziat wlekgji historii na zywo
w poblizu Pomnika-Krzyza przy
kopalni Wujek w Katowicach.
Uczestniczac w licznych kon-
kursach edukacyjnychigrach
planszowych wydanych przez
IPN, poznawaly m.in. odpowie-
dzi na pytania: Jak wygladato
zycie codzienne w PRL-u? Jak
do tego doszlo, ze mamy wol-
nos¢ico wspdlnego z nig ma
Solidarnos¢?

Od przypomnieniakryzysu
przetomulat 70.180., karnawatu
Solidarnosci i stanu wojenne-
go rozpoczyna sie tez historia
o pacyfikacji kopalni Wujek
zaprezentowana 2 wrze$nia
na planszach plenerowej wy-
stawy przy ul. Mariackiej w
Katowicach.

—Do tej pory o pacyfikacji
ijej ofiarach opowiadaliSmy,

oprowadzajac zwiedzajacych
po Izbie Pamieci. Teraz przy-
pominamy przechodniom na
ulicy o tamtych tragicznych
wydarzeniach —- méwi Stani-
staw Platek, przewodniczacy
Spotecznego Komitetu Pamieci
Goérnikéw KWK Wujek Pole-
glych 16 grudnia 1981 r.

Na 24 planszach wysta-
wy zaprezentowano wiele
niepublikowanych dotad
zdje¢. Kazdemu z zastrzelo-
nych dziewieciu gérnikéw
poswiecono osobne tablice,
na ktérych prezentowane
sg ich prywatne fotografie.
— Zalezato nam, by poka-
zac¢ ich réwniez jako synéw,
mezéw i ojcow — podkre-
§la Robert Ciupa, dyrektor
SCWiS. Wystawe zamyka
tablica przypominajaca kolej-
ne procesy funkcjonariuszy
plutonu specjalnego ZOMO,
oskarzonych o strzelanie do
goérnikéw.

Honorowy patronat nad
wystawa objeli m.in. Piotr
Duda, przewodniczacy KK
NSZZ Solidarnoé¢ i tukasz
Kaminski, prezes IPN. Eks-
pozycja prezentowana bedzie
do 23 wrzesnia.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

»DOPIERO COROZPOCZAL
SIE ROK SZKOLNY, a tujuz
pierwsze efekty. Np. Krysia z
Anig nauczyly si¢ pisac. Zlo-
Sliwcy moéwili, Ze to najmniej
rozgarniete ministry wrzadzie,
tymczasem obie wysmazyty
listy do uczniéw. Prawda jest,
ze oba listy dotycza wuefu, ale
nie badZmy drobiazgowi, a
drobne bledy interpunkcyjne
kazdemu sie zdarzaja.

» KRYSIA W PRZEPIEK-
NYM LISCIE do uczniowskiej
braci i grona pedagogiczne-
go napisala, ze rok szkolny
2013/2014 bedzie ,,Rokiem
szkoty w ruchu”. - Uczac sie i
pracujac, nie zapominajcie o
tym, jak waznym dla sukceséw
w nauce jest ruch — zaapelowa-
Ia listownie Szumilas. Brzmi
to dos¢ niepokojaco. Ostanie
ruchy jakie wykonywata pani
minister wigzaly sie zlikwidacja
szkét, zwalnianiem nauczycieli
i bezsensownymi zmianami
programowymi.

» ROWNIEZ MINISTRA
MUCHA ZAPISAEA SIE w
historii polskiej epistologra-
fii. ,Wraz z nowym rokiem
szkolnym rozpocznijmy dzisiaj
tydzienn zadawania waznych
pytan dotyczacych aktyw-
noécifizycznej, rozpocznijmy
miesigc glebokiej debaty i rok
wprowadzania w zycie dobrych
rozwigzan. W kolejnych dniach
bede Panistwu przedstawiata
moje propozycje w tym obsza-
rze i prosita o Pafistwa opinie.
Jestem pewna, Ze mamy szanse
nawprowadzenie dobrej zmia-
ny” —napisata ministra. My na
poczatek proponujemy zmiane
obuwyzej wymienionych pan,
a najlepiej catego rzadu.

» A PROPOS MUCHY. PA-
MIETACIE SEYNNA FRAZE
Mickiewicza o tych polach nad
Niemnem ,gdzie paniefiskim
rumieficem dzigcielina pata”?
Kibole z Lecha co$ tam czytali,
ale nie doczytali i zrobili nam
potem siare przed cata Europa.
Ale Krysia sobie da z tym nie-
uctwem rade. ,Pan Tadeusz”
znika zkanonu lektur obowiaz-
kowych w gimnazjum.

» ZNIKA TEZ SIENKIEWI-
CZOWSKA ,, TRYLOGIA”.
Podobnojakis czas temu zwiaz-

kowcy rzucajac petardami pod
rzadowym gmachem, krzyczeli:
»INasci piesku kietbasy. Jeno sie
nie udfaw”. Donaldinho zapy-
tal, czyje to stowa, a jeden ze
stug odpowiedziat, ze Kmicica.
Premier kazat szefowi MSW po
niego i8¢, ale kiedy sie okazato,
Ze to nie Kmicic, jeno Babinicz,
to zawolano Szumilas. Itak , Try-
logia” przestata by¢ lektura.

» POZOSTAJAC W OKOLI-
CACH TRYLOGII. Niejaki
Hoffman, ale nie ten rezyser,
tylkorzecznik partii Kaczafiego
thumaczyl przyczyne rozsytania
wérdd cztonkéw ugrupowania
esemesa od Samego Prezesa,
zakazujacego cztonkom PiS
udziatu w manifestacji zwigz-
kéw zawodowych w Warszawie
zapowiedzia, ze w demonstra-
¢ji wezma udziat reprezentanci
SLD. Zagloba doradzalby panu
rzecznikowi, aby zazywatl wie-
cej oleum, wtedy jest szansa, ze
dojdzie do glowy.

» A TAK NAWIASEM MO-
WIAC, zawsze nas bawita
obserwacja, jaki ogromny
wplyw maja wyniki sondazy
na wypowiedziizachowania
politykéw. Niskie notowania —
kot ze Shreka, wysokie —buta
Kotaw Butach. Juztworza dwu-
dziesty 6smy gabinet cieni, juz
dziela skére na niedZwiedziu,

juz obnosza sie z symptomami
nawracajacej choroby polskiej
prawicy. Opozycyjne perpe-
tuum mobile. Na ile frakeji i
ugrupowan trzeba si¢ znowu
podzieli¢, zeby znéw bez korica
dazy¢ do zjednoczenia?

» WTYM MIEJSCU WYPA-
DAROBY COS NAPISAC o
matce Madzi, ale my buraki
jesteSmy. Nie $ledziliSmy tego
jednego z najwazniejszych
wydarzen w historii wspoét-
czesnej Polski. Ba, nowozytnej
Europy, wiec nie bedziemy sie
kompromitowaé przed cala
UE, swoja niewiedza.

» Z TABLOIDOWYCH HI-
STORY]JEK bardziej nas za-
interesowata historia rolnika
z Nidzicy, ktory, jak opisat
Super Express, ,,myslat, ze
przygarnat psa, ale srodze sie
pomylil”. Przygarnat pieska,
ktory skulony siedziat na jego
progu. Nie minal tydzien, jak
niewdzieczny zwierzak uzart
swego dobroczytice w reke. Po
wizycie u weterynarza wszystko
sie wyjasnilo. Nie, nie, to nie
byt polityk. To byt 4-miesiecz-
ny wilk. Podobno specjaliéci
szukaja teraz watahy, ktéra
przygarnie miodego. Propo-
nujemy specjalistom, aby nie
szwendali sie po lasach. Niech
od razu jada na Wiejska.
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» ATERAZ SKOKZNIDZICY
DO BEEZYC w Lubuskiem.
Tam w Biedronce (chodzi o
sklep) spod bananéw wypelznat
wielki, wlochaty pajak, przy-
puszczalnie tarantula. Podobno
famana polszczyzna pytat, gdzie
ten szczaw i mirabelki, a potem
zniknat. Trwaja poszukiwania
wlochatego uciekiniera. Jego tez
zapraszamy na Wiejska.

» ANA ZAKONCZENIE SPRA-
WA BOCIANA. Podwladniszefa
MSW zatrzymali bociana. Pod-
wiladni szefa egipskiego MSW.
Jak podat Fakt, policjanci uznali,
Ze bocian jest wyposazony w
elektroniczng aparature szpie-
gowska i na wszelki wypadek
zamkneli ptaka w areszcie. Na
szcze$cie pojawili sie eksperci,
ktérzy uswiadomili policjantom,
ze bociek nie jest wyposazony
w urzadzenia szpiegowskie,
lecz aparat do $ledzenia trasy
jego lotéw, w ktéry wyposa-
zyli go ornitolodzy badajacy
migracje ptakéw. Bocian trafit
na wolnos¢, lecz wcigz obawia
sie 0 swoje zycie, bo na wiosne
miatlecie¢ do Polski, ale koledzy
znadwislanskich 1ak i pdl opo-
wiedzieli mu historie Brunona
K. Popusci, lecac nad Wiejska,
izostanie oskarzony o zamach
terrorystyczny. Wiecie jak groz-
ny moze by¢ nawoz.
PODROZNY&GOSPODZKI

Facet chodzi z tapka na muchy.
Przychodzi zona.

- lle zabite$? — pyta sie meza
- 3 samce i 2 samice — odpo-
wiada maz.

- Skad wiesz, ktére byty samce,
a ktore samice.

- Bo trzy siedziaty na puszce z
piwem, a dwie na telefonie.
M6j maz zupetnie sie mna nie
interesuje jako kobietg!

— Sprébuj wtozy¢ jakas seksowng
czarng bielizne!

- Juz tak zrobitam!

- | nie pomogto?

- Uniést gtowe znad gazety i
spytat: Kto umart?!
Rozmawiajg dwie przyjaciotki i
w pewnym momencie jedna z
nich oznajmia:

- Ja swego meza nigdy w zyciu
nie zdradzitam!!!

Na to druga:

- Zalisz sie czy chwalisz?
Kowalski opowiada kolegom:

- Wczoraj jak wrocitem z roboty,
to sie tak poktocitem z zong, jak
jeszcze chyba nigdy!!!

=1 co?!'| co?!

- Przyszta do mnie na kola-
nach!!

— Taaaaak?!!! i co powiedziata?!
- Wytaz spod t6zka, tchérzu!
Panie doktorze, mam problem...
- Stucham.

- Codziennie chodze do sklepu i
kupuje dwie flaszki wodki. Boje
sie, ze jestem zakupoholikiem!

Kobieta dzwoni do radia i méwi:
— Znalaztam portfel, a tam 3000
zt, czek na 10 tys. euro. Portfel
jest pana Stanistawa Kowal-
skiego zamieszkatego przy ul.
Czerskiej 3/25 w Warszawie.
Mam goraca prosbe... prosze
panu Stasiowi puscic jakas fajng
piosenke ode mnie.

Kanar do pasazera w autobusie:
- Bilecik prosze!

Na to pasazer:

- Kierowca sprzedaje!

- Barman, prosze szybko kieli-
szek koniaku dla mojego kolegi,
bo wtasnie zemdlat!

- Nie mamy koniaku, jest tylko
czysta...

Zemdlony lekko otwiera oczy i
szepcze zbolatym gtosem:

- Moze byc...
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Sztuka negocjacji:

- Szefie, dostane podwyzke?

- W zadnym wypadku!

- Tak...? Bo powiem innym, Ze
dostatem.

Do pracy przyjmujg nowego
pracownika.

- Jak dtugo byt pan w poprzed-
nim zaktadzie?

- Trzy lata.

- Opuscit go pan wskutek wy-
powiedzenia?

- Nie, to byto przedterminowe
warunkowe zwolnienie.

Przed jaskinig rozmawia dwéch
jaskiniowcow.

- Pijemy krystalicznie czysta
wode, oddychamy nieskazonym
powietrzem, jemy organiczne
jedzenie — méwi jeden.

- Dlaczego wiec do cholery
umieramy w trzydziestym roku
zycia? — dziwi sie drugi.
Rozmawiajg dwaj starsi panowie.
Jeden méwi do drugiego:

- Zbliza sie wasza rocznica $lubu
nieprawdaz?

- Tak — odpowiada drugi - i to
spora, bo 20.

— Wow i co zamierzasz zrobic¢ z
tej okazji dla swojej zony?

- Zabiore ja na wycieczke do
Australii.

- NieZle, a co zrobisz dla zony z
okazji 25 rocznicy slubu?

- Pojade i przywioze jg z po-
wrotem.

Jednemu gérnikowi urodzito
sie w trzy miesigce po Slubie
dziecko. Koledzy mu na dole
doskwierali, ze to nie jego, ze
cos tu nie gro.

Goérnik wypit se jednego na
odwage i dalej do swojej baby.
Przychodzi i pado jej, ze z tym
dzieckiem cos mu nie pasuje. A
baba jak gebe nie otwarta:

- Co nie pasuje ci? Moze racho-
wac nie umiesz! Patrz:

Trzy miesigce jo jest twoja
baba.

Trzy miesigce ty$ jest moj
chtop.

A trzy miesigce my sg zonaci.
Wiela to jest razem do kupy? Jest
dziewie¢ miesiecy czy nie?

- Francek, pono¢ ze$ sie oze-
nit?

- Ano, prowda.

- No to musisz by¢ szczesliwy?
— Ano, musze.
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Konkurs

urodzinowy

7 wrzesnia podczas pikniku z oka- 1.
zji 33. urodzin NSZZ Solidarnos¢
Tygodnik Slasko-Dabrowski zorga-
nizuje konkurs wsréd uczestnikéw
imprezy. Na zwyciezcéw czekaja
bardzo atrakcyjne nagrody.
Przypominamy, Zze do udziatu w kon-
kursie uprawniaja karnety rozprowadza-
ne przez komisje zaktadowe i Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ

Solidarnosc¢.

Dodatkowych informacji na temat kar-
netéw udzieli Pafistwu Dziat Administracji
ZR, tel. 32 353 84 25 wew. 199.

RED. tury konkursowe;j.

W konkursie moga wziag¢
udziat wytgcznie osoby po-
siadajace talon wydawa-
ny przez Zarzad Regionu
NSZZ Solidarnos¢. Talon 4.
sktada sie z dwoch czesci:

losu oraz kuponu loteryjnego

o tych samych numerach. Ta-

lony sg odpowiednio oznako-
wane i opieczetowane.

2. Aby wzig¢ udziat w konkursie, 5.
los nalezy umiesci¢ w urnie
losujacej najpdzniej do mo-
mentu rozpoczecia pierwszej 6.

Regulamin Konkursu

organizowanego przez Tygodnik $lasko-Dabrowski podczas pikniku z okazji 33. urodzin $lasko-dabrowskiej Solidarnosci

urny.

3. Losowanie oséb, ktére wezma
udziat w konkursie, odbedzie
sie w sposéb jawny pod nad- 7.
zorem komisji konkursowej.
Sposrdd uczestnikow festy-
nu bedzie wybrane jedno
lub wiecej dzieci, albo inne 8.
osoby postronne, ktére beda
wyciggac po jednym losiez 9.

Wylosowany kupon bedzie
publicznie pokazany i nastapi
odczytanie jego numeru.

Wylosowana osoba bedzie
musiata udzieli¢ poprawnej

odpowiedzi na pytanie kon-
kursowe.

Odbiér nagrody nastgpi bez-
posrednio po stwierdzeniu
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe.
Nastepnie odbedzie sie ko-
lejny akt losowania.

W przypadku, kiedy po trzy-
krotnym wezwaniu wiasciciela
wylosowanego kuponu, wtas-
ciciel nie zgtosi sie, kupon
zostanie ponownie wrzuco-
ny do urny, a dana nagroda
stanie sie automatycznie

przedmiotem nastepnego
losowania.

10. W przypadku nieudzielenia
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe nagroda
przejdzie automatycznie do
kolejnego losowania.

11. Nagrody, ktérych wartosc¢ nie
przekracza 760 z, nie podle-
gaja opodatkowaniu.

12. Nagrody konkursowe 0 wartosci
powyzej 760 zt s3 nagrodami
mieszanymi, tzn. nagroda plus
gotdwka w wysokosci naleznego
podatku do potracenia.

13. Odbiér nagrody bedzie
potwierdzony przy odbiorze
przez osobe wygrywajaca
i osobe przeprowadzajaca
konkursowe losowanie.

14. Nagrody bedag ponume-
rowane, a losowanie roz-
pocznie sie w kolejnosci
od najwyzszego numeru
nagrody.

15. Wszelkie reklamacje i za-
strzezenia nalezy zgtaszac
bezposrednio w trakcie lo-
sowania u osoby przeprowa-
dzajacej losowanie.



