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Krzysztof Lesniowski: Jezeli naraz
odejdzie kilkuset doSwiadczonych
pracownikow, to mozemy miec¢

i wyplata wynagrodzen. swonss

powazny problem. swons s

Piec zespolow roboczych, w sklad ktorych wejda eksperci rzadowi, zwiazkowi i przedstawiciele pracodawcow
bedzie pracowac nad rozwiagzaniem problemow przedstawionych w postulatach MKPS. Wyniki tych prac maja
zostac przedstawione podczas kolejnego spotkania z delegacja rzadowa w Katowicach, ktére odbedzie sie 11 marca.

DROBNY KROCZEK DO PRZODU

ozmowy delegacji
rzadowej z przedstawi-
cielami central zwigz-
kowych trwaty cztery
odziny. - Tak, jak sie
sie spodziewali$my, podczas
tych rozméw naszkicowaliSmy
swego rodzaj mape dojscia do
realizacji naszych postulatéw.
Powstanie pie¢ zespotéw robo-
czych, ktére beda pracowac¢ nad
problemami przedstawionymi
w naszych postulatach. Opra-
cowania sporzadzone przez te
zespoty zostang przedstawione
podczas plenarnego posiedzenia
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego z udziatem delega-
cji rzadowej z wicepremierem
Januszem Piechocifiskim — po-
wiedziat po spotkaniu Dominik
Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej
Solidarnosci.

Jeden z zespotéw zajmie sie
pierwszymi dwoma postulatami
Miedzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego, doty-
czacymi ochrony przedsiebiorstw
i miejsc pracy przed skutkami
kryzysu gospodarczegoi pakietu
klimatyczno-energetycznego.
Pozostale zespoty zajma sie
problematyka wymieniona w
kolejnych postulatach MKPS.

Referenda trwaja.

To, czy dojdzie do
generalnego strajku,
zalezy od efektow
kolejnych rozmoéw.

Koordynatorem prac zespo-
16w bedzie wojewoda $laski
Zygmunt Lukaszczyk.

Posiedzenie plenarne WKDS
zaplanowano na 11 marca. To
oznacza, ze do tego czasu straj-
ku nie bedzie. — Ale to zaledwie
pierwszy drobny kroczek, refe-
rendum strajkowe jest kontynu-
owane w kolejnych branzach i
zgodnie z planem zakonczy sie
20 lutego. To, czy dojdzie do ge-
neralnego strajku, czy tez nie,
zalezy od efektu rozméw. Po
pierwszym spotkaniu czy po
drugim trudno cokolwiek prze-
sadzac¢. Natomiast od poczatku
akcji powtarzamy, ze naszym
celem jest realizacja postulatéw,
anie strajk dla strajku—podkre-
§lit Dominik Kolorz.

Zwrécil uwage, ze podczas
Srodowego spotkania strona
rzadowa byl reprezentowana
tyko przezjednego koalicjanta. —

Naszym celem jest realizacja postulatow, a nie strajk dla strajku — podkreslaja reprezantanci MKPS

Nasze obawy wiaza sie z tym, ze
my mozemy sie tu dogadad, ale
ewentualne porozumienie bedzie
musialo zostaé zaakceptowane
przed drugiego koalicjanta. Ten
drugi koalicjant na razie si¢ nie
wychyla, ale wszyscy wiemy, ze
to jego zdanie bedzie decydu-
jace — zaznaczyt Kolorz.

Podkreslit, ze podczas spotka-
niaargumenty strony zwiqzkowej
spotkaty sie ze zrozumieniem.
—Na Slasku bezrobocie jest naj-
wyzsze od ponad siedmiu lat. Juz
teraz liczba bezrobotnych prze-
kroczyta 200 tys. Obawiamy sie,
Ze na koniec roku moze to by¢
nawet ¢wier¢ miliona ludzi bez

pracy. Przemyst energochtonny
potrzebuje wsparcia rzadu, bo
staje sie niekonkurencyjny. Nikt
tez nie odrzuca naszych argu-
mentéw dotyczacych umoéw
$mieciowych. Wiemy wszyscy,
zeim wiecej bedzie Smiecidwek,
tym nizsze beda emerytury w
przysztosci, albo w ogdle moze

ich nie by¢. Te problemy trzeba
szybko rozwiaza¢ — dodat szef
Slasko-dabrowskiej ,,S”.

—Jedlichodzi o ogblneintencje,
to jestesmy wiadciwie po jednej
stronie, ale diabet jak zwykle tkwi
w szczegdtach — powiedziat wi-
cepremieriminister gospodarki
Janusz Piechociniski. Podkreslat,
ze jest zwolennikiem dialogu i
porozumienia, i wia$nie w taki
sposob chcialby rozwiazywac
problemy podnoszone przez
zwiazki zawodowe. Zaznaczy1,
ze powinny one by¢ rozwia-
zywane wspélnie przez rzad,
reprezentacje pracownikéow w
postaci zwiazkéw zawodowych
i przez pracodawcow.

Wicepremier pytany przez
dziennikarzy o kwestie ewen-
tualnych zmian w gérniczym
systemie emerytalnym odpo-
wiedzial, ze wspdlnie z mi-
nistrem pracy Wiladystawem
Kosiniakiem-Kamyszem maja
w tej sprawie podobne zdanie.
—Jesli zmiany na konkretnych
stanowiskach sa potrzebne, to
trzeba je zrobi¢ przy maksymal-
nej aprobacie spotecznej, anie
przeciwko ludziom — zadekla-
rowat wicepremier.

GRZEGORZ PODZORNY

Reklama

Salon MOTO w Katowicach, ul Paderewskiego 29

ZIMOWA WYPRZEDAZ
MODELI KIA 2012
/-

KIA VENGA
RABAT 4.000pLN

Wuyhbierz kredyt dla KIA VENGA
50/50, 3x33% lub Niski % w Santander Consumer Bank

Tej zimy skorzystaj z wysokich rabatéw i promacujnych from kredytowania. KIA Sportage z rabatem do 7000 PLN, KIA cee'd
z rabatem 5000 PLN, KIA Venga z rabatem 4000 PLN oraz pozostate zimowe atrakcje. Do zobaczenia w salonach. DQSp\ESZ sie, bo takie okazje znikaja w okamgnieniu,

KIA CEE'D
RABAT 5.000pPLN

KIA SPORTAGE

RABAT DO 7.000pPLN

x\ Nigdzie nie kupisz lepiej!

www.kia.pl

AUTORYZOWANY
DEALER

KIA

MOTO

tel. 32 255 56 66 wew. 2

www.moto.com.pl

The Power to Surprise
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LIczBA tygodnia

35 proc.

dzieci, ktére urodza sie w tym roku w
Polsce, bedzie zy¢ w biedzie lub nedzy.

Z prognoz resortu pracy, do ktorych dotarta
Rzeczpospolita wynika, ze w 2013 roku w
naszym kraju przyjdzie na Swiat ok 390 tys.
dzieci. Rodzice 132 tys. z nich otrzymaja

z tego tytutu dodatek socjalny wyptacany
najubozszym. Swiadczenie jest jednorazowe
i wynosi obecnie 1000 zi. Miesigczny dochéd
na osobe w tych rodzinach nie przekracza
539 zi, jest to kwota pozwalajaca z wielkim
trudem zaspokoic najbardziej podstawowe
potrzeby zyciowe. Z danych GUS wynika,

Ze to wtasnie mtode rodziny, zwtaszcza
wielodzietne sg najbardziej zagrozone
ubéstwem. Skrajna bieda dotyka najczesciej
rodziny majace na utrzymaniu czworo lub
wiecej dzieci.

WIESCI z gospodarki

» KOMISJA EUROPEJSKA ZABLOKOWAEA wyptate 3,4
mld zt na budowg polskich drég. Chodzi o projekty drogowe,
ktérymi w ramach programéw Infrastruktura i Srodowisko oraz
Rozwdj Polski Wschodniej zarzadza Generalna Dyrekcja Drég
Krajowych i Autostrad. Swoja decyzje KE uzasadnita donie-
sieniami o zmowach cenowych na budowe kilku odcinkéw
drég. Jak poinformowato Polskie Radio, prokurator oskarzyt

11 0s6b o0 zmowe na rzecz préby utworzenia kartelu. Chodzi o
10 bytych i obecnych menedzeréw duzych firm budowlanych i
jednego dyrektora GDDiK. Potwierdzenie tych oskarzen bedzie
oznaczato ztamanie unijnych przepiséw o przetargach publicz-
nych. GDDIA zapewnia, ze decyzja KE nie wplynie na utrate
ptynnosci finansowej tej instytucji i wstrzymanie inwestycji,
ale drogowcy sg innego zdania i obawiaja sie, ze juz w czerwcu
zabraknie pieniedzy na budowe drég.

» NAJNOWSZE DANE Gtoéwnego Urzedu Statystycznego po-
twierdzity ostre hamowanie polskiej gospodarki w 2012 roku

i pokazaty, ze rzad popetnit btedy w zatozeniach budzetowych.
W tym tygodniu GUS poinformowat, ze wzrost produktu kra-
jowego brutto (PKB) w ubieglym roku wyniést tylko 2 proc.

To znacznie mniej, niz w 2011 roku, kiedy PKB wzrést o 4,3
proc. i mniej, niz resort finanséw zatozyt w ustawie budzeto-
wej. Konstruujgc budzet, minister Rostowski przyjat, ze w 2012
roku PKB wzro$nie o 2,5 proc. Zdaniem ekonomistéw, podobna
sytuacja powtorzy sie w 2013 roku. Rzad zatozyt wzrost PKB o
2,2 proc. natomiast specjalisci sg zdania, ze moze on wynies¢
zaledwie od 0 do 2 proc.

» 13,4 PROC. - TYLE WEDEUG GUS wyniosta stopa bez-
robocia na koniec grudnia 2012 roku, wobec 12,9 proc. w
listopadzie. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy na koniec ubiegtego roku wyniosta 2.136,8 tys. oséb. W
grudniu do urzeddw pracy zgtosito sie ponad 244 tys. oséb.

» JAK POINFORMOWAE WOJEWODZKI URZAD PRACY

w Katowicach liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powia-
towych urzedach pracy w naszym wojewddztwie wyniosta na
koniec grudnia 205 459 oséb i byta 0 5,4 tys. wieksza, niz w
poprzednim miesigcu. To oznacza wzrost o 2,7 proc. Najwiece]
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne zanotowano w Czesto-
chowie (15 455 oséb), Sosnowcu (11 555 0séb) i Bytomiu (10
966 osdb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowe] znalazty
sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw: bierufisko — ledzinski
(1 580 os6b), Zory (2 002 osoby) oraz rybnicki (2 135 oséb).

» Z OPUBLIKOWANYCH PRZEZ GUS danych wynika
tez, ze sytuacja demograficzna Polski w dalszym ciagu jest
bardzo trudna. Przyrost naturalny wyniést tylko 0,01 proc.
Oznacza to, ze na kazde 100 tys. mieszkahcow przybyta
tylko jedna osoba. W 2010 roku byto to 0,08 proc. Na ko-
niec 2012 roku liczba Polakéw wynosita 38 min 542 tys. i
zwiekszyta sie 0 4 tys. w stosunku do 2011 roku. Dane te
oznaczajg réwniez, ze ubiegty rok byt pigtym rokiem z rzedu,
w ktérym zaobserwowano dodatni przyrost rzeczywisty (uby-
tek zanotowano w latach 1997 - 2007), ale tempo tego
przyrostu jest coraz wolniejsze.

OPRAC. AK
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TRZY pytania

Dr Maciej Hamankiewicz, prezes Naczelnej Rady Lekarskiej

Premie w NFZ to kpina ze spofeczenstwa

Jak Srodowisko medyczne przyjeto
informacje o premiach przyznanych
280 urzednikom z centrali NFZ na
taczng kwote 1,8 min zt ?

— Nasze $rodowisko jest oburzo-
ne, ale premie dla urzednikéw NFZ
to przede wszystkim wielka kpina ze
spoteczenstwa. Z sarkazmem powiem,
ze dziegki ,doskonatej i tytanicznej”
pracy urzednikéw NFZ mamy system
kontraktowania ustug medycznych op-
arty na ,zrozumieniu potrzeb pacjen-
tow”, w ktérym chorzy nie musza juz
ani godziny oczekiwac na przyjecie w
poradniach specjalistycznych, pacjenci
onkologiczni nie musza czeka¢ w ko-
lejce na chemioterapie itd.

Czy jest Pan zwolennikiem powrotu
do klarownego systemu regionalnych
kas chorych?

— O to nasze Srodowisko postuluje od
co najmniej sze$ciu lat. Mamy $wiado-
mos¢, ze ochrone zdrowia trzeba orga-
nizowad od zera, ze NFZ jest przeszkoda
dla jej prawidlowego funkcjonowania
w Polsce. Nikt tak bardzo jak ta instytu-
cja nie przeszkadza nam w opiece nad

NFZ jest przeszkodg

dla prawidlowego
funkcjonowania ochrony
zdrowia w Polsce.

pacjentami. Niemozliwe jest sprawne
funkcjonowanie ochrony zdrowia przy
zaproponowanym przez NFZ systemie
refundacji, ktéry mial doprowadzié¢
do wielomilionowych zyskéw. Teraz
te zyski nazywane sa ,zamrozonymi
oszczednoS$ciami”, z ktérych urzedni-
cy NFZ wyplacili sobie hojne premie.
Lekarze i lekarze denty$ci sg karani za
najdrobniejsze pomytki w receptach, a
szpitale wciaz nie otrzymuja zwrotéw
za wykonane ustugi medyczne oraz
za dodatkowe przyjecia pacjentéw
wymagajacych specjalistycznej kon-
sultacji. To oszczedzanie ,,w biatych
rekawiczkach”.

Co w tej sytuacji czujg ciezko chorzy
ludzie, skazani przez NFZ na oczeki-

wanie w gigantycznych kolejkach do
specjalistow, na badania, operacje?
— Wiem, ze chce im si¢ wy¢ z bezsil-
nosci. Oni $wietnie zdajq sobie sprawe z
obtudy tego systemu i politykow, ktérzy
go tworza. Licze, ze przy okazji kolej-
nych wyboréw zastanowia sie na kogo
zagtosuja. W demokratycznym kraju
tylko system wyboréw moze zmieniac
ludzi, uprawiajacych polityke. Obecna
polityka doprowadzita do chaosu w
systemie ochrony zdrowia na nieby-
wala skale. Nawet w czasach komuny
ten system, lichy bo lichy, ale byt bar-
dziej uporzadkowany. Dzi§ mozna go
przyréwnac do dzikiego kapitalizmu
z niezwykla niechecia do wydawania
pieniedzy na ludzi, ktérzy najbardziej
tego potrzebuja. Panstwo zupetnie
wyrzucilo na bruk tych, ktérych z réz-
nych przyczyn nie sta¢ na leczenie. A
przeciez to panstwo powinno si¢ nimi
zajal. Lekarza nie powinno obchodzié¢
to, czy cztowiek posiada status ubezpie-
czonego, czy nie. Lekarz jest od tego,

aby mu poméc.
BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

skoétka wiosny nie czyni. Co innego

bocian. Jezeli na niebie zobaczymy
bocka, to znaczy, ze jest juz z gorki, ze
najgorsze za nami. Ptaki te to wyjatkowo
pozyteczne stworzenia, ktére nie tylko
zjadaja zaby, myszy, nornice i wszelakie
inne paskudztwo, ale przede wszyst-
kim przynosza dzieci, co jak wiadomo
w dobie demograficznego kryzysu jest
nie do przecenienia.

Historia pokazuje, ze wszedzie tam,
gdzie bociek sie pojawil, zajmowat po-
czesne miejsce w kulturze i ludowych
wierzeniach. Stowianie od zawsze
uwazali, ze bocian przynosi szczescie,
a jego zabicie Sciaga katastrofe. Bocia-
nie gniazdo na budynku uwazano za
wrézbe obfitych plonéw i bogactwa.
Antyczni Rzymianie utozsamiali bo-
ciana z opiekunka macierzynstwa i
malzenstw, Junona. W Chinach bocian
jest symbolem synowskiej mitosci, na
Dalekim Wschodzie uznawano go za do-
broczynce, a za zabicie bociana karano
w réwnym stopniu jak za uSmiercenie
czlowieka itd. itp.

I tutaj mam dla Was drodzy Czy-
telnicy smutna i zarazem wstrzasajaca
wiadomo$¢. Jak podaje Polska Agencija
Prasowa, w poréwnaniu do 2004 ubyto
nam 30 proc. bo¢kéw. Ptaki te zacze-
ly szerokim tukiem omija¢ nasz kraj i
szczerze mowiac, weale sie im nie dziwie.
Ciezki jest bociani los nad Wista. No bo
co to za zycie w kraju, gdzie dzieci do
noszenia jest coraz mniej, a nawet jeze-
li juz mtodzi Polacy i Polki przychodza
na $wiat, to czedciej w Londynie, niz w
Warszawie czy Katowicach, a takie kursy
nijak sie bo¢kom nie optacaja. Popra-
wy koniunktury w bocianim biznesie
tez spodziewac sie raczej nie nalezy. Z
hucpy o zwiazkach partnerskich i cie¢
prorodzinnych ulg podatkowych dzieci

Stare porzekadto moéwi, ze jedna ja-

Bociany podobnie jak ludzie,
gdy gdzies jest Zle, biorg kupry
w troki i wyfruwajg tam,
gdzie jest lepiej.

raczej nie przybedzie, a wrecz przeciw-
nie, prawie na pewno bedzie ich jesz-
cze mniej. Bo¢ki nie w dzioby bite, na
pot etatu czy innej Smieciowej umowie
pracowac nie beda i poleca tam, gdzie
biznes dostarczania berbeci kreci sie na
peinych obrotach.

Bociany podobnie jak ludzie, gdy
gdzie$ jest Zle, biora kupry w troki i wy-
fruwaja tam, gdzie jest lepiej. Kilka dni
temu media obiegla informacja o unijnym
raporcie dotyczacym wyludniajacych
sie miast europejskich powyzej 100 tys.
mieszkancéw. Wsrédd osrodkéw, gdzie

ludzi ubywa najszybciej, za to przybywa
probleméw spotecznych i gospodarczych,
znalazly sie az dwa miasta z naszego
regionu — Sosnowiec i Bytom. Analogia
jest oczywista. Jeszcze niedawno w Byto-
miu funkcjonowaty dwie huty i siedem
kopaln. Dzisiaj zostal tam tylko jeden
duzy zaktad pracy. Kto obecnie mieszka
w Bytomiu? Gléwnie emeryci i szczes-
liwcy, ktérym udato si¢ znalez¢ robote
w jednym z o$ciennych miast, gdzie ta
robota jeszcze jest. Tysiace wyjechalo w
poszukiwaniu lepszego zycia.

Bociany nierzadko wracaja na stare
$mieci nawet po wielu latach nieobecno-
Sci. Zeby odbudowac bocianie gniazdo
wystarczy na dobra sprawe kilka patykéw.
Powrét ludzi do wyludnionych miast w
naszym regionie moze si¢ niestety oka-
za¢ znacznie trudniejszy.

TRZECI Z CZWARTA:)



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

REFERENDUM STRAJKOWE |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 5/2013 | KATOWICE 31.01.2013 ‘

Pracownicy przedsi¢biorstw komunikacji miejskiej popieraja postulaty zgloszone przez organizacje
zwigzkowe i deklaruja, ze przytaczg si¢ do solidarnosciowego strajku generalnego, ktéry zostanie przeprowadzony
w zaktadach Slaska i Zagtebia.

Pracownicy komunikacji miejskiej
mowig ,,tak” dla strajku

trajk poparto ponad

90 proc. pracownikéw

PKM Sosnowiec, PKM

Swierklaniec i PKM Ja-

worzno, ktérzy wzieli
udzial w referendum. Frekwen-
cja w tych firmach wahata sie
od 51 do 65 proc. Zdaniem
przewodniczacego Regionalnej
Sekcji Komunikacji Miejskiej
NSZZ Solidarno$¢ Andrzeja
Badury, bytaby jeszcze wyzsza,
ale grafiki sa tak poukiadane,
ze kazdego dnia cze$¢ kierow-
cé6w ma wolne. — Ludzie nie
maja watpliwosci, Ze trzeba
sie przytaczy¢ do protestu. W
PKM Sosnowiec za strajkiem
opowiedzialo sie az 96 proc.
glosujacych—mdwi Badura. Pod-
kresla, ze pracownicy PKM-6w
popieraja wszystkie postulaty
Miedzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego, ale
dwa maja dla nich szczeg6lne
znacznie. Chodzi o ogranicze-
nie stosowania umow Smiecio-
wych i utrzymanie rozwigzan
emerytalnych przystugujacych
pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegélnychio
szczeg6lnym charakterze. Marek

Jezeli zdrozeje energia,
Tramwaje Slaskie
moga miec problemy
z utrzymaniem
taboru i wyptata
wynagrodzen.

Marcinéw, przewodniczacy
Solidarno$ci w PKM Jaworzno
zaznacza, ze do niedawna kie-
rowcy i mechanicy zatrudnieni
na kanatach mogli przechodzi¢
na emeryture w wieku 60 lat.
—Jezeli tych uprawnien nie na-
byli przed wejsciem zmian w
zycie, to utracili do nich prawo
— mowi Marcinéw. Dodaje,
ze w tej firmie problemem sa
réwniez umowy na czas okre-
Slony. — Cze$¢ naszych pracow-
nikéw posiada umowy o prace
na okres 8-9 lat. Takie warunki
zatrudnienia nie stuza stabili-
zacji, wigza si¢ z niepewnoscia
i stresem — podkre$la.
Pierwszym przedsigbior-
stwem komunikacyjnym, ktére
zakonczyto referendum straj-
kowe byl PKM Gliwice. Tam

»tak” dla tej formy protestu
powiedziato 93 proc. gltosu-
jacych, a frekwencja przekro-
czyta 50 proc. Andrzej Badura
zapowiada, ze w przyszlym
tygodniu gtosowanie odbedzie

sie w PKM Katowice i w PKM
Jastrzebie Zdrd;j.

Za strajkiem opowiedziato
si¢ tez 93 proc. pracownikow
Tramwajéw Slaskich, ktérzy
wzieli udziat w referendum.

a5L 70103

Eﬁ

W PKM- ach i Tramwajach Slqsklch za strajkiem opow1ed2|afo sie ponad 90 proc. gtosujacych

Frekwencja w TS wyniosta 60
proc. Wynik glosowania $wiad-
czy o tym, ze ludzie poplera]q
strajk solidarno$ciowy — méwi
Antoni Krzeciesa, przewodnicza-
cy Solidarnosci w Tramwajach

Slqskich. Dla 2,5 tys. pracowni-
kéw firmy najwazniejszy jest
postulat dotyczacy pomocy
przedsiebiorstwom, ktére od-
czuja skutki wprowadzenia
pakietu klimatyczno-energe-
tycznego. Zdaniem Krzeciesy,
jezeli ceny energii elektrycznej,
bedacej gléwnym napedem w
Tramwajach Slaskich, péjda w
gore, to spotka moze mie¢ prob-
lemy z utrzymaniem taboru i
wyplata wynagrodzen. Drugi
postulat szczegblnie wazny dla
zatogi spétki, podobnie jak w
przypadku pracownikéw PKM-
Ow, jest zwigzany z utrzyma-
niem rozwigzan emerytalnych,
przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach
szczegllnych i o szczeglnym
charakterze.
Antoni Krzeciesa podkredla,
Ze w ciagu ostatnich trzech lat
sytuacja Tramwajow Slaskich
ulegta poprawie, mimo to pra-
cownicy obawiaja sie o przysztos¢.
- W regionie ro$nie bezrobocie,
wzrastaja koszty utrzymania, to
sprawia, ze wielu rodzinom zyje
sie coraz trudniej — zaznacza.
AGNIESZKA KONIECZNY

Kolejne zaktady za strajkiem

Za przeprowadzeniem gene-
ralnego strajku solidarnoscio-
wego w regionie opowiadaja
SIQ kolejne zaktady ze $laska
i Zagtebia. ,Tak” w referen-
dum strajkowym powiedzieli
m.in pracownicy Alstom Kon-
stal, Magneti Exhaust Systems
Polska oraz spétki Gimplast z
Sosnowca.

W Alstom Konstal za akcja
strajkowa opowiedziato sie
ponad 92 proc. glosujacych
przy frekwencji na poziomie
przeszto 58 proc. Referendum
w chorzowskiej spétce poprze-
dzita dwutygodniowa akcja
informacyjna. — Ponad polowa
zalogi naszego zaktadu to nowi
Ppracownicy, zatrudnieni w ciagu
ostatniego roku. Przeprowadzi-
lisSmy kilkanascie spotkan, pod-
czas ktérych rozmawialiSmy z
zatoga o powodach planowanej
akgji strajkowej. Prawie kazdy
pracownik otrzymat egzemplarz
biuletynu strajkowego —méwi
Karol Pluszczyk, przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Alstom Konstal nalezacy do
miedzynarodowego koncernu
Alstom produkuje tramwaje i
pociagi metra oraz wykonuje
prace zwiazane z prefabryka-
cja podzespotéw do taboru
szynowego. W ubiegltym roku

chorzowski zaklad zakonczyt
kontrakt na dostawe 37 tramwa-
jow do Istambutu. Do wrze$nia
2013 roku firma ma wyprodu-
kowa¢ 170 wagonéw metra,
ktdre trafig do Budapesztu oraz
126 wagondéw dla amsterdam-
skiego metra. Od marca 2011
roku Alstom Konstal zwigkszyt
zatrudnienie o ponad 100 proc. —
Nasza firma jest w bardzo dobrej
kondycji. Mamy zamodwienia i
stabilng prace. TtumaczyliSmy
pracownikom, ze planowany
strajk nie jest skierowany prze-
ciwko naszemu pracodawcy,
ale przeciw zlej polityce tego
rzadu, ktéra dotyka kazdego
mieszkanca naszego regionu
— podkredla Pluszczyk.

Referenda strajkowe trwaja
réwniez w motoryzacji. W po-
niedziatek 28 stycznia opubliko-
wane zostaly wyniki gtosowa-
nia w Magneti Marelli Exhaust
Systems Polska. W tej spdtce
strajk solidarnoéciowy poparto
ponad 98 proc. pracownikéw,
ktorzy wzieli udzial w referen-
dum strajkowym. Frekwencja
w spoice wyniosta przeszto
68 proc.

Magneti Marelli Exhaust Sy-
stems Polska jest producentem
uktadéw wydechowych. Gtéw-
nym odbiorca wyrobéw spotki

jest tyska fabryka Fiata. — Fre-
kwencja w naszym zakladzie
byta tak wysoka, bo ludzie boja
sie 0 swoja prace. Do niedaw-
narobiliSmy wydechy do Fiata
Pandy, ale teraz Panda produ-
kowana jest we Wtoszech. Na
razie nasz pracodawca nie za-
powiada zwolnien, ale za kilka
miesiecy moze by¢ bardzo ciez-
ko — méwi Rafat Kepiniski, szef
zaktadowej Solidarnosci.

W spéice Gimplast referen-
dum zostato zakoniczone 30
stycznia. Za przeprowadzeniem
akgji strajkowej opowiedziato
sie ponad 93 proc. gtosujacych.
Frekwencja wyniosta przeszto
56 proc. Jak przekonuje Izabela
Bedkowska, przewodniczaca
Miedzyzakiadowej Organiza-
¢ji Zwiazkowej NSZZ Solidar-
nos$¢ w Bitron Poland, ktéra
zasiegiem swojej dziatalnosci
obejmuje réwniez sosnowiecki
Gimplast, najwieksza bolaczka
pracownikéw tej firmy squmowy
Smieciowe. - W Gimplascie na
podstawie umoéw na czas okre-
Slony pracuje wigkszos¢ zatogi.
Dla tych pracownikéw ograni-
czenie stosowania $mieciéwek
jest najwazniejszym postulatem
zgloszonym przez MKPS — za-
znacza Izabela Bedkowska.

tK

Gloéwny problem to pieniedze

31 stycznia rozpoczna sie
referenda strajkowe w pla-
céwkach ochrony zdrowia w
naszym regionie. Postulaty
Miedzyzwigzkowego Komite-
tu Protestacyjno-Strajkowego
popart Ogélnopolski Zwigzek
Zawodowy Lekarzy.

—Lekarze poparli postulaty
strajkowe i catkowicie iden-
tyfikuja sie z podnoszonymi
przez nas problemami branzy
medycznej - informuje Hali-
na Cierpial, przewodniczaca
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ So-
lidarnos¢.

Terenowe organizacje OZZL
poparty m.in. postulat doty-
czacy decentralizacji NFZ.
Halina Cierpiat podkre§la,
ze w tej sprawie obydwa
zwiazki zawodowe juz od
diuzszego czasu méwia jed-
nym glosem.

— W pierwszej kolejnosci
zadamy, by NFZ przeznaczyt
na dziatalnos¢ lecznicza $rod-
ki zaoszczedzone w ubieglym
roku na refundacji lekéw, bo
przeciez za lekarstwa placili
pacjenci. Oni teraz powinni
miec szeroki dostep do ustug
medycznych. Zupelnie nie
odpowiadaja nam zasady
funkcjonowania funduszu.

To one w ogromnej mierze
sa przyczyna biedy, z ktéra
od lat musimy si¢ mierzy¢
w ochronie zdrowia. Z tej
biedy, z braku pieniedzy wy-
nikaja wszystkie problemy
naszej branzy - méwi Halina
Cierpiat.

Przewodniczaca podkresla,
ze niskie kontrakty zawiera-
ne przez NFZ z placéwkami
medycznymi ledwie wystar-
czaja na leczenie pacjentéw
tylko przez pierwszych 10
miesiecy w roku. Wskazuje,
ze gdy skoncza sie pieniadze
z funduszu, placowki lecza
chorych na wtasny koszt za co
nie otrzymuja zwrotéw z NFZ.
—Powigkszaja swoje zadtuzenie
istad coraz czesciej wynikaja
decyzje samorzad6éw oich pry-
watyzacji. Urzednicy NFZ nie
maja zadnych refleksji, do jakiej
katastrofalnej sytuacji dopro-
wadzili polska stuzbe zdrowia,
jej pacjentéw i pracownikéw.
Teraz pracodawcy broniac sie
przed rosnacym zadluzeniem
coraz czesciej wykorzystuja
praktyki zatrudniania perso-
nelu medycznego na umowy
$Smieciowe lub na czas okreslo-
ny - méwi Cierpial.

Zwiazkowcy przewidu-
ja tez, ze w wyniku Rozpo-

rzadzenia Ministra Zdrowia
z 28 grudnia 2012 roku w
sprawie minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i
potoznych, wielu pracowni-
kéw tych grup zawodowych
straci miejsca pracy.

—Toobecniejeden znaszych
najpowazniejszych probleméw.
Liczymy, ze zmobilizuje on pie-
legniarki i potozne do licznego
udzialu w referendum —infor-
muje Halina Cierpiat.

Pierwsze referenda straj-
kowe w branzy medycznej
rozpoczna si¢ 31 stycznia.
Glosowania zakoricza sie po
10 lutego.

Zwiazkowcy wyjasniaja, ze
zorganizowanie referendum w
zaktadach opieki zdrowotnej
jest ogromnym przedsiewzie-
ciemciem organizacyjnymilo-
gistycznym. W regionie Slaska
i Zagltebia Dabrowskiego znaj-
duje sie blisko 200 placéwek
ochrony zdrowia. W wielu z
nich personel pracuje w syste-
mie 12-godzinnym, wymu-
szajagcym dwa dni wolne od
pracy.—Zalezy nam na dotarciu
do wszystkich pracownikéw.
Nie chcemy poming¢ zadnej
grupy zawodowej — mowi
Halina Cierpiat.

BEA
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Kolejarzy, ktorzy wzieli udzial w ogolnopolskim strajku ostrzegawczym nie spotkaja z tego powodu zadne
negatywne konsekwencje. Takie zapewnienie uzyskali zwigzkowcy podczas spotkania z wladzami PKP 30 stycznia.

Nie bedzie kar, beda rozmowy

piatek 25 stycz-

nia od godziny

7.00 do 9.00

w catym kraju

wstrzymany zo-
stat ruch pociagéw. Powdd pro-
testu to odebranie kolejarzom
czesci Swiadcezen przejazdowych.
Po zakonczeniu akgcji strajko-
wej PKP PLK wystosowato do
kierownikéw jednostek orga-
nizacyjnych pismo sugerujace,
ze udzial w strajku stanowit po-
wazne naruszenie obowigzkéw
stuzbowych. — W naszej ocenie
strajk byl w stu procentach le-
galny, a takie postepowanie to
nicinnego jak préba zastraszenia
pracownikéw. W zwigzku z tym
zazadaliSmy od pracodawcow,
aby zadeklarowali, Ze za udziat
w strajku kolejarzy nie spotkaja
Zadne negatywne konsekwencje.
Od tej deklaracji uzalezniliSmy
przystapienie do dalszych roz-
mow — moéwi Stanistaw Kokot,
rzecznik prasowy kolejarskiej
Solidarnosci.

W drode 30 stycznia po kilku
godzinach negocjacji udato sie
osiaggnac porozumienie w tej
kwestii. Prezes Zwiazku Pra-
codawcéw Kolejowych Krzysz-
tof Maminski przedstawit od-
powiednie o$wiadczenie. — Z
upowaznienia pracodawcow
bedacych strona niniejszego

Swiadczenia
przejazdowe to nie
przywilej, tylko czes¢
naszej wyptaty

- moéwi Stanistaw
Hrustek.

sporu zbiorowego — Zarzadéw
Spotek PKPPLKS.A., PKP Cargo
S.A. oraz PKP Energetyka S.A.
oSwiadczam, ze w stosunku do
pracownikéw spétek biorgcych
czynny udziat w strajku ostrze-
gawczym w dniu 25 stycznia
2013 roku nie beda wyciggane
konsekwencje dyscyplinarne i
prawne, z zastrzezeniem tresci
art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 o rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych —czytamy
w dokumencie.

Strony poinformowaty réw-
niez, ze dotoza wszelkich staran,
aby spér wokot swiadczen prze-
jazdowych zostat zakoriczony do
31 stycznia. — Swiadczenia prze-
jazdowe, ktére nam si¢ odbiera,
to cze$¢ naszego wynagrodzenia.
Totak, jakby piekarz otrzymywat
przez lata cze$¢ wyplaty w po-
staci chleba i nagle pracodawca
mu ten chleb odebrat, méwiac,
ze to nieuzasadniony przywilej.
To nie przywilej, to cze$¢ naszej
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W trakcie ogdlnopolskiego strajku ostrzegawczego na kolei, w catej Polsce wstrzymano ruch ok. 400 pociggéw

wyplaty i to istotna czes¢. Dla
posta otrzymujacego 40 tys. zt
premii, 300, 400 czy 500 zt to
Smieszne pienigdze. Dla nas to
sumy, od ktérych zalezy, czy da
sie dopia¢ budzet domowy—pod-
kredla Stanistaw Hrustek.

W trakcie strajku ostrzegaw-
czegow piatek 25 stycznia w calej
Polsce wstrzymano ruch ok. 400
sktadéw. Kolejarze podkreslaja,

ze starali si¢, aby protest byt jak
najmniej dotkliwy dla pasaze-
réw. — Podrézujacy pociagami
od dwoch dni wiedzieli, ze be-
dzie strajk. Pociagi, ktére 0 7.00
byly w ruchu, nie stawaty w
szczerym polu na dwie godzi-
ny, ale dojezdzaty do najblizszej
stacji. Tam pasazerowie mogli
skorzysta¢ z innych Srodkéw
transportu, albo poczekaé na

wznowienie ruchu. Przeprasza-
my wszystkich za utrudnienia,
ale naprawde nie mieliSmy juz
innego wyjscia. Pracownik w
Polsce nie ma wielu mozliwosdi,
aby broni¢ swoich praw. Strajk
jest wlaSciwie jedna z ostatnich,
skutecznych metod obrony —
dodaje Hrustek.

W sierpniu ubiegtego roku za-
rzad PKPiZwiazek Pracodawcéw

Kolejowych podpisat bez udziatu
zwiazkéw zawodowych porozu-
mienia pozbawiajace kolejarzy,
ich rodziny oraz kolejarskich
emerytow od 1 stycznia 2013
roku znacznej cze$ci ulgowych
Swiadczen przejazdowych. W
spotkach PKP od wielu tygodni
trwa spor zbiorowy. Zwiazkow-
cy domagaja sie zachowania
dotychczasowych ulg, albo 720
ztbrutto podwyzki dla kazdego
pracownika, ktéra miataby im
zrekompensowac¢ zmiany. 15
stycznia pracodawcy poprosili
o przerwe w mediacjach do 25
stycznia. Powodem miata by¢
chet lepszego przygotowania
sie do spotkania. — Okazato sie
jednak, ze w tym czasie praco-
dawcy podsuwaja pracowni-
kom do podpisu oswiadczenia
dotyczace ulg przejazdowych
na nowych zasadach. Takim
zachowaniem pracodawca sam
zmusil nas do strajku — powie-
dziat Stanistaw Kokot.

W protescie na Slasku wzieli
udziat pracownicy wszystkich
spotek kolejowych, w ktérych
przeprowadzono na przelomie
listopadai grudnia referendum
strajkowe. To m.in. kolejarze z
PKP Intercity, PKP Cargo, PKP
Energetykai Polskich Linii Ko-
lejowych.
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Takie ciecia zagroza bezpieczenstwu pracy gornikow

0 3600 os6b ma w tym roku
Zmniejszyc si¢ zatrudnienie w
Kompanii Weglowej. Zarzad
spétki podjat decyzje o wstrzy-
maniu przyje¢ w 2013 roku.

Zgodnie zPlanem Techniczno
-Ekonomicznym Kompanii We-
glowejna 2013 rok zatrudnienie
w spoélce ma ulec redukcji w
skutek naturalnych odej$¢ pra-
cownikéw na emerytury, przy
jednoczesnym wstrzymaniu
przyje¢ nowych pracownikéw.
Zatozenia planu zostaly przed-
stawione zwigzkom we wtorek
29 stycznia. — Nie zgadzamy sie
ani zzawartymi w projekcie PTE
zalozeniami dotyczacymi ogra-
niczenia liczby pracownikoéw,
ani ze zbyt niskim poziomem
inwestycji. Musimy doktadnie
przeanalizowad, ktérych kon-
kretnie grup pracowniczych na
poszczegdinych kopalniach mia-
lyby dotkna¢ redukcje - méwi
Jarostaw Grzesik, szef gérniczej
Solidarnosci.

Jego zdaniem juz dzisiaj
w kopalniach nalezacych do
Kompanii Weglowej wyste-
puja znaczne niedobory pra-
cownikow, a kolejne redukcje
stworza powazne zagrozenie
dla bezpieczenistwa pracy na
dole. - W niejednej kopalni
brakuje ludzi, zeby zgodnie z
normami oblozy¢ roboty. Nie
wyobrazam sobie zmniejszenia

zatrudnienia o kolejne 3600 0séb.
Takie nieprzemys$lane odgérne
ciecia to prosta droga do trage-
dii — podkredla szef gérniczej
Solidarnosci.

Powodem zapowiadanych
cie¢ zatrudnienia jest planowa-
ne ograniczenie wydobycia. W
2012 roku Kompania Weglowa
wydobyta blisko 40 mln ton
wegla w tym roku ta liczba ma
by¢ mniejsza o 3,6 mln ton. —
Koniunktura na wegiel ulegla
pogorszeniu, ale to nie uzasad-
nia tak drastycznych redukcji
zatrudnienia. Ograniczenie wy-
dobycia nie moze by¢ wprowa-
dzane kosztem bezpieczenistwa
pracy — podkresla Grzesik.

|deipadpyim :0104

W Sosnicy-Makoszowy zatrudnienie ma zostac zredukowane o 484 osoby

Poziom zatrudnienia w
kopalniach KW ma zostac
zmniejszony gléwnie wiréd
pracownikéw dotowych. Pod
koniec roku w Kompanii maja
pracowac 56 544 osoby, w tym
niemal 14 tys. na powierzch-
ni. Wedtug projektu PTE na
przyjecie do pracy moga liczy¢
wylacznie absolwenci szkét za-
wodowychiwyzszych, z kt6-
rymi spétka podpisata umowy
gwarantujace prace.

Najwiecej pracownikéw, bo
az 578 ubedzie w tym roku w
kopalni Knuréw-Szczygltowice.
— Nasz obecny stan zatogi za-
pewnia nam spokojna i przede
wszystkim bezpieczna prace.

Jezeli naraz odejdzie kilkuset
pracownikéw i to na dodatek
tych najbardziej do$wiadczo-
nych, tomozemy mie¢ powazny
problem. Kierownictwo Kom-
panii wydato takie zalecenie
i dyrektorzy kopaln beda je
realizowac, ale na razie chyba
nie maja pomystu jak to zrobi¢
—mowi Krzysztof LeSniowski,
przewodniczacy ,,S” w kopalni
Knuréw-Szczyglowice.
Planowana redukcja budzi
réwniez niepokdj wéréd pra-
cownikéw kopalni Soénica-
Makoszowy, gdzie do kornica
roku zatrudnienie ma stop-
nie¢ o 484 osoby. Od 2011
w kopalni realizowany jest
program naprawczy. Inwe-
stycje z nim zwigzane maja
do 2015 roku pochiona¢ 478
mln zt. Program zaktada m.in.
udostepnienie do eksploata-
¢ji nowych partii z16z wegla
oraz wykonanie kolejnych
wyrobisk faczacych zabrzan-
ska i gliwicka czes¢ kopalni.
- Aby zrealizowa¢ zatozenia
tego programu, musimy dys-
ponowac odpowiednia liczba
pracownikéw. Nie wiemy, czy
zarzad KW wzial to pod uwage,
planujac redukcje zatrudnienia
—podkresla Ryszard Nadolski,
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.
tK

30 stycznia w Belwederze
22 pracodawcéw odebra-
to certyfikat Pracodawca
Przyjazny Pracownikom. W
gronie laureatéow znalazly
sie tez firmy z naszego re-
gionu. Celem akgji jest pro-
mowanie dobrych praktyk
w zaktadach pracy, prefero-
wanie statego zatrudnienia
i przestrzeganie przepiséw
bhp. Przyznanym tytutem
pracodawca moze postugi-
wac sie przez trzy lata.

— Warto nagradzaé pra-
codawcéw, ktérzy dbajg o
swoich pracownikéw. Certy-
fikat Pracodawca Przyjazny
Pracownikom okre§la firme
na rynku, jako te, w ktorej
przestrzegane sa wszystkie
standardy pracy, a to poma-
ga podczas startu w przetar-
gach — przekonuje Wactaw
Cyganik, przewodniczacy
Solidarnosci w Konsorcjum
Przedsiebiorstw Rob6t Gorni-
czych i Budowy Szybéw S.A
w Mystowicach. Jest to firma
Swiadczaca ustugi na rzecz
przemystu wydobywczego,
zatrudniajaca ok. tysigca ludzi.
Certyfikat otrzymata po raz
drugi. — Pracodawca odebrat
te nagrode w 2009 roku i nie
spoczal nalaurach, tylko caty
czas stara si¢ poprawiac wa-
runki pracy. Wprowadzony

Pracodawcy nagrodzeni

zostal zintegrowany system
zarzadzania i bhp. Pracow-
nicy sa objeci szkoleniami.
Jezeli kto$ chce podnosi¢
swoje kwalifikacje, moze
otrzymac¢ dofinansowanie
na studia lub kursy — wy-
mienia Cyganik. Podkresla,
ze w konsorcjum powotany
zostat specjalny zesp6t skia-
dajacy sie z przedstawicieli
pracodawcy i organizacji
zwiazkowych, ktérego zada-
niem jest pomoc w adaptacji
nowo zatrudnionym pra-
cownikom, wykonujacym
prace pod ziemia. Jednym
z atutéw pracodawcy jest
tez dialog z organizacjami
zwigzkowymi. - W czasach,
kiedy wigkszos¢ pracodawcow
postrzega zwiazki zawodowe
jako zlo konieczne, w naszej
firmie s3 one réwnorzednym
partnerem w rozwigzywa-
niu probleméw - zaznacza
przewodniczacy zakltadowej
Solidarnosci.

Certyfikat Pracodawca
Przyjazny Pracownikom
otrzymatly tez inne firmy
z naszego regionu. Sa to:
Bombardier, Zaktady Ener-
getyki Cieplnej w Katowi-
cach, NadwiSlanska Spétka
Energetyczna w Brzeszczach
i Muzeum w Gliwicach.
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Liderzy dwunastu gérniczych zwigzkéw zawodowych uzgodnili wspdlne stanowisko w sprawie rzagdowych planéw ograniczenia

liczby pracownikow uprawnionych do przejScia na emeryture po przepracowaniu 25 lat pod ziemia.

Wspolne stanowisko 12 centra

stycznia Ministerstwo
Gospodarki skierowato
do central zwigzko-
wych pismo, w ktérym
zwrdcilo sie o przed-
stawienie wykazu stanowisk w
przedsiebiorstwach gérniczych,
ktdre zdaniem strony spolecznej
powinny by¢ zaliczane do pracy
gbrniczej pod ziemia.

W przestanej do resortu od-
powiedzi zwigzkowcy zwrdcili
uwage, ze pojecie pracy gor-
niczej zostalo juz precyzyjnie
zdefiniowane w stosownych
ustawach, rozporzadzeniach i
w orzecznictwie Sagdu Najwyz-
szego. Poraz kolejny sprzeciwili
sie prébie ograniczenia liczby
stanowisk zaliczanych do pracy
pod ziemia i pozbawieniu czesci
pracownikéw kopalri obecnych
uprawnien emerytalnych.

Liderzy gérniczych central
zwiazkowych podkreslili row-
niez, ze liczbe oséb mogacych
przej$é na gérniczg emeryture
W sposéb znaczacy ograniczo-
no juz w 2005 roku nowelizacja
ustawy orentachiemeryturach
z FUS. - Zlikwidowano okresy
zaliczane do pracy gorniczej i
wiekszos$¢ okresow réwnorzed-
nych z praca gérnicza, czego
skutkiem jest znaczne zmniej-
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Zdaniem zwigzkowcow liczbe osdb mogacych przejsc na gérnicza emeryture znacznie ograniczono juz w 2005 roku

szenie ilosci 0séb, ktére moga
naby¢ prawo do emerytury
gorniczej. Swoje wczesniejsze
uprawnienia utracili m.in. pra-
cownicy zakladéw przerébki
mechanicznej wegla, zakta-
dowi spoteczni inspektorzy
pracy oraz pracownicy odde-
legowani do petnienia funkcji

zwigzkowych zwyboru, ktérzy
wcze$niej wykonywali prace
gbrnicza pod ziemia. Ponadto
wydtuzy? sie okres pracy dla
pracownikéw honorowo od-
dajacych krew;, przebywajacych
na $wiadczeniach chorobowych
i wypadkowych - czytamy w
stanowisku.

Zamieszanie wokoét gorni-
czych emerytur trwa od 2011
roku, kiedy to premier Donald
Tusk w swoim pierwszym ex-
pose zapowiedzial, ze prawo do
przejscia na emeryture po prze-
pracowaniu 25 lat pod ziemia
zostanie ograniczone wytacznie
do pracownikéw zatrudnionych

Naszym zdaniem
przy wydobyciu
pracujg wszyscy
zatrudnieni pod
ziemig i na przerdbce
mechanicznej wegla
— moéwi Jarostaw
Grzesik.

bezposrednio przy wydobyciu. —
Wielokrotnie podkredlaliémy, Ze
takiego zatozenia po prostu nie
da sie zrealizowad, a wymysli¢
jemogtjedynie kto$, kto nie ma
zielonego pojecia, jak wyglada
praca w kopalni. Zaden pra-
cownik dofowy nie pracuje caly
czas na jednym stanowisku, w
tym samym miejscu. Gérnicy
wykonuja ré6zne obowiazki
w réznych oddziatach i miej-
scach kopalni, w zaleznosci od
biezacych potrzeb czy zdarzen
natury geologicznej. Naszym
zdaniem przy wydobyciu pra-
cuja wszyscy zatrudnieni pod
ziemia i na przerébce mecha-
nicznej wegla. Kopalnia nie
bedzie funkcjonowac np. bez
elektrykaiSlusarza czy bez pra-
cownikéw odstawy — zaznacza
szef gérniczej ,S”.

Mimo licznych zastrzezen
zglaszanych nie tylko przez
zwiazki zawodowe, ale réw-
niez przez wielu ekspertéw z
branzy goérniczej, prace nad
projektem zmian w emery-
turach goérniczych rzekomo
trwaja w najlepsze. Rzekomo,
gdyz minister pracy Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz z jednej strony
strony w wypowiedziach me-
dialnych podkresla, ze projekt
nowej ustawy w tej sprawie jest
juz gotowy, a z drugiej wciaz
przeklada termin jego publi-
kacji i nie chce zdradzi¢ zad-
nych szczeg6téw, zastaniajac
sie trwajacymi konsultacjami
i rozmowami ze zwigzkami
zawodowymi.

Problem jednak w tym, ze
zadnych konsultacji ze strong
spoleczna nie ma. — Do tej pory
odbylo si¢ jedno spotkanie w
tej sprawie. Miato ono miejsce
w listopadzie ubiegtego roku
na nasz wniosek w ramach
prac Zespotu Tréjstronnego
ds. Bezpieczeristwa Socjalnego
Goérnikéw. Minister zobowiazat
sie wtedy, ze przedstawi nam
jakies konkrety, ale do tej pory
nic takiego sie nie stalo - méwi
Jarostaw Grzesik.

tUKASZ KARCZMARZYK

0 kurczeniu sie polskich miast z dr. Robertem Krzysztofikiem z Uniwersytetu Slaskiego rozmawia Agnieszka Konieczny.

Nie tylko Bytom i Sosnowiec

Jest Pan jednym z autoréw mie-
dzynarodowego projektu pod
nazwa Shrink Smart, poswie-
conego wyludnianiu si¢ miast
europejskich. Jakie wnioski
ptyna z tego badania?

— ZajmowaliSmy si¢ tylko
duzymi miastami, w Polsce
Sosnowcem i Bytomiem, ale
jest to problem, ktéry dotyczy
takze Srednich i mniejszych
miejscowosci. Zjawisko kur-
czenia si¢ miast nasila sie w
wielu regionach Polski i Unii
Europejskiej, i niesie konse-
kwencje nie tylko demogra-
ficzne, ale takze ekonomiczne
i spoteczne. £6dzZ stracita juz
ponad 100 tys. mieszkancéw
i nadal bedzie ich traci¢. Rocz-
nie z tego miasta ubywa ok. 5
tys. ludzi.

Jakie sg przyczyny tego zja-
wiska?

—Nie ma jednego powodu.
Wskazujemy oczywiScie na
transformacje gospodarki, w
tym przemystu, zamykanie za-
ktadéw ibezrobocie, bo te prob-
lemy przewijaja sie w kazdym
miescie. Jednak z drugiej strony
Katowice stosunkowo dobrze
poradzily sobie z transforma-
¢ja, a mimo to stracity 70 tys.
mieszkanicéw w ciggu 20 lat. Nie
wszystko mozna wytlumaczy¢

tylko i wylacznie transformacja
przemystu. Ok. 90 proc. miej-
scowosci wypoczynkowych i
uzdrowiskowych w Polsce tez
traci mieszkanicow, mimo ze sg
tomiasta, ktére odniosty sukces
iposiadaja stosunkowo wysokie
przychody z tytutu dziatalnosci
gospodarczej.

1 maja 2004 roku Polska we-
szta do Unii Europejskiej i
rozpoczeta sie emigracja za-
robkowa...

—Zjawiska kurczenia sie miast
nie odnositby bezposrednio do
wejScia Polski do Unii Europej-
skiej. To jest raczej proces zwiaza-
ny z przemianami spotecznymi.
Dawniej w rodzinie byto dwoje
lub troje dzieci, dzisiaj mamy
coraz wiecej rodzin z jednym
dzieckiem lub bezdzietnych. I to
jest jeden z najpowazniejszych
probleméw. Drugi problem
to mniejsze bezpieczefistwo
ekonomiczne, ktére odgrywa
bardzo wazna role w podje-
ciu decyzji o macierzynstwie.
Potrzebna bytaby oczywiscie
polityka prorodzinna, ktéra
wyhamowataby kurczenie
sie miast, ale z drugiej strony
mamy rodziny dobrze sytuo-
wane, ktére nie decydujq si¢
na posiadanie dzieci. Tutaj jest
wiele sprzecznosci. Na proble-

Vi i i

W miastach bytej NRD wyludnianiu towarzyszy wyburzanie blokéw

il
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mieszkalnych. To zjawisko predzej czy pézniej pojawi sie w Polsce

my wynikajace z przemian spo-
tecznych nakladaja sie kwestie
zwiazane z przestrzenia. Sa po
prostu takie miasta, w ktérych
,hie chce sie mieszka¢”. Mamy
mozliwoé¢ wyboru. Czy musi-
my mieszka¢ w miescie, ktore
nam sie nie podoba, nie nada-
za za zmianami, organizacja
przestrzeni, czy budowga ka-
nalizacji?
Jezeli miasta nie przestang si¢
wyludniaé, to co nas czeka?
— Moéwia o tym prognozy
GUS do 2035 roku. Wiele miast

w dalszym ciagu bedzie sie
kurczyto, a to bedzie kompli-
kowalo zycie ich mieszkaficow.
W tej samej przestrzeni bedzie
zyto mniej ludzi. Coraz mniej
ludzi bedzie wypracowywato
dochdd dla tej przestrzeni i
gwarantowato jej rozwéj. To
bedzie obciazato kolejne poko-
lenia, juz rozpoczat sie proces
zamykania szkét, zwalniania
nauczycieli, itd.

To oznacza dalsze ubozenie
i spadek tempa rozwoju kur-
czacych si¢ miast?

—Nie zawsze jest to uboze-
nie. Bardziej komplikowanie
rozwoju. To, co powiedzia-
fem wczedniej, miejscowosci
wypoczynkowe majq niezte
budzety, a mimo to wylud-
niaja sie. W wielu miastach,
zwlaszcza duzych, zaczyna
pojawiac sie problem osiedli
blokowych. Dawniej w jed-
nym mieszkaniu zyto kilka
0s6b, dzisiaj czesto jedna,
dwie, ktére musza zabezpie-
czy¢ utrzymanie tego miesz-
kania, ale dotyczy to przeciez
catych blokéw. W naturalny
spos6éb moze dochodzi¢ do
zaniedban. Kolejny problem
to starzenie sie ludnosci. W
wielu mieszkaniach zostaja
emeryci, ktérzy statystycznie
sa stabiej uposazeni.

Relacja oséb pracujacych do
niepracujgcych caty czas sie
zmienia...

—Wyludnianiu sie miast to-
warzyszy przyrost ludnosdci w
wieku poprodukcyjnym. Ten
problem bedzie jeszcze bardziej
odczuwalny za dziesie¢, dwa-
dziescia lat. Jezeli w tej chwili
grupa os6b w wieku popro-
dukcyjnym jest coraz wigksza,
to za jedna, dwie dekady tych
ludzi zacznie ubywac. Takie
zjawiska mialy i maja miejsce

w miastach bytej NRD. Tam na
porzadku dziennym jest na
przykiad wyburzanie wiezow-
cow, czy ,Scinanie” trzecich i
czwartych pieter w blokach. To
wszystko co nas czeka albo juz
miato miejsce, albo ma miej-
sce w innych krajach. Musimy
wiec podpatrywac, wyciagaé
wnioski i zapobiegac.

W jaki sposéb?

— W debate na ten temat
trzeba wlaczy¢ jak najwiecej
grup: samorzady, mieszkancéw,
naukowcow i sfere gospodarcza.
Taka idea wspoélzarzadzania
bardzo pomaga. Przyktadem
moze by¢ rewitalizacja Liver-
poolu, ktéra zajmowalo si¢ ok.
30 podmiotéw na réznych
szczeblach hierarchicznych i
funkcjonalnych. Wiadze miasta
byty tylko jednym z nich.

Program Shrink Smart
byt realizowany w latach
2009-2012. W jego trakcie
oprécz Bytomia i Sosnow-

ca badano niemiecki Lipsk

i Halle, angielski Liverpool,
czeska Ostrawe, region Do-
niecka na Ukrainie, wtoska
Genug oraz Timisoare w
Rumunii.
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223 biogramy i hasla rzeczowe zawiera drugi tom Encyklopedii Solidarnosci, ktorego promocja odbyla sie 25
stycznia w siedzibie Slasko-dabrowskiej Solidarnosci w Katowicach. Druga czes¢ encyklopedii ukazata sie¢ w naktadzie
2,5 tys. egzemplarzy. W planach zespotu redakcyjnego jest opublikowanie w ciggu nastepnych 6 lat trzech kolejnych toméw.

Drugi tom Encyklopedii Solidarnosci

zlonkowie zespotu

redakcyjnego pod-

kre$lali, ze publi-

kacja ,rodzi sie w

wielkich bélach”,
bo jej przeanalizowanie i zwery-
fikowanie wymaga m.in. czasu
i ogromnego naktadu pracy.
— Historia w niej zawarta jest
trudna nie tylko dlatego, ze
dotyczy ludzi wciaz zyjacych,
zaangazowanych politycznie,
stojacych po réznych stronach
politycznych konfliktéw. Cze-
sto jest ja trudniej badac¢ niz
zdarzenia bardziej odlegte w
czasie, bo s3 ogromne luki w
dokumentacji. Ani po stronie
Solidarnosci, ani po stronie
6wczesnego obozu wiladzy
ta dokumentacja nie zacho-
wata sie w sposob okre$lany
przez historykéw jako dobry
— moéwit prezes Instytutu
Pamieci Narodowej tukasz
Kaminski.

Przemystaw Miskiewicz,
prezes Stowarzyszenia Poko-
lenie i szef projektu ,,Encyklo-
pedia Solidarnosci” podkreslat,

Pierwszy tom
encyklopedii ukazat
sie trzy lata temu

w 30. rocznice
powstania zwigzku.
Encyklopedia
Solidarnosci
dostepna jest
réwniez na stronie
www.encyklopedia-
solidarnosci.pl.

ze prace nad nim pozwolily
mu zdoby¢ wiedze, jak wazny
byt Slask w historii Solidar-
nosci. — Tylko w Katowicach
internowanych bylo blisko 700
0s0b, podczas gdy w calym
regionie byto ich blisko 2
tys., a w catej Polsce okoto
10 tys. - méwit Miskiewicz.
Podkreslal, ze dzieki pracom
nad encyklopedia udalo sie
dotrze¢ do ludzi zupelnie za-
pomnianych. — Okazato sie, ze
wielu z nich za swoje zastugi
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nie dostato podziekowan i
medali. Wielu z nich dzi$ zyje
w nedzy — powiedzial Miskie-
wicz. Prezes poinformowat,
ze Stowarzyszenie Pokolenie
wraz z IPN podjeto decyzje
o rozpoczeciu akeji ,,Dzieku-
jemy za wolno$¢”, w ramach
ktdrej obie instytucje zamie-
rzaja wspiera¢ zapomnianych
bohateréw.

Reprezentujaca podczas
spotkania wtadze $lasko-
dabrowskiej Solidarnos$ci
wiceprzewodniczaca Zarza-
du Regionu Justyna Latos
podkreslata, Ze zwiazek nie
zapomina o swoich korze-
niach. — To bardzo wazna
rzecz, zeby pamietac o naszej
historii, bo jesteSmy zobowia-
zani przekazywac wiedze o
niej mtodziezy. A mozemy
to robi¢ dzieki publikacjom
na ten temat, dzieki waszym
wspomnieniom spisanym na
papier —moéwila Justyna Latos
do licznie uczestniczacych w
spotkaniu dziataczy Solidar-
nosci z lat 80.

Encyklopedia Solidarnosci
jest najwiekszym projektem
Stowarzyszenia Pokolenie,
IPN i OW Volumen na temat
historii Solidarnosci. Inspira-
cja dlarozpoczetych w 2006,
roku nad nig prac byta pub-
likacja IPN z 2005 roku pt.
»Droga do niepodlegtosci.
Solidarno$¢ 1980 - 2005”.
Pierwsza cze$¢ Encyklopedii
Solidarno$ci ukazata sie w
2010 roku z okazji 30. roczni-
cy powstania zwiazku. Pelny
zasob encyklopedii dostepny
jest réwniez na stronie inter-
netowej www.encyklopedia-
solidarnosci.pl.

Spotkanie w siedzibie §lasko-
dabrowskiej Solidarnosci byto
tez okazja do promoc;ji plyt
z zapisem multimedialnego
widowiska zorganizowanego
16 grudnia 2011 roku w 30
rocznice pacyfikacji kopal-
ni Wujek, a takze promocji
drugiego tomu wspomnien
Andrzeja Rozptochowskiego
,Postawig ci szubienice”.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Odszed! prymas czasu

- Czujemy dzis bol i smutek,
bo odchodzi od nas cztowiek
wielkiego autorytetu i madrosci.
Ostatni z wielkich prymaséw
Polski - powiedziat prymas
Polski abp J6zef Kowalczyk w
homilii wygtoszonej 28 stycz-
nia podczas mszy pogrzebowej
kardynata Jozefa Glempa w
archikatedrze Sw. Jana Chrzci-
ciela w Warszawie.

W homilii abp Kowalczyk
m.in. przypomnial, ze kardy-
natJoézef Glemp zostat nastepca
wielkiego Prymasa Tysiaclecia
Stefana Wyszynskiego, gdy
»W rzymskim szpitalu wazy-
1y sie losy ciezko rannego w
zamachu Jana Pawta I, a w
kraju zniewolonym komuni-
zmem odczuwalo sie rosngce
napiecie”. Wspominat tez, jak
trudna préba byto dla pryma-
sa ogloszenie w Polsce przez
komunistyczne wladze stanu
wojennego, w czasie ktérego
weciaz przestrzegal przed brato-
béjczym rozlewem krwi.

— Musiat sie zmierzy¢ ze
zlem stanu wojennego, przepro-
wadzi¢ Kosciot przez nielatwy
czas transformacji ustrojowej,
a potem — nawet za cen¢ nie-
zrozumienia i odrzucenia —-od-
waznie nazywat dobro dobrem,
a zto ztem. Przypominat w ten
spos6b swoim rodakom, czym
jest prawdziwa wolnos¢ i jak
nalezy z niej korzysta¢ —mowit
abp Kowalczyk.

Metropolita krakowski kar-
dynat Stanistaw Dziwisz, ktéry
przewodniczyt mszy zalobnej,
podkreslat wielkie opanowanie
i zyciowa madros¢ zmartego

przetomow
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Kardynat Jozef Glemp kontynuowat mysl Prymasa Tysigclecia

prymasa Polski w obliczu skraj-
nych podziatléw politycznych.
Wyrazit przekonanie, ze kardy-
nat Glemp byt prymasem wiel-
kich przetoméw.— W trudnych
czasach komunizmu stawat od-
waznie i roztropnie po stronie
narodu dazacego do wolnosci
i pelnej niezaleznosci od sy-
stemu totalitarnego. Lagodzit
wewnetrzne napiecia z wielka
roztropnoscia. Kontynuowat
mys$l Prymasa Tysigclecia, kar-
dynata Stefana Wyszynskiego,
umacniajac wiare i ducha naro-
dowego, wspierany przez Ojca
Swietego Jana Pawta Il - méwit
kardynat Dziwisz.

Podczas nabozeristwa odczy-
tany zostat testament zmartego
prymasa. — Zatuje za stowa po-
chopnej krytyki, zaniedbania i

stabosci. Na tle moich ufomnosci
wychodza ja$niej wySwiadczo-
ne mi dobrodziejstwa —napisat
prymas Glemp. Zgodnie zwolg
kardynata jego ciato spoczetow
krypcie archikatedry $§w. Jana
Chrzciciela.

Uroczysta msza zalobna za-
koriczyta trzydniowe uroczy-
stosci pogrzebowe, w trakcie
ktérych ostatniego wielkiego
prymasa Polski zegnaty thumy
wiernych.

Tuz po jego Smierci metro-
polita katowicki abp Wiktor
Skworc wezwal wszystkich die-
cezjan do modlitwy w intencji
zmartego prymasa.

Kardynat J6zef Glemp zmart
23 stycznia po ciezkiej chorobie.
Miat 83 lata.

BEA

Koncert w 150. rocznice powstania

~To nie bedzie zwykty koncert,
bo sprawa dotyczy pamigci
naszych przodkéw. Wierzg, ze
mtodzi ludzie, ktérzy je obej-
rzg, pomysla o powstaicach
poprzebijanych carskimi bag-
netami - méwi Pawet Kukiz,
w przededniu premiery mul-
timedialnego widowiska pt.
»Za Wolnos¢ - 1863", ktéra
odbedzie si¢ 1 lutego w Hali
EXPO w Sosnowcu.

Koncert, ktérego pomysto-
dawca i organizatorem jest Sto-
warzyszenie Pokolenie, bedzie
kulminacyjna czescia central-
nych obchodéw 150 rocznicy
Powstania Styczniowego w
stolicy Zaglebia Dabrowskie-
go. Zalozeniem organizatoréw
jest, by widowisko bylo swoista
lekcja historii, adresowana do
mtlodziezy z calego regionu.

Obok Pawta Kukiza wy-
stapia w nim arty$ci rockowi,
hip-hopowi i raperzy: Janusz
»Yanina” Iwariski, zespdt Luxtor-
peda, Tadek Firma Solo, Hemp
Gru i Pie¢ Dwa Debiec.

—To, ze wtasnie oni w swo-
ich utworach opowiedza hi-
storie Powstania Stycznio-
wego, ogromnie uatrakcyjni
to przedsiewzigcie. Wszyscy
zaspiewaja piesni pochodzace
z okresu powstania w nowo-
czesnych aranzacjach, a takze
wlasne utwory zawierajace
idee wolnos$ciowe — infor-
muje Przemystaw Miskie-
wicz, prezes Stowarzyszenia
Pokolenie.

Miskiewicz podkresla , ze
przekaz muzyczno-stowny
widowiska wzmocni ,Zywa
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»Za wolnos¢” to jeden z najbardziej znanych utworéw Luxtorpedy

scenografia”, w ktdéra wpisa-
ny zostatl material filmowy
przedstawiajacy sceny z okre-
su powstania oraz materiaty
archiwalne: ryciny, fotografie
i autentyczne dokumenty
filmowe.

— Wizualna prezentacje
zakonczymy bardzo pozy-
tywnym akcentem. Poka-
zemy defilade powstancow
styczniowych juz w wolnej
Polsce okresu miedzywojen-
nego. Swietnie, gdyby udato
sie sprowokowac¢ miodych
ludzi do refleksji: jak wtedy
Ojczyzna dziekowata uczest-
nikom powstania za ich wktad
w odzyskanie przez Polske
niepodlegtosci - méwi Prze-
mystaw Miskiewicz.

Juz wiadomo, Ze na kon-
cert do Sosnowca wybieraja
sie liczne grupy mlodziezy
szkolnej z catego regionu. To
wiladnie tu 1 lutego 1863 roku

oddziat powstariczy odniést
zwyciestwo nad przewazajacy-
mi wojskami rosyjskimi. Mis-
kiewicz wskazuje, ze na tym
terenie przez dwa tygodnie
byt malenki skrawek Polski,
podporzadkowany Rzadowi
Narodowemu.

—Dlatego zalezato nam, by
koncert odbyt sie w stolicy
Zaglebia — informuje.

Dla Pawta Kukiza zaprosze-
nie do udziatu w widowisku
jest ogromnym honorem.

— W ten sposéb chronimy
nasza tozsamos¢ i pamied, ktéra
przeciez nalezy si¢ naszym
przodkom. Nie moze byc¢ tak,
ze ich krew zostata przelana
nadaremnie. Nawet prezydent
RP objat to przedsiewziecie
patronatem, tylko szkoda, ze
pomystodawca koncertu nie
jest jego kancelaria — méwi
Pawet Kukiz.
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Umowa najmu lokalu

ajecie miesz-
kania wiaze
si¢ zazwyczaj
z zawarciem
umowy najmu.

W polskim prawie jest kilka
rodzajéw uméw najmu lokali
mieszkalnych. Jedna z takich
umow jest umowa najmu oka-
zjonalnego lokalu. Umowe
najmu okazjonalnego zawiera
sie na okres do 10 lat. Zawarcie
tej umowy nie chroni przed
eksmisja.

Umowa taka moze by¢ za-
warta tylko z osoba fizyczna,
ktdra nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej. Oznacza to, ze
takiej umowy nie mozna za-
wrze¢ z firma. Do takiej umowy
zatacza sie odpowiednie zalacz-
niki, czyli:

1) o$wiadczenie najemcy w
formie aktu notarialnego, w
ktérym najemca poddat sie
egzekucji i zobowiazat sie do
opréznieniaiwydanialoka-
lu uzywanego na podstawie

umowy najmu okazjonalnego

lokaluw terminie wskazanym

w zadaniu opréznienia loka-

lu (gdy mozna takie zadanie

wreczyc),

wskazanie przez najemce

innego lokalu, w ktérym

bedzie mégt zamieszkaé w

przypadku wykonania egze-

kucji obowiazku opréznienia
lokalu;

3) oswiadczenie wiasciciela lo-
kalu lub osoby posiadajacej
tytul prawny do lokalu o
wyrazeniu zgody na zamiesz-
kanie najemcy i 0s6b z nim
zamieszkujacych w lokalu
wskazanym w o$wiadczeniu;
na zadanie wynajmujacego
zalacza sie oSwiadczenie z
podpisem notarialnie po-
$wiadczonym.

UWAGA: Zawarcie umowy
najmu okazjonalnego loka-
lu moze by¢ uzaleznione od
wplacenia przez najemce kaucji
zabezpieczajacej pokrycie nalez-
nosci z tytulu najmu okazjonal-
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nego lokalu przystugujacych
wiascicielowi w dniu opréznie-
nia lokalu oraz ewentualnych
kosztéw egzekucji obowigzku
opréznienia lokalu. Kaucja nie
moze przekraczac szeSciokrot-
nosci miesiecznego czynszu za
dany lokal, obliczonego wedtug
stawki czynszu obowiazujacej w
dniu zawarcia umowy najmu
okazjonalnego lokalu.

Wiasciciel po opréznieniu
lokalu zwraca kaucje. Termin
zwrotu kaucji wynosi miesiac.

UWAGA: Umowanajmu oka-
zjonalnego lokalu oraz zmiany
tej umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

Umowe taka wlasciciel zglasza
naczelnikowi urzedu skarbowe-
go wlasciwemu ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wlasciciela,
w terminie 14 dni od dnia rozpo-
czecianajmu. Najemcama prawo
zada¢ od wialciciela okazania
dowodu zgloszenia tej umowy
do urzedu skarbowego.

Umowanajmu okazjonalnego
lokalu wygasa po uplywie czasu,
na jaki byta zawarta, lub ulega
rozwigzaniu po uplywie okre-
su wypowiedzenia tej umowy.
Zaznaczam, ze W umowie powin-
no sie okresli¢ warunki dokony-
wania podwyzek czynszu.

Po wygasnieciu lub rozwia-
zaniu umowy najmu okazjo-
nalnego lokalu, jezeli najemca
dobrowolnie nie opréznit loka-
lu, wilasciciel dorecza najemcy
zadanie opréznienia lokalu,
sporzadzone na piSmie opatrzo-
nym urzedowo po$wiadczonym
podpisem wiasciciela.

Takie zadanie otwiera tak
zwang procedure eksmisyjna,
ktéra moze spowodowac przy-
musowe usuniecie z mieszkania
osoby, ktéra nie optaca czynszu
lub zajmuje mieszkanie pomimo
zakoniczenia umowy.

Forum Pokrzywdzonych

Przez Parnistwo
tel. (+48) 781 729 460

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2013 r): 1.600,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w 11T kwartale 2012 r.): 3 510,22 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktérzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow:
(Od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013):
- przychdd niezmniejszajgcy Swiadczenia (rownowartosc
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w |1l kwartale

2012 r):

do 2.457,20 zt

- przych6d zmniejszajgcy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 111 kwartale

2012 r):

powyzej 2.457,20 zt do 4.563,30 zt

- przychéd zawieszajgcy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

w Il kwartale 2012 r):

powyzej 4.563,30 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r):

799,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2012 r):

613,38 zt

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodowsg i renta rodzinna

wypadkowa (od 1 marca 2012 r):

959,02 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

(od 1 marca 2012 r.):

736,06 zt

» Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie,

20 tygodni

- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym

porodzie,

31 tygodni

- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym

porodzie,

33 tygodni

- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym

porodzie,

35 tygodni

- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci

przy jednym porodzie

37 tygodni

Andrzej Szmuc
Kierownik Regionalny Votum S.A.

UM SA %

Wypadek budowlany — winni i

Sytuacje zyciowe bardzo
codziennie zaskakuja poszko-
dowanych w sytuacji, gdy sami
nie spodziewaja sig, ze groziim
jakiekolwiek niebezpieczenistwo.
Do powstania szkody moze dojs¢
réwniezw przypadku oderwania
sie fragmentu budynku, ktéry
nastepnie uderzy w niespodzie-
wajacego sie niczego przechod-
nia lub domownika.

Odpowiedzialno$¢ za szkode
powstata na skutek zawalenia
sie budowli lub oderwania jej
czesci ponosi jej wiaciciel. Co
wazne dla poszkodowanego,

nie musi on wykazywac za-
winienia posiadacza budyn-
ku, poniewaz polski system
prawny przewiduje w takiej
sytuacji odpowiedzialno$¢ na
zasadzie ryzyka — oderwanej
od obowiazku wykazywania
zawinienia kogokolwiek. To
na wlascicielu ciazy obowiazek
ewentualnego wykazania, Ze nie
poniesie on odpowiedzialnoci
za zdarzenia, jednakze moze
on tego dokonac¢ jedynie w
przypadku, gdy bedzie w sta-
nie udowodni¢, ze szkoda nie
wynika ani z braku utrzymania

budowli w nalezytym stanie,
ani z wady w budowie. Prak-
tycznie wykazanie sytuacji, gdy
wilasciciel nie bedzie ponosit
odpowiedzialnosci, bedzie dla
niego niezwykle utrudnione,
poniewaz zazwyczaj do zda-
rzenia prowadzi wilasnie btad
konstrukcyjny lub zaniedbania
w dokonywaniu przegladéw i
konserwacji budynku.

Do wypadku zwiazanego z
oderwaniem sie czesci budynku
moze doj$¢ réwniez w pracy.
W jednej ze spraw poszkodo-
wany pracowal na stanowi-

ofiary

sku robotnika budowlanego.
W dniu zdarzenia wykony-
wat czynnosci w zakresie prac
remontowo-budowlanych w
pomieszczeniach warsztatow
szkolnych na terenie firmy
klienta. W pewnym momen-
cie doszto do przygniecenia
poszkodowanego przez ode-
rwany komin wentylacyjny
przytwierdzony do Sciany. Na
miejscu zdarzenia obecna byta
policja, a postepowanie karne
prowadzone w sprawie zosta-
o umorzone z uwagi na brak
mozliwosci postawienia zarzu-

tu zaniedbania kierownictwu
przedsiebiorstwa, w ktérym
pracowat poszkodowany oraz
w ktérym wykonywana byta
praca. Zesp6t powypadkowy w
protokole ustalenia okoliczno$ci
iprzyczyn wypadku przy pracy
wskazat, ze do zdarzenia doszto
na skutek odklejenia sie od Scia-
ny niewlasciwie wmurowanego
komina wentylacyjnegoijego
upadek na poszkodowanego.
Pracownik zostat przewieziony
w dniu zdarzenia do szpitala,
gdzie zdiagnozowano obrazenia
ciata w postaci: Ztamania nasady

dalszej przedramienia lewego z
rang nadgarstka, ztamania pod-
udzia lewego, sttuczenia glowy;,
Kklatki piersiowej oraz miednicy,
a takze potluczen ogélnych. W
zwiazku z powyzszym petno-
mocnik poszkodowanego zwrdcit
sie o wyplate odszkodowania
do ubezpieczyciela wlasciciela
budynku. Po przeprowadzeniu
postepowania tacznie przyzna-
na zostata kwota ponad 20.000
7}, jednakze postepowanie jest
nadal kontynuowane i osta-
teczna wysoko$¢ Swiadczen
bedzie wyzsza.

Miates wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow! Andrzej Szmuc, kierownik regionalny Votum S.A. tel.: 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» TO NIE JEST LEKKA
PRACA. Inne dziewczyny i
inne chtopaki bawig sie swo-
imi laptokami, tabletami, czy-
taja gazety, $pia, albo sa gdzie
indziej. A oni musza siedzie¢,
stukac laska, wygtasza¢ nie-
zwykle wazne formuty, robi¢
za powaznych w Wysokim
Cyrku. To praca w warunkach
szczegOlnych i szczegélnym
charakterze. Moze przyznac
im ,,pomostéwki”? Nie chca?
No fakt, przeciez to grosze. To
moze roczne nagrody? Dobra.
Feldmarszatek Kopacz przy-
znaje wickom po 40 tysiakéw,
aona, jako wyzsza szarza, 45
tauzenéw. Ch... nie pieniagdz,
prawda? I o takie grosze roz-
petata sie burza. Jacy$ ludzie
podobno nawet tyle rocznie
nie zarabiaja? To niemozliwe.
Pewnie jakie$ lenie czy inna
patologia spoleczna.

» JAKIS WSCIBSKI TAB-
LOID CZEPIE SIE GELD-
MARSZAXKOW. Zrobit si¢
piarowski kwas. Kto$ bardziej
przytomny uprzytomnit pani
Kopacz i paru innym czton-
kom prezydium Wysokiego
Cyrku, ze skoro 40 tys. peel-
ndéw rocznie to dla ogromnej
grupy wyborcow nieosiggalne
marzenie trzeba sie pokajac.
Pani Kopacz tak bardzo uswia-
domita sobie btad z wysokoscia
nagréd, ze pokajata sie taki-
mi oto stowami: , Dziekuje za
zwrdcenie uwagi, moze nasza
wrazliwo$¢ w tym budynku
niekiedy jest troszke mniej
wyostrzona.” Ttumaczac na
polski: , Ze tez musialy o tym
gazety napisac. Ludzie sa tacy
zawistni. Teraz wiem, ze trzeba
bylo se przyznaé po 30 tysia-
kéw inikt by sie nie czepil. Po
trzydziesci to se przyznawali
za rzadéw Kaczora.”

» PO AFERZE Z NAGRO-
DAMI STANEEO NA TYM,

ZE GELDMARSZAYKOWIE
oddadza nagrody na cele cha-
rytatywne. Tak przynajmniej
powiedzieli. JesteSmy ciekawi,
czy tak sie rzeczywiscie stanie i
watpimy. Bo nasza wrazliwos¢
na prawdomowno$¢ zasiadaja-
cych w Wielkim Cyrku jest na
pewno bardzo wyostrzona.

|dA101eMAI0WSP 0104

Baénie 1001 nocy

“Chytra baba i 460 rozboéjnikow"

» KOPACZ JAK KOPACZ.
TAK Z POE METRA PRZE-
KOPAXA. A TAKI BORSUK
ZSZEDE DO NORY. Przy-
znal se chlopina 50 tysiakéw.
W konicu jest marszatkiem
cyrku jeszcze wyzszego, czyli
Senatu. To sie nadaje na py-
tanie idiotele typu: Ktéra
izba parlamentu w Polsce
jest okre$lana jako wyZsza
Sejm, czy Senat. Prawidtowa
odpowiedz na to trudne py-
tanie to... Senat!!! Jest wyzszy
0 5 tys. zl

» TAKIE WEASNIE SZA-
NOWNEKOLEZANKIISZA-
NOWNI KOLEDZY RZA-
DZA W NASZYM KRAJU.
1 Zzeby byta pelna jasnos¢. Kase
znagrdd za ciezka i odpowie-
dzialna prace brali wszyscy.
I ci syci do bdlu, czyli z ko-
alicji. I ci syci mniej, czyli z
opozycji. A potem serwuja
nam propagande, ze Polska
jest peknieta na pét. Chyba
ze $miechu.

» JAK TAK SOBIE PRZE-
CZYTALISMY CO NAPI-
SALISMY WCZESNIE],
to nam sie gtupio zrobito.
UczepiliSmy sie ciezko pracu-
jacych cyrkowcéw. Przeciez
oni wykonuja takie sztuki,
ktérych normalny cziowiek
w zyciu, nawet za Srednia
krajowa, by sie nie nauczyt.
Podnies¢ reke i nacisnac¢
przycisk. To baaardzo cigezka
praca. Taki Gospodzki sie
nie nadaje, bo gdyby zostat
postem, podnosilby przycisk
i naciskat reke. Podrézny tez
nie moze do Sejmu, ani do
Senatu, bo nie potrafi zasna¢
na siedzaco.

» MY TU PONADPOWIA-
TOWA WEADZE KRY-
TYKUJEMY, a w naszym
powiecie sie dzieja sie rze-
czy wielkopomne. Mirostaw
Sekula zostal marszatkiem
wojewoddztwa. W wywiadzie
dla Dziennika Zachodniego,
ten uwielbiany przez co dzie-

sigtego zabrzanina cztonek
partii politycznych, rzekt:
»,Jestem tu po to, zebySmy
sie wiecej nie dali nabiera¢,
zeby nas nikt nie wpuscit w
maliny, obiecujac gruszki na
wierzbie”. Gdy juz skonczy-
liSmy analizowa¢ kunszt wy-
powiedzi wlodarza regionu
i opadl kurz wznoszacy sie
z dywanu, na ktéry upadt
rechoczacy Gospodzki, po-
stanowiliSmy da¢ odpor bra-
wurowemu stylowi Sekuty.
Zadanie nielatwe. Nawet
jesli natchnienie czerpie
sie odtwarzajac z pamieci
asortyment osiedlowego
warzywniaka. Wyszto nam
co$ takiego: ,Ni z gruszki,
ni z pietruszki wylonit sie
Mirek zlotousty. Za stabe
miat poparcie, by rzadzi¢
Zabrzem. Lecz protektorow
ma moznych, wiec Slaskiem
bedzie rzadzit. A to feler,
westchnat seler. A kapusta
gltowa pusta” .
PODROZNY&GOSPODZKI

Donald Tusk pojechat z wizyta do
Wielkiej Brytanii. Na spotkaniu
z krélowa Elzbietg popijaja her-
batke. Nagle Tusk pyta: — Jak to
jest, ze w waszym kraju ludziom
zyje sie duzo lepiej, spokojniej,
dostatniej niz w Polsce? Jest na
to jakas metoda?

~ To proste — odpowiada krélo-
wa. — Po prostu staramy sie, aby
rzadzili u nas ludzie inteligentni.
A aby te inteligencje sprawdzi¢,
wykonuje krotki, prosty test —
dodaje Elzbieta Il. Wycigga ko-
morke, dzwoni do premiera Ca-
merona i przetacza na gtosno-
mowigcy.

— Czes¢ David.

- Ktaniam sie nisko — odpowia-
da Cameron.

- Kto to jest? Jest synem twoje-
go ojca i nie jest to twodj brat?
- pyta krélowa.

- To oczywiscie ja — odpowiada
natychmiast Cameron.

- Prawidtowa odpowied? — kwituje
krélowa i odktada telefon.
Donaldowi bardzo sie test spo-
dobat. Po powrocie do Polski
dzwoni do Bronistawa Komo-
rowskiego i mowi:

- Stuchaj Bronek. Kto to jest?
Jest synem twojego ojca i nie
jest to twoj brat?

Komorowski po chwili zastano-
wienia mowi:

- Donek, daj mi 15 minut.
Oddzwonie.

Roztacza sie i wybiera numer
swego doradcy Natecza. — Tomek!
Kto to jest? Jest synem twoje-
go ojca i nie jest to twoj brat?
Natecz marszczy czoto i prosi o pot
godziny na zastanowienie.
Oddzwania po dwoch godzinach
i moéwi: — Bronek, juz wiem, to
jestem ja.

Komorowski natychmiast dzwoni
do Donka i méwi: - Ho, ho, ho.
To proste. To jest Natecz.

— Bronek, Bronek — cedzi z poli-
towaniem Donek. — Zapamietaj
sobie. To jest Cameron.

— Pani co roku jest mtodsza!

- Dziekuje panu bardzo.

- Za czterdziesci lat bedzie pani
z powrotem w przedszkolu.

Co to jest bigamia?

- Jak sie ma o jedna zone za
duzo.

- A monogamia?

- To samo.

Przedstawiciel handlowy puka do
drzwi. Otwiera mu kobieta.

- Dzieh dobry, uszanowanie, ta-
skawa pani. Czy pozwoli pani, ze
przedstawie jej nasz najnowszy hit
z dziedziny urzadzen gospodar-
stwa domowego, o ktorym pani
sgsiadka twierdzi, ze nie moze
sobie pani na niego pozwoli¢?
- Maz mnie ostatnio zaniedbuije,
co robic?!

- Powinna pani podziela¢ jego
zainteresowania. Co meza naj-
bardziej interesuje?

- Szczupte blondynki!

— OZenites sie i sam sobie guziki
do ptaszcza przyszywasz?

- A skad! To nie mgj, to zony...
- Wie pani, méj maz jest taki
uczuciowy.

— Naprawde?

- Tak. Kiedy zmywam naczynia
w kuchni, on méwi: Mamuch-
na zamknij drzwi. Nie moge
patrze€ na to, ze sie tak zapra-
cowujesz.

- Wysytam Zone na wczasy...

- Taaak?? A ja swojg sam za-
spokajam.

Na jednej z bram wiodgcych do
raju widac napis: ,Dla pantofla-
rzy”, na drugiej: ,Dla mezczyzn,
ktérzy nie dali sie zdominowac
przez kobiety”. Przed pierwszg
brama kitebi sie ttum zmartych,
przed drugg stoi jedna samotna
duszyczka. Podchodzi do niej
Swiety Piotr:

- Aty co tu robisz?

- Ja nie wiem, zona kazata mi
tu stangc!

Trzech facetéw uzala sie na swoje
niewierne zony:

Pierwszy: Moja to mnie chyba
zdradza ze stolarzem, znalaztem
trociny pod tdzkiem.

Drugi: A moja to z hydraulikiem,
znalaztem pakuty pod tozkiem.
Trzeci: Te wasze to przynajmniej
nie zboczone. Moja zdradza mnie
z koniem, znalaztem pod t6zkiem
dzokeja.

Jak mezczyzni definiuja podziat
obowigzkéw ,pdt na pot”?

- Ona gotuje - on je, ona sprza-
ta — on brudzi, ona prasuje — on
gniecie...

Reklama
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