2,4

tyle produktéw
na sekunde musza
kasowac kasjerki
jednej z sieci
handlowych.
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Waldemar Sopata: Gornicy z naszej

kopalni Swietnie rozumieja wage
postulatow strajkowych. Wiedza, ze

gornictwo nie jest samotng wyspa. swona4

Pierwszym postulatem Miedzyzwiazkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego jest stworzenie systemu
oston dla przedsiebiorstw utrzymujacych zatrudnienie w czasie kryzysu. Jednak polski rzad zamiast chroni¢ miejsca
pracy po raz kolejny prébuje przerzuci¢ koszty spowolnienia wylacznie na pracownikéw.

Gospodarka potrzebuje wsparcia

od koniec grudnia

Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej

przedstawito projekt

zmian w Kodeksie
pracy i ustawie o zwigzkach
zawodowych. Nowelizacja ma
dotyczy¢ mozliwosci wydtu-
zenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy do 12 miesiecy oraz
wprowadzenia tzw. ruchome-
g0 czasu pracy. 7 stycznia pro-
jekt negatywnie zaopiniowato
prezydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢.

— W Polsce wszystko, co
dzieje sie w kwestii przeciw-
dziatania skutkom kryzysu
gospodarczego, odbywa sie
wylacznie na koszt pracow-
nikéw. Dlatego jestem bardzo
niechetny tym rozwigzaniom
proponowanym przez rzad
— mowi prof. Ryszard Bugaj
z Polskiej Akademii Nauk i
dodaje, ze tego typu dziatania
maja bardzo powazne konse-
kwencje dla catej gospodarki.
— Chroni si¢ dochody przedsie-
biorstw, coraz bardziej obcia-
zajac pracownikow. Skutkiem
takich dziatan jest choc¢by
spadek realnej wartosci wyna-
grodzen, ktéra w ogromnym
stopniu decyduje o rozmiarach
popytu. Z kolei rozmiary po-
pytu sa podstawowa sprawa
dla decyzji inwestycyjnych
— mowi prof. Bugaj.

W Europie dbaja o miejsca
pracy

W innych panstwach Unii
Europejskiej politycy rozu-
mieja, ze walka z kryzysem
to zadanie panistwa, a koszty

W innych panstwach
Unii Europejskiej
politycy rozumieja, ze
walka z kryzysem
to zadanie panstwa,
a koszty powinny
by¢ sprawiedliwie
rozktadane.

spowolnienia powinny by¢
sprawiedliwie rozkladane. W
zachodnich krajach wspiera sie
przedsiebiorstwa utrzymujace
miejsca pracy. W Niemczech
podczas pierwszej fali kryzy-
su w latach 2009-2010 powo-
fano m.in. fundusz dziatajacy
pod auspicjami paristwowego
banku KfW (Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau), udzielajacy
poreczen kredytéw inwesty-
cyjnych dla przedsiebiorstw
majacych trudnosci wynikajace
ze spowolnienia gospodarczego.
Wprowadzono réwniez szereg
oston dla pracownikéw. Paristwo
zwracato m.in. pracodawcom
50 proc. sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne od pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin.

W Francji w tym samym
czasie rzad wdrozyt warty
175 mld euro pakiet majacy
pobudzi¢ gospodarke i zta-
godzic¢ skutki kryzysu dla
obywateli. Wprowadzono
m.in. szereg réznorodnych ulg
podatkowych oraz powotano
specjalny publiczny fundusz
(Caisse des Dépots), ktorego
celem bylo inwestowanie w

12UILI0Z >Iene-r 10704

We Francji wprowadzono m.in. system publicznych doptat do pensji dla pracownikéw zagrozonych
zwolnieniami, ktorym zredukowano wynagrodzenie lub zmniejszono wymiar czasu pracy

zagrozone przedsiebiorstwa
o strategicznym znaczeniu
dla gospodarki. Oprécz tego
wprowadzono m.in. system
publicznych doptat do pensji
dla pracownikéw zagrozo-
nych zwolnieniami, ktérym
zredukowano wynagrodze-
nie lub zmniejszono wymiar
czasu pracy.

W Polsce nie zrobiono nic

- Kiedy Niemcy wprowadzali
swdj wielki program wspar-
cia dla motoryzacji, premier
Tusk z uSmiechem moéwil, ze
oni musza wydawac ogromne

pieniadze, a my nie, bo nasz
przemyst samochodowy ma
sie Swietnie. Przez lata nie
zrobiono nic i dzisiaj efekt jest
taki, Ze nasi sasiedzi zza Odry
poprawili kondycje swojej
motoryzacji, a u nas tyski Fiat
zwalnia prawie 1500 oséb —
moéwi dr Zbigniew KuzZzmiuk,
wyktadowca Politechniki Ra-
domskiej i poset PiS.

—To, ze w czasach kryzysu
nalezy stosowac instrumen-
ty chroniace miejsca pracy
jest poza sporem. Oczywi-
Scie istnieje ryzyko naduzyg¢,
gdyz cze$¢ przedsiebiorcow z

pewnoscia zechce sobie w ten
spos6b finansowac zyski, dla-
tego tego typu instrumenty
musza by¢ starannie prze-
myS$lane — ocenia prof. Bugaj
i dodaje, ze panstwo posiada
réwniez caly wachlarz innych
instrumentéw pobudzajacych
gospodarke. —Jezeli z powodu
kryzysu bardzo zmniejszyta sie
sktonno$¢ do inwestowania
podmiotéw prywatnych, in-
westycje powinno w wiekszym
zakresie podejmowac paristwo.
Pytanie jak to sfinansowac.
Moim zdaniem pieniadze by
sie znalazty, np. wtedy gdyby

najbogatsi obywatele ptacili
nieco wieksze podatki.

Wielkie inwestycje czy wielka
wyprzedaz?

W pazdzierniku w tzw. drugim
expose Donald Tusk zapowie-
dzial powotanie programu
»Inwestycje Polskie”. Zgodnie
z jego zatozeniami do Banku
Gospodarstwa Krajowego maja
by¢ wnoszone wybrane udziaty
spotek Skarbu Panstwa, ale z
zastrzezeniem, ze MSP utrzy-
ma pakiety kontrolne w sp6t-
kach strategicznych. Nastepnie
akcje te beda sprzedawane, co
umozliwi pozyskanie dodat-
kowego kapitatu, ktéry bedzie
przeznaczany na wspieranie
inwestycji. — Obawiam sie,
Ze to jest pomysl na to, zeby
pod ostona dziatania rzeko-
mo inwestycyjnego, dokonaé
przyspieszonej prywatyzacji,
czyli szybkiego i taniego wy-
przedania resztek naszego ma-
jatku narodowego — zaznacza
prof. Bugaj.

—Od drugiego expose Do-
nalda Tuska minety trzy mie-
siace, a w tej sprawie nie dzieje
sie nic. Tymczasem redukcje
w motoryzacji to dopiero po-
czatek zwolnien. Nawet jezeli
za pot roku czy rok ta inicja-
tywa ruszy, dla wielu branz
moze juz by¢ za pézno. Poza
tym patrzac na to , jak skon-
czyt sie wielki, wart 100 mld
zl program budowy drég w
wykonaniu PO, watpie, czy ta
ekipa jest w stanie cos$ takiego
sensownie przeprowadzi¢ —
dodaje dr Kuzmiuk.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Solidarnosciowa akcja juz daje efekty

- Juz sam fakt, ze pracow-
nicy kolejnych przedsie-
biorstw i sektoréw gospo-
darki opowiadajg sie w
referendum za strajkiem,
powinna daé rzadzacym do
myslenia. Warto podkreslic,
ze to nie jest protest jednej

branzy, ktéra znalazta sie w
trudnej sytuacji. To sg rézne
zaktady, w réznej kondycji
ekonomicznej. Ale jest cos,

o tgczy pracownikéw tych
wszystkich zaktadéw. To Swia-
domos¢, ze trzeba zmusic ten
rzad do dziatah wspierajacych

polski przemyst i chronigcych
miejsca pracy. Tolerowanie nie-
rébstwa tego rzadu skonczy sie
gospodarczym i spotecznym
kataklizmem — méwi Dominik
Kolorz, szef $lasko-dabrowskie]
Solidarnosci.

» STRONA 3

PUBLICYSTYKA

Zrzucanie obowigzkoéw na samorzady

Politycy maja mnéstwo
nowych pomystéow na
funkcjonowanie pomocy
spotecznej, ale rzadko
zastanawiajg sie¢, skad
wzigé na nie pienigdze -
moéwi Mariola Surma, prze-

wodniczaca Regionalnej Sek-

cji Pomocy Spotecznej NSZZ
Solidarno$¢. Podkresla, ze
od wielu lat pracownikom
socjalnym przekazywane

sg dodatkowe zadania, z
ktorych czes¢ wymagataby
stworzenia nowych etatow.
Problemem dla wielu samo-

rzadéw sg tez niewystarcza-
jace subwencje na oswiate
i obowigzek przejmowania
odcinkéw drog krajowych,
ktore zostaty zastgpione
nowo wybudowanymi tra-
sami.

» STRONA 5
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LIczBA tygodnia

13,3 proc.

tyle wyniosta stopa bezrobocia w grudniu.
Z danych opublikowanych przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze
bezrobocie caty czas rosnie. Bez pracy jest
juz 2 min 137 tys. Polakéw.

Zdaniem ekonomistow 2013 roku bedzie jesz-
cze trudniejszy. Na koniec grudnia stopa bez-
robocia moze osiggnaé nawet 15 proc. To wie-
cej, niz rzad zatozyt w ustawie budzetowej,
prognozujac bezrobocie na poziomie 13 proc.
Jak poinformowat Dziennik - Gazeta Prawna,
w Il kw. ubiegtego roku w firmach i insty-
tucjach zatrudniajacych jedna i wiecej oséb
utworzono 104 tys. nowych miejsc pracy. To
o ponad 26 proc. mniej niz w analogicznym
okresie 2011 roku.

WIESCI z gospodarki

» W 2012 ROKU WZROSEA LICZBA niewyptaconych wyna-
grodzen — poinformowata Panstwowa Inspekcja Pracy. Z kontroli
przeprowadzonych przez inspektoréw PIP wynika, ze od stycznia
do listopada ubiegtego roku firmy nie wyptacity pracownikom
ponad 208 mlIn zt. To 0 75,5 mIn wiecej, niz rok wczesniej.
Wedtug PIP problem z otrzymaniem wyptaty miato 151 tys.
pracownikéw. W 2011 roku takich oséb byto o potowe mniej.
Zalegtodci w wyptacie wynagrodzen dotyczyty nie tylko pen-

sji zasadniczej, ale réwniez nadgodzin. Inspektorom udato sie
pomaoc 97 tys. pracownikéw. Kwota wyegzekwowanych wynagro-
dzen wyniosta ponad 75 min zt.

» AZ 0 20,85 PROC. SPADEA PRODUKCJA samochodow
osobowych i dostawczych w Polsce w grudniu 2012 roku w poréw-
naniu z listopadem. Spadek produkgji liczony rok do roku wyniost
ponad 33 proc.

» UNIJNY URZAD STATYSTYCZNY EUROSTAT poinformowat,
Ze sprzedaz detaliczna w Polsce w listopadzie 2012 roku spadta o
2,7 proc. w stosunku do listopada 2011 roku. Natomiast w paz-
dziemiku spadek sprzedazy detalicznej, liczony rok do roku byt jesz-
cze wiekszy i i wyniost 4,4 proc. Dane Eurostatu uwzgledniajg mate
sklepy, ktdre zatrudniajg mniej niz 10 pracownikéw, natomiast nie
biora pod uwage sprzedazy samochoddw.

» 9 STYCZNIA RADA POLITYKI PIENIEZNE)J podjefa decyzje

0 obnizce stép procentowych o ¢wier¢ punktu. Po tej obnizce stopa
gféwna referencyjna wynosi 4 proc. Eksperci podkreslaja, ze obnizke
stép procentowych wymusito spowolnienie gospodarcze. W uzasad-
nieniu swojej decyzji RPP zwrdcita uwage, ze pod koniec ubiegtego
roku spadta produkcja przemystowa i produkcja budowlano-monta-
zowa. — W listopadzie zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, po raz
kolejny obnizyto sie, a wzrost wynagrodzen pozostat niski. Réwno-
cze$nie ponownie wzrosta stopa bezrobocia — napisata RPP. Po obniz-
ce stép procentowych nalezy spodziewac sie spadku cen kredytow
oraz nizszego oprocentowania lokat.

» WBREW WCZESNIEJSZYM ZAPEWNIENIOM 1450 pra-
cownikéw zwalnianych z fabryki Fiata w Tychach nie skorzysta z
zadnego pilotazowego programu wsparcia. Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej zdecydowato, Zze programu nie sfinansuje.
Zwalniani pracownicy otrzymaja jedynie pomoc wynikajaca z
ustawowych zasad.

Kiedy w grudniu spétka poinformowata o zamiarze zwolnienia
jednej trzeciej zatogi tyskiej fabryki, samorzad Tychdéw wspdlnie z
urzedem pracy przygotowat program pomocowy. Jego wartos¢ nie
przekroczyta 16 min zt., ale MPPiS doszto do wniosku, ze zwolnie-
ni pracownicy moga otrzymac tylko ustawowa pomoc. Rozwigza-
nia zawarte w pakiecie byly korzystniejsze od ustawowych. Projekt
zaktadat m.in. refundacje w okreslonym czasie catkowitych kosz-
téw zatrudnienia pracownika przez nowego pracodawce

» MIEDZYNARODOWY FUNDUSZ WALUTOWY przyznat sie
do btedu. Gtéwny ekonomista tej instytucji Olivier Blanchard
stwierdzit w najnowszym raporcie, Ze programy oszczedno3ciowe
skierowane do panstw pograzonych w kryzysie m.in. Grecji i Por-
tugalii byly zbyt restrykcyjne i doprowadzity do jeszcze wieksze-
go zatamania ich gospodarek. Zapewnit tez, ze zasady przyzna-
wania pomocy z MFW zostang zmienione.

OPRAC. AK
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TRZY pytania

Katarzyna Kielar, rzecznik prasowy Wojewddzkiego Inspektoratu
Inspekcji Handlowej w Katowicach

Zakupy muszg by¢ przemyslane

Rozpoczat sie¢ okres zimowych wyprze-
dazy. Na co powinniSmy zwracac szcze-
g6lng uwage robigc zakupy?

— Przede wszystkim na ceny, ktére

powinny by¢ promocyjne i $wiadczy¢
o wyprzedazy. Sprzedawca ma obowia-
zek podania starej ceny i przekres$lenia
jej, zebySmy sie mogli zorientowac, ile
rzeczywiScie mozemy zyskac. Przy zaku-
pie towaréw oferowanych w zestawach
trzeba sie zastanowi¢, czy faczna cena
rzeczywiscie jest atrakcyjna. Moze sie
okaza¢, ze bardziej optaca sie kupi¢ dang
rzecz oddzielnie. Warto tez sprawdzi¢, z
jakiego powodu towar podlega promocji.
Czy jest ona zwigzana tylko z wyprze-
daza kolekcji, czy spowodowana tym,
ze posiada on drobne wady.
W wielu sklepach pojawia si¢ informacja,
ze towar pochodzacy z wyprzedazy nie
podlega reklamacji. Czy taka praktyka
sprzedawcéw jest zgodna z prawem?

—Nie. Kazdy towar podlega reklamacji,
nawet ten, ktéry pochodzi z wyprzeda-

Kazdy towar podlega
reklamacji, nawet
ten, ktory pochodzi z
wyprzedazy.

zy, ale pod warunkiem, Zze w momencie
zakupu po cenach promocyjnych jest to
towar pelnowartoSciowy, czyli nie posia-
da wad. Natomiast jezeli dany towar byt
przeceniony z uwagi na konkretng wade,
mozemy go reklamowa¢, ale tylko z po-
wodu innej wady. Jezeli np. na butach
pojawity sie otarcia i w zwiazku z tym
kupiliSmy je w nizszej cenie, a po jakims$
czasie te buty zaczely sie rozkleja¢, to z
tego powodu mozemy je reklamowac.
A czy mamy prawo oddac towar zaku-
piony w trakcie wyprzedazy?

— W ogdle nie mamy prawa zwrotu
pelnowartosciowego towaru, obojetnie

czy kupiliSmy go w regularnej sprze-
dazy, czy w trakcie wyprzedazy. Zaden
przepis nie naktada na sprzedawcéw
obowiazku przyjmowania towaru z po-
wrotem od klienta i wyptaty gotéwki.
Takie zachowanie jest tylko wyrazem
dobrej woli sprzedawcy. Kazdy klient
widzi towar, ktéry kupuje. Zdarza sie
tak, ze w domu po przymierzeniu oka-
zuje sie, ze ubranie ktére kupiliSmy jest
za mate, albo Zle si¢ w nim czujemy.
Zeby uniknac¢ takich sytuacji, lepiej
wcze$niej uméwié sie ze sprzedawca
na ewentualny zwrot lub wymiane.
Dlatego zakupy trzeba robi¢ w sposéb
przemyslany, zeby potem nie zatowad.
Wyjatkiem, jezeli chodzi o zwrot pel-
nowartoSciowego towaru, jest zakup
przez Internet lub w telesprzedazy.
Mamy prawo zwrdéci¢ towary kupione
na odleglto$¢ bez podawania przyczy-
ny w ciagu 10 dni od momentu ich
otrzymania.

AK

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

zekam niecierpliwe, jakiz to serial
‘ zastapi zgrang juz historie matki
Madzi. A moze to nie bedzie jedna

historia. Moze po kilkuodcinkowym sit-
comie z sedzig Tuleya, przyjdzie czas na
np. niesamowite przygody prokuratora
Tuoka, a p6Zniej posterunkowego Klutscha
-Francuskiego. Dla spragnionych moc-
nych wrazen paradokumentalny serial
o sprowadzaniu wraku Tupolewa przez
ministra Sikorskiego i cykl wywiadéw z
pania, ktéra Sciera kurze jak nikt inny.

Chcialbym przetaczy¢ na inny pro-
gram, ale Matrix wciska sie wszystkimi
szparami. Bezrobocie ro$nie? Ros$nie,
ale w catej Unii ro$nie. Poza tym kiedys$
spadnie. Zwalniaja na potege? To niepraw-
da. Oni tylko sezonowo nie przedtuzaja
umow albo pozwalaja niepotrzebnym
dobrowolnie odej$¢. Poza tym roboty
jest w bréd, tylko ludziom sie w dupach
poprzewracato i nie chcg pracowac za
1000 zt miesiecznie. Jakby tyle nie jedli
zupy, to by im nawet na drugie danie
starczyto. Zwlekaja z wyptatami? Pra-
cownicy sa strasznie roszczeniowi. Co
za problem zacisna¢ pasa i poczekac na
wyplate miesiac czy dwa. Trzeba bylo nie
bra¢ kredytéw na mieszkania czy zdeze-
lowane samochody. Poza tym o czym tu
mowic?! Sa ciekawsze tematy, biust ak-
torki, brzuch aktora, rozwdd, §lub, zab-
kowanie pociechy celebryty. Blizej ludzi
trzeba by¢, nieprawdaz.

Naj$mieszniejsze i najsmutniejsze za-
razem jest to, Ze tzw. opozycja chetnie
bierze udziat w tym Matrixie. Rzekomo
lewicowy i opozycyjny SLD zajmuje sie
biciem piany na temat dorobku Gierka.
PiS na hasto wrak lub Smolensk daje sie
wpuszczaé w przygotowany przez Peto
kanat. Rzadzacy odkryli tez odruchy wa-
runkowe Solidarnej Polski. Wystarczy za-
atakowaé CBA i SP tez laduje w kanale. I,
jasny gwint, nie da sie przetaczy¢. Niby
kanatéw setki, a jak w peerelu.

Matrix trzyma sie mocno, ale to juz
chyba ostatnie podrygi. Co$ za duzo na

|d-auzoAjodArowap 0104

To jak? Moze podatek od $niegu?

| nie méwcie, ze wystarczy znalez¢
i przejac pilota. Trzeba przede
wszystkim wyjac baterie.
Tym, co trzymajq pilota.

ekranie smug. Buldogi ze stuzb gryza sie
pod dywanem. Donaldinho jako premier
odpowiedzialny i pelen troski o przysztos¢
Polski zostawit gate i czmychnat na narty w
Dolomity. To wiadomy znak. Pytanie brzmi,
czyja glowa lub nawet czyje glowy zosta-
na po$wiecone. Gtowa Bufetowej? Gtowa
Artukowicza? A moze nawet gtowa Tuska?
Ale nie wiedzac, kto trzyma pilota, trudno
odpowiedzie¢ po jakich kanatach bedzie
skakat i kogo zgilotynuje. I ta niewiedza
mnie strasznie wnerwia. Bo miata by¢ de-
mokracja. Juz nie jestem taki gtupi, zeby
wierzy¢, ze w demokracji kazdy obywatel
trzyma wlasnego pilotai ten kanat, ktéry
wybierze wiekszo$¢, bedziemy wszyscy
ogladad. Dziatajace piloty trzyma kto$

inny. Problem w tym, Ze nie za bardzo
wiadomo, kim oni s3. Zreszta nawet
gdyby bylo wiadomo, to ciezko byloby
ich pewnie wyrzuci¢ z domu. Oni sobie
na pewno wyprodukowali kwit, z ktérego
wynika, Ze telewizor jest ich, a nie nasz.
Noiw dodatku sa wlascicielami naszego
domu. My im sptacamy kredyt i nawet
nie wiadomo do konca, na ile lat zostat
zaciagniety. Ostatnio poinformowali, ze
jak nie umrzemy przed 67. rokiem Zycia,
to nam odwrdca hipoteke, czyli i tak
domu nie splacimy, ani nie przekazemy
dzieciom czy wnukom. I co im zrobimy?
Czes¢ z nas juz dawno postanowita wy-
jecha¢ doinnych doméw i ogladaja inne
telewizory, ale wszyscy nie wyemigruje-
my. Ja bym chcial pomieszkac¢ u siebie,
a przynajmniej poczué, ze mieszkam u
siebie. Tak normalnie. I nie méwcie, ze
wystarczy znalez¢ i przejac pilota. Trzeba
przede wszystkim wyjaé baterie. Tym, co
trzymaja pilota.

JEDEN Z DRUGA;)
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Juz sama
przyniosta pierwsze efekty

To bedzie trudny rok?

—Jeden z najtrudniejszych

w ostatnim dwudziestoleciu.
Kolejne sektory gospodarki
odczuwaja skutki spowolnienia
gospodarczego. Coraz wiecej
przedsiebiorstw zwalnia pra-
cownikow. Po raz pierwszy od
ponad dwudziestu lat ptace
realne przestaty rosna¢. Tym-
czasem 1zad nie robi nic, aby
tym problemom zaradzi¢. Nie
wspiera ani pracownikow, ani
przedsiebiorcow. Wiasciwie to
reprezentuje juz chyba tylko
i wylacznie rzadzaca grupe
urzednikéw, ktorej jedynym
pomysltem na rzeczywistos¢
jest trwanie na raz zdobytym
stotku.
Co musi si¢ sta¢, aby obecna
ekipa rzadzaca podjeta dzia-
tania majace na celu ochro-
ne przedsigbiorstw i ochrone
miejsc pracy?

—Rzad musi odczug, Ze spo-
leczenstwo juz nie bedzie sie
dawato dtuzej oszukiwag, ze
ludzie juz nie beda sie nabie-
ra¢ na piekne stéwka i zabiegi
socjotechniczne. Musi odczug,
ze spoteczenistwo to nie jest za-
tomizowana i podzielona masa,
ktéra mozna manipulowac na-
puszczajac jednych na drugich.
Ludzie powoli sie budza. Powoli
zaczynaja rozumied, jaki jestich
prawdziwy wspdlny interes.
Mie¢ prace, godziwe zarobki,
dobra opieke medyczna, bez-
pieczenstwo socjalne dla siebie
i dla swojej rodziny to sa dla
nich sprawy najwazniejsze. I
tego zadne marketingowe fa-
jerwerki nie zastapia.

Czy grozba strajku generalnego
W regionie moze spowodowac
Zmianeg postawy tego rzadu?

—Juz sam fakt, ze pracownicy

kolejnych przedsiebiorstw i sek-
toréw gospodarki opowiadaja
sie w referendum za strajkiem,
powinna da¢ 1zadzacym do my-
Slenia. Warto podkredli¢, Ze to nie
jest protest jednej branzy, ktéra
znalazla sie w trudnej sytuacji.
To sa r6zne zaklady, w réznej
kondycji ekonomicznej, jedne
juz odczuty skutki kryzysu, inne
maja sie jeszcze catkiem dobrze.
Ale jest co$, cotaczy pracowni-
kéw tych wszystkich zaktadow.
To swiadomos¢, ze trzeba zmusic¢
ten rzad do dziatan wspieraja-
cych polski przemysti chronia-
cych miejsca pracy. Tolerowanie
nierébstwa tego rzadu skoriczy
sie gospodarczym i spotecznym
kataklizmem.
Ale tu nalezy sobie postawic
pytanie, czy ten rzad jest w
stanie cokolwiek zrobic? Nie-
moc w sprawie zwolnief w Fia-
cie pokazuje, Ze nie za bardzo
jest na co liczy¢.

Mimo Ze wszystkie
fakty jasno wskazywaty,
ze bedg ciecia
produkgji i zwolnienia,
ludzie z zatozonymi
rekami czekali

na cud. Cud nie
nastapit.

—To, co stato sie w Fiacie, to
efekt catego ciagu wieloletnich
zaniedban. Rzad nawet nie kiw-
nat palcem, aby sprébowac za-
pobiec przenosinom produkcji
Pandy z Polski do Wtoch. Nie
zrobit nic, aby Panda zostata za-
stapiona innym modelem. Po
prostu juz wcze$niej machnat
reka na te 1500 miejsc pracy.
A gdy decyzja o zwolnieniach,
ktdra zreszta byta spodziewana
od wielu miesiecy, zostala w
konicu upubliczniona, odegra-
no troche teatru o tym, jakoby
rzad sie bardzo zmartwit i ze
bardzo sie stara, aby jednak
te miejsca pracy nie zostaty
utracone bezpowrotnie. I na
teatrze sie skoniczyto. To jed-
nak nie oznacza, ze rzad nic
nie moze. Moze. Ma ku temu
odpowiednie instrumenty i
mozliwosci.

Ale nie korzysta z nich. Dla-
czego?

—Botowymaga ciezkiej pracy,
a ten rzad ma alergie na prace.
To ekipa, ktérej naczelnym ha-
stem jest jako$ to bedzie. Nie
chce rozmawiac zludZmi. Lek-
cewazy zaréwno pracownikoéw,
jak i pracodawcéw. Przykladem
jest chociazby to, jak premier
potraktowat wspdlny apel pra-
codawcéw hutnictwa, postéw
i zwiazkéw zawodowych, do-
tyczacy potrzeby rzadowego
wsparcia dla przemystu ener-
gochlonnego. Taki apel zostat
wystany do Donalda Tuska we
wrze$niu. Do dzi$ nie raczyt
odpowiedziec.

Moze nie chciat nic obiecywaé
na wyrost...

— Tak. Ten premier stynie z
tego, Ze nic nie obiecuje... Zarty
zartami, ale to jest skandaliczny
wyrazlekcewazenia. Dlatego my
juznie bedziemy sta¢ kolejnych
listéw i apeli. Miedzyzwiazkowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy
skierowal w pazdzierniku swoje
postulaty do premiera, a teraz
przygotowujemy sie do straj-
ku. Bo juz chyba tylko strajk
generalny moze tego premiera
i ten rzad postawi¢ do pionu.
Przypomniec¢ im skad przyszli
iuSwiadomic¢, ze wladza w tym
kraju nie zostata im dana raz
na zawsze.

zapowiedz strajku

Wracajac jeszcze do Fiata. Niby
wszyscy od miesiecy wiedzieli,
ze dojdzie do tapniecia, a mimo
to zaloga nie protestowata.
Dlaczego?

—Tojest przyklad tej niczym
nieuzasadnionej wiary, Ze mnie
akurat kryzys nie dotknie, ze
moze w innych zaktadach beda
zwalnia¢, alena pewnonie unas,
ajeslinawet unas, tona pewno
nie mnie. Mimo ze wszystkie
fakty jasno wskazywaty, ze beda
ciecia produkgji i zwolnienia,
ludzie z zalozonymi rekami
czekali na cud. Cud nie nastapit.
Co trzeci pracownik tyskiej fa-
bryki traci prace. Otrzymaja co
prawda odprawy, ale odprawy
za pare¢ miesiecy sie skoncza i
co wtedy? Tzw. programy do-
browolnych odej$¢ obecnie
oznaczaja najczesciej sprzedaz
miejsc pracy. Te miejsca pracy
sa bezpowrotnie tracone.
Zwolnienia w Fiacie Zle wroza
catej branzy motoryzacyj-
nej...

— Nie tylko. To, co stato sie
w Fiacie, powinno da¢ do my-
§lenia pracownikom innych
zaktadow, innych branz, m.in.
pracownikom ArcelorMittal
Poland. Wielu z nich wydaje
sie, ze jest dobrze, ze nie bedzie
zwolnien. A co sie stanie, gdy
AMP postanowi przenies¢ pro-
dukcje z Polski do innego kraju?
Produkcje przeniesie, a miejsca
pracy pozostawi? Mamy staby
rzad, ktéry nie dba o interesy
polskich pracownikéw, nie bie-
rze przykladu zrzadéw innych

panstw europejskich i raczej nie
ma co liczy¢ na to, Ze obecna
ekipa wzorem francuskiego
rzadu gotowa bylaby zagrozi¢
wladzom AMP nacjonalizacja
hut, gdyby hinduski wtasci-
ciel chciat si¢ wycofac z Polski.
Najwyzszy czas, aby zrozumiec,
ze tylko wspdlna akcja pracow-
nikéw wszystkich branz moze
ten staby rzad zmusi¢ do pod-
jecia dziatan na rzecz ochrony
miejsc pracy i przedsiebiorstw
w Polsce.

Mamy za sobg referenda w
hutnictwie, na kolei, w koksow-
niach, w zbrojenidwce. Koiiczg
sie¢ glosowania w przemysle
metalowym. Jaki jest dalszy
scenariusz dziatan?

— 10 stycznia rozpoczynaja
sie referenda w gérnictwie, w
energetyce i w ciepfownictwie.
Silne branze, szczegdlnie gérni-
ctwo zatrudniaja w sumie grubo
ponad 100 tys. pracownikéw.
Potem jeszcze referendum w
stuzbie zdrowia, w oSwiacie
oraz w zaktadach, w ktérych
organizacje zwiazkowe nie sa
zrzeszone w strukturach bran-
zowych. My¢le, ze na przefomie
lutego i marca bedziemy gotowi
do przeprowadzenia generalnej
akgji strajkowej.

Ten strajk jest nieunikniony?

—Nie chcemy strajkowa¢ dla-
tego, ze takie jest ,widzimisie”
szeféw central zwiazkowych.
Po prostu nie mamy innego
wyjscia. Juz sama zapowiedZ
strajku spowodowata, Ze rzad,
cho¢ otwarcie si¢ do tego nie
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przyzna, zaczat rozwazaé nasze
propozycje. A to oznacza, ze
nasza determinacja zaczyna
przynosic efekty.

Aktére postulaty sa rozwazane
przez rzad?

—M.in. ten w sprawie syste-
mowych rozwigzan dotyczacych
ochrony przemystu i miejsc
pracy przed skutkami kryzysu.

Wiemy, ze Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej przygotowuje
projekt subsydiowania miejsc
pracy w Polsce. Wielokrotnie
mowiliSmy, ze z tego rozwia-
zania korzystali m.in. Niemcy
podczas pierwszej fali kryzysu
i to sie sprawdzito. Jeden po-
stulatow Miedzyzwiazkowego
Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego dotyczy likwidacji NFZ.
I ten pomyst rzad podchwy-
cil, oczywiscie nie przyznajac,
Ze to propozycja zwiazkéw
zawodowych. Publicysci za-
czynaja podchwytywac nasza
propozycje w sprawie emerytur
pomostowych. Kwestia ogra-
niczenia umow $mieciowych
tez jest czesto watkowana w
mediach. Pozostaje pytanie,
kiedy rzad zdecyduje si¢ na
rozpoczecie tréjstronnych roz-
mow z pracodawcami i zwigz-
kami zawodowymi na temat
tych wszystkich postulatéw.
Miejmy nadzieje, ze zdecydu-
je sie szybko. Zanim bedzie za
poézno. Rzadowa taktyka nicnie-
robienia jest zabdjcza dla pol-
skiej gospodarki i dla polskiego
spoteczeristwa. Trwanie w tym
nierébstwie doprowadzi do ka-
tastrofy. Jesli tak bedzie dalej, to
Platforma nie tylko z hukiem
straci wladze, ale moze wrecz
zosta¢ zmieciona ze sceny po-
litycznej. Tyle Ze szkody, jakie
po sobie zostawi, trzeba bedzie
naprawiac latami, a czesci utra-
conych miejsc pracy mozemy
juz nigdy nie odzyskac.

Nasze postulaty:

1. Stworzenie ostonowego
systemu regulacji finan-
sowych oraz ulg podat-
kowych dla przedsie-
biorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie
niezawinionego przestoju
produkcyjnego. (Chodzi
o to, aby przedsiebior-
stwa nie zwalniaty ludzi
inie likwidowaty miejsc
pracy w czasie kryzysu,
tylko razem z rzadem
placily postojowe).

2. Wprowadzenie systemu
rekompensat dla przedsie-
biorstw objetych skutka-
mi pakietu klimatyczno-
energetycznego. (Chodzi
o to, aby rzad wspierat
przedsiebiorstwa, ktdore
wykancza zbyt drogi
prad, bo inaczej te za-
ktady i miejsca pracy
zostana przeniesione za
wschodnia granice).

3. Ograniczenie stosowania
uméw smieciowych. (Cho-
dzi o to, aby ludzie mieli
stala i stabilna prace,
aby mogli odktada¢ na
emerytury).

4. LikwidacjaNFZ. (Chodzi
o to, aby nasze skladki
trafialy na leczenie pa-
cjentOw w naszym regio-
nie, anie byly przejada-
ne przez urzednikow w
Warszawie).

5. Utrzymanie rozwiazan
emerytalnych, przystugu-
jacych pracownikom za-
trudnionym wwarunkach
szczegolnych i szczegdl-
nym charakterze. (Chodzi
o utrzymanie emerytur
pomostowych na wczes-
niejszych, sprawied-
liwych zasadach, aby
ludzie przed emerytura
nie trafiali na bruk bez
srodkow do zycia).
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10 stycznia rusza referendum w goérnictwie. Jako pierwsi beda glosowa¢ goérnicy z kopaln i zakladow
nalezacych do Kompanii Weglowej, a takze do Poludniowego Koncernu Weglowego. 15 stycznia rozpocznie
sie glosowanie w Jastrzebskiej Spotce Weglowej, a 17 stycznia w Katowickim Holdingu Weglowym.

atamywaniesiesytuadji

wkolejnych gateziach

gospodarki przy cat-

kowitej bezczynnosci

rzadu nie ukryje juz
zaden spec od wizerunku, a
malejace zapotrzebowanie na
energie ze strony ograniczaja-
cych produkcje zaktadow to
mniejsze zapotrzebowanie na
wegiel - méwi szef gérniczej
Solidarnosci Jarostaw Grzesik.
Jego zdaniem gérnicy péjda
do referendum i zagtosuja za
przystapieniem do generalnego
strajku solidarno$ciowego, bo
wiedza, ze od dobrej kondycji
innych branz zalezy los kopali
i ich samych. Ogromnym za-
grozeniem dla gérnictwa jest
tez unijny pakiet klimatyczno
-energetyczny. — W tak trudnej
sytuacji dodatkowe opfaty, kt6-
rymi Unia Europejska obcigza
wegiel i energie produkowana z
tego surowca, moga catkowicie
rozlozy¢ sektor — dodaje Jaro-
staw Grzesik. Obawy gérnikéw
o przysztod¢ podsycaja politycy
partiirzadzacej, ktérzy od kilku
miesiecy informuja o pracach
nad reforma gorniczego syste-
mu emerytalnego.

Na poczatek Kompania Weglowai
Potudniowy Koncern Weglowy

Jako pierwsi glosuja gérnicy z
kopalnn Kompanii Weglowej i
Potudniowego Koncernu We-
glowego. Referendum juz roz-
poczeto sie w kopalni Pok6j w
Rudzie Slaskiej. W czwartek rusza
referendum w pozostatych ko-
palniach i zaktadach Kompanii.
—Glosowanie potrwa cata dobe.

Gornicy pojda do
referendum i zagtosuja
za strajkiem generalnym,
bo wiedzg, ze

los kopali zalezy

od kondycji innych
zaktadéw i branz.

Oficjalne wyniki powinny by¢
znane w piatek po potudniu -
mowi Jarostaw Grzesik, szef gor-
niczej Solidarnosci. — W naszej
kopalni referendum startuje o
5.00 rano. Glosowanie bedzie
odbywac sie na trzech cechow-
niach—moéwi Ryszard Nadolski,
szef Solidarnosci w kop. So$nica
-Makoszowy. — O frekwencje
i o wyniki jestem spokojny.
Gornicy widza, co sie dzieje w
innych zaktadach. Wiemy, ze
zgodnie z planem techniczno
-ekonomicznym utracimy w
tym roku 500 miejsc pracy. Nie
bedzie u nas zadnych przyjec.
W dodatku wegiel zalega na
zwalach, no i jeszcze sprawa
emerytur gérniczych. Musimy
by¢ gotowi na strajk — dodaje
Nadolski.

W Potudniowym Koncernie
Weglowym masowki prze-
prowadzono juz we wtorek.
Glosowanie rusza w czwartek.
—Rozpoczynamy na pierwszej
zmianie o godz. 5.30. Gérnicy
znaszej kopalni §wietnie rozu-
mieja wage postulatéw strajko-
wych. Wiedza, ze gérnictwo
nie jest samotna wyspa. Nasz
byt jest uzalezniony od tego,
jak wyglada sytuacja w innych

Pracownicy kopalii wiedzg, ze gornictwo nie jest samotng wyspa

zakladach, jak wyglada rynek
pracy w naszym regionie. Leczy-
my sie wszyscy w tych samych
przychodniach i szpitalach, i
wszyscy mamy te same prob-
lemy. Dlatego razem musimy
walczy¢ o swoja przysztos¢ —
mowi Waldemar Sopata, szef
Solidarnos$ci w PKW.

Potem Kazimierz-Juliusz

W sosnowieckiej kopalni Kazi-
mierz-Juliusz 10 stycznia odbe-
da sie masowki, a glosowanie
11 stycznia. Przy okazji maso-
wek dotyczacych referendum
w sprawie solidarno$ciowego
strajku generalnego zwiazkowcy
zamierzaja tez poinformowac

zatoge o rozpoczeciu w [ kwar-
tale 2013 roku odwiertu na roz-
poznanie pola po bytej kopalni
Jan Kanty w Jaworznie. — To
ostatnia szansa na przetrwa-
nie naszej kopalni, w ktorej
korncza sie ztoza wegla—mdwi
Grzegorz Sutowski, przewod-
niczacy Solidarnosci w kopalni
Kazimierz-Juliusz.

W przysztym tygodniu referen-
dum w JSW

15 stycznia rusza referendum w
kopalniach Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. — Glosowanie po-
przedza masowki informacyj-
ne, podczas ktérych bedziemy
wyjasnia¢, na czym polegaidea

strajku solidarno$ciowego w
regionie — informuje Roman
Brudzinski, wiceprzewodnicza-
cy Solidarnosci w JSW. — Przez
caly ubiegty rok walczyliSmy
o zapewnienie mfodym pra-
cownikom sprawiedliwych wa-
runkow pracy i ptacy, a takze o
zastuzone, ciezko zapracowane
podwyzki dla zatogi. Udato sie
w koricu zawrzed porozumienie,
ale nie ukrywam, ze ludzie sa
zmeczeni akcjami protestacyj-
nymi. Jednak z drugiej strony
zatogi kopaln JSW widza, co
dzieje sie w kraju i co moze sie
dzia¢ unas. W tym roku planuje
sie zlikwidowac w JSW ok. 300
miejsc pracy. Jednoczes$nie caly
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czasstyszymy o tym, ze1zad chce
odebra¢ gérnikom uprawnienia
emerytalne. Ogromny niepokdj
budza réwniez przymiarki do
wprowadzenia siedmiodniowego
tygodnia pracy w kopalniach.
Dlatego jestem przekonany, ze
gérnicy z jastrzebskich kopaln
zaglosuja za przystapieniem do
strajku solidarnosciowego —
mowi Roman Brudzinski.

Referendum w KHW
W tym tygodniu powolany juz
zostat miedzyzwiazkowy komi-
tet, ktéry bedzie koordynowat
akcje referendalng w Katowi-
ckim Holdingu Weglowym. —
Tworza sie kopalniane komisje
referendalne. W przysztym
tygodniu ruszaja masowki. 17
stycznia referendum — moéwi
Piotr Bienek, przewodniczacy
Solidarnosci w kopalni Slask.
—Zpozoru moze sie wydawac,
Ze w gornictwie jest spokojnie,
ale to sa tylko pozory. Wegiel na
zwatach, brakuje ludzi do pracy
i jednoczesnie caly czas trwa
sondowanie, ile nam mozna
odebrag, czy sprébowac zrobic¢
zamach na emerytury gérnicze,
czy moze przeprowadzi¢ zwol-
nienia grupowe w niektérych
dziatach. Pracodawcy widza,
co sie dzieje. 1800 ludzi zwol-
nionych z Przewozéw Regio-
nalnych, 1500 traci robote we
Fiacie, a tu wtasciwie cisza. To
dlaczego nie mieliby zaryzyko-
wac zwolnien np. w gérnictwie.
Musimy sie broni¢ — podkresla
Bienek.
GRZEGORZ PODZORNY,
tUKASZ KARCZMARZYK

Poczatek

10 stycznia ruszy akcja re-
ferendalna w zaktadach cie-
ptowniczych i w energety-
ce. Jako pierwsi glosowac
beda pracownicy Nadwislan-
skiej Spétki Energetycznej w
Brzeszczach i Zabrzaiskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej.

— Caly czas trwa akcja in-
formacyjna, rozdajemy ulotki
iorganizujemy masowki. Lu-
dzie deklaruja, ze popieraja
wszystkie postulaty zgloszone
przez Miedzyzwiazkowy Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy
i zamierzaja glosowac za straj-
kiem — méwi Dariusz Gierek,
szef Regionalnej Sekcji Cie-
plownictwa NSZZ Solidarnos¢

akcji w energetyce i w cieptownictwie

izastepca przewodniczacego
»S” w Nadwislaniskiej Spotce
Energetycznej.

W przyszltym tygodniu
glosowanie przeprowadzone
zostanie kolejnych zakladach
cieptowniczych. 14 stycznia
ruszy akcja referendalna w
sp6lce Tauron Cieplo. —Juz od
poczatku stycznia prowadzi-
my akcje informacyjna wsréd
pracownikéw. Kolportujemy
specjalne biuletyny. Gtosowa-
nie w zakladach naszej spétki
potrwa przez caly tydzien.
Chcemy dotrze¢ z urnami
do wszystkich zatrudnio-
nych. Licze, ze frekwencja
bedzie wysoka. Pracownicy
naszej branzy dobrze wiedza,

ze ich zarobki i ich miejsca
pracy zaleza od tego, w jakiej
sytuacji finansowej sa pra-
cownicy innych zaktadéw i
branz — méwi Justyna Latos,
przewodniczaca Solidarnosci
w Tauron Ciepto. 14 stycznia
rusza tez gtosowanie w PEC
Bytom, w Carbo Energii i w
ZEC Katowice.

W poniedziatek 14 stycznia
o godzinie 5.00 rano rozpo-
cznie sie referendum strajkowe
w elektrowniach nalezacych
do grupy Tauron Wytwarza-
nie. Glosowanie zakonczy sie
w czwartek 17 stycznia. — 28
grudnia powolaliSmy wspodl-
na reprezentacje zwigzkéw
zawodowych, 7 stycznia

powstat komitet strajkowy.
Dzien p6Zzniej ukonstytuowaty
sie komisje referendalne na
poszczegdlnych oddziatach.
Caly czas prowadzimy akcje
informacyjng wéréd pracow-
nikéw i rozdajemy biuletyny
strajkowe. W piatek i sobote
oflagujemy nasze zaklady, i
w poniedziatek ruszymy z
glosowaniem — méwi Krzysz-
tof Junik, przewodniczacy
Komisji Oddzialowej NSZZ
Solidarnos$¢ w Elektrowni
Jaworzno II1.

Jak podkresla, dla pracow-
nikéw branzy energetycznej
jednym z najwazniejszych
postulatéw zgloszonych przez
Miedzyzwiazkowy Komitet

Protestacyjno-Strajkowy jest
zadanie utrzymania rozwigzan
emerytalnych przystugujacych
pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegdlnych i
o szczeg6lnym charakterze,
ktérzy wraz z koricem obo-
wiazywania zapisOw ustawy
o emeryturach pomostowych
straca prawo do wczesniejszego
przejscia na emeryture. - W
naszej spotce jest duza grupa
pracownikoéw, ktérych ten
problem bezposrednio doty-
ka. Jednak pozostate postu-
laty MPKS sa réwniez bardzo
wazne. Przeciez unijny pakiet
klimatyczny czy umowy Smie-
ciowe to zagadnienia, ktére
dotycza kazdego, bez wzgledu

nato, gdzie pracuje — podkre-
sla Junik.

W Elektrowni Rybnik re-
ferendum rozpocznie sie we
wtorek 15 stycznia i potrwa
do 17 stycznia. — Rozprowa-
dzamy wsrdd ludzi materiaty
informacyjne, spotykamy sie z
pracownikami na wydziatach
i thtumaczymy powody plano-
wanej akgji strajkowej. Ludzie
doskonale wiedza, ze w kraju
dzieje sie Zle i rozumieja wage
postulatéw MPKS. Dlatego licze,
ze wiekszos$¢ naszych pracow-
nikéw opowie sie za przystapie-
niem do strajku — méwi Tade-
usz Kukietka, przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci.

tK, AGA
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Nieco ponad 2 sekundy - tyle na zeskanowanie jednego produktu ma kasjerka w hipermarkecie. Jezeli nie nadaza, czeka
ja pogadanka z przetozonym, utrata premii, a nawet zwolnienie.

sekunda z zycia kasjerki

Foto: TSD

akinformuje Alfred Bujara,
przewodniczacy Sekre-
tariatu Krajowego Ban-
kéw, Handlu i Ubezpie-
czent NSZZ Solidarnos¢,
tzw. normy tempa skanowania
funkcjonuja juz w wiekszo-
Sci dzialajacych w Polsce sieci
hipermarketéw i dyskontow
spozywczych. — W Tesco norma
wynosi 1500 produktéw na go-
dzine, cow przeliczeniu daje 2,4
produktu na sekunde. Tak samo
jest w marketach sieci Carrefo-
ur. W Lidlach w zalezno$ci od
sklepu kasjerka musi zeskano-
wac 30-35 produktéw w ciagu
minuty — wylicza Bujara.

— W naszych sklepach co-
dziennie drukowany jest raport
zwyliczeniem, jakie kto miat
tempo. Nastepnie ten raport
jest wywieszany na tablicy. Na
zielono wyréznieni sa najlep-
si, a na czerwono ci, ktérym
nie udato si¢ wyrobi¢ normy
—tlumaczy pani Ewa, kasjerka
w jednym w hipermarketéw
sieci Tesco.

Wspotczesne przodownictwo
pracy

W Tesco kasjerki, ktore nie
wyrobia normy, wzywane sa
na rozmowe z przetozonym,
podczas ktérej musza przed-
stawic tzw. ,plan naprawczy”,

Norma wynosi 1500
produktéw na godzine,
co w przeliczeniu
daje 2,4 produktu
na sekunde.

czyli sposéb na to, aby kaso-
wacé produkty jeszcze szybciej.
—To sa bardzo nieprzyjemne
rozmowy, ktérych wszyscy
sie boja. Bo przeciez to, jak
szybko kasujemy produkty,
nie zalezy tylko od nas, ale od
wielu innych rzeczy, na ktére
nie mamy wplywu. Ciezko co-
dziennie pracowa¢ pod taka
presja — méwi pani Ewa.

Jak wskazuje, sa produkty,
ktorych nie da sie zeskanowaé
w tak krétkim czasie. Cze$¢
towaréw trzeba otworzy¢ i
sprawdzi¢, czy w pudetku znaj-
duje si¢ wlasciwy produkt. Z
alkoholi, tekstyliow i innych
bardziej warto$ciowych pro-
duktéw trzeba posciagaé za-
bezpieczenia. — Na wedlinach,
serach i innych artykulach
spozywczych pakowanych
maszynowo kod jest czesto
zagiety tak, Zze nie da sie go ze-
skanowac czytnikiem. Wtedy
trzeba go wbic recznie, a czas
leci. Tych norm nie da sie

Zdaniem ZWqukowcow wziete z sufitu normy sg wynlklem ogromnych nledoborow zatrudnienia w handlu

spelni¢, normalnie pracujac
— podkresla pani Ewa.

Jesli kasjerka nie wykona
normy, czeka ja dyscyplinu-
jaca rozmowa z przetozo-
nym. Gdy stara si¢ nadazyc¢,
awanturuja sie klienci. - Gdy
kasjerka musi pracowac jak

karabin maszynowy, klienci
nie nadazaja z pakowaniem
zakupow. Ludzie pakuja swoje
produkty do toreb, a tymcza-
sem przez czytnik przelatuja
juz zakupy nastepnej osoby i
wszystko sie miesza. Klienci
sie denerwuja, a swoja ztos¢

wytadowuja na kasjerkach,
choc¢ to przeciez nie ich wina
— moéwi Alfred Bujara.

Pracy wiecej, ludzi mniej

Zdaniem zwiazkowcow wzie-
te z sufitu normy sa wynikiem
ogromnych niedoboréw zatrud-

nienia w handlu. W wiekszosci
marketéw gotym okiem widac,
Ze pracownikéw jest coraz mniej,
amimo kolejek ponad potowa
kas stoi pusta. — 10 lat temu
sklepy wielkopowierzchniowe
w Polsce zatrudnialy 2, a nawet
4 razy wiecej pracownikéw niz
dzisiaj. Kiedy$ np. w duzych
marketach sieci Real pracowato
od 400 do 420 oséb, obecnie te
same sklepy zatrudniaja ok. 120
pracownikéw; a obroty weale nie
spadly —méwi przewodniczacy
handlowej ,,S”. Aby usprawnié¢
obstuge, sieci handlowe zaczety
stosowac tzw. multiskilling. In-
strument ten polega na tym, ze
pracownik nie jest przypisany
do jednego stanowiska pracy
i wykonuje w zaleznosci od
potrzeb rézne czynnosci. — Ro-
bimy wszystko naraz. Kasjerki
wykladaja i uzupetniaja towar
na pétkach, a kiedy robig sie
kolejki, pracownicy dzialéw
sa sadzani na kasach. Wtedy
zaniedbuja swoje normalne
obowiazki, a przeciez nikt nie
wykonazanich ich pracy. Klienci
maja pretensje, Ze jest za mato
kasjerek, a na koniec przetozeni
robig nam awanture, bo brakuje
towaru na pétkach —méwi pani
Ania pracownica supermarketu
Kaufland.

tUKASZ KARCZMARZYK

Coraz wiecej zadan, coraz mniej pieniedzy

Ustawa o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej, objecie
obowigzkiem szkolnym szes-
ciolatkow, czy przekazywanie
odcinkéw drég krajowych,
ktore zostaty zastapione nowo
wybudowanymi trasami - to
tylko nieliczne przyktady cedo-
wania na samorzady dodatko-
wych zadan bez przekazania
odpowiednich srodkéw na ich
realizacje.

9 czerwca 2011 roku weszla
W zycie ustawa o wspieraniu ro-
dziny i pieczy zastepczej, ktéra
natozyla na gminy szereg do-
datkowych obowiazkéw. Rok
pdzniej, nowelizacja tej ustawy
na trzy lata odsunieto termin
wejécia w Zycie cze$ci nowych
zadan, ale nie wszystkich. Przy-
kladem moze by¢ wspieranie ro-
dzin zastepczych. Po 1 stycznia
2015 roku gmina bedzie miata
obowiazek utrzymania lokalu
zajmowanego przez zawodowa
rodzine zastepcza, w ktdrej prze-
bywa wiecej niz troje dzieci. Na-
tomiast w okresie przejsciowym
nawniosek rodziny starosta ma
obowigzek zatrudni¢ osobe do
pomocy w opiece nad dzie¢mi
albo przyznac Srodki na utrzy-
manie lokalu. Moze tez udzieli¢
obu tych form wsparcia.

“e1padp{Im 10304

,Stara” droga zastgpiona przez droge ekspresowg lub obwodnice traci
kategorie drogi krajowej i zaliczana jest do kategorii drogi gminnej

Sama idea pomagania rodzi-
nom zastepczym nie budzi watpli-
woédci, ale sposdéb wprowadzenia
przepiséw, bez wezedniejszych
konsultacji, jest dyskusyjny. —
Bardzo czesto o planowanych
zmianach dowiadujemy sie do-
piero wtedy, kiedy ustawa jest
juz glosowana w Sejmie — moéwi
Mariola Surma, przewodnicza-
ca Regionalnej Sekcji Pomocy
Spotecznej NSZZ Solidarnos¢.
Podkredla, Ze od wielu lat pracow-
nikom socjalnym przekazywane
sa dodatkowe zadania, zktérych

cze$¢ wymagataby stworzenia
nowych etatéw.

Praca po godzinach?

Tak jest np. z uzaleznieniem
od dochodu przyznawania
Swiadczenia pielegnacyjnego
dla 0s6b w podesztym wieku.
Dla pracownikéw socjalnych
zmiana zasad przyznawania
tego $wiadczenia wiaze sie z
przeprowadzeniem wywiadéw
Srodowiskowych we wszystkich
rodzinach, ktére wcze$niej z
niego korzystaly. — Niektorzy

pracownicy socjalni musza
przeprowadzi¢ po kilkadziesiat
wywiadéw. Juz wiadomo, ze
nie beda w stanie tego zrobié¢
w godzinach pracy, a pieniedzy
na nowe etaty nie ma — méwi
Mariola Surma. Jej zdaniem po-
litycy maja mnéstwo nowych
pomystéw na funkcjonowanie
pomocy spotecznej, ale rzadko
zastanawiaja sie, skad wzia¢ nanie
pienigdze. J6zef Skudlik, radny
z Rudy Slaskiej i przewodnicza-
cy Solidarno$ci w Hucie Pokdj
dodaje, ze minister finanséw
prowadzi restrykcyijna polity-
ke dotyczaca nie tylko pomocy
spotecznej, ale rtéwniez o$wiaty.
— Naklady na o$wiate i pomoc
spoteczna sa coraz mniejsze, a
obowiazkéw dla gmin z kaz-
dym rokiem przybywa. Taka
polityka odbije sie na innych
obszarach, przede wszystkim
na inwestycjach i remontach
mieszkaniowych — méwi.

Brakuje norm

Temat zbyt niskich naktadéw
na o$wiate wraca co roku jak
bumerang. MEN kazdorazo-
wo rozporzadzeniem okre$la,
na jakie cele moga zostac prze-
znaczone $rodki pochodzace z
rzadowych subwencji. Jednak

zdaniem Lestawa Ordona, prze-
wodniczacego Regionalnego Se-
kretariatu Naukii Oswiaty NSZZ
Solidarno$¢, niejednokrotnie
wprowadzane sa dodatkowe
zadania, za ktérymi pienigdze
nie idg lub przekazywane Srodki
sa niewystarczajace. Przykladem
moze by¢ wprowadzenie szes-
ciolatkéw do szkét. — Pienigdze,
ktére rzad przeznaczyt na ten
cel, okazaly sie za mate. Jeszcze
mamy okres przejSciowy, ale
gminy przewaznie same musza
zastanawiad sie skad wzig¢ Srodki
na przygotowanie klas, swietlic
i toalet dla mniejszych dzieci
— dodaje. Podkresla, Ze czesto
rzadowe subwencje sa zbyt ni-
skie dla samorzad6w, poniewaz
do tej pory nie powstaty Zzadne
standardy dotyczace funkcjono-
wania szkétm.in. liczby uczniéw
w poszczegdlnych placéwkach
iwarunkow pracy nauczycieli,
na co Solidarno$¢ od wielu lat
Zwraca uwage.

Drogie drogi

Innym problemem moze sta¢
sie dla gmin obowiazek przej-
mowania odcinkéw drég krajo-
wych, ktére zostaly zastapione
nowo wybudowanymi trasami.
Takie rozwiazanie przewiduje

ustawa o drogach publicznych
z 1985 roku. — ,Stara” droga
zastapiona przez droge eks-
presowa lub obwodnice traci
kategorie drogi krajowej i za-
liczana jest do kategorii drogi
gminnej. Utrzymanie kazdej
drogi to oczywiscie koszty. Stad
biora si¢ zapewne opory gmin
do przejmowania odcinkéw
ystarych” drég. Niestety przepis
ustawy jest tutaj bezwzgledny
- informuje Urszula Nelken,
rzeczniczka prasowa General-
nej Dyrekcji Drég Krajowych i
Autostrad (GDDKiA). Podkre-
§la, Ze zgodnie z art. 10 ust. 5
tej ustawy, od 2007 roku do IT
kwartatu 2012 roku samorzg-
dy gminne staly si¢ zarzadca
okolo 485 km drég krajowych.
Nelken zapewnia, ze GDDKiA
w przypadku planowanego
otwarcia nowej drogi wczes-
niej informuje wiadze gmin
o ustawie, z wyprzedzeniem
organizowane sa tez spotka-
nia. — GDDKIA stara sie takze
przekazywaé drogi w jak naj-
lepszym stanie —moéwi. Jednak
zdaniem postéw opozycji ustawa
powinna zosta¢ znowelizowana,
aautomatyzm przekazywania
drég zniesiony.

AGNIESZKA KONIECZNY
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Zabawy taneczne, kilkudniowe wyjazdy w gory, wieczory w teatrze - takie propozycje na karnawat
przygotowali dla swoich czlonkow zwiazkowcy z zakladowych komisji Solidarnosci w naszym regionie.
Wszyscy podkreslaja, ze wspdlna zabawa integruje ludzi, pozwala im odreagowac problemy oraz ,naladowa¢ akumulatory”.

arnawatowq zabawe
na 100 par zaplano-
wali zwigzkowcy z
Terenowej Sekcji
roblemowej NSZZ
,»,S” Powiatu Tarnogorskiego.
Zorganizuja ja wraz z ,S” z
Grupy Kapitalowej Zakta-
déw Goérniczo-Hutniczych
»,Bukowno”. Jedna z atrakcji
balu bedzie loteria, w ktérej
gléwna nagroda jest wyjazd
na weekend do gérskiej miej-
scowosci. Niejedna para bedzie
miata tez okazje zablysna¢ na
parkiecie w konkursie na naj-
lepszych tancerzy.

— W tej zabawie chodzi o
to, bySmy sie zintegrowali,
byli blisko siebie. To ma by¢
odskocznia od codziennej ha-
réwy i probleméw. Checemy sie
zrelaksowac i natadowac aku-
mulatory — méwi Jan Jelonek,
szef tarnogorskiej TSP.

Podobnie uwazaja zwiaz-
kowcy z ,S” ze Spétki Ener-
getycznej Jastrzebie, ktorzy
organizuja karnawatowy bal
dla kilkudziesieciu oséb. Mimo
trudnych czaséw nie zrezygno-
wali z zabawy. — Ludzie maja
szanse odczu¢, ze w jednosci
jest sita. Kryzys nie oznacza,
ze musimy zamartwiac sie
w domach - méwi Mariusz
Kapron, przewodniczacy ,,S”
w SEJ.

Kuligi, zabawy
karnawatowe, wyjazdy
na narty maja by¢
odskocznia od
codziennej pracy i
problemow.

Tradycja ,,S” z gliwickich
Zaktadéw Zbrojeniowych
»Bumar-tabedy” sa organizo-
wane od 10 lat karnawatowe
bale z orkiestra. W tym roku
w zabawie weZmie udziat
80 par.

—Takie bale §wietnie inte-
gruja pracownikéw. Mamy
tez nadzieje, ze ten karnawat
bedzie dla nas wejSciem w
lepsze czasy —- méwi Zdzistaw
Goliszewski, szef zwigzku w
Bumarze.

Oprécz zabaw zakladowa
,S” co roku w okresie karna-
watu organizuje dla zwiaz-
kowcéw wyjazdy na narty
do Szczyrku. Taka forme za-
bawy, potaczona z aktywnym
wypoczynkiem coraz czesciej
oferuja swoim cztonkom ko-
misje zakladowe.

— Zmeczeni praca ludzie
chca chocby przez kilka dni
wypoczac ze swoimi rodzinami.
Dzigki wsparciu z funduszu
socjalnego proponujemy im

Zabawa, integracja, relaks

Foto: wikipedia.pl

Wspdlne wyjazdy i wspdlna zabawa Swietnie integrujg pracownikow

taki wyjazd w cenie 200 zt od
osoby. W naszej ofercie jest
m.in. kulig, pieczenie barana,
wstep na baseny termalne i
zabawa karnawatowa - méwi
Jozef Kowalczyk, przewodni-
czacy ,,S” w kopalni Halemba,

ktéra w tym roku organizuje
karnawatowy wyjazd do Za-
kopanego dla 100 oséb.
Zwigzkowcy z Urzedu Skar-
bowego w Rudzie Slaskiej
wybieraja si¢ na trzydniowy
wypad do Brennej. Impreza

bedzie potaczona z kuligiem
zpochodniami, z pieczeniem
kietbasek przy ognisku i kar-
nawatowa zabawa. — Mamy
nadzieje nie tylko na integracje
naszych cztonkoéw, ale réw-
niez na pozyskanie nowych,

bo wyjazdowa oferte kieru-
jemy tez do niezrzeszonych
pracownikéw — méwi J6zefa
Warchala, przewodniczaca
»S” w Urzedzie Skarbowym
w Rudzie Slaskiej.

Zwiazkowcy z Solidarnosci
w Kombinacie Koksochemicz-
nym w Zabrzu zrezygnowali
z organizowania w tym roku
zabawy karnawatowej. W za-
mian proponuja swoim czton-
kom wieczér w zabrzaniskim
Teatrze Nowym. — WybraliSmy
dla nich komedie matzeriska
pt. ,Zwiazek otwarty” Dario
Fo i sztuke ,Gorace lato w
Oklahomie” Tracy Letts —
mowi Irena Przybysz, szefowa
zaktadowej ,,S”. Wieczory w
teatrze to od lat karnawatowa
propozycja,,S” z Uniwersytetu
Slaskiego, ktéra w tym roku
oferuje swoim cztonkom bi-
lety na komediowe spektakle
w katowickich teatrach: Sla-
skim i Corez.

—W karnawale proponujemy
im $miech, bo to najlepsze le-
karstwo na odreagowanie trud-
nych czaséw. Nasi cztonkowie
sa z tej oferty zadowoleni, bo
teatr to obecnie droga rozryw-
ka, na ktéra coraz czesciej nie
mogg sobie pozwoli¢ - méwi
Ewa Zurawska, przewodnicza-
ca,S” na US.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Karczma Solidarnosci
z Kazimierza-Juliusza

Kilkuset gornikéw i zaproszonych gosci bawito si¢ w ubie-
gta sobote na karczmie piwnej zorganizowanej przez NSZZ
Solidarnos¢ z kopalni Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu. Wspdl-
nemu $piewaniu i biesiadowaniu towarzyszyly réznego rodzaju kon-
kursy i zawody, m.in. konkurs wbijania gwozdzi i wkrecania nakretek
na czas, konkurs znoszenia jajek oraz finatowa rywalizacja o tytut
kréla piwnego. Nie zabrakto tez tradycyjnych obrzedéw takich jak
skok przez skére czy obcinanie ogonéw mtodym gérnikom. Karczmie
towarzyszyt wystep kabaretu ,Jestem”. Szczegdlny aplauz wywotat
skecz o nowych miejscach pracy przy autostradach, ale nie zdra-
dzimy szczeg6tow, moze czes¢ z czytelnikéw bedzie miata jeszcze

okazje zobaczy¢ to ,na zywo".

Podczas karczmy odbyta sie po raz czwarty zbiérka pieniedzy na
budowe dziennego hospicjum w Sosnowcu.

NY
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- W ostatnich dniach spo-
tykaja mnie same przyjem-
nosci. Az mi sie gtos tamie
Ze wzruszenia - powiedziat
Edward Szczygiet, emery-
towany dziatacz slgsko-
dabrowskiej Solidarnosci,
na spotkaniu optatkowym
Regionalnej Sekcji Emery-
téw i Rencistéow, podczas
ktorego zwigzkowcy na-
grodzili go pucharem za
»dtugoletnia dziatalnosé
zwigzkowa na rzecz god-
nego zycia w wolnej, demo-
kratycznej i niepodlegtej
Ojczyznie”.

Puchar oraz honorowa
szpade gérnicza, ufundo-
wang przez Solidarnos$¢ z
jastrzebskiej kopalni Zo-
fiowka, rodzimej organizacji
zwiazkowej pana Edwarda,
przekazal zastuzonemu
zwiazkowcowi przewod-
niczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci Dominik Ko-
lorz. Seniorowi gratulowali
obecni na emeryckim optat-
ku cztonkowie prezydium
Zarzadu Regionu oraz ko-
ledzy ze zwigzku.

Seniorzy uhonorowali
Edwarda Szczygta

—Edziu trzymaj sie! Jesz-
cze bedziesz nam potrzeb-
ny! — powiedziat do pana
Edwarda przewodniczacy
RSEiR Jan Sosnowski, ktéry
przypomniat, ze w marcu
1990 roku Edward Szczygiet
byt jednym z zatozycieli w
6wczesnej kopalni Mani-
fest Lipcowy w Jastrzebiu
Zdroju Regionalnej Komi-
sji Emerytéw i Rencistéw,
bedacej zalazkiem obecnej
RSEiR.

Pan Edward, na kilka dni
przed emeryckim spotkaniem
optatkowym zostat uhono-
rowany przez Ogélnopolski
Komitet Ksiedza Jerzego
Popietuszki medalem ,,Z1o
dobrem zwyciezaj”.

—Dlatego dzi$ tym wiek-
sze jest moje wzruszenie.
Lata przezyte w Solidarnosci
nie poszly na marne. Chcial-
bym wytrwaé¢ w zwigzku
do konca. Serdeczne Bég
zaptad za tak mile przyje-
cie — powiedziat do uczest-
nikéw optatka Edward
Szczygiet.

BEA

Franciszek Noras, zwigzko-
wiec z kopalni Ziemowit jest
autorem historii zaktadowej
Solidarnosci opublikowanej w
jublileuszowym kalendarzu
wydanym przez kopalnie.
Noras, cztonek solidarnos-
ciowego pocztu sztandaro-
wego kopalni w kalendarzu
wspomina m.in. strajki w

Historia Solidarnosci
z kopalni Ziemowit

Ziemowicie w 1980 roku. —
Krotka historie zaktadowej
Solidarnosci napisatem na
prosbe dyrekcji kopalni.
Dzigki kalendarzowi zwtasz-
czamlodzi pracownicy moga
poznaé bogata historie kopal-
ni Ziemowit — mowi Franci-
szek Noras.
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Z ogromnym smutkiem
przyjelismy wiadomos¢

0 nagtej Smierci
naszego Kolegi
PIOTRA KOSALY
Wyrazy najgtebszego wspotczucia
Rodzinie i Bliskim
sktadaja

kolezanki i koledzy z MOZ NSZZ Solidaros¢
Bitron Poland w Sosnowcu
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Malgorzata
Karolczyk-Pundyk

FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

www.forumpokrzywdzonych.pl

Forum Pokrzywdzonych
Przez Panstwo
tel. (+48) 781 729 460

Umowa o prace tymczasowa

mowa o prace tym-

czasowa to spe-

cyficzny rodzaj

umowy o prace.

Pracownik tymcza-
sowy to osoba, ktéra wykonuje
prace w danym zakladzie pracy
(u pracodawcy uzytkownika),
ale pozostaje zatrudniona przez
agencje pracy tymczasowej. Agen-
cja pracy tymczasowej zatrudnia
pracownikéw tymczasowych
na podstawie umowy o prace
na czas okreslony lub umowy o
prace na czas wykonania okre-
Slonej pracy. Warunki tej umowy
s ustalane pomiedzy agencja a
pracodawca uzytkownikiem.
Pracodawca uzytkownik infor-
muje agencje pracy tymeczasowej
na piSmie o wynagrodzeniu za
prace, ktérama by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu,
okreslonym w przepisach o wy-
nagrodzeniu obowiazujacych u
pracodawcy uzytkownika oraz
o warunkach wykonywania
pracy tymczasowej w zakresie
dotyczacym bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Umowa o prace zawarta mie-
dzy agencja pracy tymczasowej
a pracownikiem tymczasowym
powinna okreslaé strony umowy;,

rodzaj umowy i date¢ zawarcia

umowy oraz wskazywac pra-

codawce uzytkownika i usta-
lony okres wykonywania na
jego rzecz pracy tymczasowej,

a takze warunki zatrudnienia

pracownika tymczasowego w

okresie wykonywania pracy na

1zecz pracodawcy uzytkownika

(w tym oczywiscie wynagrodze-

nie pracownika).

Umowy o prace zawierane w
tym trybie majq bardzo krétki
okres wypowiedzenia, ktory
WYnOosi:

1) trzy dni, gdy umowa o prace
zostala zawarta na okres nie-
przekraczajacy 2 tygodni,

2) tydzien, gdy umowa o prace
zostala zawarta na okres dtuz-
szy niz 2 tygodnie.

Umowe o prace zawiera si¢
na piSmie. Jezeli umowa o prace
nie zostala zawarta na pismie,
agencja pracy tymczasowej
potwierdza pracownikowi tym-
czasowemu w formie pisemnej
rodzaj zawartej umowy o prace
ijej warunki, nie p6Zniej nizw
drugim dniu wykonywania
pracy tymczasowej. Pracow-
nik tymczasowy w okresie
wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika nie

moze by¢ traktowany mniej
korzystnie w zakresie warun-
kéw pracy i innych warunkow
zatrudnienia niz pracownicy
zatrudnieni przez tego praco-
dawce uzytkownika na takim
samym lub podobnym stano-
wisku pracy.

Pracownikowi tymczasowe-
mu, wobec ktérego pracodawca
uzytkownik naruszyt zasade réw-
nego traktowania przystuguje
prawo dochodzenia od agencji
pracy tymczasowej odszkodo-
wania w wysokosci okreslonej
w przepisach Kodeksu pracy
dotyczacych odszkodowania
naleznego pracownikowi od
pracodawcy z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania
pracownikéw w zatrudnieniu.
Pracownicy tymczasowi maja
prawo do urlopu wypoczynko-
wegonaszczegdlnych zasadach.
Pracownikowi tymczasowemu
przystuguje urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze dwéch dni
zakazdy miesiac pozostawania
w dyspozycji jednego praco-
dawcy uzytkownika lub wie-
cej niz jednego pracodawcy
uzytkownika.

UWAGA: Urlop nie przystu-
guje za okres, zaktory pracownik

wykorzystat u poprzedniego
pracodawcy urlop wypoczyn-
kowy przystugujacy na podsta-
wie odrebnych przepiséw. W
razie niewykorzystania przez
pracownika tymczasowego
urlopu wypoczynkowego w
okresie wykonywania pracy
tymczasowej agencja pracy
tymczasowej wyplaca pracow-
nikowi tymczasowemu ekwiwa-
lent pieniezny w zamian za ten
urlop lub niewykorzystana jego
czg$¢. Wynagrodzenie za jeden
dzierr urlopu wypoczynkowego
lub ekwiwalent pieniezny za
jeden dzien tego urlopu usta-
la sie, dzielac wynagrodzenie
uzyskane przez pracownika
tymczasowego w okresie wy-
konywania pracy tymczasowej
przez liczbe dni pracy, za ktére
to wynagrodzenie przystugi-
wato. W razie faktycznego za-
przestania wykonywania przez
pracownika tymczasowego
pracy tymczasowej na rzecz
pracodawcy uzytkownika z
powodu niestawienia si¢ do
pracy, bez usprawiedliwienia
przyczyn nieobecnosci w pracy,
albo odmowy dalszego wyko-
nywania pracy tymeczasowej na
jego rzecz, pracodawca uzyt-

kownik zawiadamia niezwtocz-
nie agencje pracy tymeczasowej
o terminie i okoliczno$ciach
zaprzestania wykonywania
pracy przez pracownika tym-
czasowego.

UWAGA: Pracownikéw tym-
czasowych nie dotycza przepisy
o zwolnieniach grupowych. To
oznacza, ze w razie tego rodzaju
zwolnien pracownicy tymcza-
sowi nie majq uprawnienia do
odprawy.

Agencja pracy tymczasowej
wydaje pracownikowi tym-
czasowemu Swiadectwo pracy
dotyczace facznego zakonczo-
nego okresu zatrudnienia w tej
agencji, objetego kolejnymi
umowami o prace, nawigzany-
mi w okresie nie dtuzszym niz
12 kolejnych miesiecy.

Pracownik tymczasowy moze
w kazdym czasie zada¢ wyda-
nia przez agencje pracy tym-
czasowej Swiadectwa pracy w
zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy.
Takie Swiadectwo dotyczy okresu
zatrudnienia na podstawie kaz-
dej kolejnej umowy o prace lub
Tacznego okresu zatrudnienia
objetego kolejnymi umowami
0 prace.

Agencjamusi wydac Swiade-
ctwo pracy w terminie 7 dni od
dnia zgloszenia zadania, a jezeli
jego wydanie w tym terminie
nie jest mozliwe, agencja pracy
tymczasowej, nie péZniej nizw
terminie kolejnych 7 dni, prze-
syla albo dore¢cza Swiadectwo
pracy pracownikowi tymczaso-
wemu lub osobie upowaznio-
nej przez niego na piSmie do
odebrania $wiadectwa pracy.
Praca tymczasowa moze by¢
wykonywana przez Scisle okre-
Slony czas. W ciggu 3 lat agencja
moze skierowa¢ pracownika
do konkretnego pracodawcy
na okres nieprzekraczajacy
Tacznie 18 miesiecy.

Jezeli pracownik tymczaso-
wy wykonuje w sposéb ciagly
na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika prace tymczasowa
obejmujaca zadania, ktérych wy-
konanie nalezy do obowiazkéw
nieobecnego pracownika zatrud-
nionego przez tego pracodawce
uzytkownika, okres wykonywa-
nia pracy tymczasowej nie moze
przekroczy¢ 36 miesiecy. W razie
ciazy pracownicy przystuguje
ochrona przed zwolnieniem, ale
umowa o prace nie przedtuza
sie do dnia porodu.

Andrzej Szmuc
Kierownik Regionalny Votum S.A.
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Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za chorobe zawodowa

Istotnym czynnikiem zwiek-
szajacym niebezpieczenstwo pracy
na kopalni jest nie tylko wyste-
powanie zdarzen o charakterze
wypadku przy pracy. Gérnicy
pracujacy przez wiele lat pod
ziemia narazeni sa na state od-
dziatywanie gazéw i pyléw oraz

zwiekszonego poziomu hatasu,
ktére niekorzystnie odbijaja sie
na ich stanie zdrowia nawet po
uptywie wielu lat od wypad-
ku. W wigkszosci przypadkéw
narazenie takie jest naturalne
dla zajmowanego stanowiska
pracy — gérnik musi sie przeciez

liczy¢ z tym, Ze na skutek pro-
wadzonych prac zapylenie pod
ziemig jest znacznie wieksze niz
na powierzchni. CiezZko réwniez
przypisac pracodawcy wine spo-
wodowania takiego zagrozenia
—wynika ono z rodzaju prowa-
dzonej dziatalnosci. Zgodnie z

polskim prawem pracownikowi,
ktéry na skutek narazenia na
niekorzystne warunki pracy w
kopalni w przypadku stwierdze-
nia u niego choroby zawodowej
przystuguje od pracodawcy lub
jegoubezpieczycielazadoscuczy-
nienie za doznang krzywde. W

sytuacji, gdy u gérnika stwierdzo-
no przyktadowo ubytek stuchu
lub pylicei posiada on orzeczenie
stwierdzajace powyzsze wydane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy
istnieja podstawy do wystapienia
z roszczeniami odszkodowaw-
czymi. Poszkodowany na skutek

choroby zawodowej moze wysta-
pi¢ o odszkodowanie w terminie
3 lat od dnia, kiedy dowiedziat
sie o powstalej szkodzie, kt6ra
bedzie dla niego rozpoznanie
i stwierdzenie wystepowania
choroby zawodowej przez od-
powiedni organ.

Miates wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow! Andrzej Szmuc, kierownik regionalny Votum S.A. tel.: 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

»RODACY JESTESMY URA-
TOWANI. W tym roku po-
wstanie 400 tysiecy nowych
miejsc pracy! Tak przynajmniej
zapowiedzial na specjalnej kon-
ferencji prasowej mito$ciwie na
panujacy Donek. Niestety nie
wyjawil, jakim to magicznym
sposobem ma zamiar tego do-
kona¢, skoro wiekszo$¢ firm
w Polsce szykuje sie raczej do
zwalniania niz zatrudniania.
Rzekljedynie: , Zakladamy, Ze
w roku 2013 roku powstanie
mniej wigcej 400 tys. miejsc
pracy w Polsce. Nam bardzo
zalezy na tym, aby w drugiej
potowie roku 2013 tendencja
wzrostowa, jesli chodzi o bez-
robocie zostata zatrzymana
i zebySmy mogli pod koniec
roku 2013 odnotowac spadek
w poréwnaniu do pierwszej
potowy roku 2013”. Gospodzki
jak miat 10 lat zakladal, ze do-
stanie pod choinke wypasione
klockilego i naprawde bardzo
nato liczyt. Nie musimy chyba
dodawag, ze dostat sweter w
renifery.

» PO TYM JAK JUZ DONEK
USPOKOIX NAROD w po-
czuciu porzadnie wykonanej
roboty, czmychnat na urlop
we wtoskie Dolomity. 1450
pracownikéw tyskiego Fiata
wiasnie dostato zwolnienia z
pracy. Na Slasku trwajq refe-
renda w sprawie najwiekszego
strajku od 30 lat. Sami przyzna-
cie, ze czas na szusowanie po
stokach idealny. A jakby kto$
sie czepiat zawsze znajdzie sie
jaka$ mama Madzi czy inny
sedzia Tuleya.

»URLOPNALEZY SIE KAZ-
DEMU, zwlaszcza gdy czlo-
wiek jest przepracowany po
Swiateczno-noworocznej prze-

|d"3uzoA3|0dA10WSp :0104

Modernizujemy Polske
zastepujac samoloty i pociagi... autobusami...

rwie, nie ma to tamto. No chyba,
ze sie jest akurat ministrem w
polskim rzadzie, wtedy mozna
po prostu nie przyjs¢ do robo-
ty, kiedy cztowiek nie ma na
to ochoty. Niejaki Radostaw
Sikorski nie pojawit si¢ na 17
sposréd 62 posiedzeri obecnej
Rady Ministréw. Swoja droga
to moze i dobrze, bo jak facet
bierze sie do pracy, to na Bia-
lorusi wsadzaja do paki opo-
zycjonistow.

» ZKOLEI JAKUDOWAD-
NIA INNY WYBRANIEC
NARODU i Donaldihno Sta-
wek Nowak nawet w robocie
cztowiek nie musi sie wcale
nudzi¢ i przy odrobinie wyob-
raznii pieniedzy podatnikéw
mozna sobie zorganizowac
czas. Ot6z rzeczony minister

na ostode gabinetowej mono-
tonii zamoéwit sobie 30 modeli
lokomotyw za jedyne 17 ty-
siecy z1I. Jak Stawek rozlozy se
tory i pare tygodni potrenuje
to zarok ulozy wam takie roz-
ktady, ze wam oko zbieleje.
I nie bedzie wtedy glupiej
gadki, Ze sie na kolejach nie
Zna czy cus.

»NA CZAS DONKOWEGO
BIAREGO SZALENSTWA na
premierowym stolcu zastapit
go debiutujacy w tej roli Janusz
Piechociniski. Zeby ministrom
nie byto smutno, ze musza obra-
dowaé bez Donaldihna, Janusz
przynidst na posiedzenie kosz
cukierkéw. Przyznacie, ze od
razu do glowy samo przychodzi
stare powiedzonko: ,,Chcesz
cukierka, idZ do Gierka”. Ale

nikt tam raczej gfosno tego nie
powiedzial, bo by sie ministro-
wie poobrazali. Nomoze oprocz
ministry doktory Muchy, ktéra
pewnie by poszta.

» CUKIERKOW OD PIE-
CHOCINSKIEGO pozazdros-
cili ministrom chyba postowie
LSD, ktérzy zglosili wniosek,
aby 2013 rok ustanowic ro-
kiem Edwarda Gierka. Stad na
koniec apel drodzy czytelni-
cy. Noscie zawsze w kieszeni
cukierki, albo chociaz gumy
do zycia. Jezeli spotkacie na
ulicy posta LSD to go pocze-
stujcie. Moze jak skupia sie
na przezuwaniu, to przestang
kombinowa¢, jaka by tu wy-
my$li¢ durnote, zeby facjate
w telewizji pokazac.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWIEO nas to

Co robi szklarz, gdy nie ma szkta?
- Pije z gwinta.

Lezy facet z plecakiem na tace, dookota
latajg muchy. Co jest w plecaku?
- Spadochron

Czym rézni sie walec angielski od

wiedenskiego?
- Angielski jezdzi lewa strona.

Czy mieszkancy Marsa maja prad?

- Nie, bo nie maja uziemienia.

Jak sie nazywaja zona i tesciowa,

siedzace razem w samochodzie?
— Zestaw gtoSnomowiacy.

Dlaczego niedzwiedz chodzi w fu-

trze?

— Bo w ptaszczu przeciwdeszczowym

wygladatby raczej gtupio.

Dlaczego faceci nie zapadaja na

chorobe waciektych krow?
- Bo faceci to Swinie.

Autoreklama
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Kiedy jesteSmy w zwiqgzku
b zawodowym, nigdy nie zostajemy
sami, gdy w pracy zacznie sie Zle
dziaé. Mozemy liczy¢ na darmowq
jpomoc prawnq i wsparcie kolegéw
z Solidarnosci. Nasz pracodawca
masiedzibe w Gdarisku, a centrala
naszej sieci miesci sie w Danii.
Pojedynczy pracownik nie ma
szans, zeby przebié sie ze swoimi
problemami czy pomystami.
Z silnqg organizacjq zwigzkowgq,
zarzqd naszej firmy musi sie liczy¢
- mowi Przemystaw Kowalski,
przewodniczacy Solidarnosci
w Jysk.

www.solidarnosckatowice.pl

e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07
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