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Z okazji zblizajqcej sie¢ Barborki wszystkim gornikom oraz pracownikom gornictwa sktadam Zyczenia
bezpiecznej pracy i godnych zarobkéw. Zycze Wam, aby Wasza ciezka i odpowiedzialna praca byta dla Was
Zrodtem osobistej satysfakcji, a takze by byla doceniana i szanowana przez cate spoleczeristwo.

Niech swieta Barbara otacza Was i Wasze rodziny opiekq.
Szczesc Boze!
Dominik Kolorz, przewodniczqgcy Slgsko-dgbrowskiej Solidarnosci

Pracownicy zatrudnieni w zakladach hutniczych, w ktorych akcja referendalna zostala zakonczona,

opowiedzieli si¢ za generalnym strajkiem solidarnosciowym w regionie.

— Ludzie rozumiejg, ze tylko

dziatajac razem, mozemy co$ wywalczy¢ — méwi Dominik Kolorz, przewodniczacy Slasko-dabrowskiej Solidarnosci.

Wiekszosc gtosuje za strajkiem

referendum

w Walcowni

Metali Nieze-

laznych ta-

bedy wzieto
udziat 79 proc. zatogi. Wsréd
glosujacych byli szerego-
wi pracownicy oraz kadra
zarzadzajaca. Za strajkiem
opowiedziato sie 83,5 proc.
glosujacych. Przewodniczacy
Solidarnosci w sp6tce Marek
GramS jest przekonany, ze
frekwencja bylaby jeszcze
wyzsza, ale cze$¢ 0s6b prze-
bywa na urlopach chorobo-
wych. Wynik referendum nie
jest dla niego zaskoczeniem.
Zaklad dobijaja wysokie ceny
energii.— Nawet nie chce sobie
wyobraza¢, co sie stanie po
wejsciu w zycie pakietu kli-
matyczno-energetycznego. Juz
teraz rozwazana jest redukcja
nawet jednej czwartej zalogi.
Bez wsparcia rzadu, takiego,
jakie maja podobne zaktady
w innych krajach UE, mo-
zemy nie przetrwaé — mowi
Marek Grams.

Zaprzeprowadzeniem straj-
ku opowiedzieli sie tez pracow-
nicy spdtek Grupy Kapitatowej
Huta Pokdj S.A. W referendum
strajkowym wzieto udziat
57,5 proc. zatrudnionych. 96,9
proc. poparto strajk. — Jeste-
$my zadowoleni z wynikéw
referendum, cho¢ frekwencja
w poszczegdlnych spétkach
wygladata r6znie. Najwyzsza
byta tam, gdzie przewazaja
stanowiska robotnicze -moéwi
szef zaktadowej Solidarnosci
Jo6zef Skudlik.

Strajkowac chca tez pra-
cownicy Huty Buczek. W tym
zakladzie w referendum wzieto
udziat 76 proc. zatrudnionych,
a za przeprowadzeniem akcji
strajkowej opowiedziato sie
blisko 94 proc. glosujacych.
— Ludzie sa zdesperowani,
chca walczy¢ o swoje miejsca
pracy. Bez wsparcia rzadu dla
takich zakltadéw jak nasz, nie
przetrwamy — méwi Michat
Karlik, przewodniczacy zakta-
dowej Solidarnosci.

Frekwencja w referendum
w Kombinacie Koksochemicz-
nym Zabrze wyniosta 67,5 proc.
Tak dla strajku powiedziato 96

Glosowanie jest proste. Wystarczy postawic krzyzyk przy wybranej odpowiedzi

Zdecydowana wiekszos$¢ mowi: TAK
— ponad 83 proc. w Walcowni tabedy

- blisko 97 proc. w Hucie Pokoj

— blisko 94 proc. Hucie Buczek

— ponad 96 proc. w Kombinacie w Zabrzu

- ponad 91 proc. w spétce Esab

- ponad 92 proc. w BGH

Najwyzsza frekwencja wyniosta 79 proc.,

najnizsza 53 proc.

proc. glosujacych. - Ten wynik
$wiadczy nie tylko o tym, Ze
zaloga kombinatu doskonale
zdaje sobie sprawe z poglebia-
jacych sie probleméw naszego
zaktadu, ale tez bardzo dobrze
wie, ze przemys! w naszym
regionie to system naczyn
polaczonych. Problemy jednej
branzy oznaczaja problemy dla
przedsiebiorstw kolejnych sek-
toréw —mowi Irena Przybysz,
przewodniczaca Solidarnosci
w Kombinacie Koksochemicz-
nym Zabrze.

Pracownicy spétek BGH
Polska oraz ESAB w Katowicach
popatli strajk solidarnosciowy

w regionie. W BGH w referen-
dum wzieto udziat 57,7 proc.
zalogi, za strajkiem bylo 92,5
proc. glosujacych. W spoétce
ESAB frekwencja wyniosta
65,4 procent. Za strajkiem gto-
sowato 91,3 proc. uczestnikéw
referendum.

— Warunki pracy i warunki
ptacowe w BGH sg naprawde
niezle. Srednia wieku w tym
zaktadzie wynosi 35 lat. Dlatego
tym bardziej cieszy taki wynik.
Ci miodzi pracownicy bardzo
dobrze rozumieja idee strajku
solidarnosciowego. Wiedza,
ze nawet jesli dzi$ maja dobra
prace i czuja sie bezpiecznie,

nie oznacza to, ze za pare mie-
siecy nadal tak bedzie - méwi
Andrzej Karol, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Hutnictwa
NSZZ Solidarnos¢.

27 listopada gltosowanie
rozpoczeto sie w Koksowni
Przyjaznh w Dabrowie Gor-
niczej. 28 listopada przepro-
wadzone zostanie w Fabryce
Wiertet Baildon.

Na poczatku grudnia Mie-
dzyzwiazkowy Komitet Prote-
stacyjno-Strajkowy zamierza
podsumowac¢ poczatek akcji
referendalnej w branzy hut-
niczej, czedci przedsiebiorstw
przemystu metalowego, w
koksownictwie i na kolei. 10
grudnia rusza akcjareferendalna
w zbrojeniéwce oraz w pozo-
statych zaktadach przemystu
metalowego. Prawdopodobnie
jeszcze w pierwszej polowie
grudnia MKPS zorganizuje
manifestacje w Katowicach,
podczas ktérej bedzie domagac
sie od rzadu rozméw na temat
postulatéw przygotowywanej
akgji strajkowe;j.

AGNIESZKA KONIECZNY,
GRZEGORZ PODZORNY

asL 0104

Dominik Kolorz: Cieszy wysoka
frekwencja i pozytywne wyniki

— Machina ruszyta.
Pierwsze wyniki referen-
dum pokazuja, ze ludzie
doskonale wiedzg, Ze rze-
czywistos¢, w jakiej zyja
i pracuja, nijak ma sie do
propagandowych obraz-
koéw serwowanych przez
tzw. wiodace media. Za-
réwno wysoka frekwengcja,
jak i wyniki glosowania
sa dowodem na to, Ze za-
danie, jakiego podjat sie
Miedzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy,
byto krokiem w dobrym
kierunku. Ludzie zaczynaja
rozumied, ze tylko razem,
wspdlnie mozemy co$ wy-
walczy¢ — méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Soli-
darnosci. Podkresla, ze
przeprowadzenie refe-
rendum nie jest tatwym
zadaniem. Wymaga wy-
sitku organizacyjnego, lo-
gistycznego i wspdtpracy
pomiedzy konkurujacymi
na co dzien organizacjami
zwiazkowymi. — Dlatego
jestem szczegdlnie dumny
z umiejetnodci i kompe-
tencji przewodniczacych

z Walcowni Labedy, Huty
Pokéj, Huty Buczek czy
Kombinatu Koksochemicz-
nego Zabrze, ktorzy jako
pierwsi sprawnie dopet-
nili wszystkich proceduri
przeprowadzili referenda
—dodaje przewodniczacy
ichwali tez prace lideréw
zwiazkowych w kolejar-
skich spétkach.

Szef §lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci zaznacza, ze
wazna jest tez postawa
pracodawcéw. — Spora
grupa pracodawcow ma
Swiadomos¢, ze przygo-
towywany strajk solidar-
nos$ciowy nie jest akcja
przeciwko nim. Wiedza,
ze taczy nas wspolny cel -
sktonienie rzagdu do dzia-
fan chroniacych polski
przemyst i miejsca pracy
przed skutkami kryzysu
i skutkami pakietu klima-
tyczno-energetycznego.
Liczymy, Ze nawet jesli nie
chca lub nie moga udzie-
li¢ naszej akcji poparcia,
to zachowaja zyczliwa
neutralnos$¢ — podkresla
Dominik Kolorz.

NY

Slascy studenci poparli akcje

Demokratyczne Zrzeszenie
Studenckie Uniwersytetu Sla-
skiego poparto postulaty Mieg-
dzyzakiadowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego.
- Z wielka radoscia przyjeli-
Smy fakt porozumienia miedzy
czterema najwiekszymi centra-
lami zwigzkowymi na Slgsku i
Zagfebiu. Informujemy réwniez
0 petnym poparciu studentéw
z Demokratycznego Zrzeszenia
Studenckiego US dla postulatéw
zgtaszanych przez strone zwiaz-

kowa. W obliczu antyspotecznej
polityki rzadu podjecie walki
przez zwigzki zawodowe lezy w
interesie wspdlnym catej spotecz-
nosci lokalnej, jak i wszystkich
mieszkancow Polski — czytamy w
pidmie reprezentantéw DZS skie-
rowanym do $lgsko-dabrowskiej
Solidamosci. Jak przekonuje Marek
Maslanka z DZS, najwazniejszy
dla Srodowiska studenckiego jest
postulat dotyczacy ograniczenia
stosowania umoéw $mieciowych.
KAR
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LIczBA tygodnia

12,5 proc.

tyle wedtug GUS wyniosta stopa bezrobocia
na koniec pazdziernika. Byt to kolejny mie-
sigc, w ktorym przybyto ludzi, nie majacych
pracy. We wrzesniu stopa bezrobocia wynosi-
ta 12,4 proc.

W skali roku liczba bezrobotnych zwiekszyta
sie az 0 127,3 tys. oséb, czyli o 6,8 proc.
Sytuacja na rynku pracy jest coraz trudniej-
sza, o czym informuja kolejne dane: rosngca
liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, czyli
pozostajacych bez pracy przez rok lub dtuzej
oraz wydtuzajacy sie przecigetny okres poszu-
kiwania zatrudnienia.

Odsetek diugotrwale bezrobotnych wynosi juz
34,3 proc. i w ciggu roku wzrést o 2,7 proc.
Przed rokiem przecigtny okres poszukiwania
pracy wynosit 10,8 miesigca, a pod koniec 111
kwartatu 2012 rokuponad 11 miesiecy.

WIESCI z gospodarki

» BEZROBOCIE ROSNIE, a tempo wzrostu gospodarczego
spada. Jak oszacowat Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa
pod koniec trzeciego kwartatu tego roku wzrost byt najnizszy od
trzech lat. W poréwnaniu z trzecim kwartatem 2011 roku PKB
wzrést zaledwie o 1,9 proc.

» EKONOMISCI BANKU INWESTYCYJNEGO Morgan Stanley
prognozujg, ze w 2013 roku PKB Polski wzrodnie tylko o 1,5
proc. Jezeli ten scenariusz sie sprawdzi, spowolnienie gospodar-
cze bedzie jeszcze bardziej dotkliwe od tego sprzed trzech lat. W
2009 roku PKB wzrost zaledwie o 1,6 proc.

» W PRZYSZEYM ROKU NA BUDOWE | PRZEBUDOWE
drég lokalnych przeznaczone zostanie 0,5 mld zt, a nie miliard,
jak wczesniej planowano — poinformowato Centrum Informa-
cyjne Rzadu. Zmienig sie tez zasady finansowania lokalnych in-
westycji drogowych. Samorzady beda musiaty wytozy¢ tylko 50
proc. potrzebnej kwoty.

» W NAJBLIZSZYCH MIESIACACH ostabnie konsumpcja in-
dywidualna, a na poczatku przysztego roku odnotujemy spadek
sprzedazy detalicznej. Pierwszy kwartat 2013 roku moze okazac
sie kryzysowy dla handlowcéw - informujg ekonomisci.

W pazdzieriku, mimo tego, ze byly dwa dni robocze wiecej, niz
w tym samym miesigcu w ubieglym roku, sprzedaz detaliczna
wzrosta o 3,1 proc. To niewielki wzrost, tym bardziej, ze zmie-
nita sie tez struktura zakupéw gospodarstw domowych. Coraz
czesciej robimy je w dyskontach oraz w marketach posiadajacych
wtasne marki. Rezygnujac ze sklepéw firmowych, kierujemy sie
przede wszystkim niska cena.

» OBAWA PRZED RECESJA 1 SPADKIEM POPYTU jest coraz
bardziej odczuwalna w polskich firmach. Dyrektorzy finansowi
zapowiedzieli, ze w 2013 roku beda zdecydowanie redukowaé
koszty. To wnioski z trzeciej edycji badania dyrektoréw finanso-
wych przeprowadzonego przez firme Deloitte wsrod przedstawi-
cieli duzych firm w Polsce i w Europie Srodkowej.

» ZASTOJ WIDOCZNY JEST TEZ W SPRZEDAZY kredytow
hipotecznych. Wedtug firmy Open Finance tak Zle nie byto od
trzech lat. Liczba kredytéw mieszkaniowych w ostatnim kwartale
zmniejszyta sie 0 21 proc., liczac rok do roku. Raport powstat na
podstawie danych zgromadzonych z 19 bankéw.

» 1 JESZCZE COS$ DLA KONSUMENTOW. Warto przeczytac,
zwhaszcza przed szatem Swigtecznych zakupdw. Na poczatku ty-
godnia ruszyta kampania spoteczna ,Nie daj sie nabra¢. Sprawdz
zanim podpiszesz”. Akcja ma zwréci¢ uwage na ryzyko zwigzane z
zawieraniem krotkoterminowych uméw dotyczacych wysoko opro-
centowanych pozyczek, czyli chwiléwek.
Kampanie zorganizowato siedem instytucji publicznych m.in. NBP
Bankowy Fundusz Gwarancyjny, policja i Urzad Ochrony Konkurengji
i Konsumentéw. Wedtug nich osoby, ktére zdecyduja sie na skorzy-
stanie z pozornie ,tatwej gotowki” w instytucji niepodlegajacej nad-
zorowi panstwa, czesto nie zdajg sobie sprawy, ze wpadaja w rece li-
chwiarzy. — Pozyczenie od nich nawet drobnej sumy moze prowadzi¢
do utraty dorobku catego Zycia i osobistych tragedii — ostrzegaja.
OPRAC. AK
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Dariusz Walerjanski, historyk z kopalni Guido w Zabrzu

Sw. Barbara i Skarbnik

Kiedy wsréd polskich gérnikéw rozpoczat
sie kult Sw. Barbary?

— Kult $w. Barbary maogt sie rozpoczac
150-170 lat temu. Sw. Barbara uznawanabyta
za patronke od dobrej i naglej Smierci oraz
patronke niebezpiecznych zawodéw. Dla-
tego goérnicy zawierzyli swdj stan jej opiece i
zaufali, ze $w. Barbara bedzie ich wspiera¢ w
szczegodlnie trudnych dla nich chwilach. Jest
im bliska réwniez dzieki legendzie, wedtug
ktdrej przez kilka dni przebywala w jaski-
ni pod ziemia. Ukrywata si¢ przed swoim
ojcem, ktéremu nie podobato sie, ze jest
chrze$cijanka. Dzi$ $w. Barbara, zwtaszcza
na Slasku, jest bardzo popularng swieta. W
kazdej kopalni, na powierzchniipod ziemia,
znajduja sie jej obrazy i rzeZby.

W gornicza tradycje wpisana jest tez po-
sta¢ Skarbnika. Co na jego temat moéwig
legendy?

— Skarbnik to kopalniany duch, ktéry
za dobre uczynki nagradza gérnikéw;, a za
zle karze. Jest wladca podziemi oraz dusz
zmartych gwarkéw. Na jego temat krazy
bardzo wiele legend. Jedna z nich méwi,

Gornik poprosit aniola,
zeby po Smierci wcigz
mogt pracowac w kopalni.
Na wlasne zyczenie zostat
wladcq podziemi.

ze Skarbnikiem jest ojciec $w. Barbary. Gdy
zolnierze doprowadzili do niego zmaltre-
towanag cérke, on jednym ruchem miecza
miat obciac jej glowe. W tym momencie
Smiertelnie razit go piorun. Jego duch za-
mieszkal pod ziemia i w ten sposéb ojciec
$w. Barbary pokutuje jako Skarbnik za swoja
zbrodnie, pomagajac gérnikom. Wedtug
innej legendy Skarbnikiem jest gornik,
ktéry przez dzien i noc pracowal na dole,
bo az do przesady kochat swoja prace. W
koricu jego organizm odmowit postuszen-
stwa. Gdy lezat natozu $mierci, stanat przed
nim aniot, ktéry oznajmit, ze w nagrode
za ciezka prace zabiera go do nieba. Gér-

nik poprosit aniota, zeby po $Smierci wciaz
mogt pracowac w kopalni. Na wlasne zy-
czenie zostal wladca podziemi. Na uwage
zastuguje tez bardzo staralegenda, wedtug
ktorej jest wielu Skarbnikéw. Zgodnie z
tym przekazem Bog tworzac Swiat ukryt
pod ziemia m.in. ztoto, srebro, s6l, wegiel,
a do pilnowania tych skarb6w wyznaczyt
wiasnie Skarbnikéw.

A jakie przestanie ma tradycyjne pozdro-
wienie ,,Szcze$é Boze"?

—0Od wiekéw w goérniczej spotecznosci
wszyscy pozdrawiaja sie tymi stowami, ko-
jarzonymi z wielka poboznoscia. Dla gérni-
kéw te stowa to zaklecie. Maja ich chroni¢
przed ewentualnymi niebezpieczeristwa-
mi. Gérnik w szoli wypowiadajac ,Szczes¢
Boze” podnosi helm z glowy i przez chwile
trzyma go w dloni. Wyglada to tak, jakby
oddawat hotd swoim wspétpracownikom.
To element niematerialnego dziedzictwa
gbrniczego wciaz obecnego w naszej rze-
czywistosci, ktéremu wszyscy przebywajacy
na kopalni si¢ podporzadkowuja.

BG

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

tapienie dobrze jest czasami zaczaé
od dowcipu. Uwaga oto on:

Przychodzi Polak do sklepu w Londynie i
mowi: — Poprosze pitke. Sprzedawca wzru-
sza ramionami i kreci gtowa: — PI-LKE! —
powtarza Polak dwa razy gtosniej. Anglik
dalej nie kuma, ale Polak sie nie poddaje:
— Boniek. Platini. Rooney. Sprzedawca
wreszcie zgaduje: — Oh, yes, ball! Polak na
to: — Tak, pitka! Dobra Angolu a teraz sie
skup: D-O M-E-T-A-L-U!

Niniejszy tekst nie bedzie jednak trak-
towat o przygodach naszych rodakéw na
Wyspach Brytyjskich, ale o tym, jak za
pomoca stéw robic z ludzi idiotéw. Mean-
dry jezykowe stanowig bowiem nie tylko
przyczyne zabawnych sytuacji, jak ta z
powyzszego dowcipu. Sg one tez jednym z
najpotezniejszych narzedzi manipulacji.

W latach 80. ubiegtego wieku komu-
nistyczna propaganda nazywala strajki
sierpniowe nieuzasadnionymi przerwa-
mi w pracy. Niemal wszystkie dziatania
zbrojne w ostatnich dziesiecioleciach po-
czawszy od wojny w Bosni, zwyklo sie
nazywac nie wprost, po imieniu, czyli po
prostu wojna, ale za pomoca okreslenia:
misja pokojowa. Zwolennicy unijnej po-
lityki klimatycznej, ktéra z rzeczywista
ochrong srodowiska ma tyle wspdlnego co
Boniek z pitka do metalu, stosuja podob-
ny myk. Energie wytwarzana za pomoca
wiatrakéw czy ogniw galwanicznych,
na ktérych zarabiaja Niemcy nazywaja
»zielona” ewentualnie ,czysta energia”.
Natomiast energia z wegla kamiennego w
unijnej nowomowie to energia ,,brudna”.
Ktora jest lepsza i fajniejsza? Odpowiedz
jest chyba zbedna.

W stosunku do uméw $mieciowych
oznaczajacych najczesciej prace za glodowe
wynagrodzenia bez jakiejkolwiek stabilizacji
iszans naemeryture stosuje sie nowoczesnie
ifachowo brzmiace okreslenie ,elastyczne
formy zatrudnienia”. Pracownik wykfada-
jacy towar na potki w supermarketach to
merchandiser, a pani w sklepie z ciuchami,

Flieton podobnie jak publiczne wy-
s

|dAowap :0104

Ostatni raz powtarzam - nie bylo zadnych protestow!

To jedynie duza liczba spacerujgcych z powodu pieknej, zimowej pogody!

Skuteczna manipulacja to taka,
w ktérej ten, kogo probuje
zrobic si¢ w konia, nie zdaje
sobie z tego sprawy.

to nie sprzedawczyni, ale konsultantka do
spraw mody.

Przyklady mozna by mnozy¢, ale we
wszystkich chodzi w gruncie rzeczy o to
samo. Skuteczna manipulacja to taka, w
ktdrej ten, kogo probuje zrobi¢ sie w konia,
nie zdaje sobie z tego sprawy. Rzecz w tym,
zeby cos ztego, brzydkiego, niekorzystnego
czy tandetnego, sprzeda¢ w taki sposob,
zeby$ myslat, Ze jest to zyciowa okazja.
Jeden z wiodacych portali internetowych
opublikowat ostatnio duzy artykut pelen
»ochéw”, ,achéw” i innych odgloséw za-
chwytunad ,nowym trendem w budow-
nictwie mieszkaniowym”. Tekst opisuje
pomyst jednego z wroctawskich dewelo-
peréw, ktéry za za 100 tysiecy zt weiska

ludziom 11-metrowe komdrki, nazywajac
je ,mikroapartamentami”. — Najwazniejsza
jest idea projektu, ktéra przewiduje wy-
budowanie w ramach jednej inwestycji
mozliwie duzej liczby maksymalnie skom-
presowanych lokali przy zachowaniu ich
wysokiego standardu — komentuje te cata
grande jaki$ dyzurny ekspert.

Myslisz, ze zyjesz w kraju, w ktérym nor-
malnego czlowieka nie sta¢ na mieszkanie?
Nieprawda. Ty po prostu nie rozumiesz
»idei tego projektu”. Uwazasz, Zze upycha-
nie ludzi w 11 metrach kwadratowych,
ktére na dodatek beda sptaca¢ do korica
zycia, to uwlaczanie godnosci cztowieka?
To wecale nie tak. To s3 po prostu ,, maksy-
malnie skompresowane lokale o wysokim
standardzie”. Czujesz, Ze rzadzacy nabijaja
cie w butelke, bo nic nie dziata jak trzeba,
stuzba zdrowia lezy, a za pensje nijak nie
da si¢ wyzy¢? Nic bardziej mylnego przy-
jacielu. Zyjesz po prostu w nowoczesnym
europejskim mikropatistwie.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Jedne zaktady juz sa po, inne wiasnie liczg glosy, w kolejnych rozdawane sg ulotki informacyjne i przeprowadzane maséwki.
Zorganizowanie akcji referendalnej, zwlaszcza w tych najwi¢kszych firmach, to spore wyzwanie logistyczne.

TRZEBA UMOZLIWIC GEOSOWANIE

ierwszym zakladem
z branzy hutniczej,
ktéry zorganizowat
referendum w spra-
wie przystapienia
do solidarnosciowego strajku
generalnego w regionie, byta
Walcowania Metali Niezela-
znych tabedy. Tam glosowa-
nie przeprowadzone zostato
21 listopada, a jego wyniki
byty znane nastepnego dnia.
Przewodniczacy zakladowej
Solidarno$ci Marek Grams$
nie byl zdziwiony, Ze za straj-
kiem opowiedziata sie wiek-
sz0$¢ zatogi. — Sytuacja naszej
walcowni jest bardzo trudna,
pracownicy maja $wiadomos¢,
ze te postulaty dotycza nas
wszystkich — méwi.

W tym samym dniu glosowa-
nie rozpoczeli tez pracownicy
Huty Pokéj w Rudzie Slaskiej
ispoétek wchodzacych w skiad
tej Grupy Kapitatowej. Zeby
kazdy mogt wzigé udziat w
referendum urny ustawione
zostaly w oSmiu miejscach. —
Podczas gtosowania pracow-
nicy podkreslali, ze obawiaja
sie nie tylko podwyzek cen
energii zwigzanych z wejsciem
w zycie pakietu klimatyczno-
energetycznego, ale r6wniez
podwyzek cen wsadu, po-
trzebnego do produkeji pro-
wadzonej w naszym zakladzie
- relacjonuje Jézef Skudlik,
szef ,S” w hucie.

W glosowaniu przeprowa-
dzonym 23 listopadai 26 listo-
pada za strajkiem opowiedzieli

WSZYSTKIM PRACOWNIKOM

REFERENDUM
21-23.1 1.2013r
- HUTA POKOJ” S.A.

-
o
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W Hucie Pokdj urny ustawione zostaty w oSmiu miejscach, zeby kazdy mégt zagtosowaé

sie pracownicy Huty Buczek
w Sosnowcu, a 26 listopada
zaloga Kombinatu Koksoche-
micznego Zabrze. Gtosowanie
w tej firmie odbyto sie na
dwie raty: od 5.00do 7.00i od
13.00 do 15.00. — W ten sposéb
chcielismy umozliwi¢ udziat
w referendum pracownikom

zatrudnionym na wszystkich
zmianach - méwi Irena Przy-
bysz, przewodniczaca zwiazku
w KK Zabrze.

Rozny kapitat, te same problemy
26 listopada akcja referendal-
naruszyta tez w spétkach po-
wstatych na majatku dawnej

Huty Baildon w Katowicach.
Pierwsi gtosowali pracownicy
BGH Polska. W tym zaktadzie
obowiazuje czterobrygadowy
system pracy, dlatego akcja
przeprowadzona zostala w
trzech turach. 0d 6.30 do 8.301
0d 13.00 do 15.00 oraz nastep-
nego dnia od godz. 5.30 do

Pracownicy maja
Swiadomos¢, ze
postulaty strajkowe
dotycza nas
wszystkich.

6.15. - W referendum wzieli
udziat pracownicy produkcyj-
niinieprodukcyjni-zaznacza
Andrzej Karol, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Hutnictwa
NSZZ Solidarno$¢. PodkreSla,
ze firma BGH oparta jest na
kapitale niemieckim, nato-
miast spotka ESAB, w ktorej
referendum rozpoczeto sie 27
listopada, reprezentuje kapitat
amerykanski. - Wtasciciele
tych spétek pochodza z réz-
nych paristw, ale maja wspdélne
problemy. Podczas rozméw z
nami pracodawcy podkre$lali,
ze polski rzad nie chroni miejsc
pracy i nie prowadzi zadnej
polityki przemystowej — rela-
cjonuje Karol.

Tam i z powrotem

W najwiekszych spétkach
kolejowych, takich jak PKP
Cargo, czy PKP PLK pracuje
kilka tysiecy ludzi. W mniej-
szych - kilkaset. Lacznie we
wszystkich, w ktérych 21 li-
stopada rozpoczeta sie akcja
referendalna, zatrudnionych
jest blisko 18 tys. kolejarzy,
rozrzuconych po calym Slasku
i sasiednich wojewddztwach.
Stowo “referendum” oznacza,

ze do kazdego z nich trzeba
dotrze¢ z urna. Na kazdy po-
sterunek i na kazdg zmiane.
Nic dziwnego, ze w obstuge
referendum zaangazowanych
jest ponad 300 osob, jezdza-
cych, przewaznie prywatny-
mi samochodami, tam i z po-
wrotem, po catym regionie.
—Ludzie caty czas sa w ruchu,
zeby dojechac do wszystkich,
musza sie zmieniaé — relacjo-
nuje Stanistaw Hrustek, prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Kolejarzy NSZZ Solidarnosc¢.
Podkresla, ze dla zwigzkowcow
najwazniejsze jest wlasnie to,
zeby nikogo nie pominaé. —
Kazdy pracownik musi mie¢
mozliwo$¢ wziecia udziatu w
referendum - przekonuje.

Przed rozpoczeciem gloso-
wania zwiazkowcy przeprowa-
dzili kampanie informacyjna we
wszystkich spétkach. Rozdawali
ulotkiiorganizowali spotkania
z ludZmi. — Pracownicy zdaja
sobie sprawe z tego, Ze sytuacja
jest bardzo trudna. Obawiaja sie
0 miejsca pracy, tym bardziej,
ze pojawily si¢ informacje do-
tyczace zwolnieft w PKP PLK
- méwi Hrustek.

W spétkach kolejowych,
réownolegle z referendum do-
tyczacym solidarno$ciowego
strajku generalnego w regionie,
prowadzone jest referendum
w sprawie zachowania ulg
przejazdowych dla kolejarzy.
Akcja w tej branzy zakoniczona
zostanie 10 grudnia

AGNIESZKA KONIECZNY

Zwigzek skutecznie broni pracownikow

8 listopada Sad Okregowy w
Gliwicach przywrocit do pracy
bezprawnie zwolnionego pra-
cownika gliwickiego zaktadu Ne-
xteer Automotive Poland. Kilka
dni wczesniej podobny wyrok
zapadt w sprawie pracownika
tyskiej fabryki tej firmy.
Mariusz Jedrzejczyk, ktérego
gliwicki sad przywrdcit do pracy
8 listopada, zostat zwolniony z
powodu zbyt czestych, zdaniem
pracodawcy, absencji chorobo-
wych. — Oglaszajac wyrok, sad
zaznaczyl, ze pracodawca musi
bra¢ pod uwage nieuchronnos¢
nieobecnodci pracownikéw; spo-
wodowanych chorobami czy
urlopami i nie moga one by¢
przyczyna zwolnienia z pracy
— moéwi Grzegorz Zmuda szef
Solidarnodci w Nexteer. — Dla
nas od poczatku byto oczywi-
ste, ze pracownik ma prawo
zachorowac i nie wolno go za

to wyrzucad z pracy. Nie od nas
przeciez zalezy, czy jesteSmy
zdrowi, czy nie. Wyrok jest
prawomocny, wiec Mariusz juz
wrdcil do pracy, a to jest dlanas
najwazniejsze.

31 pazdziernika Sad Rejonowy
w Tychach nakazat przywréce-
nie do pracy Marcina Urbanka.
Pan Marcin zostal zwolniony dy-
scyplinarnie za to, ze dostarczyt
pracodawcy 14 zkilkudniowym
poslizgiem. O zamiarze wypowie-
dzenia mu umowy pracodawca
nie poinformowat organizacji
zwiazkowej. — Sad uznat, ze
niewielki poslizg w dostarcze-
niu zwolnienia lekarskiego nie
moze by¢ traktowany jako ciez-
kie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych,
a tym samym nie moze stano-
wic podstawy dyscyplinarnego
zwolnienia z pracy —mowi prze-
wodniczacy.

Jakinformuje Zmuda, w ostat-
nich miesigcach sad przywrdcit
do pracy juz siedem 0s6b zwol-
nionych z zakladéw objetych
dziataniem Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej NSZZ
Solidarnos¢ Nexteer Automotive
Poland. — Cztery osoby to pra-
cownicy Nexteer, trzy kolejne
to osoby zatrudnione w tyskim
Aveco. To przerazajace, jak czesto
pracodawcy zwalniaja ludzi, na-
ruszajac przy tym obowiazujace
w Polsce przepisy. Ale to zjawisko
pokazuje tez, ze warto naleze¢
do zwiazku zawodowego. Pra-
cownicy, ktérych udato nam
sie wybroni¢, mogli bezplatnie
skorzysta¢ z pomocy zwiazko-
wych prawnikéw. Gdyby nie
mieli takiej mozliwosci, cze$¢ z
nich pewnie nie zdecydowata-
by sie p6js¢ do sadu —podkresla
Grzegorz Zmuda.

K

Inne standardy dla prezesow, inne dla kolejarzy

Kolejarskie zwigzki zawo-
dowe wystosowaty do pre-
miera list otwarty, w ktorym
domagaja sie ustanowienia
$redniej ptacy w spétkach
grupy PKP na poziomie 10
proc. zarobkéw prezesa
PKP S.A. Jakuba Karnow-
skiego.

List do Donalda Tuska
jest konsekwencja niedaw-
nego posiedzenia sejmowej
komisji infrastruktury, pod-
czas ktérego okazalo sie, ze
prezes PKP zarabia 59 tys.
zt na podstawie kontraktu
menadzerskiego. — Na kolei
obowiazuje ustawa komino-
wa, ktérg w tym przypad-
ku postanowiono bezczel-
nie obejs¢. Jak sie okazuje,
prezes Karnowski nie jest
pracownikiem PKP. Zato-
zyt jednoosobowgq dziatal-
noéc¢ gospodarcza i Swiadczy

ustugi na rzecz spétki, dzieki
czemu ustawa kominowa
go dotyczy - méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢.

—Na podstawie informacji
z posiedzenia sejmowej ko-
misji infrastruktury w spra-
wie wysoko$ci wynagrodzen
w PKP SA wnosimy o to,
aby $rednie wynagrodzenie
pracownikéw spétek Grupy
PKP wynosito jedynie 10
proc. wynagrodzenia Prezesa
PKP, czyli 5900 z1, plus wy-
plata premii za wykonanie
zadan w wysokosci 50proc.
dochodu rocznego, atakze
wprowadzenie 12 miesiecz-
nego okresu wypowiedzenia
umowy o prace — czytamy
w liScie podpisanym przez
przewodniczacego kole-
jarskiej Solidarnosci, szefa

Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw PKP
Stanistawa Stolorza oraz
przewodniczacego Konfe-
deracji Kolejowych Zwiaz-
kéw Zawodowych Leszka
Mietka.

Jak podkresla Grymel,
kontrakty menadzerskie
pozwalajace obejs¢ zapisy
ustawy kominowej maja
rOwniez prezesi innych sp6-
ek kolejowych oraz czton-
kowie ich zarzadéw. — Kiedy
zarzuciliSmy ministrowi
transportu, Ze ich zarobki sa
zbyt wysokie, odpowiedziat
nam, ze wprowadzit takie
standardy, zeby urynkowic
zarobki prezeséw. Wobec tego
domagamy sie, aby swoimi
standardami minister Nowak
objat takze kolejarzy — zazna-
cza przewodniczacy.

KAR
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Zarzuty potwierdzone

» PRZEPROWADZONA W SPOLCE
Hydrobudowa Polska na wniosek zaktadowe;j
Solidarnosci kontrola Pafistwowej Inspekcji
Pracy potwierdzita zarzuty zwigzkowcoéw

0 zagamieciu przez kierownictwo firmy
Srodkéw z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w wysokosci okoto 780 tys. zt oraz
pieniedzy ze sktadek zwigzkowych na kwote
blisko 6 tys. zt.

- Zaginely tez pienigdze z kasy zapomogowo-
pozyczkowej na taczng kwote 96 tys. 2,
potracone pracownikom z wynagrodzen na
poczet rat kredytow i wktadéw wiasnych.

O przestepstwie popetnionym przez zarzad
Hydrobudowy zamierzamy poinformowac
prokurature. Nie dos¢, ze pracownicy z dnia
na dzieh dostali wypowiedzenia, to jeszcze
do tej pory nie otrzymali wynagrodzen

za sierpief i trzy tygodnie wrzesnia. W
dodatku nie moga liczy¢ na zapomogi

z funduszu socjalnego, ani tez wyptacic
swoich sktadek zgromadzonych w kasie
zapomogowo-pozyczkowej — mowi Henryk
Stypka, przewodniczacy Solidamosci w
Hydrobudowie.

W lipcu Hydrobudowa, ktéra byta
wykonawca trzech stadiondéw na Euro 2012
i wyremontowata wiele drég krajowych,
niespodziewanie ogtosita upadtos¢. Zaktad
zatrudniat okofo 1,2 tys. pracownikéw. —
Jeszcze w listopadzie ubiegtego roku spétka
PBG z Poznania, ktéra byta wiekszosciowym
udziatowcem Hydrobudowy, prowadzita z
hiszpanska firmg OHL rozmowy na temat
sprzedazy naszej firmy. Wtedy wyceniono ja
na 510 min zk. Juz w lipcu okazato sie, ze
jestesmy bankrutem — méwi Henryk Stypka.

Wybory w TSP Zabrze

» DAWID RUSINOWSKI, szef Solidamosci
w DHL Expresss Poland zostat wybrany

na nowego przewodniczgcego Terenowej
Sekcji Problemowej miasta Zabrze. — Jedna z
gtéwnych kompetencji TSP jest opiniowanie
decyzji wydawanych przez wtadze miasta.
Mam nadzieje, ze uda mi sie wypracowac
pozytywny model wspdtpracy z panig
prezydent i innymi przedstawicielami
miejskich wadz, bo tylko taka wspétpraca
moze przynies¢ wymierne efekty i korzysci
dla mieszkaficow Zabrza — méwi Dawid
Rusinowski.

Przewodniczacy podkresla tez, Ze Sekcja
bedzie na biezgco monitorowac prace

Rady Miasta, uczestniczac w jej sesjach.

— Podzielilidmy sie z innymi cztonkami

Rady Sekgji kompetencjami. Kazdy bedzie
odpowiedzialny za dziedzing, w ktérej czuje
sie najlepiej. Jedna osoba za odwiate, druga
za transport publiczny itd. W ten sposéb
nasza praca bedzie duzo bardziej efektywna
- podkresla przewodniczacy TSP.

(] ° o °
Negocjuja podwyzki
» W MIEJSKIM PRZEDSIEBIORSTWIE
Wodociggéw i Kanalizacji w Jaworznie
rozpoczely sie negocjacje podwyzek
wynagrodze na przyszly rok. Gwarancje
corocznych negocjacji ptacowych zapisane sg
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.
Jak wyjasnia Andrzej Dudzik, przewodniczacy
Solidarmosci w spétce, dzieki zapisom ZUZP
pracownicy majg zagwarantowang 1- proc.
podwyzke wynagrodzen, ktéra nie podlega
negocjacjom. Dalszy wzrost pfac jest
negocjowany z zarzagdem przedsiebiorstwa
zawsze pod koniec roku.
Przed rozpoczeciem rozméw Solidarnosé
zwrdcita sie do pracodawcy o
przedstawienie informacji dotyczacych
kondycji ekonomicznej spdtki. Pierwsze
spotkanie juz sie odbyto, kolejne
zaplanowane zostato na przyszly tydzien.
Zgodnie z zapisami ZUZP rozmowy
ptacowe muszg zostac zakonczone przed
31 grudnia.

OPRAC. BG, AK, K

- Mamy swéj czas, wrociliSmy do gry, a moze kolejnej szansy nie bedziemy mieli.
Jesli sa dzialacze, ktorzy mysla, zZe jakos tam bedzie, to jakos to nie bedzie — powiedziat
podczas Krajowego Zjazdu Delegatéw w Kielcach Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej.

WrociliSmy do gry

zef ,,S” podsumowat

dziatania Solidar-

nosci w ostatnich

dwoch latach i na-

kreslit wyzwania
stojace przed dziataczami
zwiazku w najblizszym
czasie. Akcja ,Stop 677,
umowy $Smieciowe, ptaca
minimalna, walka z prze-
rzucaniem kosztow kryzysu
na pracownika to tematy,
na ktérych w najblizszym
czasie bedg koncentrowa-
ly si¢ dziatania NSZZ So-
lidarnoé¢.

Piotr Duda zapowiedzial
réwniez, ze Solidarnos¢
zbierze potrzebne podpisy
pod Europejska Inicjatywa
Obywatelska w sprawie za-
wieszenia unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego.
—Wejscie tego pakietu moze
doprowadzi¢ do utraty kil-
kuset tysiecy miejsc pracy
w Polsce. W dobie kryzysu
nie mozemy sobie pozwoli¢
na ten pakiet — stwierdzit
przewodniczacy ,,S”.

Podczas zjazdu delega-
ci przyjeli stanowisko, w
ktérym wezwali rzad do
stworzenia polityki prze-
mystowej, majacej na celu
umacnianie potencjatu pol-
skich firm oraz stwarzanie
im wiasciwych warunkéw do
konkurencji na globalnym
rynku. — Filarami polityki
przemystowej powinny by¢
inwestycje w kapitat ludz-
ki oraz dialog spoteczny.
Taka strategia bedzie tez
najlepsza droga do ochro-
ny miejsc pracy, stabilnego
zatrudnienia, godziwego
wynagrodzenia — a wiec
najwazniejszych postulatéw
naszego zwiazku — czytamy
w stanowisku KZD.

Foto: W. Obremski
Fl
-

Y

Piotr Duda zapowiedziat, Zze Solidarnosc zbierze potrzebne podpisy pod inicjatywg w sprawie zawieszenia pakietu klimatyczno-energetycznego

Szef Komisji Krajowej
podkredlit podczas obrad,
ze mimo odrzucenia ini-
cjatywy dotyczacej referen-
dum w sprawie utrzymania
wieku emerytalnego, Soli-
darno$¢ nie poddaje sie. W
sierpniu Komisja Krajowa
zdecydowata o ztozeniu
do Trybunatu Konstytucyj-
nego skargi w tej sprawie.
Ten instrument jest coraz
czesciej stosowany przez
zwiazek w dzialaniach na
rzecz praw pracowniczych

i zwiazkowych, i okazuje
sie skuteczny. Niedawno
pozytywnym rozstrzyg-
nieciem dla pracownikéw
zakoriczyta si¢ sprawa dnia
wolnego od pracy za Swie-
to przypadajace w dniu
wolnym dla pracownika.
Ustawa, ktéra wprowadza-
la dzienn wolny w $wieto
Trzech Krdli i pozbawiata
dnia wolnego od pracy nie-
ktére grupy pracownikow,
po skardze zwiazku do TK
trafita do kosza. Podobnie

jak ustawa o tzw. racjona-
lizacji zatrudnienia.
Solidarnos¢ sama przy-
gotowuje i forsuje projek-
ty legislacyjne wazne dla
pracownikéw. W tym roku
zwiazek zaproponowat rza-
dowi dwa projekty ustaw.
Jedna ma na celu ogranicze-
nie stosowania umow Smie-
ciowych, a druga dotyczy
pracownikéw tymczaso-
wych. — Praca tymczasowa
to wielki problem. Stala sie
praca na state. Agencje zro-

bity sobie z pracownikéw
niewolnikéw. Musimy z
tym walczy¢— mowit prze-
wodniczacy.
Przewodniczacy po raz
kolejny podkreslit, ze zwia-
zek nie bedzie przybudéwka
zadnej partii politycznej. —
To my mamy wykorzystac
politykéw do naszych cel6w,
aone sa jasne — pomoc pra-
cownikom. Dla politykéw
mamy by¢ partnerami i tak
jest — moéwil Piotr Duda.
DIKK, tK

Orzeczenie korzystne dla zwigzkow

Zgromadzenia do Trybunatu

Sad Najwyzszy uznat
21 listopada, ze praco-
dawca ma obowigzek
konsultowac z organi-
zacja zwigzkowaq zamiar
zwolnienia kazdego
pracownika, ale lista
cztonkdw zwigzku moze
pozostac tajna.

Tym orzeczeniem Sad
Najwyzszy przyznal racje
Solidarnosci, stojacej na
stanowisku, ze zwigzek
zawodowy nie ma obo-
wiazku ujawniania listy
swoich cztonkéw. Sprawa
dotyczyta tych sytuacji,
w ktérych pracodaw-
cy domagali sie imien-
nej listy pracownikéw,
bedacych cztonkami
zwiazku zawodowego,

a zwiazek odmawiat jej
ujawnienia. W odpo-
wiedzi, wbrew zapisom
ustawy o zwiazkach
zawodowych, praco-
dawcy nie konsultowali
zwolnien.

Spér prawny toczyt
sie w zwiazku z roz-
bieznymi orzeczeniami
iuchwatami Sadu Naj-
Wyzszego, rozstrzygaja-
cego odwotania od wy-
rokéw sadow nizszych
instancji dotyczacych
tego typu spraw. In-
terpretacji przepisow,
korzystnej dla zwiaz-
kéw zawodowych Sad
Najwyzszy dokonal na
wniosek prezesa SN,
opierajac sie przede

wszystkim na ustawie
o ochronie danych oso-
bowych, prawie unijnym
i orzeczeniach Trybu-
nalu Sprawiedliwo$ci
Unii Europejskiej.

Sad Najwyzszy uznat,
ze pracodawca jako ad-
ministrator danych oso-
bowych moze gromadzi¢
jedynie te informacje,
ktore sg niezbedne do
rozwiazania umowy o
prace zkonkretnym pra-
cownikiem. Nie moze
zatem gromadzi¢ danych
osobowych o wszystkich
pracownikach, nie moze
zadac listy wszystkich
cztonkéw zwiazku za-
wodowego.

LA

21 listopada Komisja Krajowa
NSZZ Solidarnosé podjeta decy-
zZje o zaskarzeniu do Trybunatu
Konstytucyjnego nowelizacji
ustawy o zgromadzeniach pub-
licznych.

Skarga przygotowana wspol-
nie z Helsinskg Fundacja Praw
Czlowieka opiera sie na trzech
zarzutach. Pierwszy dotyczy
zmiany minimalnego terminu
zgtoszenia zgromadzenia, drugi
kolizji organizowania co najmniej
dwoch zgromadzen w jednym
czasie i jednym miejscu, a trzeci
odpowiedzialnosci nakltadajacej
na przewodniczacego zgroma-
dzenia obowiazek reagowania w
przypadku tamania prawa przez
uczestnikéw zgromadzenia.

Przygotowana przez prezydenta
nowa ustawa o zgromadzeniach,

ktdra zaczeta obowiazywac 9 listo-
pada przewiduje m.in dotkliwe
kary finansowe dla organizato-
ra manifestacji, podczas ktorej
doszlo do naruszenia porzadku
publicznego. Nowe przepisy po-
zwalaja réwniez wladzom samo-
rzagdowym zakaza¢ organizacji
dwoch lub wiecej zgromadzen
w tym samym miejscu i czasie,
jesli organ administracji wydaja-
cy zgode uzna, ze zgromadzenie
moze prowadzi¢ do naruszenia
porzadku.

Zdaniem krytykow nowe-
lizacji, nieprecyzyjne przepisy
stwarzaja mozliwo$¢ zakazania
w zasadzie kazdej manifestacji
i stanowia powazne ogranicze-
nie podstawowych praw oby-
watelskich.

DIKK, £K
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Branza metalowa to nie tylko huty i fabryki motoryzacyjne. To takze dziesigtki mniejszych przedsiebiorstw produkujgcych
maszyny i podzespoty dla innych zaktadow przemystowych. W naszym regionie takie firmy zatrudniajg kilkanascie tysiecy oséb.

Przemyst to system naczyn potaczonych

grudniu w

zaktadach

zrzeszonych

w Regional-

nej Sekcji Me-
talowcow NSZZ Solidarno$¢
zostana przeprowadzone refe-
renda, w ktérych pracownicy
zdecyduja o tym, czy wezma
udzial w generalnym strajku
solidarno$ciowym w regionie.
— Nasza sekcja skupia bardzo
rézne zaktady, od firm wytwa-
rzajacych tozyska czy butle
gazowe, do przedsigbiorstw
produkujacych obrabiarki,
kombajny dla gérnictwa czy
tramwaje. Jednak postulaty
wysuniete przez Miedzyzakta-
dowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy w mniejszym lub
wiekszym stopniu dotycza nas
wszystkich. Brak wsparciarzadu
dla przemystu czy zagrozenia
wynikajace z unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego,
to problemy, ktérymi powinien
interesowac si¢ kazdy zaklad —
moéwi Zbigniew Michatkiewicz,
przewodniczacy Solidarnosci w
sosnowieckim Timken Polska
i szef RSM.

Jak podkresla przewodnicza-
cy, spadki produkcji od dawna
obserwowane w hutnictwie
czy motoryzacji zaczyna od-
czuwac coraz wiecej innych
zakladéw z branz przemystu
metalowego. — Dzisiaj produku-
jemy ok. jedna czwarta fozysk
mniej niz przed tzw. pierwsza

Skutki spadkéw
produkcji w hutnictwie
czy motoryzacji
zaczynajq odczuwac
zaktady z innych
branz przemystu.

fala kryzysu. Ten poziom pro-
dukcji powinien gwarantowaé
plynnos¢ finansowa i mamy
nadzieje, ze pozwoli przecze-
kac gorsze czasy, ale kiedy w
wyniku wejscia w zycie pakietu
klimatyczno-energetycznego
podrozZeje energia, a rzad nie
wdrozy instrumentéw osto-
nowych dla przemystu, to
nasz zaktad moze wpas¢ w
powazne tarapaty — podkresla
Michatkiewicz.

Pakiet klimatyczno-energe-
tyczny spowoduje wzrost cen
energii 0 30 proc. w pierwszym
okresie jego obowiazywania
i kolejne podwyzki w latach
nastepnych. Tymczasem ceny
energii elektrycznej dla przed-
siebiorstw w Polsce juz dzisiaj
naleza do najwyzszych w Euro-
pie. Ponadto wwielu zachodnich
krajach przemysl, a szczegdlnie
zaklady energochtonne moga
liczy¢ na ulgii zwolnienia po-
datkowe pozwalajace obnizy¢
koszty zwigzane z energia. W
Polsce takie rozwiazania nie
obowiazuja. — Sytuacja naszego
zaktadu jest stabilna. Pensje sa

| Y-

Wysokie koszty energii zmuszajg pracodawcéw do szukania oszczednosci. Czesto najwiecej tracg na tym pracownicy

wyplacane na czas, dostajemy
podwyzki, nie mozemy narze-
ka¢ na warunki pracy. Jednak
rosnace ceny energii to dla nas
bardzo powazne zagrozenie.
Jakie moga by¢ skutki takiej
sytuacji, pokazuje chociazby

przykiad spéiki Esab, gdzie
pracodawca przenidst pro-
dukcje do innego kraju wias-
nie z powodu drogiej energii
— moéwi Lucyna Mikolajczyk,
przewodniczaca Solidarnosci w
Sandvik Polska, firmie produ-

kujacej plytki wieloostrzowe do
narzedzi skrawajacych.
Wysokie koszty energii zmu-
szaja pracodawcéw do szukania
oszczednosci winnych miejscach.
Niestety czesto najwiecej traca
na tym pracownicy. — Coraz

czesSciej mamy do czynienia z
prébami wypowiadania ukta-
déw zbiorowych i pozbawiania
pracownikéw czes$ci wynagro-
dzeni. Ro$nie zjawisko stosowa-
nia uméw Smieciowych czy ko-
1zystania przez pracodawcow z
ustug agendji pracy tymczasowej.
Koszty przedsiebiorstw rosna i
nasze zaklady traca konkuren-
cyjno$¢, mimo ze wytwarzamy
produkty najwyzszej jakosci, a
nasze place sa zblizone do tych
w Chinach —méwi przewodni-
czacy RSM.

Cho¢ produkty wiekszosci
zakladéw z branzy metalo-
wej z naszego regionu trafia-
ja gtéwnie na eksport, cze$¢
firm jest $cisle uzalezniona od
duzych, krajowych zakladéw
przemystowych. Remkoks z
Dabrowy Gérniczej zajmuje sie
remontowaniem i modernizacja
urzadzen technicznych, w tym
m.in. kottéw energetycznych,
urzadzen dzwignicowych i
ciSnieniowych. Najwiekszym
zleceniodawca Remkoksu jest
Koksownia Przyjazn. - Przemyst
to system naczyn potaczonych.
Rachunek jest prosty. Jezeli nie
bedzie koksowni, nie bedzie tez
nas. Dzisiaj jest dobrze, ale jezeli
nie bedziemy pilnowaé naszych
wspdlnych intereséw; jutromoze
by¢ znacznie gorzej. I kto nam
wtedy pomoze? —podkresla Ta-
deusz Olejnik, szef Solidarnosci
w Remkoksie.

tUKASZ KARCZMARZYK

Panstwo tanie niestychanie

W czasie gdy szeregowi pra-
cownicy wielu zaktadéw od
lat nie moga doprosic sie o
choéby najskromniejsze pod-
wyzki, rzadzacy nie zatuja
pieniedzy na ciepte posadki,
nagrody i premie dla swoich
dziataczy.

Na poczatku listopada Puls
Biznesu opublikowat ,Liste
wstydu Platformy Obywatel-
skiej”, czyli wykaz 428 nazwisk
bytych Iub obecnych dziataczy
PO, cztonkéw ich rodzin oraz
znajomych, ktérzy w ostat-
nich pieciu latach pracowali
w panstwowych spétkach iin-
stytucjach. W sumie od objecia
rzadéw przez ekipe Donalda
Tuska do kieszeni partyjnych
dziataczy trafito z naszych po-
datkéw 200 min zt.

W zestawieniu PB znalazio sie
dwéch bylych ministréw (Alek-
sander Grad, byly szef resortu
skarbu obecnie prezes zarzadéw
spotek PGE Energia Jadrowa i
PGE EJ 1 oraz Zbigniew Der-
dziuk, byty minister — cztonek
Rady Ministréw obecnie prezes
ZUS), jedenastu wiceministréw,
czterech senatoréw PO i jede-
nastu postow.

Na liscie figuruje réwniez
kilkunastu nominantéw PO z
naszego regionu. PB wymienia
m.in. Arkadiusza Godlewskiego,
prezesa Parku Slaskiego i prze-
wodniczacego rady miasta Kato-
wice, Jacka Matusiewicza, brata
marszatka Adama Matusiewicza,
ktéry byt wiceprezesem i preze-
sem Funduszu Gérnoslaskiego
ijest prezesem Wojewddzkiego
Przedsiebiorstwa Rob6t Drogo-
wych oraz Adama Warzeche,
rzecznika Kolei Slaskich i szefa
klubu radnych PO w Katowi-
cach, a takze Marka Woracha,
prezesa Kolei Slaskich.

Ludzi zwiazanych z rzadzaca
partia ,na pafistwowym” wciaz
przybywa. Juz po publikacji
Pulsu Biznesu wyszlo na jaw,
ze marszalek wojewddztwa
Slaskiego powotat na swojego
pelnomocnika do spraw edu-
kacji Piotra Koja, bytego prezy-
denta Bytomia odwotanego w
czerwcowym referendum przez
mieszkancéw tego miasta.

Jak wskazuja sami autorzy
raportu, lista jest niekompletna,
gdyz nie obejmuje np. spétek
podlegltych samorzadom miej-
skim i powiatowym, ktére stano-

pracownikéw swoich resortéw 71 min ztotych

wig ogromny stoik z konfitura-
mi dla lokalnego aktywu partii
rzadzacej. Nie sposéb réwniez
przesledzi¢ catej sieci formalnych
inieformalnych powiazan mie-
dzy prominentnymi politykami,
a osobami zajmujacymi lukra-
tywne posady w panstwowych
isamorzadowych spétkach oraz
instytucjach.

Przyktad idzie jednak z géry.
Jak wskazuje raport Fundacji

Republikanskiej , Zatrudnie-
nie w administracji rzadowej
—dynamikaikoszty”, w latach
2008 — 2012 poziom zatrudnie-
nia zwiekszyl sie niemal we
wszystkich ministerstwach,
centralnych urzedach i agen-
cjach rzadowych. W resorcie
transportu w badanym okresie
liczba pracownikéw wzrosta
16,59 proc., a w Ministerstwie
NaukiiSzkolnictwa WyZszego o

niemal 40 proc. Rekordzista jest
jednak resort pracy, w ktérym
stan zatrudnienia zwiekszyt sie
az o0 67,67 proc.

Co wiecej ministerstwa ukry-
waja wzrost zatrudnienia, przyj-
mujac pracownikéw nie na etat,
ale naumowy cywilnoprawne.
Zjednej strony premier Tusk co
kilka miesiecy oglasza kolejne
programy walki z przerostem
biurokracji i chwali si¢ sukcesa-
mi w budowie taniego paristwa,
a z drugiej podlegle mu mini-
sterstwa przyjmuja do pracy
kolejne setki ludzi lub zlecaja
dodatkowo ptatne fuchy oso-
bom juz zatrudnionym.

W badanym przez Fundacje
Republikariska czteroleciu 2008
—2012wydatki naumowy cywil-
noprawne w catej administracji
rzadowej wzrosty srednio 0 36,85
proc. Kiedy jednak spojrzymy
na to, ile na tego typu umowy
wydawaty poszczeg6lne mini-
sterstwa i centralne instytucje
administracji rzadowej, okazuje
sie, ze przyrost ten jest nawet
dziesieciokrotnie wyzszy.

Liderem stosowania ,,$mie-
ciowek” jest Gtéwny Urzad
Statystyczny, ktéry w biezacym

roku wydat na umowy cywil-
noprawne juz prawie 90 min
zt. W stosunku do 2008 roku
wydatki GUS na ten cel wzrosty
0 510 proc. Drugie miejsce na
podium zajmuje Ministerstwo
Sprawiedliwosci, ktére w 2012
roku przeznaczylto na umowy
zlecenia i umowy o dzieto o
331 proc. wiecej niz cztery lata
wczesniej. Z kolei wydatki na
umowy $mieciowe Rzadowego
Centrum Legislacji wzrosty o
prawie 195 proc.

Umowy cywilnoprawne
stanowia réwniez sposéb na
ukrywanie wzrostu wyna-
grodzen w poszczegdlnych
resortach. Inna metoda sa na-
grody i premie. W 2011 roku
ministrowie rzagdu Donalda
Tuska wydali na nagrody dla
pracownikéw swoich resortéw
71 mln zlotych. Wyjatkowo
hojnym pracodawca byt pa-
radoksalnie gtéwny architekt
podwyzek podatkéw i goracy
oredownik wydluzenia wieku
emerytalnego —minister finan-
s6w Jacek Rostowski, ktéry na-
grodzit swoich pracownikéw
kwotg 11 mln zt.

K
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16 porozumien wspierajacych goérnicze szkolnictwo zawodowe podpisala Kompania Weglowa z samorzadami
miast, w ktorych znajduja sie kopalnie firmy. W porozumieniach spétka m.in. gwarantuje zatrudnienie
przysztym absolwentom szk6t gérniczych.

drodzenie szkolnictwa gémiczego

Swietna sprawa,
ze mlody cziowiek
rozpoczynajac szko-
Ie wie, ze nie bedzie
musial martwic sie

o prace w przysztoéci. Wyr6z-
niajacy sie¢ w nauce uczniowie
technikéw;, ktérych Srednia na
Swiadectwie ukoriczenia szkoty
bedzie réwna 4,5 lub wyZsza,
otrzymaja przedtuzenie gwaran-
¢ji zatrudnienia w naszej firmie
w przypadku, gdy beda chcieli
kontynuowa¢ nauke na stu-
diach gérniczych. Porozumienia
przewiduja tez przyznawanie
nagréd finansowych uczniom
technikéw, ktérzy na swiade-
ctwach legitymuja sie Srednia
powyzej 4,75. Kwoty nagréd
to okoto 1,5 tys. zt - méwi Jan
Czypionka z biura prasowego
Kompanii Weglowej.

Czypionka informuje, ze
przyczyna zawieszenia funk-
cjonowania szkolnictwa goérni-
czego byta prowadzona przed
kilkunastu laty reforma branzy
gorniczej, ktéra doprowadzita
do obnizenia wydobyciaizaha-
mowania przyjeé pracownikéw
do kopaln.

— Teraz w Kompanii We-
glowej, w wyniku naturalnych
odejs¢ pracownikow, kazdego

roku pojawia sie problem od-
nowy zatogi. Co roku nasza
firma przyjmuje do pracy
okoto 5 tys. nowych gérni-
kéw. Do niedawna na skutek
tzw. ,, luki pokoleniowej” nie
mieliSmy szans zatrudnia¢
absolwentow. Do pracy w
naszej firmie przyjmowani
byli nawet ludzie, ktérzy z
wyksztatcenia byli np. ku-
charzami czy ogrodnikami.
Podpisane z samorzadami
porozumienia daja pewnos¢,
ze zyskamy dobrze przygoto-
wanych pracownikéw. Dzie-
ki ich kwalifikacjom praca w
naszych kopalniach bedzie
bezpieczniejsza - méwi Jan
Czypionka.

Dziatania kierownictwa
Kompanii Weglowej, wspie-
rajace rzetelne wyszkolenie
przysztych gérnikéw; sa bardzo
dobrze oceniane przez zwiaz-
kowcéw z Solidarnosci.

— Nam réwniez zalezy na
tym, by pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach gérni-
czych posiadali maksymalne
umiejetnosci, ktére mozna
zdoby¢ tylko po ukonczeniu
odpowiednich szkét i kurséw.
Spétka podejmujac dziatania
na rzecz wyszkolenia przy-
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Co roku Kompania Weglowa przyjmuje do pracy okoto 5 tys. nowych gérnikow

sztych kadr pokazuje, ze jest
firma nowoczesna i przysztos-
ciowa, nie zaluje pieniedzy
na nauke ludzi, ktérych ma
zamiar zatrudniaé. Chyba
zadne polskie przedsiebior-
stwo nie wspiera na taka skale
szkolnictwa zawodowego. To
jestinwestycja w przysztosc.

Odpowiednio wyksztatceni
gornicy to zarazem wiek-
sza Swiadomo$¢ i mniejsza
wypadkowosé — podkresla
Stanistaw Klysz, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w
Kompanii Weglowe;j.
Obecnie na potrzeby Kom-
pani ksztalci sie w 33 klasach

technikéw i zasadniczych
szko6t zawodowych okoto
4322 uczniéw. Tylko w tym
roku nauke w szkotach gérni-
czych rozpoczety 1623 osoby,
a Kompania Weglowa przy-
jeta juz do pracy 470 absol-
wentow.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Bezpieczny skok z
bhp do goémictwa

Kamil Skowronek z Zespotu
Szkét Ogoinoksztatcgcych w
Pawtowicach zostat zwycigzca
drugiej edycji konkursu ,,Bez-
pieczny skok z BHP do gérni-
ctwa", organizowanego przez
Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach oraz Wyzszy
Urzad Gérniczy.

— Celem konkursu jest propa-
gowanie wsrod mtodziezy szkét o
profilu gérniczym zasad bezpie-
czehstwa i higieny pracy, a takze
promowanie ,dobrych praktyk”,
ktore w przysztodci beda owo-
cowac lepszym przygotowaniem
do bezpiecznej i bezwypadkowe]
pracy. W tym roku po raz pierw-
szy poszerzylismy formute kon-
kursu o elementy praktyczne, co
pozwolito na ocene jego uczest-
nikéw w Srodowisku pracy- in-
formuje Michat Olesiak, rzecznik
prasowy OIP w Katowicach.

Finat konkursu odbyt sie 20
listopada w kopalni Wujek w
Katowicach na poziomie 370 m
w Podziemnym Osrodku Szkole-
nia Zawodowego. Wziefo w nim
udziat 15 ucznidéw z wojewddztw:
Slaskiego i matopolskiego.

Gornicy na Jasnej Gorze

Kilka tysiecy gornikéw z catej
Polski wzieto udziat w dorocz-
nej XXII Ogélnopolskiej Piel-
grzymce Goérnikdw na Jasng
Gére organizowanej przez
Sekretariat Gérnictwa i Ener-
getyki NSZZ Solidarnosé.

25 listopada do Czestocho-
wy przyjechali gérnicy wegla
kamiennego, brunatnego, soli,
siarki, cynku i ofowiu i innych
kopalin, aby pomodli¢ sie o
bezpieczna prace, o utrzymanie
miejsc zatrudnienia, o rozwdj
polskiego gérnictwa i dobre
zarzadzanie branza.

—Mysle, ze nie ma cztowieka,
nie tylko w naszej OjczyZnie, ale
wszedzie, gdzie jest gérnictwo,
ktéry by nie potrafit zdania wy-
powiedzie¢, ze gérnictwo jest
wyjatkowo trudnym i niebez-
piecznym zawodem, Ze praca
gornika jest wyjatkowo odpo-
wiedzialna, ale réwnoczesnie
wymaga niezwyklej determina-
cji i wejscia z pelnym, niekiedy
nawet ryzykownym swoim
zadecydowaniem do tego, co
jest wnasicow nas takze trwa.
Mygdle, ze gérnikom nalezy sie
stowo ogromnej wdziecznosci za
podjecie takiej niefatwej pracy,
takiego wysitku, z ktérym nie
potrafimy na co dzieni wszyscy
razemsie uporaé—mowit w homilii
biskup gliwicki Jan Kopiec.

Kapelan Sekretariatu G6rni-
ctwa i Energetyki NSZZ Solidar-

nos¢ksigdz pratat Bernard Czer-
necki podkreslat, ze gérnikowi
od zawsze potrzebna jest moc
z nieba. — By godnie zy¢, musi
czuwad, zjezdza do kopalni, tak
jak tu przyszedt do tej kaplicy,
bo kazdy jego dzien, kazdy jego
zjazd moze by¢ dniem ostatnim
—przypominatks. pralat Bernard
Czernecki.

Pielgrzymke zakoriczylo za-
wierzenie braci gérniczej oraz
goérniczych rodzin Matce Bozej
Czestochowskiej. Tradycyjnie z
oltarza na Jasnej Gorze podzie-
kowania otrzymat J6zef Sowa-
da, emerytowany zwiazkowiec
z gérniczej Solidarnosci, ktéry
juz od kilkunastu lat zajmuje sie
przygotowaniem gémiczych piel-
grzymek do Czestochowy.

—Jo6zef przechodzi do historii
jako organizator jednej z naj-
wazniejszych pielgrzymek w
Polsce. Przez caty rok wykonuje
ogromna prace. M.in. precyzyj-
nie uzgadnia z koScielnymi hie-
rarchami poszczegoélne punkty
pielgrzymki, rezerwuje orkiestre
gornicza i parkingi dla pielgrzy-
mow, zajmuje sie przygotowa-
niem nagtosnienia i plakatow.
Potrafi doskonale zorganizowa¢
tysiace pielgrzymoéw. W tym, co
robi, jest perfekcjonista i za to
jesteSmy mu bardzo wdzieczni
— moéwi Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy SGIE.

BEA

Timken Polska.

Solidarnos¢ ze spétki Timken
Polska z Sosnowca wspie-
ra mlodziutka szpadzistke
Andzelike Wator. Andzeli-
ka, reprezentantka polskiej
kadry junioréw w szermierce,
ubiegtoroczna wicemistrzyni
Europy i Swiata, wielokrotna
mistrzyni Polski, przed dwoma
laty uczestniczka pierwszej
olimpiady junioréw w Sin-
gapurze zapowiada, Ze na
szermierczej macie bedzie
promowac slgsko-dabrowska

nych co roku w Sosnowcu
zawodach Pucharu Swiata w
szermierce, bo to corka nasze-
go zwigzkowca. Niedawno
za dotychczasowe osiagnie-
cia ufundowali$my jej profe-
sjonalng torbe szermiercza o
wartosci 1000 zi. Wspdlnie z
jej tata wpadliSmy na pomyst,
by ta obiecujaca zawodniczka
poprzez sport reklamowata
Slasko-dgbrowska Solidarnosé.
Ale najwazniejsze, Ze nasza
koncepcja bardzo spodobata
sie samej mistrzyni, ktéra na
torbe przykleita duza naklejke
z logo zwiazku — méwi Zbi-
gniew Michatkiewicz, prze-
wodniczacy Solidarnosci w

WyposaZzenie szermierza nie
nalezy do tanich rzeczy, a stréj

,S wspiera szpadzistke

oraz sprzet zawodnicy najczes-
ciej musza organizowac sobie
we wlasnym zakresie. Tylko
szermiercza maska kosztuje
1300 z1, a buty 780 zt. — Zakup
sportowego wyposazenia to
duze obciazenie dla moich ro-
dzicéw. A w szermierce trudno
0 pozyskanie sponsoréw, bo to
wcigz mato popularny sport w
Polsce. Bardzo sie ciesze, Ze na
ufundowanej przez zwiazkow-
c6w torbie promuje NSZZ So-
lidarnoé¢. To przeciez zwiazek

Solidarnosc. zawodowy, do ktérego nalezy
—Dotej pory kibicowaliSmy  mdj tato. Ale zamieszczona na
Andzelice podczasrozgrywa-  mojej torbie reklama Solidarno-

Sci to dopiero poczatek —mowi
Andzelika Wator. Zawodnicz-
kainformuje, Ze jeszcze w tym
sezonie szermierze beda mogli
reklamowac na swoich strojach
konkretne firmy i instytucje.

— Nasza ,,Ostra”, bo tak
nazywaja Andzele koledzy
w klubie, bedzie wystepo-
wac z logo zwiazku na stro-
ju— oznajmia dumny z c6rki
Andrzej Wator.

Zbigniew Michatkiewicz
nie ukrywa, ze zwigzkowcy
z Timkena juz czekajq na ko-
lejne zwyciestwa Andzeliki.
—To dziewczyna z prawdzi-
wa sportowa pasja. Kazdy jej
sukces to dla nas og romna
satysfakcja — méwi Zbigniew
Michatkiewicz.
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Wyrazy najgtebszego wspétczucia
z powodu $mierci
TESCIOWE)

Koledze
Mirostawowi Truchanowi,
wiceprzewodniczgcemu

) Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidaros¢
sktadaja

kolezanki i koledzy z Zarzadu Regionu

Naszemu Koledze
Mirostawowi Truchanowi

wiceprzewodniczgcemu
. Zarzadu Regionu
Slasko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy gtebokiego
zalu i wspétczucia

z powodu $mierci
P
sktadaja
Beata Piotrowska i Joanna Sinska
z Biur Terenowych z Gliwic i Sosnowca

oraz kolezanki i koledzy
z Komisji Zaktadowych NSZZ Solidarnosé




‘ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ www.solidarnosckatowice.pl

PORADY PRAWNE ‘

Nr 47/2012 | KATOWICE 28.11.2012 ‘

Monika Weingaertner,
CDO24

CIV

azdy spadkobierca
moze odrzucic spa-
dek zgodnie z art.
1012 KC, poprzez
ddzielne zlozenie
o$wiadczenia przed sagdem lub
notariuszem (art. 1018§3 KC)
przed uplywem sze$ciu miesiecy
od dnia, w ktérym dowiedziat
sie o tytule swego powotania
do spadku. W imieniu mato-
letnich odrzuci¢ spadek moze
jedynie przedstawiciel ustawo-
wy (rodzic, opiekun prawny),
poniewaz matoletni sam nie
moze odrzuci¢ spadku! Pamieta¢
nalezy, ze wskazany w przepi-
sach termin nie jest jednako-
wy dla kazdego spadkobiercy.
Przyktadowo dla matzonka czy
dzieci (czyli os6b, ktére beda w
pierwszej kolejnosci powotani
do spadku) poczatkiem terminu
bedzie zwykle dzieni, w ktérym
dowiedZzieli sie 0 Smierci spadko-
dawcy. Przy czym dla dalszych
spadkobiercow poczatkiem
terminu bedzie zwykle dzien,
w ktérym dowiedzieli sie, ze
spadek zostat odrzucony przez
krewnego zsilniejszymi prawa-
mi spadkowymi. Natomiast w
przypadku matoletniego termin
biegnie od dnia, w ktérym o
powotaniu matoletniego do-
wiedzial sie jego rodzic lub
opiekun prawny.

Odrzucenie spadku oznacza
dla spadkobiercy wylaczenie go
od dziedziczenia, czyli utrate
zaréwno przystugujacych mu
korzySci majatkowych jak réw-
niez brak odpowidzialnosci za
dtugi spadkowe. Spadkobierca
bedzie zatem traktowany tak
jakby nie dozyt otwarcia spad-
ku (art. 1020KC). Istotne jest
zwrdécenie uwagi na fakt, ze
odrzucenie spadku powoduje
zwiekszenie udziatéw spadko-
wych innych spadkobiercéw
ustawowych lub dziedziczenie
przez spadkobiercéw powota-
nych do spadku w dalszej kolej-
nosci (np. dzieci). Warto zatem
pamietad, ze nawet jezeli sami
odrzucimy spadek (czyli trak-
towani bedziemy tak jakby$my
nie dozyli otwarcia spadku), to
spadkobiercamibeda po pierwsze
nasze dzieci i matzonek. Jezeli
nasz malZzonek nie Zyje, to caly
spadek przypadnie dzieciom.
Jezeli nasze dziecko nie zyje,
jego udziaty spadkowe beda
dziedziczy¢ jego dzieci, czyli
nasze wnuki, a gdyby i one
nie dozylty otwarcia spadku to
dziedziczy¢ beda wtedy nasze
prawnuki. Natomiast jezeli nie
mamy dzieci, to spadek dziedzi-
cza malzonekirodzice, jezeli nie
mamy ani matzonka ani dzieci
—dziedziczy¢ beda nasi rodzice

dzucenie spadku

i tak dalej przez rodzenistwo
i krewnych, az dojdziemy do
momentu, gdzie nie bedzie juz
nikogo z rodziny. Wtedy caty
spadek przypadnie gminie, w
ktérej ostatnio mieszkat spad-
kodawca.

W stosunku do 0s6éb upraw-
nionych do spadku z ustawy,
istotne jest, ze jezeli osoba po-
tencjalnie uprawniona do za-
chowku po zmartym odrzu-
ci spadek, to traci ona takze
uprawnienia z tytutu zachowku.
Podobna sytuacja utraty przez
spadkobierce uprawnien w sto-
sunku do przedmiotéw urza-
dzerr domowych nastapi, gdy
malzonek powolany do dzie-
dziczenia z ustawy odrzuci spa-
dek, wtedy spowoduje to takze
utrate mozliwosci zagdania przez
niego przedmiotow urzadzen
domowych, zktérych korzystat
za zycia spadkodawcy.

Przykdad 1: Pani [lona (matka
dwéch synéw: Alana 12lati Ed-
munda 33lat) otrzymata spadek
po zmartym mezu, w ktérego
sktad wchodza prawa majat-
kowe wartosci 200 tys. ztotych
oraz dtug w wysokosci 300 tys.
ztotych . Pani Ilona odrzucita
spadek, oznacza to, ze wtedy
uprawnieni do spadku beda jej
synowie. Jezeli ani Pani Ilona za
Alana ani Edmund nie odrzuca

spadku to beda oni spadkobierca-
mi. Alan (matoletni—chroniony
przepisami kodeksu cywilnego)
bedzie dziedziczyt spadek z
dobrodziejstwem inwentarza,
zatem jego odpowiedzialnos¢
ograniczalaby sie tylko do war-
tosci inwentarza. Natomiast
Edmund bedzie dziedziczyt
spadek wprost i jezeli nie od-
rzucilby spadku to musiataby
z wlasnego majatku doptacié¢
dtuznikom 100 tys. zlotych.
Podobna sytuacja nastapitaby,
gdyby pan Edmund miat wiasne
dzieci, sam odrzucilby spadek
inie chcialby, zeby jego dzieci
dziedziczyty spadek. Wtedy Pan
Edmund, jakoich przedstawiciel
ustawowy, musialby takze dla
nich odrzuci¢ spadek.
Przyklad 2: Pani Zofia od-
rzucita spadek po zmartym
mezu. Po miesigcu ustyszata od
sasiadki, ze nalezy jej sie zacho-
wekimoze odzyska¢ spadek po
zmartym mezu. Niestety, jezeli
Pani Zofia raz odrzucila spadek
to nie nalezy jej si¢ zachowek,
poniewaz zachowek przystu-
guje jedynie takim osobom,
ktére w konkretnym stanie
faktycznym bylyby powotane
do spadku z ustawy.
CDO24
Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia: 801 00 31 38

Uroczystosci w Zabrzu-Zaborzu

13 grudnia w Zabrzu odbed3 sie uroczystosci upamietnia-
jace opor spoteczny wobec stanu wojennego.

Program

~ godz. 12.00 - Uroczysta msza $w. w kosciele pw. $w. Jadwigi Slaskiej
w Zabrzu-Zaborzu, ul. Wolnosci 504.

- godz. 13.00 - Ztozenie kwiatéw pod krzyzem upamietniajagcym
internowanych w stanie wojennym.

— godz. 14.00 — Spotkanie optatkowe uczestnikow uroczystosci w
restauracji ,Floriafnska” w Zabrzu, ul. Sw. Floriana 9.

— godz. 17.00 - koncert finatowy Wojewddzkiego Festiwalu Piosenki
pt. ,Piesni bardow”, wspdtorganizowany przez Centrum Edukadji
Tworczej w Zabrzu oraz Slaskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci —
Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu, ul. 3 maja 19.

Na uroczystosci zapraszajg: Prezydent Miasta Zabrze Matgorzata
Manka-Szulik, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidamos¢ Dominik Kolorz oraz Przewodniczacy Stowarzyszenia
Represjonowanych w Stanie Wojennym Regionu Slasko-Dagbrowskiego

Eugeniusz Karasinski.

Konkurs o Polskim Panstwie Podziemnym

~Polskie Panstwo Podziemne
pod okupacja niemiecka i sowie-
cka w latach 1939-45" - pod
takim tytutem Stowarzyszenie
NZS 1980 organizuje w tym
roku VIII Konkurs Historyczny
adresowany do mtodziezy szkét
ponadgimnazjalnych.

Konkurs prowadzony pod patrona-
tem wojewody $laskiego i $laskiego
kuratora odwiaty ma na celu m.in.
popularyzacje wiedzy na temat naj-
nowszej historii Polski, ksztattowanie
umiejetnosci opracowywania doku-
mentéw i relacji historycznych, zwré-
cenie uwagi mtodziezy na potrzebe
pielegnacji jezyka ojczystego oraz
stworzenie jego uczestnikom moz-
liwosci publikacji ich prac.

Konkurs ma charakter histo-
ryczno-literacki. Prace konkursowe

moga mie¢ forme pracy pisemnej,
audycji radiowej lub prezentacji
multimedialnej. Jury preferowaé
bedzie prace uwzgledniajace
cywilne struktury Pafstwa Pod-
ziemnego.

Termin sktadania prac konkur-
sowych uptywa 10 lutego 2013
roku. Uroczyste ogtoszenie wyni-
kéw i wreczenie nagréd odbedzie
sie 13 marca 2013 roku. Nagroda
gtéwna w konkursie jest dwutygo-
dniowy kurs jezyka angielskiego w
Wielkiej Brytanii.

Regulamin konkursu dostepny
bedzie na stronach internetowych:
Kuratorium Oswiaty w Katowi-
cach: www.kuratorium.katowice.
pl oraz organizatora konkursu:
www.nzs1980.com.pl.

SKA

Andrzej Szmuc
Kierownik Regionalny Votum S.A.
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Przedawnienie roszczen wynikajacych z wypadku przy pracy

Poszkodowanemu pracow-
nikowi przystuguje prawo do-
chodzenia odszkodowania za
szkode bedaca nastepstwem
wypadku przy pracy w terminie
3lat od dnia wypadku. Oznacza
to, ze przez caly ten czas osoba
poszkodowana moze wystapic¢
przeciwko pracodawcy zar6w-

no z wezwaniem do zaplaty,
jak tez wytoczy¢ powodztwo
na drodze sadowej. Co istotne
—skierowanie roszczen na droge
sadowa powoduje przerwanie
przedawnienia i o ile zloZzenie
pozwunastapito przed uptywem
3 lat od wypadku, to bez zna-
czenia pozostaje woéwczas sam

czas trwania sprawy sadowej —
przedawnienie zostalo bowiem
skutecznie przerwane.

Jezeli pracodawca posiada za-
warta umowe ubezpieczenia OC,
przerwanie biegu przedawnienia
przeciwko ubezpieczycielowi
nastepuje réwniez przez samo
zgloszenie mu roszczen. W takiej

sytuacji poszkodowany moze
oczywiscie kontynuowac spor
przeciwko ubezpieczycielowi w
sadzie, jednakze nie musi oba-
wiac sie 0 ewentualne przedaw-
nienie roszczen jezeli dokonat
zgloszenia szkody w czasie, gdy
roszczenia nie byly przedawnio-
ne. Przerwanie biegu terminu

przedawnienia ma jeszcze t¢
zalete, ze przez czas trwajacego
postepowania (sadowego lub
przed ubezpieczycielem) termin
ten nie biegnie, a zaczyna biec
na nowo dopiero z chwila jego
zakonczenia (wydania wyroku
przez sad lub decyzji przez ubez-
pieczyciela).

W przypadku, gdy wypadek
przy pracy zostal réwnocze$nie
zakwalifikowany przez sad karny
jako przestepstwo, a pracodawca
lub inna osoba zostali skazani
wyrokiem karnym, wéwczas
poszkodowany moze docho-
dzi¢ swoich praw przez czas 20
lat od dnia zdarzenia.

Miate$ wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow! Andrzej Szmuc, kierownik regionalny Votum S.A. tel.: 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» KWIECIEN W LISTO-
PADZIE? Od razu byto wia-
domo, ze wyjda z tego niezte
jaja. Po cyrku z zamachow-
cem juz nas nic nie zdziwi.
Agrobomber Brunon K. miat
wstrzasna¢ w przenosni i do-
stownie strukturami polskiego
panistwa, ale dzielna Abwehra
to udaremnita. Teraz czekamy
na masowe aresztowania wy-
konawcéw nie$miertelnego
utworu Steda. Pamietacie? To
mocno podejrzane, bo szto tak:
»Ruszaj sie Bruno, idziemy na
piwo, niechybnie brakuje tam
nas! Od stania w miejscu nie-
jeden juz zginal. Niejeden juz
zginal Swiat.”

» W NASZYM KRAJU CO-
DZIENNIE DOCHODZI DO
ZAMACHOW, a rzesze ich
ofiar sg niezmierzone. To s3
serie zamachow na kieszenie
izdrowy rozsadek Polakéw. Te
akty terroryzmu medialnego
sa coraz bardziej bezczelne i
mimo to wciaz skuteczne. Ich
symbolami sa paranoidalna fa-
scynacjamediéw historig matki
Madzi oraz piarowskie wygiba-
sy premiera. A to jednego dnia
zagrozonego agrozamacha-
mi premiera pilnuja chiopcy
z karabinami, a to kilka dni
pOZniej sam wybiera na targu
Swiezutkie warzywa i owoce.
W wolnych chwilach walczy
przebiegle jak lis o odpowiedni
ksztatt unijnego budzetu, staje
na czele, bierze naklate iuzywa
jezyka mitosci, a Niesiotowski
tlumaczy to na polski.

» OPOZYCJA COS TAM
BRYKA, ALE IDZIE JEJ TO
NIEMRAWO. Wystraszyla sie

rudy lokator. Tak, tak. Borsuki tez nie majg tatwo.

strasznego zamachu w wyko-
naniu strasznego zamachowca
Brunona. Tylko Pjonki sie nie
wystraszyty, bo nie dostaty
sie¢ do Sejmu i postanowity
wykorzystaé sytuacje. Pierw-
szy Pjonek Pawet Kowal zro-
bit przed kancelarig premiera
happening. Towarzyszyt mu
dziatacz partyjny przebrany za
wielkiego pluszowego krolika.
To miat by¢ symbol panujacego
w Polsce kolesiostwa — krew-
ni i znajomi krolika itd... Ale
ludzie juz maja tak wyprane
mozgi przez telewizory, ze
gotowi pomysle¢, zZe to jakas
ekologiczna akcja pod hastem
LJJIwolnic krélika” albo , Jak juz
zabija¢, to humanitarnie, a nie
wwannie”. Nie méwecie, ze nam
odbilo i Ze chodzi o karpia, a
krolik, a wlasciwe zajaczek
przynosi dzieciom prezenty w

czasie Swiat Wielkanocnych.
Jak w telewizji powiedza, ze
od dzi$ przynosi krolik, a w
Wigilie dzielimy sie jajecz-
kiem, to cala masa widzéw w
to uwierzy.

» ZEBY NIE ZWARIOWAC,
trzebabraé przyklad ze zwierzat.
Podobno borsuki zwiewaja z
mazowieckich nizin i ttumnie
zjezdzaja w Beskidy. Wyzy-
wienie w gérach takie sobie,
warunki trudne, ale wiadomo
—zdrowie psychiczne jest naj-
wazniejsze. Mozna tez odrea-
gowac wariactwo metoda ,,na
indyjskiego stonia”. Niedawno
agencje doniosty, Ze stado stoni
opréznito 18 zbiornik6w zawie-
rajacych w sumie 500 litréw
bimbru, a nastepnie zaczelo
przeszukiwac pobliska wie$
w poszukiwaniu jeszcze paru

[deipadiim 10104

brakujacych do szczescia kie-
liszk6éw. Skoncezyto sie wlamem
do sklepu i paru doméw oraz
0g06lna demolka okolicy. O bolu
traby nastepnego ranka agen-
cje nie wspominaja, ale chyba
lepiej skorzysta¢ zmetody ,,na
borsuka”. Nawiasem moéwigc
borsuk majeszcze jedna wazna
ceche w kontekscie telekracj.
Jest czyscioszkiem i jego nora
w odréznieniu od takiej na
przyktad nory lisa jest bardzo
czysta. I to nie dlatego, ze ko-
rzysta tez z ustug perfekcyjnej
pani nory. On nawet nie pyta:
Coztanora? Po prostu ja czysci.
Wiasnymi fapkami. Niestety
czesto borsuki sg zmuszone
opusci¢ swoja nore po tym,
gdy wprowadza sie na dziko
rudy lokator. Tak, tak. Borsuki
tez nie maja tatwo.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

- Piszg, ze woda podrozata.
- O, wreszcie i abstynentom do
dupy sie dobrali.

- Czy rozpatrzyliscie juz moje
podanie?

Urzednik przez godzine szuka po-
dania petenta i wreszcie wzruszajac
ramionami stwierdza:

- Panskiego podania nie ma. A
kiedy pan je sktadat?

- No, moze jakies pie¢ lat temu.
- No, to méw pan tak od razu.
Pani Stasiu! Niech mi pani poda
teczke ,bardzo pilne”...

Jaka jest réznica miedzy bezro-
botnym a urzednikiem?

— Bezrobotny kiedy$ pracowat.

Dwéch malcéw siedzi w piaskow-
nicy i dyskutuje:

- Méj tata jest najszybszy na
Swiecie!

- A wcale ze nie!

- A wcale ze tak! Jest urzed-
nikiem. Pracuje codziennie do

pigtej, a w domu jest pietnascie
po czwartej.

Policjant zatrzymuje ciezarowke:
- Po raz kolejny panu méwie, ze
gubi pan towar.

- A ja po raz kolejny panu od-
powiadam, Ze jest gotoledz, a ja
jezdze piaskarka.

uz 8 grudnia
ala w Spodku
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Jackson Osei Bonsu (43-5-1, 29 KO) bytly
mistrz Europy kategorii poétsredniej stanie
naprzeciw Damiana Jonaka (34-0-1, 21 KO).
Do potyczki dojdzie 8 grudnia w Spodku.
— To dla mnie magiczne miejsce. Kibice w
Spodku potrafig zrobi¢ wspaniata atmosfe-
re. Widziatem mojego przeciwnika w walce
na zywo. Ma bardzo mocny lewy sierpowy
i prawy prosty. To bedzie bardzo ciekawy
pojedynek — mowi Damian Jonak.

W sprawie biletow na gale prosze sie
kontaktowac z Markiem Klementowskim,
tel. 691 955 256,

email: klementowski@tlen.pl.

Z okazji barborkowego swieta pragniemy ztozy¢ wszystkim Gérnikom
uczestnikom szkolen i kursow, Pracownikom kopaln i ich Rodzinom
zyczenia wszelkiej pomysinosci oraz wytrwatosci w ciezkiej i niebezpiecznej pracy.

Niech Swieta Barbara nieustannie otacza Was i Wasze Rodziny

ochronnymi ramionami, zapewniajac poczucie bezpieczenstwa i godziwa ptace.

’ KOMPANINY

OSRODEK
SZKOLENIA

www.kos.edu.pl

»Szczes¢ Boze”

zyczy
Zarzad i pracownicy

Kompanijnego Osrodka
Szkolenia Sp. z 0. o.



