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Gospodarki Wodnej
w Gliwicach straci
prace z powodu
likwidacji zakladu.
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Stanistaw Szrek: Pracodawcy brakuje

dtugookresowego planu. W ciagu

miesigca jest w stanie zmienic

~ 0 koncesje na jego wydobycie. swona 4

decyzje nawet trzy razy. swom:

W zwiazku z pogarszajaca si¢ sytuacja przedsiebiorstw przemystu hutniczego i motoryzacyjnego oraz
zagrozeniem utrata tysiecy miejsc pracy w tych sektorach niezbedne jest doprowadzenie do tréjstronnego,
antykryzysowego porozumienia pomi¢dzy rzadem, pracodawcami i pracownikami - uwazaja cztonkowie
Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego.

Potrzebne jest trojstronne
porozumienie anty

eprezentanci MPKS
zaapelowali do
przedsigbiorcow
branzy hutniczej
i motoryzacyjnej,
aby mimo niekorzystnych
warunkow gospodarczych
nie podejmowali decyzji o
redukcji zatrudnienia w swo-
ich zakiadach i jednoczesnie
wsparli dazenia zwiazkowcodw
do wypracowania tréjstronne-
go, antykryzysowego porozu-
mienia dla tych branz.

Jednoczesnie MKPS zwrdcit
sie do premiera Donalda Tuska
o podjecie dziatart majacych na
celu wsparcie przedsiebiorstw
hutniczych i motoryzacyjnych
oraz ochrone miejsc pracy w
tych sektorach.

— Jednym z pierwszych
krokéw rzadu powinno by¢
spotkanie z przedstawicielami
zarzad6éw przedsiebiorstw prze-
mystu hutniczego oraz motory-
zacyjnego i rozmowa na temat
mozliwych sposobéw wsparcia
tych zaktad6w tak, aby mogty
utrzymywac miejsca pracy mimo
spowolnienia gospodarczego.
Kolejnym krokiem powinny
by¢ tréjstronne ustalenia na
temat dziatan antykryzysowych
dedykowanych tym branzom”
—napisali czionkowie MKPS w
licie do premiera.

Jednym z pierwszych
krokéw rzadu powinno
by¢ spotkanie z
przedstawicielami
przedsiebiorstw
przemystu
hutniczego i
motoryzacyjnego.

Zwiazkowcy proponuja, aby
rzad skorzystat z rozwiazan,
ktére byty stosowane w Niem-
czech, Francji czy w Austrii w
czasie tzw. pierwszej fali kry-
zysu. — Instrumenty tam sto-
sowane, zwigzane chociazby
z ulgami podatkowymi dla
przedsiebiorstw utrzymujacych
zatrudnienie mimo przestojéw
produkcyjnych zdaty egzamin,
wiec mozna je z powodzeniem
zastosowac réwniez w naszym
kraju-mdwi Dominik Kolorz,
szef §lasko-dabrowskiej Soli-
darnosci.

Dodaje, ze pakiet rozwia-
zan powinien by¢ szeroki i
uwzglednia¢ specyfike po-
szczegblnych branz. - Dwa
miesigce temu przedstawiciele
zaktadéw przemystu energo-
chtonnego, zwigzkowcy i po-
stowie z woj. §laskiego wystali
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JEDEN za wszystkich,
WSZYSCY za jednego
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Biuletyn Ulotny Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

Do pracownikéw hutnictwa i przemystu metalowego!

A co bedzie, jak zaczna si¢ postoje?
Jakos przetrwasz? Jeszcze jeden kredyt? A z czego splacisz, skoro juz teraz nie starcza!

A co bedzie jak stracisz robote?

MKPS przygotowat specjalny biuletyn informacyjny dotyczacy referendum strajkowego w regionie

apel do premiera w sprawie
wsparcie tego sektora. W apelu
nakres$lono proponowane kie-
runki dziatan rzadu. Niestety
do dzi$ nie ma odpowiedzi na
ten apel — méwi Kolorz.

W wystapieniu do pre-
miera reprezentanci MPKS

podkreslaja, ze to, w jaki
sposéb postapi rzad wobec
zaktadéw przemystu hutni-
czego i motoryzacyjnego oraz
pracownikow przedsiebiorstw
kooperujacych, bedzie waz-
nym sygnatem dla pracodaw-
c6w i pracownikéw z innych

zakladéw i branz. — Bedzie
tez odpowiedzia na pytanie,
czy obywatele naszego kraju
moga liczy¢ na pomoc Pan-
skiego rzadu w tym trudnym
czasie — napisali cztonkowie
MKEPS.

GRZEGORZ PODZORNY

zZysowe

Referendum
w hutnictwie
i w przemysle
metalowym

21 listopada w hutni-
ctwie, w zaktadach prze-
mystu metalowego oraz
w koksowni Zabrze ru-
szajg pierwsze referen-
da strajkowe zwigzane z
przygotowaniami do ge-
neralnego solidarnoscio-
wego strajku w naszym
regionie. W zaktadach
sg kolportowane specjalne
biuletyny Miedzyzwigzkowe-
go Komitetu Protestacyjno
-Strajkowego, ktére w syn-
tetyczny sposéb informujag
o powodach protestu, o za-
grozeniach, jakie stoja przed
polskim hutnictwem i branzg
metalowa, wyjasniaja, dla-
czego protest ma formute
strajku solidarnosciowego i
zachecaja do poparcia akgji.
BUM, czyli Biuletyn Ulotny
Miedzyzwigzkowego Komite-
tu Protestacyjno-Strajkowego
jest dostepny na solidarnosc-
katowice.pl.
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GORNICTWO

Porozumienie w Jastrzebiu

8 listopada w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej podpi-
sano protokoty konczace
spory zbiorowe trwajace w
spotce od wielu miesiecy.
Porozumienie jest rownoznacz-
ne z odwotaniem 48-godzin-

nego strajku, ktéry miat zostac
przeprowadzony w jastrzebskich
kopalniach w drugiej potowie
listopada. Zarzad wycofat sie z
najbardziej kontrowersyjnych ele-
mentéw zawartych w umowach
oferowanych nowym pracow-

nikom spétki, ktére zdaniem
zwigzkowcbw byly sprzeczne z
prawem pracy. Drugie porozu-
mienie przewiduje wzrost ptac w
JSW o 3,4 proc. od listopada z
wyréwnaniem od poczatku roku.
» STRONA 4

SPOLECZENSTWO

Przemoc w

Kiedy Piotrek poinfor-
mowat dyrektorke tech-
nikum, ze chce zmienié
szkote, powiedziat tylko,
ze w klasie nie czut si¢ naj-
lepiej. O zdarzeniu w szkolnej
piwnicy nie wspomniat, wiec

szkole

jego oprawcy nie zostali ukara-
i. = Trudno kogokolwiek uka-

ra¢, skoro nikt nie wie, ze do ta-

kiego zdarzenia doszto — méwi
psycholog Patrycja Rzepecka.
Milczenie mozna prébowac
uzasadni¢ dobrem dziecka,

ale to nie jest najlepsze roz-

wigzanie. Jezeli w szkole doj-
dzie do przemocy, to spraw-

cy powinni ponies¢ kare, a z

ofiarami i ze Swiadkami trze-
ba rozmawiac.

» STRONA 5
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LIczBA tygodnia

36 proc.

tylu mtodych Polakéw, ktorzy wkrétce
wejda na rynek pracy, zamierza szukaé
zatrudnienia poza granicami kraju - wy-
nika z najnowszego raportu CBOS. Ra-

port pokazuje, ze mtodzi Polacy nie widzag
w Polsce swojej zawodowej przysztosci.
Ponad jedna trzecia pytanych (36 proc.)

w wieku 18-24 lat zamierza staraé si¢ o
prace za granicg lub juz jej tam szuka.
Wedtug CBOS zainteresowanie najmtod-
szych respondentéw praca poza Polska nie
stabnie i jest zdecydowanie wigksze niz
wsrod starszych osob. Szczegdlnie duze za-
interesowanie podjeciem pracy za granica
wyrazaja uczniowie i studenci. Prawie dwie
piate z nich (38 proc.) planuje w przyszto-
$ci podjecie pracy poza Polska, a 18 proc.
przyjetoby propozycje pracy za granica,
choé nie zamierza o to zabiega¢.

SEOWNICZEK ekonomiczny

Bezrobocie

» PRACA TO BARDZO WAZNA SPRAWA w 7yciu kazdego czto-
wieka, ale réwniez kluczowy element rozwoju gospodarki. To osoby
pracujace ptacg podatki oraz wytwarzajg Produkt Krajowy Brut-

to i wzrost gospodarczy. Ponadto w przypadku polskiego modelu
systemu emerytalnego, ze sktadek oséb pracujgcych wyptacane sg
Swiadczenia obecnym emerytom.

Dlatego wtasnie bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych prob-
lemdw spoteczno-gospodarczych wspdtczesnego Swiata. Najprosciej
rzecz ujmujac bezrobocie to zjawisko, w ktorym czes¢ oséb zdolnych
do pracy i deklarujgcych chet jej podjecia nie znajduje zatrudnienia.
Z kolei stopa bezrobocia to procentowy udziat bezrobotnych w
ogdlnej liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (pracujgcy + bezrobot-
ni). Jezeli wigc stopa bezrobocia wynosi 10 proc. oznacza
to, ze 10 na 100 os6b w wieku produkcyjnym nie moze
znalez¢ zatrudnienia.

W gospodarce rynkowej nie da sie do korfica wyeliminowac¢ bezrobo-
cia. Nawet w Swietnie prosperujgcych panstwach, w czasie gospo-
darczego rozkwitu obserwowana jest niska, kilkuprocentowa stopa
bezrobocia, ktéra wynika chocby ze zmiany miejsca zatrudnienia
przez cze$¢ pracownikéw lub wehodzenia na rynek pracy absolwen-
téw szkét. Niskie bezrobocie, w ktdrym osoby pozostajace bez pracy
bardzo szybko znajduja zatrudnienie, jest stosunkowo niegrozne za-
réwno dla gospodarki, jak i dla pracownikéw.

O wiele gorzej jest, kiedy mamy do czynienia z wysokim i dtugo-
trwatym bezrobociem. W takiej sytuacji traca niemal wszyscy.
Przede wszystkim tracg sami bezrobotni, ktérych dtugotrwate pozo-
stawanie bez zatrudnienia wpedza w biede i wykluczenie spotecz-
ne. Wysoki poziom bezrobocia powoduje, Ze gospodarka traci nie
wykorzystuje wszystkich oséb zdolnych do pracy dostepnych na
rynku. Traci réwniez pahstwo, gdyz to na jego barki spadajg wydat-
ki zwigzane z ubezpieczeniem oséb bezrobotnych oraz zasitkami i
Swiadczeniami z pomocy spofecznej, z ktdrych korzystaja te osoby.
Wysokie bezrobocie negatywnie wptywa wreszcie na warunki pracy
i ptacy oséb pracujacych. Gdy stopa bezrobocia siega kilku-
nastu procent, pracownikom o wiele trudniej jest uzyskac
podwyzki wynagrodzei czy lepsze warunki zatrudnienia.
W takiej sytuacji karty rozdajg pracodawcy, ktérzy nie muszg mar-
twic sie o to, czy znajdag na rynku nowych pracownikéw. Ich skton-
nos¢ do podwyzszenia wynagrodzen pracownikom jest znacznie
mniejsza, nawet jezeli firme na to stac. Bo po co dawa¢ podwyzki
skoro ,za bramg czeka dziesieciu bezrobotnych na twoje miejsce”.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec
wrzednia 2012 roku w Polsce byto 1 min 979 tys. bezrobotnych.
Stopa bezrobocia wyniosta 12,4 proc. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
wskaznik podawany przez GUS obejmuje wytgcznie bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. Trzeba pamieta¢, ze znaczna
cze$¢ bezrobotnych z réznych przyczyn nie rejestruje sie w urzedach.
Réznice pomiedzy szacunkami GUS, a rzeczywistg liczbg oséb bez-
robotnych w naszym kraju pokazat chocby ubiegtoroczny Naro-
dowy Spis Powszechny, w ktorym mianem bezrobotnych
okreslito sie ponad 2,1 min Polakdw - o 300 tys. wiecej,
niz w tym czasie wskazywat GUS.
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TRZY pytania

Henryk Stypka, przewodniczagcy Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢ w Hydrobudowie Polska

Nie moge zostawic ludzi samych

Co dzi$ pozostato po przedsigbiorstwie
Hydrobudowa Polska, ktore byto wyko-
nawca trzech stadionéw na Euro 2012,
budowato przed mistrzostwami drogi
krajowe, a w lipcu niespodziewanie
ogtosito upadtosé ?

—Jeszcze w maju trudno bytoby mi
uwierzy¢ w ewentualna likwidacje Hy-
drobudowy, a w tej chwili po spétce
nie pozostato juz nic. To totalny ban-
krut. O jej upadku zdecydowaly przede
wszystkim niedoszacowane kontrakty.
Zarzad najwyrazniej lekcewazyl twarde
prawa ekonomii. Jedyne co zostato po
Hydrobudowie to zalegtosci w wypla-
tach wynagrodzen, wyczyszczona przez
pracodawce kasa zapomogowa, brak
pieniedzy zgromadzonych na funduszu
socjalnym oraz nieprzelane na konto za-
ktadowej Solidarnosci sktadki naszych
cztonkéw. W tej sprawie zamierzamy
ztozy¢ pozew do prokuratury. Czekamy
tez na wyniki przeprowadzanej na nasz
wniosek kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy w sprawie funduszu socjalnego
w spolce.

Pracownicy do tej

pory czekajg na swoje
wyplaty za sierpieri i za
trzy tygodnie wrzesnia.

Ilu pracownikéw zatrudniata Hydrobu-
dowa, co sie z nimi stato?

—W firmie zatrudnionych byto 1,2 tys.
pracownikéw. Tysiac z nich otrzymato
wypowiedzenia. Przed zwolnieniami
uratowato si¢ okoto 200 pracownikow ze
Slaska, ktérzy na szczescie w 2010 roku
przejeci zostali przez wyodrebniong z
Hydrobudowy tyska spétke Miko-Tech.
Ci, ktérzy sa na wypowiedzeniach, wciaz
oczekuja na swoje wyplaty za sierpien i
za trzy tygodnie wrzesSnia. Po uprawo-
mocnieniu sie syndyka dostaliSmy pen-
sje tylko za tydzient wrze$nia. W centrali
spotki w Poznaniu poinformowano mnie,
ze wkrotce zatoga moze spodziewac sie
pieniedzy za pazdziernik. Zaznaczono

jednak, ze dostaniemy tylko po 2 tys. z1,
bo wiecej syndyk nie ma. A wyplaty za
sierpien i wrzesien podobno otrzymamy
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczerr
Pracowniczych. Syndyk poinformowat
nas tez, ze fundusz wyptaci nam kodek-
sowe odprawy.

Jak w tej sytuacji funkcjonuje zaktado-
wa Solidarnos¢?

—Zblisko 200 zwiazkowcéw pozostato
nas tylko 38. Bylem pierwszym, z ktérym
firma rozwiazata stosunek pracy, zebym
im nie macit. W moim wypowiedzeniu
s3 niescistoSci, wiec odwotatem sie do
sadu pracy. Wiadomo, ze do pracy nie
zostane przywrécony, bo mojego zaktadu
juz nie ma, ale dla mnie jest oczywiste,
ze musze pilnowac zwiazkowych spraw.
Dopdki ludzie mi ufaja, to bede zwiaz-
kowcem. Nie moge ich przeciez zostawié¢
samych. Jestem chyba jedyna osoba w
firmie, ktéra odbiera telefony. Mam ich
dziennie 30-40. Nikogo nie pytam, czy
nalezy do zwiazku. W takiej sytuacji
kazdemu trzeba pomagac.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

publicznej wie, ze niektdre linie au-
obusowe sa inne od pozostatych. Sa
autobusy, ktérych pasazerowie codziennie
udowadniaja, Ze przewidziana przez produ-
centa liczba miejsc w pojezdzie jest grubo
niedoszacowana, a bilet miesieczny pozwala
nie tylko dojecha¢ do roboty, ale takze na
wilasnej skérze poczué, co tak naprawde
oznacza bliskos$¢ drugiego cztowieka.

W naszym regionie réwniez jest
taki magiczny autobus, a imie jego 820.
W ubiegtym tygodniu regionalne media
obiegta informacja, Ze na facebooku powstat
specjalny profil, na ktérym pasazerowie
stynnej linii zamieszczajg mrozace krew w
zylach zdjecia i relacje z podrozy.

Autobus linii 820 odwiedza na swojej
trasie cztery miasta naszego regionu: Tar-
nowskie Gory, Bytom, Chorzéw i Katowi-
ce. Do pojazdu da sie wejs¢ bez uzywania
wschodnich sztuk walki, tylko na kilku
poczatkowych przystankach. Dalej udaje
sie to tylko nielicznym.

Najwieksze szanse maja do$wiadczeni
pasazerowie. Starzy wyjadacze wiedza,
gdzie sie ustawi¢, aby drzwi podjezdzaja-
cego wehikutu znalazly sie doktadnie na
wprost nich. Czesto jednak i to nic nie daje.
W kluczowym momencie na przystanku
rozpetuje sie piekto. W ruch ida tokcie,
kolana i parasole. Nieliczni prébuja sie z
autobusu wydosta¢, cata reszta wbi¢ do
Srodka. Nie ma znaczenia wiek, pte¢, ani
stan zdrowia. To nikogo nie obchodzi. W 820
dla nikogo nie ma taryfy ulgowej. Ludzie
na co dzien kulturalni i uprzejmi zamienia-
ja sie w bestie walczace o kazdy skrawek
autobusowej podlogi. Wiekszosc¢ te walke
przegrywa i zostaje na przystanku, aby za
20 minut stoczy¢ kolejna runde.

Nikt sie nie buntuje. Ludzie godza sie na
zwierzece traktowanie, nie domagaja sie,
aby autobuséw bylo wiecej i w milczeniu
akceptuja kolejne podwyzki cen biletéw
(nastepna bedzie na wiosne).

KaZdy ktokorzysta z ustug komunikacji
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Ostatni bedg

pieszymi

Jezeli bedziesz siedzie¢

cicho, wszedzie bedzie tak,

jak na przystanku linii 820.
Wygrywac bedg tylko
najsilniejsi, dla catej reszty
zabraknie miejsca.

Cho¢ czasem zdarzaja sie awantury,
obiektem agresji jednych pasazeréw zazwy-
zaj sa inni pasazerowie lub Bogu ducha
winien kierowca autobusu. W nieludzkim
Scisku kazdy jest osobno, a najgorszy wrog
to nie ten, kto wspdélna mordege sproku-
rowat, ale towarzysz niedoli.

Nie wiadomo, czy to wynik 50 lat ko-
muny, czy tez 20 lat propagandowej tre-
sury, zgodnie z ktéra w nowoczesnym
(czyt. liberalnym) panistwie kazdy jest
pozostawiony sam sobie i nie ma prawa
domagac si¢ niczego od nikogo, a juz na

pewno nie od rzadzacych i publicznych
instytucji.

Propaganda nie dodaje jednak, ze za-
réwno przedsiebiorstwa komunikacji
publicznej, jak i rzadzacy oraz wszelkie
instytucje istnieja wtasnie po to, aby stu-
zy¢ obywatelom. Nawet w ultraliberalnym
panstwie. Gdy kupujesz bilet na autobus,
przewoznik ma obowiazek przetranspor-
towaé Cie z punktu A do punktu B. Jezeli
placisz skfadke zdrowotna, ubezpieczyciel
ma obowiazek zapewni¢ Ci dostep do le-
czenia. Jezeli ptacisz podatki, rzad ma dba¢
o twoje interesy.

Gdy ten komu placisz, robi Cie w konia,
masz prawo zaprotestowa¢. Nie ma znaczenia
czy chodzi 0 KZK GOP, Narodowy Fundusz
Zdrowia czy rzad. Jezeli bedziesz siedzie¢
cicho, wszedzie bedzie tak, jak na przystanku
linii 820. Wygrywac beda tylko najsilniejsi,
ktorzy potrafig rozepchac sie fokciami, dla
catej reszty zabraknie miejsca.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Sytuacja na rynku stali jest trudna. Huty odczuwaja wyrazny spadek zamoéwien, a ceny wyrobow gotowych
wciaz sa niskie. Powodem jest rosnaca konkurencja na rynku europejskim i Swiatowym. W najblizszych
miesigcach nie nalezy spodziewac sie¢ poprawy koniunktury.

Zastoj na rynku stali

daniem przewodni-
czacego Sekcji Krajo-
wej Hutnictwa NSZZ
Solidarno$¢ Adama
Ditmera stagnacja
narynku stali wynika miedzy
innymi z zakoniczenia inwe-
stycji drogowych i budowla-
nych oraz ze spowolnienia w
motoryzacjiiw branzy AGD.
— Konicowka roku moze by¢
bardzo trudna. Spada pro-
dukcja samochoddéw i sprzetu
AGD, wigc sprzedaz wyrobéw
stalowych bedzie ograniczona
—mo&wi Ditmer. Powaznym cio-
sem dla branzy jest tez import
stali nieobcigzonej podatkiem
VAT. W 2011 roku straty dla
budzetu panstwa spowodo-
wane importem tylko jednego
produktu — pretéw stalowych
mogly wynie$¢ 400 mln z1, a
w pierwszym pétroczu tego
roku mogly by¢ nawet dwu-
krotnie wyzsze.
Zwiazkowcy z zakladéw
hutniczych i metalowych oba-
wiaja sie, ze spadki produkgji
utrzymaja sie w przysztym roku
i pociagna za soba przestoje,
przymusowe urlopy lub ograni-
czenie zatrudnienia np. poprzez
rezygnacje z pracownikow z
agencji pracy tymczasowej. —
Juz w tym roku pracodawcy
zapowiadali zwolnienia, m.in.
w CMC Zawiercie i w Celsie
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Foto: wikipedia

Zwigzkowcy bojg sie, ze spadki produkgji utrzymaja sie w 2013 roku i pociagng za soba przestoje, przymusowe urlopy lub ograniczenie zatrudnienia

Przyszty rok to jedna wielka
niewiadoma — dodaje prze-
wodniczacy SKH.

— Nie wiemy, czego mo-
zemy sie spodziewac. Praco-
dawcy brakuje dtugookreso-

wego planu. W ciagu miesiaca
jest w stanie zmieni¢ decyzje
nawet trzy razy — mowi Sta-
nistaw Szrek z Solidarnosci
w Arce-lorMittal Poland w
Dabrowie Gérniczej. Tych

watpliwosci nie rozwiat ostat-
ni list Lakshmi N. Mittala,
prezesa zarzadu i dyrektora
generalnego ArcelorMittal,
skierowany do wszystkich
pracownikéw koncernu. Z

jednej strony Mittal powotuje
si¢ na zalamanie koniunktury
iwzywa pracownikéw do wy-
rzeczen, z drugiej zapewnia,
ze nie bedzie oszczedzal na
bhp. — Pracodawca przeczy

sam sobie. Nie jest prawda,
ze bezpieczenstwo pracy w
ArcelorMittal jest prioryte-
tem, bo liczba wypadkéw
wzrasta. Niedawno w Cze-
chach doszto do zbiorowego
wypadku z udziatem o$miu
0s6b — dodaje Szrek.

W 2012 roku w AMP wpro-
wadzony zostat kolejny pro-
gram dobrowolnych odejs¢.
Skorzystato z niego okoto 1000
pracownikéw. — Jezeli pro-
dukcja stali bedzie spadala, a
zarzad bedzie ograniczat kosz-
ty, to dalsza redukcja etatow
jest prawdopodobna —moéwia
zwigzkowcy.

Bardzo powaznym zagroze-
niem dla sektora jest tez wej-
Scie w zycie unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego.
Po 1 stycznia 2013 roku dra-
stycznie wzrosna ceny energii,
co szczegblnie odczuja branze
energochlonne. Jezeli rzad nie
wprowadzi rozwigzan systemo-
wych chronigcych sektory ener-
gochtonne, to w ciagu dwdch,
trzech lat polski przemyst sta-
lowy straci konkurencyjnosc.
Juz teraz ceny surowcow ener-
getycznych wykorzystywanych
w procesach produkcyjnych w
Polsce sa najdrozsze w Europie.
Zaklady z branzy hutniczej
rocznie wydaja na energie elek-
tryczna ok. 1,5 mld z1.

AGNIESZKA KONIECZNY

Acob

Zarok Slask zostanie pozbawio-
ny instytucji odpowiedzialnej
za ochrone przeciwpowodzio-
wa. W zatozeniach nowelizacji
ustawy Prawo wodne przygo-
towanej przez Ministerstwo
Srodowiska przewidziano
likwidacje Regionalnego Za-
rzadu Gospodarki Wodnej w
Gliwicach. Prace straci ok.
250 os6b.

Jak wynika z opublikowa-
nego w pazdzierniku raportu
Najwyzszej Izby Kontroli, infra-
struktura przeciwpowodziowa
w naszym kraju znajduje si¢
w optakanym stanie.

Wedlug danych Gléwnego
Urzedu Nadzoru Budowlanego
70 proc. budowli pietrzacych
wode w Polsce ma ponad
25 lat, w tym 30 proc. liczy
ponad pét wieku, a zdarzaja
sie réwniez przeszto stuletnie
obiekty. W okresie objetym
kontrola NIK (2008 - I p6t-
rocze 2011 r.) nie wykonano
84 zaplanowanych remontéw
budowli pietrzacych wode i
waléw przeciwpowodziowych,

dzie, gdy prz

chociaz 50 z nich przypisano
I stopieni pilnosci, co oznacza
realne niebezpieczenstwo w
przypadku powodzi. O ile w
roku 2008 w stanie mogacym
zagrazac bezpieczenstwu byto
30 budowli pietrzacych wode,
tow roku 2010 bytoich juz 41.
Oprécz tego na remonty czeka
prawie 2 tys. uszkodzen na
rzekach, potokach i budow-
lach regulacyjnych.
Przyczyne takiego stanu
rzeczy autorzy raportu NIK
wskazuja jednoznacznie. Dra-
matyczna sytuacja wynika z
chronicznego niedofinanso-
wania gospodarki wodnej. W
latach 2008-2010 na utrzymanie
woéd iurzadzenr wodnych wy-
dano w zaleznosci od roku od
13,4 do 20,9 proc. potrzebnych
Srodkéw. — Naktady na gospo-
darke wodna maleja z roku na
rok. Po powodzi dostajemy na
naprawe watéw przeciwpowo-
dziowych i innych obiektéw
10 proc. niezbednych Srodkéw
finansowych. Staramy sie go-
spodarowac tym, co mamy;, jak

najlepiej, ale znacznej czesci
zadan nie jesteSmy w stanie
wykona¢, bo po prostu nie ma
na to pieniedzy —méwi Roman
Pecherzewski, przewodniczacy
Solidarnosci w Regionalnym
Zarzadzie Gospodarki Wodnej
w Gliwicach. i

W Ministerstwie Srodowiska
trwajq prace nad projektem no-
welizacji ustawy Prawo wodne.
Obecnie projekt znajduje sie w
Rzadowym Centrum Legislacji.
Jak wskazuje Pecherzewski, w
nowelizacji, ktéra zacznie obo-
wigzywac najprawdopodob-
niej od poczatku 2014 roku,
nie ma zapiséw méwiacych o
zwiekszeniu naktadéw finan-
sowych na gospodarke wodna.
Jednym z gtéwnych punktéw
projektu jest zastapienie dziata-
jacych obecnie RZGW Urzeda-
mi Gospodarki Wodnej, oprécz
placéwki w Gliwicach, ktéra
po prostu przestanie istnied.
— W aglomeracji $laskiej nie
przewidziano funkcjonowania
zadnej instytucji sprawujacej
piecze nad rzekami i zbior-

jdzie powodz?

Foto: wikipedia

Za rok w wojewodztwie Slgskim nie bedzie zadnej instytucji sprawujacej
piecze nad rzekami i zbiornikami wodnymi

nikami wodnymi w naszym
regionie. Za zabezpieczenie
przeciwpowodziowe na Slasku
odpowiedzialne beda instytu-
cje we Wroctawiu, Krakowie

czy Warszawie. Jezeli do tego
dojdzie, ucierpimy wszyscy, a
najbardziej mieszkancy terenéw
zagrozonych powodziami —
podkredla przewodniczacy.

W wyniku likwidacji gli-
wickiego RZGW prace straci
ok. 250 pracownikéw. Nie
wiadomo, czy osoby te znaj-
da zatrudnienie w nowych
instytucjach zarzadzajacych
infrastruktura wodna. — Slask
jest bardzo specyficznym re-
gionem pod wzgledem go-
spodarki wodnej. Wystepujau
nas szkody gornicze, ktérymi
od lat zajmuje sie waska grupa
fachowcéw. Praktycznie nie
jest mozliwe wprowadzenie
nowych ludzi w te problema-
tyke, ktéra oprocz wiedzy z za-
kresu budownictwa wodnego
ihydrotechnicznego wymaga
tez umiejetnosci prowadze-
nia rob6t na terenach szkéd
gorniczych. Jezeli ta noweli-
zacja wejdzie w zycie, bedzie
to ogromne marnotrawstwo
nie tylko pieniedzy, ale przede
wszystkim wyspecjalizowa-
nej i doswiadczonej kadry. To
predzej czy pézniej przyniesie
katastrofalne skutki—zaznacza
Roman Pecherzewski.
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Premie motywacyjne
(1) o

w Kompanii Weglowe;
» 5 LISTOPADA zwigzki zawodowe
dziatajgce w Kompanii Weglowej
podpisaty z zarzadem spotki
porozumienie w sprawie nowych
zasad funkcjonowania funduszu
motywacyjnego i wyptaty premii
motywacyjne;j.
Wedtug nowych zasad wyptata premii
motywacyjnej bedzie zalezata od
realizacji planu wydobycia (70 proc.
funduszu), a takze od postepu robdt
przygotowawczych (30 proc. funduszu).
W przypadku, gdy dana kopalnia
nie wykona rocznych zadan, np. w
wyniku nagtych spadkéw wydobycia
spowodowanych zdarzeniami
niemozliwymi do przewidzenia,
wysokos$¢ premii bedzie wyliczana
w ujeciu kwartalnym. Pracownicy
otrzymajg premie za te kwartaty, w
ktérych plan zostat zrealizowany.
Zgodnie z zapisami regulaminu,
ostatecznym terminem wyptaty premii
motywacyjnej w zaktadach KW za dany
rok bedzie 10 lutego roku nastepnego.
Uzgodniono réwniez sposéb podziatu
pieniedzy z funduszu motywacyjnego.
Dla pracownikéw dotowych
wspbtczynnik wysokosci premii
wyniesie 1, pracownicy zaktadoéw
przerébki mechanicznej otrzymaja 0,65
tej kwoty, pozostali pracownicy fizyczni
na powierzchni - 0,4, a pozostali
pracownicy = 0,25. Innymi czynnikami
regulujgcymi wysoko$¢ premii
wyptacanej konkretnemu pracownikowi
bedg liczba przepracowanych dni i
wymiar czasu pracy.
Zwigzkowcom udato sie takze
wynegocjowa¢ aneks do porozumienia
z 2004 roku, ktéry pozwoli ujednolicié
zaliczanie lat pracy do Karty Gérnika
we wszystkich kopalniach nalezacych
do Kompanii Weglowej.

Fiasko negocjacji
w Hucie Bankowa

» FIASKIEM ZAKONCZYEY SIE
pierwsze negocjacje na temat nowego
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw Huty Bankowa w
Dabrowie Gorniczej. Koscig niezgody
sg zaproponowane przez strony
sposoby wypowiedzenia uktadu.
Zwigzkowcy chcg, by w nowym
uktadzie, podobnie jak w dokumencie
wypowiedzianym przez pracodawce w
2009 roku, zawarte zostaty gwarancje
obowigzywania jego zapiséw do czasu
podpisania nowego. Pracodawca upiera
sie, by nowy uktad funkcjonowat z
mozliwoscig jego trzymiesiecznego
wypowiedzenia.
- Nie mozemy sie na to zgodzi¢, bo
to oznacza ryzyko, ze pracodawca tuz
po zarejestrowaniu nowego uktadu
moze go wypowiedzie¢ i po trzech
miesigcach, bo tyle trwa proponowany
czas wypowiedzenia, stracimy wszystkie
Swiadczenia zapisane w uktadzie,
m.in. prawo do wyptaty z tytutu Karty
Hutnika czy nagrody jubileuszowej
- méwi Henryk Myrda, przewodniczacy
Solidarnosci w Hucie Bankowa.
W ocenie zwigzkowcéw w negocjacjach
na temat sposobu wypowiedzenia
uktadu zbiorowego pracy trudno
bedzie o dobre rozwigzania. - Kazdy
kompromis w tej sprawie bedzie
dla zatogi huty mniej korzystny niz
dotychczasowe rozwigzanie — dodaje
Myrda.
Kolejne negocjacje w Hucie Bankowa
zaplanowane zostaty na grudzien.
OPRAC. BG, tK

8 listopada w Jastrzebskiej Spolce Weglowej podpisano protokoly konczace spory
zbiorowe trwajace w spolce od wielu miesiecy. Porozumienie jest rtOwnoznaczne z
odwolaniem 48-godzinnego strajku, ktéry miat zosta¢ przeprowadzony w jastrzebskich

kopalniach w drugiej potowie miesigca.

Porozumienie w Jastrzebiu

odpisane péznym
popotudniem po-
rozumienie do-
tyczy zaréwno
niezgodnych-zda-
niem zwigzkowcoéw —umow
o prace oferowanych nowym
pracownikom spdétki, jak i
konfliktu na tle ptacowym —
Dla nas najwazniejsza byta
sprawa nowych wzoréw
umoéw. Porozumienie usuwa
z nich razaco niesprawied-
liwe i niezgodne z prawem
zapisy, o ktérych gtoSno mo-
wilismy od miesiecy. Kilka
spraw zostato jeszcze do za-
Tatwienia, wiec nie jesteSmy
w 100 proc. zadowoleni, ale
na tym polega kompromis,
ze zadna ze stron nie jest do
konica usatysfakcjonowana—
powiedziat po zakonczeniu
negocjacji Roman Brudzin-
ski, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w JSW.

Jak informuje, zarzad
wycofal sie z najbardziej
kontrowersyjnych elemen-
téw zawartych w umowach
oferowanych nowym pra-
cownikom. Usunieto m.in.
zapisy pozbawiajace mtodych
gérnikow ,barborki”, czter-
nastej pensji czy uprawnien
wynikajacych z Karty Goér-
nika oraz wprowadzajace
6-dniowy tydzien pracy. -
Zgodnie z porozumieniem
kazdy pracownik przyjety
po 15 lutego 2012 roku po

Najwazniejsza byta
sprawa nowych
Wzorow umow.
Porozumienie usuwa
z nich niesprawiedliwe
i niezgodne z prawem

zapisy.

6 miesigcach nienagannej
pracy otrzyma umowe na
czas nieokreSlony. Wtedy tez
nabedzie prawo do ,,barbér-
ki” i ,14”, a nie jak byto to
zapisane w feralnych umo-
wach dopiero po 2-3 latach.
Sobota dla wszystkich pra-
cownikéw JSW jest dniem
wolnym. Praca w tym dniu
moze sie odbywac tylko na
zasadzie dobrowolnosci —
wylicza Brudzinski.

Z kolei porozumienie
dotyczace ptac przewiduje
wzrost stawek osobistego
zaszeregowania dla wszyst-
kich pracownikéw JSW
0 3,4 proc. od 1 listopada
2012 roku oraz wyréwnanie
od stycznia, ktére zostanie
wyplacone w postaci jed-
norazowej premii. — Szcze-
g6ty dotyczace wysokosci
premii, zostang ustalone
na kolejnym spotkaniu,
ale bedzie to kwota ponad
2 tys. zt na pracownika do-
towego — zaznacza Roman
Brudzinski.
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Zgodnie z porozumieniem kazdy pracownik przyjety po 15 lutego 2012 roku po 6 miesigcach
nienagannej pracy otrzyma umowe na czas nieokreslony

Podczas czwartkowych
negocjacji ustalono réwniez
mechanizm wzrostu wy-
nagrodzen w Jastrzebskiej
Spdtce Weglowej na nastep-
ne 3 lata. - Wynagrodzenia
beda automatycznie rosty od
stycznia o wskaznik inflacji
prognozowany w ustawie
budzetowej na dany rok.
Natomiast jezeli rzeczywi-
sta inflacja okaze sie wyzsza
od przewidywanej, a spotka
bedzie przynosi¢ zyski, po
trzecim kwartale réznica

bedzie wyplacana pracowni-
kom w postaci jednorazowej
premii — thumaczy wiceszef
Solidarnosci w JSW.

19 paZzdziernika wszyst-
kie kopalnie Jastrzebskiej
Spotki Weglowej wstrzymaty
prace na 24 godziny. Przed
tygodniem Miedzyzwiazko-
wy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy JSW poinformo-
wal, Ze kolejna, tym razem
48-godzinna akcja strajkowa,
zostanie przeprowadzona w
drugiej potowie listopada. —

Strajku udato si¢ uniknac i
z tego jesteSmy zadowoleni
jako pracownicy, ale i jako
akcjonariusze JSW. Podpisane
dzisiaj porozumienie napawa
optymizmem. JeZeli kolejne
rozmowy miedzy zarzadem
istrona spoleczna w naszej
spolce beda przebiegaty w
atmosferze dialogu, tak jak
dzisiaj, to w przysztosci nie
powinnojuzdochodzi¢ do tak
ostrych konfliktéw —podkre-
§la Roman Brudziiski.
tUKASZ KARCZMARZYK

Odzytly nadzieje na uratowanie kopalni

Na poczatku 2013 roku
sosnowiecka kopalnia Ka-
zimierz-Juliusz rozpocznie
prace majace na celu roz-
poznanie pola po bytej ko-
palni Jan Kanty w Jaworznie
- poinformowat Grzegorz
Sutkowski, przewodnicza-
cy zaktadowej Solidarnosci.
Zgode w tej sprawie wydat
minister Srodowiska.
Grzegorz Sutkowski przy-
znaje, ze wraz z pozytywna
decyzja ministra Srodowiska
w sprawie koncesji na rozpo-
znanie pola po jaworznickiej
kopalni, odzyty nadzieje
na przedtuzenie o 20-30 lat
wydobycia w Kazimierzu
-Juliuszu, w ktérym kon-
cza sie zloza wegla. — Ale to
przede wszystkim szansa
na uratowanie setek miejsc
pracy oraz stworzenie blisko
2 tys.nowych w Sosnowcu i
Jaworznie. W polu po bytej
kopalni Jan Kanty znajduje
sie blisko 25 mIn ton wegla.
Jesli wykonany tam odwiert
rozpoznawczy pokaze wegiel,
tonatychmiast rozpoczynamy

Foto: TSD

W polu po kopalni Jan Kanty moze by¢ okoto 25 min ton wegla

starania o koncesje na jego
wydobycie - méwi Grzegorz
Sutkowski.

Sutkowski informuje, ze
odwiert sfinansowany zosta-
nie ze Srodkéw kopalni. Na
jego wykonanie dyrekcja
zaktadu juz oglosita prze-
targ. Ale bardzo kosztowne
przedsiewziecie zwiazane z
uruchomieniem wydobycia

w polu po jaworznickiej
kopalni wymagac bedzie
pozyskania wspétinwesto-
ra. Zwiazkowcy szacuja, ze
przygotowanie poktadéw
wydobywczych koszto-
walaby okoto 400 mln z1 i
mimo Ze byloby najtafisze
ze wszystkich koncepcji
udostepniania z16z, to i tak
przerasta mozliwosci finan-

sowe kopalni. Informuja, ze
w tej sprawie dyrekcja Kazi-
mierza-Juliusza juz prowadzi
rozmowy z potencjalnymi
inwestorami.

— Nie ukrywamy tez, ze
liczymy na pomoc finansowa
naszego wlasciciela, Katowi-
ckiego Holdingu Weglowe-
g0, bo spétka m.in. czedcia
majatku naszej kopalni pore-
czyta pozyskane od bankéw
obligacje — méwi Krzysztof
Kiljan, przedstawiciel zatogi
kopalni w radzie nadzorczej
Kazimierza-Juliusza.

Zwiazkowcy wraz z dy-
rekcja kopalni opracowali juz
nawet plan fagodnego prze-
chodzenia z wydobycia pod
Sosnowcem do pola po Janie
Kantym. - Przewidujemy, ze
cala inwestycja potrwa 5-6
lat, a wiec juz w 2014 roku
musieliby$my zacza¢ kie-
rowa¢ wydobycie w strong
Jaworzna, bo nasza kopal-
nia konczy zywot w 2019
roku. Zalezy nam, by koniec
wydobycia w Sosnowcu
oznaczal automatycznie

rozpoczecie fedrowania w
polu Jana Kantego — méwi
Grzegorz Sutkowski.

Negocjacje z wladzami
Jaworzna na temat przygoto-
wania poktadéw pod miastem
bez ingerencji w Srodowisko
kopalnia zamierza rozpoczaé
po uzyskaniu koncesji na wy-
dobycie. —Alejuz deklarujemy
che¢ podpisania z wtadzami
miasta porozumienia w tej
sprawie stanowiacego gwa-
rancje, ze nasza koncepcja
fedrowania pod Jaworznem
bedzie przyjazna i bezpiecz-
na dla Srodowiska — méwi
Krzysztof Kiljan.

W kopalni Kazimierz-
Juliusz pozostato do wy-
dobycia juz tylko okoto 3
mln ton wegla. Obecnie
zaklad zatrudnia blisko
1100 pracownikéw. Przy
wydobyciu wylacznie sy-
stemami podbierkowymi
iograniczanej w naturalny
spos6b zalodze kopalnia ma
szanse funkcjonowac tylko
do potowy 2019 roku.

BG
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Chociaz, jak wynika z badania CBOS, juz 40 proc. ucznidow uznaje przemoc za powazny problem polskiej szkoty, wielu
rodzicom wydaje sie niemozliwe, by ich dziecko padto ofiarg agresji ze strony kolezanek i kolegow.

Przemoc i agres]a w szkole

ychodzit do

szkoty, ale do

niej nie do-

cieral. Czu-

tam, ze co$
jest nie tak - méwi Maria,
matka Piotra. Zaniepokojona,
umoéwila syna na rozmowe z
psychologiem. Dopiero po kilku
spotkaniach dowiedziala sie, co
tak naprawde wydarzyto sie w
technikum, w ktérym chiopak
rozpoczat nauke. — Koledzy z
Klasy zaciagneli go do piwnicy,
rozlali wode i kazali wyciera¢
podioge. Najpierw skarpetkami,
PpOZzniej sznurowadtami wyciag-
nietymi z adidaséw. Na koniec
zagrozili, ze jak komus$ powie,
to go pobija. Nie powiedzial, ale
do szkoty wiecej nie poszedt —
dodaje Maria. Nie potrafi zrozu-
miec, dlaczego to wladnie jej syn
stat sie klasowgq ofiarg. — Moze
dlatego, ze byt spokojny, nie
pit i nie palit — zastanawia sie.
Koledzy z gimnazjum wspo-
minaja go jako normalnego
chiopaka, przecietnego ucznia,
dobrego kolege. —Nigdy nikogo
nie zaczepial - zapewnia Ania,
kolezanka z klasy.

Od incydentu w piwnicy
minety dwa lata. Piotrek cho-
dzi do innej szkoty, ale o tym
co sie wydarzylo trudno mu
zapomnie¢. — Przemoc w szko-
le nie jest czym$ nowym, ale
dopiero teraz prowadzone sa
badania, ktére pokazuja skale

Jezeli dziecko dostanie
ztg ocene, a klasa sie

z niego Smieje, to
wczesniej czy
pozniej odda to w
jakis sposob grupie.

tego zjawiska — méwi Patrycja
Rzepecka, psycholog z Akade-
mickiego Centrum Psychotera-
pii Szkoty Wyzszej Psychologii
Spotecznej w Warszawie. Jej zda-
niem jedng z przyczyn agresji
wsréd mlodziezy sa problemy z
komunikacja. Dorodli nie ucza
dzieci, w jaki sposéb powin-
ny wyrazac¢ swoje potrzeby,
emocje i nie zwracaja uwagi
na niewtasciwe zachowania,
niegrzeczne odzywki czy wy-
rywanie przedmiotéw z rak.
Brak reakcji w takich sytuacjach
moze prowadzi¢ do eskalacji
agresji. Inna przyczyna jest
przypadkowy dobér uczniéw
w Kklasie. — Niejednokrotnie sa
to osoby, ktére nie maja wspdl-
nych zainteresowan, nie lubig
sie i nie potrafia si¢ dogadac.
Do tego dochodzi rywalizacja
i poréwnywanie oraz oceny.
Czesto postepy i porazki ucz-
niéw omawiane s3 na forum
catej klasy, co rodzi frustracje i
agresje. Jezeli dziecko dostanie
zta ocene, a klasa sie z niego
Smieje, to wezesniej czy pozniej

JoUI91U1 (0304

Przemoc w szkole nie jest czyms$ nowym, ale dopiero teraz prowadzone sg badania, ktére pokazujg skale zjawiska

odda to w jakis$ sposéb grupie —
mowi Patrycja Rzepecka.
Kiedy Piotrek poinformowat
dyrektorke technikum, Ze chce
zmieni¢ szkote, powiedziat tylko,
ze w Klasie nie czut sie najlepie;j.
O szkolnej piwnicy nie wspo-
mnial, wiec jego oprawcy nie
zostali ukarani. — Trudno ko-
gokolwiek ukara¢, skoro nikt

nie wie, ze do takiego zdarze-
nia doszto — méwi psycholog.
Milczenie mozna prébowaé
uzasadni¢ dobrem dziecka, ale
to nie jest najlepsze rozwiaza-
nie. Jezeli w szkole dojdzie do
Pprzemocy, to sprawcy powinni
ponie$¢ kare, a z ofiarami i ze
$wiadkami trzeba rozmawiac.
Udzieli¢ im wsparcia i pomo-

cy. — Bycie Swiadkiem agresji
réwniez jest bardzo trudnym
doswiadczeniem. Rodzi poczu-
cie bezradnosci. Mtody czto-
wiek moze nabra¢ przekonania,
ze jedyne co moze zrobi¢, to
biernie patrze¢. PéZniej, albo
zacznie chodzi¢ optotkami,
Zeby nie pas¢ ofiarg przemocy,
albo znajdzie sie w kregu oséb

przejawiajacych zachowania
agresywne, myslac, ze w ten
sposob zostanie ochroniony
— ocenia psycholog.

Maria wspomina, ze naj-
trudniejsza rzecza bylo dotarcie
do Piotra i poznanie prawdy.
Innym rodzicom powtarza, zeby
rozmawiali ze swoimi dzie¢mi,
obserwowali je i zwracali uwage
nanieobecnosci w szkole. Zda-
niem Patrycji Rzepeckiej jest
wiele symptomoéw, ktére moga
$wiadczy¢ o tym, ze dziecko ma
problemy. —Jezeli nagle zmie-
ni swoje zachowanie. Zacznie
moéwicé, ze nie lubi chodzi¢ do
szkoty, ze jest beznadziejne lub
ucieka¢ w chorobe, to moze
by¢ sygnat, ze dzieje sie co$
ztego — zaznacza psycholog.
Podkresla, ze takich sygna-
16w nie nalezy lekcewazy¢, a
jezeli mamy dobry kontakt z
dzieckiem, to jest duza szansa,
ze nam o wszystkim powie.
Najwazniejsze jest jednak to,
co z tymi informacjami p6z-
niej zrobimy. — PowinniSmy
zebrac¢ jak najwiecej szcze-
go6léw, przekonac dziecko, ze
musi reagowac i aktywnie je w
tym wspomoc. Wyttumaczyg,
ze jeSli nic nie powie, to zna-
czy, ze ulega. A jezeli powie,
wdéwczas sprawca zostanie
ukarany, otrzyma sygnal, ze
zle postepuje — dodaje Patry-
cja Rzepecka.

AGNIESZKA KONIECZNY

To zaden obciach ubierac sie w lumpeksach

Coraz wiecej Polakéw kupuje
uzywang odziez. Bez wzgle-
du na wiek, pteé i zasobnos¢
portfeli. Dla jednych zakupy
w ciuchlandach sg okazja do
zdobycia tanio markowych
ciuchéw, dla innych s3 jedyng
szansa na kupienie np. cie-
ptej odziezy na zime.

Juz od kilkunastu lat sklepy
zuzywana odzieza zachodnia
wpisaly sie w krajobrazy du-
zych miast i matych miaste-
czek. Réznorodny asortyment,
znane marki, wysoka jakos¢
odziezy, a przede wszystkim
przystepne ceny, przyciaga-
ja tu zaréwno ludzi zamoz-
nych, jakitych, ktérym sie
yhie przelewa”. Ale wszyscy
podkreslaja, ze ubieranie
sie w lumpeksach jest tanie
i modne. Po co przeptacac
za markowe ciuchy w gale-
riach handlowych, skoro tu
mozna okazyjnie kupié cze-
sto ledwie uzywane ,,cuda”
od znanych projektantéw.
Satysfakcja gwarantowana,
gdy za przyslowiowe grosze
podarujemy sobie odrobine
luksusu.

— W szperaczkach mozna
spotkacd juz caty przekrdj spo-
feczny. Sa osoby, ktére chodza
tam ,,ztowi¢” superokazje, ale
rzeczywiscie jest duza grupa
ludzi, ktérzy ubierajq sie w
tych sklepach, bo po prostu
nie maja pieniedzy. Jedni ida
w markowo$¢, inni wybieraja
praktyczne i najtafisze rzeczy.
Sadze, ze dla wszystkich bardzo
istotna jest funkcja ekonomicz-
na. Kupowanie w lumpeksach
to naprawde duze oszczedno-
$ci w naszych domowych bu-
dzetach. Ale to nieprawda, ze
lumpeksy sa tylko w biednych
krajach. Te sklepy funkcjonuja
tez na Zachodzie i tam ludzie
chetnie do nich chodza na oka-
zyjne zakupy —mowi dr Daniela
Dzienniak-Pulina, socjolog z
Uniwersytetu Slaskiego.

Od kilku lat tzw. ,,lumpeksia-
13” jest Edyta, 22-letnia pracu-
jaca studentka. Dzieki second
handom ma w szafie niezia
kolekcje markowych ciuchéw.
M.in. ,malq czarng” od Chanel,
bluzke od Armaniego i torebke
Diora.— Wszystkie za naprawde
$mieszne ceny. Dlamnie to Zaden

Foto: internet

To nleprawda ze lumpeksy sa tylko w biednych krajach.
Te sklepy funkcjonujg tez na Zachodzie

obciach ubierac si¢ w sklepach
zuzywana odzieza. Dzi$ wiele
gwiazd i celebrytow przyznaje
sie do zakup6éw w ciuchlandach.
W Zyciu nie byloby mnie sta¢
na zakupy w drogich sklepach.
Dlatego polubitam lumpeksy
i niezle na tym wychodze —
méwi Edyta. Na zakupy do
lumpeksu zwykle przychodzi

z przyjaciétka Magda.— Szpera-
nie zabiera bardzo duzo czasu,
ale optaci sie przerzucad ster-
ty ciuchéw. Gdy wykopie sie
jakas niebanalna rzecz za pare
zlotych, to frajda jest ogromna.
Za pienigdze zaoszczedzone
na ubraniach kupitam sobie
nowe, porzadne kozaki—chwali
sie Magda.

32-letni pan Maciek w lum-
peksach jest towcg promocji.
Dzi$ nic nie zamierza kupi¢,
przyszedt tylko upatrzy¢ sobie
jakies$ fajne ciuchy. — 18 zt za
sztuke to dla mnie za wysoka
cena. Poczekam na obnizki. Ku-
puje dopiero wtedy, gdy cena-
spada do 5-8 zt. Od lat ubieram
sie tylko w lumpeksach, bo nie
sta¢ mnie na drogie ciuchy, a
lubie wyglada¢ oryginalnie —
moéwi pan Maciek.

W kierunku przymierzalni
udaje sie pani Maria, 68-letnia
emerytka. Bedzie przymierzac¢
ocieplany plaszcz na zime. —
Mnie nie Zenuje kupowanie w
lumpeksach Zenujace s3a czasy
w jakich zyjemy. Po ponad 30
latach ciezkiej pracy, dzi$ wsty-
dze sie swojej marnej emery-
tury. Nawet nie sta¢ mnie na
nowy ptlaszcz. Dzigki Bogu,
mamy sklepy z tanig odzieza
—mowi pani Maria.

Lumpeksy to prawdziwy raj
dla mam, ktére bardzo chetnie
kupuja tu odziez dziecieca dla
swoich pociech. 28-letnia pani
Jagoda w szperaczkach ubiera
swoje czteroletnie bliZniaczki

i 8-letniego syna. — Zyjemy
tylko z pensji meza i nie sta¢
nas na kupowanie dzieciom
rzeczy w drogich sklepach.
A tu za pare¢ zlotych mozna
kupi¢ bardzo tadna i prawie
nowa odziez. Dziewczyn-
ki bardzo ja szanuja, ale na
naszym Kacprze ubrania sie
»pala”. Gdyby nie szperaczki
pewnie doprowadzilby nas
do bankructwa — Smieje sie
pani Jagoda.

Dr Daniela Dzienniak-Pulina
tez przyznaje, ze zamiast wyda-
waé w sklepach kupe kasy na
dzieciece ciuchy, czesto kupu-
je swoim pociechom ubrania
w second handach. — Bardzo
lubie lumpeksy. Moim zdaniem
kupowanie w nich ciuchéw to
zaden wstyd, a Swietny sposéb
na tanie konsumowanie. Wielu
wrecz chwali sie zdobytymi
tam ,trofeami”. Ja wtasnie
teraz po raz kolejny weszlam
w tzw. ,faze lumpeksowa”.
Nikt sie nawet nie domyéla, ze
ubieram sie w rzeczy ,z dru-
giej reki” — méwi dr Daniela
Dzienniak-Pulina.

BG
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»Jak nie nafedrujesz, to nie wyjedziesz”, ,,Godej, godej, a jo ci byda szychty piso?”’, ,,Szychta, klocek i dom”
— tak m.in. zatytulowane byly poszczegélne czeici zaje¢ warsztatowych ,,Goérnik — na Slasku to wiecej niz
zawé6d”, zorganizowanych dla mlodziezy szkét ponadgimnazjalnych w ramach IV Slaskiego Turnieju Debat Oksfordzkich
w zabytkowej kopalni Guido w Zabrzu.

Mtodziez debatuje 0 zawodzie gomika

achecajac mtodziez

do udziatu w deba-

tach na temat zawo-

du gérnika, chcieli-

$my pokazad, ze ten
fach od 200 Iat jest powaznym
fragmentem tozsamosci miesz-
kanrcéw Gérnego Slaska oraz
Zaglebia. UswiadamialiSmy
mlodym ludziom, ze mimo
wielu zlikwidowanych w Polsce
kopalry, zawdd gérnika wciaz jest
wyjatkowy i szczegllny —moéwi
Andrzej Sznajder z katowickie-
go oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowej, jednego z organi-
zatoréw IV Slaskiego Turnieju
Debat Oksfordzkich.

Podczas zajeé warsztatowych
majacych na celu przygotowanie
mtodych ludzi do rywalizacji w
debatach, organizatorzy turnieju
wskazywali réwniez na wyjat-
kowy etos pracy gérnika.

—Na konkretnych przykia-
dach, réwniez literackich, pro-
wokowali$my ich do refleksji:
czy zawdd gornika rézni sie
w jaki$ szczegdlny sposéb od
innych profesji, czy s inne za-
wody potaczone z tak wieloma
zagrozeniami zdrowia i zycia,
czy wreszcie inne zawody wy-

Gorniczy fach od
200 lat jest wazng
czescig tozsamosci
mieszkancow Gornego
Slaska oraz Zagtebia.

magaja wiedzy m.in. z zakresu
geologii, fizyki, chemii, elektry-
ki i mechaniki, a takze umie-
jetnodci z zakresu udzielania
pierwszej pomocy i ratowania
zycia. Naszym zamiarem bylo
takze uczulenie uczniéw na
to, ze rezim obowiazujacy w
kopalniach ksztattuje zacho-
wania gérnikéw w ich zyciu
pozazawodowym — méwi An-
drzej Sznajder.

Podczas warsztatéw miodzi
ludzie dyskutowali tez na temat
r6znych form aktywnosci arty-
stycznej gérnikéw oraz ich zain-
teresowan. Zwracali uwage, ze
gwarkowie od wiekéw zajmo-
wali sie rzeZbieniem w weglu,
malowaniem, czy amatorskim
muzykowaniem. Ze do dzi§ w
gorniczej tradycji przetrwaty
orkiestry dete, kluby skata czy
hodowanie gotebi . — Dyskuto-

Podczas zajec warsztatowych przygotowujacych mtodych ludzi do rywaliz

turnieju wskazywali na wyjagtkowy etos pracy gornika

waliSmy, czy jest to specyfika
gornicza, czy moze specyfika
Slaska, czy inne zawody maja
podobna otoczke kulturowo-
obyczajowa. NawiazywaliSmy

tez do ogromnej poboznosci
gbrnikéw, ich glebokiej wiary
wyrazajacej sie na przyklad
wciaz uzywanym pozdrowie-
niem ,,Szcze$¢ Boze”. Przyznam,

acji w debatach, organizatorzy

DIMOIRY Nd|/EYSUB|AGOY BYTUO 10104

ze zaskoczyta nas duza wiedza
mtodych ludzi na temat gor-
niczego zawodu, a takze ich
aktywno$¢ w dyskusji na ten
temat. Troche obawialiSmy

si¢, ze zaproponowany przez
nas temat uczniowie uznaja
za mato interesujacy, a okazato
sie, ze bardzo trafnie rozwijali
poruszane zagadnienia —ocenia
pracownik IPN.

W turnieju debat oksfordz-
kich uczestniczy¢ bedzie 15
trzyosobowych druzyn ze szkét
podnadgimnazjalnych z catego
regionu. Pierwsza uczniow-
ska debata na temat specyfiki
goérniczego zawodu odbedzie
sie 27 listopada. Kolejne poje-
dynki zorganizowane zostana
30 listopada i w pierwszych
dniach grudnia.

—Otym, ktéradruzynawygra
poszczegllna debate decydowaé
beda jurorzy oraz publicznos¢.
Zwyciezcy calego turnieju wyja-
danawycieczke do Parlamentu
Europejskiego w Brukseli na za-
proszenie europosta z naszego
regionu dr Jana Olbrychta —in-
formuje Andrzej Sznajder.

Obok katowickiego Oddziatu
IPN organizatorami IV Slaskiego
Turnieju Debat Oksfordzkich
sa Bractwo O$wiatowe Zwiaz-
ku Gérnoslaskiego i II Liceum
Ogdlnoksztatcace w Zabrzu.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Konkurs o Polskim Paristwie Podziemnym

»Polskie Painstwo Podziemne
pod okupacjg niemieckq i sowie-
cka w latach 1939-45" - pod
takim tytutem Stowarzyszenie
NZS 1980 organizuje w tym
roku VIl Konkurs Historyczny
adresowany do mtodziezy szké6t
ponadgimnazjalnych.
Konkurs prowadzony pod pa-
tronatem wojewody $lgskiego i
Slaskiego kuratora oswiaty ma na
celu m.in. popularyzacje wiedzy na
temat najnowszej historii Polski,
ksztattowanie umiejetnosci opra-

cowywania dokumentéw i relacji
historycznych, zwrécenie uwagi
mtodziezy na potrzebe pielegnacji
jezyka ojczystego oraz stworzenie
jego uczestnikom mozliwosci pub-
likacji ich prac.

Konkurs ma charakter histo-
ryczno-literacki. Prace konkursowe
moga mie¢ forme pracy pisemnej,
audycji radiowej lub prezentacji
multimedialnej. Jury preferowaé
bedzie prace uwzgledniajace
cywilne struktury Pafstwa Pod-
ziemnego.

Termin sktadania prac konkurso-
wych uptywa 10 lutego 2013 roku.
Uroczyste ogtoszenie wynikow i wre-
czenie nagrod odbedzie sie 13 marca
2013 roku. Nagroda gtéwng w kon-
kursie jest dwutygodniowy kurs jezyka
angielskiego w Wielkiej Brytani.

Regulamin konkursu dostepny
bedzie na stronach internetowych:
Kuratorium Oswiaty w Katowi-
cach: www.kuratorium.katowice.
pl oraz organizatora konkursu:
www.nzs1980.com.pl.

SKA

Wiktoria Kocik z Zespotu
Szkolno-Przedszkolnegonr 11
w Rybniku oraz Rafat Kozik,
reprezentant Miejskiego Domu
Kultury zostali laureatami
rybnickiego IX Festiwalu Pio-
senki i Piesni Patriotycznej w
kategoriach szkét podstawo-
wych i ponadpodstawowych.
Pierwsze miejsce w kategorii
duet lub trio zajety Wiktoria
Kowalska i lga Dziewior z
miejscowej Szkoty Podsta-
wowej nr 12.

Impreze, ktérej celem jest
promowanie piesni patrio-
tycznych i popularyzowanie
ich wéréd dzieci i miodziezy,
zorganizowala oSwiatowa
Solidarnos¢ z Rybnika wraz
z Zespolem Szkolno-Przed-
szkolnym nr 11.

—W tym roku nasz festiwal
miat niezwykle zr6znicowany
repertuar. Od najdawniejszych
pie$nii piosenek patriotycz-
nych po najnowsze jak np.
»Mury” czy ,Zeby Polska,

Festiwal piesni patriotycznej w Rybniku

byta Polska”. Cieszy, Ze z roku
narok przybywa rybnickich
szkoét zainteresowanych nasza
impreza. W tym roku uczest-
nicy festiwalu zaprezentowali
wyjatkowo wysoki poziom
artystyczny — méwi Hanna
Grzelec, przewodniczgca
oSwiatowej SolidarnoSci w
Rybniku.

Tradycyjnie laureaci i
uczestnicy festiwalu otrzy-
mali nagrody i upominki.

BEA

Reklama

— BILETY W

Wysmienita zabawa i niezapomniane przygody
rodem z Dzikiego Zachodu - oto co czeka
na wszystkich odwiedzajacych
Miasteczko Twinpigs w Zorach.

wdwf/u'e @Mo;e w cenie bilelu !/
To jedyny taki obiekt na

potudniu Polski, gdzie mozemy
przeniesc¢ sie do swiata szeryfow,

pojedynkéw rewolwerowcow i poszukiwaczy ziota.

0 BILETY PYTAJ W ZAKLADOWYCH ORGANIZACJACH NSZZ SOLIDARNOSC
PREFERENCYJNYCH CENACH

—
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SZUKAJ NAS NA FACEBOOK'U
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‘( ,1 Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

Swiadectwo pracy:

Uzaleznienie wydania Swiadectwa pracy od spelnienia przez pracownika
dodatkowych warunkow.

Stan faktyczny:

Z pracownikiem zostat roz-
wiazany stosunek pracy. Pra-
codawca o$wiadczyl, ze wyda
Swiadectwo pracy pracowni-
kowi dopiero w momencie,
gdy ten zwrdci narzedzia mu
powierzone.

Rozwigzanie casusu:

Zgodnie z art. 97 § 1 Kodeksu
pracy ,w zwiazku z rozwia-
zaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie
wydaé pracownikowi §wia-
dectwo pracy. Wydanie swia-
dectwa pracy nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego
rozliczenia sie pracownika z
pracodawca”.

Poniewaz art. 97 § 1 Ko-
deksu pracy wyraznie sta-
nowi, ze wydanie Swiade-
ctwa pracy nie moze by¢

uzaleznione od uprzednie-
go rozliczenia si¢ pracow-
nika z pracodawca, nalezy
przyija¢, iz niedopuszczalne
jest uzaleznienie wydania
Swiadectwa pracy jak row-
niez jego sprostowania (w
przypadku, gdy $wiadectwo
zostalo wydane wadliwie)
od dokonania jakichkolwiek
czynnosci przez pracownika.
Pracodawca nie moze zatem
zada¢ od pracownika, aby
ten np. zwrdcit zaciagnieta
pozyczke lub jakiekolwiek
mienie mu powierzone (np.
przedmioty powierzone do
uzytku stuzbowego jak samo-
chdéd, telefon komérkowy i
inne urzadzenia). Wykonania
przez pracownika wszelkich
obowiazkéw, ktore wigzg sie
z rozwiazaniem stosunku
pracy, pracodawca moze
dochodzi¢ przy uzyciu sto-

sownych roszczen, w tym
na drodze sadowej.
Powyzszy poglad zostal
utrwalony w orzecznictwie sa-
dowym. Sprzeczne z prawem
jest odsytanie pracownika
do poszczegblnych komérek
organizacyjnych zaktadu w
celu uzyskania stosownych
podpiséw lub sprostowania
wadliwej tresci $wiadectwa
pracy, gdy pracownik zgto-
sit sie do wtasciwej komorki
(wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 3 pazdziernika 1969 .,
IT PR 313/69). Uzaleznienie
wydania $wiadectwa pracy
od rozliczenia si¢ pracownika
z zaktadem pracy, w szcze-
go6lnosci od zdania miesz-
kania stuzbowego, jest bez-
prawne, bo narusza art. 97
Kodeksu pracy (Wyrok Sadu
Najwyzszego — Izba Pracy i
Ubezpieczenr Spotecznych z

dnia 17 grudnia 1976 r. I P
1583/76).

W praktyce zatem mozliwe
jest, ze pomimo niewykona-
nia okre$lonego zobowiazania
przez pracownika wzgledem
pracodawcy, pracodawca be-
dzie musiat wystawi¢ Swia-
dectwo pracy. Jezeli tego nie
uczyni, pracownikowi przy-
stuguje roszczenie o wydanie
Swiadectwa pracy, ktérego
moze dochodzi¢ przed sadem
pracy. W przypadku wystapie-
nia z takim roszczeniem na
droge sadowg, sad réwniez nie
bedzie badal, czy pracownik
wywiazal sie ze wszystkich
swoich obowigzkéw, lecz badat
bedzie jedynie, czy stosunek
pracy ustat i czy Swiadectwo
pracy zostato wydane oraz
ewentualnie czy jego tres¢
jest zgodna z odpowiednimi
przepisami.

<

Wazne wskazniki

Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt

<

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2012 r): 3.496,82 zi

<

Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt

<

Kwoty przychodéw emerytéw, ktorzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 wrzes-
nia do 30 listopada 2012 r.):
- przychdd niezmniejszajgcy Swiadczenia (rownowartosc
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale
2012 r): do 2.447,80 zt
- przych6d zmniejszajgcy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale 2012 ):
powyzej 2.447,80 zi do 4.545,90 zt
- przychdd zawieszajgcy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwarta-

le 2012 r):

powyzej 4.545,90 zt

<

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r):

799,18 zt

<

(od T marca 2012 r):

Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

613,38 zt

<

renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku

z wypadkiem lub chorobg zawodowsg i renta rodzinna

wypadkowa (od 1 marca 2012 r):

959,02 zt

<

renta z tytutu czesSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

(od 1 marca 2012 r.):

736,06 zt

<

Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje w wymiarze:

w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie,

20 tygodni

- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym

porodzie,

31 tygodni

- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym

porodzie,

33 tygodni

- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym

porodzie,

35 tygodni

- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci

przy jednym porodzie

37 tygodni

Andrzej Szmuc
Kierownik Regionalny Votum S.A.

OTUM SA %

ezpieczenie OC a NNW

Podstawowgq kwestiag w
sytuacji zaistnienia wypadku
jest konieczno$¢ wynagro-
dzenia powstatej szkody. Z
jednej strony poszkodowany
moze by¢ chroniony przez
zawarta przez niego umowe
ubezpieczenia nastepstw nie-
szczeSliwych wypadkow, z
drugiej natomiast ochrone
zZapewnia mu zawarcie przez
sprawce szkody umowy ubez-
pieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej.

Otrzymanie odszkodowa-
nia z tytulu NNW nie jest
uzaleznione od wykazywania,
ze ktokolwiek ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za zaistnialy
wypadek. Jezeli wiec dojdzie
do zdarzenia, ktéremu winien
jest sam poszkodowany, ktéry
przyktadowo przewrdci sie
przez wilasng nieuwage i brak
ostroznosci, to Swiadczenie
z ubezpieczenia NNW i tak
mu przystuguje. Najczesciej
odszkodowanie wyptacane

jest jako przelicznik sumy
ubezpieczenia przez procen-
towo okreslony uszczerbek
na zdrowiu i przy jego wy-
liczaniu nie bierze si¢ pod
uwage nasilenia cierpien
psychicznych i fizycznych
(krzywdy).

W przypadku odszkodowa-
nia z tytutu zawarcia umowy
ubezpieczenia OC wyma-
gane jest spetnienie innych
przestanek, a sama metoda
wyliczenia odszkodowania

nie jest prostym dzialaniem
matematycznym. W pierwszej
kolejnosci konieczne jest wy-
kazanie, ze ktokolwiek, poza
samym poszkodowanym,
ponosi odpowiedzialno$¢ za
zdarzenie. W polskim prawie
odpowiedzialno$¢ ta moze
by¢ zalezna od konieczno-
$ci wykazania zawinienia po
stronie sprawcy zdarzenia, ale
moze sie okazaé, ze wykazanie
winy nie jest niezbedne. Ta
druga, jakze korzystniejsza

dla poszkodowanego sytuacja
wystepuje np. w przypadku,
gdy pracodawca poszkodo-
wanego jest duze zmecha-
nizowane przedsiebiorstwo
(kopalnia, huta, fabryka,
duza firma budowlana) lub
tez gdy dojdzie do wypadku
komunikacyjnego, a poszko-
dowany nie jest kierujacym
pojazdem. W takim przypadku
w praktyce odszkodowanie z
tytulu umowy ubezpieczenia
OC przystugiwac bedzie na

zasadach podobnych, jak z
tytulu ubezpieczenia NNW.
Sama wysoko$¢ Swiadczenia
nie jest jednak, tak jak w przy-
padku ubezpieczenia NNW,
SciSle okre$lona, a wyznacza
ja rozmiar doznanej krzywdy
(zado$c¢uczynienie) oraz roz-
miar doznanego uszczerbku
w sferze majatkowej (koszty
leczenia, utracony dochdd,
koszty opieki, pogorszenie
sytuacji zyciowej po $mierci
bliskiego, etc.).

Miate$ wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow! Andrzej Szmuc, kierownik regionalny Votum S.A. tel.: 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NA POCZATEK WYLE-
JEMY TROCHE JADU, ale
nie bedzie nic o mordobiciu
i prowokacjach podczas mar-
sz6éw 11 listopada, bo jesteSmy
konsekwentni. Na weselu Go-
spodzkiego byta wieksza jatka,
prowokatorem byt byty lubej
Gospodzkiego i pies z kulawa
noga w mediach si¢ na ten temat
nie zajaknat. Nawet my. I tego
sie trzymamy:. Ten zapowiadany
jad czego innego dotyczy. Cho-
dzi o antykryzysowa postawe
rzadu. Jak donidst Fakt, flota
kancelarii pitkarskiej wzbogaci
si¢ 0 35 nowych lizmuzyn, za
ktére zaptacono w sumie 5min
zl. Samochody dla rzadu maja
by¢ wyposazone m.in. w system
rozpoznawania znakéw drogo-
wych iwspomaganie ruszania
pod gére. Wbrew pozorom nie
sa to auta przysztosci, brakuje
im systemu rozpoznawania rze-
czywistodci spotecznej i wspo-
magania ucieczki przed ttumem
wkurzonych obywateli.

» SWOJA DROGA TO CIE-
KAWE, czy w takich wypasio-
nych brykach moga zalegna¢
sie pluskwy? Na pewno moga
w pociagach. Hitem ostatnich
dni byta historia pasazera z
Wroclawa pogryzionego przez
pluskwy w pociagu Tanich Linii
Kolejowych relacji Gdynia -
Katowice. Rzeczniczka PKP
Intercity wyjasnila, ze takie
przypadki zdarzaja si¢ dwa-trzy
razy w roku. Dziennik Zachodni
ustalit, Ze pluskwy atakuja pa-
sazer6w pociaggdéw w Londynie,
w Paryzu czy w Rzymie. Czyli
pluskwy w wagonie kolejowym
to nie powdéd do wstydu. To

po prostu kolejny dowdd, ze
sa dziedziny, w ktérych juz
dogoniliémy Europe.

» SUPER EXPRESS ZAPRE-
ZENTOWALE premiera Tuska
w roli dziadka, ale nie tego co
mySlicie, tylko dziadka swo-
jego 3-letniego wnuka. Opisat
spacer seniora z berbeciem i
wspdlne zakupy tej rozkosz-
nej pary. W tej wyciskajacej
Izy historii szczegdlnie roz-
czulit nas fragment méwiacy,
ze ,kiedy jego koszyk byt juz
peten produktéw, jak zwykty
klient ustawit sie w kolejce do
kasy”. Gdzie byli BOR-owcy; sie
pytamy. To skandal, zeby pan
premier z pelnym koszykiem
stat w kolejce jak jaki$§ zwykty
klient. A tak nawiasem mo-
wigc, zastanawiamy sie, czy
jesli wnuczek péjdzie kiedy$
w polityke, to Zli ludzie beda

DEMOTYWATORY.PL

Z letnich na zimowe?

mu wtedy zarzucac, ze miat
dziadka w Peto?

»POZOSTAJACNA SZCZY-
TACH WEADZY. Jak podat
Fakt, Anna Komorowska, ktérg
Bronek w czasie kampanii wy-
borczej bardzo chwalit za zupe,
wydata ksiazke kucharska. Ga-
zeta zdradzila tylko dwa przepi-
sy:jeden na szarlotke, drugi na
chtodnik (chyba pan prezydent
pdzno wraca do domu, albo
nie o tej zupie méwil podczas
kampanii). Bardzo ubolewamy,
ze nie ujawniono przepisu na
przyrzadzanie tego, co Bronek
przynosi z polowania, ale trud-
no. Wytrzymamy bez tej wiedzy.
Co prawda Gospodzki chciat sie
dowiedzie¢, jak Zona pierwszego
mySliwego RP przyrzadza sarni
comber (nigdy niejadl, alenazwa
musie podoba), jednak cenajest
zaporowa. Ksiazka kucharska

Pierwszej Damy kosztuje 300 z1.
Za taka kase Gospodzki moze
zywic kota przez p6t roku i to
samymi tyskasami, wiec nie
kupi tego dzieta.

»CHCIELISMY SIE POSMIAC
w tym numerze z kogo$ PiS-u,
albo innej partii nierzadzacej,
ale chlopaki nie maja ostatnio
poczucia humoru. Moze dona-
stepnego numeru si¢ poprawia,
wiec my tymczasem udamy
sie do Warszawy, gdzie nasze
ulubione, montypythonowskie
Zarty nie opuszczaja stynnej Bu-
fetowej. Ot6z stoteczny ratusz
rozpoczal wlasnie konsultacje
spoteczne w sprawie sposobéw
przeprowadzania konsultacji
spotecznych. Klania sie stynne
pytanie z Rejsu: No $wietnie, a
jaka metoda wybierzemy me-
tode glosowania?
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWIXO nas to

Ksigdz spowiada gazdzine:

- A nie spaliscie, gazdzino, z
obcym chtopem?

- A bo to, prosze ksiedza, obcy
chtop da pospac?

Z pamietnika starej panny... Czasa-
mi gole tylko jedng noge, zeby mie¢
wrazenie, ze Spie z mezczyzng.”

Jasiu idzie z mama (blondynka),
zauwaza kota i pyta:

- Mamo, czy to kot, czy kotka?

- Kot. Nie widzisz, ze ma wasy?

Biegnie facet za odjezdzajacym z
peronu pociggiem, macha rekami,
krzyczy... W koncu pociag znika
powoli w oddali, zdyszany facet

ciezko opada na fawke. Podchodzi
do niego kolejarz:

— Co, spdznit sie pan na pociag?
- Nie, wyganiatem go z dworca!

Po meczu pitkarskim kibic prze-
granej druzyny podchodzi do
sedziego i pyta: — A gdzie pana
pies? — Pies? Ja nie mam psa...

— Wobec tego bardzo panu wspot-
czuje. Slepy i bez psal

Przychodzi facet do sklepu i pyta:
— Przepraszam, czy jest odswiezacz
powietrza?

- Nie.

— A jakies inne tanie perfumy dla
tesciowej?

Autoreklama

ZORGAN

IZOWAN

S
~ g

MAJA LEPIEJ!

Nasza organizacja zwigzkowa
powstata w marcu tego roku.
Dzieki temu, ze zatozylismy zwigzek
zawodowy, mozemy skutecznie
bronié pracownikéw. Ludzie
przychodzq do nas z problemami,
z ktorymi baliby sie zwrécié
bezposrednio do pracodawcy.
Warto sie organizowaé, poniewaz
nikt nie zrozumie pracownika tak
dobrze jak drugi pracownik. Im jest
nas wiecej, tym bardziej jestesmy
zauwazani, a nasze problemy
zaczynajq by¢ dostrzegane -
mowi Arleta Kosiriska-Wiesiotek,
wiceprzewodniczaca Solidarmosci w
Strazy Miejskiej w Rudzie Slaskiej.

www.solidarnosckatowice.pl

e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak

Mirostaw Grzywa -
Bozena Poloczek -
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