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Czeka nas kolejna fala podwyzek. W 2013 roku podrozeje zywnos¢, prad, bilety na przejazdy komunikacja
miejska i papierosy. Wbrew wczesniejszym zapowiedziom premiera szykuja sie tez zmiany w podatku VAT,
a wiele zadtuzonych gmin bedzie prébowato poprawic¢ swoja sytuacje finansowa, podnoszac optaty lokalne.

Kolejny rok zaciskania pasa

ista towardéw i ustug,

ktére podrozeja, stale

sie wydtuza. Eksperci

zInstytutu Ekonomiki

RolnictwaiGospodarki
Zywnosciowej szacuja, ze ceny
mleka i nabiatu wzrosng o ok.
2 proc., a pieczywo i produkty
zbozowe podrozeja o 2-3 proc.
Wiecej trzeba bedzie zaptacic za
makarony i wyroby cukiernicze.
Jeszcze w tym roku ceny miesa
moga poszybowac w gére nawet
0 10 proc. Przykra niespodzian-
ka czeka palaczy, bo papierosy
znéw podrozeja, Srednio o ok.
60 groszy. Cena jednej paczki
przekroczy juznawet 13 zt. Pod-
wyzke cen papieroséw wymusi
wzrost podatku akcyzowego
na wyroby tytoniowe, ktéry
wyniesie 5 proc.

W najblizszym czasie mozna
spodziewac sie podwyzek cen
benzyny i oleju napedowego.
Wazrosty niebeda duze, ale kazda
podwyzka cen paliw ciagnie za
soba podwyzki cen produktow
iustug uzaleznionych od kosz-
téw transportu.

Komunikacja miejska

Niemal wszystkie duze miasta
juz zapowiedziaty podwyzki
cen biletéw na przejazdy ko-
munikacja miejska. KZK GOP
oczywiscie nie bedzie wyjatkiem.

Podwyzki optat za
wode w niektorych
miejscowosciach
moga wyniesc
nawet 30 proc.

Najwiekszy przewoznik na Sla-
sku w pierwszym kwartale 2013
roku podniesie ceny za swoje
ustugi o ok. 8 proc. Trzeba jed-
nak przyznad, ze jak na razie
rekordzista pod tym wzgledem
jest stolica. Tam po nowym roku
bilet jednorazowy na autobus
bedzie drozszy o ok. 20 proc. W
innych miejscowosciach pod-
wyzki za przejazdy komunikacja
miejska maja sie wahaé od kilku
do kilkunastu proc.

Lody i napoje

75 do 8 proc. wzrosng stawki
podatku VAT na lody, positki
gotowe i dania przeznaczone
do bezpos$redniego spozycia
oraz na kawe i herbate. Lekko
nie beda tez mieli mitos$nicy
wyrobow recznych. Podatek
VAT na wyroby sztuki ludowej
oraz na rekodziela rzemiosta
ludowego i artystycznego,
ktoére uzyskaly specjalny atest,
zostanie podniesiony z 8 do
23 proc.

Ul 10304

Coraz czesciej pod koniec miesigca twoj portfel jest wart wiecej, niz jego zawartos¢

Podwyzki podatku VAT zosta-
1y zaproponowane w ustawach
okolobudzetowych, ale wyda-
je sie mato prawdopodobne,
zeby rzad z nich zrezygnowat.
Tym bardziej, Ze miedzy tym
co Donald Tusk powiedziat w
expose, a tym co rzad zapisat w
planie budZetu na przyszly rok,
Ppojawiaja sie rozbieznosci. Pre-
mier zapewniat, ze w 2013 roku
nie bedzie zadnych podwyzek

podatkéw, ale nie wspomniat,
ze wplywy do budzetu z tytutu
podatku VAT maja by¢ wyzsze
04 proc., z podatku CIT 0 11,3
proc., az akcyzy o 3,4 proc.

Podatki lokalne

OKkilka procent wzrosna tez opta-
ty i podatki lokalne: za grunty,
domy, posiadanie psa, handel na
targowiskach, anawet wczasy w
uzdrowiskach. Podwyzka mak-

symalnych stawek podatkéw i
optatlokalnych w 2013 roku nie
przekroczy 4 proc., ale odczuja
ja niemal wszyscy.
Dodatkowo najpézniej w
potowie przysztego roku witas-
ciciele nieruchomos$ci moga
spodziewac sie wzrostu oplat
za wywo6z $mieci. To wynik
styczniowej nowelizacji usta-
wy o czystosci i porzadku w
gminach. Na wprowadzenie

nowego systemu gospodarowa-
nia odpadami gminy maja czas
do 1lipca 2013 roku. Zgodnie z
nowelizacja, odpady stana sie
wlasnoscia gmin i to wiasnie
one bedg pobieraly oplaty za
ich wywéz.

Woda i prad
Zmiany taryfikatoréw zapo-
wiadaja wodociagi. Podwyz-
ki optat za wode i Scieki beda
oczywiscie zroznicowane w
zaleznosci od gmin, ale, jak sza-
cuja ekonomisci, w niektérych
miejscowosciach, moga wynie$¢
nawet 30 proc. Powodem sa
malejace przychody spétek
wodociagowych spowodowane
m.in. wyludnianiem sie¢ miast,
zmniejszeniem zuzycia wody
przez czes¢ ludzi ze wzgledow
ekonomicznychiekologicznych
oraz inwestycjami wymuszo-
nymi przepisami unijnymi. A
straty trzeba przeciez pokryc¢,
wiec najprosciej podnie$¢ ceny.
W przysztym roku podrozeje
nie tylko woda. Ze wzgledu
na wejscie w zycie pakietu
klimatyczno-energetycznego o
30 proc., zdrozeje prad, a 0 22
proc. ciepto. Te skokowe pod-
wyzki cen energii odbija si¢ na
cenach praktycznie wszystkich
produktéw i ustug.
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KARPACZ OW ,,Skarbnik” » cena 460 zl/4 dni
KRYNICA ZDROJ DWL ,,Jagiellonka” » cena 570 zi/4 dni * OSTATNIE WOLNE MIEJSCAI!!
PIWNICZNA ZDROJ OLW ~Smrek” « cena 550 zi/5 dni » OSTATNIE WOLNE MIEJSCAI!!

PRZYLEKOW OSZ , Piast” » cena 420 zi/4 dni
SZCZYRK OW ,,Siemion” » cena 440 zi/4 dni *» OSTATNIE WOLNE MIEJSCAI!l

WISLA Pensjonat*** ,,Ogrodzisko” » cena 710 zi/5 dni ¢ OSTATNIE WOLNE MIEJSCA!I!

WISLA budynek boczny Szalbotéwka * cena 450 zt/5 dni

SARBINOWO OW ,, Jawor” * » cena 490 zi/4 dni
1360 zi/10 dni Swieta i Sylwester z transportem.

Wszystkie pobyty z petnym wyzywieniem (3 positki dziennie: $niadanie i kolacja

w formie szwedzkiego stolu, obiad porcjowany) oraz uroczysta kolacja wigilijna.

Sprawdz oferty na Sylwestra na www.nat.pl, kupuj on line ze znizka.
43-100 Tychy, ul. Edukacji 37 « tel. 32 326 23 50-51 « fax. 32 326 23 59 » www.nat.pl
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LIczBA tygodnia

235 tys.

tylu bezrobotnych z dyplomami wyzszych
uczelni byto zarejestrowanych w urzedach
pracy na koniec wrzesnia - podat Dziennik
Gazeta Prawna, powotujac sie na dane resor-
tu pracy. Juz co 6smy bezrobotny to osoba z
wyzszym wyksztatceniem. W niektérych du-
zych miastach wyglada to jeszcze gorzej. Na
przyktad w Katowicach co siédmy bezrobotny
jest po studiach, a w Warszawie co czwarty.
W ubiegtym roku mury uczelni wyzszych
opuscito ok. 470 tys. absolwentéw, podczas
gdy na rynku pracy powstato w catym 2011
roku zaledwie 240 tys. nowych etatéw wy-
magajacych wyzszego wyksztatcenia.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych z dy-
plomami wyzszych uczelni na koniec I pétrocza
byto m.in. 16 tys. ekonomistéw, blisko 11 tys.
pedagogéw, 7 tys. specjalistow o marketingu,
3,6 tys. politologow oraz 2,6 tys. socjologow.

wiEScl z gospodarki

» W WIEKSZOSCI DZIALOW GOSPODARKI inflacja zjadta
podwyzki. W dziesieciu branzach ptace sg nawet nominalnie niz-
sze niz rok temu — podata Rzeczpospolita powotujac sie na dane
GUS, dotyczace firm zatrudniajgcych powyzej 10 oséb. Sita nabyw-
Cza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw po dziewieciu miesigcach byta nizsza niz przed
rokiem i spadek realnej ptacy pogtebia sie. We wrzedniu wynosit 2
proc., a w sierpniu 1 proc.

» ZA TO CO MIESIAC ROSNIE LICZBA nowych bezrobotnych.

W sierpniu byto to 207 tys. nowych rejestracji, a we wrze$niu juz
255 tys. 0séb. Zdaniem ekspertéw najwieksze ryzyko zwolnief ist-
nieje w budownictwie i branzach kooperujgych z tym sektorem, w
handlu i w ustugach.

» W TYM ROKU Z LINII MONTAZOWYCH naszych fabryk zjedzie
ok. 650 tys. aut. To az o jedna trzecig mniej niz w 2008 roku. Taki
spadek produkcji oznacza tez spadek zatrudnienia, czyli zwolnienia
zaréwno w fabrykach, jak i u kooperantéw. Jedno miejsce w fabryce
daje pie¢ miejsc pracy w firmach kooperujacych.

» JAK POINFORMOWAEL EULER HERMES, w pazdziemiku
upadly w Polsce 93 firmy. Najwiecej, bo az 33 to przedsiebiorstwa
budowlane. Jak obliczyli eksperci, firmy, ktérych upadtos¢ ogtoszono
w paZzdzierniku zatrudniaty tacznie okoto 5,5 tys. oséb. W pierwszej
dziesigtce upadtych przedsiebiorstw obok spétek z branzy budowla-
nej sg takze firmy z przmystu stalowego i branzy miesnej. Od po-
czatku tego roku upadtos¢ ogtosity juz 774 firmy. W catym poprzed-
nim zrobito to 0 24 proc. mniej.

» OD PRZYSZEEGO ROKU WIEKSZOSC DUZYCH MIAST
zamierza podwyzszy¢ ceny biletéw. W Warszawie od 1 stycznia jed-
norazowy bilet na przejazd komunikacjg miejska zdrozeje z 3,60 zt
do 4,40 zt, imienny bilet 30-dniowy z 90 zt do 100 zt. W przypadku
biletéw jednorazowych to podwyzka powyzej 20 proc. Krakéw pod-
niesie ceny biletéw jednorazowych z 3,20 zt do 4 zt. W Poznaniu od
stycznia ceny biletéw wzrosng o ok. 7 proc. Komunikacyjny Zwigzek
Komunalny GOP tez planuje podwyzke optat na poczatku 2013 roku.
Ceny biletdw maja wzrosnac o ok. 8 proc.

» TYMCZASEM WOJEWODZKI SAD ADMINISTRACYJNY

w Gliwicach uznat, ze prezydenci, ktdrzy zasiadaja w zarzadzie i w
zgromadzeniu KZK GOP nie majg prawa brac za to pieniedzy. Sad
wstrzymat uchwaty KZK GOF, na podstawie ktorych prezydenci do-
stajg co miesigc okoto 2,6 tys. zt diet. Niewykluczone, ze beda tez
musieli zwréci¢ pobrane wczesniej nienalezne diety. Niektorzy prezy-
denci za zasiadanie w zarzadzie i zgromadzeniu KZK GOP dostawali
po 30 tys. zt rocznie. Jesli wyrok sadu sie uprawomocni, to te pienia-
dze mozna bedzie przeznaczy¢ na inne bardziej potrzebne cele.

» Z WASKIEGO KREGU OPTYMISTYCZNYCH informacji wy-
tonita sie jedna interesujgca. Podobno Gazprom obnizyt cene
gazu dla Polski o 10 proc. Jednak nie mozemy sobie odmowic
uszczypliwosci. Po pierwsze i tak ptacimy za rosyjski gaz jedne z
najwyzszych stawek w Europie, a po drugie nie uwierzymy w to,
Ze bedzie taniej, dopdki taniej faktycznie nie bedzie.

OPRAC. NY

www.solidarnosckatowice.pl ‘

TRZY pytania

Henryk Grymel, przewodniczacy Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ Solidarnos¢

Mamy przestarzaty system bezpieczenstwa

W tym tygodniu w Katowicach niewiele
brakowato, by doszto do zderzenia dwoch
pociagdéw pasazerskich. Co rzad zrobit w
sprawie poprawy stanu bezpieczenstwa
na kolei od czasu katastrofy pod Szcze-
kocinami?

W Katowicach na szczescie do tragedii
nie doszlo. Zreszta powazna kraksa nie
byta mozliwa ze wzgledu na naprawde
niewielka predkos¢ jadacych pociagéw.
To byt tylko incydent. Ale przyznaje, ze
wraz z nim powrdcily pytania o stan bez-
pieczeristwa na kolei. A rzad w tej sprawie
weciaz nic nie robi. Minister transportu Sta-
womir Nowak zna si¢ tyle na kolei, co ja
narzeznictwie. Uprawia tylko niezty PR.
Ogtosit program dziesieciu postulatéw w
sprawie poprawy warunkéw bezpieczeni-
stwa na kolei i na tym sie skoniczyto. To
typowa metoda Platformy Obywatelskiej.
Ogtasza¢, dyskutowac i nic nie robié¢. U
nas rzadzacy nie mysla o bezpieczen-
stwie na kolei, bo ten problem ich nie
dotyczy. Oni przeciez jezdza drogimi,
bezpiecznymi samochodami albo lataja
samolotami.

Polska i Albania to
jedyne kraje w Europie
dysponujqgce tak
przestarzatym systemem
zabezpieczenia pociggow.

W co w pierwszym rzedzie nalezatoby
wyposazyé polska kolej, by stata sie bez-
pieczna?

Polska i Albania to jedyne kraje w Eu-
ropie dysponujace tak przestarzatym sy-
stemem zabezpieczenia pociggéw. Koleje
w Europie zaopatrzone sa juz w takie za-
bezpieczenia, ze nawet jesli zawini czynnik
ludzki, to automatyka ratuje przed ewen-
tualna katastrofa. W torach maja zamonto-
wane czujniki, wspoétgrajace z czujnikami
znajdujacymi sie na pulpicie maszynisty.
Gdy pociag przejedzie np. na czerwonym
Swietle, to nastepuje blokada urzadzen i
automatyczne hamowanie pojazdu. Tak
powinien prawidlowo funkcjonowac sy-

stem bezpieczeristwa na kolei. A w naszym
archaicznym systemie podstawowa role
wecigz odgrywa czynnik ludzki, ktéry moze
w kazdej chwili zawies¢. Rzad chwalit sie,
Ze na inwestycjach na kolei zaoszczedzit 1
mld 200 tys. zI. Zamiast uruchomic je na
poprawe bezpieczeristwa na kolei, prze-
znaczyl te Srodki na poprawe stanu drég.
Aprzeciez za te pienigdze z powodzeniem
moznabylo wyposazy¢ kolej w elektronicz-
ne systemy bezpieczeristwa.

Jakiego rzedu srodki nalezatoby zain-
westowac w poprawe stanu bezpieczei-
stwa na kolei?

Miliardy. Ale zdajemy sobie sprawe, ze
jest kryzys i dlatego nasze zadania sa bar-
dzo rozsadne. Na poczatek postulujemy
wprowadzenie jednolitego, bezkosztowego
systemu szkoleni dotyczacych przepiséw dla
druzyn pociagowych. Do tej pory wszyscy
przewoznicy szkola ich swoimi metodami.
Druzyny zr6znych spétek kolejowych jezdza
na zupetnie innych zasadach. Dlatego ich
niespodziewane spotkanie na torach moze
okazad sie bardzo niebezpieczne.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

a jednym z tysiecy demotywato-
Nr(’)w dostepnych w sieci jest taka

oto rada dla poszukujacych pracy:
»Nie pisz bezrobotny! Pisz specjalista do
spraw kryzysowych metod gospodarowa-
nia nadwyzka wolnego czasu”. Faktu to
nie zmienia, ale za to jak brzmi. To akurat
jest zart, lecz bezrobotnym wecale nie jest
do $miechu. Zreszta wkrétce bedziemy
$wiadkami wysypu tego typu przykladéw;,
jak w urzedniczym zargonie odczlowieczy¢
ludzki dramat. Trzeba tylko uwaznie czy-
taé. Juz kilkanascie lat temu zlowieszcze
zwolnienia z pracy najpierw nazywano
redukcja, a pdzniej optymalizacja zatrud-
nienia. Zwolnienia jednych potaczone
z obnizaniem pensji tym jeszcze z robo-
ty niewyrzuconym nazywano redukcja
kosztéw pracy. Likwidacje nazywano re-
strukturyzacja. Prywatyzacja, najczesciej
za bezcen, zwana byla przeksztalceniem
wilasnosciowym. Tak nazwac, zeby nie po-
wiedzie¢ wprost — to jedna z kwitnacych
dziedzin porozumiewania sie tzw. wladzy i
tzw. elit z tzw. spoteczeristwem. Druga kwit-
naca dziedzina to klamstwo nazywane tez
mijaniem sie z prawda. Gdy sprzedawca w
sklepie oszukat nas na wadze, nie wydat
catej reszty czy sprzedat przeterminowany
bubel, to méwi sie, ze ukradl, ocyganit itd.
A gdy podobnych uczynkéw dopusci sie
polityk, to wtedy méwi sie, Ze nie realizuje
przedwyborczych zapowiedzi, Ze zawodzi
system, ze procedury nie zdaja egzaminu.
I'w ten sposéb wina sie rozmywa, trudno
wskaza¢ odpowiedzialnego. Polityk za-
powie, Ze poprawi procedure, usprawni
systemijuzjest niewinny. Wszak walczy z
tymi cholernymi, ztymi uwarunkowania-
mi proceduralnymi i systemowymi. Starsi
pewnie pamietaja, jak to kazda kleske thu-
maczono tzw. obiektywnymi trudnosciami.
To jest ta sama Spiewka. I wciaz niestety
dziafa. Ale gdy juz Drogi Czytelniku zosta-
niesz wywalony z roboty, czyli staniesz sie
ofiara procesu optymalizacji zatrudnienia

|dA101emMAI0WBP 0104
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Nie pisz bezrobotny...

Pisz specjalista od zarzadzania nadwyzka wolnego czasu

Jak zwerbalizujesz brak zachwytu
wobec swojej aktualnej kondycji
na dynamicznie zmieniajacym sie
rynku pracy? Padnie pewnie
duzo stéw na litere k lub ch.

wymuszonego obiektywnymi uwarunko-
waniami wynikajacymi z obserwowanego
w ostatnich kwartatach procesu spowol-
nienia gospodarczego, to co zrobisz? Jak
zwerbalizujesz brak zachwytu wobec swojej
aktualnej kondycji na dynamicznie zmie-
niajacym sie rynku pracy? Padnie pewnie
duzo stéw nalitere k lub ch i liczne wariacje
z tymi energetycznie brzmiagcymi stowami
SciSle zwigzane. Z pewnoscia wyartyku-
lowanie emocji wynikajacych z takiego
stanu rzeczy bedzie mialo dobry wplyw
na tymczasowa poprawe Twojej kondycji
psychicznej, ale przymiotnik tymczasowa
jest tutaj kluczowy.

OczywiScie panstwo bedzie Cig za-
pewniad, ze wdrozylo specjalny system,
ktéry pozwoli Ci szybko wrdci¢ na rynek
pracy i to w dodatku wyposazonym w
szereg nowych kwalifikacji, takich jak
umiejetnos¢ pracy za wyplate nizsza od
zasitku. Powr6t bedzie wymagat zmud-
nego, ale koniecznego procesu wyciera-
nia klamek w po$redniaku i pokornego
znoszenia faktu, ze jaki$ urzedniczyna
ma kompleks Boga, a ty jeste$ petene-
tem, ktéremu on moze faskawie zechce
pomodc, jak mu sie zechce. Ale co tam.
Przezyjesz. Tylu ludzi zyje za pensje mi-
nimalna. Tylu ludzi pracuje w agencjach
pracy tymczasowej. Dla ciebie tez tam sie
znajdzie miejsce. I nawet co$ tam zapta-
ca. Chyba. A o emeryture sie nie martw.
Mato kto bedzie dozywat tego straszne-
g0 czasu, poza specjalistami od robienia
ludzi w konia (w celu poprawy swojej
kondycji psychicznej oprécz stowa na
k, mozna tez uzy¢ stowa na ch).

JEDEN Z DRUGA;)
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Solidarnosc z Fiat Auto Poland wystgpita do zarzadu spoétki z propozycjg zawarcia porozumienia socjalnego w
zwigzku z trudng sytuacjq zaktadu. 30 paZdziernika zarzgd FAP poinformowat, ze Fiat Panda, flagowy produkt tyskiej fabryki,
bedzie produkowany w Polsce tylko do koAca tego roku.

W Fiacie chcg gwarangji socjalnych

owiedzielismy sie

o tym z mediéw.

Pracodawca nie

przedstawit nam

zadnej oficjalnej
informacji na ten temat. Nasi
pracownicy nie zastuzyli na
takie traktowanie. To poka-
zuje, jak zarzad FAP traktu-
je dialog spoleczny — moéwi
Wanda Strézyk, przewodni-
czaca Solidarnosci w tyskiej
fabryce Fiata.

Na przetomie 2009 i 2010
roku Fiat zapowiedzial, ze Pandy
nowej generacji nie bedzie juz
produkowat w Polsce, lecz w
zakladzie Pomigliano d’Arco
pod Neapolem, cho¢ jak wie-
lokrotnie podkreslali przed-
stawiciele najwyzszych wiadz
koncernu, tyska fabryka jest
jednym z najlepszych i naj-
bardziej wydajnych zaktadéw
calej grupy. — Rozumiemy do-
skonale, ze oplaca sie produk-
cja w Polsce. Mamy tam 6100
pracownikoéw ijeden zaktad w
Tychach, ktéry produkuje tyle
samo, co wloskie pie¢ zaktadow
z 22 tysiacami pracownikéw —
mowil przed dwoma laty dy-
rektor generalny Fiata Sergio
Marchione w wywiadzie dla
telewizji Rai Uno.

Rok pdézniej w jednym z
wywiadéw Marchione przy-

Jesli zwolnienia statyby
sie konieczne, powinno
sie to odbywac
wytacznie na
zasadzie programu
dobrowolnych
odejsc.

znal, ze decyzja o ulokowaniu
produkcji nowego modelu we
Wioszech nie miata zadnego
uzasadnienia ekonomiczne-
g0, a jej charakter byt czysto
polityczny. — Nasi pracownicy
mowia, ze widocznie nie warto
sie stara¢, bo za ciezka prace w
Fiacie zamiast nagrody jest kara
—moéwi Wanda Strézyk.

Fiat Panda stanowi ok. 1/3
ogotu produkcji Fiat Auto
Poland. W Tychach monto-
wane s3 rowniez Ford Ka,
Fiat 500 oraz Lancia Ypsilon.
Jezeli wtadze koncernu w
najblizszym czasie nie po-
dejma decyzji o rozpoczeciu
produkcji nowego modelu
samochodu w Polsce, miej-
sca pracy w tyskim zaktadzie
beda powaznie zagrozone.
— Miedzy innymi dlatego
przedstawiliSmy pracodaw-
cy projekt pakietu gwarancji
socjalnych, zaktadajacy m.in.

Foto: FAP
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Jezeli wtadze koncernu w najblizszym czasie nie podejma decyzji o rozpoczeciu produkcji nowego modelu
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samochodu w Polsce, miejsca pracy w tyskim zaktadzie bedg powaznie zagrozone

uruchomienie programu do-
browolnych odejs¢isystemu
dodatkowych odpraw dla
pracownikéw na wypadek

zwolnien grupowych - za-
znacza przewodniczaca.

W okresie obowigzywania
porozumienia socjalnego praco-

dawca mialby sie zobowiazac,
iz nie bedzie przeprowadzat
zadnych indywidualnych
zwolnien . - FAP w ostatnich

latach systematycznie redu-
kuje zatrudnienie, wskutek
czego prace stracity juz setki
pracownikéw, przewaznie
tych z najdluzszym stazem.
Naszym zdaniem jakiekol-
wiek dalsze ciecia sg nieuza-
sadnione. Natomiast jezeli
sytuacja spoiki pogorszylaby
sie na tyle, ze zwolnienia sta-
lyby sie konieczne, powinno
sie to odbywac¢ wylacznie za
pomoca PDO - podkredla
przewodniczaca.

W propozycji porozumie-
nia znalazt sie réwniez zapis
zapewniajacy pracownikom
odchodzacym z firmy szkolenia
na koszt pracodawcy umoz-
liwiajace zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych.
— Mamy nadzieje, ze niedtu-
go dostaniemy jednak nowy
model, ale nawet jezeli tak sie
stanie, to produkcji nie da sie
uruchomi¢ z dnia na dzien.
Mozliwos¢ przekwalifikowa-
nia dla pracownikéw, ktérzy
zdecydowaliby sie skorzystaé
Z proponowanego przez nas
PDO, zwiekszytaby ich szanse
na znalezienie nowej pracy.
Niestety jak dotad pracodawca
w zaden sposéb nie odnidst
sie do naszych propozycji —
moéwi Wanda Strézyk.

tUKASZ KARCZMARZYK

W Oplu bez zwolnien, ale praca za granica

Solidarnos¢ w General Mo-
tors Manufacturing Poland
podpisata z zarzgdem spotki
porozumienie zapewniajg-
ce utrzymanie zatrudnienia
pracownikom likwidowanej
trzeciej zmiany. Oprécz tego
zwigzkowcom udato si¢ uzyskaé
m.in. gwarancje przedtuzenia
umoéw pracownikom zatrudnio-
nym na czas okreslony.

W pazdzierniku wtadze
koncernu General Motors
poinformowaty o ogranicze-
niu pracy linii montazowych
swoich zaktadéw grupy Opel/
Vauxhall. We wszystkich eu-
ropejskich fabrykach zlikwi-
dowano trzecig zmiane, a w
brytyjskim Luton wprowadzo-
no jednozmianowy system
pracy. Decyzja wtadz koncer-
nu to efekt niskiego poziomu
sprzedazy na europejskim
rynku motoryzacyjnym oraz
niekorzystnych prognoz na
2013 rok.

Zgodnie z porozumieniem,
w gliwickim Oplu nie bedzie
przymusowych zwolnien, a
pracownicy 3 zmiany zostana
przeniesieni do innych zakta-
doéw koncernu. Chodzi tutaj o
ok. 300 os6b. - Te osoby trafia
gléwnie do fabryk w Niem-
czech i Austrii oraz do Isuzu
Motors Polska w Tychach. W

We wszystkich europejskich fabrykach GM zlikwidowano trzecig zmiane

obecnych, trudnych czasach
jest to bardzo dobre rozwia-
zanie, bo nikt nie straci pracy,
a to jest dla nas najwazniejsze
—mowi Mariusz Krél, szef So-
lidarno$ci w GMMP.

Jak informuje przewodni-
€Z3Cy, pracownicy przenoszeni
do innych zaktadéw wréca
do gliwickiego GMMP, kiedy
tylko poprawi sie sytuacja eko-
nomiczna koncernu. — Udato
nam sie tez wynegocjowac
zapis, zgodnie z ktérym, w
chwili gdy odzyskamy wo-
lumen produkcyjny w wy-
soko$ci minimum 150 tys.
samochodéw, trzecia zmiana

zostanie przywrédcona — pod-
kresla Krol.

Prace zachowaja réwniez
osoby zatrudnione w GMMP na
czas okreslony. Zarzad spo6tki
zobowiazat sie, ze w okresie
obowiazywania porozumie-
nia, czyli do korica 2014 roku
bedzie przedtuzat umowy tej
grupie pracownikéw. — To
dla nas ogromy sukces, bo
w przypadku uméw termi-
nowych pracodawca moze
ich po prostu nie przedtuzy¢
i nie musi sie z tego nikomu
ttumaczy¢. Dzieki temu zapi-
sowi spokojni o swoja prace
moga by¢ wszyscy pracownicy,
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bez wzgledu na to, jaka maja
umowe — zaznacza szef ,S” w
gliwickim Oplu.

W porozumieniu znalazty
sie rbwniez gwarancje inwe-
stycjiw GMMP oraz produk-
cji w gliwickiej fabryce Opla
Astry. — Cata produkcja pie-
ciodrzwiowej Astry hatchback
bedzie ulokowana w naszym
zakladzie oraz w jeszcze jednej
europejskiej fabryce — dodaje
Mariusz Krol.

W ubiegltym roku gliwicka
fabryka Opla wyprodukowata
niespelna 174 tys. samochodéw
wobec 158,7 tys. rok wcze$niej.
W tym roku, w zwiazku ze
spowolnieniem na europej-
skim rynku motoryzacyjnym,
zakltada spadek produkcji w
stosunku do poziomu z zesztego
roku. W produkcji dominuje
pieciodrzwiowy model astra
IV, ktérego w ubiegtym roku
wyprodukowano blisko 137
tys. egzemplarzy. Produko-
wanej od jesieni zesztego roku
trzydrzwiowej astry GTC byto
w 2011 roku ponad 15,7 tys.
sztuk, a astry IIl sedan ponad
21 tys. egzemplarzy. Prawie 99
proc. samochodéw z Gliwic
trafito na eksport. Zdolnosci
produkcyjne fabryki siegaja
207 tys. aut rocznie.

tUKASZ KARCZMARZYK

Inwestycje w PKW

PKW czekajg inwestycje
umozliwiajace zwieksze-
nie wydobycia. Docelowo
koncern bedzie dostarczat
do przedsigbiorstw Grupy
Tauron wegiel na poziomie
50 proc. zapotrzebowania
- mowit prezes PKW Ka-
zimierz Grzechnik podczas
spotkania z przedstawiciela-
mi pracownikdw. Rozmowy
odbyty sie 29 pazdziernika
z inicjatywy zaktadowej
Solidarnosci.

Byto to pierwsze spot-
kanie prezesa Grzechnika
z przedstawicielami zatogi
od momentu powotania go
na to stanowisko, czyli od
kwietnia tego roku. Prze-
wodniczacy Solidarnosci
w PKW Waldemar Sopata
przypomina, ze poprzedni
zarzad firmy lekcewazyt or-
ganizacje zwiazkowe i nie
reagowal na sygnaty doty-
czace nieprawidtowosci w
relacjach pracowniczych i
kwestiach bhp. — Nowy pre-
zes wystuchal, co pracow-
nicy maja do powiedzenia
i przekonat sie, Ze nasze
uwagi byty stuszne - méwi
Waldemar Sopata. Podkre-
Sla, ze przedstawiciele zalogi
zglaszali swoje zastrzeze-
nia dotyczace organizacji

pracy i nieprawidlowoSci
w relacjach miedzy pra-
cownikami na wszystkich
szczeblach, a dozorem. Nie
oszczedzili przy tym dziatu
bhp. Padto wiele zarzutéw
dotyczacych zachowania
niektérych inspektoréw. Po-
ruszony zostatl takze temat
premii motywacyjnej w
oddziatach. — Pracownicy
przedstawili dowody na to,
ze duza cze$¢ dozoru nie
dorosta do takiego moty-
wowania pracownikéw. Za
przyktad stawiali gtéwnie
oddziaty przodkowe, gdzie
docenia sie brygade, ktéra
wykona najwiecej metréw,
nie zwazajac przy tym na
bezpieczenistwo — dodaje
szef zaktadowej Solidarno-
$ci. — Pan prezes z zaskocze-
niem wystuchat wszystkich
uwag. Przyznal, Zze sadzit,
iz czg$¢ nieprawidtowosci
w relacjach pracownicy —
dozér udato si¢ juz wyeli-
minowac. Rozmowy trwaty
ponad dwie godziny. Mamy
nadzieje, ze przetoza sie
na poprawe relacji mie-
dzy pracownikami, wzrost
zatrudnienia i godne wy-
nagrodzenia — komentuje
Waldemar Sopata.
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Polscy pracownicy maja poczucie, ze ich place sa nieadekwatne do wlozonego wysitku. Przekonanie, ze za
malo zarabiaja, przeklada sie na frustracje i mniejsze zaangazowanie w prace. Wine ponoszg pracodawcy, ktorzy
nie s3 zorientowani na ludzi i aktywnie ich nie motywuja.

adanie ,Najlepsi
Pracodawcy 2012”
przeprowadzone
przez firme Aon
Hewitt i magazyn
,Harvard Business Review
Polska” pokazalo, ze w prace
dla swojej firmy zaangazo-
wana jest mniej niz potowa
pracownikéw, a dwie trze-
cie nie wierzy w obietnice
swoich szeféw. — Generalnie
Polacy uwazaja, ze nie zara-
biajg duzo — méwi tukasz
Swierzewski, zastepca redak-
tora naczelnego ,Harvard
Business Review Polska”.
Podkresdla, ze w badaniu nie
chodzito o to, by sprawdzi¢
zadowolenie pracownikéw
z otrzymywanych wynagro-
dzen, ale o to by powiazac
poziom zarobkéw z wlozo-
nymi wysitkami i osiggany-
mi wynikami. Okazuje sie,
ze problemem, ktéry mocno
wyréznia Polske na tle in-
nych krajéw rozwinietych,
jest nieadekwatno$¢ wyna-
grodzen do wktadu pracy.
- Nawet jezeli pracownik
osiaga dobre wyniki, to cze-
sto ma poczucie, ze nie jest
za nie wlagciwie nagradzany
— dodaje Swierzewski.
Zdaniem Dominiki Ko-
walczyk w firmy Aon Hewitt
zaangazowania nie mozna

Wiele firm nie ma
wtasciwych systemow
wynagradzania,

czyli takich, ktore
rzeczywiscie
bytyby w stanie
wynagrodzi¢ ludzi
za osiggane przez
nich rezultaty.

rozpatrywac jednostronnie,
tylko od strony pracowni-
kéw. — Ten wskaznik poka-
zuje, czy pracodawcy buduja
Srodowisko zachecajace pra-
cownikéw do podejmowa-
nia zwiekszonego wysitku
dla firmy i sktaniajgce do
pozostania w niej na dtuzej
— wyja$nia.

Lukasz Swierzewski pod-
kredla, ze wiele firm nie wy-
pracowato witasciwych syste-
méw wynagradzania, a to
wtasnie bodZce materialne
w duzej mierze wyptywaja
na zaangazowanie pracow-
nikéw, poniewaz pozwalaja
na nagradzanie za osiggane
rezultaty. — Najczesciej pra-
codawcy kieruja si¢ prostymi
rozwiazaniami, takimi jak
wynagrodzenie za praceg i za
godziny nadliczbowe. Nie

Foto: internet

Zarobki nieadekwatne do wysitku
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To wiasnie bodzce materialne w duzej mierze wyptywajg na zaangazowanie pracownikow

stosuja narzedzi pozwalaja-
cych na ocene wptywu pracy
na wynik firmy i adekwatne
nagrodzenie pracownikéw —
wyjasnia zastepca redaktora
naczelnego HBRP. Jego zda-
niem szczegdlnie w sytuacji
kryzysowej pracodawcy uni-
kaja bodzcéw finansowych

inie podwyzszaja wynagro-
dzen. Z drugiej strony bada-
nie pokazalo, ze nie siegaja
tez po bodZce niematerialne,
takie jak mozliwos¢ rozwoju
kariery czy poczucie uznania
W pracy.

Projekt , Najlepsi Pracodaw-
cy w Polsce” prowadzony jest

od 2006 roku. W tegorocznej
edycji wzielo udziat 90 firm
reprezentujacych ponad 51
tys. respondentéw. Aby zna-
lez¢ sie na liscie najlepszych
pracodawcow, organizacja
musiala osiagnaé wskaznik
zaangazowania na poziomie
nie nizszym niz 65 proc. Ten

prog przekroczyto zaledwie
12 uczestnikéw badania. W
firmach, ktérym sie to udato,
w prace angazuje si¢ 7 na 10
pracownikoéw.

Zdaniem autoréw projek-
tunajwazniejsza kwestia jest
przekonanie pracodawcéw,
ze to wlasnie angazujace $ro-
dowisko pracy i orientacja na
pracownikéw moga by¢ ele-
mentami wptywajacymi na
budowanie przewagi konku-
rencyjnej. W firmach o wyso-
kiej kulturze organizacyjnej
pracownicy sa przekonani,
ze wyniki organizacji prze-
kladaja sie na korzysci dla
nich. —Najlepszy pracodawca
to taki, ktéry jednoczes$nie
stawia na wyniki i na ludzi,
i z sukcesem potrafi oba te
elementy powiaza¢ — méwi
Katarzyna Derdzinska, dy-
rektor programu ,Najlep-
si Pracodawcy w Polsce”.
— W czasach, w ktérych zy-
jemy w stanie permanentnej
niepewnosci o przyszios¢,
zdolno$¢ budowania i utrzy-
mania wysokiego zaangazo-
wania swoich pracownikéw
bedzie kluczowym czynni-
kiem sukcesu — komentuje
Edward Stanoch, dyrektor
zarzadzajacy Aon Hewitt na
Europe Wschodnia.

AGNIESZKA KONIECZNY

Zakup

W dobie szalejacej inflacji
targowiska miejskie staty
sie powazna konkurencja za-
rowno dla matych sklepow,
jak i ogromnych hipermar-
ketéw. O ich atrakcyjnosci
decyduje nie tylko ogromny
wybor towaréw, ale przede
wszystkim bardzo przystep-
ne ceny.

W kazda Srode i sobote
na targowisko do Bedzina
przyjezdzaja tysigce ludzi z
catego regionu. I komunika-
cja miejska, i samochodami.
Bo tu mozna kupi¢ wszyst-
ko, w dodatku o wiele taniej
niz w sklepach czy centrach
handlowych. Na prawie 50
tys. m kw blisko 1500 sprze-
dawcow w pawilonach, na
straganach i pod wiatami
oferuje m.in. artykuly zyw-
nosciowe, odziez, buty, ar-
tykuty chemiczne, kwiaty,
sprzet AGD, firany, dywany,
garnki, a nawet meble. Sfowem
»mydto i powidto”.

—Tunaprawde mozna duzo
kupi¢ i sporo zaoszczedzi¢. Na
targowisko przychodzimy z
mezem dwarazy w tygodniu.
Kupujac zywno$¢ w normal-
nych sklepach lub marketach,

nie daliby$my rady przezy¢
do potowy miesiaca za nasze
skromne emerytury. Tam ceny
wciaz ,,skacza” do gory. A dzie-
ki temu, Ze tu jest wszystko
tanisze, to jako$ wiazemy ko-
niec z koricem. Ale na targu
trzeba wiedzie¢, gdzie kupo-
wag, bo jedni handlarze za te
same towary maja wyzsze, a
inni nizsze ceny — moéwi pani
Jadwiga z Bedzina.

Na targu zdecydowana
wiekszos¢ klientéw kupuje
tzw. spozywke. Chleb, owoce,
warzywa, mieso. Kilogram
ziemniakéw kosztuje 60 gr,
cebuli 1,20 zi, selera i pie-
truszki 3 zt, marchewki 1,50
zl. Ceny pomidoréw wahaja
sie od 2,50 zt do 3,50 zt za ki-
logram, ogérkéw od 3 do 4 z1,
kilogram papryki kosztuje 3
z}. Kapuste i kalafior mozna
kupi¢ juz za 1,50 z1.

— Kupuje gtéwnie owoce i
warzywa na caly tydzien. Jesli
w dyskoncie mam zapltacié¢
za kapuste pekinska 2,50 zi,
a na targu kupie ja za 1,50 zi,
to wybdr jest prosty. Zamiast
czterech Swiezych papryk w
opakowaniu z marketu za 4
zl, ptace tu taniej o 1 z1 za caly

.
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Na targu zdecydowana wiekszos¢ klientéw kupuje zywnosé

kilogram. Podobnie jest z owo-
cami. Kilogram bananéw w
markecie kosztuje juz 4,50 z1,
a tu sa po 2 zI. Na kilogramie
winogron po 3,50 zt tez oszcze-
dzam najmniej 3 zt. Kilogram
jabtek 1,50 z1, kiwi 2 z1, ananas
za sztuke po 1,50 zt. To bardzo
przystepne ceny. Moje dzieci

moga je$¢ owoce przez caty
tydziert — méwi pani Anna z
Czeladzi.

Bardzo atrakcyjnymi cena-
mi kusza tez oblegane przez
klientéw sklepiki z migsem i
wedlinami.

—Smaczna kielbasa wiejska
zajedyne 11 zI! Piekny schabik

i karczek za 10 zl! Tyle samo
mieso mielone! Mtodziutka
cielecinka tylko za 13,50 z1! -
glo$no zachecaja sprzedawcy
ze swych kramoéw.

M.in. po mieso i wedliny
na bedziniski bazar juz od
trzech lat dwa razy w mie-
siacu przyjezdza pan Janusz
z Bytomia z rodzing. — Robi-
my wieksze zakupy, by nie
przeptacaé w sklepach. Dzi$
trzeba kombinowag¢, by wy-
zywic¢ i ubra¢ 5-osobowa ro-
dzine, a nasz domowy budzet
jest niewielki. JesteSmy bar-
dzo zadowoleni, gdy za 23 z1
kupimy 2 kilogramy bardzo
dobrej kielbasy, a w sklepie
musielibySmy zaptacic¢ tyle
samo za kilogram. Gdyby
nie ten targ, to na cielecine
w ogodle nie byloby nas stac.
Zona zawsze kupuje tu Swieze
ciasto. Obojetne czy sernik czy
jabtecznik, wszystkie rodzaje
po 18,50 za kilogram. W pie-
karni jest znacznie drozej. Dzi$
kupiliSmy tez m.in. 18 rolek
papieru toaletowego za 10 zi,
10 sztuk zmywakoéw kuchen-
nych za 2,50 z1 i rekawiczki
welniane za 2 zl. Za swoje
skromne kieszonkowe nasze

y na targu sposobem na kryzys

nastoletnie corki zawsze kupia
tu sobie jaki$ fajny ciuch -
moéwi pan Janusz.

Faktycznie, ceny artyku-
16w odziezowych i obuwia
na targu sa bardzo niskie w
poréwnaniu do sklepowych.
A ciuchy takie same. Porzadna
kurtke mozna kupic juz za 60
zt, sukienke juz od 40 z1, buty
na zime za 45 zt. — To tak, jak-
bym wygrata los na loterii, bo
kupitam fajny golf, kozaczki
i sukienke identyczna, jak w
sklepie na galerii, tylko tan-
sza o 80 zl. I jeszcze modna
apaszke. Na wszystko wyda-
fam tylko 110 zt. Mysle, ze
co najmniej 250 z jestem do
przodu - cieszy si¢ Monika z
Dabrowy Gorniczej.

Przed godz. 13.00 targ sie
koniczy. Wtedy niektérzy sprze-
dawcy oferuja swoje towary
po jeszcze nizszych cenach.
Zadowoleni klienci obtadowani
zakupami wracaja do doméw.
Przyjda tu znowu za kilka dni.
Bo dla wielu z nich zakupy na
targu to jedyny sposéb, aby po
oplaceniu rachunkéw z pen-
sji wystarczylo na jedzenie i
na ubranie.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Szefowie czterech najwiekszych central zwigzkowych w naszym regionie nie majg watpliwosci. Tylko wspélne
wystapienie, wspdlna solidarnosciowa akcja daje szans¢ na skuteczna obrone pracownikow przed
dramatycznie pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza i spoleczna w naszym regionie

JEDEN ZA WSZYSTKICH,
WSZYSCY ZA JEDNEGO

etoda dziel i
rzadz jest ulu-
bionym sposo-
bem dziatania
obecnej wladzy.
Napuszczanie jednych ludzi
na drugich, jednych branz
przeciwko innym branzom,
podsycanie konfliktéw to znak
rozpoznawalny tej ekipy rza-
dzacej. Atmosfera konfliktu i
co tu ukrywac wzajemnych
zazdrosci i zawisci przystania
ludziom to, co najwazniejsze.
Ze wszyscy jesteSmy przez te
wiadze lekcewazeni, pozbawia-
ni praw i bezlito$nie tupieni.
Musimy sie¢ temu przeciwsta-
wic¢ wspdélnie - méwi Dominik
Kolorz, szef §lasko-dabrowskiej
Solidarnos¢.
23 pazdziernika zwiazkowcy
z najwiekszych central zwigz-
kowych: NSZZ Solidarnos¢,
OPZZ, Forum Zwiazkéw Za-
wodowych i WZZ Sierpieni 80
powolali Miedzyzwiazkowy Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy.
Celem komitetu jest ochrona
mieszkanicéw wojewddztwa Sla-
skiego przed skutkami kryzysu
gospodarczego i utratq miejsc
pracy, ochrona przedsigbiorstw
dziatajacych w tym regionie
i stanowczy sprzeciw wobec
drastycznie rosnacych kosztow
utrzymania oraz tamania praw
pracowniczych w Polsce.

Cigzkie czasy

—Ludzie dtugo byli u$pieni, bo
wladza nie zabierata im naraz
wszystkiego. Brata po kawatku,
ale systematycznie. To spraw-
dzona metoda tej ekipy. Tu sie
ptace zamrozi na kilka lat, tam
da sie podwyzki, ale takie, kt6re
nawet nie rekompensuja real-
nego wzrostu cen. Tu si¢ pod-
wyzszy jaki$ podatek, tam sie
obieca, Ze za rok bedzie lepiej.
Postawi sie jaki§ pomnik wita-
dzy za pozyczone pieniadze, a
ludzie to splacaja, bo nie maja
wyjscia. Poziom zycia od dtugie-
go czasu sie pogarszal, ale wielu
weciaz myslalo, ze to chwilowe.
Teraz, po raz pierwszy od 20 lat
realne place w naszym kraju
spadly. Wszystkim. To bardzo
zly sygnat dla wszystkich go-
spodarstw domowych. Czeka-

Broniac roboty
swojego kolegi,
bronisz tez

swojej roboty

- moéwi Dominik Kolorz.

ja nas naprawde ciezkie czasy,
bo wkrétce nastapi potezne
tapniecie — ocenia szef $lasko-
dabrowskiej ,,S”.

Hutnictwo juz mocno od-
czuwa skutki spowolnienia, w
dodatku jest jedna z pierwszych
ofiar unijnej polityki klimatycz-
nej i braku wsparcia polskiego
rzadu dla branz energochton-
nych. W krajach zachodnich
rzady wspieraja te branze, u
nas zostaly pozostawione same
sobie i przedsigbiorcy zastana-
wiaja sie nad przeniesieniem
produkciji z Polski do innych
krajéw. Natomiast kolejarze na
wiasnej skérze odczuwaja skutki
polityki ,,dzielirzadZz”. Wia$nie
prébuje im sie odebrac ulgi na
przejazdy, ktére stanowity czes¢
ich wynagrodzen. Najgorsza
sytuacja jest w likwidowanym
Slaskim Zaktadzie Przewozéw
Regionalnych. Tysiac pracow-
nikéw tego zakladu moze trafi¢
1 stycznia na bruk.

Najpierw on, potem ty

Dramatycznie moze by¢ wmoto-
ryzacji. Likwidacja zmian, ogra-
niczenia produkgjii zwolnienia
w duzych fabrykach to bedzie
$niegowa kula, ktdra przetoczy
sie przez zaklady kooperujace.
Na terenie Katowickiej Strefy
Ekonomicznejjest pelno takich
zakladéw zatrudniajacych setki
0s6b - méwi Dominik Kolorz.
Przyktad motoryzacji pokazuje,
co moze oznacza¢ likwidacja
miejsc pracy tylko w jednej
fabryce. Mniejsza produkcja
gtéwnego odbiorcy oznacza
mniejszg produkcje i zwol-
nienia u kooperanta. Rosnace
bezrobocie to mniejsze obroty
w sklepach i kolejne zwolnienia
w kolejnych branzach. —Dlatego
wlasnie musimy razem bronic¢
miejsc pracy. Moze to brzmi
zbyt gérnolotnie, ale taka jest
rzeczywisto$¢ —bronigc roboty

JEDEN za wszystkich, -
WSZYSCY za jednego

swojego kolegi, bronisz tez swojej
roboty. Nie jest przypadkiem, ze
w czasie kryzysu w 2009 roku w
krajach UE popularne staty sie
akcje, aby kupowac produkty
wytwarzane we wlasnym kraju.
Tam ludzie mieli Swiadomos¢,
ze kupujac np. francuski sa-
mochdéd, bronig francuskich
miejsc pracy — podkresla szef
$§lasko-dabrowskiej ,,S”.

Nie tylko przemyst

Przewodniczacy $lasko-dabrow-
skiej Solidarnosci podkresla, ze
wazne jest nie tylko wzajemne
wsparcie pracownikéw przemy-
stu, ale réwniez zatrudnionych
winnych sektorachiwszystkich,
ktoérzy ptaca podatki na ustugi
publiczne. - Od dtuzszego czasu
obserwujemy, ze panstwo nie
jest w stanie zapewni¢ obywa-
telom odpowiedniej jakosci

: S'u'ryﬁ'l 80

opieki zdrowotnej, edukacji,
odpowiedniego poziomu wy-
miaru sprawiedliwosci, poziomu
bezpieczenistwa. Panstwo albo
nieudolnie zarzadza instytucja-
mi centralnymi, albo ceduje ko-
lejne obowiazki na samorzad,
ale nie przekazuje pieniedzy na
wypelnianie tych obowiazkéw —
ocenia Dominik Kolorz. Jednym
z postulatow MKPS jest likwi-
dacja Narodowego Funduszu
Zdrowiaipowrd6t do rozwigzan,
na podstawie ktérych funkcjo-
nowata Slagska Kasa Chorych.
— Juz sama zmiana sposobu
zarzadzania opieka zdrowotna
spowoduje, ze poprawi sie do-
stepnos$¢ do ustug medycznych
W naszym regionie i pacjenci
wreszcie poczuja, ze pieniadze,
ktore placa na stuzbe zdrowia,
to nie jest haracz dla warszaw-
skiej centrali, ale sktadka, kt6ra

pozwala na uzyskanie potrzeb-
nych $wiadczert medycznych
W naszym regionie—uwaza szef
$§lasko-dabrowskiej ,,S”.

Strajk solidarnosciowy

Ochrona przemystu i miejsc
pracy, wsparcie dla przedsie-
biorstw, zmiany w systemie
opieki zdrowotnej, ograniczenie
stosowania uméw $mieciowych
i utrzymanie rozwigzan eme-
rytalnych dla pracownikéw
zatrudnionych w szczegoél-
nych warunkach to najwaz-
niejsze postulaty MKPS. Ich
realizacja nie zalezy jednak od
instytucji regionalnych, wiadz
samorzadowych, ale od rzadu.
- Nie ma niestety w polskim
prawie formuty, ktéra pozwa-
lataby zastrajkowac po prostu
przeciwko rzadowiijego poli-
tyce. Na szczescie jest formuta
strajku solidarno$ciowego w
obronie kolegéw, ktérzy prawa
do strajku nie maja i wlasnie
z tego sposobu zamierzamy
skorzysta¢, aby doprowadzi¢
do realizacji naszych postula-
téw. Ta grupa bez prawa strajku
sa pracownicy sadownictwa i
ich wesprzemy — wyjasnia Do-
minik Kolorz. Méwiac krétko,
formalna podstawa strajku

jest udzielenie wsparcia pra-
cownikom sgdownictwa, ale
postulaty tego strajku nie sa
zwigzane z ich branzowymi
problemami, ale problemami
wszystkich branz i instytucji, z
problemami wszystkich miesz-
kanicéw regionu. Zdaniem
szefa Slasko-dabrowskiej ,,S”
formuta akcji solidarnoscio-
wej ma jeszcze jeden wazny
walor, uSwiadamia ludziom, ze
powinni sie wzajemnie wspie-
ra. - Wierzg, ze pracownicy,
obojetnie z jakiej branzy czy
instytucji, zrozumieja, ze jesli
nie zrobia nic, aby poméc lu-
dziom z innego zaktadu czy
z innej branzy, to nie maja co
liczy¢ na wsparcie, gdy ich do-
padna klopoty. Mozna albo da¢
sie pojedynczo wystrzelac, albo
polaczy¢ sity i wygra¢ — podsu-
mowuje Dominik Kolorz.
Aby spetni¢ wymogi formal-
no-prawne zwiazane z przepro-
wadzeniem generalnej akeji
strajkowej, trzeba przeprowa-
dzi¢ referenda strajkowe w
poszczegdlnych zaktadach iin-
stytucjach. Pod koniec listopada
rusza akgcjareferendalna w branzy
hutniczejinakolei, w grudniu
w kolejnych branzach.
GRZEGORZ PODZORNY

Postulaty generalnego
strajku ostrzegawczego

— Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju

produkcyjnego.

— Wprowadzenie systemu rekompensat dla przedsie-
biorstw objetych skutkami pakietu klimatyczno-

energetycznego.

- Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych
stosowanie tzw. uméw Smieciowych.

- Likwidacja NFZ i stworzenie systemu opieki zdrowotnej
opartego na zatozeniach, na podstawie ktérych dziatata
dawna Slaska Kasa Chorych.

— Zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnych i szczegélnym charakterze.

Przedstawiciele MKPS zaznaczajg, ze lista postulatow nie
jest zamknieta. Otwarta jest rowniez lista cztonkéw Komi-
tetu. Mogg do niego przystapi¢ wszystkie organizacje, ktére
zgadzaja sie z postulatami akcji.
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Polski przemysl, a wraz z nim cala gospodarka coraz bardziej stabnie. Spada produkcja i sprzedaz detaliczna,
maleja realne place, za to rosnie bezrobocie. W innych krajach przedsigebiorstwa i ich pracownicy moga liczy¢ na
wsparcie panstwa w kryzysie. Co robig w tej kwestii nasi rzadzacy? Kompletnie nic.

Madry rzad wspiera przemyst

ubiegtym ty-

godniu fran-

cuski rzad

poinformo-

wal, Ze maja-
cy powazne problemy finan-
sowe koncern samochodowy
PSA Peugeot Citroen otrzyma
od panstwa gwarancje kredy-
towe na kwote 7 mld euro.
W zamian za pomoc spétka
ma wycofac sie z planéw za-
mkniecia fabryki w Aulnay-
sous-Bois pod Paryzem oraz
zawiesi¢ ogloszony juz plan
zwolnienia 8 tys. pracow-
nikow.

We Francji dbaja o przemyst

Podczas pierwszej fali Swia-
towego kryzysu gospodarczego
w latach 2008-2009 poprzed-
nik Francoisa Hollande’a Ni-
colas Sarkozy wdrozyt warty
175 mld euro pakiet majacy
pobudzi¢ gospodarke i zta-
godzi¢ skutki kryzysu dla
obywateli. Wprowadzono
m.in. szereg r6znorodnych ulg
podatkowych oraz powotano
specjalny publiczny fundusz
(Caisse des Dépots), ktérego
celem bylo inwestowanie w
zagrozone przedsiebiorstwa
o strategicznym znaczeniu
dla gospodarki.

Rzadzacy we Francji zadba-
li r6wniez o pracownikéw.
Wprowadzono m.in. system
publicznych doptat do pensji
dla pracownikéw zagrozo-
nych zwolnieniami, ktérym
zredukowano wynagrodze-
nie lub zmniejszono rozmiar
czasu pracy.

W Niemczech tez

wspieraja przedsigbiorstwa
Podobne rozwigzania zastosowa-
no w tym czasie w Niemczech.
Rzad naszego zachodniego sa-
siada powotal m.in. fundusz
dziatajacy pod auspicjami pan-
stwowego banku KfW (Kre-
ditanstalt fiir Wiederaufbau),
udzielajacy poreczen kredytow
inwestycyjnych dla przedsie-
biorstw majacych trudnosci
zwiazane z kryzysem. Wpro-

wadzono réwniez szereg oston
dla pracownikéw. Panistwo
zwracato m.in. pracodawcom
50 proc. sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne od pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin.

Rzad federalny wprowadzit
takze szereg ulg podatkowych
dla oséb prywatnych. Obnizyt
najnizsza stawke podatkowa do
14 proc., zwiekszyt kwoty wolne
od podatkéw oraz zmniejszyt
sktadke obowiazkowego ubez-
pieczenia zdrowotnego. Dziata-
nia te miaty na celu stymulacje
popytu wewnetrznego. Dzieki
temu, ze w portfelach Niemcéw
zostalo wiecej pieniedzy, mogli
oni sobie pozwoli¢ na zakup
wiekszej liczby produktéw wy-
twarzanych przez niemieckie
przedsiebiorstwa.

Znaczna pomoc otrzyma-
la takZe niemiecka branza
motoryzacyjna. Wtasciciele
9-letnich lub starszych samo-
chodoéw otrzymywali doptaty
w wysokosci 2,5 tys. euro za
ztomowanie starego i zakup
nowego auta.

Wsparcie dla kluczowych
galezi przemystu nie jest jed-
nak domena wylacznie najbo-
gatszych krajéw Unii. Swj
program pomocy dla moto-
ryzacji przedstawita w tym
tygodniu, bedaca zdaniem
wielu ekspertow na skraju
bankructwa, Hiszpania. Od
poczatku listopada hiszpan-
scy kierowcy za wymiane
co najmniej 12-letniego auta
otrzymaja dotacje w wysoko-
§ci 2 tys. euro, na ktéra zrzuca
sie po potowie rzad i koncerny
samochodowe.

Polski rzad

nie kwapi si¢ z pomoca

Czy istniejace w Polsce fabryki
motoryzacyjneiich pracownicy
tezmoga liczy¢ na jakakolwiek
pomoc ze strony rzadu? Gosz-
czacy przed dwoma tygodniami
w siedzibie $lasko-dabrowskiej
Solidarnos$ci minister pracy i
polityki spotecznej Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz, zapytany
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W obliczu kryzysu trzeba odbudowywac i rozwija¢ polski przemyst

podczas briefingu prasowego
o tyskiego Fiata, nad ktérym
na dobre zawista grozba maso-
wych zwolnieri odpowiedziat,
ze rzad nie bierze pod uwage
rozméw z wlascicielami sp6tki
na temat ewentualnej pomocy
iutrzymania miejsc pracy, a za
polityke sp6tki odpowiedzial-
ny jest jej wlasciciel.

Do Fiata panstwo wtracac
sie nie moze, bo to prywatna
firma. W przypadku innych
przedsiebiorstw, rzad réwniez
jest bezradny, bo interwencja
naruszytaby przepisy UE o po-
mocy publicznej. Skutki takiej

polityki mogliSmy obserwowac
choc¢by na przyktadzie upad-
ku naszych stoczni. — Francuzi
czy Niemcy umieli wesprzec
swoéj przemyst w trudnych
czasach, nie przejmujac sie
przy tym specjalnie unijnymi
obostrzeniami. Skoro unijne
przepisy sa zte, to trzeba to
glosno powiedzie¢ i prébowac
je zmienic. Tylko do tego po-
trzeba troche cywilnej odwagi
i kompetencji. Naszym rza-
dzacym niestety tego brakuje
— méwi prof. Jerzy Zyzynski
ekonomista z Uniwersytetu
Warszawskiego.

Sita przemystu

to sita gospodarki

Rozwiniete kraje zachodniej
Europy dbaja o swéj przemyst,
bo tylko w oparciu o produkcje
mozna zbudowac solidne pod-
stawy rozwoju. W Niemczech
poziom bezrobocia jest niemal
dwukrotnie nizszy niz w Polsce
m.in. dlatego, Ze naszym sasia-
dom zza Odry udato si¢ obroni¢
swdj potencjat przemystowy. —
Kraje, zkt6rych przemystucieka,
borykaja sie zogromnym zubo-
zeniem klasy $redniej, szybko
rosnacymi nieréwnosciami i
wieloma innymi problemami.

Nie da sie opierac rozwoju wy-
Tacznie na tworzeniu bankéw i
instytugji finansowych — powie-
dziata prof. Leokadia Oreziak
z Szkoly Gléwnej Handlowej
podczas pazdziernikowej debaty
orynku pracy zorganizowanej
przez PiS.

— Sifa gospodarki zalezy od
tego, co ta gospodarka jest w
stanie zaoferowac Swiatu za
pomoca swojego eksportu, ale
eksportu produktéw konicowych
znajwyzsza wartoscia dodana.
Dobrobytu nie da sie zbudowaé
wylacznie w oparciu o ustugi -
dodaje prof. Zyzynski.

Zamiast wsparcia
oferuja wyprzedaz

W wyniku masowej pry-
watyzacji w latach 90. z pol-
skiego przemystu zostato bar-
dzo niewiele. Bez rzadowego
wsparcia znaczna czesSc istnie-
jacych jeszcze przedsiebiorstw
najprawdopodobniej upadnie
pod ciezarem poglebiajacego
sie kryzysu lub zostanie sprze-
dana. Premier Donald Tusk w
tzw. drugim expose nie przed-
stawit Zadnych propozycji oston
dla polskich przedsiebiorstw i
pracownikéw. Zapowiedziat
natomiast powotanie spétki , In-
westycje polskie”, ktéra bedzie
pozyskiwac srodki finansowe,
wykorzystujac w tym celu ak-
tywa spétek Skarbu Panistwa.
Moéwiac krétko, oznacza to
po prostu wyprzedaz resztek
nalezacych do paristwa zakta-
déw. — Grabiezcza prywatyzacja
doprowadzita do takiego bez-
robocia, jakie teraz mamy. W
obliczu kryzysu trzeba wspie-
ra¢ inwestycje technologiczne,
odbudowywac i rozwija¢ polski
przemysl. Nie da si¢ ratowac
przed kryzysem wylacznie za
pomoca cieciawydatkéw. Tojest
kompletne nieporozumienie.
Wzrost gospodarczy mozna sty-
mulowad tylko poprzez zwiek-
szenie naktadéw na odbudowe

potencjatu gospodarczego. Innej
drogi nie ma — zaznacza prof.
Zyzynski.

tUKASZ KARCZMARZYK

Unijny pakiet klimatyczno-energetyczny niszczy konkurencyjnosc polskiego przemystu

W kryzysie wsparcia potrzebuja
wszystkie gatezie gospodarki.
W najgorszej sytuacji sa jednak
branze energochtonne, ktore
szczegolnie dotkliwie odczujg
skutki unijnego pakietu klima-
tyczno-energetycznego.
Pakiet zacznie obowigzywac
od 1 stycznia 2013 roku. Dla
przecietnego Kowalskiego ozna-
cza to skokowy wzrost cen energii
elektrycznej (o 30 proc.) oraz cie-
pta (o ok. 22 proc). W nastepnych
latach kolejne podwyzki. Droga
energia bedzie powaznym ciosem

dla przedsiebiorstw przemysto-
wych i doprowadzi do likwida-
qji tysiecy miejsc pracy w tym
sektorze. Szacuje sie, ze w wyniku
obowigzywania unijnych rozwia-
zan klimatycznych w latach 2013-
2020 stracimy od 250 tys. do
nawet 500 tys. miejsc pracy, gtow-
nie w przemysle energochtonnym
i gféwnie na Slasku, gdzie tego
typu zaktadow jest najwiecej.
Ceny energii dla odbiorcow
przemystowych w Polsce juz dzi-
siaj nalezg do najwyzszych w Eu-
ropie. W wiekszosci europejskich

krajéw obcigzenia podatkowe,
ktorymi obtozona jest energia
elektryczna, sg znacznie nizsze
niz u nas. Ponadto rzady rozwi-
nietych panstw UE zamiast na-
ktada¢ wysokie podatki, wspie-
rajg rodzime przedsiebiorstwa.
U naszych zachodnich sasiadow
funkcjonuja np. rozwigzania
prawne zwalniajace z opodatko-
wania najbardziej energochtonne
procesy przemystowe. Podobne
zwolnienia i ulgi podatkowe dla
przemystu funkcjonuja takze w
wielu innych krajach.

Wejscie w zycie pakie-
tu przy jednoczesnym braku
jakichkolwiek instrumentéw
ostonowych dla polskiego
przemystu energochtonnego
spowoduje drastyczny spadek
konkurencyjnosci przedsie-
biorstw z tego sektora. Bez
wsparcia panstwa czes¢ zakta-
déw upadnie, a wiekszos¢ po-
zostatych zostanie przeniesiona
do krajow spoza Unii Europej-
skiej, gdzie przepisy pakietu
klimatyczno— energetycznego
nie obowigzuja.

W pazdzierniku ruszyta akcja
zbierania podpiséw poparcia dla
Europejskiej Inichatywy Oby-
watelskiej ,Zawieszenie Pakietu
Klimatyczno-Energetycznego
Unii Europejskiej”. Do akdji zai-
nicjowanej przez Solidarng Polske
i wspartej przez NSZZ Solidar-
nos¢ przytaczyly sie réwniez inne
centrale zwigzkowe i organizacje
pracodawcow. W sktad ogdlno-
europejskiego Komitetu Obywa-
telskiego EIO obok przedstawi-
cieli Polski weszli reprezentanci 6
krajow UE: Austrii, Czech, Danii,

Gregji, Litwy i Wielkiej Bryta-

nii. Celem EIO jest zawieszenie
pakietu klimatyczno-energetycz-
nego UE (z wytgczeniem klauzul
dotyczacych efektywnosci ener-
getycznej) oraz dalszych regulacji
klimatycznych do czasu podpi-
sania umowy miedzynarodo-
wej dotyczacej emisji CO, przez
najwiekszych emitentéw jak
Chiny, USA i Indie. Aby akgja sie
powiodta, w ciaggu 12 miesiecy
od daty rejestracji EIO w Komisji
Europejskiej, trzeba zebra¢ milion
podpisow.
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W Polsce juz 5 min oséb pracuje na umowach Smieciowych. Pod tym wzgledem zajmujemy pierwsze miejsce w
UE - alarmuje Solidarnos¢. Rozpoczeta w ubiegtym tygodniu przez zwigzek kolejna odstona kampanii spotecznej ,Stop umowom
Smieciowym” pokazuje, ze umowy Smieciowe sg jak praca Syzyfa.

Umowy Smieciowe to tykajaca bomba

ampania spoteczna

musibyéwyrazistai

ten cel zostat osiag-

niety. Spot reklamo-

y prowokuje do

myS$lenia. Mam nadzieje, ze w

ten sposob Solidarnos$¢ zmusi

wreszcie rzad do powaznej

rozmowy na temat skali tej

patologii — méwi dr Tomasz

Stupik, politolog z Uniwer-
sytetu Slaskiego.

Prowadzona w telewizji, w
kinach i w Internecie solidar-
nosciowa kampania ,Syzyf.
Nie chce codziennie zaczynac
od zera” ma na celu zwrdcenie
uwagi, zwtlaszcza ludzi mio-
dych, nanaduzywanie w Pol-
sce tzw. umow $mieciowych,
pozbawiajgcych zatrudnionych
praw pracowniczych. ,Smie-
ciéwki” zawieraja wyjatkowo
niekorzystne rozwiazania dla
pracownikéw m.in. brak ubez-
pieczerr emerytalno-rentowych
i zdrowotnych.

— Pracodawcy naduzywa-
ja tych umdéw, bo nasze pan-
stwo jest drogie, narzuca zbyt
wysokie koszty pracy. Tzw.
$Smieciéwka nie gwarantuje
pracownikowi ani stabilizacji
pracy, ani sktadek na przyszta
emeryture, ani godnej i stabil-
nej ptacy — méwi dr Tomasz
Stupik.

Dorota, ma 26 lat i ukoniczo-
ne studia. Kilka miesiecy temu
znalazla wreszcie swoja pierw-
sza prace. Na ,,Smiecidwce”, w

Smieciéwka”

nie gwarantuje
pracownikowi

ani stabilizacji pracy,
ani sktadek na
przyszia emeryture,
ani godnej ptacy.

firmie produkujacej zabawki.
Na reke dostaje miesiecznie
1 tys. zI. - W pracy musimy
bardzo sie¢ pilnowac, bo naj-
mniejszy blad jednej osoby
oznacza obnizenie i tak bar-
dzo niskich pensji catej bry-
gadzie. W taki sam sposéb jak
ja zatrudniani sa tam wszyscy
pracownicy. I mtodzi, i ci po
50-ce. Teraz przed $wietami
mamy duzo pracy, ale juz
wiadomo, ze gdy boom na
zabawki minie, to zaczng sie
zwolnienia. Pracodawca nie
odprowadza od nas sktadek
emerytalnych, ani zdrowot-
nych. Nieobecnos$¢ w pracy
musimy zgtaszac kilka dni
wczesniej — moéwi Dorota.
38-letni Rafat od 5 lat zatrud-
niony jest na ,Smieciéwce” w
firmie ochroniarskiej. — Moja
wyplata zalezy od przepraco-
wanych godzin, alei tak oscy-
luje w granicach minimalnej
pensji. W jednym miesiacu
zarobig 1,5 tys. zI, aw innym
tylko 1,2 tys. zt. Zona tez pra-
cuje na umowie Smieciowej

s

NSZZ SOLIDARNOSE
ztozyla Premierowi
projekt ustawy ograni-
czajqcy stosowanie
uméw smieciowych.
Spytaj Donalda Tuska
<o si¢ z nim dzieje
(sprm@kprm.gov.pl).

jako telemarketer. Wkrétce
straci prace, bo spodziewamy
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sie drugiego dziecka. Nie ma
szans na urlop macierzynski

i wychowawczy. Oboje nie
mamy zadnych praw — méwi
Rafat.

Opracowany przez Soli-
darnos¢ projekt ustawy ogra-
niczajacej stosowanie umow
$mieciowych wciaz czeka na
prezentacje w Komisji Troj-
stronnej. Zwiazkowcy prze-
kazali go premierowi jeszcze
w maju. Dokument m.in. za-
kfada wprowadzenie obowiaz-
ku ozusowania kazdej formy
$wiadczenia pracy. — Nasze
rozwiazanie zlikwidowatoby
podstawowa zachete pracodaw-
c6w do ograniczania kosztow
pracy kosztem zatrudnionych,
a pracownicy mieliby wresz-
cie odprowadzane sktadki na
fundusz emerytalno-rentowy.
W drugim expose premier sam
przyznat, ze tylko 50 proc. Po-
lakéw pflaci skiadki na ZUS.
Podkreslat, ze dla panistwa
to bardzo powazny problem.
Jednak wczeSniej zamiast ra-
towac system ubezpieczern
i obja¢ umowy Smieciowe
obowiazkowym ozusowaniem
podwyzszyt wiek emerytalny
do 67 roku zycia. W ten spo-
sOb skazat nas na prace az do
$mierci — méwi szef Solidar-
nosci Piotr Duda.

Zdaniem dr Tomasza Stu-
pika rozwigzania zawarte w
solidarno$ciowym projekcie
ustawy sa dobre, mimo ze
troche podniosa koszty pracy.
- Szkoda, ze rzad nie chce z

nich skorzysta¢. Umowy cy-
wilnoprawne powinny by¢
ozusowane, ale rozsadnie, tak
aby nie zostaty w catosci po-
zarte przez sktadki spoteczne.
Te umowy sa tykajaca bomba
dla ludzi, ktérych za 40-lat
czeka emerytura, a nie maja
odlozonego w ZUS ani grosza.
Rola panistwa jest uregulowa-
nie kwestii prawnych w taki
sposob, aby chronity pracow-
nika, a jednocze$nie dawaty
pracodawcom mozliwo§¢
zarabiania, bez ponoszenia
wysokich kosztéw pracy. A
rzad najzwyczajniej nie nada-
za za sytuacja. Swoja polityke
opiera wylacznie na retoryce
- mowi dr Stupik. Szanse na
wypracowanie kompromisu w
sprawie umow $mieciowych
politolog upatruje w Komisji
Tréjstronnej, ktéra jego zda-
niem powinna zmusic¢ rzad do
skutecznych negocjacji w tej
sprawie. — A takze do licze-
nia sie ze strong spoteczna.
Wierze w kompromisy, ale
tez wiem, ze tu niestety po-
trzebna jest wola obu stron.
Dalszy wzrost uméw $miecio-
wych grozi m.in. dewastacja
ZUS, powiekszaniem sie grupy
ludzi wykluczonych, moze
prowadzi¢ do frustracji, a
nawet niepokojéw spotecz-
nych. MySle, ze to bytby dla
rzadu zimny prysznic — mowi
Tomasz Stupik.
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Stuzba zdrowia bez centrali N

Likwidacja NFZ i stworzenie
systemu opieki zdrowotnej
opartego na zatozeniach, na
podstawie ktorych dziatata
dawna Slaska Kasa Chorych -to
jeden z postulatéw solidarnos-
ciowego strajku generalnego,
ktory na poczatku przysziego
roku zostanie przeprowadzony
w wojewédztwie Slaskim.

Zdaniem zwigzkowcéw
decentralizacja jest jedynym
sposobem na wyprowadze-
nie stuzby zdrowia z zapasci,
zmniejszenie kolejek do lekarzy
specjalistéw i zatrzymanie za-
dtuzania si¢ placéwek medycz-
nych. Ten poglad podzielaja
dyrektorzy szpitali. — Likwida-
cja Slaskiej Kasy Chorych byta
powaznym btedem. Stworze-
nie centrali i oddzialéw NFZ
wprowadzito ogromna biuro-
kracje i centralne zarzadzanie
leczeniem pacjentéw — mowi
Ewa Fica, dyrektor szpitala nr
2 w Mystowicach.

Samodzielnos¢ decyzji

Zdaniem Iwony Lobejko, dy-
rektor szpitala im. $w. Barbary
w Sosnowcu i bytej szefowej

Branzowej Kasy Chorych w
Katowicach, decentralizacja
NFZ jest koniecznoscia. Jed-
nak to czy powstana nowe
kasy chorych, czy jakikolwiek
inny system nie ma az takiego
znaczenia. Najwazniejsze, ze
kazdy odziat zyska mozliwos¢
gospodarowania wlasnymi $rod-
kami i mozliwo$¢ samodziel-
nego podejmowania decyzji.
W praktyce pieniadze beda
dzielone zgodnie z rzeczywi-
stymi potrzebami pacjentéw,
anie wedlug planu przyjetego
w Warszawie. - W tej chwili
decyzje sa podejmowane w
centrali NFZ i przekazywane
do wykonania przez poszcze-
gblne oddzialy — méwi Iwona
Lobejko. W konsekwencji cen-
tralnego zarzadzania dyrek-
torzy szpitali maja zwiazane
rece. Nawet jezeli widza, ze
lista pacjentéw oczekujacych
na przyjecie na jeden oddziat
jest bardzo dluga, a nainnym
zostaly wolne t6zka, to bez
zmiany planu zatwierdzone-
go w Warszawie nic nie sq w
stanie zrobi¢. Analogicznie,
bardzo trudno jest doprowa-

Foto: wikipedia

Na decentralizacji NFZ wszyscy zyskaja. Pacjenci beda miec tatwiejszy
dostep do leczenia, a pracownicy stuzby zdrowia przestang bac sie zwolnien

dzi¢ do przesuniecia wolnych
$rodkéw miedzy poradniami
specjalistycznymi czy miedzy
przychodniami i szpitalami. To
powoduje, Ze pacjenci musza
ustawiac sie w coraz dtuzszych
kolejkach a placéwki, ktére
przyjmuja wiecej oséb niz

wczesniej zakontraktowatly,
popadaja w diugi.

Zmora nadwykonan

Zdaniem dyrektoréw szpitali
decentralizacjaNFZ daje nadzie-
je narozwigzanie problemoéw
tzw. nadwykonan. Teraz jest

tak, ze jezeli szpital przyjmie
wigcej pacjentéw, niz to wy-
nika z kontraktu podpisanego
zNFZ, to otrzyma tylko czes¢
wydanych pieniedzy. Podobne
problemy pojawiaja sie w sytu-
acji przyjmowania pacjentow
spoza wojewddztwa. —NFZ ma
fundusz rezerwowy na migracje
pacjentéw; ale dziwnym trafem
ta migracja zawsze jest nieko-
rzystnie rozliczana. Nigdy nie
dostajemy tyle pieniedzy, ile
rzeczywiscie wydaliSmy. Zawsze
jest jakies ale, albo dane zostaty
zle podane, albo centrala nie
ma tyle pieniedzy, ile potrze-
ba — dodaje Fica. Jej zdaniem
w sytuacji decentralizacji NFZ
dyrektorzy oddzialéw powinni
podpisa¢ miedzy sobg umowy
dotyczace leczenia pacjentow
spoza wojewddztw irozlicza¢
sie miedzy soba.

Zyskaja pacjenci i pracownicy

Ewa Fica podkresla, ze na de-
centralizacji NFZ zyskaja i
pacjenci, i pracownicy stuzby
zdrowia. Pacjenci beda mie¢
latwiejszy dostep do leczenia,
a pracownicy przestang zyc¢

w niepewnosci i obawiaé sie
zwolnien. - Zapotrzebowanie
na ustugi medyczne na Slasku
zawsze jest wieksze, niz planuje
to centrala. Wcigz obawiamy
sie, ze zarzad w Warszawie
co$ waznego pominie lub za
co$ nam nie zaptaci. W takiej
sytuacji trudno moéwic o sta-
bilizacji zatrudnienia — prze-
konuje.

Zdaniem Iwony tobejko
sam proces decentralizacji
NFZ wecale nie jest trudny do
przeprowadzenia. — Wielu pra-
cownikéw $laskiego oddziatu
NFZ jeszcze pamieta zasady na
jakich funkcjonowata branzo-
wa lub Slaska Kasa Chorych,
a systemy komputerowe sa
takie same lub ulepszone,
wiec nie powinno by¢ zad-
nego problemu, zeby wpro-
wadzi¢ zmiany - zaznacza.
Jej zdaniem powinien tez
powstac urzad nadzoru nad
systemem zdrowotnym, do
ktorego swiadczeniodawcy
mogliby sktada¢ ewentualne
odwotania od decyzji dyrek-
toréw oddziatéw.
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W zasadzie to bardzo proste: dzisiaj ciezko pracujemy po to, zeby kiedys odpocza¢. Kiedys, czyli dopiero na
emeryturze. A zZe termin jest odlegly, nie zastanawiamy sie, jaka ta emerytura bedzie. Miny rzedng dopiero tym,
ktoérzy pokusza sie o sprawdzenie, ile pieniedzy rzeczywiscie dostana.

Jakie bedg nasze emerytury?

nna Karczewska
moglaby przejsé
na emeryture
juz w przysztym
roku. Kilka mie-
siecy temu wybrata sie wiec
do ZUS-u, zeby sie dowie-
dzie¢, ile pieniedzy co miesiac
wplynie na jej konto. Bardzo
szybko doszla do wniosku,
ze jezeli zdrowie dopisze,
bedzie musiata pracowa¢d
dalej. — Okazato sie, ze moja
emerytura wyniesie ok. 1,4
tys. z1 na reke. Przy rosna-
cych cenach nie beda sobie
mogta pozwoli¢, zeby na nia
przej$¢. Jesli mi sie uda, to
chciatabym jeszcze pracowac
—moéwi. Podkreéla, Ze jest juz
zmeczona, ale nie widzi in-
nego wyjscia. W przysztym
roku bedzie miata 39-letni
staz pracy. Ostatnie 20 lat
przepracowalta w sadzie.
Katarzyna Nowak ma juz
za sobg 22 lata pracy w jed-
nej ze spotek kolejowych. Z
wyliczen, ktére otrzymata
z ZUS-u, wynika, Ze jeze-
li przejdzie na emeryture
w wieku 60 lat (symulacja
zostala przeprowadzona w
ubiegtym roku, kiedy wiek
emerytalny dla kobiet jeszcze
tyle wynosit) to otrzyma od
ubezpieczyciela miesiecznie
ok. 800 zt brutto. Juz dzisiaj
zastanawia sie, w jaki spo-
séb uda jej sie przezy¢ za te
pieniadze.
Gdyby, hipotetycznie oczy-
wiscie, Dariusz Gierek ze-
chciat przej$¢ na emeryture

Osoby, ktére

przejda na emeryture
za 20-30 lat,
zostang zepchniete
na margines
spoteczny i bez
pomocy socjalnej
sobie nie poradzg.

w najblizszym czasie, to po
22 latach pracy, otrzymatby
od ZUS-u niewiele ponad 600
zt brutto. Poniewaz do osiag-
niecia wieku emerytalnego
jeszcze mu troche zostato,
wiec musi pracowa¢ dalej.
Gdyby prawa do przejscia na
Swiadczenie nabyt w chwili
skoniczenia 65 lat (podobnie
jak w przypadku pani Kasi
symulacja zostata przepro-
wadzona jeszcze w chwi-
li, kiedy mezczyZni mogli
przechodzi¢ na emeryture
w wieku 65 lat) to z pierw-
szego filara otrzymalby 1380
zl brutto.

Pan Dariusz rozpoczat
prace w wieku 17 lat i za-
wsze byl zatrudniony w
przedsiebiorstwach pan-
stwowych, ktére wszystkie
sktadki odprowadzaty ter-
minowo. Nie miat zadnych
przerw w pracy, a wiec rOw-
niez okresow niesktadko-
wych. Przerazajaca jest nie
tylko zenujaco niska kwota
Swiadczenia, ktére otrzyma,
ale réwniez fakt, ze bardzo

Foto: internet
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wielu pracownikéw nawet
na taka nie bedzie moglo
liczy¢. - Moja emerytura
bedzie bardzo niska i trudno
znalez¢ jakiekolwiek stowa,
zeby to skomentowac. Zasta-
nawiam sie tylko, co maja
dzisiaj powiedzie¢ mtodzi
ludzie, ktdrzy sa zatrudnieni
na umowach §mieciowych,
od ktérych pracodawca nie
odprowadza sktadek eme-
rytalnych oraz osoby przez
lata pracujace za najnizsza
krajowa. Ci pracownicy, a
jest ich bardzo duzo, otrzy-
maja naprawde bardzo niskie
emerytury — mowi Dariusz
Gierek. Dla niego najbardziej
niepokojace jest to, ze wielu
pracownikéw, zwlaszcza tych
miodych, nie mysli o przyszlej
emeryturze. — Ze wzgledu na
bardzo niskie zarobki mtodzi
pracownicy zastanawiaja si¢
przede wszystkim nad tym,
jak przezy¢ od pierwszego
do pierwszego, a myS§lenie
o emeryturze odktadaja na
przyszlos¢ — dodaje.
Zdaniem Dariusza Gierka
osoby, ktore przejda na eme-
ryture za 20-30 lat, zostang ze-
pchniete na margines spoteczny
i bez pomocy socjalnej sobie
nie poradza. — Jezeli polityka
emerytalna rzadu nie zostanie
zmieniona, przysztych eme-
rytéw czeka bardzo trudne i
smutne zycie — dodaje.
AGNIESZKA KONIECZNY
Nazwiska bohaterek
artykutu zostaly zmienione
na ich prosbe.

Nie za

Zmiana charakteru ustawy o
emeryturach pomostowych z
wygasajacego na obowigzujacy
irozszerzenie zawartego w niej
wykazu stanowisk - to jeden z
postulatow planowanego straj-
ku generalnego w regionie. W
ocenie zwigzkowcow ustawa
dyskryminuje pracownikéw
m.in. ze wzgledu na date za-
trudnienia oraz waski wykaz
stanowisk uprawniajacych do
~pomostowek”.

— Nie zgadzamy sie, by
pracownicy zatrudnieni w
warunkach szczegdélnych i
szczegOlnym charakterze byli
pozbawieni prawa do emery-
tury pomostowej tylko dla-
tego, ze zatrudnieni zostali
po 1 stycznia 1999 roku. Nie
ma naszej zgody na to, by w
tych warunkach pracowali
do 67. roku zycia. Zmiana
charakteru tej ustawy z wy-
gasajacego na obowiazujacy
jest koniecznoscia, bo praca

ierajcie ludziom , pomostowek”

w warunkach szczegélnych
wymaga zapewnienia mozli-
wosci odejScia na wezedniejsze
emerytury — méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarnosci.
Zgodnie z obowigzujaca od
1 stycznia 2009 roku ustawa
o emeryturach pomostowych
prawo do tego Swiadczenia
maja pracownicy spetniajacy
az siedem warunkéw m.in.:
urodzili si¢ po 31 grudnia
1948 roku, przepracowali co
najmniej 15 lat w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze oraz osiagneli wiek
wynoszacy 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn.
Ale najwazniejszy warunek
uprawniajacy do pomostowki
zaklada, ze prawo do niej maja
tylko pracownicy zatrudnieni
w warunkach szczegdélnych
i szczeg6lnym charakterze
przed 1 stycznia 1999 roku,
ktérzy zarazem pracowali w

tych samych warunkach po 1
stycznia 2009 roku. Pracow-
nikom, ktérzy przyjeli sie do
pracy w warunkach szczegol-
nych i szczeg6lnym charakte-
rze po 1 stycznia 1999 roku,
ustawa odbiera mozliwos¢
przechodzenia na emerytury
pomostowe.

—Domagamy sie, by nabazie
zatacznikéw uprawniajacych do
przechodzenia na ,, pomostow-
ki”, wykreSlone zostaly warunki
Taczne. Dla nas najwazniejsze
jest by pracownicy, ktérzy byli
zatrudnieni po 1 stycznia 1999
roku i majg zaliczone wymaga-
ne okresy skladkowe (dla mez-
czyzny 25 lat, a dla kobiety 20
lat) mogli odchodzi¢ na wczes-
niejsze emerytury — podkresla
Dominik Kolorz.

Zdaniem Lecha Majchrza-
ka, wiceprzewodniczacego
Solidarnosci w ArcelorMittal
Poland w Dabrowie Gorni-
czej, ustawa o emeryturach

pomostowych dyskryminuje
pracownikéw zatrudnionych
w warunkach szczegélnych i
szczegOlnym charakterze ze
wzgledu na date zatrudnienia
oraz wiek. — To niesprawiedli-
we, ze pracownik, ktéry po 1
stycznia 1999 roku rozpoczat
prace w hucie w warunkach
szczegolnych lub o szczegdl-
nym charakterze, bedzie mu-
siat pracowac az do osiagniecia
ustawowego wieku emerytal-
nego, a inny zatrudniony na
tym samym stanowisku, w
tym samym wieku, a nawet
mtodszy, tylko dlatego, ze zostat
zatrudniony dzien wczesniej
zakonczy prace zawodowa o
12 lat wczesniej. Niewyklu-
czone, zZe pracownicy, ktérzy
nie otrzymajq uprawnien do
»pomostowek” tylko dlatego,
ze pbézniej rozpoczeli prace w
warunkach szczegélnych lub
o szczegbélnym charakterze,
beda dochodzi¢ swoich praw

w sadzie — przewiduje Lech
Majchrzak.

Solidarno$¢ kwestionuje
réwniez waski wykaz stanowisk,
ktére obowiazujaca ustawa o
emeryturach pomostowych ma
w swoich zatacznikach. Zda-
niem zwiazkowcéw ten wykaz
powinien zostac rozszerzony
i odnosic¢ sie do wszystkich
zatrudnionych w warunkach
szczegOlnych i szczegdlnym
charakterze.

Henryk Grymel, przewod-
niczacy kolejarskiej Solidar-
nosci informuje, ze na kolei
prawo do emerytur pomosto-
wych maja tylko pracownicy
trzech grup zawodowych:
maszynisci, dyzurni ruchu i
kierownicy pociagéw. — Resz-
ta kolejarzy ma pracowac do
67 roku zycia. Przeciez w ja-
dacym pociagu znajduje sie
zaréwno jego kierownik, jak
i konduktor. Mimo identycz-
nych warunkéw pracy jeden

ma prawo do pomostéwki, a
drugi nie. Postulowalismy, by
ponad 20 zawoddéw na kolei
zostato objetych emeryturami
pomostowymi. Z tej listy rzad
uwzglednit tylko trzy - méwi
Henryk Grymel.

Szef §lasko-dabrowskiej
Solidarnosci przypomina, ze
w porozumieniu rzagdowym
zawartym w 1998 roku pomie-
dzy Solidarnoscig a 6wczesnym
rzadem Jerzego Buzka wyraZnie
okreslone zostato, ze dla stano-
wisk ucigzliwych i szkodliwych
zostanie stworzona specjalna
ustawa o emeryturach pomo-
stowych, bez ograniczen wie-
kowych. - Ten dokument nie
zaktadat, ze bedzie to ustawa
zawezajaca i wygasajaca. Obo-
wiazujaca ustawa jest niezgodna
z porozumieniem z 1998 roku,
a jej zawezenie budzi watpli-
wosci konstytucyjne — uwaza
Dominik Kolorz.

BEATA GAJDZISZEWSKA
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Zrobimy wszystko, zeby pracownicy Kombinatu Koksochemicznego Zabrze
nie stracili gwarancji zatrudnienia wynikajgcych z pakietu podpisanego z Jastrzebska
Spétke Weglowg — méwi Irena Przybysz, przewodniczaca Solidarnosci w kombinacie.

Obawy pracownikow
zabrzanskiego kombinatu

ombinat Kokso-

chemiczny Zabrze

dofaczyt do JSWw

momencie debiutu

ieldowego spoiki,

czyli w lipcu ubieglego roku.

Dwa miesiace wczesniej or-

ganizacje zwiazkowe podpi-

saly z zarzadem KK Zabrze

oraz z zarzadem JSW pakiet

gwarancji pracowniczych.

Dokument zapewnil wszyst-

kim pracownikom kombina-

tu zatrudnienie przez okres

10 lat, utrzymanie zapiséw

uktadu zbiorowego pracy i
przekazanie akcji JSW.

Moze sie jednak okazac,
Ze nie wszyscy pracownicy
beda mogli skorzystac z tej
ochrony. Jak dowiedzieli sie
zwiazkowcy, wladze JSW za-
mierzajq przekazac pracowni-
kéw laboratorium KK Zabrze
do firmy LABOR-KOKS. Jest
to spoétka z ograniczong od-
powiedzialnoicia, ktéra dziata
na terenie Koksowni Przyjazn,
réwniez wchodzacej w struk-
tury JSW. — W laboratorium
KK Zabrze zatrudnionych jest
60 pracownikéw. Obawiamy
sig, ze w momencie przejScia
tych pracownikéw do spoétki z
ograniczong odpowiedzialnos-
cig, nie uda nam sie utrzymac
gwarancji zatrudnienia dla
nich. Jeden z zapiséw pakietu
mowi o tym, ze pracodawca
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W kombinacie zatrudnionych jest okoto tysigca pracownikow

nie bedzie dokonywat zwol-
nien grupowych w zwiazku ze
zmianami organizacyjnymi w
spotce — méwi Irena Przybysz,
przewodniczaca Solidarnosci
w KK Zabrze.

Przypomina, ze w momen-
cie potaczenia 85 proc. akcji KK
Zabrze zostato aportem prze-
kazanych na podwyzszenie
kapitatu zaktadowego JSW.
Wiadze JSW zobowiazaly sie
woéwczas do przeprowadze-

nia niezbednych inwestycji w
kombinacie. - Mimo ze inwe-
stycje zostaty zapisane w pak-
cie gwarancyjnym, nie mamy
pewnosci, ze do nich dojdzie
—dodaje Irena Przybysz.

Pod koniec pazdziernika
odbytlo sie spotkanie zespotu
Komisji Tréjstronnej ds. spotecz-
nych warunkéw restrukturyzacji
hutnictwa, podczas ktérego po-
ruszona zostata kwestia utrzy-
mania pakietu gwarancyjnego

dla KK Zabrze. Ustalono, ze w
ciggu dwdch tygodni podana
zostanie data rozméw na ten
temat. Maja wzia¢ w nich udziat
przedstawiciele pracodawcy,
organizacji zwiazkowych i wi-
ceminister gospodarki Tomasz
Tomczykiewicz.

W kombinacie zatrudnio-
nych jest 987 pracownikéw. W
jego sktad wchodza koksownie
Jadwiga, Radlin i Debienisko.

AGNIESZKA KONIECZNY

Chcg przynajmniej
»dogonic inflacje”

Juz od kilku lat pracow-
nicy miejskich oSrodkéw
pomocy spotecznej nie
otrzymujg podwyzek wy-
nagrodzei - informuja
zwigzkowcy z Regionalnej
Sekcji Pomocy Spotecznej
NSZZ Solidarnos¢. Zatoga
MOPS w Bytomiu na wzrost
pensji moze liczy¢ dopiero
w 2021 roku. Taka infor-
macje w ubiegtym roku
przekazat zwigzkowcom
z Solidarnosci miejscowy
samorzad.

— Inflacja wciaz gna do
przodu, koszty utrzyma-
nia drastycznie rosna, a
nasze wyptaty od lat stoja
w miejscu. GdybySmy w
kazdym roku otrzymywali
przynajmniej po 3,5 proc.
podwyzki, to mielibySmy
szanse dogonic inflacje. Bez
nich nasza grupa zawodo-
wa z roku na rok ubozeje
- moéwi Mariola Surma,
przewodniczaca RSPS NSZZ
Solidarnos¢.

Przewodniczaca przy-
znaje, ze nie zna oSrodka, w
ktérym pracownicy otrzy-
mywaliby od samorzadéw
regularne podwyzki ptac. -
W zesztym roku w gliwickim
MOPS wyptacono wpraw-
dzie personelowi pierwsze
od trzech latach podwyzki
w wysokoSci 80 zt brutto,
ale wiadomo, zZe juz dawno
»zjadta” je inflacja — mowi
Mariola Surma.

Surma informuje, Ze pra-
cownicy pomocy spotecznej
nie maja wygérowanych
oczekiwan, bo doskona-
le zdaja sobie sprawe, zZe

w kryzysie na wszystko
brakuje pieniedzy. Jednak
maja powody do rozgory-
czenia. — Wiemy, Ze z pu-
stego i Salomon nie naleje,
ale nie jest w porzadku,
jesli pracownicy urzedéw
miasta w kazdym roku do-
staja podwyzki, a ci ktérzy
zatrudnieni sa w jednost-
kach samorzagdowych od
lat nie odnotowali wzrostu
wynagrodzen — podkresla
Mariola Surma. Dodaje,
ze za podwyzkami dla
pracownikéw socjalnych,
cho¢by tylko o inflacje,
przemawia ich oblozenie
dodatkowag, biurokratycz-
na praca. — Praca socjalna
w Srodowisku wymaga
pisania kilkunastostroni-
cowych wywiadéw. Nasi
pracownicy uczestnicza w
szkoleniach, zebraniach,
pelnig dyzury informa-
cyjne, przygotowuja dwa
razy w miesiacu sprawozda-
nia, rozwoza poczte. Przez
wiekszos¢ czasu wykonuja
urzednicze zadania. Mini-
sterstwo Pracy i Polityki
Spolecznej wydaje tylko
ustawy, a nie ma wgladu
w to, co dzieje sie w sa-
morzadach, ktére tak na-
prawde zainteresowane sa
gléwnie cieciem kosztéw, a
nie praca socjalng — mowi
Mariola Surma.

Srednia ptaca pracowni-
koéw socjalnych wynosi 2,5
tys. zt brutto. Pracownicy
administracyjni MOPS-6w
zarabiajq Srednio 2 tys. zl
brutto.
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Przeciez nic sie nie

Na podstawie tego artykutu,
chciatem pokaza¢ jak gtupia,
niedorzeczna i prymitywna jest
neoliberalna ideologia global-
nego kapitalizmu. Na narasta-
jace problemy spoteczne, ktére
ten system tworzy, korpora-
cyjna propaganda odpowia-
da za pomocg absurdalnych
sloganéw podniesionych do
rangi dogmatu. Wyttu

drukiem przedstawiam fakty,
zwyktym drukiem argumenty
neoliberatow.

Na Pomorzu praktycznie
zostal zlikwidowany prze-
myst stoczniowy, w wyniku
czego dziesiatki tysiecy ludzi
stracito prace. Nie mozna do-
placac z pieniedzy podatnikéw
do nierentownych stoczni, wiec
nic si¢ nie stato!

Na Slasku zlikwidowano
zaklad przewozow regional-
nych w wyniku, czego prace
mastraci¢ 1000kolejarzy. Mamy
przeciez wolny rynek, awidocz-
nie ten zaktad byt nierentowny,
wiec nic sie nie stato!

Kolejny szpital zostal za-
mbkniety. Widocznie byl Zle zarza-
dzany, wiec nic sie nie stato!

W Polsce coraz bardziej
wzrasta liczba pracujacych
biedakow. Pada w ten sposdb
mit, ze posiadanie pracy jest
gwarancja godnego Zycia, co
przeciez powinno by¢ rze-
cza naturalna. Lepsza armia
pracujacych biedakéw, anize-
li bezrobotnych, wiec nic sie
nie stato!

Coraz wigcej pracowni-
kow pracuje na umowach
Smieciowych, wzrasta wiek
emerytalny. Tak trzeba, aby
zachowa¢ konkurencyjno$¢ w
globalnym wyscigu szczuréw,
wiec nic sie nie stato!

W specjalnych strefach
ekonomicznych ludzie pra-
cuja niczym w obozach pracy.
Coraz bardziej wzrasta liczba
pracownikoéw, ktorzy tylko
tam moga znaleZ¢ prace. To
catkowicie normalne, aby miec¢
prace trzeba by¢ wydajnym,
wiec nic sie nie stato!

Wedlug raportu OECD
Polacy sa Swiatowym lide-
rem pod wzgledem dlugosci
czasu pracy. To wcale jednak
nie przeklada si¢ na przewod-
nictwo w dziedzinie wysoko-
$ci zarobkow. Jak wynika z
raportu, tylko Koreanczycy
pracuja dluzej. JesteSmy kra-
jem na dorobku, wiec musimy
dtuzej pracowac, aby dogonic¢
inne kraje UE. Stowem, nic sie
nie stato!

Gdybysmy policzyli ludzi
bezrobotnych oraz tych, ktorzy
wyjechali do pracy za granica,
poniewaz tej pracy nie mogli
znalez¢ w kraju, to powstataby
ponad czteromilionowa armia
ludzi bez pracy. Niektorzy
mowia, ze to pokazuje skale
dramatycznej, systemowej
niewydolnosci neoliberalnego
rynku pracy. Ale neoliberato-
wie wiedza swoje: to wszystko
wynikaz przerostu zatrudnienia
w poprzednim systemie realne-
go socjalizmu, a obecnie mamy
system kapitalistyczny, gdzie

1

stato!!!

bezrobocie jest naturalng rzecza,
czyli nic si¢ nie stato!

Globalne koncerny nie
ptaca podatku dochodowe-
go od przedsiebiorstw, co ma
wplyw na wzrost zadluzenia
panstwa. Zagraniczni inwesto-
rzy tworzg nowe miejsca pracy,
wiec nic si¢ nie stato!

Strategiczne firmy Skarbu
Pafistwa trafiaja w lapy za-
granicznych ,,inwestor6w”.
To jest normalna strategia pry-
watyzacyjna przynoszaca do-
chody budzetowi, za$ zagra-
niczny inwestor jest lepszym
wiascicielem od panstwa, wiec
nic sie nie stato!

Zamykany jest kolejny
zaklad produkujacy polskie
towary i ludzie tracq prace.
W Chinach produkcja jest tan-
sza, a przeciez liczy sie wylacz-
nie interes konsumenta, czyli
nic sie nie stato!

Likwidowane sa kolejne
polaczenia kolejowe zapew-
niajace dojazd do pracy, szko6t
czy miejscowosci turystycz-

nych. Trzeba dba¢ o zachowa-
nie rentownosci, mozna tez
przesia$¢ sie do samochodu,
nic sie nie stato!

Bezrobocie sie poglebia
i coraz wiecej ludzi popada
w biede. Mamy spowolnie-
nie gospodarcze, bezrobocie
zawsze istnialo i trzeba two-
rzy¢ zachety dla prywatnych
inwestorow. Mozna tez pracy
poszukac¢ za granica, wiec nic
sie nie stato!

Wiekszo$¢ bezrobotnych
nie ma prawa do zasitku, bo
krotkoterminowe umowy nie
gwarantuja im tego prawa.
Bezrobotni maja jeszcze rodzi-
ny oraz mozna skorzystac z
pomocy MOPS czy organizacji
dobroczynnej. Skad ten lament,
skoro nic sie nie stato?

Gospodarka jest calkowicie
uzalezniona od dziatalno$ci
globalnych koncernéw;, ktére
w kazdej chwili moga prze-
nie$¢ produkcje tam, gdzie
pracownik bedzie jeszcze
tanszy oraz spekulantéw fi-

nansowych. Nic sie nie stalo.
Trzeba tworzy¢ przyjazny kli-
mat dla zagranicznych inwesto-
16w oraz stale rozwija¢ rynek
kapitatowy

Gwaltownie wzrasta roz-
warstwienie spoteczne. Kiedy
jedni optywaja w luksusy,
coraz wieksza grupa ludzi
popada w biede. To normal-
ne w gospodarce rynkowej.
W niektdrych krajach Ameryki
Lacinskiej jest jeszcze gorzej,
czyli nic sie nie stato!

Juz 11 krajow podpisato sie
pod projektem wprowadze-
nia w UE podatku od trans-
akcji finansowych, ktéory ma
przeciwdziataé spekulacjom
finansowym. W tej grupie nie
znalazla sie jednak Polska. Be-
dziemy przygladac sie jak ten
podatek dziata w innych krajach
inie mozemy dopusci¢, aby ,,in-
westorzy” opuscili nasza gielde,
bo co by sie wtedy stato!

MAREK SZOLC
autor jest gornikiem
z kop. Budryk
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rzyjecie spadku

oznacza ostateczne

i definitywne na-

bycie praw i obo-

wiazkéw majatko-
wych przez spadkobierce. W
rzeczywistosci dla spadko-
biercy moze si¢ to wiazac z
korzys$ciami majatkowymi,
ale z drugiej strony réwniez
z odpowiedzialnoS$cia za
dtugi spadkowe. Stosownie
do art. 925 KC spadkobier-
ca nabywa spadek z chwi-
la otwarcia spadku, wtedy
moga oni albo przyjac albo
odrzuci¢ spadek. Jednak od
momentu przyjecia spad-
ku spadkobiercy staja sie z
jednej strony podmiotami
uprawnionymi do praw
majatkowych wchodza-
cych w sklad spadku, ale
z drugiej strony ponosza
odpowiedzialno$¢ catym
swoim majatkiem za diugi
spadkowe (Art. 1030 KC).
Zakres odpowiedzialno$ci
spadkobiercy uzalezniony
jest od sposobu przyjecia
spadku, czyli tzw. przyjecia
prostego lub z dobrodziej-
stwem inwentarza. Zgod-
nie z art. 103181 KC, jezeli
spadkobierca przyjat spadek
wprost, to odpowiada on za
diugi spadkowe bez ograni-

czen, natomiast gdy przyjat
on spadek z dobrodziejstwem
inwentarza, odpowiada za-
sadniczo tylko do wartosci
ustalonego w inwentarzu
stanu czynnego (art. 103182,
1032, 1033KC).

Spadkobierca moze przy-
ja¢ spadek w drodze o§wiad-
czenia ztozonego przed
sadem lub notariuszem (art.
101883 KC) w terminie szes-
ciu miesiecy od dnia, w
ktérym dowiedziatl sie o
tytule swojego powotania.
Brak o$wiadczenia spadko-
biercy w tym terminie jest
jednoznaczny z przyjeciem
spadku wprost, czyli facznie
z dlugami spadkowymi. W
kodeksie przewidziany jest
wyjatek od tej zasady, ale
tylko dla spadkobiercéw,
ktérzy nie posiadaja pet-
nej zdolnosci do czynnoSci
prawnych (np. matoletni) lub
0s6b, co do ktérych istnieje
podstawa do ich catkowite-
go ubezwtasnowolnienia.
W takich przypadkach brak
o$wiadczenia spadkobiercy
w terminie sze$ciu miesiecy
bedzie jednoznaczny z przy-
jeciem spadku z dobrodziej-
stwem inwentarza.

Wazne jest, ze ztozenie
o$wiadczenia spadkobiercy

o przyjeciu lub o odrzuce-
niu spadku nie moze by¢
odwotane. Pamietaé nalezy
takze, ze z chwila przyjecia
spadku przez spadkobierce
powstaje w stosunku do
niego obowiazek podat-
kowy z tytulu podatku od
spadkow i darowizn.

Przyklad 1: Pani Halina
(wdowa) pozostawita corce
Annie spadek, w ktérego
sktad wchodzi spéidzielcze
wtasnosciowe prawo do lo-
kalu o wartos$ci 200 tys. zto-
tych oraz dlug w wysoko-
$ci 300 tys. ztotych. Gdyby
pani Anna przyjeta spadek
wprost musiataby z wiasne-
go majatku doptaci¢ dtuzni-
kom 100 tys. ztotych (czyli
réznice miedzy ditugiem a
majatkiem spadkowym 300
tys. -200 tys.). Natomiast,
gdyby pani Anna przyjeta
spadek z dobrodziejstwem
inwentarza (np. ktérego
warto$s¢ w wydanym przez
sad postanowieniu ustalona
bytaby na kwote 200 tys. z1),
wtedy odpowiadataby tylko
do tej wartosci.

Przyktad 2: Pani Halina
(wdowa) pozostawila cérce
Annie spadek, w ktérego
sktad wchodzi spétdzielcze
wilasnosciowe prawo do lo-

adki cz. I: Przyjecie spadku

kalu o wartosci 200 tys. zto-
tych oraz dtug w wysokosci
300 tys. Pani Anna, jak to w
zyciu bywa, nie wiedziata co
zrobic¢ i nie zrobita nic, czyli
ani nie ztozyta o§wiadczeniu
0 przyjeciu ani o odrzuceniu
spadku w wymaganym ter-
minie. Taka sytuacja ozna-
cza proste przyjecie spad-
ku przez pania Anne, czyli
bedzie musiata z wlasnego
majatku doptaci¢ dtuznikom
100 tys. ztotych (czyli r6z-
nice miedzy dtugiem a ma-
jatkiem spadkowym 300tys.
-200tys.).

Przyktad 3: Pani Halina
(wdowa) pozostawita 12-let-
niemu synowi Adamowi spa-
dek, w ktérego sktad wchodzi
spotdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu o wartosci
200 tys. zlotych oraz diug
w wysokoSci 300 tys. Adam
nie ztozyl ani o§wiadczeniu
0 przyjeciu ani o odrzuceniu
spadku w wymaganym ter-
minie. Taka sytuacja ozna-
cza przyjecie przez Adama
spadku z dobrodziejstwem
inwentarza.

Masz jakies pytania praw-
ne do CDO24? Napisz do nas:
gazeta@cdo24.pl, moze Twdj
problem poruszony zostanie
w nastepnym artykule!

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r):

1.500,00 zt

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2012 r):

3.496,82 zt

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r):

799,18 zt

» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2012 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 794,20 zt
w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku: 623,60 zi

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktdrzy nie ukonczyli 60 lat

(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 wrzes-
nia do 30 listopada 2012 r):
- przychéd niezmniejszajacy Swiadczenia (rownowartos¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale
2012 r): do 2.447,80 zt
- przychdd zmniejszajacy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale 2012 r):
powyzej 2.447,80 zt do 4.545,90 zt
- przychdd zawieszajacy wyptate swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwarta-

le 2012 1):

powyzej 4.545,90 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r):

799,18 zt

» Renta z tytutu czedciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2012 r):

613,38 zt

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodows i renta rodzinna

wypadkowa (od 1 marca 2012 r):

959,02 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

(od 1 marca 2012 r.):

736,06 zt

» Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie,

20 tygodni

- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym

porodzie,

31 tygodni

- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym

porodzie,

33 tygodni

- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym

porodzie,

35 tygodni

- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci

przy jednym porodzie

37 tygodni

Andrzej Szmuc
Kierownik Regionalny Votum S.A.

UM SA %

W 2002 roku doszto do
wypadku komunikacyjne-
go na przejezdzie kolejo-
wym. Zgineto matzenstwo.
Samochodem kierowata
narzeczona syna poszko-
dowanych, ktéra zostata
skazana wyrokiem karnym

za spowodowanie wypad-
ku. Pojazd stanowit wspot-
wtasno$§¢ zmartych mat-
zonkéw. W wyniku dziatan
pelnomocnika w sprawie
przeprowadzone zostato
postepowanie odszkodo-
wawcze, w nastepstwie

ktérego ubezpieczyciel,
pomimo interwencji Rzecz-
nika Ubezpieczonych, od-
mowit ostatecznie wyptaty
Swiadczen, powotujac sie
na fakt, ze pojazd nalezat
do poszkodowanych i w
zwiazku z tym nie sg oni

osobami trzecimi w rozu-
mieniu przepiséw, co wyla-
cza jego odpowiedzialno$¢
za skutki zdarzenia. Argu-
mentacja ubezpieczyciela w
ocenie pelnomocnika byta
btedna, poniewaz zgodnie
z obowiazujacym orzeczni-

ctwem zaklad ubezpieczen
ponosi odpowiedzialnos¢
réwniez za szkode na 0so-
bie wyrzadzona wiascicie-
lowi ubezpieczajacemu
pojazd przez kierujacego
nim, jezeli do szkody do-
szto w wyniku zawinienia

kierujacego. W zwiazku z
powyzszym roszczenia zo-
staty skierowane na droge
postepowania sadowego, w
wyniku ktérego sad przy-
znal na rzecz tréjki dzieci
poszkodowanych kwoty
rzedu 100.000 zt.

Miates wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow!

Andrzej Szmuc , kierownik Regionalny Votum S.A. tel.: 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

»NAPOCZATEKZAGADKA.
Co sie dzieje z dzialaczem peto,
ktéry z jaki§ powodéw musiat
pozegnac sie z zajmowanym
stanowiskiem? Zagadka tak pro-
sta, ze napewno wszyscy zgadL.
19 pazdziernika byty prezydent
Bytomia Piotr Koj, odwotany w
czerwcowym referendum, zo-
stal nowym doradca marszatka
wojewddztwa $laskiego Adama
Matusiewicza ds. edukacji. Jak
na ironi¢ bytomianie zrzucili
Koja z prezydenckiego stolca,
miedzy innymi za to, Ze chciat
zlikwidowad potowe szkStw tym
miescie. Noipo co utrzymywac
urzedy pracy i tworzy¢ jakie$
programy walki z bezrobociem.
Wystarczy kazdego kto nie ma
roboty zapisa¢ do PO, a problem
rozwiaze sie sam.

» PATRZAC NA TO, JAK
RZADZACA PARTIA radzi
sobie z bezrobociem we wias-
nych szeregach, minister pracy
powinien zapas¢ sie pod ziemie.
Puls Biznesu opublikowat liste
428 nazwisk dziataczy PO, kto-
rym koledzy podali pomocna
dion i posadzili na publicz-
nym stotku. W wykazie ,,PB”
znajduje sie kilkanascie os6b z
naszego $laskiego powiatu. W
trosce o poziom ci$nienia krwi
nasziwasz Drodzy Czytelnicy
nie bedziemy wymieniac¢ ich
nazwisk. Z reszta po co? Wy-
starczy wejs¢ do jakiejkolwiek
panstwowej czy samorzadowej
instytucji, spétki lub spéteczki
i zapytac portiera jak nazywa
sie prezes.

» NIE MYSLCIE JEDNAK,
Ze oni tam czesza jakie$ kokosy.
Nicz tych 1zeczy. Taki np. Alek-

baranéw utrzymuje
sie zmoich
podatkow!?

|dauzoA1tjodAowap 0104

sander Grad, ktéry buduje nam
elektrownie atomowa przyznat
sie ostatnio, ze wcale nie zara-
bia 110 tysiecy, jak spekuluja
wredne pismaki, ale jedynie
skromniutkie 55 tysigczkow.
Zeby bytemu ministrowi skarbu,
czlowiekowi o nieocenionych
zastugach na rzecz rozwoju
polsko-katarskiej wspdtpracy
gospodarczej, placi¢ jedynie 15
$rednich krajowych. Panowie
oszczednosci oszczednoSciami,
ale trzeba zna¢ umiar!

» KIEDY GRAD ZBUDUJE
ELEKTROWNIE ATOMO-
WA, moze dostanie zastuzona
podwyzke. A uda mu si¢ na
pewno, bo przeciez ekipie Do-
nalda udaje sie wszystko. Sukces
sukcesem sukces pogania. Na
facebookowym profilu KPRM

piarowcy premiera pochwalili
sie np. ostatnio nowym dwor-
cem kolejowym w Katowicach.
Co Donaldinho ma wspdlnego
z tainwestycja? To juz zagadka
trudniejsza, niZ ta z poczatku
niniejszej rubryki.

» BARDZIEJ, NIZ BUDOW-
NICZY KATOWICKIEGO
DWORCA premier Tusk za-
imponowat nam jednak w
ubieglym tygodniu minister
Mikotaj Budzanowski. Szef re-
sortu skarbu, aby udowodnic,
ze eksploatacja gazu z tupkéw
jest nieszkodliwa dla srodowiska
wypitnawizji ptyn szczelinu-
jacy wykorzystywany w pro-
cesie wydobywczym. Golnat
calg szklanice i nawet przez
chleb nie przesaczyt, zeby kolor
stracito. W tym rzadzie to jed-

nak musza si¢ bawi¢ chlopaki.
Nie ma co.

»NAKONIECPRAWDZIWA
BOMBA. Po ponad 30 latach
znalazl sie pancerny Caddilac
Edwarda Gierka. Jak gtosi legen-
da, luksusowa fura byta czescia
planu ewakuacyjnegoI sekreta-
rza, nawypadek, gdyby musiat
on uciekac z kraju. Scenariusz
byt ponoc¢ taki, ze za kierowni-
cg Cadiilaca na amerykanskich
blachach miat siedzie¢ facet
przebrany za oficera Marines,
a Gierek w tym czasie miat sie-
dzie¢ schowany w bagazniku.
Wz trafit do Muzeum Techni-
kiiMotoryzacji w Otrebusach.
A szkoda, mogli go na powrét
wiieli¢ dorzagdowej floty. Anéz
kiedys by sie przydat.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWIEO nas to

— Szefie, musze dostac podwyzke, ja
z tej pensji nie moge wyzyc!

— Niech sie Kowalski lepiej zastanowi,
jak wyzyje bez tej pensji...

Szef na zebraniu oznajmia swoim
podwtadnym, ze ma dwie wiado-
mosci dla nich - jedng dobrg i
jedng zta.

- Od ktérej zaczac? - pyta.

- Od ztej — odpowiada zatoga.

- Zta wiadomos¢ jest taka, ze
w tym miesigcu macie mniejsza
wyptate.

— A dobra szefie? - pyta pracownik.
— Dobra wiadomos¢ jest taka, ze
w tym miesigcu pensja jest wyzsza
niz ta co bedzie za miesigc.

Facet po studiach dostat pierwsza
prace w supermarkecie. Pierwszego
dnia jego szef mowi:

— WezZ miotte i pozamiataj tu troche.
- Alez prosze pana, ja skofczy-
tem AGH!

- Aaa to przepraszam, nie wiedzia-
tem. Wiec tak: to jest miotta, a tak
sie zamiata.

Matgosia sie pyta Jasia:

— Jasiu co tam w pracy?

- A nic w zeszlym tygodniu nasz
szef utknat w windzie.

~ | co zrobiliscie?

- Nic. Ciagle negocjujemy:

Kto to jest kierownik?
Jeszcze nie dyrektor, a juz Swinia.

Autoreklama

S
~ g

ZORGN:ZOWAIiI
MAJA LEPIEJ!

Juz kilka miesiecy po zatozeniu
Solidarnosci udato nam sie
wynegocjowacé z zarzqdem spotki
podwyzki dla pracownikéw.
Uzyskalismy réwniez zapewnienie
o utrzymaniu zatrudnienia w
firmie. Jako zwigzek zawodowy
Jestesmy partnerem w rozmowach
zpracodawcq i mamy wplyw na to,
co dzieje sie w naszym zaktadzie
- méwi Magdalena Nowicka,
przewodniczgca Solidarnosci
w El-Serwis w Bedzinie.

www.solidarnosckatowice.pl
e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07
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