48

tyle godzin
potrwa kolejna
akcja strajkowa

w kopalniach JSW.
WIECEJ » STRONA 4

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz:
Umowa o dzieto nie moze by¢

uzywana do celow do tego

Sylwia Delikat: Ceny zywnoSci

i mediow caty czas ida w gore.
Coraz trudniej jest nam zwigzac

koniec z koncem.

STRONA 4

o

KATOWICE
31.10.2012

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidarnosckatowice.pl

nieprzeznaczonych. smonas

Polska zajmuje trzecie miejsce w Europie pod wzgledem liczby pracujacych biedakéw. Wyprzedza nas

tylko Rumunia i Grecja. W naszym kraju odsetek biednych pracujacych wynosi juz 10 proc.

informacji podanych przez Biuro Polityki Spotecznej Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

o grupy biednych
pracujacych za-
licza sie tych, w
ktérychrodzinach
dochéd na osobe
nie przekracza minimum
egzystencji. W Polsce do tej
grupy naleza zaréwno ludzie
zwyzszym wyksztatceniem,
jak i pracownicy z niskimi
kwalifikacjami. I niewazne
czy pracuja na etatach, czy na
umowach $mieciowych. Pen-
sje jednych i drugich ledwie
wystarczaja na przetrwanie.
Na oplaty rachunkéw, splate
kredytow i jedzenie. Nie sta¢
ich na leczenie, na wyjazdy
na wakacje. Kupno ksiazki,
wyjscie do kina lub teatru
pozostaja poza zasiegiem ich
finansowych mozliwoSci.

— Wysokie bezrobocie i
wciaz rosnaca liczba Smie-
ciowych uméw o prace po-
zwalaja pracodawcom na
ksztattowanie ptac na bardzo
niskim poziomie, mimo wyz-
szej niz przed laty wydajno-
Sci pracy. Te wynagrodzenia
wystarczaja tylko na zaspo-
kojenie podstawowych po-
trzeb. Biedni pracujacy zyja
na granicy zblizonej do mi-
nimum egzystencji — mowi
dr Arkadiusz Przybytka z
Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach.

Pan Janek, cztonek Soli-
darno$ci w Przedsiebiorstwie
Komunikacji Miejskiej w Sos-
nowcu jako kierowca zarabia
okoto 2 tys. z1. Na utrzymaniu
ma zone bez pracy i dwoje
dzieci. — 800 zI przeznaczamy
na biezace rachunki. Czesto

Wynagrodzenia
biednych pracujgcych
z trudem wystarczajg
na zaspokojenie
podstawowych potrzeb.
Zyja na granicy
zblizonej do
minimum
egzystencji.

musimy sie zapozyczaé, by
zwigzac¢ koniec z konicem.
Nigdy nie my$lalem, ze za
moja ciezka prace nie bede
w stanie utrzymac rodziny.
To upokarzajace - méwi pan
Janek.

Minimum egzystencji to
wskaznik statystyczny. Ktos,
u kogo dochéd na cztonka
rodziny wynosi 800, 900 czy
nawet 1000 zt netto, to tez
w rzeczywistoSci pracujacy
biedny. Pani Monika, ab-
solwentka bibliotekoznaw-
stwa, cztonek Solidarnosci
Uniwersytetu Slaskiego za
prace w bibliotece na uczelni
otrzymuje miesiecznie 1,7 tys.
zl. Jej maz przynosi niewiele
wiecej, bo okoto 2,2 tys. zt.
- To stanowczo za mato na
utrzymanie 4-osobowej ro-
dziny. Po optacie biezacych
rachunkéw pieniadze zostaja
nam juz tylko na jedzenie.
Czesto, by przetrwaé do konica
miesiaca, musimy pozyczac.
Inflacja szaleje, a nasze ptace
od lat stoja w miejscu. A
przeciez skoro mamy euro-
pejskie ceny, to powinniSmy

Foto mte met

.... '

Wielu Polakdow, mimo ze ciezko pracuje, nie jest w stanie utrzymac rodziny. To dla nich upokarzajace

zadac europejskich wyptat.
Wiem, Ze ludzie juz tego nie
wytrzymuja i mam nadzieje,
ze solidarnie upomna sie o
godne warunki zycia - méwi
pani Monika. Pensja pani
Barbary, pracownika admi-
nistracyjnego jednego z ka-
towickich sadéw i cztonka

tamtejszej Solidarnosci, to
minimalna ptaca krajowa. —
Maz zarabia 2,8 tys. zI brutto.
Mamy dwoje matych dzieci,
a ja jestem ciezko chora. Po
oplaceniu rachunkoéw, raty
kredytu oraz zakupieniu dla
mnie lekarstw na caty miesiac
za ponad 600 z1, na zycie po-

zostaje nam $rednio okoto 1,5
tys. zl. To glodowa kwota, z
ktdrej trzeba m.in. zaspokoic¢
podstawowe potrzeby dzieci.
Kupi¢ im buty, spodnie. Nie
moge pojac, ze pensje Polakow
w stosunku do cen obnizaja
si¢ z miesigca na miesiac, zyje
nam si¢ coraz gorzej, a rzad

—wynika z

Pracuja, a nie maja za co zy¢

nie zauwaza tego problemu.
Tym bardziej musimy o tym
glosno krzycze¢, przeciwko
temu protestowac — uwaza
pani Basia.

Jak ocenia prof. ekonomii
Ryszard Bugaj z Polskiej Aka-
demii Nauk, sytuacja mate-
rialna milionéw biednych
pracujacych w Polsce jest
juz tak trudna, ze wkrotce
moze dojs¢ z tego powodu do
wielkich protestéw spotecz-
nych. — Mysle, ze ogromna
role maja tu do odegrania
zwiazki zawodowe, a zwlasz-
cza Solidarnos¢. To powinny
by¢ zbiorowe, cywilizowane
protesty, ale zarazem twarde.
Bo ku temu, by byty twarde,
mamy bardzo wiele powo-
doéw. Na tle krajéw UE polski
system plac oraz $wiadczen
dla bezrobotnych jest bardzo
oszczedny. A ludzie nie maja
wyboru, wykonuja prace,
ktéra nie zaspakaja ich ele-
mentarnych potrzeb - moéwi
prof. Bugaj.

Ekonomista podkredla tez,
ze pensje na bardzo niskim
poziomie sa niekorzystne
réwniez dla wzrostu gospo-
darczego kraju. - Konku-
rencja pomiedzy ludZmi na
rynku pracy spycha ich na
finansowy margines. Prze-
grywaja i nie maja znikad
pomocy, a to nie stuzy roz-
wojowi kraju. Zdaja sobie
sprawe, ze ich niskie pensje
iniestabilne warunki zatrud-
nienia prowadza wprost do
wykluczenia spotecznego —
dodaje prof. Bugaj.

BEATA GAJDZISZEWSKA

TRANSPORT LOTNICZY

Eksperyment na bezpieczenstwie

Port lotniczy Katowice

w Pyrzowicach stopnio-
wo wprowadza zewnetrz-
ne firmy ochroniarskie do
ochrony odpraw pasazer-
skich. Zdaniem zwigzkowcow
wiekszos¢ pracownikow tych

firm nie jest przygotowana do
kontroli bezpieczenstwa, nie
przeszta wymaganych szkolef i
nie posiada odpowiednich cer-
tyfikatow.

- Dopuszczenie pracownikéw z
firm zewnetrznych do ochrony

moze obnizy¢ bezpieczefistwo
pasazeréw i spowodowac opdz-
nienia lotéw — moéwi Arkadiusz
Derebisz, szef Solidarnosci w
spdtce Gornoslaskie Towarzy-
stwo Lotnicze S.A.

» STRONA 3

UMOWY SMIECIOWE

Kampania informacyjna ,Syzyt”

Prawie 5 min oséb w Polsce
pracuje inaczej niz na umo-
wie o prace. Uwazamy, ze

trzeba walczy¢ z tg patolo-
gia, bo to jest syf, batagan,
$mietnisko — powiedziat Piotr
Duda podczas inauguracji kam-

panii spotecznej Solidarnosci:
,STOP umowom $mieciowym”.
W trakcie konferencji prasowej
w Gdansku zaprezentowano
spot, ktéry bedzie wyswietlany
w wybranych stacjach telewi-
zyjnych, internecie i w 250

salach kinowych w 48 polskich
miastach. Zwigzkowa kampa-
nia skierowana jest gtéwnie do
mtodych ludzi, gdyz to wtas-
nie oni najczesciej pracujg na
,smiecidwkach”.
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LIczBA tygodnia

S mid euro

tyle moze stracié Polska w wyniku propo-
nowanych przez cypryjska prezydencje cigé
w projekcie budzetu Unii Europejskiej na
lata 2014-2020. Plan zaktada oszczednosci
we wszystkich liniach budzetowych wielo-
letnich ram finansowych w wysokosci co
najmniej 50 mid euro lub wigcej. Dla ptat-
nikow netto UE, czyli panstw, ktére wiecej
wktadaja do wspdlnej kasy, niz z niej wy-
ciggaja, program oszczednosci zapropono-
wany przez Cypr moze sie¢ okazaé niewy-
starczajgcy. Niemcy, Francja czy Wielka
Brytania od miesiecy domagaja sie znacz-
nie wiekszego zacisnigecia pasa wspélnoty

i ograniczenia unijnych funduszy nawet o
200 mld euro.

SEOWNICZEK ekonomiczny

Inflacja

» PIENIADZE PEENIA BARDZO WAZNA ROLE w kaz-
dej gospodarce. Ale czasem pienigdze przynoszg jej wielkie
ktopoty. Dzieje sie tak, kiedy pojawia sie inflacja. Inflacja
to staty wzrost przecietnego poziomu cen towaréw i ustug w
okreslonym czasie. To nie to samo, co nagty wzrost ceny ja-
kiegos jednego czy kilku towaréw. To jako$ mozna znies¢, gdy
ceny innych débr stojg w miejscu lub spadaja. Niestety, in-
flacja to ciagty wzrost cen bardzo wielu produktéw. Wyobraz-
my sobie, ze w danym miesigcu drozeje chleb, butki, masto,
zboze, owoce, warzywa, maka, mieso, czynsz za mieszkanie,
bilety autobusowe, bilety do kina, do tego paliwo, gaz, ener-
gia elektryczna, woda. Ludzie sg przerazeni i zatamani — skad
maja bra¢ pienigdze na zakup podstawowych towaréw? Kolej-
ny miesigc — i znéw ceny idg w gére! Co teraz robic¢? Pracow-
nicy domagaja sie podwyzek ptac. Cze$¢ przedsiebiorstw daje
podwyzki. Ma przeciez wyzsze zyski, bo wzrosty ceny i firmy
sprzedaty drozej swoje produkty. Pieniedzy w domach jest
wiecej. Ale ceny znéw sie podnosza. Pienigdze tracg na war-
tosci. Tak rozpedza sie inflacja. Trudno jg zahamowac. Takie
zadanie musi bra¢ na siebie pafstwo. Obywatele w pojedynke
sobie nie poradza.
Ekonomisci mierzg wzrost poziomu cen wskaZznikiem procen-
towym i nazywaja stopa inflacji. Jezeli méwia, ze stopa infla-
cji wyniosta w jakims czasie 15 proc., oznacza to, ze przeciet-
ny poziom cen débr i ustug jest wyzszy o 15 proc. Oczywiscie
nie znaczy to, ze kazdy towar zdrozat w ciggu tego okresu o
réwno 15 proc. Np. chleb o 20 proc., mieso o 10 proc.
Wysoka stopa inflacji jest bardzo niebezpieczna dla gospo-
darki. Wiele grup ludzi ponosi straty. Pracownicy za otrzymy-
wane wynagrodzenie moga kupi¢ coraz mniej, gdyz ceny to-
wardéw ciggle rosng. Traca tez inne osoby, ktére majg dochody
o statej wysokosci, na przyktad emeryci czy rencisci. Tracg
ci, ktérzy oszczedzaja, bo pieniadze z czasem majg coraz
mniejszg wartos¢. Tracg przedsiebiorcy, ktorzy nie moga prze-
widzie¢, jak wzrosng koszty produkcji. Jesli drozejg surowce,
producenci podnosza ceny wyprodukowanych débr. Wtedy
zazwyczaj pracownicy, ktérych dotknety zwiekszone kosz-
ty utrzymania, wywierajg nacisk na pracodawcéw i zadaja
podniesienia ptac, co dodatkowo wptywa na wzrost kosztéw
produkcji. Ceny towaréw znéw idg w gore.
Ekonomisci w rézny sposéb wyjasniaja przyczyny inflacji.
Zazwyczaj jednak inflacja wystepuje wtedy, gdy podaz pie-
nigdza w gospodarce wzrasta szybciej niz produkcja débr
i ustug. Pienigdz nie ma pokrycia w towarach, maleje wiec
jego sita nabywcza — coraz mniej mozna kupi¢, coraz szyb-
ciej rosng ceny. Tak jak powiedzielismy, odpowiedzialnos¢ za
wyjscie z tej putapki musi przyja¢ panstwo. Zazwyczaj probu-
je ono — poprzez prowadzonga polityke — ,3ciagnac” z rynku
nadmierng ilos¢ pienigdza. Jest to bardzo skomplikowana i
czasem dtugotrwata operacja. Prowadzi jg niezalezny bank
centralny. Operacja, jesli jest dobrze prowadzona, udaje sie —
pacjent, czyli gospodarka jest wyleczona, ale nie obywa sie
to bez bolesnych skutkéw ubocznych. Tak dziato sie w Polsce
w latach 90. tych XX wieku. Stopa inflacji w roku 1990 wy-
nosita 250 proc., a w 1999 roku spadta do 7,3 proc.

OPRAC. tK
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TRZY pytania

Jarostaw Grzesik, przewodniczacy Sekcji Krajowej Gérnictwa
Wegla Kamiennego NSZZ Solidarnosé

Zespdt trojstronny to mydlenie oczu

Czego spodziewat si¢ Pan po ostatnim po-
siedzeniu Zespotu Trojstronnego do Spraw
Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikéw?
Ostrej reakcji whasciciela na tamanie prawa
w Jastrzebskiej Spotce Weglowej?

—Zbyt dlugo zyje i wiem, Zze na zespole
przewaznie nie udaje sie niczego zalatwic,
nie ma mowy o wypracowaniu jakich-
kolwiek rozwiazan. To mydlenie oczu.
Przedstawiciele wiasciciela w ogdle nie
odniesli sie do naszych zarzutéw doty-
czacych famania prawa w JSW. Nie zarea-
gowali tez na ostrzezenie, ze w firmie juz
wkrétce moze dojsé do kolejnego strajku.
Skomentowali tylko ze o tym, czy tamane
jest prawo w spélce zdecyduje sad.

Jak na to zareagowata strona spotecz-
na?

—Przystapienie do jakichkolwiek roz-
mow na temat ewentualnej prywatyzacji
spotek weglowych uzalezniliSmy od za-
przestania w JSW lamania prawa pracy
oraz porozumienia spotecznego zawartego
przed upublicznieniem akcji sp6tki. Wska-

Bez mocnych gwarancji
nie bedzie naszej

zgody na prywatyzacje
gornictwa.

zaliSmy tez, Ze nie bedzie naszej zgody
na prywatyzacje branzy, jesli uzyskane
z niej $rodki nie zostang przeznaczone
na inwestycje w gérnictwie. Natomiast
strona rzadowa poinformowata, ze w
2013 roku nie planuje prywatyzacji zadnej
spotki weglowej. Do tego procesu moze
by¢ przygotowywany tylko Weglokoks.
Do prywatyzacji tej firmy dojdzie najw-
cze$niej na przetomie 2013 i 2014 roku.
Na razie rzad nie przewiduje prywatyzacji
Kompanii Weglowej oraz wyklucza spry-
watyzowanie Katowickiego Holdingu We-
glowego ze wzgledu na restrukturyzacje
finansowg firmy. Ale bez mocnych gwa-

rancji na pewno nie bedzie naszej zgody
na prywatyzacje gornictwa.
A czy podczas obrad zespotu rzad poinfor-
mowat o stanie zaawansowania prac nad
Zmianami w emeryturach gorniczych?

—Na ten temat otrzymaliSmy bardzo la-
pidarna informacje. Przedstawiciele rzadu
o$wiadczyli tylko, ze prowadzone sa anali-
zy, ale bez tzw. ,zapalenia ptuc”. Odcieli sie
tez od wszystkich medialnych doniesier
na ten temat. Zazadatem informacji o za-
awansowaniu tych prac, natomiast strona
rzadowa zadeklarowata, ze zorganizuje w
tej sprawie osobne spotkanie. My podtrzy-
maliSmy stanowisko, Ze o przejsciu gérnika
na wczesniejsza emeryture nie moze de-
cydowac kryterium ,,pracy bezposrednio
przy wydobyciu”. Na jego wprowadzenie
nie bedzie naszej zgody, bo w ten sposéb
pracownicy zatrudnieni na dole, uznani
za pracujacych ,, poza wydobyciem”, zo-
staliby pozbawieni prawa do przej$cia na
emeryture po 25 latach pracy.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

tym roku, po raz pierwszy od 20

lat inflacja przewyzszy wzrost

wynagrodzen. Dwie dekady
temu podobnie jak dzisiaj nasze pensje
zamiast rosnaé, z dnia na dzien tracily
na wartosci.

20 lat to zarazem duzo i mato. Niby
szmat czasu, ale z drugiej strony tak nie-
wiele sie zmienito.

Warszawa, 17 czerwca 1992 roku —
otwarcie pierwszej w Polsce restauracji
McDonald’s. Kilkana3cie tysiecy ludzi,
tych anonimowych i tych ze $wiecznika.
Politycy, aktorzy, gwiazdy sportu. Wszy-
scy cierpliwie czekajacy na swoja porcje
zachodu z frytkami.

Katowice 29 pazdziernika dwadzie$cia
lat péZniej — otwarcie nowego dworca PKP.
Ttumy podziwiajacych dworcowa hale, kasy
biletowe, toalety z okolicznosciowym ba-
lonikiem w jednej i papierowym kubkiem
darmowej kawy w drugiej rece.

Obrazek prawie identyczny, a i ludzkie
motywy bardzo podobne. W 1992 roku
warszawiacy z dumg przezuwali swoje
cheesburgery, czujac, ze wreszcie staja sie
cze$cig zachodniego Swiata, ktérego przez
lata takneliSmy wszyscy, jak kania dzdzu.
Co z tego, ze po zjedzeniu buly z kotletem
mielonym trzeba bylo wréci¢ do przasnej
rzeczywisto$ci poczatku lat 90. 20 lat p6z-
niej katowiczanie czuli doktadnie to samo,
robiac sobie pamiatkowe fotki pod zapa-
lonym uroczyscie neonem , Katowice” na
dachunowego dworca. Wreszcie mamy taki
dworzec, Ze jak kuzyn z reichu na swieta
przyjedzie, to nie bedzie sie trzeba wstydzic.
Te same kompleksy, ta sama dziecinna ra-
dos¢ z namiastek lepszego Swiata.

Na poczatku lat 90., kiedy biednieli-
$my z kazda wyptatg, rzadzacy méwili, ze
transformacja musi kosztowag, ze trzeba
nadrobi¢ 50 lat komuny, ze budowa do-
brobytu wymaga czasu i jak teraz zacis-
niemy pasa, to za 20 lat polski robotnik
bedzie zyt jak robotnik w Niemczech czy
we Francji, czyli wreszcie bedzie zyt jak
cztowiek. Dzisiaj nasze pensje znowu nie

asL 0104

Mozesz albo zaprotestowad, albo
wierzy¢ ttumaczeniom rzagdzacych i
zachodnie standardy ogladac
od swieta w McDonaldzie.

nadazaja za inflacja i z miesigca za miesiac
mozemy za nie kupic coraz mniej. Ci sami
faceci siedzacy w tych samych sejmowych
i rzagdowych tawach znowu wmawiaja
nam, ze musimy oszczedzaé. Tymczasem
przepas¢ dzielaca poziom zycia nad Wisla
od poziomu zycia nad Szprewa czy Sek-
wanag jaka byla, taka jest.

Jest tylko jedna réznica. Rzadzacy nie
ttumacza juz swojej nieudolnosci komu-
ng, bo po tylu latach nikt by juz w to nie
uwierzyl. Dzisiaj m6wia za to tak: nie
radzisz sobie? Twoja brocha. Stracite$ ro-
bote, twdj zaktad zostat zlikwidowany?
Jest kapitalizm, wolny rynek, panistwo

nie moze ingerowaé w gospodarke. To
nic, ze inne kraje dbaja o swéj przemyst
i miejsca pracy. Skonczytes studia i nie
mozesz znaleZ¢ pracy? Trzeba bylo ié¢ do
roboty zamiast si¢ uczy¢. Jak powiedziat
ostatnio premier, lepiej by¢ pracujacym
spawaczem, niz bezrobotnym politolo-
giem. Jak jeste$ frajer, to teraz cierp. Co z
tego, ze od przedszkola wmawiali Ci, ze
studia to podstawa.

Zapas¢ stuzby zdrowia - wina poprzed-
nikéw. Likwidowane szkoty, posterunki
policji, sady, komunikacja publiczna - to
sprawa samorzadoéw. Rzad nic nie moze i
za nic nie odpowiada.

Przez 20 lat dawaliSmy sie nabierad.
Jak bedzie teraz? Mozesz wzia¢ sprawy
w swoje rece i zaprotestowac. Mozesz tez
przez kolejne 20 lat wierzy¢ ttumaczeniom
rzadzacych, a zachodnie standardy ogladac
tylko od $wieta, w McDonaldzie.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Ponad tysiac pracownikéw sadownictwa manifestowalo 26 pazdziernika na ulicach
Warszawy. Akcje protestacyjne przeprowadzono rowniez w kilkudziesi¢eciu sadach w
calej Polsce. Sadownicza Solidarno$¢ domaga si¢ wyréwnania wynagrodzen o wskaznik inflacji.

Manifestacja i koncert

koto godziny
10.30 pracow-
nicy sadéw wy-
ruszyli spod
Stadionu Naro-
dowego, skad przemaszero-
wali pod gmach Sejmu, gdzie
na specjalnie ustawionej
scenie przedstawili swoje
postulaty. Przemdéwienia
uczestnikow protestu byty
przeplatane wystepami ro-
ckowego zespotu.

— Nasze wynagrodzenia
s3 zamrozone od 2008 roku.
Od tego czasu ich realna
wartosc¢ spadta o ponad 20
proc. Szeregowi pracowni-
cy sadéw otrzymuja pensje
w wysokosci okoto 1800 zt
brutto. Znaczna cze$¢ z nas,
mimo codziennej ciezkiej
i odpowiedzialnej pracy,
zyje na skraju ubdstwa,
ale nie wida¢, by komukol-
wiek zalezalo na poprawie
tej sytuacji — powiedziat
Waldemar Urbanowicz,
przewodniczacy Miedzy-
regionalnej Sekcji NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw
Sadownictwa.

Przewodniczacy zazna-
czyl, ze cho¢ w zatozeniach
przysziorocznego budzetu po
raz kolejny nie znalazty sie
pieniadze na wyréwnanie
pensji sadowych urzednikéw,
wynagrodzenia sedziow i
prokuratoréw maja wzrosnac
o prawie 10 proc. - W przeli-
czeniu na etat sedziowski to
ok. 650 z1, a dla nas nie ma
nawet po 35 zt — podkreslat
Urbanowicz

Foto: TSD
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Wynagrodzenia pracownikéw sagdownictwa sg zamrozone od 2008 roku.

Oprécz manifestacji w
stolicy, w sadach w catej
Polsce prowadzone byty
»stacjonarne” formy prote-
stu. Pracownicy kilkudzie-
sieciu sadéw wzieli w piatek
urlopy na zadanie. W innych
jednostkach urzednicy przy-
szli do pracy ubrani na czar-
no. Budynki sadéw zostaty
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oflagowane, rozwieszono
plakaty i rozdawano ulotki
informujace o przyczynach
akcji protestacyjnej. — Nie
wszyscy mogli przyjechac
do Warszawy, ale ludzie
przestaja sie bac i zaczynaja
glo$Sno upominac si¢ o swoje
prawa. To jest rzecz bez pre-
cedensu i pierwszy protest
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0d tego czasu ich realna wartos¢ spadta o ponad 20 proc.

pracownikéw sadownictwa
na taka skale — zaznacza Ur-
banowicz.

W czasie, gdy pod Sejmem
trwala jeszcze pikieta, premier
Donald Tusk, przebywajacy
w tym dniu na Podkarpaciu,
powiedzial podczas konfe-
rencji prasowej w Stalowej
Woli, ze cho¢ nie lekcewazy
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protestu pracownikéw sadow-
nictwa, nie moga oni liczy¢
na podwyzki. — To pokazuje
wilasdnie, jak wyglada dialog
spoteczny w wydaniu rzadza-
cych - méwi Urbanowicz i
zapowiada organizacje kolej-
nych, bardziej radykalnych
akcji protestacyjnych.
tUKASZ KARCZMARZYK

Akcja rusza
w listopadzie

Przedstawiciele Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protesta-
cyjno-Strajkowego podczas
spotkania 30 pazdziernika
podjeli decyzje o rozpocze-
ciu procedury referendalnej
Zwigzanej z zamiarem prze-
prowadzenia generalnego
strajku solidamosciowego w
zaktadach i w instytucjach
w woj. Slgskim.

— UstaliliSmy harmono-
gram pierwszych akgji re-
ferendalnych. Na poczatek
referendum zostanie prze-
prowadzone w zakladach
branzy hutniczej. Odbedzie sie
onow dniach 21-23 listopada.
Kolejne referendum bedzie
prowadzone nakoleiod 26 do
30 listopada —poinformowat
Dominik Kolorz, szef §lasko-
dabrowskiej Solidarnosci.—Re-
ferendum w poszczegdinych
branzach bedzie poprzedza¢
akcja informacyjna w zakla-
dach pracy. Bedziemy szcze-
gbétowo wyjasniac ludziom,
dlaczego podejmujemy takie
dziatania. Zreszta caly czas
odbywajaq sie spotkania ze
zwiagzkowcami i pracowni-
kami z ré6znych zaktadéw i
branz, i odzew jest bardzo
pozytywny. Wielu ludzi jest
przekonanych, Ze bez rady-
kalnych dziatan protestacyj-
nychich sytuacjamoze sie juz
tylko pogarsza¢ —dodaje szef
Slasko-dabrowskiej ,,S”.

Podczas nastepnego spot-
kania MKPS podjete zosta-
na decyzje co do terminéw
referendéw w kolejnych
branzach.

Miedzyzwiazkowy Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy
zostal powotany 23 pazdzier-
nika przez reprezentantéw
Slasko-dabrowskiej Solidar-
nosci, OPZZ, Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych i WZZ
Sierpient’” 80.

Eksperyment na bezpieczenistwie pasazerow

Port lotniczy Katowice w Pyrzo-
wicach stopniowo wprowadza
zewnetrzne firmy ochroniarskie
do ochrony odpraw pasazer-
skich. Zdaniem zwigzkowcow
wigkszos¢ pracownikéw tych
firm nie jest przygotowana do
kontroli bezpieczeistwa, nie
przeszta wymaganych szkoler
i nie posiada odpowiednich
certyfikatow.

—Dopuszczenie pracownikéw
zfirm zewnetrznych do ochrony
moze obnizy¢ bezpieczenistwo
pasazeréw i spowodowac op6z-
nienia lotéw —méwi Arkadiusz
Derebisz, przewodniczacy So-
lidarnosci w spétce Gérnosla-
skie Towarzystwo Lotnicze S.A.
Podkresla, ze wiekszos¢ portow
lotniczych nie zleca kontroli
bezpieczenistwa firmom ze-
wnetrznym, tylko wzmacnia
wilasne stuzby ochrony. Obok
lotniska Katowice w Pyrzowi-
cach wyjatkiem jest tylko port
w Modlinie.

W tej chwili kontrolg bez-
pieczenstwa na katowickim
lotnisku zajmuje sie straz gra-
niczna oraz osiemdziesie-
ciu pracownikéw ze stuzby
ochrony, utworzonej przez
zarzad portu. — To doswiad-
czeni ludzie. Wiekszos¢ po-
siada certyfikat kontroli bez-
pieczenistwa wydany przez
Urzad Lotnictwa Cywilnego
— moéwi Derebisz.

Po 1 marca 2013 roku sy-
tuacja na polskich lotniskach
ulegnie zmianie. W wyniku
ubieglorocznej zmiany prawa
lotniczego zniknie z nich straz
graniczna. Nowelizacja do-
puszcza tez mozliwos¢ zle-
cania firmom zewnetrznym
wszystkich ustug §wiadczo-
nych w portach lotniczych.
Jednak zdaniem zwiazkowcéw
zarzad portu w Pyrzowicach
zamiast korzystac z takich
firm, powinien rozbudowywac¢
wlasne stuzby. Tym bardziej,

Foto: internet

Wigkszos¢ lotnisk nie zleca kontroli bezpieczeristwa firmom zewnetrznym

ze organizowane przetargi
wzbudzajg wiele watpliwo-
§ci. — Zeby firma zewnetrzna
rzeczywiscie mogta kontrolo-

wac bezpieczeristwo, powinna
zatrudnia¢ 120 pracownikéw.
Tymczasem minimalna liczba
pracownikéw wskazana w

ofercie przetargowej wyno-
si 15. Pozostale osoby maja
zosta¢ doszkolone pdzniej —
dodaje Derebisz.

Jedna ze spétek, ktére przy-
stapity do przetargu, jest firma
Gwarant juz rekrutujaca pra-
cownikéw i podpisujaca z
nimi ,,umowy szkoleniowe”.
— Firma obiecuje zwerbowa-
nym osobom ukoniczenie
kursuiuzyskanie certyfikatu
kontroli bezpieczenstwa. W
zamian ludzie zobowiazuja
sie, Ze beda pracowad w spélce
Gwarant lub w innym miejscu
wskazanym przez pracodawce
- informuje przewodniczacy
Solidarnosci w GTL S.A. Pod-
kreSla, ze ,,umowa szkolenio-
wa” wygasa dopiero po pieciu
latach, a pracownicy, ktérzy
zechca rozwigzad ja wezesniej,
beda musieli zaptaci¢ 20 tys.
zt kary. To dziesie¢ razy wiecej
niz kosztuje kurs i certyfikat.
Zdaniem zwigzkowcéw moze

sie okaza¢, ze wielu pracow-
nikéw wpadnie w powazne
tarapaty, zwlaszcza jezeli firma
Gwarant nie wygra przetargu.
Wéwczas osoby, ktére podpisaty
»y2umowy szkoleniowe”, beda
skierowane przez te spotke do
innej pracy, anawet do innych
firm, na co nie beda miaty
zadnego wyplywu.

Prezes Agencji Ochrony
Gwarant Edward Kuczer odmé-
wit telefonicznego udzielenia
odpowiedzi na pytania doty-
czace kwoty odszkodowania
i okresu wygaszenia umowy
podpisywanej przez te firme
z pracownikami rekrutowa-
nymi do pracy na lotnisku
Katowice w Pyrzowicach.
Podkreslil, ze na kwestie re-
krutacji pracownikéw nalezy
spojrze¢ w kontekscie tworze-
nia nowych miejsc pracy w
miejsce opuszczanych przez
straz graniczna.

AK
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Uktad w holdingu

» 15 PAZDZIERNIKA w Mostostalu Zabrze
podpisano nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy. — Nasz dotychczasowy uktad byt
przestarzaty i nie przystawat do dzisiejszych
realiow. Negocjacje trwaty 2 lata i byly bardzo
trudne. Dopiero po zmianie zarzadu nastapit
przetom i udato sie wypracowa¢ kompromis
- méwi Andrzej Talaga, przewodniczacy
Solidarnosci w Mostostal Zabrze Holding SA.
W nowym uktadzie znalazly sie m.in. bardziej
korzystne dla pracownikéw zapisy dotyczace
dodatku za wystuge lat oraz sposobu
wyliczania nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych. — Do tej pory wysoko$¢ tych
Swiadczen byta obliczana na podstawie
Srednich zarobkéw danego pracownika.

Teraz do jej ustalenia stuzy¢ bedzie $rednia
zaktadowa, co jest rozwigzaniem bardziej
sprawiedliwym i o wiele korzystniejszym dla
szeregowych pracownikéw — podkresla Talaga.
Mostostal Zabrze to jedna z najwiekszych w
naszym regjionie firm z branzy budownictwa
przemystowego. Holding Mostostal Zabrze
zatrudnia ok. 300 pracownikéw, natomiast w
grupie kapitatowej, do ktérej nalezy jeszcze
10 spdtek zaleznych, pracuje w sumie blisko
3000 oséb. - Spdtki zalezne maja odrebng
osobowos¢ prawng. Na razie nowy uktad
zbiorowy obowigzuje jedynie w Holdingu.
Mamy nadzieje, Ze uda sie nam przenies¢ jego
zapisy do pozostatych podmiotéw — zaznacza
przewodniczacy.

Strajk na kolei?

» KOLEJARSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE
zapowiadaja, Ze jesli do konca listopada nie
zostanie podpisane porozumienie w sprawie
utrzymania dotychczasowych Swiadczeh
przejazdowych dla pracownikéw kolei, to
przeprowadz3 strajk tuz przed Swietami
Bozego Narodzenia. — Liczymy jednak, ze
podczas negocjacji uda nam sie przekonaé
pracodawcow ze spdtek kolejowych do
wycofania sie z rozwigzah niekorzystnych

dla pracownikéw — méwi Henryk Grymel,
przewodniczacy kolejarskiej Solidamosci.
Petycje z postulatem utrzymania
dotychczasowych Swiadczen przejazdowych
zwigzkowcy przekazali przedstawicielowi
zarzadu PKP 18 paZzdzierika. — Dalismy
zarzagdowi PKP czas do 25 pazdziemika. Nasz
postulat nie zostat spetniony, wiec wystapilismy
do zarzadéw wszystkich spdtek kolejowych z
z3daniem wyptaty rekompensat po 720 zt dla
wszystkich pracownikéw kolei, ktérzy od 1
stycznia 2013 roku majg zosta¢ pozbawieni
dotychczasowych Swiadczeh przejazdowych.
Brak zgody na wyptate rekompensat bedzie
oznaczat strajk na kolei — méwi Henryk
Grymel.

Praca czy bruk?

» 30 PAZDZIERNIKA ODBYLO SIE
posiedzenie zespotu WKDS ds. przysztosci
kolejowego transportu pasazerskiego
w wojewddztwie $laskim. Wzieli w
nim udziat przedstawiciele marszatka,
wojewody, spétki Koleje Slaskie oraz
zwigzkowcy.
- Po raz kolejny zaapelowalismy do
marszatka o przejecie jak najwigkszej
liczby pracownikéw Slaskiego
Zaktadu Przewozéw Regionalnych.
Zaproponowalismy tez wprowadzenie
programu dobrowolnych odejs¢
- relacjonuje Stawomir Ciebiera,
wiceprzewodniczacy $lasko-dgbrowskiej
Solidarnosci.
Spétka Przewozy Regionalne zakonczy
dziatalnos¢ w grudniu. Po 1 stycznia
catos¢ kolejowych potaczef regionalnych
w wojewddztwie przejma Koleje Slaskie.
Wszyscy pracownicy Slaskiego Zaktadu
Przewozéw Regionalnych otrzymali
wypowiedzenia. Bez perspektyw na prace
wcigz pozostaje ponad tysiac kolejarzy.
OPRAC. AGA, tK

Pracownicy katowickiego magistratu przypieli do swoich ubran tzw. ,,emotki”
przedstawiajace smutek. W ten sposob chca zwrdci¢ uwage prezydenta Katowic na problem
swoich niskich, niewaloryzowanych od kilku lat wynagrodzen.

Jaka ptaca, taka buzka

o akdjiprzylaczyli

sie tez pracowni-

cy innych insty-

tugji podlegltych

prezydentowi
Uszokowi Zaktadu Zieleni
Miejskiej, Strazy Miejskiej,
Biblioteki Miejskiej, DPS
Przystan, Miejskiego Zarzadu
Ulic i Mostéw, Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji
oraz Slaskiego Teatru Lalek
i Aktora Ateneum.

Protest rozpoczat sie w
poniedziatek rano. Zwiaz-
kowcy z Miedzyzaktadowej
Komisji Koordynacyjnej
NSZZ Solidarnos¢ Pracow-
nikéw Samorzadowych przy
kilku wejsciach do urze-
du rozdawali wchodzacym
urzednikom ulotki. — Akcja
wzbudzila ogromne zain-
teresowanie, takze wsréd
czlonkéw innych zwiazkéw
i pracownikéw niezrzeszo-
nych. Ludzie chetnie brali
ulotki i podkreslali, Ze ciesza
sie, ze kto$ zaczat sie o nich
upominac - relacjonuje Syl-
wia Delikat, przewodniczaca
Miedzyzakladowej Komi-
sji Koordynacyjnej NSZZ
Solidarnos$¢ Pracownikéw
Samorzadowych.

»Smutna buzka” na ubraniach pracownikdéw ma zwrdci¢ uwage prezydenta na problem ich niskich ptac

Zwiazkowcy przygotowali
tez list do prezydenta Kato-

wic Piotra Uszoka, w ktérym
po raz kolejny zaapelowali o
rozpoczecie negocjacji ptaco-
wych. Sylwia Delikat podkre-
§la, ze MKK od kilku miesiecy
bezskutecznie zabiega o spot-
kanie z prezydentem miasta.
—Chcieliby$Smy rozmawia¢ o

naszych wynagrodzeniach,
ktdre stoja w miejscu od kilku
lat, a ceny zywnoéci i mediéw
caly czas idq w gore. Coraz
trudniej jest nam zwiazac
koniec z koricem. Wielu na-
szych pracownikéw nie sta¢
na zakup niezbednych lekéw
i podrecznikéw szkolnych,
nie méwiac juz o wystaniu

dzieci na wakacje. Podwyz-
ka, ktora otrzymaliSmy w
kwietniu tego roku, nawet
nie wyréwnywata inflacji.
Najmniej zarabiajace osoby
dostaty zaledwie 30 zZt—moéwi
Sylwia Delikat.
Wynagrodzenia zwyktych
pracownikéw placéwek pod-
leglych prezydentowi Katowic

asL 0104

Akcja wzbudzita
ogromne
zainteresowanie,
takze wsréd
pracownikow
niezrzeszonych.

sa niskie. — Pracownik w Za-
kladzie Zielni Miejskiej zarabia
ok. 1,6 tys. Zt netto, pracownik
urzedu miejskiego 1,8 tys. z1,
izby wytrzeZwien ok. 1,4 tys.
7L Pracownicy instytucji samo-
rzadowych maja tylko pensje,
nie dostaja Zadnych dodatkéw
—dodaje Delikat.
Miedzyzaktadowa Ko-
misja Koordynacyjna NSZZ
Solidarnos$¢ Pracownikéw
Samorzadowych powstata
w maju i liczy ponad 500
0s6b zatrudnionych w ka-
towickich placéwkach sa-
morzadowych. — Bedzie nas
jeszcze wiecej. Przytaczaja sie
do nas pracownicy instytu-
¢ji podlegtych marszatkowi
wojewddztwa $laskiego oraz
placéwek samorzadowych
z innych miast — informuje
przewodniczaca.
AGNIESZKA KONIECZNY

Tym razem stang na dwie doby

Foto: TSD

Najprawdopodobniej w
drugiej potowie listopa-
da we wszystkich kopal-
niach Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, na wszystkich
zmianach wydobywczych
zostanie zorganizowany
48 godzinny strajk.

Decyzja w tej sprawie
zapadta 30 pazdziernika na
spotkaniu Miedzyzwiazko-
wego Komitetu Protestacyj-
no-Strajkowego. — Forma i
wymiar czasowy protestu sa
juz pewne, jednak jego do-
ktadna date podamy opinii
publicznej dopiero po prze-
staniu oficjalnej informacji
na ten temat do pracodawcy
—mowi Roman Brudzinski,
wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci w JSW..

29 pazdziernika w Warsza-
wie odbyto sie posiedzenie
Zespotu Tréjstronnego ds.
Bezpieczenistwa Socjalnego
Gornikéw, ktérego jednym
z gtéwnych tematéw byt
wladnie konflikt trwajacy
w JSW. — PrzedstawiliSmy
szczegotowo swoje racje,
podobnie jak pan prezes
Zagorowski. Teraz czekamy
na odpowiednie decyzje
strony rzadowej. Jednak jak
zapowiadaliSmy po pierw-
szym strajku, bedziemy es-
kalowac protesty, jesli nie

bedzie natychmiastowych
dziatan ze strony wiascicieli
firmy narzecz rozwigzania
konfliktu. Mam tu na mysli
przede wszystkim Minister-
stwo Gospodarki. Reakcji
po strajku dobowym nie
byto, stad decyzja o prote-
Scie dwudobowym — méwi
Roman Brudzinski.
Podczas konferencji praso-
wej MKPS zorganizowanej w
siedzibie $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci 25 pazdzierni-
ka, przewodniczacy ,S” w
JSW Stawomir Koztowski
podkredlit, ze gtéwnym
powodem konfliktu w Ja-
strzebskiej Spétce Weglowej
sa wdrazane przez zarzad
niezgodne z prawem pracy,
nowe wzory uméw o prace,
anie jak przedstawia to czes¢
mediéw, zadania podwyzek
wynagrodzen. — Dla nas
najwazniejsza kwestia to
zaprzestanie tamania prawa
pracy w JSW. Jezeli zarzad
wycofa sie z uchwat naru-
szajacych przepisy, jesteSmy
gotowi na kompromis w
sprawie ptac — zapowiedziat
Koztowski. Przypomnial, ze
w trakcie negocjacji przed-
stawiciele zwigzkéw zawo-
dowych juz obnizyli swoje
zadania placowe z 7 proc.
podwyzki do 3,8 proc., czyli

poziomu inflacji za 9 mie-
siecy tego roku.

Podczas konferencji
zwiazkowcy odniedli sie
do nieprawdziwych ich
zdaniem informacji zarzadu
spotki dotyczacych kosztéw
zadan ptacowych strony
spotecznej. —- R6znica mie-
dzy naszymi postulatami,
a tym co proponuje praco-
dawca nie wynosi wcale 100
mln zi, jak twierdzi prezes
Zagorowski, ale 35 mln zi.
Naszym zdaniem zarzad
celowo stosuje dezinfor-
macje i wprowadza w btad

A e

Giéwny problem to tamanie prawa w JSW — podkreslat S. Koztowski

opinie publiczng, aby ukry¢
famanie prawa w spotce —
zaznaczyl przewodniczacy
»S” W JSW.

W piatek 19 pazdzier-
nika wszystkie kopalnie
Jastrzebskiej Spo6tki We-
glowej wstrzymaty prace.
Akcja strajkowa byta pro-
wadzona na wszystkich
zmianach wydobywczych.
Po jej zakoniczeniu zarzad
sp6tki poinformowal, ze
w strajku wzielo udzial
zaledwie 24 proc. zalogi,
a wiekszos$¢ pracownikéw
wzieta w tym dniu urlop.

—Doskonale wiedzielismy,
Ze pracownicy wybiora dni
wolne i nie zamierzaliSmy
im tego utrudnia¢. W przy-
padku os6b zatrudnionych
na czas okre$lony, zache-
caliSmy nawet do wziecia
urlopu, aby za udziat w
strajku nie spotkaty ich
negatywne konsekwen-
cje ze strony pracodawcy.
Jednak ci pracownicy takze
popieraja nasze postulaty.
Przypomne, ze w referen-
dum strajkowym 97 proc.
glosujacych opowiedziato
sie za przeprowadzeniem
strajku. Strajk ma odczu¢
pracodawca, a nie pracow-
nicy — thumaczyt Stawomir
Koztowski.

24 pazdziernika, zwiaz-
kowcy przedstawili swoje
zarzuty wobec zarzadu JSW
radzie nadzorczej spoiki.
— Rada nadzorcza zapo-
wiedziala, ze przeanalizuje
calg sytuacje i bedzie na ten
temat rozmawiac z zarzadem
— poinformowat przewod-
niczacy ,S” w JSW.

W trakcie konferencji
zwigzkowcy odczytali tez list
otwarty do zarzadu JSW, w
ktérym ponownie zaapelowa-
li do pracodawcy o podjecie
rzeczowych negocjacji.

tUKASZ KARCZMARZYK
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Po spotkaniu ministra pracy i polityki spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza z przedstawicielami gorniczej Solidarnosci trudno o
jakiekolwiek ztudzenia w sprawie reformy emerytur gorniczych. Rzad nie zamierza si¢ z niej wycofac.

Minister nie pozostawit ztudzen

inister pracy i

polityki spo-

lecznej Wta-

dystaw Kosi-

niak-Kamysz
odwiedzil w ubiegly piatek
siedzibe $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci, aby wziaé udziat
w uroczystosci z okazji jubi-
leuszu 20. urodzin Fundacji
na Rzecz Zdrowia Dzieci i
Mtodziezy Regionu Slasko-
Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy. W trakcie wizyty spot-
kat si¢ tez ze zwigzkowcami
z gbérniczej Solidarnosci. Z
wypowiedzi, jakich udzie-
lit po spotkaniu wynika, ze
rzad bedzie twardo dazyt do
zmian w gérniczych emery-
turach.

Zreformowag, czyli zabrad

— Zapowiedz zmian w eme-
ryturach gérniczych padtaw
pierwszym expose premiera
Donalda Tuska i jg zrealizu-
jemy. Wypowiedz szefa rzadu
w tej sprawie byta bardzo pre-
cyzyjna — powiedzial minister
Kosiniak-Kamysz. Podkreslit,
ze uprawnienia do wczes-
niejszego przechodzenia na
emeryture beda mieli tylko
gornicy ,zatrudnieni bez-
posrednio przy wydobyciu”.
Zaznaczyt, ze wyodrebnienie
takiej grupy pracownikoéw jest

Kosiniak-Kamysz przyznat, ze pracodawcy zbyt czesto naduzywajg uméw Smieciowych

bardzo trudne. — Zdaj¢ sobie
sprawe, jak wiele jest stano-
wisk pracy pod ziemia. To nie
zawsze jest przy samej Scia-
nie, przy samym wydobyciu,
ale to tez jest bardzo ciezka
praca — powiedzial minister
Kosiniak-Kamysz.

Zdaniem szefa gérniczej
Solidarnosci Jarostawa Grzesi-

ka przyjecie kryterium , pracy
bezposrednio przy wydobyciu”
jako czynnika decydujacego
o mozliwodci wczedniejszego
przejScia gérnika na emery-
ture jest nierozsadne. — Taki
podziat jest niemozliwy do
wprowadzenia w zycie, 0 czym
wie kazdy, kto pracowat pod
ziemia — komentuje Grzesik.

Minister Kosiniak-Kamysz
zapewnil zwiazkowcow, ze
w najkrétszym mozliwym
czasie organizacje zwigzkowe
otrzymaja rzadowe eksperty-
zy dotyczace stanowisk pracy
pod ziemia i projekt reformy
emerytur gérniczych. P6Zniej
rozpoczna sie konsultacje
spoteczne na ten temat.
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Minister podkreslit,
Ze uprawnienia

do wczedniejszego
przechodzenia na
emeryture beda
mieli tylko géricy
nzatrudnieni
bezposrednio
przy wydobyciu”.

Umowy $mieciowe
Minister odniést sie tez do
kwestii uméw $mieciowych.
Przyznat, ze pracodawcy zbyt
czesto naduzywaja takiej formy
zatrudniania pracownikéw. —
Umowa o dzielo nie moze by¢
uzywana do celéw do tego
nieprzeznaczonych. Jezeli kto$
jej naduzywa, to tamie prawo
—powiedziat Kosiniak-Kamysz.
Podkredlil, Zze rzad widzi prob-
lem umoéw $mieciowych, ale nie
wskazat zadnych konkretnych
propozycji, ktére pozwalalyby
gorozwiazac. Zwrdcit jedynie
uwage na potrzebe wypra-
cowania kompromisu w tej
sprawie przez przedstawicieli
pracownikéw, pracodawcow
i rzagdu na poziomie Komisji
Tréjstronne;j.
Kosiniak-Kamysz przyznat
tez, ze zdaje sobie sprawe z

tego, ze coraz wiecej Polakow
zatrudnionych naumowy state,
to tzw. biedni pracujacy, ktérzy
Ze Swojej pracy nie sa w stanie
sie utrzymad. — Od poczatku
przysztego roku ptaca mini-
malna bedzie wynosita 1,6 tys.
ztbrutto. Placa minimalna jest
jednym z argumentdw socjal-
nychinie nalezy jej réznicowac,
tylko trzeba utrzymac na po-
ziomie krajowym — dodat.

Co z pracownikami Fiata?
Jednym z tematéw poruszo-
nych przez dziennikarzy byta
sytuacja w fabryce Fiata w Ty-
chach, ktéra z koricem roku
najprawdopodobniej zakon-
czy produkcje modelu Pandy.
Przedstawiciele mediéw zwra-
cali uwage, ze zakonczenie
produkcji tego modelu moze
oznaczaé zwolnienie 1,5 0oséb
z Fiatai 10 tys. pracownikéw z
firm kooperujacych. Kosiniak
-Kamysz powiedziat, ze rzad
nie bierze pod uwage rozmoéw
z wladcicielami sp6tki na temat
ewentualnej pomocy i utrzy-
mania miejsc pracy. — Polityke
spotki okresla wilasciciel. Jako
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej Srodkami z Fundu-
szu Pracy mozemy realizowaé
wsparcie dla oséb, ktére utraca
zatrudnienie — powiedziat.
AGNIESZKA KONIECZNY

Kampania przeciwko umowom Smieciowym

Prawie 5 min oséb w Polsce
pracuje inaczej niz na umowie
o prace. Uwazamy, Ze trzeba
walczy¢ z ta patologia, bo to
jest syf, batagan, Smietnisko -
powiedziat Piotr Duda podczas
konferencji prasowej inaugu-
rujacej kampanie spoteczng
Solidarnosci: ,,STOP umowom
Smieciowym”.

Podczas konferencji, ktéra
odbyla sie w ubiegly ponie-
dziatek w Gdansku zaprezen-
towano m.in spot, ktéry bedzie
emitowany w wybranych sta-
cjach telewizyjnych i portalach
internetowych, popularnych
wsréd mtodych ludzi, bo to
gléwnie do nich skierowana
jest zwiazkowa kampania. 70
proc. uméw Smieciowych w
Polsce dotyczy grupy oséb
przed 25. rokiem zycia. Polska
jest europejskim liderem, jezeli
chodzi o takie formy zatrud-
nienia. — PrzygotowaliSmy te
kampanie, aby polscy pracow-
nicy zatrudnieni na umowach
$mieciowych mieli Swiadomos¢
tego, Ze mozna jednak inaczej
i trzeba z pracodawca rozma-
wia¢ o formie zatrudnienia
— podkreslat przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,S”. -
Dla nas nie ma zadnej r6zni-
cy, czy pracownik pracuje na

NSZZ —
W

NIE CHCE
CODZIENNIE
ZACZYNAC
OD ZERA

umowe Smieciowa, czy pracu-
je na czarno. I w jednym, i w
drugim przypadku nie ma on
zadnych praw — dodat.
25-sekundowy filmik po-
kazuje mezczyzne pchajace-
go z wielkim wysitkiem glaz
pod gére. Nad jego glowa
widnieje stowo Syzyf. Gdy
posta¢ dociera juz prawie na
szczyt nagle z hukiem spada

w dét, po czym druga i trze-
cia litera w stowie Syzyf znika
tworzac wyraz Syf. Nastepnie
na ekranie pojawia sie napis:
»Nie chce codziennie zaczy-
nac od zera”. Na koricu spotu
lektor méwi: ,Stop umowom
$mieciowym. Solidarnos¢ zto-
zyla narece premiera projekt
ustawy ograniczajacej stoso-
wanie uméw $Smieciowych.

2,

STOP

UMOWOM

SMIECIOWYM

NSZZ SOLIDARNOSC zlozyta Premierowi projekt
ustawy ograniczajgcy stosowanie uméw smieciowych.
Spytaj Donalda Tuska co sie z nim dzieje
(sprm@kprm.gov.pl).

Spytaj Donalda Tuska, co sie
z nim dzieje”.

Projektustawy przygotowany
przez NSZZ Solidarnos¢, prze-
kazany szefowi rzadu w maju
tego roku zaklada, ze kazda
forma $wiadczenia pracy po-
winna by¢ objeta obowiazkiem
odprowadzania sktadek do sy-
stemu emerytalno-rentowego.
Zdaniem zwiazkowych eksper-

téw, dzieki takiemu rozwigza-
niu zniknelaby gtéwna zacheta
sklaniajaca pracodawcéw do
naduzywania uméw $miecio-
wych. Co wiecej pracownicy
zatrudnieni dzisiaj na ,$mie-
ciéwkach”, odprowadzajac
sktadki, gromadziliby srodki
na swoje przyszte Swiadczenia
emerytalne. Obecna sytuacja
nie tylko skazuje mtodych

ludzi na glodowe emerytury,
ale takze przyczynia sie do
coraz glebszej zapasci systemu
emerytalnego.

— Z jednej strony politycy
wiedza, ze system ubezpie-
czen spotecznych jest niewy-
dolny a z drugiej pozwalaja
na patologie na rynku pracy
na ogromna skale — ttumaczyt
Duda. - W Polsce obowigzuje
powszechny i obowiazkowy
system ubezpieczenia. Nato-
miast tylko 52 proc. 0séb obje-
tych podatkiem dochodowym
placi sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. —dodat Henryk Na-
konieczny, cztonek prezydium
Komisji Krajowej.

Oprécz emisji w telewizji i
w internecie spot promujacy
kampanie ,STOP umowom
$Smieciowym” bedzie wy$wietla-
ny w 250 salach kinowych w 48
polskich miastach. Zwigzkowa
kampanie zapowiadaty billboar-
dyicityligthy z postacia Syzyfa.
27 pazdziernika w Gdansku,
todzi, Warszawie, Wroctawiu,
Krakowie odbyty sie happeningi,
podczas ktérych mtodzi ludzie
pchali czerwona kule i rozdawali
ulotki dotyczace kampanii. Juz
niedtugo na ulicach pojawia sie
kolejne billboardy.

DIKK, AND
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W ciagu 20. lat dziatalnoSci wyslaliSmy na kolonie 75 tys. dzieci. Solidarnos¢ to nie tylko protesty i obrona
praw pracowniczych, jak czesto jesteSmy postrzegani — powiedzial Piotr Duda podczas uroczystego spotkania z okazji
20. rocznicy powstania Fundacji im. Grzegorza Kolosy.

rodzinowa gala

Fundacji odbyta

sie 26 pazdzierni-

ka w siedzibie Slg-

sko-dabrowskiej
Solidarnosci. — W ciagu tych 20
lat Fundacja przeszta ogromna
ewolucje. Rodzice wysylaja z
nami dzieci na kolonie, bo wie-
dza, ze ich wypoczynek bedzie
bardzo dobry i bezpieczny. W
tej chwili jedynym reliktem
przesztosci sa diugie kolejki
przed drzwiami Fundacji, gdy
oglaszamy nabdr na kolonie
— méwil do urodzinowych
gosci Piotr Duda, przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ i prezes Fundacji
na Rzecz Zdrowia Dzieci i
Mtodziezy Regionu Slasko-
Dabrowskiego im. Grzego-
rza Kolosy. Jak przekonywat,
kolonie dotowane przez Fun-
dacje to czesto jedyna szansa
na prawdziwe wakacje dla
dzieci z gorzej sytuowanych
rodzin. — Na kolonie z nami
jezdza dzieci z rodzin Srednio
i dobrze sytuowanych oraz z
rodzin najubozszych. Bardzo
wazne jest dla nas, by dzieci

Na urodzinach nie mogto zabrakna¢ tortu

wyjezdzajace z nami na wy-
poczynek wracaty szczeSliwe
— podkreslat Piotr Duda.

W uroczystosciach z okazji
20-lecia Fundacji im. Grzegorza
Kolosy uczestniczyli m.in. mini-

ster pracy i polityki spotecznej
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz,
wojewoda $laski Zygmunt fu-

20. urodziny Fundacji

Foto: TSD

Rodzice wysytaja

z nami dzieci na
kolonie, bo wiedza,
ze ich wypoczynek
bedzie bardzo dobry
i bezpieczny

— moéwit Piotr Duda.

kaszczyk, marszatek wojewddz-
twaslaskiego Adam Matusiewicz
oraz przedstawiciel rzecznika
praw dziecka Tadeusz Belerski. —
Inicjatywy podejmowane przez
te instytucje dla dobra dzieci
powinny by¢ przykladem dla
innych regionéw Polski. Walka
z wykluczeniem spotecznym,
integracja spoleczna to wartosci,
ktérych bez uczucia nie da sie re-
alizowa¢, do tego trzeba dobrych
checiidobrych ludzi—powiedziat
podczas uroczystosci Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz.

Podczas gali instytucje oraz
osoby prywatne od lat wspie-
rajace Fundacje zostaty uho-
norowane pamigtkowymi sta-
tuetkami. Wyrézniono Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢, Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Kato-
wicach, Fundacje Energetyka
na Rzecz Polski Poludniowej,
Spotke Deco z Gdariska i Jana
Kurpa, bytego prezesa Potudnio-
wego Koncernu Energetyczne-
go. — Te wszystkie wspaniate
rzeczy, ktére robi Fundacja sa
pewnie obserwowane przez jej
tworce Grzegorza Kolose. Jestem
przekonany, ze Grzegorz jest z
nas dumny — powiedzial prze-
wodniczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarno$ci Dominik Kolorz,
odbierajac statuetke.

Fundacja na Rzecz Zdrowia
Drziecii Mtodziezy Regionu Slasko
-Dabrowskiego utworzona zostata
w1992 roku zinicjatywy Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarno$¢, ktéremu
przewodniczyt Grzegorz Kolosa.
Rok p6zniej, po tragicznej Smier-
ci przewodniczacego, Fundacja
nazwana zostala jego imieniem.
Jej podstawowym celem jest
organizacja wypoczynku waka-
cyjnego dla dzieci i mlodziezy z
wojewddztwa $laskiego.

BEATA GAJDZISZEWSKA, £K

Sobieski nie do pokonania

Druzyna NSZZ Solidarnos¢ z
Zaktadu Gorniczego Sobieski
zwyciezyta w X Turnieju Halo-
wej Pitki Noznej im. Kazimierza
Zachnika. W finale jaworznianie
pokonali 2:0 pitkarzy z KWK
Borynia. Trzecie miejsce zaje-
ta druzyna NSZZ Solidarnosc
Oldboje ZG Sobieski.

Turniej zostal rozegrany 27
pazdziernika w hali MCKiS
w Jaworznie. W rozgrywkach
wzieto udziat osiem druzyn z
Regionu Slasko-Dabrowskiego.
Oproécz zwyciezeéw na parkiecie
pojawity sie zespoty Solidarno-
Sci z KWK Bielszowice, MPWiK
Jaworzno, MOZ Baildon, PG
Silesia oraz Alstom Konstal.
Najlepszym pitkarzem turnieju
zostal Mariusz Mazgaj ze zwy-
cieskiej druzyny, ktéry az szes¢

razy umiescit pitke w bramce
przeciwnikéw. Za najlepszego
bramkarza sedziowie uznali
Mariusza Wysiniskiego z KWK
Borynia.

Pamigtkowe puchary i na-
grody wreczali Justyna Latos,
wiceprzewodniczaca $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci, Wal-
demar Sopata, szef zwigzku w
ZG Sobieski i Grzegorz KuzZnicki,
czlonek Zarzadu Regionu.

Zwiazkowe rozgrywki pitkar-
skie kazdego roku organizowa-
ne sa przez $lasko-dabrowska
Solidarnos¢ i zwigzkowcéw z
ZG Sobieski. Celem turnieju
jest upamietnienie Kazimierza
Zachnika, wieloletniego dziatacza
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci i
wielkiego fana pitki noznej.

AGA
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W przededniu Wszystkich
Swietych delegacje slasko
-dabrowskiej Solidarnosci
odwiedzajg groby zmartych
kolegéw ze zwigzku. W zadu-
mie zapalaja znicze i sktada-
ja kwiaty.

— Mam wrazenie, ze jesz-
cze wczoraj rozmawialem z
Januszem Obrzutem, ktory
kilka miesiecy temu zginat
w wypadku na dole kopalni
— mowi Piotr Bienek, prze-
wodniczgcy Solidarno$ci w
kopalni Wujek-Ruch Slgsk w
Rudzie Slaskiej. W tym roku w
wypadkach przy pracy zgineli
réwniez mtodzi cztonkowie
zwiazku: Tomasz Borecki, gor-
nik z kopalni Staszic-Murcki
i Stawomir Sobeczko, gérnik
z kopalni Marcel w Radlinie.
Ale przyszto nam tez pozeg-
naé wielu znakomitych dzia-
taczy zwiazkowych z lat 80.
m.in. J6zefa Grembowskiego,
cztonka komitetu strajkowego
w kopalni Borynia, Kazimie-
rza Piture, uczestnika strajku
w kopalni Andaluzja, Tade-
usza Kasperskiego, zastuzo-
nego dziatacza Solidarnosci
z kopalni Jas-Mos i Gabriele
Sadkowska, w latach 80. prze-
wodniczacg Solidarnos$ci w
kopalni Ryduttowy.

Zwiazkowcy z dgbrowskiej
Koksowni ,,Przyjazn” przezyli
$Smier¢ Janusza Ostrowskie-
go, w latach 1991-1995 szefa
zakladowej Solidarnosci. —

Foto: wikipedia

Byt jednym z tych wielkich,
ktorzy w latach 80. walczyli o
wolnoé¢. Cztowiek bezkom-
promisowy i bardzo odwazny
—opowiada Zenon Fiuk, prze-
wodniczacy Solidarnosci w
koksowni. Po dtugiej chorobie
odszedt tez Stanistaw Kowal-
ski, przewodniczacy zwiazku
w katowickim Famurze. — To
byl bardzo dobry cztowiek
i zwigzkowiec. Zawsze dla
wszystkich znajdowat czas
i serce — wspomina Roman
Majewski, przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci.
Nie sposéb wspomniec
wszystkich, ktérzy odeszli w
tym roku, bo lista jest zbyt
diuga. Laczylaich zwigzkowa
pasjaioddanie dla Solidarno-
Sci. Podobnie jak naszych ko-

Pamietamy o kolegach, ktdorzy odeszli

legéw, ktérych pozegnaliSmy
przed laty: Grzegorza Kolose,
tragicznie zmartego szefa $la-

sko-dabrowskiej Solidarnosci,
Wriadystawa Moleckiego i Mi-
rostawa Karczmarzyka, wice-
przewodniczacych zwiazku,
Kazimierza Zachnika i J6zefa
Wisniowskiego, cztonkow
prezydium Zarzadu Regionu,
Marka Mirynowicza, specja-
liste z Biura Ekonomiczno-
Prawnego Zarzadu Regionu,
Czestaw Kiszkalewicza, prze-
wodniczacego Regionalnej
Sekcji Cieptownictwa, Ro-
berta Odyjasa, pracownika
Zarzadu Regionu, ,Miska”—
Leszka Sobeczka, kierow-
ce gorniczej Solidarnosci...
Wszyscy zwigzkowcy, ktorzy
odeszli na zawsze pozostana
w naszych wspomnieniach i
modlitwach.
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Msza za Wiadka

5 listopada o godz. 13.00 w kosciele pw. Matki Boskiej
Nieustajacej Pomocy w Zarkach odprawiona zostanie
msza Swigta w pigta rocznice Smierci Wtadystawa Mo-
leckiego, wiceprzewodniczacego $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci oraz cztonka Komisji Krajowej.

Wriadek zwigzat si¢ z Solidarnoscig, pracujac w Hucie
Katowice. Jak sam przyznawat, zaraz po rodzinie, zwiazek
byt dla niego najwazniejszy. Byl wspaniatym, wrazliwym
i cieptym czlowiekiem. Potrafit by¢ przyjacielem, zaréwno
w sprawach zwiazkowych, jak i osobistych. Odszed! po
nieuleczalnej chorobie. Dla §lasko-dabrowskiej Solidar-
nosci jego Smier¢ pozostanie ogromna strata.
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Pracownicza kasa
Zapomogowo-pozyczkowa

racownicza kasa zapo-
mogowo-pozyczkowa
jest tworzona z inicja-
tywy pracownikéw.
Pracodawca nie ma
wplywu na to, czy pracownicy
zechcg utworzy¢ kase. Celem
kasy jest udzielanie pozyczek
i zapomog oraz gromadzenie
wkiadéw pracowniczych. Groma-
dzenie Srodkéw w kasie to dobry
sposéb na oszczedzanie.

W razie rozwigzania stosun-
ku pracy z danym pracodawca
(niezaleznie od tego, czy zwolni-
my sie sami, czy on nas zwolni)
zostana nam wyplacone zgro-
madzone wkiady, co czesto jest
znaczna kwota.

Kase moze utworzy¢ juz 10
pracownikéw. W tym celumusza
oni sporzadzi¢ deklaracje, w
ktérej zglosza cheé uczestnictwa
w kasie. Do tego musza sporza-
dzi¢ uchwate o powotaniu kasy.
Nastepnie musza sporzadzi¢
statut kasy.

Kasa nie podlega rejestracji
w zadnym rejestrze. Ma ona
jednak zdolnos¢ sadowa, co

0znacza, ze moze np. pozywac
dtuznikéw o zwrot niesptaco-
nych pozyczek.

Wszyscy czlonkowie kasy
tworza walne zebranie czton-
kéw. Walne zebranie ma prawo
do uchwalania statutu kasy i
wprowadzania zmian do niego,
powotywania czlonkéw zarzadu
ikomisji rewizyjnej, uchwalania
wysokosci wpisowego, miesiecz-
nych wktad6éw cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomag.
Do tego walne zgromadzenie
przyjmuje sprawozdania za-
rzadu z dziatalnoSci, wnioski
komisji rewizyjnej oraz moze
podja¢ uchwate dotyczaca li-
kwidacji kasy.

Aby kasa mogta funkcjono-
waé, musi posiada¢ odpowiednie
organy, czyli zarzad oraz komi-
sje rewizyjna. Zarzad sktada sie
przynajmniej z 3 oséb, czyli z
przewodniczacego, sekretarza i
skarbnika. Kompetencje zarzadu
sa dos¢ szerokie np. przyjmo-
wanie i prowadzenie ewidencji
cztonkéw kasy, przyznawanie
pozyczek, zapomdg, zwoltywa-

nie walnych zebran cztonkéw,
reprezentowanie kasy wobec
pracodawcy, ustosunkowanie
sie do wnioskéw komisji rewi-
zyjnej, wspolpraca ze zwiazkami
zawodowymi itp.

Komisja rewizyjna to organ
kontrolny, ktérego celem jest
kontrola dziatalnosci finansowej
zarzadu. Komisja musi doko-
nywac kontroli raz na kwartat.
Komisja musi skfada¢ sie z mi-
nimum z 3 cztonkéw.

Kasa gromadzi $rodki finan-
sowe, ktére pochodza gtéwnie
zwklad6w oszczednoSciowych
cztonkéw kasy. Srodki finanso-
we kasy sktadaja sie z funduszu
oszczednodciowo-pozyczkowego,
rezerwowego, Zapomogowego
iinnych funduszy przewidzia-
nych w statucie.

Fundusz oszczednosciowo-
pozyczkowy jest tworzony wias-
nie z wklad6éw cztonkowskich i
przeznacza sie go na udzielanie
pozyczek.

Wysokos¢ wkiadéw czton-
kowskich okreslana jest w sta-
tucie. Wklady takie moga by¢

potracone z wynagrodzenia za
prace, zasitku chorobowego lub
wychowawczego. Na potracanie
zgode musi wyda¢ pracownik.

Obstuge kasy zapewnia nie-
odptatnie pracodawca. W tym
celu pracodawca i kasa podpi-
suja umowe, w ktorej okreslaja
zakres pomocy. Bedzie to prze-
de wszystkim obstuga kasowa,
ksiegowa i prawna. Pracodawca
udostepni kasie takze pomiesz-
czenie i druki do wykonywania
dziatalnosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze w jed-
nym zakladzie pracy —u jednego
pracodawcy moze dziata¢ tylko
jednakasa, dlatego jesli nastepuje
Taczenie zaktadow, to kasa pra-
codawcy, ktéry ulega likwidacji
przestanie istnie¢ lub zostanie
wecielona do kasy dziatajacej u
pracodawcy przejmujacego.

Kasamoze udziela¢ réznych
pozyczek —dtugoterminowych,
krétkoterminowych czy chwilé-
wek. Rodzaj udzielanych pozy-
czek zalezy od kondycji finan-
sowej kasy i zapotrzebowania
pracownikéw.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2012 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w I kwartale 2012 r): 3.496,82 zi

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2012 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.500,00 zt

posiadania prawa do zasitku: 794,20 zt
w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku: 623,60 zi

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktdrzy nie ukonczyli 60 lat

(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 wrzes-

nia do 30 listopada 2012 r):

- przychéd niezmniejszajacy Swiadczenia (rownowartos¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale

2012 r):

do 2.447,80 zt

- przychdd zmniejszajacy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale 2012 r):
powyzej 2.447,80 zt do 4.545,90 zt
- przychdd zawieszajacy wyptate swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwarta-

le 2012 1):

powyzej 4.545,90 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r):

799,18 zt

» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

(od T marca 2012 r):

613,38 zt

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodows i renta rodzinna

wypadkowa (od 1 marca 2012 r):

959,02 zt

» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

(od 1 marca 2012 r.):

736,06 zt

» Urlop macierzynski: Pracownicy przystuguje w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie,

20 tygodni

- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym

porodzie,

31 tygodni

- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym

porodzie,

33 tygodni

- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym

porodzie,

35 tygodni

- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci

przy jednym porodzie

37 tygodni

Andrzej Szmuc
Kierownik Regionalny Votum S.A.
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Czy poszkodowany moze dochodzi¢ roszczen wynikajacych z wypadku w dowolnym czasie od wystapienia zdarzenia?

Polski system prawny prze-
widuje instrumenty chroniace
przede wszystkim poszkodo-
wanych w wyniku wypad-
koéw, ale wprowadza réwniez
ochrone odpowiedzialnych za
szkode przed bezterminowa
mozliwoscig dochodzenia od
nich roszczen odszkodowaw-
czych, w zwiazku z czym ist-

nieja tzw. terminy przedaw-
nienia. W przypadku szkéd
wynikajacych z réznego ro-
dzaju wypadkéw w zakresie
$wiadczen za szkody na osobie
roszczenia przedawniajq sie z
uptywem trzech lat od dnia,
w ktéorym poszkodowany
dowiedziat sie o szkodzie i o
osobie zobowiazanej do jej

naprawienia. W razie zaist-
nienia wypadku przy pracy
lub wypadku komunikacyj-
nego zazwyczaj poszkodo-
wany dowiaduje sie o osobie
odpowiedzialnej juz w dniu,
w ktérym do wypadku doszto,
a zatem to od tej daty trzeba
bedzie liczy¢ poczatek biegu
terminu przedawnienia. Jesli

natomiast w sprawie wypad-
ku toczyto sie postepowanie
karne, zakonczone wydaniem
wyroku w ktérym skazano
odpowiedzialnego za prze-
stepstwo, wéweczas termin
przedawnienia wydtuza sie
do dwudziestu lat od dnia
wypadku. JezZeli w zdarzeniu
uczestniczy osoba, ktéra nie

ukoniczyta 18 roku zycia, wow-
czas termin przedawnienia jej
roszczen nie moze skonczy¢
sie przed uptywem dwoch lat
od uzyskania przez nig pet-
noletnosci, co ma szczegdélne
znaczenie w przypadku, gdy
w sprawie nie toczyto sie po-
stepowanie karne i nie moze
znalez¢ zastosowania 20 letni

termin przedawnienia. Jeze-
li wiec niewielkich obrazen
ciata dozna roczne dziecko,
to moze ono dochodzi¢ od-
szkodowania przez 19 lat od
dnia wypadku. Przepisy re-
guluja réwniez szczegdtowo
kwestie przerwania biegu po-
wyzszych termindw, a takze
ich zawieszenia.

Miates wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow! Andrzej Szmuc , kierownik Regionalny Votum S.A. tel.: 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» WPONIEDZIALEK POL-
SKA SPEACHA OSTATNIA
RATE z dtugéw zaciagnietych
za rzadéw Edwarda Gierka.
Trwalo to jakies 40 lat. Cieka-
we, ile potrwa sptacanie dtu-
goéw zaciagnietych za rzadow
Donalda Tuska.

» JAK STWIERDZIE NIE-
GDYS KAROL MARKS (tfu,
tfu), historia sie powtarza. Naj-
pierw jako tragedia, a za drugim
razem jako farsa. Gazeta, ktorej
nie jest wszystko jedno, minuta
po minucie relacjonowata ot-
warcie nowego dworca PKPw
Katowicach. Ku rozczarowaniu
relacjonujacych I sekretarz nie
przyjechat na tak wspaniata
uroczysto$¢. Widocznie, choé
wydaje sie to niemozliwe, byly
jeszcze jakie§ wazniejsze sprawy
wagi panstwowej

»PRZYJECHAX ZA TO SZEF
RESORTU TRANSPORTU,
cho¢ miat chtopina kfopoty po
drodze. Tzw. atak zimy sprawil,
Ze pociag z ministrem utknat
na Centralnej Magistrali Kolejo-
wej. Ale obiektywne trudnosci
zostaly jako$ ominiete (jednym
przejezdnym torem) i Stawcio
dojechat w koricu do Katowic.
Na miejscu wyrazit nadzieje,
ze kolej bedzie si¢ zmienia¢, a
katowicki dworzec bedzie sym-
bolem tych zmian. Oto wybra-
ne zmiany. Siusiu na nowym
dworcu 2 71, kawusia 6,50 zt. Jest
bardzo duzo miejsc stojacych.
Peron 4 nieskoriczony.

» ALE ZA TO JEST CZYSTO.
Jeszcze. Przypominamy upier-
dliwie, Ze perfa brutalizmu (taki
nurt w architekturze), czyli
stary katowicki dworzec tez

Nie mozna kogos z
tylko dlatego, ze sie nie nadaje.
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40 lat temu byt czysty, a potem
stat sie synonimem smrodu i
brudu (ktos bardzo dostownie
potraktowat idee brutalizmu).
I w konicu komus wyszto, ze
taniej jest dworzec zburzy¢ niz

wysprzatac.

» LECZ GENERALNIE JE-
STESMY POD WRAZENIEM
tego cyrku z otwarciem dworca.
Tylko Gospodzki, szczegélarz
jeden, czepia sie jednej niedo-
rébki. Nikt z relacjonujgcych
wielkopomne wydarzenie nie
zapytal zaby ze Stawowej, dla-
czego ona jest zachwycona
nowym dworcem.

» ATERAZ Z CALKIEM PO-
DOBNE] BECZKI. Podrézne-
muw dzecitistwie wydawatosie,
ze odkryl, jak powstaja mréw-

ki. Lapat muchy i wyrywat im
skrzydetka. Rado$¢ z odkrycia
nie trwata dtugo. Okazalo sie,
ze cho¢ muchy bez skrzydetek
do ztudzenia przypominaja pra-
cowite robale, to ni cholery nie
chca zatozy¢ mrowiska. Dzieci
maja sadystyczne sklonnosci.
Niektérym zostaje. Taki premier
zneca sie na Muchg, ta mu sie
oddaje do dyspozycji, a on nic.
Nawet nie dymisjonuje.

» MUCHA ZREWANZOWA-
EA SIE w charakterystyczny
dla siebie sposéb. Odwotata
prezesa i powotata prymasa.
A konkretnie rzecz ujmujac,
za afere z polem ryzowym na
Basenie Narodowym wyleciat
prezes Narodowego Centrum
Sportu, niejaki Robert Wojtas, a
zastapit go niejaki Michat Pry-

mas. Ciekawe jak dtugo Prymas
wytrzymana tym goracym stot-
ku. Jestjuz czwartym prezesem
NCS w ciagu pieciu lat istnienia
tej strategicznej instytugiji.

» NAWIASEM MOWIAC
WOJTASIA potraktowano
bardzo obcesowo. Otrzymat od-
prawe tylko w wysokosci jednej
pensji, czyli jedynie 26 tys. zt
brutto. To grosze w poréwnaniu
zblisko 600 tys. zt odprawy;, jaka
przystugiwata jego poprzedni-
kowi Rafatowi Kaplerowi. Ale
wysoko$¢ odprawy Kaplera tez
nie powinna was rusza¢. Wystar-
czy przez pargnascie lat nic nie
jes¢, mieszkac na dworcu i tez
tyle mozna odtozy¢. Z palcem.
W nosie. Ijeszcze jakie$ drobne
na dhugi Tuska zostana.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWILO nas to

- Co pod rzagdami PO i premiera
Tuska moéwi absolwent uczelni,
ktory nie ma pracy, do studenta,
ktory dostat prace?

— Zapiekanke prosze.

Siedzi rybak i towi ryby. Nagle wy-
ciggnat ztota rybke i pyta:

- Czy ty rybko jestes ze ztota?
- Nie - odpowiedziata rybka.
- Jestem z Platformy Obywa-
telskiej.

- To ty nie spetniasz zyczen? -
zapytat.

- Nie — odpowiedziata rybka. - Ja
tylko obiecuje...

Dlaczego jest tak mato dowci-
péw o PO?

- Bo najlepsze Tusk wziat do
expose

- Przeb6j mody tej jesieni?
- Raj-Tuski.

Dlaczego Grzegorz Lato nie jezdzit
cabrioletem?
- Bo nie umie dachu zasuna(!

Dlaczego na Stadionie Narodo-
wym stata woda?
- Bo w metrze sie nie miescita.

Autoreklama

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIEJ!

Jako zwigzek zawodowy mozemy
skutecznie przeciwdziataé
tamaniu podstawowych
praw kazdego pracownika,
negocjowac z pracodawcq nie
tylko sprawy dotyczqce pftac,
ale takze warunkéw pracy.
Bedqc w Solidarnosci nie jestes
sam ze swoim problemem.
Mozesz liczy¢ na prawdziwg
pomoc, a nie puste obietnice
- méwi Izabela Bedkowska,
przewodniczaca Solidarnosci w
Bitron Poland.

www.solidarnosckatowice.pl
e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07

Region
Slasko-Dabrowski
NSZZ Solidarnosc¢
40-286 Katowice,
ul. Floriana 7

—

REGION SLASKO-DABROWSKI

Reklama

KOMPANIJNY
OSRODEK
SZKOLENIA

Najblizszy kurs juz 12 listoapda!



