40 tys.

tylu nauczycieli
stracito prace

w ciggu ostatnich
pieciu lat.

WIECEJ » STRONA 6

TYGODNIK

SLASKO-DABROWSKI NSZZ

Beata Marynowska: Chcemy pokazac,
ze sa pracodawcy, ktorzy potrafia
zapewni¢ swoim pracownikom

Mieczystaw Kabaj: Polski rynek
pracy jest jak totolotek. Obecnie

na jedna oferte pracy przypada

S

KATOWICE
17.10.2012

Zarzad Regionu
$lasko-Dabrowskiego
Tygodnik bezptatny

ISSN 1732-3940
www.solidarnosckatowice.pl

bezpieczne warunki pracy. smonss

az 37 bezrobotnych. swons

Narodowy Fundusz Zdrowia podzielit miedzy wojewddztwa srodki finansowe z tzw. funduszu zapasowego. Podobnie jak w
latach poprzednich, mimo poré6wnywalnej liczby ubezpieczonych, Slask dostat kilkakrotnie mniej pieniedzy

od Mazowsza.

Dyskryminacja Slaskich pacjentow

0 mazowieckiego

oddziatu Narodo-

wego Funduszu

Zdrowia nalezy

5,2 mln ubezpie-
czonych, na Slasku jest to nie-
wiele mniej, bo 4,6 mIn os6b.
Jednak wojewd6dztwo mazo-
wieckie otrzyma, w wyniku
rozdysponowania funduszu
rezerwowego NFZ, dodatko-
we $rodki na leczenie wyso-
kosci ponad 256 min zt. Slask
bedzie sie musiat zadowolié
kwotg czterokrotnie nizsza,
bo zaledwie 63 mIn 846 tys z1.
Propozycja podziatu srodkéw
z funduszu zapasowego zyska-
Tajuz akceptacje Ministerstwa
Zdrowia.

—Slascy pacjenci po raz ko-
lejny zostali potraktowani jak
ludzie drugiej kategorii. Lecze-
nie specjalistyczne w naszym
wojewddztwie stoi na bardzo
wysokim poziomie. Oprécz pa-
cjentéw z naszego regionu lecza
sie u nas ludzie z catej Polski.
MysleliSmy, ze po tak wielu roz-
mowach, dyskusjach z przed-
stawicielami resortu zdrowia i
centrali NFZ do ludzi decydu-
jacych o podziale srodkéw na
leczenie dotrze wreszcie, ze te
pieniadze powinny by¢ dzielone
sprawiedliwie. Niestety tak sie

Slascy pacjenci po
raz kolejny zostali
potraktowani jak
ludzie drugiej
kategorii.

nie stato—moéwi Halina Cierpiat,
przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnoé¢ i zapowiada,
ze wnajblizszych dniach zwrdci
sie do prezes NFZ o spotkanie
w tej sprawie.

Jak wynika z komunikatu
prasowego opublikowanego
na stronie internetowej Naro-
dowego Funduszu Zdrowia,
$rodki z funduszu zapasowego
w facznej wysokosci 416 min
982 tys. zk zostaly podzielone na
3 grupy. 195 mln z ogélnej puli
centrala NFZ postanowila prze-
znaczy¢ na pokrycie zaleglosci
powstatych w wyniku leczenia
pacjentéw spoza danego wo-
jewodztwa w 2009 roku, czyli
na tzw. migracje. Slaski oddziat
Funduszu otrzymat z tego ty-
tutu ponad 52 min zt.

Kolejne 94 miln zt podzie-
lono miedzy wojewddztwa
za pomocg algorytmu uzalez-
niajacego wysokos¢ srodkow

JouIaIUl 0104

Razace dysproporcje w podziale Srodkéw z funduszu zapasowego NFZ to w ostatnich latach niestety norma

od liczby ubezpieczonych w
danym regionie. Natomiast
to co zostalo, czyli 127 mIn
943 tys. zI NFZ przyznat w
catos$ci Mazowszu, ttumaczac
to koniecznosdcig wyréwna-
nia planowanych nakladéw
na opieke zdrowotna w tym

wojewddztwie w 2013 roku
do poziomu z roku obecnego.
— Co roku styszymy to samo
ttlumaczenie, ze Mazowsze
zostato pokrzywdzone przy
ustalaniu zatozen planu finan-
sowego na dany rok i trzeba te
niedobory wyréwnac z fun-

duszu zapasowego. Znaszych
wyliczent wynika, Ze to kom-
pletna bzdura — przekonuje
Halina Cierpial.

Razace dysproporcje w po-
dziale sSrodkéw z funduszu za-
pasowego NFZ to w ostatnich
latach niestety norma. W 2011

roku éwezesny prezes Funduszu
Jacek Paszkiewicz zdecydowat,
ze wojewddztwo mazowieckie
otrzyma 538 mln, §laskie 15
mln, azdecydowana wigkszos¢
pozostatych wojewd6dztw nie
dostanie ani grosza. — W marcu
minister Bartosz Artukowicz za-
pewnit nas, ze taka sytuacja juz
sie nie powtorzy. UstaliliSmy, ze
podziat tych srodkéw bedzie co
roku konsultowany ze strong
spoteczna. Okazuje sie jednak,
ze byty to tylko puste deklara-
cje - méwi Cierpial.

Od kilku miesiecy Paszkie-
wicz nie jest juz prezesem NFZ.
Jego miejsce zajela Agnieszka
Pachciarz, ktdrej zastepca ds.
medycznych zostat wicedyrektor
Slaskiego NFZ Marcin Pakulski.
- L1czyhsmy, ze jezeliw centrali
znajdzie sie cztowiek ze Slaska,
ktéry ma wiedze na temat sytu-
acji finansowej i bardzo dobrze
zna problemy stuzby zdrowia
w naszym regionie, to zadba on
o interesy $laskich pacjentéw.
By¢ moze pani prezes wyjasni
nam, dlaczego po raz kolejny
dostaliSmy wielokrotnie mniej
Srodkéw niz Warszawa, bo jest
to dla nas zupetnie niezrozu-
miate — zaznacza przewodni-
czaca RSOZ.

tUKASZ KARCZMARZYK

Ogfoszenie

Dominik Kolorz, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$é

Pani Ewy Przybylinskiej-Pietrzyk byta wulgarna i obrazliwa, za co przepraszam.

Ja, nizej podpisany Dominik Kolorz przepraszam Panig Ewe Przybylinska-Pietrzyk, Dyrektora do spraw personalnych
w Nexteer Automotive Poland Sp. z 0.0 z siedzibg w Tychach za naruszenie 25 sierpnia 2011 r. w mojej wypowiedzi
w obecnosci przedstawicieli Srodkdéw masowego przekazu, podczas pikiety NSZZ ,Solidarnos¢” pod Ambasadg Chinskiej

Republiki Ludowej, godnosci i dobrego imienia Pani Ewy Przybylinskiej-Pietrzyk. Oswiadczam, ze moja wypowiedz dotyczaca
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LIczBA tygodnia

28

lat mija od meczenskiej Smierci btogosta-
wionego ks. Jerzego Popietuszki. 19 paz-
dziernika 1984 roku w drodze powrotnej

ze spotkania Duszpasterstwa Ludzi Pracy w
Bydgoszczy, niedaleko miejscowosci Gorsk,
samochod kapelana Solidarnosci zostat
zatrzymany przez umundurowanych mili-
cjantéw ruchu drogowego, w rzeczywisto-
Sci funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa.
Esbecy zmusili ksigdza Jerzego, aby wysiadt
z samochodu. Ogtuszyli go uderzeniem w
gtowe, zakneblowali usta i wrzucili do ba-
gaznika. Kierowcy ksiedza Jerzego udato
sie uciec. Zmasakrowanego kaptana zabdjcy
wrzucili do zalewu przy tamie we Wioctaw-
ku. 30 pazdziernika podano informacje

o odnalezieniu w Wisle ciata kaptana.

3 listopada w Warszawie odbyt sie pogrzeb,
w ktérym uczestniczyto kilkaset tysiecy
ludzi z catej Polski.

wiEescl z gospodarki

» CENY TOWAROW I USEUG KONSUMPCYJNYCH we
wrzesniu wzrosty o 3,8 proc. w stosunku do wrzednia 2011
roku, a w poréwnaniu z poprzednim miesigcem wzrosty o0 0,1
proc. — poinformowat Gtéwny Urzad Statystyczny. Najwiekszy
wplyw na tempo wrzesniowej inflacji miaty ceny ustug zwia-
zanych transportem. Drozaty tez odziez i obuwie, wiecej trzeba
byto zaptacic za mieszkanie i edukacje. Rdwnoczesnie GUS po-
informowat, Ze w ciggu trzech kwartatéw 2012 roku, w stosun-
ku do analogicznego okresu 2011 roku, ceny towardéw i ustug
wzrosty o 4 proc.

» ZDANIEM PROF. KRZYSZTOFA RYBINSKIEGO, byte-

go wiceprezesa NBP w przysztym roku nalezy spodziewac sie
nowelizacji budzetu lub ogtoszenia przez rzad nowego sposobu
zagospodarowania srodkéw zgromadzonych w OFE. W ten sposéb
ekonomista skomentowat informacje dotyczace stabngcych wply-
woéw podatkowych do budzetu pafstwa. We wrze$niu zatama-

ty sie wptywy z tytutu VAT (-6,9 proc.), akcyzy (-2,8 proc) oraz
CIT (-16,3 proc.). = Szukam pomystowego Dobromira, ktéry mi
wyjasni, jak rzad stojac przed problemem znikajacych podatkéw
rozpocznie akcje wielkich inwestycji infrastrukturalnych i jed-
noczesnie utrzyma deficyt budzetowy w ryzach — napisat prof.
Rybifski na swojej stronie internetowej.

» AZ 46 PROC. POLAKOW ZOSTALO OKRADZIONYCH ze
Srodkow znajdujacych sig na rachunkach bankowych, a 17 proc.
padto ofiarg kradziezy tozsamosci. Srednia strata z powodu kra-
dziezy danych w Polsce wyniosta 35 tys. zt — wynika z raportu
przygotowanego przez Dynamics Markets Limited UK w zwigzku
z kampania ,Nie daj sie okras¢, chroh swojg tozsamos¢”. Ofiary
tego typu przestepstw najczesciej dowiaduja sie, ze zostaty po-
siadaczami nowej karty kredytowej lub musza zaptacic za rzeczy,
ktorych nigdy nie kupity.

Zdaniem autoréw opracowania pod wzgledem kradziezy danych
osobowych sytuacja w Polsce jest podobna do sytuacji w innych
krajach europejskich. Najbardziej popularnym sposobem na wy-
tudzenie danych osobowych jest wystanie fatszywego e-maila z
banku z prosba o zaktualizowanie danych lub hasta.

» WCIAi NIESPOKOJNIE W GRECJI I W PORTUGALIL. 15
pazdziernika p6znym wieczorem doszto do zamieszek w centrum
Lizbony. Przed siedziba parlamentu ttum protestujgcych start sie
z policja.
Demonstranci, wirdd ktorych najwiecej byto mtodych bezrobot-
nych i cztonkéw ruchu oburzonych domagali sie dymisji rzadu
Pedra Passosa Coelho. Portugalczycy protestowali przeciwko pla-
nom oszczednosciowym na 2013 rok, obejmujacym drastyczne
ciecia wydatkéw publicznych, zwolnienia w administracji pan-
stwowe] i podniesienie podatkéw. W wyniku zamieszek rannych
zostato co najmniej 10 policjantdw.
16 pazdziernika rano zastrajkowali pracownicy atefiskiego
metra. W ten sposdb zaprotestowali przeciwko programowi
oszczednosciowemu rzadu Grecji. Protestujgcy domagali sie
ochrony intereséw pracowniczych oraz wzmocnienia bezpieczef-
stwa w metrze.

OPRAC. AGA
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TRZY pytania

Zbigniew Judasz, oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy
w Tauron Ciepto S.A., sekretarz zaktadowej Solidarnosci

W pracy SIP-a musze byc straznikiem

Spodziewat si¢ Pan zwycigstwa w kon-
kursie na Najaktywniejszego Spotecz-
nego Inspektora Pracy w wojewédztwie
$laskim?

— Na gtéwna nagrode w ogodle nie
liczylem, miatem nadzieje na wyrdz-
nienie. Na gali rozdania nagréd byta ze
mna Justyna Latos, wiceprzewodniczaca
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci, ktéra
przez caly czas bardzo mocno mnie
wspierata. Ona tez pierwsza zlozyta
mi gratulacje. Ta nagroda automatycz-
nie zakwalifikowata mnie do udziatu
w ogdlnopolskim konkursie na najak-
tywniejszego SIP-owca. Wszystkim ko-
lezankom i kolegom dziekuje za wspie-
ranie moich dziatan jako spotecznego
inspektora pracy.

Co Pan uwaza za swoje najwigksze
osiggniecia w roli SIP-owca.

— W ciagu trzech lat pelnienia przeze
mnie stuzby SIP-owca przetozeni prze-
konali sie, Ze potrafie z uporem dazy¢

To ogrommnie potrzebne,
ale przy okazji troche
niewdzieczne zajecie.

do osiagniecia zaloZzonego celu. Udato
mi si¢ wynegocjowa¢ m.in. szalunki
na wykopach, zabezpieczajace przed
osuwaniem sie ziemi, szelki z atestami
dla pracownikéw do pracy w komorach
cieptowniczych, linki asekuracyjne i
maski przeciwbakteryjne. Naktonilem
réwniez pracodawce do kupna hakéw z
atestem do otwierania komor. Wezesniej
pracownicy korzystali z hakéw robio-
nych ze zwyktych pretéw, ktére czesto
sie urywaty. I z tego powodu dochodzi-
fo do wypadkéw. Przeforsowatem tez,
by cata zatoga ubrana byta w kamizel-
ki odblaskowe. Negocjowac trzeba, bo
chociaz mamy XXI wiek, to czesto dla

pracodawcow zysk wciaz jest wazniej-
szy, niz bezpieczenstwo pracy.

Pana dziatalnos¢ chociaz teraz doceniona,
pewnie bywa tez niewdzieczna.

— Codziennie przekonuje sie, ze to
ogromnie potrzebne, ale przy okazji
troche niewdzieczne zajecie. Przetoze-
ni i wspoétpracownicy czasem maja mi
za zte moje natrectwo w przestrzeganiu
zasad bezpiecznej pracy. Koledzy nie
do konica zdaja sobie sprawe, ze konse-
kwencje niestosowania sie do nich moga
by¢ ogromne. To nie tylko wypadki
przy pracy, ale réwniez kary nakladane
przez ich przetozonych. Pracownikéw
boli tez, ze bezwzglednie przestrzegam
zakazu palenia papieroséw w miejscach
niedozwolonych, ze fotografuje niepra-
widlowosci w zaktadzie. Ale przeciez w
pracy SIP-owca musze by¢ straznikiem.
Mam jednak nadzieje, ze moi koledzy
maja do mnie zaufanie.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

iedy bytem maty dziadek straszyt

mnie, ze jak bede niegrzeczny, to
I :przyjdzie po mnie baba z PGR-u.
Dziadek zamiast serwowac mi oklepana
czarng Wolge, czy inne beboki, wymyslit
straszydto tak oryginalne, Ze na sama mysl
ciarki przechodzity mi po plecach.

Chytros$¢ dziadkowego pomystu po-
legata gtéwnie na tym, iz wiedziat on, ze
jako kilkuletni berbe¢ nie miatem pojecia
co to jest ten PGR. Wiedziatem za to, ze
skoro dziadek mnie tym straszy, to musi
to by¢ co$ naprawde potwornego, a co
dopiero baba stamtad pochodzaca. Skrzy-
zowanie strzygi z godzilla co najmniej,
wiec lepiej nie fikac i siedzie¢ cicho. Nie
zastanawialem sie, nie dopytywatem.
Wierzylem na stowo.

Dzisiaj juz wiem, ze zadnej baby z
PGR-u porywajacej dzieci nie ma, a dzia-
dek robit mnie ordynarnie w bambuko,
majac przy tym pewnie niezty ubaw. Ta
gorzka lekcja nauczyta mnie, ze trzeba
uwazac z tym wierzeniem na stowo, bo
chociaz dziadkowe Sciemy wyszty mi na
dobre, to inni moga nie mie¢ tak niewin-
nych intencji.

8 pazdziernika unijna komisarz do spraw
klimatu Connie Hedegaard zainauguro-
wata ogélnoeuropejska kampanie ,Swiat
jaki lubisz. Klimat, ktéry ci odpowiada”,
ktéra ma na celu przekonanie ludzi, ze
europejska polityka klimatyczna przynie-
sie ogélny dobrobyt i uczyni z naszego
kontynentu kraine mlekiem oraz miodem
ptynaca. Podczas specjalnej konferencji
pani komisarz opowiadata m.in., Ze tra-
dycyjne sposoby ogrzewania budynkéw
mozna z powodzeniem zastapi¢ np. wy-
korzystujac ciepto ludzkich ciat. Co praw-
da nie jestem ani specem od energetyki
cieplnej, ani nawet ekspertem od zmian
klimatycznych, ale pomyst pani Connie
wydaje mi si¢ réwnie prawdopodobny;,
co o$wietlenie catego miasta przy pomocy
rowerowego dynama.

Za to media relacjonujace konferen-
cje tyknety rewelacje pani komisarz bez
najmniejszego cienia watpliwosci, bez

Foto: internet

Jezeli, Drogi Czytelniku, masz
wiecej niz 5 lat, to nie wierz
na stowo w baby z PGR-u,
smoki, ufoludki i Baby Jagi.

nawet najbardziej nieSmiatych préb po-
lemiki. Zupetnie jak ja swego czasu babe
z PGR-u. Skoro pani komisarz méwi, to
znaczy, ze tak jest.

Kilka dni péZniej swoje drugie expose
wyglosit Donald Tusk. Przez prawie godzi-
ne premier wychwalal dokonania swojej
ekipy i snul ambitne plany na przysztos¢.
Wsréd nich znalazta sie m.in. zapowiedz
rozwigzania problemu niedoboru ztob-
kéw w naszym kraju. MitoSciwie nam
panujacy obwiescit, ze w przysztym roku
sypnie z budzetu na budowe nowych
placéwek tego typu 50 miln zt. Cate 50
duzych baniek. Czad. Mtode mamy nie
lekajcie sie, jesteScie uratowane. Wiek-

szo$ci z nas trudno sobie wyobrazic tyle
szmalu. Ile jednak zlobkéw mozna za to
wybudowac? 10? 15? Nie brzmi juz tak
imponujaco. Prawda?

Premier zapowiedzial réwniez, ze w
ramach walki z kryzysem trzeba wydtu-
zy¢ okresy rozliczeniowe, wprowadzic¢
ruchomy czas pracy i w ogdle dazy¢ do
jak najwiekszego obnizenia kosztéw pracy.
Na pierwszy rzut oka ma chlopina racje.
Kryzys idzie, zartéw ni ma. Jednak jak
donosi Dziennik Gazeta Prawna, kosz-
ty pracy sa u nas juz tylko o 10-15 proc.
wyzsze niz w Chinach. Tak, tak. To nie
jest przejezyczenie. Nie w Niemczech, nie
we Francji, ale wiasnie w Chinach. Jezeli
wiec, Drogi Czytelniku, masz wiecej niz 5
lat, to nie wierz na stowo w baby z PGR-u,
smoki, ufoludkii Baby Jagi. No chyba, ze
opowiada ci o nich wlasny dziadek. Bo
wtedy mozesz mie¢ pewnos¢, ze robi Cie
w wata dla Twojego dobra.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Komentatorzy przescigaja sie w tltumaczeniu, co premier Donald Tusk powiedzial w expose. Tymczasem z
tego pelnego ogolnikow wystapienia mozna wysunac tylko jeden pewny wniosek. Premier nie ma zadnego
calosciowego planu ochrony polskich pracownikéw i przedsiebiorstw przed skutkami kryzysu — méwi
Dominik Kolorz, przewodniczacy $lagsko-dagbrowskiej Solidarnosci.

Jaki premier, takie expose

ie spodziewalem
sie wiele po tym
expose, ale to,
co ustyszalem,
utwierdza mnie
w przekonaniu, ze ten rzad
nic pozytywnego w naszym
kraju nie jest w stanie prze-
prowadzi¢ i nawet stynny
»piar” tej wltadzy znizyt si¢
do poziomu pozostatych
umiejetnosci i kompetencji
rzadzacej partii, czyli wasci-
wie ich braku — ocenia Domi-
nik Kolorz. - Po przydiugim
wstepie o niczym, byt sygnat
dla policji i wojska: nie béj-
cie sie, z nami krzywda wam
sie nie stanie. Byl sygnat dla
wielkiego biznesu: jest pole
do robienia bajkowych inte-
reséw na witasnosci Skarbu
Panstwa i panstwowych in-
westycjach, a pracownikom
mozecie przykrecac Srube.
Noisygnat dla tych, ktérzy
jeszcze wierza w obietnice
rzadu: beda wielkie inwe-
stycje w ztobki, przedszko-
la i autostrady. A na koniec
odeslanie po szczegély do
szeféw poszczegdlnych re-
sortéw, czyli pozbycie sie
odpowiedzialnosci — dodaje
Domnik Kolorz.
Przewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarno$ci
podkresla, ze Donald Tusk
nie przedstawil ani jednej
propozycji, ktéra stuzylaby
faktycznej ochronie pracow-
nikéw i przedsiebiorstw przed
skutkami kryzysu. Zwra-
ca tez uwage, ze nie padta

Foto: Krzysztof Matuszynski/Edytor.net

Nie byto w tym expose ani jednego stowa propagandy — zapewniat premier Tusk

ani jedna propozycja, ktéra
pokazywalaby, ze rzad ma
jaki$ pomyst na rozwigzanie
narastajacych probleméw
demograficznych. - Bytly
wielkie stowa o rodzinie,

rynku pracy i inwestycjach.
Donald Tusk jak z rekawa
rzucat ré6znymi liczbami:
a to miliony, a to miliardy.
A skad je zamierza wzig¢? Jak
zwykle przede wszystkim z

kieszeni tych najstabszych
oraz z wyprzedazy resztki
udziatéw Skarbu Panstwa
w przedsiebiorstwach, bo do
tego w gruncie rzeczy sprowa-
dza si¢ zapowiedZ programu

Donald Tusk nie
przedstawit ani

jednej propozycji,
ktéra stuzytaby
faktycznej ochronie
pracownikow i
przedsigbiorstw
przed skutkami
kryzysu.

,Polskie inwestycje” — ocenia
Dominik Kolorz.
Wysuwane przez Soli-
darnos¢ kluczowe postulaty
dotyczace potrzeby ograni-
czenia umow Smieciowych,
podniesienia ptacy minimal-
nej czy ochrony polskich
przedsiebiorstw, gospodarki i
polskiego rynku pracy przed
skutkami unijnego pakietu
klimatyczno-energetyczne-
go, albo czesciowo, albo w
catosci zostaly pominiete w
wystapieniu premiera. Spory
niepokdj wiadz Solidarnosci
wzbudzily zapowiedzi doty-
czace uelastyczniania rynku
pracy. — Wydtuzenie do 12
miesiecy okresu rozliczenio-
wego i wprowadzenie rucho-
mego czasu pracy to jasny
sygnal, Zze rzad koszty kry-
zysu znowu chce przerzucic¢
na pracownikéw — komentuje
Piotr Duda, przewodnicza-
cy NSZZ Solidarno$¢. — Nie
ustyszeliSmy tez od szefa
rzadu odpowiedzi na pyta-
nie, skad wezZmie pieniadze

na przyszie emerytury dla
ludzi dzi$ pracujacych na
$Smieciéwkach. Niech pre-
mier powie publicznie, kto
dopflaci przysztym emerytom
skazanym dzisiaj na umowy
Smieciowe, jesli nie uzbieraja
na minimalng emeryture —
dodaje Piotr Duda
Przecieki z zapowiadane-
go jako przelomowe wysta-
pienia premiera ukazywa-
ly si¢ juz w czeSci mediow
od kilku tygodni. W piatek
okazato sie, ze te przecieki
nie miaty nic wspélnego z
rzeczywistoscia, ale pewnie
sporej czesci ludzi utkwito w
glowie, Ze premier zamierza
zrobic¢ co§, o czym w expose
nawet sie nie zajaknal, albo
powiedzial co$ wrecz prze-
ciwnego. Donald Tusk miat
jakoby zapowiedzie¢ likwi-
dacje uméw Smieciowych,
tymczasem sie okazato, ze
nic w tej kwestii nie zamie-
rza robi¢. Miat szczegétowo
omowic kwestie planowanych
zmian w systemie emery-
talnym gérnikéw, nawet w
jednym zdaniu nie poruszyt
tej kwestii. — Nie wierze, ze
premier wycofat sie z pla-
néw wprowadzenia zmian
w systemie emerytalnym
gornikéw. Raczej bat sie po-
ruszac ten temat w expose.
Jestem przekonany, ze dotar-
ajuz do niego informacja o
przygotowaniach do strajku
generalnego na Slasku — do-
daje Dominik Kolorz
GRZEGORZ PODZORNY

Protest na kolei

18 pazdziemika o godz. 12.00
w Warszawie przed siedzibg
Polskich Kolei Paiistwowych
kolejarskie zwigzki zawodowe
zaprotestujg przeciwko ode-
braniu pracownikom spétek
kolejowych uprawniein do
Swiadczen przejazdowych.
— Zwiazki zawodowe zo-
staly catkowicie odsuniete
od wspdétdecydowania o
tych uprawnieniach. Porozu-
mienie w sprawie $wiadczeri
przewozowych podpisane
przez zarzad PKP i Zwiazek
Pracodawcow Kolejowych
nie obejmuje pracownikéw
spoiki Przewozy Regional-
ne oraz spotek kolejowych
tworzonych przez urzedy
marszatkowskie. Odbiera tez
cztonkom ich rodzin prawo
do tych $wiadczen. Teraz z
tego Swiadczenia moga ko-
rzysta¢ wylacznie pracownicy
czterech przewozZnikéw: In-

tercity, Koleje Mazowieckie,
SKM i WKD. Pozostatym
odebrano jedno z ostatnich
uprawnien na kolei - méwi
Stanistaw Kokot, rzecznik
prasowy kolejarskiej Soli-
darnoéci.

Kokot informuje, Zze po-
rozumienie jest réwniez
krzywdzace dla emerytow.
Do tej pory na przejazdy ko-
leja mieli przyznanag 80-pro-
centowaq ulge, ale wszystkie
pozostate Swiadczenia prze-
jazdowe finansowali praco-
dawcy. — Teraz wprawdzie
ulga zostala zachowana, ale
pozostate Swiadczenia prze-
jazdowe emeryci musza sami
optacaé. Rzecznik prasowy
PKP poinformowal, ze w ten
sposéb firma zaoszczedzilta
20 mln zt. To Zenujace, zwa-
zywszy, ze ci ludzie oddali
swoje zdrowie dla kolei, swoja
stuzbe traktowali z ogrom-

nym poswieceniem — méwi

Stanistaw Kokot.
Organizatorami pikiety sa
trzy najwieksze kolejarskie
centrale zwigzkowe: Sekcja
Krajowa Kolejarzy NSZZ
Solidarnos¢, Konfederacja
Kolejowych Zwiazkéw Zawo-
dowychiFederacja Zwiazkéw
Zawodowych PKP. Podczas
protestu zwigzkowcy zamie-
1zaja przekazac prezesowi PKP
petycje, w ktérej m.in. zaza-
daja rekompensaty finanso-
wej dla pracownikéw za ich
dojazdy do pracy. — Nasze
zadania ptacowe przekazemy
tez do zarzadéw poszczegdl-
nych spétek kolejowych. Jesli
zarzad PKP ich nie spetni, to
rozpoczniemy spory zbioro-
we z pracodawcami, ktore
upowaznia nas do dziatan
strajkowych - informuje

Stanistaw Kokot.
BG

Protest w sadach

W czwartek 11 wrzesnia pra-
cownicy sgdownictwa zrzesze-
ni w NSZZ Solidarnosé¢ oraz w
innych centralach zwigzko-
wych zapalili przed Kancela-
rig Prezesa Rady Ministrow
79 zniczy w protescie prze-
ciwko planowanej likwidacji
sadéw rejonowych w matych
miejscowosciach.

- ZapaliliSmy 79 zniczy, bo
wiasnie tyle sadéw rejonowych
zostanie zlikwidowanych
1 stycznia 2013 roku, a to ozna-
cza utrate setek miejsc pracy
oraz drastyczne ograniczenie
dostepu do wymiaru sprawied-
liwosci dla znacznej liczby
obywateli — méwi Waldemar
Urbanowicz, przewodnicza-
cy Miedzyregionalnej Sekcji
NSZZ Solidarno$¢ Pracowni-
kéw Sadownictwa.

W trakcie happeningu zwiaz-
kowcy zlozyli w KPRM apel
do premiera Donalda Tuska

o uchylenie rozporzadzenia
ministra sprawiedliwo$ci w
sprawie likwidacji sadéw. —
Minister Gowin podpisat to
rozporzadzenie mimo prote-
stow zwiazkéw zawodowych,
$rodowisk prawniczych i sa-
morzadowcéw. Teraz premier
jest jedyna osobg, ktéra moze
wycofa¢ ten szkodliwy akt
prawny - podkre$la Urba-
nowicz.

Zgodnie z rozporzadzeniem
podpisanym na poczatku paz-
dziernika likwidowane sady
maja zostaé przeksztalcone w
wydziaty zamiejscowe wiek-
szych jednostek. Jednak de-
cyzja o tym, czy taki wydziat
zamiejscowy powstanie, bedzie
naleze¢ wylacznie do prezeséw
sadéw. —Przez blisko 9 miesiecy
bezskutecznie apelowaliSmy
do ministra Gowina o podpi-
sanie porozumienia w sprawie
gwarancji zatrudnienia dla

pracownikéw likwidowanych
jednostek. Niebawem wysta-
pimy do prezeséw sadéw o
udzielenie takich gwarancji.
Jezeli pracodawcy si¢ na to
nie zgodza, bedzie to dla nas
jasny sygnat, Ze od poczatku
planowano nie tylko formal-
na, ale tez rzeczywista likwi-
dacje tych 79 sadéw — méwi
szef sadowniczej ,S”.

Jak przekonuje Urbanowicz,
happening przed kancelaria
premiera stanowit jedynie
zapowiedz serii akcji prote-
stacyjnych. 26 pazdziernika
Solidarno$¢ zorganizuje w
Warszawie duza manifesta-
cje, podczas ktérej zwiaz-
kowcy oprécz wycofania
rozporzadzenia w sprawie
likwidacji sadéw rejonowych,
beda domagac sie podwyzek
wynagrodzen pracownikéw
sagdownictwa.

K
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KROTKO
Bedzie strajk w JSW

» 19 PAZDZIERNIKA we wszystkich
kopalniach Jastrzebskiej Spétki Weglowej na
wszystkich zmianach wydobywczych zostanie
przeprowadzony strajk. Taka decyzje podjat
11 pazdzierika Miedzyzwiagzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy w JSW.

Na $rode 17 pazdziernika zaplanowano
kolejne spotkanie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z zarzagdem JSW. — My do
korca jesteSmy otwarci na rozmowy, ale
musza to by¢ rozmowy o konkretach, czyli
0 zaprzestaniu tamania prawa w naszej
spotce. Jezeli zarzad nie podejmie w tej
sprawie bezposrednich dziatan, strajku nie
da sie uniknag¢ — méwi Roman Brudzinski,
wiceprzewodniczacy Solidamosci w JSW.
Strajk w jastrzebskich kopalniach ma sie
rozpocza¢ o godzinie 6.00 rano, czyli wtedy,
gdy prace rozpoczyna pierwsza zmiana.

17 pazdziernika do pracownikéw JSW trafi
biuletyn informacyjny opisujacy sytuacje
w spétce i przyczyny strajku. W tym dniu
przeprowadzone zostang réwniez masowki
informacyjne na wszystkich zmianach
wydobywczych w kopalniach spétki.
Decyzja o zorganizowaniu strajku zapadta
po tym, jak 4 pazdziernika Sad Apelacyjny
w Katowicach oddalit wniosek zarzadu
JSW o zabezpieczenie roszczen spotki

w wypadku organizacji kolejnych akgji
strajkowych. Wczesniejsze rozmowy miedzy
zwigzkowcami i kierownictwem JSW, ktore
odbyty sie 11 3 pazdziernika nie przyniosty
porozumienia.

Spdr w Jastrzebskiej Spotce Weglowe]

trwa od wielu miesiecy. Strona spofeczna
domaga sie wzrostu wynagrodzen oraz
wycofania nowych niekorzystnych wzoréw
umoéw o prace, ktore oferowane sg mtodym
g6rmikom. Zdaniem zwigzkowcéw umowy
te sg sprzeczne z prawem, co potwierdzity
kontrole Panistwowej Inspekcji Pracy. —
Liczymy, ze w koncu kto$ w tym panstwie
podejmie odpowiednie decyzje w tej
sprawie. Nie moze byc tak, ze w spétce,
ktorej wiekszosciowym udziatowcem jest
Skarb Panstwa, prezes tamie prawo i
mamuje pienigdze. Wszystkie spomne kwestie
mozna by zatatwi¢ przy stole negocjacyjnym,
ale do tego potrzebna jest wola drugiej
strony — podkresla Brudzinski.

° o ’
Podwyzki w spotce BGH
» SUKCESEM ZAKONCZYEY SIE
negocjacje ptacowe w spétce BGH Polska
w Katowicach. Wszyscy pracownicy tej
firmy otrzymali 7-procentowe podwyzki
wynagrodzen. — Biorgc pod uwage
trudna sytuacje na rynku, zwtaszcza
w hutnictwie, podwyzki tej wysoko3ci
nalezy uznac za sukces — méwi Andrzej
Karol, przewodniczgcy NSZZ Solidaros¢
Baildon.

Wczesniej udato sie wynegocjowac
wyptate nagréd z zysku za ubiegty rok,
ktore pracownikom katowickiej firmy
przyznane zostaty po raz pierwszy.
- Pracownicy BGH Polska otrzymali
nagrode w wysokosci 85 proc. swojego
wynagrodzenia — dodaje Andrzej Karol.
Zaznacza, ze zwigzkowcy z Solidarnosci
wspdlnie z przedstawicielami Rady
Zaktadowej z Niemiec przygotowuja
sie juz do rozméw z pracodawcg na
temat wyptaty nagréd z zysku za 2012
rok. — Pracodawca proponuje, zeby te
nagrody przyznawane byly kwartalnie.
Mamy nadzieje, ze do konica roku uda
sie podpisa¢ porozumienie, ktére bedzie
obowigzywato w 2013 roku — dodaje
Andrzej Karol.
BGH Polska w Katowicach specjalizuje
sie w produkgji ptaskownikéw stalowych
o przekrojach ptaskich i kwadratowych.
Firma powstata w 2004 roku na bazie
walcowni nalezgcej do dawnej Huty
Baildon. Zaktad zatrudnia 180 os6b.
OPRAC. AGA, tK

Po raz pierwszy w powo;enne] historii Polski stalo si¢ tak, ze pracownicy na kolei
nie otrzymali pensji. 10 pazdziernika 1,4 tys pracownikéw Slaskiego Zaktadu Przewozéw

Regionalnych nie dostato wyptaty za wrzesien. Po licznych interwencjach 16 pazdziernika na
konta kolejarzy wptynely pieniadze, ale to zaledwie potowa naleznych wynagrodzen.

Bez perspektyw na

prace i bez pieniedzy

ytuacja pracownikow

Slaskiego Zaktadu

Przewozdéw Regio-

nalnych jest coraz

trudniejsza.11 paz-
dziernika organizacje zwiazko-
we wszczely spor zbiorowy z
pracodawca i skierowaty skar-
ge do PIP. Pierwsze rozmowy
w ramach procedury sporu
zbiorowego przeprowadzo-
ne zostaty 15 pazdziernika,
ale zakonczyly sie fiaskiem.
—Zaden znaszych postulatéw
nie zostal spelniony. Domaga-
my si¢ natychmiastowej wy-
platy zalegtych wynagrodzen
iprzekazania pracownikom
rzetelnej informacji na temat
zaistniatej sytuacji — méwi
Mariusz Samek, przewod-
niczacy Solidarnosci w Sla-
skim Zaktadzie Przewozéw
Regionalnych. Od poczatku
sporu do kolejarzy docieraja
sprzeczne informacje. Naj-
pierw zarzad Przewozéw
Regionalnych poinformowat,
Ze wynagrodzenia nie zostaty
przelane, poniewaz marsza-
tek wojewddztwa $laskiego
nie uregulowatl zobowigzan.
- Tymczasem z informacji
przekazanych przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego wy-
nika, ze w ciagu kilku ostat-
nich dni marszatek w dwéch
transzach przelat na konto
Przewozéw Regionalnych

Foto: wikipedia

Slaski Zak*ad Przewozow Reglonalnych bedzie |stn|a* tylko do konca roku

ponad 21 mlIn zi. Na zale-
gle wyptaty potrzebne byto
niespelna 5 mIn. Okazuje si¢
wiec, ze Przewozy Regional-
ne mialy pieniadze, tylkoich
nie wyplacity ludziom. To jest
skandal - méwi przewodni-
czacy ,,S” w SZPR.

Brak wynagrodzeniichaos
informacyjny doprowadzity
do wybuchu spontanicznego
protestu. Juz 12 pazdziernika
ponad 40 maszynistow nie
przyszto do pracy, przedkia-

dajac zwolnienia lekarskie. Z
tego wzgledu cze$¢ pociagéw
m.in. relacji Tychy — Sosno-
wiec, Katowice — O$wiecim
oraz O$wiecim — Czechowice
Dziedzice, zostata odwotana.
Tego samego dnia kolejarze
zgromadzili sie przed sie-
dziba zaktadu z nadzieja, ze
dyrektor poinformuje ich o
terminie wypflaty zalegtych
wynagrodzen. — Pracownicy
nie otrzymali zadnych infor-
macji, co spotegowatoich fru-

stracje. W efekcie ponad 40
0s6b wyszlo na tory i przez
pottorej godziny blokowa-
o wjazd do firmy - dodaje
Samek.

Zwiazkowcy podkreslaja,
Ze pracownicy sp6iki sa coraz
bardziej zdeterminowani. 15
pazdziernika Rada Krajowa
Zwigzku Zawodowego Maszy-
nistéw Kolejowych w Polsce
zdecydowata o rozpoczeciu
pogotowia strajkowego w
catej spoice.

Rozgoryczenie pracow-
nikéw Slaskiego Zakladu
Przewozéw Regionalnych
jest ogromne, tym bardziej,
ze zaklad bedzie istniat tylko
do konca roku. Po 1 stycz-
nia wszystkie regionalne
polqczema kolejowe przej-
mie spétka Koleje Slaskie.
Wiegkszo$¢ pracownikow,
ktérzy jeszcze pracuja w
SZPR, po nowym roku straci
zatrudnienie. Zwigzkowcy
wielokrotnie zwracali sie
do marszatka o przejecie
wszystkich pracownikow
SZPR, ale prosby i apele nie
przyniosty skutku.

AGNIESZKA KONIECZNY

W godzinach popotu-
dniowych 16 paz-
dziernika pojawiia siq
informacja, ze 17 paz-
dziernika pracownlcy
$ZPR otrzymaja druga
transze zalegtych wy-
nagrodzen. Zwiazkowcy
zapowiadaja, ze nie zakon-
(z3 sporu zbiorowego.

— Obawiamy sie, Ze sytua-
Cja moze sie powtorzy¢ 10
listopada, kiedy pracownicy
beda czeka¢ na wynagro-
dzenia za pazdziemik -
méwi Mariusz Samek, prze-
wodhniczacy ,S" w SZPR

ZEC zostaje w katowickim holdingu

Katowicki Holding Weglowy
wycofat si¢ zplanéw sprzeda-
zy 100 proc. akcji Zaktadow
Energetyki Cieplnej S.A. - To
dobrawiadomosé dlanaszych
pracownikéw. Ta decyzja oraz
zapowiadaneii lrlwestyqegwa-
rantujg nam w miare spokojng
prace —méwi Zbigniew Kniotek
przewodniczacy zaktadowej
Solidarmosci.

Informacje o zamiarze
zbycia akcji ZEC przez Ka-
towicki Holding Weglowy
pojawily sie pod koniec 2010
roku. W lipcu 2012 roku na
sprzedaz zaktadu zgodzit sie
wilasciciel KHW, czyli resort
gospodarki. Miesiac pézniej
do kilkudziesieciu potencjal-
nych inwestoréw rozestano
zaproszenia do udziatu w
negocjacjach dotyczacych
zakupu akcji ZEC.

Na przelomie wrze$nia i
pazdziernika biezacego roku
zarzad KHW zdecydowat o
przerwaniu postepowania
zbycia akcji z uwagi na brak
interesujacych ofert ze strony
inwestoréow. — O wycofaniu
sie z planow sprzedazy na-
szego zaktadu zarzad KHW
poinformowat nas w pia-
tek 12 pazdziernika. Druga
przyczyna tej decyzji jest
zmiana strategii KHW, ktdra
uwzglednia wprowadzenie
do dziatalno$ci Holdingu
technologii gospodarczego
wykorzystywania metanu,
czym zajmowac ma si¢ nasza
spo6tka — méwi Kniotek.

Obecnie metan jestjuzwy-
korzystywany do produkcji
energii elektrycznej i ciepta
w elektrocieptowni Wesota.
Podobna inwestycja finalizo-

wana jest w elektrocieptowni
Wieczorek, a w przysztym
roku budowa infrastruktury
do pozyslqwama metanuma
ruszy¢ w cieptowni Slask. — Po
wynikach ekonomicznych
widag, ze to dobry kierunek
rozwoju. Jednak sa to bardzo
drogie inwestycje. To, ze nasz
wiasciciel KHW sie nanie de-
cyduje, pozwala przypuszczac,
izwnajblizszych latach plany
sprzedazy ZEC nie powrdca —
mowi Zbigniew Kniotek.
Sprzedaz katowickiego
ZEC-u miatla zosta¢ sfinali-
zowana na przetomie 2012 i
2013 roku. Zbycie akcji ZEC
nie podlegatoby przepisom
ustawy o komercjalizacji i
prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych, przyznajacej
pracownikom prywatyzowa-
nej spotki szczegdlne upraw-

nienia. — W $wietle prawa nie
mieli$my zadnego wptywu
na proces sprzedazy nasze-
go zakladu. Od poczatku
staraliémy sie jednak razem
z innymi zwiagzkami, przy
wsparciu Zarzgdu Regionu
Slasko-Dabrowskiego So-
lidarnosci, jak najlepiej za-
bezpieczy¢ interes naszych
pracownikéw — podkresla
szef ,S” w ZEC.
4wrzesniazarzad KHW oraz
zwiazki zawodowe dziatajace w
ZEC podpisaly list intencyjny
okredlajacy oczekiwania strony
spolecznej wobec przysztego
wiasciciela zakladu. — Do ne-
gocjacji pakietu socjalnego,
ktérego projekt opracowata
reprezentacja dzialajacych w
ZEC zwiazkéw zawodowych,
mielismy usiaé¢ zinwestorem
jeszcze przed podpisaniem

umowy sprzedazy zakladu.
Naszymigtéwnymi postulatami
byty gwarancje zatrudnienia
oraz wyplata premii prywa-
tyzacyjnej. Jeszcze wczeSniej
udato si¢ nam wynegocjo-
wac z zarzadem Holdingu
m.in gwarancje zachowania
dotychczasowych warun-
kéw najmu i wykupu miesz-
kan zaktadowych po zmianie
wiasciciela oraz korzystne dla
pracownikéw zmiany w zakla-
dowym uktadzie zbiorowym
pracy — zaznacza Zbigniew
Kniotek.
Katowicki ZEC zaopatruje
w ciepto kopalnie KHW oraz
inne zaktady przemystowe,
a takze odbiorcéw komunal-
nych, spétdzielnie i wspdl-
noty mieszkaniowe. Spétka
zatrudnia 397 oséb.
KAR
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Z profesorem ekonomii Mieczystawem Kabajem z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie rozmawia Beata Gajdziszewska.

Nie trzeba cudu, by ograniczy¢
bezrobocie w naszym kraju

Czy istnieja skuteczne metody,
ktére mogltyby zahamowaé
wysokie bezrobocie ?

— Najlepszym przyktadem,
ze takie metody istnieja, sa
Niemcy, gdzie w okresie recesji
stopa bezrobocia wynosi tylko
5,6 proc. Jednak tam duza wage
przywiazuje sie do polityki
tworzenia miejsc pracy i prze-
ciwdzialania bezrobociu. A ona
zalezy od woli politykéw. Nie
mozna zwalczy¢ bezrobocia,
gdy nie jest to priorytetem dla
rzadu oraz elit politycznych i
gospodarczych.

A jakie Pan proponuje roz-
wigzania dla ograniczenia
bezrobocia?

—Dla potrzeb Sejmu opra-
cowatem bardzo realistyczna i
praktyczna strategie, dotycza-
ca utworzenia 2 mln miejsc
pracy w ciagu najblizszych
5 lat, bo w tym okresie tylu
absolwentow szk6t pojawi sie
na rynku zatrudnienia. Nie
ma w niej zadnych cudoéw,
tylko proste rozwigzania, po-
legajace na wykorzystaniu
dwéch rezerw finansowych,
w dodatku nie pochodzacych
z budzetu panstwa. Nie jest
prawda, ze w Polsce nie ma
kapitatu. Z danych wynika, ze
przedsiebiorcy, wbrew temu co
sie mowi, uzyskuja ogromne
zyski. Naich kontach znajdu-
je sie blisko 200 mld z1, ktére
nie pracuja, nie tworza miejsc
pracy. To sa tylko kapitatowe
inwestycje w formie depozy-

téw lub obligacji. Mozna by
ich zacheci¢ do inwestowania
w realne przedsiewziecia po-
przez motywacje w postaci
ulg inwestycyjnych. Znane sa
przyktady krajow, gdzie dzieki
ulgom inwestycje podwoity
sie i powstato wiele nowych
miejsc pracy. Druga potezna
rezerwa to Srodki z Funduszu
Pracy tworzonego ze sktadek
pracodawcow, ktére rzad za-
blokowat w 2011 roku. Szacuje
sie, ze na skutek tej blokady
fundusz pod koniec 2012 roku
zgromadzi ponad 7 mld zt. Do-
datkowo na koncie Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych rezerwa wy-
niesie okoto 3 mld zt. Moim
zdaniem, te rezerwy naleza-
oby racjonalnie wykorzysta¢
na aktywizacje bezrobotnych,
ale decyzja o ich uruchomie-
niu nalezy do rzadu. Wtedy
mieliby$my nawet o blisko p6t
miliona mniej bezrobotnych
Polakéw.
Czy ta strategia zaintere-
sowata partie rzadzaca? A
przy okazji, jak Pan ocenia
dotychczasowe interwencje
rzagdu majace na celu ogra-
niczanie bezrobocia?
—Zewszystkich ugrupowan
politycznych moja koncepcje
kupito tylko PiS. Bardzo zdzi-
wito mnie, Zze premier Tusk w
swoim drugim expose w ogoéle
nie wspomniat o mozliwoSci
uruchomienia $rodkéw z Fun-
duszu Pracy, co w sytuacji recesji

Foto: internet

jest rozwigzaniem wykorzy-
stywanym przez wiele krajow.
Na ten temat w rzadowym
programie nie ma ani stowa.
Na aktywizacje bezrobotnych
rzad uruchomit w drugim
potroczu 2012 roku tylko pét

miliona zt z Funduszu Pracy.
To bardzo mato.

Procz drastycznego wzrostu
bezrobocia, czym jeszcze mogq
skutkowac zaniedbania rzadu
w zakresie polityki tworzenia
miejsc pracy?

Bezrobocie to
choroba wspétczesnej
gospodarki,

ale z pewnoscia
uleczalna.

— Istnieje powazne zagro-
Zenie, Ze z Polski wyemigruja
mtodzi, wyksztatceni ludzie z
ostatniej wielkiej fali absolwen-
téw szkdl wyzszych i zawodo-
wych. Tobedzie ogromna strata.
Wykorzystanie ich to réwniez
ogromna szansa dla Polski.
Mozna bardzo krytykowaé
sposob ksztatcenia w naszym
kraju, ale ci ludzie stanowia
potezny kapitatl intelektualny,
ktéry moglby sie przyczyni¢ do
wzrostu gospodarczego kraju i
poprawy warunkéw zycia.
Ale, by wykorzystaé ich po-
tencjat, najpierw nalezatoby
pokonac niecheé do zatrudnia-
nia mtodych ze wzgledu naich
brak doswiadczenia. Okazuje
sie jednak, ze doSwiadczenie
zawodowe bezrobotnych w
wieku 50+ réwniez nie satys-
fakcjonuje pracodawcéw.

—Nalezatoby postawi¢ pyta-
nie, dlaczego pracodawcy moga
w ten sposob wybierac, réznie
podchodzi¢ do grup wiekowych
izawodowych? Faktem jest, ze
wielumiodych swoje bezrobocie
zawdziecza systemowi eduka-
¢ji, ktéry nie jest dostosowany
do potrzeb rynku pracy. To jest

Tatwe do zmiany, ale tu tez po-
trzebna jest dobra wolarzadu i
samorzadéw, majacych wpltyw
na kierunki ksztalcenia. W re-
zultacie mtodzi sa za mtodzi do
pracy, bo nie maja odpowiedniej
wiedzy i doSwiadczenia, a starsi
nie maja takiego wyksztalcenia
jak trzeba. Polski rynek pracy
jestjak totolotek. Tym bardziej,
Ze obecnie na tym rynku na
jedna oferte przypada az 37
bezrobotnych.

Sytuacja jest paradoksalna, bo
urzedy pracy informuja o wy-
rejestrowywaniu bezrobotnych
z powodu nieprzyjmowania
przez nich ofert zatrudnie-
nia. Ich wymagania sg zbyt
wysokie?

—To oferty pracy sa bardzo
ubogie, na poziomie minimal-
nego wynagrodzenia. Z takiej
pensji nie sposéb utrzymac
rodziny. Zgodnie z Europejska
Kartg Spoteczna pensja powinna
wystarczaé na godziwe utrzyma-
nie. Ale dopdki rzad nie zadba
0 poprawe sytuacji na rynku
pracy, to pracodawcy beda nadal
swobodnie okresla¢ wysoko$¢
wynagrodzen i ksztattowac po-
lityke zatrudnienia.

Czy w Polsce bezrobhocie stato
si¢ juz choroba?

— To choroba wspéiczes-
nej gospodarki, ale z pewnos-
cig uleczalna, na co wskazuja
przyklady krajow dotknietych
recesja, w ktorych dzigki pro-
wadzonej polityce bezrobocie
jest bardzo niskie.

Bezpieczenstwo w pracy to kwestia Swiadomosci

Poszkodowani wg. stazu pracy

Brawura wynikajaca z braku
doswiadczenia i rutyna - to
zdaniem rzecznika Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w
Katowicach Michata Olesiaka
najczestsze przyczyny wypad-
koéw przy pracy. Przy odrobinie
rozwagi i wyobrazni wielu tra-
gedii udatoby si¢ uniknac.
W ubiegltym roku do OIP w
Katowicach zgtoszonych zosta-
1o 371 wypadkoéw przy pracy.
Inspektorzy pracy ustalili, ze do
ponad potowy z nich doszto z
przyczyn lezacych po stronie
pracownikéw. — Nie chodzi o
nieprzestrzeganie skompliko-
wanych przepiséw, tylko o nie-
rozwage wynikajaca z braku
doswiadczenia zyciowego. Z
drugiej strony pracownikéw
czesto gubi rutyna. Osoby
poszkodowane w wypadkach
niejednokrotnie przyznaja, ze
Swiadomie postepowaty nie-
zgodnie z przepisami bhp. Byty
przekonane, ze jak wczesniej

udawalo si¢ wykona¢ pewne
czynnosci latwiej i szybciej, to
tym razem tez si¢ uda. Takie
przeswiadczenie lezy nie tylko
po stronie pracodawcéw, ale i
pracownikéw — dodaje rzecz-
nik OIP.

W5sréd zawoddéw najbardziej
narazonych na wypadki znaj-
duja sie robotnicy budowlani
oraz robotnicy pomocniczy
w gornictwie i w budowni-
ctwie. Na Slasku w zeszlym
roku najwiecej wypadkéw
wydarzylo sie w zaktadach
zwigzanych z przetwérstwem
przemystowym. Okazuje sie,
Ze miesiace najbardziej wypad-
kowe to wrzesien i listopad,
a dniem tygodnia, w ktérym
najczedciej dochodzi do wy-
padkoéw przy pracy jest piatek.
—Pracownicy sa juz zmeczeni,
dodatkowo mysla o weeken-
dzie, wiec chca jak najszybciej
wykonac prace, zeby i$¢ do
domu — moéwi Olesiak.

od 1 roku do 2 lat
19.6% b e

181 dni -1 rok
10,9%

od 31do 90 dni
6,0%

od 8 do 30 dni
51%

Jednak najbardziej niepoko-
jace informacje dotycza stazu
pracy. W 2011 roku w wo-
jewodztwie Slaskim az 41,4
proc. 0séb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy nie

od 3 do 5lat
16.9%

od 6 do 8 lat
5.3%

9iwiecejlat
16,9%

do7 dni
11.6%

Zrodto: dane OIP w Katowicach za 2011 rok

przepracowalo nawet jednego
roku. — Coraz czesciej prace w
réznych firmach podejmuja
osoby, ktére nie posiadaja wy-
ksztalcenia kierunkowego. To
dotyczy réwniez branz niebez-

piecznych, takich jak gérnictwo
czy przetworstwo przemystowe.
W takiej sytuacji instruktaz i
szkolenia nie wystarcza, po-
niewaz miodzi ludzie nie maja
wyrobionych nawykéw, ktére
sa niezbedne na danym stano-
wisku pracy — podkresla Michat
Olesiak. Zdaniem inspektoréw
PIP, takie osoby powinny zostac¢
objete szczeg6lnym nadzorem
ze strony bardziej doSwiadczo-
nych pracownikéw. Niestety,
ze wzgledu na wysrubowane
normy produkcyjne, starsi
pracownicy czesto nie maja
czasu, zeby zajaé sie tymi mniej
doswiadczonymi.

Problem bezpieczenstwa w
coraz wiekszym stopniu doty-
ka tez pracownikéw agencji
pracy tymczasowej, kierowa-
nych do pracy bez nalezytego
przygotowania. Zdaniem Ole-
siaka, zimnym prysznicem dla
pracodawcow moga sie staé
pierwsze roszczenia o odszko-

dowania skfadane przez osoby,
ktore ulegly wypadkom przy
pracy i domagaja sie rent uzu-
peniajacych. Taka renta moze
zosta¢ zasadzona na podstawie
Kodeksu cywilnego. Zgodnie z
przepisami za bezpieczenistwo
pracownikéw odpowiada pra-
codawca, u ktérego ci pracow-
nicy pracuja, nawet jezeli zostali
skierowani przez agencje pracy
tymczasowej.

AGA

W trzech kwartatach
2012 roku do Okregowe-
go Inspektoratu Pracy

w Katowicach zgtoszone
zostaty 272 wypadki.

W ich wyniku $mier¢ poniosto
47 0sdb, a poszkodowanych
zostato 288 pracownikow.
Najwiecej, 75 wypadkow wy-
darzyto sie na terenie budowy,
63 w miejscu produkgji.
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Przedszkole dla kazdego dziecka, cyfrowa szkola, nowy system wsparcia dla szkoét - m.in. takie
zapowiedzi przedstawila minister edukacji Krystyna Szumilas podczas konferencji prasowej zwiazanej
z tzw. drugim expose premiera Tuska. — To obietnice bez pokrycia, stuzace poprawie notowan partii rzadzacej

— oceniajg zwigzkowcy z o§wiatowej Solidarnosci.

anajbardziej niewia-
rygodne zwigzkow-
cy uznali informacje
minister Szumilas,
zgodnie z ktérymi
przygotowane sa juz rozwia-
zania gwarantujace w 2016
roku miejsce w przedszkolu
kazdemu dziecku. Z zapew-
nieft minister wynika, ze do
kazdego przedszkolaka gminy
beda otrzymywac rzadowa
dotacje, dzieki ktdérej zmniej-
sza sie oplaty za przedszko-
le. Szumilas poinformowata
tez, ze przedszkola rozpoczna
przyjmowanie 2-letnich dzie-
ci. Wéwecezas samorzady beda
mogly tworzy¢ w tych pla-
céwkach dodatkowe miejsca
pracy dla nauczycieli. Minister
edukacji obiecata réwniez, ze
polska szkota stanie sie nowo-
cze$niejsza, bo juz w 2014 roku
uczniowie zaczng korzystaé z
pierwszych multimedialnych
zasobow edukacyjnych.
—Solidarno$¢ od dawna syg-
nalizuje rzadowi objecie przed-
szkoli subwencja oswiatowa.
Glo$no méwimy, ze brakuje
przedszkoli, Ze oplaty za nie sa
zbyt wysokie, ze gminy likwi-
duja przedszkola, bo sa drogie
w utrzymaniu. Teraz dopiero.
po szeSciu latach sprawowania

Joulalul 10104

Premier juz 5 lat temu zapowiadat wyposazenie uczniow w nowoczesne komputery. Na obietnicach si¢ skofczyto

wiladzy, rzad si¢ obudzit i chce
sie zaja¢ tym problemem, w
dodatku przy tak ograniczo-
nych Srodkach budzetowych.
Tym bardziej nie wierzymy,
Ze to sie uda. To tylko puste

obietnice, ktére maja stuzy¢
wylacznie poprawie notowan
partii rzadzacej — mowi Lestaw
Ordon, szef Regionalnego Sekre-
tariatu Nauki i Oswiaty NSZZ
Solidarnos¢.

Ordon przypomina, ze w
ciggu ostatnich pieciu lat prace
stracito ponad 40 tys. nauczy-
cieli. Wskazuje, ze zwolniony
ze szkoly nauczyciel nie po-
siada uprawnien do pracy w

Ministerialne obiecanki

W ciggu pieciu lat
prace stracito
40 tys. nauczycieli.

przedszkolu. — Zeby je zdobyg,
musi skoniczy¢ kolejne studia,
za ktére bedzie musiat zaptaci¢
—mo6wi Ordon.

Cyfryzacja szk6t? Szef oswia-
towej Solidarnodci przypomina,
ze premier Tusk juz pie¢ lat
temu zapowiadal wyposazenie
uczniéw w nowoczesne kom-
putery. — Teraz trudno nam w
to uwierzy¢ — dodaje.

Zwiazkowcy zauwazaja, ze
realizacja zapowiedzi minister
Szumilas wymagac¢ bedzie mi-
lionowych naktadéw finanso-
wych. Tymczasem w ubiegtlym
tygodniu przedstawiciele MEN
i samorzadéw podczas spotka-
nia ze zwiazkami zawodowymi
zaproponowali zmiany w Karcie
Nauczyciela dotyczace systemu
zatrudniania i wynagradzania
nauczycieli. MEN proponuje 47
dniurlopuwypoczynkowego dla
nauczyciela, likwidacje dodatku
mieszkaniowego i zasitku na
zagospodarowanie, wlaczenie
dodatku wiejskiego do Sred-
niego wynagrodzenia lub jego
dowolne ustalanie przez samo-

1zady. Samorzadowcy nie kryli,
ze propozycje zmian w Karcie
Nauczyciela podyktowane sa
trudnodciami finansowymi. Po-
stulowali nawet ograniczenie na-
uczycielskiego urlopu do 40 dni.
Zwiazkowcy nie wyrazili zgody
zaréwno na propozycje strony
samorzadowej, jak i MEN.

—Na tle krajéw europejskich
pensja polskich nauczycieli jest
jedna z najnizszych, natomiast
wymiarutlopuwypoczynkowego
nie odbiega od $redniej w Euro-
pie. Niewiele krajéw ma urlop
krétszy niz w Polsce — podkresla
Ryszard Proksa, przewodniczacy
Sekgji Krajowej O$wiaty.

Zwigzkowcy argumentuja
tez, ze dodatki dla nauczycieli
sa w pelni uzasadnione.

—Zwlaszcza dodatek wiejski,
bow matych szkotach na wsina-
uczyciel musi by¢ omnibusem.
Inaczej nie bytby w stanie utrzy-
mac etatu. Ci nauczyciele czesto
uzupelniaja etat w szkotach na
terenie gminy i koszty ich prze-
jazdu tez maja uzasadnienie w
tym dodatku. W rezultacie po
wliczeniu go do Sredniej pensji
automatycznie obnizone zostana
inne dodatki: za warunki pracy
oraz motywacyjny i funkcyjny
—dodaje Lestaw Ordon.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Najlepsi pracodawcy i SIP-owcy

Pracodawcy z firm: Toyota
JA-NOW-AN z Zabrza, Zaktad
Ustugowy Rosa z Tychéw i
Johnson Electric Poland z D3-
browy Goérniczej zdobyli naj-
wyzsze laury w XIX Konkursie
Pracodawca Organizator Pracy
Bezpiecznej organizowanym
przez Okregowaq Inspekcje
Pracy. W konkursie na Na-
jaktywniejszego Spotecznego
Inspektora Pracy zwyciezyt
Zbigniew Judasz z Tauron
Ciepto, sekretarz zaktadowej
Solidarnosci.

— Tymi konkursami chce-
my pokazad, ze s pracodawcy
osiagajacy zyski, kt6rzy potrafia
zapewni¢ swoim pracownikom
bezpieczne warunki pracy i
stabilizacje zatrudnienia, Ze s3
spoteczni inspektorzy pracy,
ktérych mozemy stawiac za
wz0r i promowac — méwita
Okregowa Inspektor Pracy
Beata Marynowska podczas
finatowej gali obu konkur-
séw w Teatrze Zaglebia w
Sosnowcu.

Celem konkurséw jest pro-
mowanie dobrych praktyk w
przedsiebiorstwach w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny
pracy. — Pracodawcy byli oce-
niani m.in. pod katem prze-

strzegania przepiséw prawa
pracy, w zakresie prawidto-
wosci nawigzywania umow
o prace, naliczania i wypta-
cania wynagrodzen i innych
Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, w zakresie
przestrzegania norm czasu
pracy. Wyznacznikiem oceny
spotecznych inspektoréw byta
m.in. skutecznos¢ ich inter-
wengcji w zakresie bhp —moéwi
Beata Marynowska.
Obecnana galiJustyna Latos,
przewodniczaca Solidarno$ci w
Tauron Ciepto i wiceprzewod-
niczaca regionalnych struk-
tur zwigzkowych informuje,
ze kandydature Zbigniewa
Judasza do konkursu zglosili
koledzy z komisji zaktadowej.
—Terazjestesmy bardzo dumni.
Zwyciestwo Zbyszka utatwi
mu relacje z przetozonymi i
kolegami z pracy. Sadze, ze
teraz nie beda go postrzegac
jak intruza, ktéry przeszkadza,
lecz jak osobe, ktéra skutecznie
dba o bezpieczeristwo i higie-
ne pracy w zakladzie. Dzieki
dobrej pracy spotecznych in-
spektoréw pracodawcaizatoga
moga wylacznie zyska¢—moéwi
Justyna Latos.
BEA

Apel EKZZ przed szczytem UE

Przed szczytem UE Europejska
Konfederacja Zwigzkéw Zawo-
dowych wezwata europejskich
lideréw do zmniejszenia nieréw-
nosci spotecznych i wycofania
sie z drastycznych programéw
oszczednosciowych.

18 pazdziernika rozpoczyna
sie szczyt Unii Europejskiej,
ktéry maby¢ poswiecony m.in.
dalszym reformom w strefie
euro. Tymczasem w krajach
najbardziej dotknietych kryzy-
sem trwaja protesty przeciwko
bolesnym dla pracownikéw
cieciom spotecznym.

W przeddzien unijnego
szczytu zwiazki zawodowe
zrzeszone w EKZZ wystoso-
waty do europejskich lideréw
specjalne stanowisko, w ktérym
wyrazily swéj sprzeciw wobec
dotychczasowych metod walki
z kryzysem, ktérego koszty
przerzucane sa gléwnie na pra-
cownikéw inajstabsze grupy
spoteczne.—Instytucje UE, Rada,
Europejski Bank Centralny oraz
Miedzynarodowy Fundusz Wa-
lutowy muszg postawic sobie
za cel sprawiedliwo$¢ podat-
kowa, skoniczy¢ z podatkowa
konkurencja i uciekaniem od
ptacenia podatkéw i wreszcie,
wdrozy¢ podatek od transakcji

finansowych. Zamiast tego in-
stytucje te wzywaja do reform
strukturalnych, ciecia ptac mi-
nimalnych, emeryturi zasitkéw
dla bezrobotnych. To, czego
potrzebujemy to inwestycje
oraz godne ptace prowadzace
do trwalego wzrostu— czytamy
w stanowisku.

Zwiazkowcy zwracaja réw-
niez uwage, ze dotychczasowe
programy oszczedno$ciowe UE
nie przyniosty oczekiwanych re-
zultatéw. Ich zdaniem patologie
rynku pracy, z ktérymi dzisiaj
mamy do czynienia w Hiszpanii
czy Grecji, predzej czy p6ézniej
rozprzestrzenia sie na kraje z
poinocnej czedci Europy. Zda-
niem cztonkéw EKZZ metodg
wyjscia z kryzysu jest budowa
mechanizmdw; ktdre przyczynia
sie dozmniejszenia réznych form
nieréwnosci spolecznej. —EKZZ
wspiera taka UE, ktéra promu-
je dobre miejsca pracy, godne
place, postep i sprawiedliwodc¢
spoteczna. Sprzeciwiamy sie roz-
montowaniu naszego modelu
spotecznego, ktory stuzy jako
punkt odniesienia i inspiracja
dla pracownikéw w pozosta-
lych krajach Swiata —napisano
w dokumencie.

DIKK, AND

Wyrazy serdecznego wspdtczucia
z powodu $mierci

Kolegi
GINTERA HOFFMANNA

bytego wiceprzewodniczagcego NSZZ Solidarnos¢
w Zaktadach Logistyki Materiatowej
Jastrzebskiej Spétki Weglowej

Rodzinie i Bliskim

sktada
Danuta Jemioto,
kierownik Biura Terenowego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidaros¢
w Jastrzebiu-Zdroju

Z gtebokim zalem zegnamy
Kolege
GINTERA HOFFMANNA
Rodzinie i Bliskim
sktadamy
najszczersze
wyrazy wspétczucia
Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢

w Zaktadach Logistyki Materiatowe]
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
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Jakie skutki prawne ma rozwiazanie
Umowy za porozumieniem stron?

iekiedy pra-

cownik i praco-

dawca rozwia-

ZUjac umowe o

prace spisujac
tak zwane porozumienie.
Porozumienie czesto stosuje
sie zamiast wypowiedzenia.
Zawarcie takiego porozumie-
nia na gruncie Kodeksu pracy
jest dopuszczalne.

W porozumieniu tym stro-
ny wskazuja, ze z danym
dniem stosunek pracy ulega
rozwigzaniu. Strony moga
rozwigza¢ umowe o prace

w ten sposéb w kazdym
uzgodnionym terminie, a
nie tylko w terminie krét-
szym od ustawowego okresu
wypowiedzenia.

Cecha porozumienia jest
to, ze obie strony, czyli pra-
cownik i pracodawca wyrazaja
zgode na porozumienie.

Przepisy Kodeksu pracy
nie przewiduja mozliwosci
zakwestionowania przez pra-
cownika rozwigzania umowy o
prace za porozumieniem stron.
Uchylenie si¢ od skutkéw
prawnych oswiadczenia woli

byloby dopuszczalne, gdyby
pracownik udowodnit, Ze jest
ono dotkniete wada —np. zo-
stato podpisane pod wptywem
btedu, grozby itp. Pracownik
nie moze powolywac si¢ na
to, ze rozwiazanie umowy o
prace za porozumieniem stron
narusza zasady wspotzycia
spotecznego.

Zdarza si¢, ze w umowach
o prace zawiera sie klauzule
dotyczace rozwigzania umowy
za porozumieniem. Klauzu-
la umowna upowazniajaca
pracodawce i pracownika do

rozwiazania stosunku pracy
ze skutkiem natychmiasto-
wym bez podania przyczyny
na zasadzie porozumienia
stron jest niewazna.
Rozwigzanie umowy o
prace za porozumieniem
powoduje, ze pracownik po
zarejestrowaniu si¢ w urze-
dzie pracy nie bedzie mégt
od razu uzyskac zasitku dla
bezrobotnych, a dopiero po
30 dniach.
Forum Pokrzywdzonych
Przez Paristwo
tel. (+48) 781 729 460

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2012 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w 11 kwartale 2012 r.): 3.496,82 zt

» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktdrzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 wrzesnia
do 30 listopada 2012 r):
- przychdd niezmniejszajgcy Swiadczenia (rownowartosc
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 1l kwartale
2012 r): do 2.447,80 zt
- przychéd zmniejszajacy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 11 kwartale 2012 r):
powyzej 2.447,80 zt do 4.545,90 zi
- przychdd zawieszajgcy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale
2012 r): powyzej 4.545,90 zt
Urlop macierzynski:
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

1.500,00 zt

<

porodzie, 20 tygodni
- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie, 31 tygodni

- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie, 33 tygodni
- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie, 35 tygodni
- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci

przy jednym porodzie 37 tygodni

Andrzej Szmuc
Kierownik Regionalny Votum S.A.

UM SA %

9 pazdziernika 1999 roku w
Poznaniu doszto do zdarzenia
drogowego, w czasie ktérego
kierujacy pojazdem marki Ford
Sierra spowodowat wypadek,
gdy w wyniku ztych warun-
kéw atmosferycznych nie za-
chowat nalezytej ostroznosci,
nie dostosowat predkosci do
panujacych warunkoéw skut-
kiem czego wpadt w poslizg
i doprowadzit do zderzenia
z pojazdem marki Fiat 126p,
ktérym kierowal poszkodo-
wany. Sad karny uznat wine
kierujacego Fordem i wydat
w sprawie wyrok skazuja-
cy. Poszkodowany doznat
powaznych obrazen ciata i
zlecil prowadzenie sprawy
adwokatowi. Ubezpieczy-
ciel przeprowadzit poste-
powanie likwidacyjne w
zakresie szkody, w trakcie
ktérego zorganizowal ko-
misje lekarskie z udziatem
poszkodowanego, w ktérych
lekarze orzecznicy stwierdzi-
li 75% trwatego uszczerbku
na zdrowiu, w zwiazku z
czym ubezpieczyciel uznat
najego rzecz Swiadczenie w

wysokosci 60.000 zt z tytutu
zado$Cuczynienia za dozna-
na krzywde. W pozostatym
zakresie zgloszone roszcze-
nia zostaty oddalone, a sama
sprawa zakonczona. Analiza
wszelkich okolicznosci sprawy
dokonana przez Votum S.A.
po uptywie 10 lat od zdarze-
nia wskazata, ze dotychczas
uzyskane odszkodowanie
nie wyczerpuje wszelkich
naleznych poszkodowane-
mu Swiadczen. W zwiazku
z powyzszym pelnomocnik
wni6st o podwyzszenie przy-
znanego zado$¢uczynienia
oraz zglosil roszczenia zwia-
zane z utraconym dochodem
i kosztami opieki, a takze
renty. Po skompletowaniu
dokumentacjii przeprowa-
dzeniu postepowania dla
poszkodowanego przyznano
dodatkowe kwoty: 23.195
zl tytutem zwrotu kosztéw
opieki, 44.436,44 z1 tytu-
lem utraconego dochodu
oraz przyznano stala rente,
a takze dodatkowa kwote
10.000 zt tytulem zados¢-
uczynienia.

Zapewniamy kompleksowa pomoc
w uzyskaniu odszkodowania

Jeste$my najwieksza w Europie Srodkowo-Wschodniej
kancelarig odszkodowawcza. Istotg naszej dziatalnosci jest
pomoc poszkodowanym w uzyskiwaniu odszkodowan,
w szczegdblnosci w postepowaniach dotyczacych roszczen za
szkody osobowe objete systemem ubezpieczer obowiazkowych.
Pozostajacy do dyspozycji klientéw doradcy odszkodowawczy
zapewniajg profesjonalng obstuge prawnga zaréwno
w postepowaniach polubownych, jak i na drodze sadowe;j.
Od klientéw nie pobieramy optat wstepnych — nasze
wynagrodzenie uzaleznione jest od efektéw naszych
dziatan. Najpierw Twoje odszkodowanie, potem nasze
honorarium.

Dzi$ VOTUM S.A. to spétka notowana na warszawskiej
Gieldzie Papieréw Wartosciowych, a efektywnosc¢ naszych
dziatar potwierdza ponad 750 milionéw ztotych odszkodowan
uzyskanych dla stu tysiecy klientow.

Miates wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow!

Andrzej Szmuc, kierownik Regionalny Votum S.A.

tel.: 606 236 583; e-mail:

NASI KLIENCI

+ uczestnicy wypadkdéw komunikacyjnych - kierowcy,
rowerzysci, pasazerowie, piesi,

+ uczestnicy wypadkéw komunikacji zbiorowej,

« osoby, ktére utracity w wypadkach najblizszych cztonkéw
rodziny,

+ uczestnicy wypadkow w kraju i za granica,

+ 0soby poszkodowane w wypadkach w gospodarstwie
rolnym,

» osoby poszkodowane w wypadkach przy pracy -
w tym réwniez gornicy pracujacy m.in. w Kompanii
Weglowej, Jastrzebskiej Spotce Weglowej oraz
Katowickim Holdingu Weglowym.

bezptatna infolinia:

800 217 417

andrzej.szmuc@votum-sa.pl

TYGODNIK

Wydawca:

TYGODNIK SLASKO-DABROWSKI: ISSN 1732-3940 | WYDAWCA: Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” | ADRES REDAKCJI: 40-286 Katowice, ul. Floriana 7, tel. 32 253-72-54
| REDAGUJE ZESPOE: Beata Gajdziszewska (redaktor naczelny), Grzegorz Podzorny (kierownik Biura Informacyjno-Wydawniczego, rzecznik ZR), tukasz Karczmarzyk, Agnieszka Konieczny | REDAKTOR TECHNICZNY: Krzysztof Wozniak
| SKEAD | EAMANIE: Krzysztof Wozniak | REKLAMA: Bogumit Zasepa, ZR pok. 104, tel. 32 353-84-25 wew. 104, e-mail: tygodnik.reklama@solidarnosckatowice.pl | DRUK: Polskapresse sp. z 0.0., Sosnowiec
| LAYOUT: STUDIO PRESS, Michat Dutka, www:studiopress.pl

| Numer zamknieto: 16 pazdziemika 2012 r.

Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZz ,,Solidarnosé”

ul. Floriana 7
40-286 Katowice

SEKRETARIAT OGOLNY ZR: tel./fax 32 253-78-00, e-mail: sekrzr@solidarnosckatowice.pl | BIURO PRZEWODNICZACEGO: tel. 32 258-98-56, tel./fax 32 253-73-73 | BIURO EKONOMICZNO-PRAWNE: tel. 32 253-75-08,
e-mail: prawne@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. ROZWOJU | SZKOLEN ZWIAZKOWYCH ORAZ WSPOLPRACY ZAGRANICZNEJ: Biuro Szkoler i Zagraniczne — tel./fax 32 353-84-25 wew. 428 i 223,
e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl | Rozwéj Zwiqzku - tel. 32 353 84 25 wew. 107, e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. EWIDENCJI ZWIAZKOWE]): tel./fax 32 206-85-20,
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl | BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE: tel./fax 32 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych — tel. 32 206-85-77 | BIURO ADMINISTRACYJNE: tel. 32 353-84-25
wew. 199/103, e-mail: administracja@solidarnosckatowice.pl | REGIONALNA KOMISJA REWIZYJNA: tel./fax 32 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosckatowice.pl

www.solidarnosckatowice.pl
tygodnik@solidarnosckatowice.pl
tel. 32 253-72-54

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstancow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosckatowice.pl | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl | Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosckatowice.pl | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl | Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidamosckatowice.pl | Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 32 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosckatowice.pl
| Sosnowiec, ul. Debinska 7, tel. 32 266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidarnosckatowice.pl | Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68, e-mail: tarnowskiegory@solidarnosckatowice.pl
| Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36, e-mail: tychy@solidamosckatowice.pl | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02, e-mail: zabrze@solidarnosckatowice.pl | Zawiercie, ul. Okdlna 10/37,
tel./fax 32 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidamosckatowice.pl



| NA KONIEC

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé |

‘ KATOWICE 17.10.2012 | Nr 41/2012

www.solidarnosckatowice.pl ‘

WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

»WIEMY, ZETO JUZNUDNE
Z TYM PREMIEREM I Z
TYM EXPOSE, ale jako prze-
zuwacze doniesiert prasowych
nie mamy innego wyjscia. Ten
teatrzyk zdominowattamy gazet
ifale eteru. Poza tym byto pare
smakowitych kaskow, ktére
zal poming¢. Najbardziej roz-
bawito nas to, jak Donald dat
odp6r bezwzglednym i krwa-
wym atakom postéw opozycji.
Premier raczyt powiedziec tak:
»,Nie bylo w tym expose ani
jednego stowa propagandy”.
Wierzymy szanowny panie
premierze. Na stowo.

» ALEZARTY W EXPOSETO
PRYSZCZWPOROWNANIU
Z TYM, co dziato siei dzieje po
tym wielkopomnym wystapie-
niu. Donaldinho o$wiadczy?t
W zaprzyjaznionej telewizji,
ze , bedzie robit wszystko, aby
nie bylo gorzej”. Gospodzki juz
kupuje konserwy w hurtowych
ilosciach, a Podr6zny magazy-
nuje cukier.

» DONALD W TEJ SAME]
STACJI ZAUWAZYLE TEZ
CELNIE, Ze , politologéw mamy
bardzo duzo, ale miejsc pracy nie
ma w ogdle. Spawaczy mamy
o wiele za mato. Wiem, ze to
brzmi mato dumnie, ale lepiej
by¢ pracujgcym, dobrym spawa-
czem, niz kiepskim politologiem
bez pracy”. Rece same sktadaja
sie do oklaskéw. To oczywista
oczywisto$¢ od dawien dawna.
A swoja droga panie Donku,
byto zosta¢ przy malowaniu
komindw, a nie pcha¢ sie do
rzadzenia. Chociaz z drugiej
strony; czy kto$ zaptacitby Don-
kowi za obietnice, Ze pomaluje

mu komin? Nie. A za polityczne
obietnice? Co trzeci.

» OBOJETNIE JAKA STA-
CJE RADIOWA CZY TE-
LEWIZYJNA WEACZYSZ,
gada premier. Chyba tylkow
telewizji Mango go nie byto.
Ale tez strach wlaczy¢. Jeszcze
kupisz czlowieku za namowa
premiera cudowny pas odchu-
dzajacy z wielofunkcyjna tarka
z pojemnikiem gratis i dopiero
bedzie wstyd.

»NA SZCZESCIE W WIEL-
KIEJ POLITYCE POWIATO-
WE]J co$ takiego jak wstyd nie
istnieje. Juz teraz nie ma z czego
placi¢ strazakom za nadgodzi-
ny, a co by byto, gdyby polity-
cy zaczeli ptonaé ze wstydu?
Nawet Rostowski by tego nie
zaksiegowat.

» BRAK WSTYDU TO
CECHA, ktéra jest ponad
podzialami politycznymi. I
Iaczy politykéow wszystkich
panstw. Ale jest polska awan-
garda. Taki Kura z Solidarnej
Polski poziomem braku wstydu
zdumiatnawet zaprawionych w
bojach eurobiurokratéw. Facet
rzucit wyzwanie Wielkiemu
Zderzaczowi Hadronéw;, gdzie
jacy$ tam naukowcy rozpe-
dzaja czastki elementarne do
predkosci $wiatla, aby badac,
co sie stanie, gdy te czastki
sie zderza. Europoset Kura na
druczku delegacyjnym napisat,
ze 840 km od granicy polsko
-niemieckiej do Brukseli po-
konat w 6 godzin i 17 minut.
Biurokraci z europarlamentu
zakwestionowali mu to rozli-
czenie. Bezduszne urzedasy.
Bez odrobiny wyobrazni.
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» MAMY DOROCZNY FE-
STIWAL NOBLISTOW. [
mniejsza o pokojowego Nobla
dla UE. PostanowiliSmy si¢
szczerze pochyli¢ nad innymi
naukowymi osiggnieciami,
niezastugujacymi na szczescie
na Nobla. Jak doniosty agencje,
niemieccy naukowcy zrehabi-
litowali moralnie testosteron.
W powszechnej Swiadomosci
to hormon odpowiadajacy za
tzw. meska agresje. Tymczasem
z badan wynika, ze osoby z
wyzszym poziomem testoste-
ronu sa bardziej uczciwe i mniej
sklonne do klamstwa. Stawiamy
teze, ze tzw. meska agresja jest
pochodna owej testoronowej
uczciwodci. Po prostu, jak ktos
nam w zywe 0Oczy cygani, nie
mozemy sie powstrzymac, zeby
nie da¢ w ryj.
PODROZNY&GOSPODZKI

ROZBAWIEO nas to

Chuck Norris potrafi wstac i zoba-
czy¢ jak siedzi.

Ulubione danie Chucka Norrisa?
— Danie w morde!

Kiedy Chuck Norris spoglada w niebo,
chmury pocg sie ze strachu.

Nazywamy to deszczem.

Chuck Norris stoi szybciej, niz ty
biegniesz!

Chuck jest juz zmeczony Zyciem
i chciatby umrze¢, ale $mier¢ pa-
nicznie sie go boi.

Chuck Norris wymyslit bezprzewo-
dowa stuchawke do prysznica.

Gdy Chuck Norris kroi cebule, to
ta ptacze za niego.

W miejscu, gdzie wysika sie Chuck
nic nie urosnie. Nigdy.

Tylko Chuck Norris potrafi zu¢
gume palcami.

Balcerowicz musi odejsc... Chuck
Norris mu kazat.

Tylko Chuck Norris wie, co z t3
Polska.

Autoreklama

MAJA LEPIEJ!

Po paru miesiqcach dziatalnosci
nasza komisja koordynacyjna
liczy juz pét tysigca osob. Nasza
sita tkwi w liczbie cztonkéw i
przygotowaniu merytorycznym,
ktére wykorzystujemy w trudnych
negocjacjach z pracodawcami.
Wierzymy, ze mozemy wywalczy¢
cos dla ludzi - méwi Sylwia Delikat,
przewodniczaca Miedzyzaktadowej
Komisji Koordynacyjnej Pracownikdw
Samorzgdowych NSZZ Solidarnosc.

www.solidarnosckatowice.pl
e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07

Region
Slasko-Dabrowski
NSZZ Solidarnosc¢
40-286 Katowice,
ul. Floriana 7
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Reklama

KOMPANIJNY
OSRODEK

SZKOLENIA

vasze szkolenia
Twoje lepsze ]
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