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Henryk Grymel: SprzeciwialiSmy sie
prywatyzacji PKP Cargo przez inwestora
strategicznego. W ubieglym roku spétka =

grup uprzywilejowanych. smouws

przyniosta prawie 240 mln zysku. swows ©

Juz w kilkunastu sadach w Polsce dzialaja agencje pracy tymczasowej. W konsekwencji dostep do akt
sadowych zawierajacych wrazliwe dane osobowe otrzymali ludzie bez wymaganych uprawnien i kompetencji.
Sadownicza Solidarno$¢ zaapelowata o interwencje w tej sprawie do NIK, GIODO i Rzecznika Praw Obywatelskich.

Tymczasowa praca w sadzie

soby zulicy moga
swobodnie prze-
gladac akta sado-
we, gdzie znajdu-
ja sie informacje
np. o naszym majatku, sytuacji
rodzinnej czy stanie zdrowia.
Co wigcej w naszej opinii ci
pracownicy moga wynies¢
akta z sadu, zgubi¢ je lub
zniszczy¢ i nie spotka ich za
to zadna odpowiedzialnos$¢
karna - méwi Waldemar Ur-
banowicz, przewodniczacy
Miedzyregionalnej Sekcji
NSZZ Solidarno$¢ Pracow-
nikow Sadownictwa. — Pra-
cownikéw tymczasowych
zatrudnia juz 11 sadéw w
kraju i na tym raczej sie nie
skonczy. Decyzje o skorzysta-
niu z ustug APT podejmuja
prezesi sadéw, ale dzieje sie to
za milczacym przyzwoleniem
Ministerstwa Sprawiedliwosci,
ktdre ignoruje nasze pismaw
tej sprawie — dodaje.
Etatowemu urzednikowi
sagdowemu za niewlasciwe ko-
rzystanie z akt sadowych groza
surowe kary. Jak ttumaczy
Urbanowicz, taki pracownik
jest natychmiast zawieszany
w czynnosciach stuzbowych,
wszczynane jest wobec niego
postepowanie dyscyplinar-
ne. — Pracownik agencyjny
W naszej ocenie nie podlega
takim rygorom, gdyZ na mocy
obowiazujacych przepiséw
nie jest w ogdle uprawniony
do wykonywania tego typu
czynnoS$ci. Jego pracodawca
jest agencja, a nie prezes sadu.
Ewentualne konsekwencje
naduzy¢ moze ponies¢ je-
dynie agencja, ale grozi jej

Pracownikéw agencji pracy tymczasowej zatrudnia juz jedenascie sadow w catym kraju

co najwyzej utrata zlecenia
i zaptacenie kary umownej,
czyli konsekwencje wylacznie
finansowe — podkresla.

We wtorek 9 pazdziernika
Solidarno$¢ pracownikéw sa-
downictwa skierowala wnio-
sek o podjecie interwencji w
sprawie zatrudniania pracow-
nikéw tymczasowych w sadach
do Najwyzszej Izby Kontroli,
Rzecznika Praw Obywatel-

skich, Giéwnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych
i Ministerstwa Sprawiedli-
wosci. — Korzystanie z ustug
agencji pracy tymczasowej
przez sady w naszej opinii
narusza nie tylko przepisy
ustawy o ochronie danych
osobowych, ale takze usta-
we o pracownikach sadow i
prokuratury czy ustawe o fi-
nansach publicznych. To jest

po prostu kpina z przepiséw.
W sadach brakuje pracowni-
koéw, o czym moéwimy od lat.
Niedoetatyzowanie wymiaru
sprawiedliwo$ci postanowio-
no obej$¢ za pomocy agencji,
bez jakichkolwiek procedur
konkursowych - podkresla
Urbanowicz.

Zgodnie z obowigzujacym
prawem, kandydat urzednika
sadowego musi spetnié rygo-

PISWRIq0 M :0304

rystyczne kryteria oraz wygrac
konkurs. Nalezy m.in. mie¢

ukorniczone co najmniej studia
licencjackie oraz odby¢ roczny
staz zakonczony egzaminem
sekretarskim. W przypadku
pracownikéw tymczasowych
takie obostrzenia nie wyste-
puja, a wszelkie wymagania
wobec przysztych pracowni-
kéw sg ustalane arbitralnie
przez prezesow sadow.

Korzystanie z

ustug agencji pracy
tymczasowej przez
sady to po prostu
kpina z przepisow

— mowi szef Solidarnosci
pracownikéw sgdow.

Pigtego pazdziernika za-
konczyla sie procedura prze-
targowa na $wiadczenie ustug
pracy tymczasowej w Sadzie
Okregowym w Warszawie.
Stoteczny sad zatrudnit stu
pracownikéw tymczasowych
na stanowiskach pracownikéw
biurowych i koordynatoréw
prawnych. Zeby zostaé pra-
cownikiem biurowym, odpo-
wiedzialnym m.in. za archi-
wizowanie akt procesowych
wystarczylo zaledwie m.in.
wyksztalcenie $rednie, umie-
jetnos¢ obstugi komputera oraz
zaSwiadczenie o niekaralnosci.
Najwazniejszym kryterium byta
cena, ktéra wedtug dokumen-
tacji przetargowej decydowata
o wyniku przetargu w 90 proc.
Pracownik agencyjny na tym
stanowisku moze liczy¢ na
wynagrodzenie w wysoko-
Sci 1500 zt brutto. — Zamiast
dazy¢ do wyspecjalizowania
kadry, aby w sadach praco-
wali wykwalifikowani godni
zaufania pracownicy, bierze
sie ludzi z tapanki i robi eks-
peryment, na ktérym ucierpia
obywatele i wizerunek catego
wymiaru sprawiedliwosci —
moéwi szef ,S” pracownikow
sadownictwa.

tUKASZ KARCZMARZYK

PRAWO

/Zwigzek zaskarzy ustawe

Solidarnos¢ zapowiada
zaskarzenie do Trybunatu
Konstytucyjnego nowelizacji
ustawy o zgromadzeniach
publicznych, ktorg prezydent
Bronistaw Komorowski podpi-

sat 4 pazdziernika. — Przepisy
zostaty zmienione w taki sposéb,
aby praktycznie uniemozliwic
zorganizowanie legalnej mani-
festacji Taka decyzja cofa Polske
do mrocznej przesztoici PRL,

oddalajac nas od demokratyczne-
go panhstwa szanujgcego prawo
swoich obywateli do spotecznego
sprzeciwu — méwi Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,S". » STRONA 3

GORNICTWO

Grozba strajku w JSW

Na poczatku pazdziernika
Sad Apelacyjny w Kato-
wicach oddalit wniosek
zarzadu JSW o obcigzenie

zwigzkéw zawodowych odszko-

dowaniem za straty powstate w

wyniku ewentualnego prote-
stu. — Na decyzje sadu w tej
sprawie czekalismy od dtuzsze-
go czasu. Co wazne, wyrok jest
prawomocny. Zarzad nie moze
sie juz niego odwota¢ — mowi

Roman Brudzinski, wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci w JSW.
Zapowiada, ze do 24-godzinne-
go protestu w kopalniach spét-
ki moze dojs¢ jeszcze w tym
miesigcu. » STRONA 4
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LIczBA tygodnia

12,5 proc.

tyle wyniosta stopa bezrobocia na koniec
wrzesnia - wynika ze wstepnych szacunkéw
resortu pracy. We wrzesniu liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych zwigkszyta sie 0 15,7 tys. i
wyniostal min 980,4 tys.

Najgorzej jest w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, gdzie bezrobocie wynosi az 19,4
proc. W wojewédztwach zachodniopomorskim
i kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia zbliza
sie juz do 17 proc. Najlepiej wypada Wielkopol-
ska, gdzie bezrobocie siega 9,2 proc.

Wazrost liczby bezrobotnych spowodowany jest
nie tylko narastajgcym kryzysem gospodar-
czym i zwolnieniami, ale takze powrotem do
urzedow pracy osdb, ktére zakonczyly udziat w
programach aktywizacji zawodowej. Mniej niz
potowa bezrobotnych kierowanych na szkole-
nia, staze czy roboty publiczne ma szanse na
uzyskanie statego zatrudnienia. Zdaniem ana-
litykéw, na wzrost bezrobocia wptyneto takze
zakonczenie prac sezonowych.

WIESCI z gospodarki

» FALA UPADEOSCI FIRM PRZYBIERA NA SILE. Jak
prognozuje Korporacja Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych
(KUKE) do konca roku upadng 203 firmy prowadzone w formie
indywidualne] dziatalnosci gospodarczej i 702 wieksze spotki.
Hamowanie gospodarki powinno osiggna¢ swoéj szczyt w pierw-
szej potowie przysztego roku, a co za tym idzie w tym okresie
nalezy spodziewac sie najwiekszej ilosci upadtosci. — We wrzes-
niu po raz pierwszy zaobserwowalismy upadtodciowe ktopoty

w branzy zajmujacej sie produkcjg metali. Swoéj ,czamy okres”
przezywa caty czas branza budowlana — napisata KUKE.

» WEDEUG POLSKIEGO ZWIAZKU Pracodawcéw Budowni-
ctwa w najblizszych miesigcach zatrudnienie moze straci¢ nawet
150 tys. pracownikéw tego sektora. Gtéwnym powodem zapasci
w branzy jest ogromny spadek zlecef na prace infrastrukturalne.
Do tej pory duze projekty infrastrukturalne stanowity az 60 proc.
zleceh i rocznie z budzetu pahstwa przeznaczano na nie ok. 30
mld zt. Ze wzgledu na kryzys i zmniejszenie Srodkéw unijnych,
pienigdze na tego typu projekty zostaly znacznie okrojone. Na
zapas¢ budownictwa wptywa takze zastéj na rynku mieszkanio-
wym. Spada liczba wydanych pozwolen na budowy i ukonczo-
nych inwestycji, a deweloperzy maja coraz wiecej probleméw ze
sprzedazg gotowych lokali, mimo ze ceny nieruchomosci spada-
ja. Zainteresowaniem cieszg sie jedynie mieszkania nieprzekra-
czajgce 50 m. kw., dwu i trzypokojowe. Jednak problemy z uzy-
skaniem kredytu hipotecznego sprawiaja, ze nie wszyscy chetni
moga naby¢ wymarzone M.

» WEJSCIE POLSKI DO STREFY EURO wywotuje spore kon-
trowersje. Wspdlna waluta ma swoich zwolennikéw i przeciwni-

kéw. Jednak po ostatnich danych zaprezentowanych w Monitorze
konwergencji nominalnej (publikacja Biura Petnomocnika Rzadu

ds. Wprowadzenia Euro przez Rzeczpospolitg Polska, dotyczaca ak-
tualnego stanu wypetnienia przez Polske kryteriow z Maastricht) ci
ostatni mogg spac spokojnie. W sierpniu nie spetnilismy zadnego

z warunkéw umozliwiajgcych wejscie do Eurolandu. Srednioroczna
inflacja wyniosta 4 proc., czyli o 1 proc. powyzej poziomu referen-
cyjnego. Dtugoterminowa stopa procentowa wyniosta 5,5 proc. to o
1,8 punktéw procentowych wiecej, niz przewidujg zapisy traktatu z
Maastricht. Niespetnione pozostaje takze kryterium fiskalne.

W 2011 roku deficyt sektora instytucji rzadowych i samorzagdowych
wynidst 5,1 proc. PKB. Zeby dany kraj mégt sie stara¢ o wprowadze-
nie unijnej waluty ten wskaznik nie moze przekroczy¢ 3 proc.

» MIEDZYNARODOWY FUNDUSZ WALUTOWY (MFW) ob-
nizyt wskazniki makroekonomiczne dla Swiata na przyszty rok.
Zdaniem analitykéw z MFW globalna gospodarka jest w gorszej
kondycji, niz sgdzono jeszcze trzy miesigce temu. W 2013 roku
wzrost gospodarczy wyniesie 3,6 proc. To 0 0,3 proc. ponize]
oczekiwan. Dalszego spowolnienia nalezy sie spodziewa¢ do
konca tego roku. Niewielka poprawa sytuacji gospodarczej be-
dzie mozliwa dopiero w przysztym roku.
Wedtug Miedzynarodowego Funduszu Walutowego PKB Polski w
tym roku wyniesie 2,4 proc., w przysztym 2,1 proc.

OPRAC. AGA
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Lestaw Ordon, przewodniczacy Regionalnego Sekretariatu Nauki
i OSwiaty NSZZ Solidarmos¢

Bede zyczyt nauczycielom stabilnej pracy

Jakie zyczenia bedzie Pan sktadat pra-
cownikom oswiaty z okazji Dnia Edukacji
Narodowej?

—Bede im zyczyt przede wszystkim sta-

bilizagji pracy, by rok szkolny 2012/2013 nie
przyniost takich rewolucyjnych, niekorzyst-
nych zmian, jakie do tej pory serwowato nam
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Zamie-
rzam tez zyczy¢ pracownikom oswiaty, by
jednostki samorzadu terytorialnego z wieksza
rozwaga iroztropnoscia planowaty sie¢ szkét
i zatrudnienie w tych placéwkach.
Nie bedzie im Pan zyczyt wzrostu wyna-
grodzen? Czy podwyzki dla nauczycieli
z ostatnich lat gwarantuja im juz finan-
sowe eldorado?

—Takjak wszyscy chcieliby$smy, by nasze
wynagrodzenia wzrastaly, ale trudno na
to liczy¢ wobec zapowiedzi MEN, ze w
kolejnym roku kalendarzowym nie jest
przewidziana jakakolwiek waloryzacja ptac
pracownikéw o$wiaty. Wprawdzie media
nader czesto informowaty o wysokich pod-
wyzkach nauczycielskich wynagrodzen w
ostatnich latach, ale biorac pod uwage wzrost
wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw,

Dziwne, ze MEN zwleka
z upublicznieniem
wynikow badan nad
czasem pracy nauczycieli
w Polsce.

poziom inflacji w ostatnich latach oraz do-
datkowe zadania nalozone na nauczycieli,
to ten wzrost wynagrodzeni na pewno nie
mozna przyréwnac do eldorado. Przypo-
mne tylko, Ze tzw. podwyzki, ktére otrzy-
malismy w tym roku obowiazuja nie od
stycznia tylko od wrze$nia, czyli dopiero od
dziewiatego miesiaca roku kalendarzowego.
Ten wzrost wynagrodzen wynosi 3,8 proc.,
a obecnie inflacja siega powyzej 4 proc. Te
podwyzki nie stanowig nawet wyréwnania
w stosunku do inflacji.

Moze MEN wychodzi z zatozenia, ze skoro
polscy nauczyciele pracuja najkrécej w po-
réwnaniu do nauczycieli z innych krajow
UE, to podwyzki im si¢ nie nalezg?

— Dziwne, ze MEN zwleka z upub-
licznieniem wynikéw badan nad cza-
sem pracy nauczycieli w Polsce. Czyzby
byty nie po mysli resortu? Informacje
medialne o tym, ze pracujemy najkrocej
w Europie, sa nierzetelne i krzywdzace.
Jesli nauczyciele w krajach UE pracuja
wiecej, to zwykle maja pomoc nauczycieli
wspomagajacych. Tam tak naprawde z
grupa uczniéw pracuje dwdch nauczycieli.
Nalezy tez wzia¢ pod uwage standardy i
warunki pracy w danym kraju oraz wy-
soko$¢ wynagrodzerr. W Polsce nie ma
standardéw m.in. w odniesieniu do licz-
by uczniéw w klasie. Jak poréwnac czas
pracy nauczyciela w grupie 26 uczniéw,
bo takie standardy obowiazuja w innych
krajach, z czasem pracy polskiego nauczy-
ciela w grupie 35 uczniéow? To przeciez
sa zupelnie inne warunki pracy. My nie
jesteSmy w stanie realizowaé wszystkich
nalozonych na nas zadan od godz. 8.00
do 16.00, tak jak nauczyciele z innych z
panstw. W dodatku nie mamy ku temu
warunkéw m.in. socjalnych.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

lat temu, 10 pazdziernika 1957
6 Sroku odbyta si¢ premiera pierw-

szego odcinka serialu Zorro. Tobyt
hit. Pokazcie mi dzi$ czterdziestolatka, czy
piecdziesieciolatka, ktory w dziecifistwie nie
chciat by¢ jak Zorro. Niejeden z nas dostat
w skére (wtedy nie bylo tzw. bezstresowego
wychowania) za zamaszyscie wymalowane
kredka ,,Z” na $wiezo pomalowanej Scianie.
Niejeden z nas skakat ze stotu z obrusem
lub recznikiem na plecach, wyobrazajac
sobie, Ze to ptaszcz Zorro tak mu powiewa.
Niejeden z nas na szkolnym balu przebie-
rancow wystepowal w czarnej opasce, we
wspomnianym juz czarnym plaszczu oraz
w czarnym kapeluszu i z dorysowanym
weglem hiszpaniskim wasikiem. Zorro to
byta widowiskowa i jednoczesnie szla-
chetna posta¢. Wygladat jak tzw. ,czarny
charakter”, ale w rzeczywistosci byt tym
»dobrym”. Bronit dobrych i uczciwych
biednych przed ztymi i nieuczciwymi
bogatymi oraz skorumpowanym urzed-
niczym aparatem, bedacym narzedziem
w rekach owych ztych. JakbySmy dzi$
powiedzieli, taka naiwna bajeczka dla
dzieci. Ale bez takich naiwnych bajeczek
spoleczenstwo nie mogloby istnie¢. Pod-
datoby sie i hodowatoby kolejne pokole-
nia coraz bardziej cynicznych potworéw,
az do samozaglady. Bez naiwnej wiary, ze
uczciwy biedny moze wygrac z nieuczci-
wym bogatym, kazda dziatalnos¢ spotecz-
na, z dziatalnoscig zwigzkowa na czele,
nie mialyby sensu. I bez cho¢by odrobiny
tej naiwnej wiary byliby$smy w dupie tak
czarnej jak maska Zorro, nie méwiac juz
o kapeluszu czy ptaszczu.

Ale do rzeczy. Nie o disneyowskim
serialu mial by¢ ten felieton, ale o fil-
mach gangsterskich. Pewien tygodnik
opublikowal, a pewna gazeta dodatko-
wo naglosnila, historyjke o tym, jakoby
premier czut sie osaczony ,przez ztych
ludzi, wielki biznes i stuzby specjalne”.
Podobno szef rzadu boi si¢ podstuchéw,

Pokazcie mi dzi$ czterdziestolatka,
czy pietdziesieciolatka, ktory w
dziecifnstwie nie chciat byc
jak Zorro.

prowokacji i informacji o kolejnych afe-
rach z ludZmi rzadzacej partii w rolach
gléwnych. W kancelarii premiera jest
podobno nawet specjalna péteczka, na
ktdrej goscie zostawiaja swoje komorki(w
domygéle, Zeby uniknaé podstuchiwania).
Czytajac owe rewelacje, uSmialem sie
troche, ale chwile pézniej spowazniatem.
Jesli w tzw. prorzadowej prasie premiera
przedstawia sie jak zagrozonego bossa z
filmu gangsterskiego, to nie jest dobrze.
Bo wniosek z tych publikacji moze by¢
tylko taki: albo kto$ robi z nas idiotéw,
albo premier jest faktycznie cztonkiem
nieformalnej grupy towarzyskiej, ktéra
Zyjeirobiinteresy ponad prawem, a teraz

eIpadyIM 10304

stal sie tak staby, ze nawet stuzby, ktdre
podobno nadzoruje i reprezentanci wiel-
kiego biznesu, ktérym podobno stuzy
jego rzadzenie, robig go w konia.
W ,,Ojcu chrzestnym” jest taka scena,
w ktérej mozemy zobaczy¢, ze niepo-
stusznemu cztowiekowi jako ostrzezenie
podrzuca sie odciety koriski teb. Niedawno
adwokatem syna premiera zostat mecenas
Giertych, ktérego publicysci z tygodnika
yJUwazam Rze” przezywaja ,, Koriski Leb”.
Ale tu chyba nie nalezy doszukiwac sie
analogii do gangsterskiej sagi. Wiecej po-
dobienstw jest w innej scenie — tej, w ktorej
prezes Rady Ministréw przybija , piatke”
prezesowi gdaniskiego sadu, nazywanemu
sedzia na telefon. Czekam teraz na kolejna
odstone, w ktérej mozna bedzie zobaczy¢,
zkim premier trzaska ,,z6twika”. Moze to
bedzie nawet jakis facet w kapeluszu i w
masce, ale na pewno nie Zorro. Zorro ma
zasady. Nie z kazdym trzaska ,,zétwika”.
JEDEN Z DRUGA;)
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Podpisana 4 pazdziernika przez prezydenta nowelizacja ustawy o zgromadzeniach publicznych ogranicza
jedno z podstawowych praw obywateli, dlatego NSZZ Solidarnos¢ zaskarzy te¢ ustawe do Trybunalu
Konstytucyjnego — zapowiedzial Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej zwigzku.

rzepisy zostaty zmie-
nione w taki sposob,
aby praktycznie unie-
mozliwié zorganizo-
wanie legalnej ma-
nifestacji. Nie znajduja one
oparciaw zadnych standardach
panstwa demokratycznego.
Nowe prawo przerzuca odpo-
wiedzialno$¢ na organizatoréw
manifestacji i jednocze$nie
zdejmuje ja ze stuzb odpowie-
dzialnych za bezpieczeristwo i
porzadek publiczny. Wprowadza
réwnocze$nie wysokie kary ma-
terialne dla organizatoréw. Taka
decyzja cofa Polske do mrocznej
przesztosci PRL, oddalajac nas
od demokratycznego paristwa
szanujacego prawo swoich oby-
wateli do spolecznego sprzeci-
wu — ocenia Piotr Duda.
Przygotowana przez prezy-
denta Bronistawa Komorow-
skiego nowelizacja ustawy o
zgromadzeniach zakladam. in.
mozliwos¢ zakazania organiza-
¢ji dwdch lub wiecej zgroma-
dzent w tym samym miejscu i
czasie, jesli organ administracji
wydajacy zgode uzna, ze zgro-

Dotkliwe kary
finansowe mogq
skutecznie odstraszy¢
od organizowania
jakichkolwiek protestow.

madzenie moze prowadzi¢ do
naruszenia porzadku. — Zasta-
niajac sie dbatoscia o porzadek
publiczny, urzedy beda mogty
zabroni¢ organizacji kazdej
manifestacji. Po wejsciu zmian
w zycie urzednicy beda mogli
arbitralnie decydowac o podsta-
wowych swobodach obywatel-
skich, bo to wiasnie swobodne
manifestowanie swojego zda-
nia jest jedna z najwiekszych
zdobyczy demokracji — méwi
Dominik Kolorz, przewodni-
czacy $lasko-dgbrowskiej So-
lidarnosci.

Inny artykut zmienionej usta-
wy wprowadza kary grzywny
nawet do 5 tys. zt dla przewod-
niczacego manifestacji, podczas
ktorej doszto do naruszenia
porzadku publicznego. — Or-

Prezydencka nowelizacja
powinna trafi¢ do kosza

Swobodne manifestowanie swojego zdania jest jedng z najwiekszych zdobyczy demokracji

ganizator manifestacji nie jest
w stanie do konca przewidziec,
kto na nig przyjdzie i jak sie

bedzie zachowywat. Tak do-
tkliwe kary finansowe moga
skutecznie odstraszy¢ ludzi od

organizowania jakichkolwiek

protestow — podkresla szef

$lasko-dabrowskiej ,,S”.

asL 0104

Prezydencki projekt nowe-
lizacji ustawy o zgromadze-
niach zastal przyjety przez
parlament mimo protestu
NSZZ Solidarnos¢ i ponad 160
innych organizacji spotecz-
nych, w tym m.in. Helsifiskiej
Fundacji Praw Czlowieka. Pro-
jekt skrytykowato sejmowe i
senackie biuro legislacyjne,
prokurator generalny oraz
eksperci Biura Instytucji De-
mokratycznych Organizacji
Bezpieczenistwa i Wspétpracy
w Europie (OBWE). Z apelem
o odrzucenie zmian wystapili
dziatacze opozycji z czaséw
PRL, w tym m.in. Zbigniew
Bujak, Wtadystaw Frasyniuk
czy Bogdan Lis. Jednak pre-
zydent Komorowski ustawe
podpisat.

—Nie mamy najmniejszych
watpliwosci, ze tak jak w przy-
padku ustawy dotyczacej
Swieta Trzech Krodli i kwestii
dni wolnych od pracy, nowy
bubel prawny réwniez trafi do
kosza - podkresla przewodni-
czacy Komisji Krajowej.

tUKASZ KARCZMARZYK, DIKK

PKP Cargo trafi na gietde

Zarzad PKP S.A. zarekomen-
dowat prywatyzacje PKP
Cargo przez gietde, a nie
jak wczesniej zapowiadano
sprzedaz spétki inwesto-
rowi strategicznemu. - To
byt nasz gtowny postulat.
Jego realizacja to bardzo
pozytywna wiadomoéé dla
pracownikow spétki - mowi
Henryk Grymel, szef Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZz
Solidarnosc¢.

Zgodnie z rekomendacja
PKP S.A. Skarb Panistwa ma
zachowa¢ wiekszo$ciowy
pakiet udzialéw w spéice,
czyli 50 proc. plus jedna
akcja. Dokument trafit do
Ministerstwa Transportu,
ktére podejmie ostateczna
decyzje w sprawie przysztosci
panstwowego przewoznika
towarowego.

Pozytywna decyzja mini-
stra Nowaka bedzie oznaczac
catkowita zmiane strategii
prywatyzacji PKP Cargo. W
marcu ubiegtego roku PKP
S.A. zaprosita potencjalnych
inwestoréw do sktadania ofert
na zakup akcji przewoznika.
Do nowego wiasciciela miat
trafi¢ wiekszo$ciowy pakiet
akcji spotki. Po sporzadzeniu

listy oferentéw ministerstwo
wstrzymato jednak proces
prywatyzacji, powotujac
sie na trudna sytuacje go-
spodarcza i konieczno$¢
doprecyzowania regulacji
prawnych.

W czerwcu Walny Zjazd
Delegatéw Sekcji Zawodowej
NSZZ Solidarnos¢ PKP Cargo
podjat uchwate o rozpoczeciu
strajku generalnego w przy-
padku uruchomienia dalszych
procedur prywatyzacyjnych. —
Od poczatku sprzeciwialiSmy
sie prywatyzacji PKP Cargo
przez inwestora strategiczne-
go. W ubieglym roku spétka
przyniosta prawie 240 min
zysku netto, wiec jej sprzedaz
bylaby po prostu nieopta-
calna. Poza tym na zakup
wiekszo$ciowego pakietu
akcji spotki bytoby stac tylko
kolej niemiecka, rosyjska lub
francuska, a wiec firmy, ktére
sa i maja pozostac¢ wlasnoscia
tych panstw. W efekcie takiej
»prywatyzacji” polska firma
panstwowa trafilaby w rece
innej, zagranicznej firmy
panistwowej —podkresla prze-
wodniczacy SKK.

W poniedziatek 1 paz-
dziernika zwigzki zawodo-

we dzialajace w PKP Cargo
podpisaly z zarzadem sp6tki
porozumienie konczace spor
zbiorowy wszczety 12 marca.
Zgodnie z jego zapisami pra-
cownicy kolejowego przewoz-
nika towarowego otrzymaja
podwyzki wynagrodzeni od
1 grudnia. Ich pensje wzros-
na $rednio o 140 zlotych w
przypadku pracownikéw
wynagradzanych wedtug
Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy i przecietnie o
255 ztotych dla pracownikéw
wynagradzanych wedtug
uchwaty zarzadu PKP Cargo
z18 kwietnia 2011 r.. Ponadto
w pazdzierniku i listopadzie
pracodawca wyplaci zatodze
dodatkowa premie w wyso-
kosci nie mniejszej niz 225 zt.
- Cieszymy sie z podwyzek,
cho¢ nie jesteSmy do korca
zadowoleni z ich wysokosci,
gdyz domagaliSmy si¢ kwoty
niemal dwukrotnie wyzszej.
Jednak o wiele wazniejsze sa
dla nas ustalenia dotyczace
prywatyzacji spotki, bo one
gwarantujg pracownikom
PKP Cargo stabilne i bez-
pieczne zatrudnienie — za-
znacza Grymel.

tUKASZ KARCZMARZYK

Protest przeciwko likwidacji sadow

Solidarnos¢ pracownikéw sg-
downictwa podjeta decyzje o
rozpoczeciu akdji protestacyjnej
w zwigzku z podpisaniem przez
ministra sprawiedliwosci rozpo-
rzadzenia w sprawie likwidacji
79 sadéw rejonowych.

—26 pazdziernika zorganizu-
jemy duza manifestacje w War-
szawie oraz akcje protestacyjne
wtLodzi Gdansku i Katowicach.
Skierujemy tez apel do premie-
ra Donalda Tuska o uchylenie
tego rozporzadzenia. W trzeciej
dekadzie pazdziernika bedzie-
my réwniez protestowac przed
Parlamentem Europejskim —
méwi Waldemar Urbanowicz,
przewodniczacy Miedzyregio-
nalnej Sekcji NSZZ Solidarno$¢
Pracownikéw Sadownictwa.
— Liczymy, ze przytacza sie do
nas inne organizacje spoteczne
oraz samorzadowcy i parlamen-
tarzysci z wszystkich ugrupo-
warn. Musimy zrobi¢ wszystko,
zeby zablokowac ten szkodliwy
akt prawny.

Zgodnie zrozporzadzeniem
ministra Gowina 1 stycznia 2013
z mapy Polski zniknie ok. 20
proc. sadéw, ktére maja sie staé
wydziatami zamiejscowymi wiek-
szych sadéw rejonowych. Jak
informuje rzeczniczka prasowa

resortu sprawiedliwosci Patrycja
Loose, w praktyce reorganizacja
bedzie oznaczata jedynie zmiane
nazwy likwidowanych sadéw.
—Nadal w tym samym miejscu
obywatele beda mogli zatatwic¢
swoje sprawy, bez koniecznosci
udania sie do innego miasta. Nie
bedzie réwniez przeszkdd, by
nadal dzialaty kasy, czy biura
podawcze. Decyzje w tej spra-
wie podejmowac beda prezesi
sadéw — czytamy w komuni-
kacie ministerstwa.

Jednak zdaniem Waldemara
Urbanowicza reforma ministra
Gowina bedzie skutkowa¢ nie
tylko formalna, ale réwniez
rzeczywista likwidacja sadow
w mniejszych miejscowodciach.
— O tym, czy likwidowany sad
stanie sie wydziatem zamiej-
scowym wiekszego sadu re-
jonowego, bedzie rozstrzygat
jego prezes. Nie wiadomo, czy
prezes danego sadu zdecyduje
sie na funkcjonowanie wydzia-
16w zamiejscowych. Naszym
zdaniem w zdecydowanej wiek-
szo$ci przypadkéw mniejsze
jednostki zostana zamkniete,
cow konsekwencji doprowadzi
do utraty nawet tysigca miejsc
pracy —mowi szef Solidarnosci
pracownikow sadownictwa.

Pomimo licznych apeli zwiaz-
kowcoww tekscierozporzadzenia
nie znalazt si¢ zapis gwarantujacy
utrzymanie zatrudnienia w jed-
nostkach objetych reorganizacja.
Resort nie podpisat w tej sprawie
réwniez zadnego porozumienia
ze strona spoleczna.—Dlanasjest
tojasny sygnat, ze docelowo te
sady maja zwyczajnie przesta¢
istnie¢ —podkres$la Urbanowicz
i dodaje, ze zmiany uderza nie
tylko w pracownikéw sadow-
nictwa, ale przede wszystkim
w obywateli, ktérzy straca fatwy
dostep do wymiaru sprawiedli-
wodci. —Jezeli mieszkaniec matej
miejscowosci bedzie musiat po-
konac 100 km, Zeby dotrze¢ na
sprawe w sadzie, to po prostu
zrezygnuje. Pan minister osiggnie
swdj cel, bo liczba spraw rozpa-
trywanych przez sady zmaleje,
ale sprawiedliwosci dzieki temu
nie przybedzie — dodaje.

Decyzje Jarostawa Gowina
krytykuja sSrodowiska prawni-
cze, sedziowie i samorzadowcy.
Przeciw opowiedziaty sie PiS,
SLDiRuch Palikota, a koalicyjny
PSL we wrzesniu ztozytw Sejmie
obywatelski projekt nowelizacji
przepiséw, ktéry ma zablokowa¢
reorganizacje.
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Powstata MKK
w Grupie Famur

» OD 5 PAZDZIERNIKA funkcjonuje
Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ Solidarnos¢ Grupy Famur S.A.
Tworza ja organizacje zwigzkowe z
zaktadow zaplecza gérnictwa nalezacych
do tej grupy kapitatowej: Famuru i
Remagu z Katowic, z tarnogérskiego
Fazosu, z Nowomagu z Nowego S3cza,

z Piomy z Piotrkowa Trybunalskiego i z
Glinika z Gorlic.

- Mimo ze kazdy z tych zaktadow
posiada odrebng osobowos¢ prawnga,

to ich wspélna strategia opracowywana
jest przez zarzad Famuru w Katowicach.
Dzieki utworzeniu MKK bedziemy mieli
mozliwos$¢ oddziatywania na polityke
kreowang dla wszystkich zaktadéw
Famuru, a przede wszystkim dla
zatrudnionych w nich pracownikéw.

We wszystkich naszych zaktadach
pracodawcy wypowiedzieli uktady
zbiorowe pracy. Teraz musimy zrobi¢
wszystko, by ich nowe zapisy nie
roznity sie drastycznie od poprzednich.
Razem bedziemy silniejsi — mowi
Dariusz Warda, szef Solidarnosci w
tarnogérskim Fazosie.
Przewodniczacym nowej komisji zostat
Marek Bugno z Glinika w Gorlicach.

Porozumienie w
Yazaki Automotive

»1 PAZDZIERNIKA SOLIDARNOS¢
w Yazaki Automotive Products

Poland podpisata z zarzadem spétki
porozumienie dotyczace zmian w
zaktadowym regulaminie pracy.
Zgodnie z nowym regulaminem
pracodawca jest zobowigzany
uzgadnia¢ z organizacjami
zwigzkowymi wszelkie modyfikacje
harmonogramu czasu pracy. — W
przypadku przerw produkcyjnych

w duzych zaktadach, takich jak np.
tyski Fiat, automatycznie spada
liczba zamoéwien na podzespoty
produkowane przez nasz zaktad.
Branza motoryzacyjna jest szczeg6lnie
wrazliwa na tego typu wahania
koniunktury. Dzieki nowym zapisom
pracownicy zyskali wptyw na
ewentualne zmiany w harmonogramie
czasu pracy, co gwarantuje bardziej
stabilng prace — méwi Katarzyna
Grabowska, przewodniczaca
Solidarnosci w Yazaki Atomotive
Products Poland.

Trybuna Gornicza
popiera EIO

»3 PAZDZIERNIKA redaktor naczelny
Trybuny Gorniczej Krystian Krawczyk
przekazat przewodniczagcemu $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci Dominikowi
Kolorzowi blisko 5 tysiecy podpiséw
ktore czytelnicy gazety oraz portalu
nettg.pl nadestali w ramach akcji ,Nie
dla tego pakietu”.
Jak ttumaczyt Krawczyk, przekazanie
gtosdw stanowi symboliczny wyraz
poparcia dla Europejskej Inicjatywy
Obywatelskiej w sprawie zawieszenia
unijnego pakietu klimatyczno-
energetycznego.
- Trybuna Gérnicza i jej portal od
dawna informuja, czym jest pakiet
klimatyczny i jakie wynikajag z niego
zagrozenia. Przekazanie podpisow
zebranych w ramach akcji ,nie dla tego
pakietu” to bardzo wazny gest i mysle,
ze na tym nasza wspétpraca sie nie
skonczy — powiedziat Dominik Kolorz.
OPRAC. tK, BEA

Zwiazkowcy z JSW przygotowuja sie do przeprowadzenia 24-godzinnego strajku. Na
poczatku pazdziernika Sad Apelacyjny w Katowicach oddalit wniosek zarzadu JSW o obciazenie
zwigzkéw zawodowych odszkodowaniem za straty powstate w wyniku ewentualnego protestu.

adecyzje sadu

w tej sprawie

czekaliSmy

od dluzsze-

go czasu. Co
wazne, wyrok jest prawo-
mocny. Zarzad nie moze sie
juz niego odwota¢ — méwi
Roman Brudzinski, wice-
przewodniczacy Solidar-
nosci w JSW.

3 paZzdziernika, dzien
przed ogloszeniem wy-
roku sadu, niepowodze-
niem zakonczyly sie ko-
lejne negocjacje pomiedzy
kierownictwem sp6tki a
strona zwiazkowa, pod-
czas ktorych zwigzkowcy
domagali sie m.in. wyco-
fania przez pracodawce
niekorzystnych wzoréw
umow o prace dla nowo
przyjmowanych pracow-
nikéw, podwyzek ptac w
sp6lce oraz dwustronne-
go uzgadniania wszelkich
spraw dotyczacych wyna-
grodzen pracownikéw.

—Podczas dwdch pierw-
szych spotkan odniesliSmy
wrazenie, ze zarzad w konicu
zaczyna mowic ,,ludzkim
glosem”. Jednak podczas
trzeciego spotkania przed-
stawiciele zarzadu zaczeli
zachowywac si¢ zupelnie
nieracjonalnie. O ile kwe-
stie zwiazane z podwyzka-
mi plac by¢ moze byty do
rozwiazania, to propozycje
pracodawcy zwiazane z bez-
prawnymi umowami 0 prace
dla nowych pracownikoéw,
ktére pozbawiaja ich m.in.
uprawnien wynikajacych

Foto: TSD

Grozba strajku w JSW
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Zwiazkowcy planuja przeprowadzi¢ catodobowy strajk jeszcze w pazdzierniku

z Karty Gérnika, byty nie
do przyjecia—moéwi Roman
Brudzifiski.
Zaproponowane przez
prezesa JSW rozwiazanie do-
tyczylo zawieszenia na trzy
miesigce uchwaly zarzadu
wprowadzajacej niezgodne
Z prawem wzory uméw o
prace, przy jednoczesnym
wstrzymaniu w tym okresie

przyje¢ nowych pracowni-
kéw. — Wtedy juznie byto o
czym dyskutowaé. O$wiad-
czyliSmy, ze nie bedziemy
w zaden spos6b przyzwa-
la¢ na tamanie prawa w
spoice - mowi wiceszef
»S” W JSW.

Sprzeczno$¢ z prawem
nowych wzoréw uméw o
prace potwierdzity wezes-

niej kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy. Jak infor-
muje Brudzinski, PIP, we-
zwata zarzad sp6tki do
sporzadzenia wyliczen,
wskazujacych na réznice
pomiedzy wynagrodze-
niami pracownikéw za-
trudnionych na podstawie
nowych uméw a pensjami
pozostatych pracownikéw.

Zwiazkowcy zapowiadaja,
ze jesli zarzad JSW nie od-
stapi od nowych uméw i
nie spetni ich zadan ptaco-
wych, to strajk w JSW jest
tylko kwestia czasu.
—Jeszcze w pazdzierniku
planujemy przeprowadzi¢
24-godzinny protest —infor-
muje Roman Brudzinski.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Porozumienie w KW

Zwiazki zawodowe z Kom-
panii Weglowej podpisaty
porozumienie z zarzgdem
spotki w sprawie zmniej-
szenia dysproporcji pta-
cowych w kopalniach KW.
- Uzgodnilismy, ze tegorocz-
ny wskaznik wynagrodzei
zostanie podwyzszony o
0,7 proc. i przeznaczony
na zmniejszenie tych dys-
proporcji — poinformowat
szef gérniczej Solidarnosci
Jarostaw Grzesik.
Podpisany w piatek do-
kument jest konsekwencja
porozumienia z 16 lutego,
w ktérym zapisano Sciezke
wyréwnywania dysproporcji
placowych w tym roku iw
latach nastepnych. Zgod-
nie z ustaleniami zawar-
tym pomiedzy zwiazkami
zawodowymi a zarzadem
sp6iki, w roku 20131 2014
0,7 proc. zrocznego wskaz-
nika wzrostu wynagro-

dzen bedzie przeznaczane
na dalsze wyréwnywanie
dysproporcji pfacowych w
Kompanii.

Dzieki podpisanym w
tym roku porozumieniom,
16 lutegoi teraz 5 pazdzier-
nika, tegoroczny wskaznik
wynagrodzen w Kompanii
wzrést w sumie o 7,9 proc.,
czyli znacznie powyzej in-
flacji. - To oznacza realny
wzrost plac w Kompanii i
jest bardzo wazne dla pra-
cownikéw. Mamy nadzie-
je, ze ten wzrost pozwoli
pracownikom Kompanii i
ich rodzinom cho¢ troche
zrekompensowac¢ skutki ros-
nacych kosztéw utrzymania
— dodaje przewodniczacy
gorniczej Solidarnosci.

Kompania Weglowa jest
najwieksza gérnicza spotka
w Europie. Zatrudnia ponad
60 tys. oséb.

POD

Zwiazki zawodowe dziata-
jace w EDF Rybnik (elek-
trownia Rybnik) podpisaty
porozumienie z pracodawcg
gwarantujace zachowanie
dotychczasowych uméw
spotecznych dla pracowni-
kow elektrowni do koiica
2015 roku.

— W EDF Polska trwaja
zmiany organizacyjne i
toczy sie proces konsoli-
dacji catej grupy, to po-
rozumienie zabezpiecza
uprawnienia pracowni-
kéw elektrowni Rybnik
do czasu wynegocjowania
nowego ukladu zbiorowe-
go dla skonsolidowanego
podmiotu —moéwi Tadeusz
Kukietka, przewodniczacy
Solidarnosci w rybnickiej
elektrowni.

—Pracodawca zagwaran-
towatl nam, ze nie bedzie
ani catkowicie, ani w czesci
wypowiadat porozumient

wynikajacych zar6wno
z zaktadowego uktadu
zbiorowego obowiazuje-
cego elektrowni Rybnik,
ani ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego dla
pracownikéw przemystu
energetycznego. Pracow-
nicy naszej elektrowni zo-
stang przejeciu przez nowy
podmiot na zasadzie art.
23! Kodeksu pracy, czyli
zachowaja swoje dotych-
czasowe warunki pracy i
ptacy. Zachowany zostanie
tez Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych na
dotychczasowych zasadach
— dodaje Kukietka.
—Przeksztatcenia, cho¢ z
pozoru wydaja sie formal-
noscia, w praktyce czesto
wigza sie z utratg dotych-
czasowych uprawnien.
Nam udato si¢ zagwaran-
towa¢, ze te uprawnienia
beda obowiazywaly jeszcze

Zostaty jeszcze trzy lata

przeztrzy lata. [ teraz mamy
trzy lata, aby wypracowaé
nowy, jak najbardziej ko-
rzystny dla pracownikéw
uktad zbiorowy dla catej
grupy EDF w Polsce. To z
pewnoscia beda nietatwe
negocjacje, duzo zalezy do
tego, jak bedzie sie ksztal-
towad sytuacja na polskim
i unijnym rynku energe-
tycznym, bo w zwiazku
z obecna unijng polityki
klimatyczno-energetyczna
w branzy panuje nastréj
niepewnosci — podkresla
przewodniczacy.

Po przeksztatceniach
Elektrownia Rybnik stanie
sie jednym z oddziatéw
spotki, w skiad ktdrej wejda
réwniez EDF Krakéw, EDF
Centrum Ustug Wspdlnych
i EDF Polska Centrala. Elek-
trownia Rybnik zatrudnia
obecnie 700 oséb.

GP
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Z profesorem Ryszardem Bugajem z Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN rozmawia Beata Gajdziszewska.

Trzeba sprawiedliwe
roztozy¢ koszty kryzysu

Panie profesorze, jak wyttuma-
azyé przecigthemu Kowalskiemu
powody kryzysu gospodarczego.
Czy musiat nastgpic?

—Jako ekonomista musze

wyrazi¢ pokore. Nie wiem, czy
ten kryzys musiat nastapic, ale
nie mozna go rozpatrywac¢ w
kategoriach tego, co dzialo sie
w samej gospodarce. System
gospodarczy w znacznej mierze
ksztaltuja decyzje polityczne.
Pytanie tylko, czy ten system
mogt zosta¢ uksztattowany
przez wspdlczesny kapitalizm
z wieksza odpornoscia na kry-
zys. Mnie sie wydaje, ze mogl,
ale sa ekonomisci, ktérzy uwa-
Zaja, ze ten proces byt obiek-
tywny i teraz trzeba po prostu
przecierpiec.
Beznadziejna sytuacja na rynku
pracy, upokarzajgco niskie wy-
nagrodzenia, lawinowe pod-
wyzki cen prowokuja pytania:
czy zapowiadana kulminacyjna
fala kryzysu juz nadeszta czy
moze to co najgorsze dopiero
przed nami?

—Sadze, ze sytuacja w Polsce
inaswiecie jeszcze sie pogorszy.
Ale to pogorszenie nie musi by¢
dramatyczne. Polska gospodar-
ka na pewno wchodzi w faze
spowolnienia wzrostu i mam
obawy, ze bedzie ona trwata
co najmniej kilka lat. To przede
wszystkim oznacza problemy
z bezrobociem. Wysokie bez-
robocie oznacza staba pozycje
pracownikéw na rynku pracy,
ktdra nie bedzie sprzyja¢ wy-
walczeniu przez nich podwyzek
plac. Ale problemem w Polsce
sa tez wysokie nieréwnosci i
od politycznych rozstrzygnie¢
zaleze¢ bedzie, czy ten proces
moze by¢ przynajmniej w pew-
nych granicach zahamowany i
odwrécony. Moim zdaniem nie-

stychanie wiele zaleze¢ bedzie
od sity zwiazkéw zawodowych.
Spér zwiazkéw z rzadem o sy-
stem emerytalny to obecnie w
Polsce podstawowa sprawa, od
ktdrej zaleze¢ bedzie, czy sytuacja
przecietnych ludzi pogorszy sie
mocno, czy tylko troche.
Rozgoryczenie Polakéw jest tym
wigksze, Ze jeszcze w 2008 roku
wielu z nich dato wiare zapew-
nieniom rzadu PO, ze jesteSmy
zielong wyspa, ktérej Swiato-
wy kryzys gospodarczy nie do-
tknie. A teraz rzad i pracodawcy
wszystkie spotecznie bolesne
decyzje ttumaczg kryzysem i
kazg nam zaciska¢ pasa.
—Jak przychodzi traba po-
wietrzna, to nie jest niczyja wina.
I do pewnego stopnia ten kry-
zys ma taki wlasnie charakter.
Problem w tym, jak rozlozone
sa jego koszty. W Polsce ludzie
z kregéw uprzywilejowanych
potrafia sie z nich wykrecic.
Koszty przerzucane sa poprzez
sieganie do duzej liczby bardzo
plytkich kieszeni. A kieszenie
glebokie pozostaja wypelnione
ijako$ nikt do nich nie zamie-
rza siegac. Taki jest trend, ale
tak nie musi by¢. Pracodawcy
narzekaja, ze zwalnianym pra-
cownikom muszg ptaci¢ odpra-
wy. Moim zdaniem mozna je
ograniczy¢, ale ograniczmy tez
odprawy menadzeréw. Prze-
ciez niekt6rzy z nich otrzy-
muja sumy idace w miliony.
Szacuje sie, ze ich gigantyczne
pensje sa najwyzsze w Euro-
pie. Ta polityka rzadu nie jest
ukierunkowana na ochrone
ludzi, ktérzy najbardziej jej
wymagaja. To ochrona grup
uprzywilejowanych. Moim zda-
niem ludzie zaakceptowaliby
klopoty zwiazane z kryzysem
pod warunkiem, ze mieliby
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Swiadomos¢, ze jego koszty
ponosimy wszyscy.
Czego spodziewa sie Pan po dru-
gim expose premiera Tuska?
— Na pewno nie programu,
ktoéry w sprawiedliwy sposéb
rozkladatyby koszty kryzysu i
ograniczat go w jakims$ stopniu.
Pomiedzy polityka tego rzadu,
a tzw. cudem, jest jeszcze caty
Srodek. W tym przypadku cud
jestniemozliwy. Ulubione powie-
dzenie Tuska méwi, ze polska
gospodarka jest jak maty statek
na wzburzonym morzu, ktéry
nie ma szans szybko doptynac

doportu. Ale przeciez od sternika
zalezy, czy ten statek nie zato-
nie, czy jednak, mimo bardzo
niesprzyjajacych warunkéw,
bedzie ptynat tak szybko, jak
tylko to jest mozliwe.

Jak zatem przywrécic naszej
gospodarce tempo rozwoju na
przyzwoitym poziomie?

— W krétkim czasie tempo
wzrostu na poziomie 5-6 proc
jest poza zasiegiem naszych
mozliwo$ci. Musimy znaleZ¢
pieniadze, i to niematle, na po-
lityke demograficzna. Ona jest
wazniejsza nawet od tego reme-

Spor zwigzkdw z rzgdem
0 system emerytalny

to obecnie w Polsce
podstawowa sprawa, od
ktorej zaleze¢ bedzie,
czy sytuacja
przecietnych ludzi
pogorszy sie¢ mocno,
czy tylko troche.

dium w postaci niestychanie
radykalnego wydtuzenia wieku
emerytalnego. Jej zaniedbanie
bedzie prowadzi¢ do utrzymania
bezrobocia na bardzo wysokim
poziomie. Jesli tez bedziemy sie
koncentrowac tylko na ochro-
nie stabilnoéci cen czy niskiej
inflacji, to bedziemy tltamsic¢
popyt. A ttamszony popyt
powoduje wzrost bezrobocia.
Niech inflacja wynosi 4 proc.,
ale pod warunkiem wzrostu
realnych dochodéw i spad-
ku bezrobocia. Kluczowe jest
réwniez budowanie polskich
przedsiebiorstw o zasiegu glo-
balnym, ktére kompensowatyby
koniczaca sie konkurencyjnos¢
oparta o tanig energie. A takich
wysitkéw ja nie widze.

Czy sadzi Pan, ze zdotamy
udzwignaé potezne skutki kry-
zysu bez niepokojow spotecz-
nych?

— W demokracji droga do
zmian prowadzi przez wybory
ilepszego mechanizmu nie ma.
Sprzeciw na ulicy nie rozwiaze
probleméw; jesli nie przeksztat-
ci si¢ w zmiany polityczne, Nie
oznacza to, ze jestem przeciwko
protestom na ulicy. Wiem, Ze one
tezmoga rozsadnie stymulowac
zmiane w sensie politycznym.
Rzad PO z cala pewnoscia musi

odejé¢, ale nalezy zastanowic sie
nad alternatywa. W moim prze-
konaniu musi by¢ ona oparta o
solidarne dziatanie.

Czy ekonomisci s3 w stanie
przewidzie, jak dtugo potrwa
kryzys i czy dtugo odczuwaé
bedziemy jego skutki?

—Nie ryzykowatbym takiego

twierdzenia. Mndstwo rzeczy
nie wiemy. M.in. nie wiemy, co
bedzie dzialo si¢ w Europie, czy
uda sie uratowac strefe euro w
obecnym skladzie. Wydaje mi
sig, ze raczej nie. Trudno przewi-
dzie¢, czy rozstanie z nig bedzie
zywiolowe z dramatycznymi
nastepstwami dla catej Euro-
py, takze i Polski, czy bedzie
to tzw. aksamitne rozstanie,
przeprowadzone w warunkach
solidarnodci.
Kryzys gospodarczy moze pro-
wadzi¢ do pogtebienia sig in-
nych kryzyséw np. kryzysu
wartosci?

— Na pewno tak, ale sg tez
scenariusze, w ktérych zagro-
Zenie materialnych warunkéw
prowadzi do mobilizacji, do
odnowy moralnej. Ale na ogét
przy zaostrzeniu finansowym,
gwaltownie ro$nie spor o po-
dziat. Ludzie bija sie o dostep do
miski, a to nie sprzyja dobrym
rozwigzaniom. Nie ma wat-
pliwosci, ze wielki kryzys z lat
30. warunkowat rzady Hitlera.
Zamet spowodowany kryzysem,
ogromne bezrobocie prowadza
do kwestionowania demokra-
¢ji, szukania silnego cztowieka,
ktory zrobilby porzadek. A do
tej pory jako$ nie mamy do-
brych przykiadéw silnych ludzi,
ktorzy skutecznie w dtuzszym
okresie ten porzadek zrobili. Ale
chce podkredli¢, ze wcigz mamy
dobra szanse, zeby nie wpasé¢ w
najgorsze scenariusze.

Reklama

Wysmienita zabawa i niezapomniane przygody
rodem z Dzikiego Zachodu - oto co czeka
na wszystkich odwiedzajacych
Miasteczko Twinpigs w Zorach.

MWﬂu'e @qu w cenie bilefu !/
To jedyny taki obiekt na

potudniu Polski, gdzie mozemy
przeniesc¢ sie do swiata szeryfow,

pojedynkéw rewolwerowcow i poszukiwaczy ziota. !
O BILETY PYTAJ W ZAKLADOWYCH ORGANIZACJACH NSZZ SOLIDARNOSC

- BILETY W PREFERENCYJNYCH CENACH
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Turniej im.

27 listopada w hali MCKiS w
Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej
odbedzie si¢ jubileuszowy X
Turniej Halowej Pitki Noznej
im. Kazimierza Zachnika.
Rozgrywki zainaugurowa-
ne zostana o godz. 9.00. W
sktadach zespoléw zagraja
wylacznie pitkarze amatorzy
nalezacy do Solidarnosci. Za-
wodnicy z czterech najlepszych
druzyn otrzymaja nagrody in-
dywidualne. Turniejowy krél
strzelcow i najlepszy bramkarz
uhonorowani zostang pucha-
rami. Pamigtkowe puchary
otrzymaja tez wszystkie zespo-

Zachnika

1y biorace udziat w pitkarskiej
imprezie.

10 lat temu futbolowe roz-
grywki zwiazkowcéw zainicjo-
wal niezyjacy juz Kazimierz
Zachnik, czlonek prezydium
Slasko-dabrowskiej Solidarno-
$ci. Od poczatku organizato-
rem turnieju jest Solidarno$c z
Zaktadu Goérniczego Sobieski
w Jaworznie.

Dodatkowych informacji
na temat turnieju udziela
Piotr Mi$. Numery telefo-
noéw: 32 618 56 82 oraz 501
598 421.

BEA

Autoreklama

Firma remontowo-budowlana

OID ar 40-286 Katowice,
Sp. Z 0.0 ul. Floriana 7/10

Wykonujemy:

kompleksowe ustugi remontowe, wykonczeniowe stanéw surowych
domow i mieszkan, biur, magazynow, itp.

ocieplanie budynkow — tynki zewnetrzne

prace murarskie, tynkarskie, gtadzie, malowanie

montaz okien, drzwi, parapetow

ukiadanie glazury, terakoty, gresu, paneli podtogowych i desek podtogowych
instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o., montaz kottow weglowych i gazowych
instalacje elektryczne

montaz i zabudowa kominkow

meble na wymiar, zabudowa Kontakt: 601 41 36 58
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Czas pracy pracownikow ochrony

Stan faktyczny:

Pracownik jest zatrudniony
przy ochronie mienia. Zapy-
tuje, jakie normy czasu pracy
beda miaty zastosowanie do
jego osoby.

Rozwigzanie casusu:
Zgodniezart.137 Kodeksu pracy
do pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu mienia
lub ochronie oséb, a takze pra-
cownikéw zakladowych stra-
zy pozarnych i zakladowych
stuzb ratowniczych moze by¢
stosowany system rownowaz-
nego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przedtuze-
nie dobowego wymiaru czasu
pracy do 24 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekracza-
jacym 1 miesiaca.

W stosunku do pracow-
nikéw ochrony pracodawca
moze zastosowac szczegd6lng
odmiane systemu réwnowaz-
nego czasu pracy polegajaca

na przedtuzeniu dobowego
wymiaru czasu pracy do 24
godzin, przy czym dla zasto-
sowania tego systemu czasu
pracy nie ma znaczenia czy
pracownicy nim objeci po-
siadaja stosowne licencje czy
tez nie. Pracownicy ochrony
objeci tym systemem czasu
pracy moga zatem pracowac
np. 8, 12 czy tez 16 godzin
na dobe, a ich wymiar czasu
pracy moze by¢ ustalony w
zaleznosci od potrzeb pra-
codawcy.

Takie liberalne potrakto-
wanie dobowego wymiaru
czasu pracy wiaze sie z tym, ze
przy pracach wymienionych
w komentowanym przepi-
sie nie jest wymagany przez
caly czas pracy stan peinej
koncentracji, a najczesciej
polegaja one na obserwacji
lub wyczekiwaniu na ko-
nieczno$¢ podjecia okreslo-
nych dziatan.

Jednakze pracodawca usta-
lajac wymiar czasu pracy po-
winien kierowac sie specyfika
danej pracy (zakresem obo-
wiazkéw pracownika) oraz
mie¢ na uwadze fizyczne
mozliwosci pracownika do
wypelnienia cigzacych na
nim obowigzkdéw.

W ramach omawianego
rownowaznego systemu
czasu pracy ponad 8 godzin
na dobe nie moga by¢ za-
trudniane osoby wskazane w
art.148 i1 202 Kodeksu pracy,
a mianowicie:

1) pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja prze-
kroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen
lub natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdro-
wia,

2) pracownice w ciazy,

3) pracownicy opiekujacy sie
dzieckiem do ukoniczenia

przeznie 4 roku zycia, bez

ich zgody,

4) pracownicy mtodociani.

Ponadto nalezy mie¢ na
uwadze, iz do pracownikéw
ochrony nie mozna zasto-
sowaé przerywanego czasu
pracy. Natomiast stosow-
nie do art. 151" Kodeksu
pracy pracownicy ochrony
moga pracowac w niedziele
i Swieta.

W przypadku pracy pra-
cownikéw ochrony w systemie
réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym mozliwe jest prze-
dtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 24 godzin, pra-
cownikom po kazdym okre-
sie pracy przystuguje okres
odpoczynku réwny liczbie
przepracowanych godzin.
Przystugujacy pracownikom
ochrony okres odpoczynku
dobowego jest niezalezny
od naleznego odpoczynku
tygodniowego.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2012 r):

» Przecietne miesieczne wynagrodzenie
(w Il kwartale 2012 r):

» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2012 r):
w okresie pierwszych trzech miesiecy

1.500,00 zt

3.496,82 zt

posiadania prawa do zasitku: 794,20 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 623,60 zi
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt

» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktdrzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 wrzednia
do 30 listopada 2012 r.):
- przychéd niezmniejszajgcy Swiadczenia (rownowartos¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale
2012 r): do 2.447,80 zt
- przychéd zmniejszajacy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 1l kwartale 2012 r.):
powyzej 2.447,80 zt do 4.545,90 zt
- przychdd zawieszajacy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il kwartale
2012 r): powyzej 4.545,90 zt
Urlop macierzynski:
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, 20 tygodni
- w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym
porodzie, 31 tygodni
- w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie, 33 tygodni
- w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie, 35 tygodni
- w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci
przy jednym porodzie 37 tygodni

<

Andrzej Szmuc
Przedstawiciel Regionalny Votum S.A.
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Przyktad:

gornik

ulegt wypadkowi

W 2010 roku poszkodo-
wany ulegt wypadkowi przy
pracy na terenie kopalni.
Przyczyna wypadku byly
panujace na terenie kopalni
niesprzyjajace warunki: za-
wilgocenie, wysoki poziom
wdd na chodniku oraz btoto,
a takze nieréwnosci spagu.
Skutkiem powyzszego pod-
czas przemieszczania sie
poszkodowany przewrdcit
sie i upad! na zapore torowa
w nastepstwie czego doznat
skomplikowanego zfamania
prawego uda. Poszkodowany
pracownik zdecydowat sie
na przekazanie sprawy do
prowadzenia przez Votum

S.A., ktéra poczynila usta-
lenia w zakresie okolicz-
nodci i przyczyn wypad-
ku, a nastepnie zglosita
roszczenia do ustalonego
ubezpieczyciela pracodaw-
cy. Na skutek podjetych
czynnoé$ci ubezpieczyciel
wydat decyzje o wyplacie
na rzecz poszkodowanego
kwoty bezspornej 34.000
zl. Podjete w imieniu po-
szkodowanego negocjacje
skutkowatly doptatg dal-
szej kwoty odszkodowania
w wysokoSci 46.000 zt do
tacznego poziomu 80.000
zt ponadto, co pracownik
uzyskat z ZUS.

Zapewniamy kompleksowa pomoc
w uzyskaniu odszkodowania

Jestesmy najwieksza w Europie Srodkowo-Wschodniej
kancelarig odszkodowawcza. Istotg naszej dziatalnosci jest
pomoc poszkodowanym w uzyskiwaniu odszkodowan,
w szczegdlnosci w postepowaniach dotyczacych roszczen za
szkody osobowe objete systemem ubezpieczer obowigzkowych.
Pozostajacy do dyspozyciji klientéw doradcy odszkodowawczy
zapewniajg profesjonalng obstuge prawng zaréwno
w postepowaniach polubownych, jak i na drodze sagdowej.
Od klientéw nie pobieramy optat wstepnych - nasze
wynagrodzenie uzaleznione jest od efektéw naszych
dziatan. Najpierw Twoje odszkodowanie, potem nasze
honorarium.

Dzi$ VOTUM S.A. to spdtka notowana na warszawskiej
Gieldzie Papieréw Wartosciowych, a efektywnos¢ naszych

Miates wypadek? Skorzystaj z ustug ekspertow!

Andrzej Szmuc, przedstawiciel Regionalny Votum S.A.
tel.: 606 236 583; e-mail: andrzej.szmuc@votum-sa.pl

dziatan potwierdza ponad 750 milionéw ztotych odszkodowan
uzyskanych dla stu tysiecy klientow.

NASI KLIENCI

+ uczestnicy wypadkéw komunikacyjnych - kierowcy,
rowerzysci, pasazerowie, piesi,

« uczestnicy wypadkéw komunikacji zbiorowej,

« osoby, ktére utracity w wypadkach najblizszych cztonkéw
rodziny,

« uczestnicy wypadkow w kraju i za granica,

« osoby poszkodowane w wypadkach w gospodarstwie
rolnym,

« osoby poszkodowane w wypadkach przy pracy -
w tym réwniez goérnicy pracujacy m.in. w Kompanii
Weglowej, Jastrzebskiej Spotce Weglowej oraz
Katowickim Holdingu Weglowym.

bezptatna infolinia: 800 217 417
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NAPOCZATEK BOMBA.
Mamy nowego premiera i to
dopiero drugi w tym miesigcu.
Po Cymie z Solidarnej Ziobry
przyszedt czasna prof. Glinskie-
go od kaczystéw. Nadodatek w
wywiadzie dla Super Expressu
byly szef rzadu J6zef Oleksy (1.
66) powiedziat, ze najlepszym
premierem na trudne czasy
bylby Olek, czyli w sumie jest
juz trzech. Skoro idziemy nare-
kord, tomy tez zglaszamy swoja
kandydature. Od dzisiaj prosze
sie zwraca¢ do Gospodzkiego
per panie premierze.

» Z PROFESORA... TZN.
PREMIERA PROFESORA
GLINSKIEGO juz dworowac
sobie nie bedziemy, bo okazato
sie, ze ma czarny pas w judo i
troche strach nas oblecial. Co
innego drze¢ tacha z premie-
ra Cymanskiego, ktéry sam
przyznaje na swojej stronie
internetowej, ze ze sportéw
uprawia tylko szachy, wiec
pyskéw nam raczej nie obije.
Natomiast profesor premier
Glinski to juz inna para kaloszy.
Nie dos¢ ze judoka, kaczysta i
ekolog, to jeszcze byty cztonek
Unii Wolnosci! Brrr, az ciarki po
plecach przechodza.

» ROSNACAKONKURENCJA
NIE SEUZY PREMIEROWI
TUSKOWI. Jak donosi nowy
Newsweek, Donek panicznie boi
sie prowokagji, nigdzie nie czuje
sie bezpiecznie, unika rozméw
telefonicznych i nawet, chcac
pogadac z synem dzwoni na
telefon jego zony. Czepiaja sie
wredne pismaki, moze po pro-

Z sed2|q Milewskim znamy sie tylko z w1dzen|a

pdno o drugim nic nie wie, przez trybuny szerokie gk rzeka usmiechamy
sie czasem do siebie

stu ma do synowej darmowe
minuty w abonamencie.

» POZATYMNIEMA COSIE
DZIWIC, ze chtopina czuje sie
nieco zaszczuty skoro zewszad
wiykaja mu szpilki. Natychmiast
po tym jak oznajmil, Ze nie zna
sedziego Milewskiegoinielacza
g0 z nim Zadne relacje towa-
rzyskie, w internecie pojawity
sie fotki przedstawiajace obu
pandw siedzacych obok siebie
nameczach Lechii Gdarisk oraz
filmik, na ktérym przybijaja
sobie ,,piatke”. W sukurs Do-
naldowi przyszedt poset Jacek
Zalek (ten ktory przed kilkoma
tygodniami postulowat wpro-
wadzenie monarchii i koronacje

Bronistawa Komorowskiego).
Sympatyczny poset z Podlasia
w rozmowie z dziennikarzem
portalu se.pl oznajmil, ze fakt, iz
premier przybijakomus , piatki”,
wecale nie oznacza, ze go zna.
Oczywiscie premier przybija
tylko nieznajomym, aludziom
ktérych zna nie kiania si¢ na
ulicy. Z kolei widzac przyjaciot,
odwraca glowe.

» TRZEBA PRZYZNAC,
ZE NIE MA FARTA CHEO-
PINA, a na dodatek kaczysci
wyprzedzili go w sondazach.
Na szczescie to tylko chwilowe,
bo piarowcy Donka dwoja si¢
i troja, aby ociepli¢ wizerunek
premiera. W zeszly czwartek na

na facebooku KPRM pojawito
sie zdjecie Donaldihno, ktéry z
rozanielong ming Sciska w ob-
jeciach owczarka niemieckiego
i dopisek -, To zdjecie na co
dzieni stoi na biurku premiera
) Szeryf byt ukochanym psem
Donalda Tuska. Dzi$ Swiatowy
Dzien Zwierzat — pamietajcie o
swoich pupilach ). Mysleli$my,
Ze premier ratujacy mdlejacego
chtopca na rozpoczeciu roku
szkolnego w Suleczynie to juz
szczytzenady, ajednak grubossie
myliliémy. Zastanawia nas tylko
jedno, dlaczego ukochany ow-
czarek premiera jest owczarkiem
niemieckim? Bo podhalanskie
sa eurosceptyczne?
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Przed domem ktocg sie dwie
sasiadki. W pewnym momencie
jedna z nich nie wytrzymuje i
krzyczy do drugiej:

— Ty stara matpo!

- Tylko nie stara! — odkrzykuje
druga. Tylko nie stara!

Na religii pani pyta Jasia:

- A kto wszystko widzi i styszy?

- Nasza sasiadka — odpowia-
da Jas.

Rozmawia Jasiu z kolega:

— Wiesz, wstyd mi za mojego ojca.
To straszny tchorz...

- Dlaczego?

- Bo ile razy mama gdzie$ wy-
jezdza, on sie boi, i idzie spac¢
do sasiadki.

Spotyka sie dwoch bezdomnych:
- A gdzie Ty mieszkasz? — pyta
pierwszy.

- Nigdzie — odpowiada drugi.

- A, to witam sasiadal!

Do babki przyszta sasiadka i
sie uzala:

- Co ja mam z tym moim chto-
pem! To pijak! Przychodzi w

Srodku nocy, budzi dzieci, mnie
bije, demoluje mieszkanie.

- Ja tez moja mita nie mam
lekko. WyobraZ sobie, ze moj
stary to syfilityk.

W tym momencie uchylajg sie
drzwi pokoju. Facet wysuwa
gtowe:

- Kochanie, tyle razy Ci méwi-
tem. Filatelista.

Autoreklama

ZORGANIZOWANI
MAJA LEPIEJ!

Kiedy powstata Miedzyregionalna
Sekcja Pracownikéw Sqdownictwa
NSZZ Solidarnosé, uwierzylismy,
Ze tak jak inne grupy zawodowe
mamy prawo gfosno méwié o
naszych problemach. Najwiekszq
bolgczkq pracownikéw administragji
sadowej sq niskie wynagrodzenia.
Zeby doprowadzic do jakichkolwiek
zmian potrzebny jest silny zwigzek
zawodowy. Jestem przekonana,
ze sitq Solidarnosci jest zaréwno
umiejetnos¢ prowadzenia negogadji,
jak i organizowania skutecznych
protestow w obronie najstabszych
— méwi Anna Jelen, koordynator
Solidamosci w Sadzie Rejonowym
w Siemianowicach Slaskich.

www.solidarnosckatowice.pl

e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07
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