10 proc.

o tyle wzrosna od

1 wrze$nia ptace
pracownikéw obstugi
i administracji w
szkotach w Bytomiu.
WIECEJ » STRONA 3
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Pawel Kukiz: Postowie to nie sg nasi
reprezentanci. To s ludzie wybrani

przez partyjnych wodzow, wiec co to
Za WOlnY WYbér7 STRONA 5

Zmiany w programach nauczania, puste kasy samorzadow i likwidacja placowek oswiatowych — wszystko

wskazuje na to, ze nowy rok szkolny bedzie réwnie trudny co poprzedni.

ak wynika z szacun-

kéw Regionalnej Sekcji

Oswiaty NSZZ Solidar-

nos$¢ od poczatku 2012

roku w wojewddztwie
$laskim prace stracito ponad
1,5 tys. nauczycieli. W catej
Polsce zwolnionych zostato
5,7 tys. pedagogéw. — To sa
ludzie z wyzszym wyksztat-
ceniem, posiadajacy po dwa,
trzy fakultety. Rbwnoczesnie
narynek pracy wchodza ab-
solwenci kierunkéw pedago-
gicznych, ktérzy maja nie-
wielkie szanse na znalezienie
zatrudnienia - moéwi Lestaw
Ordon, przewodniczacy RSO.
Jego zdaniem to wla$nie brak
stabilizacji najbardziej stresuje
pracownikéw o$wiaty. —Nawet
najlepsi nauczyciele nie moga
by¢ pewni, czy w przyszltym
roku szkolnym beda miec
prace — mowi.

Zwiazkowcy sa przeko-
nani, ze szukajace oszczed-
nosci samorzady w dalszym
ciagu beda zamykaly szkoty
i przedszkola. Ich zdaniem
decyzje o likwidacji placéwek
o$wiatowych podejmowane
sa zbyt tatwo, czes$¢ z nich
nie ma uzasadnienia. - W
2012 roku w wojewddztwie
Slaskim zamknietych zostato
250 placowek oswiatowych,
z czego decyzje o likwidacji
ok. 100 uwazamy za bezza-
sadna - méwi przewodni-
czacy RSO.

Zdaniem Bogumity Wac-
tawek, rzeczniczki prasowej
RSO wielu rodzicéw ma skrzy-
wiony obraz zawodu i pracy
nauczyciela. — Media tak nas

Darmowa edukacja
to mit. Wystanie
jednego dziecka
do szkoty kosztuje
nawet 800 zi.
Dodatkowe koszty
rodzice ponoszg w
trakcie roku szkolnego.

pokazuja, pietnuja Karte Na-
uczyciela, , krétki czas pracy”,
czy inne , przywileje”, dlatego
rodzice, ktérzy przyprowa-
dzaja swoje dzieci do szkoty
czesto sg nieufni i nie chcg
wspoélpracowad z nauczycie-
lami-mowi. Jej zdaniem taka
postawa rodzi niepotrzebne
bariery i stresy. Bogumita
Wactawek jest nauczycielem
nauczania poczatkowego, we
wrze$niu rozpocznie prace z
pierwsza klasa i najbardziej
obawia sie o warunki pracy.
- Klasa zapowiada sie dos¢
liczna, a pomoce szkolne, jak
w wiekszosci szkét, skromne
— mOWi.

Darmowa edukacja?

Poczatek roku szkolnego to
stresy nie tylko dla nauczy-
cieli, ale takze dla rodzicéw.
— Darmowa edukacja w Pol-
sce to mit. Wlasnie kupitem
cze$¢ podrecznikéw dla dzieci
ijuz wydatem ponad 500 zi,
a konica zakup6ow nie wida¢
— mowi Andrzej Nowakow-
ski, ojciec oSmioletniej Kasi i
pietnastoletniego Jakuba. Na
zbyt wysokie ceny ksiazek

Foto: wikipedia
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Nawet najlepsi nauczyciele nie moga by¢ pewni, czy w przysztym roku szkolnym beda mie¢ prace. Zwigzkowcy
sg przekonani, ze szukajgce oszczednosci samorzady w dalszym ciggu beda zamykaty szkoty i przedszkola

szkolnych skarzg sie rodzice
najmtodszych i najstarszych
uczniéw. Komplet podreczni-
kéw do pierwszej klasy szkoty
podstawowej kosztuje od 200
do 250 zt, ksiazka do jezyka
angielskiego od 50 do 80 zt.
Wydatki na ksiazki rosng wraz
z dzie¢mi. Za podreczniki do
starszych klas szkoty podsta-
wowej i gimnazjum trzeba
zaptacic¢ kilkaset ztotych.
A to jeszcze nie wszystko.
Trzeba kupi¢ przybory, ze-
szyty i str6j na wychowanie
fizyczne. Wystanie jednego

dziecka do szkotly kosztuje
nawet 800 z1.

Dodatkowe koszty rodzice
ponosza w trakcie roku szkol-
nego, w niektorych szkotach
co miesiac skladajq si¢ na
Srodki czystosci i ptyny do
mycia podtég. — Utrzymanie
szkot jest obowigzkiem gmin
i takie praktyki nie powinny
mie¢ miejsca — zauwaza Bo-
gumita Wactawek.

Nauczanie modutowe
Zwiazkowcy z Solidarno-
$ci krytykuja obecne MEN

za nieprzemy$lane refor-
my o$wiaty, prowadzace do
wielu zmian programowych.
Od wrze$nia wedlug nowej
podstawy beda uczy¢ sie
uczniowie czwartych klas
szkot podstawowych oraz
mlodziez w szkotach ponad-
gimnazjalnych. — Zamiast
tradycyjnych przedmiotéw
uczniowie szkét ponadgim-
nazjalnych beda wybiera-
li bloki tematyczne Sciste
lub humanistyczne - méwi
Ordon. Zdaniem zwiazkow-
c6w wprowadzenie naucza-

nkiem

nia modutowego wptynie na
obnizenie wiedzy ogdlnej
przyszlych absolwentéw
i zmniejszy ich szanse na
podjecie atrakcyjnych kie-
runkéw studiow. — Wielu
mtodych ludzi w wieku 16
lat jeszcze nie wie, jaki zawod
chciatoby wykonywac. Jezeli
przy wyborze blokéw tema-
tycznych popetnig btedy, nie
beda mieli szans na zmiane
decyzji — dodaje.

Szesciolatki wolg przedszkola
Nie sprawdza sie tez ministe-
rialny pomyst doprowadze-
nia do objecia obowigzkiem
szkolnym szeS$ciolatkéw.
W ubieglym roku szkolnym
tylko 20 proc. dzieci w tym
wieku rozpoczeto nauke
szkolna. Z informacji prze-
kazywanych przez kuratoria
oSwiaty wynika, ze w tym
roku bedzie ich o kilka pro-
cent mniej. MEN liczyto nato,
ze od wrze$nia do pierwszej
klasy pojdzie nawet 40 proc.
szeScioletnich dzieci. Rodzice,
ktérzy wola, zeby ich pocie-
cha zostala w przedszkolu,
podkreslaja, ze szkoty nie sa
przygotowane do przyjecia
szesSciolatkéw. Nie chca tez,
zeby ich dzieci uczyty sie w
jednych klasach z siedmio-
latkami. - Opo6r rodzicow jest
uzasadniony. Na razie méwi
sie o przesunieciu obowiazku
szkolnego dla szeSciolatkow
na 2014 rok. Mam nadzieje,
ze dla dobra dzieci MEN wy-
cofa si¢ z tej reformy - méwi
Lestaw Ordon.

AGNIESZKA KONIECZNY

PRACA

Zestresowani polscy pracownicy

Polscy pracownicy nalezg
do najbardziej zestreso-
wanych na Swiecie - wyni-
ka z badai Extender DISC
2009. Juz wkrétce po raz
pierwszy w Polsce Solidarnos¢
i Instytut Medycyny Pracy roz-
poczng kompleksowe bada-
nia zatrudnionych pod katem

zagrozeh psychospotecznych.
Niestety w zwigzkowe dziata-
nia na rzecz zwalczania stresu
w pracy nie wtaczg sie praco-
dawcy, ktérzy do tej pory nie
zareagowali na wystosowane
jeszcze w maju przez przewod-
niczagcego KK NSZZ Solidar-
nos¢ Piotra Dudy zaproszenie

do rozméw w tej sprawie.

- Dla nich przeciwdziatanie
stresowi to dodatkowe koszty,
a poza tym teraz na topie jest
zarzadzanie przez stres — ko-
mentuje Stawomir Ciebiera,
wiceprzewodniczacy $lgsko-
dabrowskiej Solidarnosci.

» STRONA 4

HISTORIA

32 lata temu strajkowata cata Polska

W sierpniu 1980 roku
stoczniowcy z Wybrzeza
rozpoczeli festiwal Solidar-
nosci. Jego triumfalny finat
dokonat si¢ we wrzesniu
za sprawg jastrzebskich
gornikéw i robotnikéw z
Huty Katowice. Strajkujacy
zmusili wtadze PRL do pod-

pisania kolejno porozumien
Szczecinskich, Gdanskich, Ja-
strzebskich i Katowickich, ktére
staty sie poczgtkiem przemian
w Polsce. Do ich zawarcia
zmusita decydentéw PZPR nie-
spodziewana skala strajkow,
ktore zjednoczyty niemal cate
spoteczenstwo przeciw wtadzy

komunistycznej. 10 listopa-

da 1980 roku Sad Najwyzszy
zarejestrowat NSZZ Solidar-
nos¢, pierwsza w krajach
komunistycznych, niezalezng
od wtadz, legalna organizacje
zwigzkowa. Wkrétce zwigzek li-
czyt niemal 10 min cztonkéw.
» STRONA 6
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LIczBA tygodnia

300 tys.

dzieci, ktére nie ukonczyly 14 lat, wyjechato na
state z Polski od momentu wejscia do Unii Eu-
ropejskiej. Az 80 tysiecy z nich wyemigrowato
w ciggu ostatniego roku. Wigkszos¢ nie wréci
juz do Polski. Czes¢ rodzicow wyjezdzajacych
zagranice od razu zabiera dzieci ze sobg, inni
wolg troche poczekaé, zanim zdecydujg sie na
potaczenie rodziny. Decyzji o Sciggnieciu dzieci
sprzyja polityka prorodzinna w Wielkiej Bry-
tanii, Niemczech czy w Szwecji. Réwnoczesnie
brak polityki prorodzinnej prowadzonej przez
Polski rzad, wysokie bezrobocie i ogromne
koszty utrzymania dziecka sprawiaja, ze nad
Wista rodzi sie coraz mniej dzieci. W 2011 roku
przyszto na Swiat 391 tys. dzieci, o 22 tysigce
mniej niz rok wczesniej.

wWIEScI z gospodarki

» PRZECIETNA ROCZNA LOKATA w wysokosci 10 tys. zt opro-
centowana na 5 proc. w rzeczywistosci przynosi 5 zt zysku — wyli-
czyt Expander. Dzieje sie tak z dwdch powoddw. Po pierwsze, trzeba
pamieta¢, ze odsetki od lokat s3 pomniejszane o podatek Belki. Po
uwzglednieniu tego faktu okazuje sie, ze lokata z oprocentowaniem
5 proc. tak naprawde przynosi odsetki wynoszace 4,05 proc. Niemal
cafa reszte realnego zysku pozera inflacja. Co wiecej, jak podaja
eksperci Expandera osoby, ktére ulokowaly swoje oszczednosci na
najnizej oprocentowanych lokatach na rynku, w ciggu roku z stracili
319 zt z kazdych odtozonych 10 tys.

» JEDNAK PONAD POLOWA Z NAS nie ma zadnych oszczed-
nosci, a ci ktérzy je maja, zaczynaja je przejadac. Oszczednosci
Polakéw w pierwszym kwartale tego roku skurczyty sie o 300 min
zt. — wynika z raportu Narodowego Banku Polskiego. 1103¢ pieniedzy,
ktore odktadamy na czama godzine zmalata pierwszy raz od 12 lat.
Dlaczego Polacy przestali oszczedzac? Powdd jest prosty. Ptace rosng
obecnie w tempie 2 proc., a inflacja wynosi 4 proc., wiec nasze
mozliwosci finansowe sg coraz skromniejsze.

» PEACE REALNE W CIAGU 7 MIESIECY 2012 ROKU spadiy
wedtug danych GUS w potowie branz (w firmach zatrudniajacych po-
wyzej 10 oséb). Najbardziej o ponad 3 proc. zmalaly wynagrodzenia
w budownictwie mieszkaniowym, firmach produkujacych komputery
oraz urzadzenia elektryczne i optyczne oraz w przedsiebiorstwach zaj-
mujacych sie komunikacjg i informacja. Najwieksze podwyzki dostali
pracownicy producentéw sprzetu transportowego (poza samochoda-
mi), maszyn i urzadzen oraz firmy zajmujgce sie administrowaniem.

» BIEDNIEJA POLACY, UBOZEJA te7 polskie przedsiebiorstwa.
Juz co dwudziesta firma w naszym kraju utracita zdolnos¢ kredyto-
wa — wynika z danych GUS. Zobowigzania dtugo i krétkoterminowe
przedsiebiorstw na koniec czerwca wynosity 752 mid zt, czyli 0 10,2
proc wiecej niz przed rokiem. Wedtug informacji NBP na podstawie
danych przekazanych przez 10 bankéw, w koncu czerwca 17,66 tys.
firm nie posiadaty zdolno3ci kredytowej. Stanowi to wzrost o prze-
szto 0,5 tys. w stosunku do marca tego roku i az 0 2,5 tys. w porow-
naniu do czerwca 2011 roku.

» W KIEPSKIEJ SYTUACJI FINANSOWE]J znajduja sie obecnie
niewielkie osiedlowe sklepiki, o ile jeszcze w ogdle funkcjonuja. Jak
podaje Dziennik Gazeta Prawna w ciggu ostatnich 2,5 roku z nasze-
go kraju znikneto 55 tys. sklepdw. Tylko w tym roku rynek handlu
detalicznego skurczyt sie 0 9 tys. podmiotéw. Zdaniem ekspertéw
drobny handel jest wypierany gféwnie przez hiper — i supermarke-
ty ktore powstaja juz nie tylko w duzych miastach, ale réwniez w
mniejszych miasteczkach. Z tego powodu w tym roku zbankrutowato
juz 2,8 tys. sklepdw spozywczych i 1,7 tys. sklepdw odziezowych.

» W SPORE TARAPATY POPADEA ROWNIEZ branza budowlana.
Juz ponad 200 podwykonawcéw, ktérzy nie otrzymali wynagrodzenia
m.in. za prace przy budowie drég, ztozyto do GDDKIA wnioski o za-
ptate zaleglych naleznosci. W sumie ich roszczenia opiewajg na sume
blisko 94 min zt. Wyptate zaleglych pieniedzy umozliwia specjalna
ustawa z 28 czerwca tego roku. Po zaspokojeniu roszczen podwyko-
nawcéw GDDKIA, bedzie dochodzita roszczen od gtéwnych wyko-
nawcow autostrad. Jezeli tych pieniedzy nie uda sie wyegzekwowac
okaze sie, ze nie dos¢, ze nasze autostrady kosztowaly dwukrotnie
wiecej niz w innych krajach, to na dodatek zaptacimy za nie 2 razy.
OPRAC. £K
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TRZY pytania

Jarostaw Langer, cztonek Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

Wiek emerytalny do Trybunatu

Decyzja Komisji Krajowej NSZZ So-
lidarnos¢ ustawa wydtuzajgca wiek
emerytalny do 67. roku zycia trafi do
Trybunatu Konstytucyjnego. Do jakich
przepisow prawa zwigzek odwotat sie
w skardze do TK?

—Wskazali$my m.in. na niezgodnos¢ z
konwencjg nr 102 Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, ktéra dotyczy m.in. kwe-
stii wydtuzenia wieku emerytalnego. Ta
konwencja zostata przyjeta co prawda w
1952 roku, ale w 2004 roku zostata ratyfi-
kowana przez Polske, w dodatku w formie
ustawy. Zgodnie z nia wiek emerytalny
powinien wynosi¢ maksymalnie 65 lat,
zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.
Istnieje co prawda mozliwos¢, zeby byt
wyzszy, ale pod warunkiem spelnienia
pewnych norm zabezpieczenia spotecz-
nego. Oficjalne informacje statystyczne
na temat warunkéw pracy w Polsce, a
zwlaszcza stanu zdrowia Polakéw, w zaden
sposob nie upowazniaja do podnoszenia
wieku emerytalnego. Wiek czltowieka i
stan jego zdrowia nie sa tozsame. Mimo
ze wydtuza sie dtugos¢ zycia, to nie po-
lepsza sie zdrowie ludzi i na tej podstawie
mamy prawo ocenia¢, ze konwencja MOP
zostala naruszona. Na bazie wlasnie tej

Nasza argumentacja
przeciwko
znowelizowanej ustawie
emerytalnej pojawia si¢
juz rowniez w oficjalnych
opracowaniach
Ministerstwa Pracy

i Polityki Spoteczne;.

niezgodnosci z prawem miedzynarodo-
wym znowelizowana ustawe emerytalna
zaskarzymy do TK.

Czy w skardze do Trybunatu Solidarnos¢
odnosi si¢ tez do kwestii zrownania
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn
do 67 lat?

— Trybunat w 2010 roku jednoznacz-
nie stwierdzit, ze ze wzgledu na funkcje
spoteczne, ktére petnia kobiety i mez-
czyzni w Polsce, ta nieré6wnos¢ wieku
przechodzenia na emeryture jest spel-
nieniem réwnos$ci wobec prawa i wobec

funkgcji spotecznych, ktére kobiety petnia.
W naszej skardze réwniez powolujemy
sie na to, co orzekt TK. Jezeli dzi$ pod-
noszong kwestig jest element zréwnania
wieku emerytalnego, to my méwimy, ze
jest ono w istocie rzeczy zaprzeczeniem
Konstytucji RP, ktorej zapisy wskazuja na
réwnos¢ wobec prawa.

Précz zaskarzenia do TK ustawy emerytal-
nej, jakie dziatania w najblizszym czasie
zamierza podjac zwiazek, by pokazac,
ze wydtuzenie wieku emerytalnego do
67 lat oznacza prace do Smierci?

— Bedziemy mowili o tym wszedzie,
gdzie tylko jest to mozliwe. Na pewno
do tematu wrécimy 29 wrze$nia podczas
marszu organizacji niepodleglo$ciowych.
Bedziemy informowac o tym, ze nasza
argumentacja przeciwko znowelizowa-
nej ustawie emerytalnej pojawia sie juz
rowniez w oficjalnych opracowaniach
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.
Okazuje sie wiec, ze sam rzad dostrzega
sprzecznosci w swoich wiasnych doku-
mentach. Planujemy tez organizacje kon-
ferencji prasowych, by¢ moze problem
naglasnia¢ bedziemy réwniez w ogélno-
polskich reklamach.

BG

CHODZI O TO zwlaszcza...

rlop to taki okres, na ktéry czeka
l | sie caty rok, a kiedy juz sie za-

cznie, to zawsze co$ sie pochrzani.
Sa przypadki ekstremalne, gdy okazuje
sie, ze oplacone wakacje marzen wcale
nie sa optacone, a biuro podrézy, ktére
nas na ten wymarzony wywczas miato
wyslaé, juz nie istnieje. Sa tez katastrofy
pomniejsze: brzydka pogoda, nieSwieza
ryba w smazalni, teSciowa na sasiednim
lezaku.

Do tego dochodzi stres przedurlopowy,
urlopowa depresja, po ktérej czlowieka
nie czeka nic innego jak tylko nerwy
zwiagzane z powrotem do pracy. Jako ze
w momencie pisania niniejszego felie-
tonu odliczam dni do wtasnego urlopu,
wiem o czym moéwie. Rano wstaje napiety
jak struna, ktade sie spa¢ z nerwami jak
postronki, w trakcie dnia papierosa od
papierosa odpalam. Pomys$latem: dosy¢
tego, trzeba myS$le¢ pozytywnie, jako$
to bedzie. Grunt to dobre nastawienie.
Zbawienne skutki wyparcia stresujacych
myéli ze Swiadomosci zobaczylem od razu.
Pogoda piekna, ludzie uSmiechnieci, na
przystanku tramwajowym pustki. Waka-
cje w pelni, wiec mlodziezy uczacej sie
w tramwaju brak, za to wolnych miejsc
siedzacych w brod.

Sielanka trwata jednak wytacznie przez
kilkanascie minut. Pech chciat, Ze wtasnie
w chwili, gdy wolny od stresu wracatem z
roboty tramwajem nr 6, na samym srod-
ku torowiska, koto przystanku Chorzéw
Rynek rozkraczyt sie TIR, a za nim ustawit
sie dtugi sznur niemogacych przejechac
tramwajow. Ja sie stresuje, denerwuja
sie wspotpasazerowie, motorniczy ze-
bami zgrzyta. Po kilkunastu minutach
zbiorowego stresowania si¢ w milczeniu,
pewien starszy jegomos¢ nie wytrzymat
i zaczat psioczy¢. Na kierowce TIR-a. Na

Joulalul 10104

W innych krajach taka sytuacja
bytaby nie do pomyslenia, au
nas, gdzie nie spojrze¢, tam
dziadostwo i bylejakos¢.

stuzby drogowe, ze zepsutej ciezarowki
nie odholowaty. Na motorniczego, ktory
siedzi w swojej kabinie jakby nigdy nic i
nie zamierza poinformowac pasazeréw,
dlaczego stoimy i jak dtugo post6j moze
potrwac. Na KZK GOP, Ze cho¢ tramwajo-
wy korek trwa od dobrych kilkudziesieciu
minut, nikomu do glowy nie przyszlo,
zeby zorganizowac jaki$ transport za-
stepczy. Wreszcie starszy pan stwierdzit,
ze w innych (domysle bardziej cywilizo-
wanych) krajach taka sytuacja bylaby nie
do pomyslenia, a u nas, gdzie nie spojrzeg,
tam dziadostwo i bylejakos¢.

Gdy w koncu dotartem do domu i z
miejsca wlaczytem telewizor, zrozumia-
lem, ze moja walka ze stresem musi sie
skonczy¢ ostatecznag i bezwarunkowa
kapitulacja. Kanat za kanatem stresujaq sie
oszukani klienci biur podrdzy, stresuja sie
ludzie nabici w butelke przez Amber Gold,
stresuja sie podwykonawcy drég, ktérzy
od wielu miesiecy nie moga sie doprosic¢
zaplaty, a skarbéwka mimo to zada od nich
podatkéw. Denerwuja sie na szczeblu kra-
jowym z powodu nepotyzmu i korupcji,
spinaja u mnie w miescie, bo okazato sie,
Ze na otwartej z pompa nowej obwodnicy
po kilku dniach pojawily sie garby.

Zestresowanych przybywa w lawino-
wym tempie i nie pomoga tu ani krople
z waleriana, ani najdtuzszy nawet urlop.
Po prostu w koricu puszcza nam nerwy,
a wtedy...

TRZECI Z CZWARTA:)
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Prawie 2 tys. osob pikietowalo 22 sierpnia przed siedziba zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej przeciwko
lamaniu praw pracowniczych w spétce. Chodzi m.in. o niekorzystne umowy o prace dla mtodych gornikow.

Akcje protestacyjna pracownikow JSW wsparli gérnicy z innych spétek weglowych.

Cienki ,, pasek” mtodego gomika

czestnicy pikie-

ty przygotowali

specjalna tablice,

na ktorej z jednej

strony byty wypi-
sane zarobki prezesa i zarzadu
spotki, a z drugiej miodzi gor-
nicy przypinali swoje ,paski” z
wynagrodzeniem.—To sa kwoty
rzedu 1,9 - 2,2 tys. zt nettoi to
razem z weglem. ChcieliSmy w
ten sposéb pokazad, jak prezes
Zagorowski mija sie z prawda,
opowiadajac wszedzie, ze gor-
nicy wJSW zarabiaja po 7,5 tys.
z} i jak Srednia wysokos¢ plac
w sp6lce ma si¢ do rzeczywi-
stych zarobkéw pracownikow
- méwi Roman Brudzinski,
wiceprzewodniczacy Solidar-
nosci w JSW.

Konflikt wokét nowych
umow, pozbawiajacych mto-
dych gérnikéw uprawnien
wynikajacych z tzw. Karty
Gornika trwa od wielu mie-
siecy. Zdaniem zwigzkowcow
warunki zawarte w tych umo-
wach sa sprzeczne z prawem,
co potwierdzita Pafistwowa
Inspekcja Pracy. Jak mowi
Stawomir Koztowski, prze-

Zarobki mtodych
gornikow to ok.
2 tys. zi netto

i to razem z weglem.

wodniczacy Solidarno$ci w
JSW, w najblizszych dniach
PIP ma przeprowadzi¢ w tej
sprawie kolejna kontrole. —
Mamy nadzieje, Ze tym razem
PIP uda sie skutecznie zmusié¢
pana prezesa do przestrzegania
obowiazujacych przepiséw —
podkresla Koztowski.

W akdji protestacyjnej zorga-
nizowanej przez Miedzyzwiaz-
kowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy udzial wzieli réwniez
uczestnicy strajkéw z 198011988
roku. — Postanowili$my nawia-
za¢ do tego, co dziato sie 32 lata
temu, bo coraz czeéciej mamy
wrazenie, Ze historia zatoczyta
koto. Dzisiaj na niekt6rych ko-
palniach ponownie norma staje
sie praca pod ziemia po 9-10
godzin. Kiedy$ ludzi zmuszat
do tego komunizm, a dzisiaj to
przymus ekonomiczny — pod-
kre$la Brudzinski.
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Oprécz odstapienia od nie-
korzystnych zapiséw uméw o

Prezes ponad

85 000 ztotych

V- ce prezesi
75 000 zlotych

. o larzad premie roczne

po 50 000 zfotych j R
v:.v‘1

Dodatkowe dochody

Rad Nadzorczych

Rocznie Zarzad
JSW S.A.
ponad 10 milionow

ztotych

Zarzadu JSW S.A. ’

I Al

Podczas pikiety na specjalnej tablicy zaprezentowano poréwnanie zarobkéw zarzadu spoétki i gérnikow z JSW

zwigzkowcy domagaja sie tez
realnych podwyzek ptac. We

zaplanowanym protestem za-
rzad JSW opublikowat list do

prace dla mlodych gérnikéw, wtorek 21 sierpnia, dzien przed — pracownikéw, w ktérym powto-

rzyl propozycje podwyzki plac
02,8 proc. oraz wyplate jedno-
razowej kwoty w wysokosci 1,2
proc. stawek plac zasadniczych
we wrzesniu tego roku.
—Podwyzki miatyby zaczac
obowiazywac od sierpnia, wiec
W ujeciu rocznym wzrost wyna-
grodzen wyniostby zaledwie ok
1,65 proc., czyli znacznie ponizej
inflacji. Pan prezes prébuje po
raz kolejny wprowadzié¢ pra-
cownikéw i opini¢ publiczna
w blad. To jest po prostu za-
bieg socjotechniczny, ktéry ma
pokazad, ze pan Zagérowski
jest dobrym wujkiem i chce
dac¢ ludziom podwyzki, a ci zli
zwiazkowcy sie nie zgadzaja —
zaznacza wiceprzewodniczacy.
Wskazuje, ze w liScie do zatog
kopalil zarzad nie odni6st sie
w ogodle do kwestii umoéw o
prace oferowanych nowym
pracownikom spétki. — Pan
prezes przyzwyczait nas juz do
tego, ze méwi tylko o rzeczach,
ktdre sa dla niego wygodne. Na
szczeScie pracownicy nie daja
sie to nabiera¢ — dodaje wice-
przewodniczacy.
tUKASZ KARCZMARZYK

Pierwsze

0d 1 wrzesnia 10-proc. pod-
wyzki wynagrodzen otrzy-
maja pracownicy obstugi i
administracji z bytomskich
szkot - poinformowat Lestaw
Ordon, szef Regionalnego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ Solidarnosc.
Porozumienie w tej sprawie
podpisali zwiazkowcy zbytom-
skiej Solidarnosci i Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego z
komisarz miasta Haling Bieda,
ktéra w zaplanowanych na

od lat podwyzki ptac w bytomskiej oSwiacie

wrzesienn wyborach samorza-
dowych w Bytomiu zamierza
ubiegac sie o urzad prezyden-
ta miasta. Bieda do czasu od-
wolania przez mieszkancéw
w czerwcowym referendum
prezydenta Piotra Koja pelnita
funkcje jego zastepcy.

—Te podwyzki to wspSlny
sukces Solidarnosci i ZNP, ale
mamy tez Swiadomos¢, Ze sa
elementem kampanii wyborczej
pani komisarz. Nas to jednak
nie interesuje. Najwazniejsze

jest, ze ciludzie dostang wyz-
sze pensje. To pierwsza od
pieciu lat podwyzka dla tej
grupy pracownikéw oswia-
ty. Jesli te podwyzki sa rezul-
tatem kampanii wyborczej,
to chcialbym, zeby wybory
odbywaly sie co rok — méwi
Lestaw Ordon.
Przewodniczacy przypo-
mina, ze zwigzkowcy z Soli-
darnosci i ZNP od dlugiego
czasu domagali sie wzrostu
wynagrodzen pracownikéw

administracji i obstugi o§wia-
ty. Wskazywali, ze zarobki w
tej grupie zawodowej sa tak
niskie, ze czesto samorzad
musi doptacaé ustawowe za-
sitki. — Wciaz styszeliSmy, ze
miasto nie ma pieniedzy. Teraz
wstrzeliliSmy sie w najlepszy
czas. Nagle okazalo sig, ze
wprawdzie miasto jest bied-
ne, ale sta¢ je na podwyzki
— dodaje Ordon.

Pracownicy obstugi i admi-
nistracji tez zdaja sobie sprawe,

ze przyznane im podwyzki to
tzw. ,kietbasa wyborcza”, ale
sa wdzieczni zwigzkowcom za
to, ze potrafili wykorzystac
okres kampanii wyborczej w
mieScie. — Zrobili to zrecznie i
przede wszystkim skutecznie,
bo wywalczyli dla nas wzrost
wynagrodzen. Ta podwyzka
na pewno nie podniesie zna-
czaco standardu mojego zycia,
ale przynajmniej pozwoli
przetrwaé od pierwszego do
pierwszego — méwi Barbara

Wirwich, starszy referent z
Technikum Elektronicznego
w Bytomiu.

Zwiazkowcy podkreslaja, Ze
podpisane w tym roku poro-
zumienie o podwyzkach daje
réwniez mozliwos$¢ negocjo-
wania w przysztym roku ko-
lejnego wzrostu wynagrodzen
dla ponad 2 tys. pracownikéw
obstugi i administracji szkot,
zatrudnionych w bytomskich
placéwkach o$wiatowych.
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Reklama

— BILETY W

Wysmienita zabawa i niezapomniane przygody
rodem z Dzikiego Zachodu - oto co czeka
na wszystkich odwiedzajacych
Miasteczko Twinpigs w Zorach.

deZ/u’e @qu w cende bilefu !/
To jedyny taki obiekt na

potudniu Polski, gdzie mozemy
przenies¢ sie do swiata szeryfow,

pojedynkéw rewolwerowcow i poszukiwaczy ziota. . !
O BILETY PYTAJ W ZAKLADOWYCH ORGANIZACJACH NSZZ SOLIDARNOSC
PREFERENCYJNYCH CENACH
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Nawet 8 mln rocznie moga kosztowac budzet panstwa zarobki czionkéw zarzadu zatrudnionych w kilku
spotkach wchodzacych w sklad Grupy PKP S.A. Nowo mianowani prezesi sg specjalistami z zakresu bankowosci i
do tej pory niewiele mieli wspdlnego z koleja.

Siebie dotuczymy, innych zwolnimy

otychczasowiczion-

kowie zarzadéw

— jak pisze portal

nakolei.pl — nie

stracili posad, tylko
zostali przesunieci na stanowi-
ska pelnomocnikéw, zachowu-
jac wezedniejsze stawki wyna-
grodzen.

W ten sposéb w spétkach
kolejowych powstal nowy,
bardzo kosztowny szczebel
zarzadzania.

Zdaniem Czestawa Warsewi-
cza, wydawcy portalu nakolei.
plibytego prezesa spétki PKP
Intercity, powolywanie nowych
cztonkéw zarzadu w sytuacji,
gdy Grupa PKP S.A. powinna
szukac oszczednosci, a nie two-
rzy¢ kolejne administracyjne
szczeble zarzadzania, przeczy
podstawowym regutom eko-
nomii. — Takie postepowanie
nie miesci w logice bizneso-
wej, jeszcze bardziej kompli-
kuje strukture PKP i obcigza
spoiki kolejowe niematymi
kosztami — komentuje Czestaw
Warsewicz.

Jego zdaniem dzialania za-
rzadu Grupy PKP S.A sa ukie-
runkowane nie na zwiekszenie
efektywnosci, ale na biurokra-
tyzacje. — Ta ekipa jest nasta-
wiona na trwanie. Czlonkowie
zarzadow spotek wchodzacych
w skiad Grupy PKP S.A,, tacznie
Z panem prezesem, sa Swietnie
oplacanymi urzednikami. Nie
rozumieja ludzi pracujacych na

elpadiyim 10104

Polski rzad nie dba o infrastrukture kolejowa, tylko przerzuca odpowiedzialnos¢ na przewoznikéw i to ich

obcigza kosztami modernizacji i remontéw — méwi Henryk Grymel

samym dole, ktérzy zarabiaja
kilkaset ztotych miesiecznie i
niejednokrotnie sg zwalniani.
To przypomina zasade ,siebie
dotuczymy, innych bedziemy
zwalnia¢”, albo stare powiedze-
nieJerzego Urbana ,,1zad sam si¢
wyzywi” — moéwi Warsewicz.
Przewodniczacy kolejarskiej
Solidarnosci Henryk Grymel

dodaje, ze nowi cztonkowie
zarzadoéw zostali zatrudnieni
z pominieciem ,ustawy ko-
minowej”, co doprowadzito
do tego, ze stanowia najlepiej
wynagradzang kadra mene-
dzerska od poczatku powsta-
nia Grupy PKP S.A. — Nie sa
etatowymi pracownikami tych
spotek, tylko $wiadcza na ich

v z -

rzecz ustugi zarzadcze. Nie tak
dawno premier krytykowat
PSL za podobne praktyki, aw
spotkach kolejowych za przy-
zwoleniem ministra Nowaka
dzieje sie to samo — podkresla
Grymel. Przypomina, ze zarobki
zwyktych pracownikéw branzy
sa bardzo niskie, a doprowa-
dzenie nawet do niewielkich

Powotywanie nowych
cztonkéw zarzadu

w sytuacji, gdy Grupa
PKP S.A. powinna
szuka¢ oszczednosci,
przeczy
podstawowym
regutom ekonomii.

podwyzek niejednokrotnie
musi zosta¢ poprzedzone ak-
cjami protestacyjnymi.

Od kwietnia prezesem Grupy
PKP S.A. jest Jakub Karnow-
ski — ekonomista i finansista,
poprzednio prezes PKO To-
warzystwa Funduszy Inwesty-
cyjnych S.A. Jego nominacja
budzita wiele kontrowersji,
najpowazniejszym zarzutem,
jaki stawiali zwigzkowcy, byt
brak doswiadczenia w branzy
kolejowej. Przez ekspertow z
portalu nakolei.pl pierwsze
sto dni prezesa Karnowskiego
zostato ocenionych ,jako nija-
kie”. — Od osoby zarabiajacej
okolo 1 mln rocznie oczeku-
je sie wizji rozwoju branzy i
Grupy PKP oraz duzej deter-
minacji i kompetencji —- méwi
Warsewicz.

WSréd najpilniejszych rze-
czy, ktérymi zarzad PKP S.A
powinien si¢ zaja¢ wymienia
m.in. wykorzystanie pieniedzy
unijnych oraz poprawe oferty

przewozowej dla podréznych
i klientéw biznesowych.

Najwazniejsza rzecza jest
tez zmiana stawek dostepu,
ktore w Polsce sa najwyzsze w
Europie. — Polski rzad nie dba o
infrastrukture kolejowa, tylko
przerzuca odpowiedzialno$¢ na
przewoznikéw i to ich obciaza
kosztami modernizacjiiremon-
téw — dodaje Henryk Grymel.
Jego zdaniem pieniedzy z optat
za dostep do toréw i tak jest za
malo, zeby wystarczyly spétce
PKP PLK na utrzymanie i mo-
dernizacje linii kolejowych. —
Potrzebna jest pomoc rzadu,
tak jak ma to miejsce w pozo-
stalych krajach europejskich, w
ktorych kolej uwazana jest za
jedna z newralgicznych branz
— podkredla.

Jak zaznacza Czestaw War-
sewicz, zeby doprowadzi¢ do
zmian na kolei trzeba odpo-
wiedzie¢ na pytania dotyczace
popelnionych btedéw. Jego
zdaniem, zarzewiem wielu
problemoéw sa dwie chybione
reformy. Podzielenie grupy PKP
na kilkanascie spétek i przeka-
zanie Przewozéw Regionalnych
samorzadom. — Obie reformy
zostaly przeprowadzone bez
zadnego przygotowania, nie
zadbano o zabezpieczenie fi-
nansowe i nie przemyslano
strategii. Popelnione btedy
caly czas sie mszcza — ocenia
Czestaw Warsewicz.

AGNIESZKA KONIECZNY

Zestresowani polscy pracownicy

Polscy pracownicy naleza do
najbardziej zestresowanych
na Swiecie - wynika z badan
Extender DISC 2009. Zawrot-
ne tempo pracy, rywalizacja,
praca za dwéch, ciggta obawa
o zwolnienia, to tylko niektore
przyczyny stresu w pracy.
—Stres w pracy ma zwiazek
z obecna sytuacja na rynku
zatrudnienia. Czesto wynika
tez z niezgodnosci naszych
oczekiwan, mozliwosci, za-
interesowan z tym, co ofe-
ruje nam nasz pracodawca.
Takze system motywacyjny,
nieadekwatny do oczekiwan
pracownika, jest ewidentnym
Zrédlem stresu — moéwi dr El-
zbieta Turska, psycholog pracy
z Uniwersytetu Slaskiego. Zda-
niem Elzbiety Turskiej coraz
czesciej powodem stresu w
pracy jest mobbing stosowa-
ny przez pracodawcéw wobec
zatrudnionych, réwniez prze-
cigzenia ilo$ciowe i jako$ciowe
oraz niedociazenia, polegaja-
ce na niewykorzystywaniu
przez pracodawce potencjatu
zatrudnionego. — Zdecydowa-

nie najtrudniej jest poradzi¢
sobie z przecigzeniem jakoScio-
wym, rozumianym jako brak
kompetencji do wykonania
zadan zawodowych. Wtedy
nie pozostaje nam nic innego,
jak zdoby¢ dodatkowe kwali-
fikacje. Ale to nie jest fatwe do
zrealizowania ze wzgledu na
lek przed utrata miejsca pracy.—
moéwi Elzbieta Turska.

Pracodawcy nie zareagowali

Juz wkrétce, po raz pierwszy
w Polsce, Solidarno$¢ i Insty-
tut Medycyny Pracy w ramach
projektu wspétfinansowanego
przez UE, rozpoczna komplek-
sowe badania zatrudnionych
pod katem zagrozen psycho-
spotecznych oraz ich ekono-
micznych skutkéw dla firm.
Sondazem objeci beda m.in.
pracownicy ochrony zdrowia,
transportu, handlu i energe-
tyki. W sumie przebadanych
zostanie ponad 7 tys. zatrud-
nionych, po 3,5 tys. kobiet i
mezczyzn z przedsiebiorstw
bedacych w trakcie zmian or-
ganizacyjnych. Niestety juz

Foto: internet
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Wedtug ZUS w Polsce stres jest trzecig przyczyng absencji chorobowej,
liczonej liczbg dni zwolnienia lekarskiego

wiadomo, ze w zwigzkowe
dziatania na rzecz zwalczania
stresu w pracy nie wiacza sie
pracodawcy. Jeszcze w maju
przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ Solidarnos¢ Piotr
Duda zwrdcit sie do nich oraz
do szeféw organizacji zwiaz-
kowych z zaproszeniem do

podjecia rozmoéw w tej spra-
wie. Okazuje sie jednak, ze
przedsiebiorcom nie zalezy na
poprawie warunkéw psycho-
spotecznych w pracy, bo do tej
pory nie zareagowali na zapro-
szenie Solidarnosci. Propozy-
cje pozytywnie przyjeli tylko
przedstawiciele central zwiaz-

kowych. — Dla pracodawcéw
przeciwdziatanie stresowi to
dodatkowe koszty, a poza tym
teraz na topie jest zarzadzanie
przez stres. Nie interesuje ich,
jak olbrzymie koszty stresu
ponosza ich pracownicy. Nie
zdaja sobie sprawy, ze jego
skutki ekonomicznie odbijaja
sie réwniez na ich firmach, ze
rzutuja na zdrowie i cate poza-
zawodowe zycie pracownikow
— mowi Stawomir Ciebiera,
wiceprzewodniczacy $lasko-
dabrowskiej Solidarnosci.

Nie bojmy sie przeciwdziatac!

Wedtug ZUS w Polsce stres
jest trzecia przyczyna absen-
cji chorobowej, liczonej liczba
dni zwolnienia lekarskiego. —
Stres jest powodem wielu wy-
padkéw w pracy, bo zaburza
mys$lenie i koncentracje czto-
wieka. Zestresowane osoby
cze$ciej choruja na choroby
serca i uktadu naczyniowego,
kostno-mie$niowego, zburzenia
zotadkowo-jelitowe, bezsen-
nosé, nerwice, depresje. Ale
dopdki tzw. stresor nie zostanie

usuniety, to leczymy wylacz-
nie objawy, a nie przyczyny.
Chroniczny stres prowadzi tez
do wypalenia zawodowego.
Ludzie maja poczucie braku sit
i osiagnie¢ oraz spadku kom-
petencji i motywacji do pracy.
Stres w pracy moze stac sie
takze przyczyna samobdjstw.
Jak widac jego konsekwencje sa
ogromne — wylicza dr Turska.
Psycholog przypomina tez ze-
stresowanym pracownikom o
mozliwosci skorzystania z po-
mocy prawnikow oraz zwigz-
kéw zawodowych. — Przeciez
dobrze wiemy, Zze pewne sytu-
acje i zachowania w pracy sa
nieprawidlowe. Wtedy warto
dziata¢, zglaszac te patologie,
warto szukaé sojusznikéow w
Srodowisku pracy i poza nim.
Mamy kodeksy etyczne, w kto-
rych wyraZnie zapisane jest, ze
w pracy nie moga zdarzac sie
zachowania mobbingowe. Nie
bojmy sie w formalny sposéb
przeciwdziata¢, temu co wy-
woluje w nas stres — radzi dr
Elzbieta Turska.

BEATA GAJDZISZEWSKA



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

ROZMOWA TYGODNIKA |

‘ www.solidarnosckatowice.pl

Nr 34/2012 | KATOWICE 29.08.2012 ‘

Z Pawiem Kukizem, muzykiem rockowym, liderem zespotu Piersi rozmawia tukasz Karczmarzyk.

Solidarnos¢ znowu moze

dac¢ ludziom nadzieje

4 wrze$nia w sklepach ukaze
si¢ panska solowa ptyta Sita
i Honor, ktéra w ogromnym
uproszczeniu mozna chyba
okresli¢, jako osobisty komen-
tarz Pawta Kukiza do historii
naszego kraju po 1939 roku,
potaczony z gorzka refleksja
na temat dzisiejszej Polski.

To jest dla mnie bardzo
wazna ptytaizrobitem ja gtéw-
nie za wlasne pieniadze. Do
wytworni poszedtem dopiero
wtedy, kiedy tych pieniedzy
na jej dokonczenie mi zabra-
kio. Wynegocjowatem jednak,
ze oprocz mozliwosci zakupu
plyty, catego albumu bedzie
mozna postuchac¢ za darmo
w Internecie. Bardzo mi za-
lezy, zeby ta ptyta dotarta do
ludzii zmusita ich do refleksji
nad historig oraz przysztoscia
naszej Ojczyzny.

W tym systemie

nie ma partii
reprezentatywnych,
tylko klany,

ktére sprawuja

wtadze nie w interesie
obywatela, ale
wytacznie w interesie
wihasnego klanu.

Objecia patronatem medial-
nym ,,Sity i Honoru” odmowi-
ty wszystkie stacje radiowe.
Czy mysli pan, ze szefowie
tych rozgtosni w ogéle prze-
stuchali krazek? Czy do pod-
jecia decyzji wystarczyto im
nazwisko autora?

W mediach stworzono
mi tak negatywny w tym
»panstwie fajnodci” wizeru-
nek, ze watpie, czy kto$ tam
przestuchat tej ptyty. Np. po
moim poparciu dla marszu
11 listopada Gazeta Wybor-
cza napisata o mnie: ,sprzy-
mierzeniec spadkobiercéw
polskich faszystéw Pawet
Kukiz”. Z kolei, gdy wystapi-
fem w rock operze , Krzyzacy”
ta sama gazeta napisala, ze
podobno do udzialu w tym
przedsiewzieciu sktonil mnie
znak krzyza na krzyzackim
plaszczu. Nie mam zadnych
pretensji do stacji komer-
cyjnych. Maja pelne prawo
puszczaé ludziom przez lata
te same piosenki, bo one pet-
nia jedynie role oglupiacza,
a tak naprawde chodzi o to,
aby sprzeda¢ np. wizerunek
u$miechnietego, fajnego pre-
miera czy proszki przeciw
rozwolnieniu. Ale to sg ich

pieniadze, ich cyrk, wiec moga
robi¢ co im sie podoba.
A media publiczne?

Tutaj sytuacja wyglada ina-

czej, bo na nie prawo naktada
obowiazek propagowania r6z-
nych pogladéw i mysli. To, co
dzieje sie w publicznych me-
diach, szczegdlnie w kontek-
Scie ciagltego namawiania do
placenia abonamentu, brzmi
po prostu niepowaznie. Do-
brze, bede ptacit abonament,
ale dajcie dostep do radia czy
telewizji wszystkim i niech
ludzie sami zdecyduja, co im
sie podoba, a co nie. Nie jakie$
»komisje muzyczne”, bo to
mi komune przypomina, ale
sami stuchacze. Nie indok-
trynujcie ich, tylko dajcie im
wybdr, bo po to sa wiadnie
publiczne media.
Na stan publicznych mediéw
narzekajg wszyscy od wielu lat,
bez wzgledu na to, jaka ekipa
jest obecnie u wiadzy...

Prosze zauwazy¢, ze od 1989
zasada jest, iz wraz ze zmiang
opcji politycznych u wiadzy
zmienia si¢ automatycznie ob-
sada stanowisk kierowniczych
w mediach. Media publiczne
staty sie czedcia systemu po-
litycznego, a tak by¢ nie po-
winno. Powinny by¢ ,,publicz-
ne”— czyli nas wszystkich — a
w rzeczywistosci stuza partii
rzadzacej w danym momen-

cie jako tuby propagandowe.
Zeby to zmieni¢ oraz usunaé
wiele innych patologii, trzeba
po prostu zmienic caly system
polityczny.

W jaki sposéb?

Trzeba zmienic¢ konstytucje
Kwasniewskiego z 1997 roku i
wzmocni¢ pozycje prezydenta
tak, by posiadal instrumenty
umozliwiajace mu nie tylko
reprezentowanie Narodu,
ale przede wszystkim realne
sprawowanie wtadzy. Po-
winien posiada¢ np. mozli-
wosci tworzenia dekretéw z
mocg ustawy. Jednak przede
wszystkim nalezy koniecznie
wprowadzi¢ jednomandatowe
okregi wyborcze. Jezeli tego
nie zrobimy, to mozemy by¢
na mapie, zachowywac po-
zory wolnoéci, ale bedziemy
panistwem slabym. Bedziemy
niczym innym, jak eksporterem
taniej sity roboczej do zachod-
nich krajéw Unii Europejskiej,
ktére posiadaja od dawna sy-
stem, o jakim méwie.
Dlaczego jednomandato-
we okregi wyborcze sg tak
wazne?

To, co stato sie po 89 roku,
nie bylo niczym innym, jak
tylko przesunieciem sie ko-
munistycznej ekipy o pare
miejsc i dopuszczeniem elity
opozycji do partycypowania
we wladzy. Komunisci podzie-

lili sie czeSciowo wiadza, ale
zachowali strefy wplywow.
Problem polega na tym, ze do
dzisiaj mamy do czynienia z
przedtuzeniem PZPR-owskiego
systemu klanowego. W tym
systemie nie ma reprezenta-
tywnych partii, tylko klany,
ktére sprawuja wladze nie w
interesie obywatela, ale wy-
lacznie w interesie wtasne-
go klanu. I niewazne, czy to
jest klan PO, SLD czy PiS . W
wielkim uproszczeniu réznica
miedzy obecnym systemem, a
poprzednim polega na tym, ze
kiedy$ byt jeden PZPRijeden
pierwszy sekretarz, a teraz
mamy pie¢ PZPR-6w i pieciu
pierwszych sekretarzy.

Pamigtam etos

i potezny duch
nadziei. W powietrzu
czuto sie wolnos¢, ktorej
jeszcze nie byto, ale
byto wiadomo, Ze sie
spetni.

Ale o tym, kto bedzie rzadzit
decydujemy przeciez w wol-
nych wyborach?

To tylko ztudzenie. Przed
89 rokiem pierwszy sekretarz
wspolnie z biurem politycznym

dobierat sobie zotnierzy, czyli
tzw. postéw wedle wlasnego
uznania, a wybory byly fikcja.
Dzisiaj mamy bardzo podob-
na sytuacje. Postowie to nie sa
nasi reprezentanci. To sa ludzie,
ktérzy zostali wybrani przez
partyjnych wodzéw i wpisani
na listy wyborcze, zanim po-
szliSmy do urn, wigc co to za
wolny wybor? W kazdej partii
sa oczywiscie ludzie, dla ktérych
wazne jest dobro publiczne,
ale system generalnie promuje
miernoty i koniunkturalistow.
BMW ($miech) — im kto$ jest
bardziej wierny wobec wodza,
tym wyzsza dostaje pozycje na
liscie. Ja si¢ $mieje, bo okresle-
nie ,,wybory proporcjonalne”
0znaczaja u nas sytuacje, gdzie
wodz umieszcza , postéow”,
czyli swoich Zotnierzy na li-
stach wyborczych w kolejnosci
pierwszeristwa wprost propor-
cjonalnej do stopnia ich wier-
nosci wzgledem niego. Okregi
jednomandatowe sprawityby,
ze mogliby$my gltosowac na
konkretnych ludzi i wtedy naj-
normalniej w §wiecie szlag by
trafit partyjna klanowos¢ zich
partykularnymi interesami.
Za kilka dni bedziemy ob-
chodzi¢ rocznice podpisania
porozumien sierpniowych i
powstania NSZZ Solidarnos¢.
Jak Pan wspomina tamte wy-
darzenia sprzed 32 lat?
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Pamietam etos i potezny
duch nadziei. W sierpniu
1980 roku bytem na Wy-
brzezu. W powietrzu czuto
sie wolnos¢, ktorej jeszcze
nie byto, ale byto wiadomo,
Ze sie spelni.

Co byto potem?

Potem byt marazm lat
osiemdziesiatych, a jeszcze
poZniej znowu nadzieja i
wielki zawéd w roku 89. 32
lata temu Solidarnos¢ zrobita
kapitalng rzecz. Natomiast w
89 roku, czy to przez glupote,
czy przez koniunkturalizm,
a by¢ moze dzieki manipula-
¢ji komunistycznych stuzb,
owczesne elity Solidarnosci
wszystko zaprzepascity.

Solidarnos¢ musi byc
ponadpartyjnym
ruchem spotecznym,
prawdziwym
ludowym trybunem

i ja bardzo wierze,

Ze tak sie stanie.

A jak postrzega pan zwigzek
dzisiaj? Czego Pan od niego
oczekuje?

Ja bardzo licze na Soli-
darnos¢ i przewodniczacego
Piotra Dude. Solidarno$¢ ma
dzisiaj szanse da¢ Polakom
taka sama nadzieje, jaka da-
wata w roku 80. Ma takze
szanse naprawic to, co zo-
stalo zepsute w 89 roku. W
kraju dzieje si¢ Zle i zwigzek
powinien tak, jak 32 lata
temu wystapié¢ z postulata-
mi, gdzie najwazniejszym
zadaniem bytaby zmiana
systemu politycznego. Jezeli
by to zrobit, to ja poswie-
cam sie Solidarnosci w stu
procentach i pomagam ze
wszystkich sit. Solidarnos¢
musi by¢ ponadpartyjnym
ruchem spotecznym, praw-
dziwym ludowym trybunem
ija bardzo wierzg, ze tak sie
stanie. Powtarzam: Ona musi
sta¢ ponad partiami. Ma by¢
sedzig, gtosem catego Ludu.
Nie moze ta moja, Swieta
»Solidarnos¢” skupiac sie
obecnie nad ,tataniem dziur”
— komu zabra¢, a komu da¢
sto ztotych. Solidarnos¢ jest
od czynéw, ktére zaskutkuja
nie tylko teraz, aleina przy-
szto$ci naszych wnukoéw,
Polski. W innym wypadku w
obecnym systemie zwiazek
czeka marginalizacja i rola
przybudowki ktérejs z partii
politycznych. Stanie sie po
prostu kolejnym klanem.
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W sierpniu 1980 roku stoczniowcy z Wybrzeza rozpoczeli festiwal Solidarnosci. Jego triumfalny finat
dokonatl sie we wrzesniu za sprawa jastrzebskich gornikow i robotnikow z Huty Katowice. Strajkujacy
zmusili wltadze PRL do podpisania kolejno porozumien Szczecifiskiego, Gdanskiego, Jastrzebskiego i Katowickiego,
ktore staty sie poczatkiem przemian w Polsce.

32 lata temu strajkowata cata Polska

ydarzenia
na Wybrzezu
poprzedzila
fala lipco-
wych straj-
kéw na LubelszczyZnie. Ich
powodem bylo niezadowole-
nie spoteczne z pogarszajacej
sie sytuacji ekonomicznej. 14
sierpnia zastrajkowata zatoga
Stoczni Gdariskiej. Stoczniowcy
zadali przywrécenia do pracy
Anny Walentynowiczi Lecha
Watesy, podwyzki plac dla
kazdego zatrudnionego, bu-
dowy pomnika ofiar grudnia
1970 roku oraz gwarancji nie-
tykalnosci dla strajkujacych.
16 sierpnia dyrektor stoczni
zgodzit sie na realizacje robot-
niczych postulatéw, jednak w
tym czasie na Wybrzezu pro-
testy objely juz wiele innych
zakladéw pracy. Dlatego ko-
mitet strajkowy zdecydowat o
kontynuowaniu solidarnoscio-
wego strajku z protestujacymi
przedsiebiorstwami.

Zazadali niezaleznych zwiaz-
kow

Gdaniscy robotnicy utworzy-
li Miedzyzaktadowy Komitet
Strajkowy, ktérego przewod-
niczacym zostat Lech Walesa.
Spisali 21 postulatéw, z ktérych
pierwszym i najwazniejszym
bylo utworzenie niezaleznych
od wtadzy i pracodawcéw
zwiazkéw zawodowych. MKS
domagat sie tezm.in. prawa do

Gornicy wywalczyli
m.in. wolne soboty

dla catej Polski oraz
podnoszenie
zarobkow zgodnie
ze wzrostem
kosztow utrzymania.

strajku, wolnosci stowa, druku
i publikacji, przywrécenia do
pracy zwolnionych z powo-
doéw politycznych, podania
w srodkach masowego prze-
kazu informacji o utworzeniu
MKS i opublikowania listy
postulatéw. Robotnicy zadali
takze wprowadzenia wszyst-
kich sobét jako dni wolnych
od pracy, podjecia dziataii na
rzecz wyprowadzenia kraju z
kryzysu, wzrostu ptac o 2 tys.
zt, gwarancji waloryzacji ptac
w stosunku do wzrostu cen i
inflacjii pelnego zaopatrzenia
rynku w artykuly zywnoScio-
we. W tym czasie MKS powstat
tez w szczeciniskiej stoczni im.
Adolfa Warskiego. Na jego
czele stanal Marian Jurczyk,
uczestnik wydarzen grudnia
1970 roku. Tam strajkujacy
zglosili 31 postulatéw.

Strajkami ztamali wiadze

22 sierpnia delegacja rzadowa,
ktorej przewodzit Mieczystaw
Jagielski, rozpoczela rozmowy
zMKS w Szczecinie. Nazajutrz

pe. L

cate Wybrzeze objat strajk ge-
neralny. W catej Polsce strajko-
walo juz okoto 700 zaktadéw.
Skala tych wystapien, ktére
zjednoczyty niemal cate spo-
leczenistwo przeciw wiadzy,
zmusita decydentéw PZPR do
zawarcia porozumien. Pierw-
sze porozumienie pomiedzy
strona rzadowa a strajkujacymi
podpisane zostato 30 sierpnia
w Szczecinie. Wiadze zgodzity
sie na postulaty strajkujacych,
w tym na utworzenie niezalez-

Slaskie protesty przyspieszyty negocjacje na Wybrzezu i wptynety na ksztatt zawartych tam porozumien

nych zwiazkéw zawodowych. 31
sierpnia Watesa i Jagielski pod-
pisali Porozumienie Gdanskie.
Delegacjarzadowa zgodzila sie
m.in. na utworzenie nowych,
niezaleznych, samorzadnych
zwigzkéw zawodowych, prawo
do strajku, budowe pomnika
ofiar grudnia 1970, transmi-
sje niedzielnych mszy sw. w
Polskim Radiu i ograniczenie
cenzury. Przyjeto tez zapis,
ze nowe zwiazki zawodowe
uznaja kierownicza role PZPR

S W L

w panstwie. Uroczysto$¢ trans-
mitowata TVP.

Solidarni ze $laska i z Zagtebia
1 wrze$nia zaklady z Wybrzeza
podjely prace, ale na kilka dni
przed podpisaniem Porozumie-
nia Gdarskiego do strajkéw
przystapily kopalnie i zaklady
pracy na Gérnym Slaskuiw Za-
glebiu Dabrowskim. To wla$nie
Slaskie protesty przyspieszyty
negocjacje na Wybrzezuiwply-
nety na ksztalt zawartych tam

asL 0104

porozumien. Wnocy z27 na 28
sierpnia strajk rozpoczat sie w
kopalni Manifest Lipcowy. Tam
29 sierpnia zawiazany zostat
MKS. Do 21 postulatéw gdan-
skich gérnicy dotozyli wlasne.
Rezultatem prowadzonych w
kopalni negocjacji z rzadowa
komisja pod przewodnictwem
Aleksandra Kopcia, byto podpi-
sanie 3 wrze$nia Porozumienia
Jastrzebskiego. Gérnicy wywal-
czylim.in. zniesienie czterobry-
gadowego systemu pracy w
kopalniach, wolne soboty dla
calej Polski oraz podnoszenie
zarobkéw zgodnie ze wzrostem
kosztow utrzymania. Wiele
przyjetych postulatéw dotyczy-
1o spraw socjalnych gérnikéw,
ale miaty one pdZniej znaczenie
dla pracownikéw w catej Polsce.
Ostatnie z porozumien podpisata
11 wrzesnia strajkujaca zatoga
Huty Katowice. Porozumie-
nie Katowickie potwierdzato
ustalenia trzech poprzednich
porozumien, a co najwazniej-
sze, gwarantowato istnienie
niezaleznych zwiazkéw zawo-
dowych w catym kraju oraz bez-
pieczenistwo dla strajkujacych
iich rodzin. 10 listopada 1980
roku Sad Najwyzszy zarejestro-
wal NSZZ Solidarnos¢, pierwsza
w krajach komunistycznych,
niezalezng od wtadz, legalna
organizacje zwiazkowa. Wkrétce
zwigzek liczyt niemal 10 mIn
czlonkéw.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Urodziny ,,S” w catym kraju

Koncerty, wystawy, konfe-
rencje, a nawet parada mo-
tocyklowa - to tegoroczne
propozycje na uczczenie
32 rocznicy podpisania
Porozumien Sierpniowych
i powstania NSZZ Solidar-
nos¢. Centralne uroczy-
stosci tradycyjnie odbeda
sie w Gdansku, Szczecinie
i Jastrzebiu, gdzie podpi-
sane zostaty historyczne
porozumienia.

31 sierpnia o godz. 10.00
w Gdansku przedstawicie-
le Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢ ztoza kwiaty
pod pomnikiem Polegtych
Stoczniowcéw. Kulminacyj-
nym punktem gdanskich ob-
chodéw bedzie odstonigcie
pomnika kapelana Solidar-
nodci ks. pratata Henryka
Jankowskiego przed bazy-
lika $w. Brygidy. Pomnik
powstal dzieki finansowemu
wsparciu struktur Solidar-
nosci i 0s6b prywatnych.
Uroczystos¢ jego odstoniecia
poprzedzi msza Swieta za-
planowana na godz. 17.00.
Waznym wydarzeniem to-

warzyszacym w tym roku
tréjmiejskim uroczystosciom
beda obchody 30. rocznicy
utworzenia Solidarnosci
Walczacej. Z tej okazji 31
sierpnia w historycznej Sali
BHP odbedzie sie uroczysty
zjazd, a 1 wrzeénia rozpo-
cznie si¢ dwudniowa konfe-
rencja na temat dziatalnosci
organizacji opozycyjnych i
podziemnych.

W Szczecinie uroczystosci
z okazji 32 rocznicy podpi-
sania Porozumien Sierpnio-
wych odbeda sie 30 sierpnia.
Na godz. 12.00 zaplanowane
zostalo ztozenie kwiatéw
przed brama gtéwna Stoczni
Szczeciniskiej oraz wystapie-
nia zaproszonych gosci. Po
potudniu w szczecifiskim
oddziale IPN nastgpi otwar-
cie ekspozycji ,Szczecinski
Sierpien 80”.

Obchody Dnia Solidar-
nosci i WolnoS$ci swietuja
tez inne miasta w Polsce.
Urodziny Solidarnosci juz
po raz piaty w oryginalny
spos6b obchodzit Poznan.
25 sierpnia ulicami stolicy

Wielkopolski przejechata
parada motocyklistow. Tego
samego dnia w Poznaniu
rozpoczal sie urodzinowy
turniej pitkarski.

26 sierpnia 32. rocznice
rozpoczecia strajkéw na
terenie zajezdni przy ulicy
Grabiszynskiej we Wrocta-
wiu uczcita dolno$laska So-
lidarnos¢. Tam pod pamiat-
kowa tablica kwiaty ztozyli
zwiazkowcy, przedstawiciele
wladz wojewddzkich i samo-
rzadowych. We wroctawskich
uroczystosciach uczestniczyt
przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢
Piotr Duda. 31 sierpnia, w
tym historycznym miejscu
narodzin wroctawskiej Soli-
darnosci odbedzie sie koncert
zespotu ,,Scorpions”. Podczas
wystepu niemieckiej grupy
z pewno$cia nie zabraknie
jednego z najwigkszych jej
hitow — utworu ,Wind of
Change”. opowiadajacego
o przemianach do jakich
doszlo w Europie Wschod-
niej po 1989 roku.

BEA, DIKK

Urodziny ,,S” w naszym regionie

Zbliza sie 32. rocznica pod-
pisania Porozumienia Ja-
strzebskiego i Porozumienia
Katowickiego, czyli urodziny
Slasko-dabrowskiej Solidarmo-
§ci. Regionalne obchody rocz-
nicy odbeda sie w Jastrzebiu
-Zdroju 3 i 8 wrzesnia.

3 wrze$nia, w rocznice
podpisania Porozumienia
Jastrzebskiego, pod pomni-
kiem upamietniajagcym to
wydarzenie, na placu przy
kopalni Zofiéwka (d. Mani-
fest Lipcowy) o godz. 18.00
odprawiona zostanie msza
polowa. 8 wrze$nia na Sta-
dionie Miejskim w Jastrzebiu
Zdroju odbedzie sie piknik i
koncert urodzinowy.

Komisje zakltadowe, ktére
chca kupi¢ karnety z bo-
nami gastronomicznymi i
kuponem konkursowym
dla swoich cztonkéw, pro-
szone sg o kontakt z biurem
administracyjnym Zarzagdu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosg, tel. 32 353
8425 wew. 1991103, email:
administracja@solidarno-
sckatowice.pl.

Regionalne obchody
podpisania Porozumienia
Jastrzebskiego i 32. rocznicy
powstania NSZZ Solidarnosc:

3 wrzesnia, Jastrzebie-Zdroj,
plac pod pomnikiem Porozumie-
nia Jastrzebskiego przy kopalni
Zofidwka.

godz. 18.00 - Polowa msza
Swieta, koncelebrowana pod
przewodnictwem metropoli-
ty katowickiego abp. Wiktora
Skworca.

godz. 19.00 - ZtoZenie wien-
cow i kwiatéw pod pomnikiem
Porozumienia Jastrzgbskiego.

8 wrzesnia, Jastrzebie-Zdroj,
Stadion Miejski.

godz. 16.00 - Otwarcie pik-
niku z okazji 32. urodzin NSZZ
Solidarnos¢

godz. 17.00 — Poczatek kon-
certu. Wystapia The Blues Expe-
rience, Kabaret Mtodych Panow
i Dzem (w przerwie koncertu
odbedzie sie konkurs z nagro-
dami).

godz. 22.00 - Pokaz sztucz-
nych ogni.

Obchody 32. rocznicy
podpisania Porozumienia
Katowickiego powstania

NSZZ Solidarnos¢:

11 wrzesnia, Dabrowa Gémicza
godz. 10.00 — msza $w. w sank-
tuarium pw. Sw. Antoniego w Da-
browie Gérniczej-Gotonogu.
godz. 11.15 - uroczystosci
pod pomnikiem Porozumienia
Katowickiego i ztozenie kwiatow
pod Krzyzem za brama gtéwng
ArcelorMittal Poland.

Pozostate uroczystosci:

26 sierpnia, Gliwice Sosnica
godz. 9.00 — msza $w. w intencji
w kosciele pw. Sw. Jacka.

31 sierpnia, Tarnowskie Gory
godz. 18.00 — msza w. w kos-
ciele pw. Sw. Piotra i Pawta.

9 wrzesnia, Katowice

godz. 12.00 — msza Sw. w kos-
ciele p.w. $w. Jozefa w Katowi-
cach-Zatezu.

9 wrzesnia, Bedzin

godz. 12.00 - uroczysta suma
w sanktuarium Golgoty Wscho-
du za NSZZ Solidarnos¢ Stuzby
Zdrowia w Bedzinie.
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Ewidencja czasu pracy

Stan faktyczny:

Pracownik ma watpliwos¢,
co do prawidlowosci rozli-
czenia iloSci godzin pracy w
ponadnormatywnym czasie
pracy i wyplaty z tego tytutu
wynagrodzenia. W zwiazku z
tym zapytuje, w jaki sposéb
sprawdzic¢ ilo$¢ przepracowa-
nych godzin?

Rozwigzanie casusu:

Zgodnie z art. 94 pkt. 9a Ko-
deksu pracy do jednego z obo-
wiazkéw pracodawcy nalezy
prowadzenie dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy.
Taka dokumentacje stanowi
réwniez ewidencja czasu pracy.
Celem prowadzenia ewidencji
czasu pracy jest prawidtowe
ustalenie wynagrodzenia oraz
innych $wiadczen zwigza-
nych z praca przystugujacych
pracownikowi. Na zadanie
pracownika, pracodawca ma
obowiazek udostepnienia mu
ewidencji czasu pracy tak, aby
pracownik mégt skontrolowac
czy prowadzona przez praco-
dawce ewidencja odpowiada
rzeczywistosci.

Szczegblowe zasady pro-
wadzenia ewidencji czasu
pracy okre$la Rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996
roku w sprawie zakresu pro-
wadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowych pra-
cownika (Dz. U. Nr 62 poz.
286 z pézn. zm.).

Zgodnie §8 Rozporzadze-
nia pracodawca zakladai pro-
wadzi odrebnie dla kazdego
pracownika:

1) karte ewidencji czasu pracy
w zakresie obejmujacym:
prace w poszczegolnych
dobach, w tym prace w
niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w godzinach nad-
liczbowych oraz w dni
wolne od pracy wynikajace
z rozkladu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia
od pracy oraz inne uspra-
wiedliwione i nieuspra-
wiedliwione nieobecnoéci

w pracy; w stosunku do pra-
cownikéw mtodocianych
pracodawca uwzglednia w
ewidencji takze czas ich
pracy przy pracach wzbro-
nionych mtodocianym,
ktérych wykonywanie jest
dozwolone w celu odbycia
przez nich przygotowania
zawodowego,

imiennag karte (liste) wypta-
canego wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen
zwiazanych z praca.

Do ewidencji czasu pracy
pracodawca powinien dofa-
czy¢ wnioski pracownika o
udzielenie czasu wolnego
od pracy w zamian za czas
przepracowany w godzinach
nadliczbowych (§8a Rozpo-
rzadzenia).

Obowiazek ewidencjono-
wania czasu pracy nie doty-
czy pracownikéw objetych
zadaniowym czasem pracy,
zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy,
a takze pracownikoéw otrzy-
mujacych ryczalt za godziny
nadliczbowe lub za prace w
porze nocnej.

2
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Nieprowadzenie ewiden-
¢ji czasu pracy — stosownie
do art. 281 pkt. 6 Kodeksu
pracy —stanowi wykroczenie
zagrozone kara grzywny od
1 tys. zt do 30 tys. zt.

Zgodnie orzecznictwem
Sadu Najwyzszego, w sprawie
z powddztwa pracownika o
wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych
obowiazuje ogélna reguta, ze
powdd powinien udowodnic¢
swoje twierdzenia uzasad-
niajace zadanie, z tg jedynie
modyfikacja, ze niewywia-
zanie sie przez pracodawce z
obowiazku prowadzenia ewi-
dengji czasu pracy, powoduje
dlaniego niekorzystne skutki,
gdy pracownik udowodni swe
twierdzenia przy pomocy in-
nych srodkéw dowodowych
niz dokumentacja dotyczaca
czasu pracy (osobowe $rod-
ki dowodowe, domniema-
nia faktyczne) /Wyrok Sadu
Najwyzszego — Izba Pracy,
Ubezpieczen Spolecznych i
Spraw Publicznych z dnia
27 kwietnia 2009 roku I PK
213/2008/.

IV MEMORIAt AGATY MROZ-OLSZEWSKIE]

14 - 16 WRZESNIA 2012, KATOWICE - SPODEK

PROGRAM:
Pigtek 14 wrzesnia:
L. mecz—godz. 17.30 Azer-
ril Baku — Dinamo Moskwa
II. mecz — godz. 20.00 Tau-
ron MKS Dabrowa Gérnicza
- Crvena Zvezda Belgrad

Sobota 15 wrzesnia:

I. mecz - godz.14.30 Crve-
na Zvezda Belgrad — Azerril
Baku

II. mecz - godz. 17.30 Tau-
ron MKS Dabrowa Gérnicza
— Dinamo Moskwa

Niedziela 16 wrzesnia:

1. mecz — godz. 10.00 Di-
namo Moskwa — Crvena Zve-
zda Belgrad

II. mecz - godz. 12.15 Tau-
ron MKS Dabrowa Gérnicza
— Azerril Baku

Dodatkowo uczestnicy
Memoriatu beda mogli zo-
baczy¢:

— wreczenie statuetek i medali
»Kropla Zycia” oraz mieczy
Rycerzy Kropli Zycia

— prezentacje fundacji, firm
oraz instytucji wspieraja-
cych Memoriat

— pokazy sprawnosci woj-
ska

— pokazy ratownictwa me-
dycznego

— konkursyiatrakcje plastycz-
ne dla dzieci i mtodziezy
Kazdego dnia Memoriatu

obecne beda autokary Regio-

nalnego Centrum Krwiodaw-
stwa, w ktérych bedzie mozna
oddac krew. Kazdy honorowy
krwiodawca otrzyma bilet
uprawniajacy do wejscia na
teren Memorialu. Losowane

beda takze cenne nagrody dla
krwiodawcéow.

BILETY:

Ceny biletow:

Sektory niebieskie: 25 zt —
bilet 1-dniowy, 60 zt — karnet
3-dniowy

Sektory czerwone i zielo-
ne: 40 z1 - bilet 1-dniowy, 100
7t — karnet 3-dniowy

Dystrybucja biletéw: www.
ticketpro.pl

Wiecej informacji na stro-
nie: www.memorialagaty.pl

Sport, kultura i ofiarnosé
Memorial mana celu podnie-
sienie Swiadomosci spotecznej
dotyczacej krwiodawstwa oraz
transplantacji i przeszczepu
szpiku kostnego. Przywotujac
pamie¢ patronki Memoriatu,

ktérej wola walki i pragnienie
zycia poruszyto wszystkich,
pragniemy oddac¢ hotd dla jej
wyjatkowej postawy. Dzieki
Agacie Mréz-Olszewskiej do-
strzegamy bowiem istote naj-
piekniejszych humanitarnych
gestow —sens oddawania krwi
i szpiku kostnego, by ratowac
ludzkie, jakze kruche zycie.
Postawa patronki Memoriatu
dowodzi, iz prawdziwy sukces
odnosimy wtedy, gdy dajemy
cze$¢ siebie innym. Poprzez
rozpowszechnianie idei: , Po-
daruj innym czasteczke siebie”,
wierzymy, iz tegoroczna odsto-
na przedsiewziecia sktoni do
refleksji nad wartocia poma-
gania drugiemu cztowiekowi.
Memoriat ma za zadanie przy-
pomina¢ nam jak waznyicenny
jest kazdy dzien zycia.

Zaproszenie do
~Miasteczka Twinpigs”

Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ wynegocjowato
ponad 30-proc. znizke dla
cztonkéw NSZZ Solidarnos¢,
ktorzy chcieliby wraz z rodzi-
nami skorzystac z atrakcji We-
sternowego Parku Rozrywki
»Miasteczko Twinpigs".

To nowoczesny park roz-
rywki stylizowany na wester-
nowe miasteczko, w ktérym
moga sie Swietnie bawic
zaréwno dzieci, jak doro§li.
Ranczo, Sheriff’s Academy,
Kula Parowa, kino 5D, jazda
na mechanicznym byku,
strzelnica, rzucanie lassem,
strzelanie z tuku, dojenie
kréw, pokazy napadéw na
bank czy pojedynkéw rewol-
werowcow to tylko niektére
z atrakgdji, jakie oferuje ,Mia-
steczko Twinpigs” (cala ofer-
te mozna zobaczy¢ na www.
twinpigs.eu/atrakcje).

Dla cztonkéw NSZZ Soli-
darno$¢iich rodzin wszyst-
kie te atrakcje sa w cenie
specjalnego biletu. Bilety
sa wazne do konca 2012
roku, bo miasteczko jest
catorocznym, a nie tylko
wakacyjnym parkiem roz-
rywki.

Komisje zakladowe, ktére
chca zakupié takie znizkowe
bilety dla swoich cztonkéw,
proszone s3 o kontakt z
biurem administracyjnym
Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnos$¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7, tel. 32 353 84
25 wew.199. Osoby odpo-
wiedzialne za dystrybucje
to: Janina Suwata (tel. kom.
503 130 950) oraz Agnieszka
Ordon (tel. kom. 503 130
855), e-mail: administracja@
solidarnosckatowice.pl.

RED

kierowca Jan Tyszkiewicz.

Msza za Grzegorza Kolose

4 wrzesnia o godz. 8.00 w kosciele pw. Najswietszej
Marii Panny w Wodzistawiu Slaskim odprawiona
zostanie msza Swieta w intencji $p. Grzegorza Kolosy,
tragicznie zmartego przewodniczacego slasko-dabrowskiej
Solidarnoéci. Do udziatu w nabozenistwie zapraszamy
cztonkéw zwiazku oraz poczty sztandarowe.

Grzegorz Kolosa zginat w wypadku samochodowym
4 wrze$nia 1993 roku w Koziegtowach pod Czestochowa.
Wraz z nim $mier¢ poniesli przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Gérnictwa NSZZ Solidarno$¢é Adam Stepecki oraz

Ogoszenie

15 wrzesnia (sobota)

22 wrzesnia (sobota)

29 wrzesnia (sobota)

Marsze w obronie wolnych mediéw

Mystowice, godz. 15:00, msza $w. w kosciele p.w.
Najswietszego Serca Pana Jezusa, po mszy $w. marsz
w obronie TV Trwam ulicami Mystowic

Zabrze, godz. 12:00, msza $w. w kosciele p.w. Swie-
tego Kamila, po mszy §w. marsz ulicami Zabrza

Warszawa, III Marsz w Obronie Wolnych Mediéw.
Szczegoblowe informacja na temat autokaréw i pociagéw,
ktére beda przewozi¢ do Warszawy uczestnikéw marszu
z woj. $laskiego, sa dostepne na stronach internetowych
solidarni2010.pl oraz www.pis-katowice.pl.
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» MOZNA SIE OBURZAC
NA TZW. TABLOIDY, ze
zagladaja tzw. osobom pub-
licznym pod bielizne, plot-
kuja, zeruja na najnizszych
instynktach. Ale tak w grun-
cie rzeczy robig to samo, co
wiekszos¢ polskich medidw.
Réznica polega na tym, ze
tabloidy nie udaja powaz-
nych pism, nie uprawiaja
hipokryzji. Patrzac na kon-
dycje polskiej prasy i mediow
elektronicznych nietrudno
zauwazy¢ nawet, ze tabloi-
dy w Polsce staty sie ostatnia
ostoja tzw. niezalezno$ci me-
diow. W przeciwienistwie do
gléwnego nurtu dziennikar-
stwa w naszym kraju potrafia
przytozy¢ rzadzacym, a nie
tylko opozycji. Tzw. powaz-
ni dziennikarze zarzucaja im
populizm, tymczasem sami
sa od stop do gléw unurzani
w wazelinie, zaprzegnieci w
tryby propagandy i inzynierii
spotecznej. To my juz woli-
my populizm.

» RUSZAMY DO LEKTU-
RY. Super Express ustalit,
ze za zatrudnieniem Anny
Budzanowskiej, zony mini-
stra skarbu Mikotaja Budza-
nowskiego, na stanowisku
dyrektorskim w Kancelarii
Prezydenta stat niegdysiej-
szy prezydencki minister,
a teraz minister transportu
Stawomir Nowak. Pani mi-
nistrowa Budzanowska jest
dyrektorem biura wspét-
pracy instytucjonalnej. To
stanowisko utworzono na
dwa miesiace przed jej za-
trudnieniem w Kancelarii
w grudniu 2010 roku. Kilka
tygodni temu, podczas apoge-
um afery taSmowej, minister
Nowak ogtosil: ,Jezeli maz
piastuje wysoka funkcje w
administracji rzadowej, to
jego zona mimo naprawde
wysokich kwalifikacji nie
powinna w tej administra-
¢ji funkcjonowaé. Musimy
sie tego nauczy¢”. Hipo-
kryzja? Alez skad. Przeciez
ministrowa nie funkcjonuje

Foto: demotypolityczne.pl

SZPITALNE JEDZENIE

POLSKA

ZUS ~1000Zt. / mc

GRECJA

Nie nalezy zapomina¢, ze w polskim szpitalu obowigzuje zasada, ze ciepte dania sg zimne, a salowa
powtarza chorym: ,Albo zupa, albo drugie danie”

w administracji Donka, lecz
Bronka. To zawsze lepiej niz
u Zbycha i Rycha, prawda
kolesie i kolesianki?

»MINISTROWA ZARABIA
10 TYS. Z MIESIECZNIE,
maz minister troche wiecej.
Duzo? Dwéch szeféw Na-
rodowego Centrum Spor-
tu, zgodnie z menedzerski-
mi kontraktami, otrzymato
premie wynoszace w sumie
ponad 800 tys. zt. Nasze
panstwowe skarby to przy
nich biedota.

» JEDNYM Z NAJSEYN-
NIEJSZYCH OBRONCOW
BIEDOTY W POLSCE jest
pewien bardzo duzy pan,
obecnie w opozycji. Nigdy
nie oszczedza na paliwie do
swojego jaguara, aby na czas
dojechaé do wszystkich bied-
nych i wykluczonych, i ich
broni¢. Ale czasami facet musi
odpoczaé. Jak donidst Fakt,
Ryszard Kalisz, zarabiajacy
jako poset zaledwie 12 tys.
miesiecznie, postanowit nata-
dowac akumulatory w sopo-
ckim Sheratonie, gdzie doba
w luksusowym apartamencie

kosztuje 1350 zt. Pojechat tam
ze swoja ukochana. I wypo-
czywali dtugo i szczeSliwie. Jak
skrupulatnie poinformowat
tabloid, Ryszard nie wahat
sie, aby codziennie uiszczac
oplate za lezak w wysokosci
35 z1. To juz uwazamy za cze-
pialstwo. Moze po prostu jest
na diecie i odmawiajac sobie
dorsza z frytkami, uzbierat
chiopina na lezak.

» FAKT LUBI ZAGLADAC
DO KIESZENI, POLICZYC,
POROWNAC. I dobrze.
Dziennik poréwnat stawke
zywieniowa w polskim szpi-
talu z kosztami cateringu dla
uczestnikOw organizowanej
przez resort zdrowia konfe-
rengji , Dziecko jako pacjent”.
Wyszlo, Ze positek uczestnika
konferencji byt czterokrotnie
drozszy niz przecietna szpi-
talna stawka zywieniowa.
Mamy jednak nadzieje, ze w
ramach solidaryzowania sie
ze zwyktymi klientami NFZ
wszystkie ciepte dania byty
zimne, a kelner powtarzat
go$ciom: ,, Albo zupa, albo
drugie danie”. Prawie jak w
prawdziwym szpitalu.

» W POWAZNYCH ME-
DIACH TRWA USTAWKA
Z POSLEM GASIPSEM,
bitgorajskim winiarzem i sze-
fem ruchu poparcia samego
siebie. Testuje sie, czy naréd
tyknie go jako opozycje,
ktéra ptynnie przejmie role
Peto w razie koniecznosci
zej$cia Tuska z boiska i trans-
feru tego wybitnego gracza
do innej ligi. A to postowie
partii rzadzacej, ktérej stuzy
groza mu pozwami, a to on
grozi votum nieufnosci. Rze-
komo konstruktywnym. Jesli
dacie sie nabra¢, to wasza
sprawa, ale zeby nie bylo,
Ze nie ostrzegaliSmy.

» NOI1JESZCZE, JAK NA
TABLOID PRZYSTALO,
weselisko celebrytéw. Pan
mtody to minister admini-
stracji i cyfryzacji Michat
Boni (58 lat), a pani mloda
Hanna Jahns (39 lat, a co),
byta wiceminister rozwoju
regionalnego. Na weselu
swojego najblizszego wspot-
pracownika nie pojawit sie
premier Donek. Taki z niego
kolega.
PODROZNY@GOSPODZKI

ROZBAWIEO nas to

Premier ogtosit ambitny plan dla Il
RP w czasach kryzysu. Plan dostat
kryptonim AKCJA WIStA. Akcja
ma polega¢ na pogtebianiu dna
i trzymaniu sie koryta...

Zona ci wytadniata, stary!

— Co ty bredzisz?

- No, widziatem cie wczoraj z nig
w samochodzie...

- To nie byta moja zona. Buldoga
wioztem do weterynarza.
Konferencja, temat: ,Kariera za-
wodowa a wierno$¢ matzefiska”,
referent wygtasza:

- Pierwsze miejsce jesli chodzi
o zdrady matZzenskie zajmujg le-
karze...te nocne dyzury sprzyjaja,
kilka etatéw naraz itd.

- Drugie miejsce..to oczywiscie
artysci...ciagle nowe role, plany,
otoczenie.

— ... No a trzecie miejsce...to
wtasnie ludzie tacy jak Panstwo
- uczestnicy konferencji, szkolen,
jezdzacy w delegacje.

Z sali odzywa sie facet:

- Protestuje! Juz od 20 lat wy-
jezdzam i nigdy mi sie to nie
zdarzyto!!!

Na to gtos z kofica sali, wstaje
facet i krzyczy:

- | wtasnie przez takich jak ty
mamy trzecie miejsce!!!
Dyrektor pewnej miedzynarodo-
wej korporacji wzywa do siebie
sekretarke. — Dzien dobry Pani
Zosiu. Jaki mamy dzi$ dzien? —
Pyta Pan stuzbowo czy prywat-
nie? — Stuzbowo... - Pigtek. — A
prywatnie? — Nieptodny..
Wsiada pijak do taksowki i
mowi:

- Prosze do domu.

- Mégtby pan to sprecyzowac?
- Do duzego pokoju.

Rodzaje upojenia alkoholowego
1. Kopciuszek — przyjs¢ do domu
w jednym bucie.

2. Krélewna Sniezka — obudzic sie
w t6zku z siedmioma facetami.
3. Czerwony Kapturek — obudzi¢
sie w tozku babci.

4. Spigca Krélewna — niczego nie
pamietasz.

5. Krzysztof Kolumb - nie wiesz,
gdzie jedziesz, jak juz przyje-
dziesz, to nie wiesz, gdzie je-
stes, ale za przejazd i tak ptaci
panstwo.

6. Reksio — obudzites sie w bu-
dzie dla psa.

7. Wtadca pierscieni — obu-
dzite$ sie na komisariacie w
kajdankach.

8. W pustyni i w puszczy — obu-
dzites sie w parku.

9. Na Rejtana — obudzites sie
przed wtasnymi drzwiami z
rozdartg koszula.

10. Wakacje z duchami - obu-
dzites sie na strychu zawiniety
w przescieradto.

Mata dziewczynka odbiera te-
lefon:

— A ktorym jest pan szefem mojego
tatusia: dupkiem czy kretynem?
Urzednicy to doskonali partnerzy
w matzenstwie. Jak przychodza
do domu to sg wyspani i wy-
poczeci. A i gazetke maja juz
przeczytang...
Porzadny stét w biurze porzad-
nego dyrektora, zwyczajnie musi
wytrzymywac dwie osoby...

Stadion Migjski
W Jastrzgbiu.zrojy,
ul. Harcersk,
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Konkurs urodzinowy

8 wrzesnia podczas pikniku
z okazji 32. urodzin NSZZ
Solidarnosé¢ Tygodnik Sla-
sko-Dabrowski zorganizuje
konkursy wsrod uczestnikow
imprezy.

Na zwyciezcoéw czekajag bar-
dzo atrakcyjne nagrody.

Czytajcie uwaznie TSD, bo
whasnie dzieki lekturom tekstow
w naszym tygodniku bedzie-
cie mogli udzieli¢ bezbtednych

odpowiedzi na konkursowe
pytania.
Przypominamy, ze do udziatu
w konkursie uprawniajg kamnety
rozprowadzane przez komisje za-
ktadowe i Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢.
Dodatkowych informacji na
temat karnetéw udzieli Panstwu
Dziat Administracji ZR, tel. 32
353 84 25 wew. 199.
RED

Regulamin Konkursu

organizowanego przez Tygodnik $lasko-Dabrowski
podczas Pikniku z NSZZ Solidarnosc

1. W konkursie moga wzigc
wytacznie osoby posiadajace
talon wydawany przez Zarzad
Regionu NSZZ Solidarnos¢.
Talon sktada sie dwéch czesci:
losu oraz kuponu loteryjnego o
tych samych numerach. Talony
sg odpowiednio oznakowane
i opieczetowane.

2. Aby wzig¢ udziat w konkursie,
los nalezy umiesci¢ w urnie
losujacej najpdzniej do mo-
mentu rozpoczecia pierwszej
tury konkursowej.

3. Losowanie osob, ktére wezma
udziat konkursie, odbedzie w
sposdb jawny pod nadzorem
komisji konkursowej.

4. Sposrod uczestnikow festy-
nu bedzie wybrane jedno
lub wiecej dzieci, albo inne
osoby postronne, ktdre beda
wyciggac po jednym losie z
urny.

5. Wylosowany kupon bedzie
publicznie pokazany i nastgpi
odczytanie jego numeru.

6. Wylosowana osoba bedzie
musiata udzieli¢ poprawnej
odpowiedzi na pytanie kon-
kursowe.

7. Odbior nagrody nastapi bez-
posrednio po stwierdzeniu
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe.

8. Nastepnie odbedzie sie kalejny
akt losowania.

9. W przypadku, kiedy po trzy-
krotnym wezwaniu wtaciciela
wylosowanego kuponu, wtas-
ciciel nie zgtosi sie, kupon
zostanie ponownie wrzuco-
ny do urny, a dana nagroda
stanie sie automatycznie
przedmiotem nastepnego
losowania.

10. W przypadku nieudzielenia
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe nagroda
przejdzie automatycznie do
kolejnego losowania.

11. Nagrody, ktérych wartos¢
nie przekracza 760 zt, nie
podlegaja opodatkowaniu.

12. Nagrody konkursowe o war-
tosci powyzej 760 zt sg na-
grodami mieszanymi, tzn.
nagroda plus gotéwka w
wysokosci naleznego podatku
do potracenia.

13. Odbiér nagrody bedzie po-
twierdzony przy odbiorze
przez osobe wygrywajaca
i osobe przeprowadzajaca
konkursowe losowanie.

14. Nagrody beda ponumerowane,
a losowanie rozpocznie sie
w kolejnosci od najwyzszego
numeru nagrody.

15. Wszelkie reklamacje i zastrze-
Zenia nalezy zgtasza¢ bezpo-
Srednio w trakcie losowania
u osoby przeprowadzajacej
losowanie.



