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16 Smiertelnych wypadkow w $Slaskich kopalniach w tym roku to porazka calego sektora gornictwa wegla
kamiennego mowia zwigzkowcy z gérniczej Solidarnosci. W lipcu w zaktadach gorniczych na Slasku zgine;lo
szeSciu pracownikéw. 11 sierpnia w czechowickiej Silesii zginat kolejny gérnik.

CZARNA SERIA WYPAD KOW

W SLASKICH KOPALNIACH

azdy z tych wypad-
kéw faczy wspdlny
mianownik: btedy,
nieuwaga i ryzy-
owne zachowa-
nia cztowieka. Prace byly Zle
zorganizowane i nadzorowa-
ne, a przy ich wykonywaniu
nie przestrzegano przepiséow
ani tez ustalent zawartych w
technologiach gérniczych. Do
$miertelnych wypadkéw do-
chodzito m.in. przy rabunku
obudowy. Jest to sposéb prowa-
dzenia likwidacji chodnikéw
przy$cianowych. To roboty
stosunkowo proste, ale my
weciaz apelujemy o odrzucenie
rekodzieta i zmechanizowanie
tych prac, co zniwelowatoby
zagrozenie dla wykonujacych
je gérnikéw. A jesli na doda-
tek roboty prowadzone sa w
pospiechu, to pracownik po
prostu spuszcza sobie skale
na glowe — moéwi Jolanta Ta-
larczyk, rzecznik prasowy
Wyzszego Urzedu Goérniczego
w Katowicach.

Egzotyczne firmy

W pierwszym p6troczu 2012
roku co drugi wypadek $mier-
telny dotyczyl pracowni-
kéw firm zewnetrznych,
wykonujacych ustugi dla
gornictwa.

—To egzotyczne firmy, nie
spelniajace wymaganych
standardéw. Nie wiadomo,
skad sie wziety, nie maja
wcze$niejszych doswiadczen
w branzy. Ale mamy tak skon-
struowane prawo, ze ustawa
0 zamowieniach publicznych
odnosi sie wylacznie do kosz-
tow. Nie obejmuje ani bezpie-
czenistwa pracy, ani trwatosci
zamawianych urzadzen, ani
jakoSci odziezy. Wskazuje
wprost, by wziad to, co jest
najtansze. I rzeczywiscie ko-
misje przetargowe wybieraja
to, co niewiele kosztuje, a nie
to, co najlepsze — komentuje

Faktyczna liczba wypadkéw w gornictwie wegla kamiennego tak naprawde nigdy nie zostata sprecyzowana

Jarostaw Grzesik, szef gérni-
czej Solidarnosci.

Grzech gtowny

Grzesik przypomina, ze funk-
cjonowanie firm zewnetrznych
obnazyta tragedia w Halembie.
— W wynajetej przez kopalnie
spotce stwierdzono szereg
nieprawidlowosci. Grzechem
gléwnym byt brak przygoto-
wania pracownikéw do pracy
w gornictwie — mowi przewod-
niczacy Grzesik.

Zdaniem Kazimierza Graj-
carka, przewodniczacego Sekre-
tariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ Solidarno$¢, wypadki
w branzy bedg nieuniknione,
bo na rynku pracy brakuje
fachowcow-gornikow. Jest
to spowodowane likwida-
cja szkot gérniczych. — To sa

przede wszystkim zaniedba-
nia kolejnych rzadéw, ktére
nie mialy zadnych pomystéw
na przygotowanie ludzi do
pracy w celu rozwoju sekto-
ra paliwowo-energetycznego.
Dzi$ brakuje nie tylko kom-
petentnych technikéw goér-
nictwa, ale tez inzynieréw.
A przeciez najwazniejsza czescia
rozwoju gospodarki sa ludzie
i ich wyksztalcenie — uwaza
Grajcarek.

Kowale wtasnego losu?
Zanieprawidtowosci w kopal-
niach WUG naklada jedynie
kary finansowe.
—Prowadzimy tez aktywna
profilaktyke, cho¢by poprzez
szkolenia specjalistow. Kazde
postepowanie powypadkowe
konczymy wnioskami, ktére

przekazujemy kierownikom
ruchu zaktadu. Mamy takze rejo-
ny szczeg6lnego nadzoru, gdzie
nawet co kilka dni wysytamy
inspektoréw. Na Facebooku i
YouTube pokazujemy wypadki
w kopalniach. W ten sposéb
prébujemy uczuli¢ pracow-
nikéw, ze to oni sa kowalami
swojego losu. Jesli gérnicy nie
beda odpowiedzialni sami za
siebie, to ni ma zlituj si¢. Nie
ochroni ich ani sztygar, ani
Swieta Barbara. My nie jeste-
$my w stanie zagwarantowac
im bezpieczenistwa — méwi
rzeczniczka WUG.

Kazimierz Grajcarek wska-
zuje, ze WUG jest wytacznie
instytucjg kontrolng i obecnie
ma niewielkie mozliwosci dzia-
fania na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa w kopalniach.
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— Prawda jest taka, ze de-
cyzja polityczna urzedowi
zostaly zabrane kompeten-
cje do dziatalnosci na rzecz
bezpieczenstwa pracy. Teraz
zamiast nich WUG bardziej
realizuje polityke ministra
ochrony $rodowiska — méwi
szef SGiE.

Najlepiej, gdyby ich nie byto
Po czarnej serii wypadkéow
kierownictwo WUG zwota-
o na 22 sierpnia spotkania z
pracodawcami i zwiazkowca-
—Zasygnalizujemy im, ze
wypadki w branzy to porazka
catego sektora gérnictwa we-
glowego. Naszym zdaniem
wypadkowos$é w kazdym
roku powinna zmniejszac sie
o kilka procent. A najlepiej,
gdyby tych tragedii w ogdle

W pierwszym
potroczu co

drugi wypadek
Smiertelny dotyczyt
pracownikow firm
zewnetrznych,
wykonujacych ustugi
dla gérnictwa.

nie bylo — méwi Kazimierz
Grajcarek.

Jarostaw Grzesik wskazuje,
ze faktyczna liczba wypadkéw
w gérnictwie wegla kamien-
nego tak naprawde nigdy
nie zostata sprecyzowana, bo
gornicy nawet nie zamierza-
ja zgtaszac¢ lekkich urazéw,
ktérych doznali w pracy. — Za
wypadki zwykle ich sie obwi-
nia, a zwtaszcza za wszelkie
powazniejsze obrazenia. Ale
gdy dojdzie do $miertelnego
zdarzenia, to winnych nie
ma. Potwierdza to przyktad
kopalni Wujek-Slask, gdzie
komisja powotana przez WUG
jednoznacznie stwierdzita licz-
ne nieprawidlowosci, a pro-
kuratura jako$ nie doszukata
sie zwigzku pomiedzy nimi a
$miercig 20 gérnikéw — mowi
szef gérniczej Solidarnosci.

BEATA GAJDZISZEWSKA

W 2011 roku w pol-
skim gérnictwie do-
szto do 26 wypad-
kéw Smiertelnych, z
czego az 20 zdarzyto sie
w kopalniach wegla ka-
miennego. W tym roku
od stycznia do poto-
wy sierpnia byto juz 16
wypadkéw Smiertelnych
w kopalniach wegla ka-
miennego i 20 w catym
polskim goémictwie.
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LIczBA tygodnia

1,6 proc

o tyle w ciaggu ostatniego roku spadty ptace
realne - poinformowat Gtéwny Urzad Staty-
styczny. W lipcu biezacego roku przecietne
wynagrodzenie brutto w sektorze przed-
siebiorstw wyniosto 3700,01 zt i w porow-
naniu z czerwcem 2012 roku spadto o 1,5
proc. GUS poinformowat tez, ze w ciggu
ostatniego roku ceny towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych wzrosty o 4 proc., a to ozna-
cza, ze w tym samym czasie ptace realne
spadty o 1,6 proc. Zdaniem ekonomistow,
gdy na rynku jest az 13-procentowe bezro-
bocie, to automatycznie maleja oczekiwania
finansowe aktywnych uczestnikéw rynku
pracy. W ich ocenie w ciagu najblizszych
miesiecy ewentualne podwyzki ptac moga
siegaé co najwyzej tylko kilku procent.

wiEescl z gospodarki

» W MAJU WARTOSC EKSPORTU przemystu motoryzacyj-
nego spadta o 17,75 proc. w stosunku do maja 2011 roku i
wyniosta ponad 1,45 mld euro. To najgorszy wynik od poczatku
roku — poinformowat portal AutomotiveSuppliers.pl.

Zdaniem analitykéw na kraje UE przypadto 83,4 proc. catosci
eksportu branzy motoryzacyjnej. Jednak zaréwno rynek UE, jak
i pozaunijny charakteryzowat sie spadkiem dynamiki eksportu. Z
raportu wynika, ze w dalszym ciggu gtéwnym odbiorcg produk-
téw motoryzacyjnych z Polski pozostajg Niemcy.

Natomiast eksport czesci i akcesoridw wyniést w maju 558,29
min euro, 0 1,41 proc. mniej niz w maju 2011 roku. - To pierw-
szy spadek od grudnia 2011 roku — czytamy w komunikacie wy-
danym przez AutomotiveSuppliers.pl.

Firma poinformowata tez, ze eksport samochoddw osobowych

i towarowo-osobowych osiggnat wartos¢ 419,9 min euro. To o
35,85 proc. mniej niz przed rokiem.

» NIE NAJLEPSZE INFORMACJE ptyng tez z sektora budow-
lanego. Na poczatku tygodnia GUS poinformowat, ze produk-
cja budowlano-montazowa, obejmujaca roboty o charakterze
inwestycyjnym i remontowym w lipcu br. byta o 8,8 proc. nizsza
niz przed rokiem i 0 7,1 proc. nizsza w porébwnaniu z czerwcem
2011 roku. = Po wyeliminowaniu wptywu czynnikéw o charakte-
rze sezonowym produkcja budowlano-montazowa uksztattowata
sie na poziomie nizszym o 2,8 proc., niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku — poinformowat GUS, zaznaczajac, ze spadek
produkcji odnotowany zostat we wszystkich dziatach budowni-
ctwa, zarbwno w poréwnaniu z lipcem 2011 roku, jak i z czerw-
cem 2012 roku.

» GUS POINFORMOWAE ROWNIEZ, 7e w tym roku po raz
pierwszy od pieciu lat wynagrodzenia w budownictwie sg nizsze
niz w przemysle. W pierwszym pétroczu $rednia ptaca brutto w
tej branzy wyniosta 3633 zt i byta zaledwie o 1,4 proc. wyzsza
niz przed rokiem. W tym czasie inflacja wzrosta o 4 proc. — czy-
tamy w raporcie GUS. Sita nabywcza wynagrodzen pracownikéw
budowlanki spadta wiec az o 3,5 proc.

» PLANOWANE W USTAWIE BUDZETOWEJ NA 2012 ROK
wplywy do budzetu z podatku od towaréw i ustug zostaty prze-
szacowane — twierdzg ekonomisci. Do konca czerwca zrealizo-
wano jedynie 45,7 proc. planowanych wptywdw z VAT, przed
rokiem byfo to ponad 50 proc.

Po szesciu miesigcach roku wptywy z tytutu podatku od to-
waréw i ustug wyniosty 60,4 mld zt i byly nizsze niz przed ro-
kiem. Tymczasem, zgodnie z rzgdowymi zatozeniami wptywy z
VAT na koniec roku powinny wynie¢ 132165 mld. Taki wynik
oznaczatby wzrost wplywéw z podatku od towaréw i ustug o
ok. 10 proc. w poréwnaniu z ubiegtym rokiem i jest mato real-
ny do osiggniecia.

» WSZYSTKO WSKAZUJE NA TO, Ze po chwilowych spad-
kach, ceny benzyny i oleju napedowego znéw poszybuja. Jak za-
uwazyt Dziennik Gazeta Prawna w najblizszy weekend w niekt6-
rych kurortach za litr benzyny 95 trzeba bedzie zaptaci¢ ponad
6 zt. Eksperci spodziewaja sie dalszych podwyzek. — Do konca ty-
godnia paliwo na stacjach moze podroze¢ nawet o 10 groszy, co
bedzie reakcja na duze podwyzki cen w hurcie — informuje DGP.
OPRAC. AGA
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TRZY pytania

Arkadiusz Malatynski, przewodniczgcy Regionalnej Sekgji

e Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢

Zaktady w regionie odczuwajg spadek produkgji

W gliwickiej fabryce Opla zakoiczyta sie
wakacyjna przerwa. Pracownicy wro-
cili juz do pracy, ale perspektywy dla
branzy motoryzacyjnej nie wygladaja
najlepiej...

—Utrzymanie wielkosci produkgji na po-
ziomie z 2011 roku jest raczej niemozliwe.
W najblizszych miesigcach spodziewamy
sie tendencji spadkowej tym bardziej, ze
kurczy sie rynek Opla w Europie. Bilans
General Motors bedzie ujemny, chociaz za-
rzad mial nadzieje, ze koncern wyjdzie na
zero. Z drugiej strony pracownicy fabryki
w Gliwicach maja powody do umiarkowa-
nego optymizmu. Na poczatku tygodnia
uruchomiona zostata produkcja astry IV
hatchback, a w niedalekiej przysztosci roz-
poczniemy montaz kabrioleta. Nie ma tez
zagrozenia zwolnien grupowych, ponie-
waz do konca 2014 w fabryce obowiazuja
umowy dotyczace utrzymania poziomu
zatrudnienia. Natomiast kilka dni temu
pracodawca poinformowat o zamiarze
wprowadzenia kilkunastu dni niepro-
dukcyjnych. Pracownicy nie przyjda w
te dni do pracy, ale beda zobowiazani do
ich odpracowania w innych terminach.
Podobne rozwigzania wprowadza sie w

Przepisy dotyczqce

czasu pracy sq niejasmne

i dajg pracodawcom
wiele mozliwosci
interpretacji, co nie
zawsze jest korzystne dla
pracownikow.

krajach zachodnich, ale tam sg one zdecy-
dowanie przychylniejsze dla pracownikéw.
Niestety, polskie przepisy dotyczace czasu
pracy sa niejasne i daja pracodawcom wiele
mozliwosci interpretacji, co nie zawsze jest
korzystne dla ludzi.

Jak w sytuacji spowolnienia radza sobie
pozostate firmy z branzy motoryzacyjnej
Z naszego regionu?

—Spadek produkcji odczuwalny jest we
wszystkich zaktadach motoryzacyjnych
w regionie. W najtrudniejszej sytuacji
znajduja sami producenci samochodéw,
natomiast kondycja podwykonawcéw

uzalezniona jest od tego, z illoma fabry-
kami maja podpisane kontrakty — im
jest ich wiecej, tym lepiej. W sytuacji
kryzysowej firmy musza radzi¢ sobie
same i nie mogg liczy¢ na zadng pomoc
ze strony rzadu. Rzadzacy nie prowadza
polityki ochrony miejsc pracy. Inaczej
jest w krajach Europy Zachodniej, np.
w Niemczech. Rzad tego kraju dba o za-
ktady Opla, mimo Ze opieraja sie one na
kapitale spoza Niemiec.

Problemem w zaktadach motoryzacyj-
nych w naszym regionie jest nie tylko
spadek produkgcji, ale rowniez lekcewa-
Zenie dialogu ze zwigzkami przez czes¢
pracodawcow...

— Najgorzej jest w fabryce Fiata w Ty-
chach, gdzie pracodawca od wielu mie-
siecy nie podejmuje zadnych rozméw ze
zwiazkiem zawodowym. Nie zamierza
nawet zasig$¢ do stotu negocjacyjnego, nie
ma&wiac juz o wypracowaniu porozumie-
nia. Z kolei w spétce Bitron w Sosnowcu
jeden z kierownikéw zostal wyznaczony
tylko do kontaktéw z Solidarnoscig, co
uniemozliwia zwiazkowcom podjecie
dialogu z zarzadem firmy.

AK

CHODZI O TO zwlaszcza...

Zamierzalem na urlopie wypoczaé
i momentami to sie udawato. Nie-
stety, mdj kilkuletni synek postano-
wit §ledzi¢ igrzyska. Na poczatku czesto
ptakatl. Ttumaczytem, ze porazki si¢ zda-
rzaja, ze zycie Polakéw to nie jest pasmo
porazek, ze sa jeszcze szanse, ze trzeba
trzymac kciuki. Dzieciak gtodny sukce-
su bialo-czerwonych kibicowat nawet
polskiemu Chiniczykowi. Ten jednak byt
juz na tyle spolonizowany, ze przegrat
z hiszpaniskim Chinczykiem. Pewnego
dnia mtody przybiegl rozemocjonowany.
Krzyczat, Ze Polak wygral. Sprawdzitem,
niestety. Ciezko byto wytlumaczy¢, ze
to final B, Ze wygral 9. miejsce i zadnego
medalu nie dostanie. Doszlo do tego, ze
maluch pytal, ktdry kraj jest blizej Polski,
bo on temu blizszemu bedzie kibicowat. I
trzeba byto ttumaczy¢, ze trzeba trzymac
sie zasad i nie nalezy koniunkturalnie
zmienia¢ barw. Mozna z powodu braku
Polakéw w danej konkurencji kibicowac
sasiadom, ale trzeba pamieta¢, ze, jak to
w zyciu czesto bywa, dalsi sasiedzi s nam
blizsi, a bliscy dalsi. Po minie widziatem, Ze
nie rozumie. Jeszcze. I dobrze, ze chtopak
tez jeszcze gazet nie czyta, bo nie wiem,
jakbym mu wyttumaczyt, kto to jest mi-
nistra Mucha i dlaczego wyplaca nagrody
takim réznym paniom i panom, ktérzy
m.in. przyczynili si¢ do tego, Ze on ptakat
po kolejnych porazkach.

Jak podat Fakt, do korica lipca prawie
wszyscy urzednicy resortu sportu otrzymali
nagrody finansowe, Srednio po 2 tys. zl, w
sumie 370 tys. zI. Do korica roku jeszcze
troche zostato, wiec pewnie pula wzro$nie.
Co wiecej, ministerstwo planuje wyptaci¢
nagrody dziataczom sportowym. Zamie-
rza przeznaczy¢ na to 4 min z. Dobrze, ze
dziecko nie wie, skad te forse pani mini-
strama. Bo gdyby sie dowiedzialo, Ze s3 to
pieniazki tatusia i mamusi, ktére razem z

W Zyciu obywatelskim i w sporcie
masz tylko jedng altemnatywe —
albo bedziesz walczyt, albo
beda ci bezkarnie obijac pysk.

innymi mamusiami i tatusiami ptaca na to,
aby ,,zylo sie lepiej”, to uznatoby rodzicieli
za skonczonych kretynéw. Z jednej strony
gadaja, ze te stodycze sa za drogie, Ze nie
beda wyrzucaé pieniedzy na takq droga
zabawke, Ze narower trzeba jeszcze troche
poodkiadad, a z drugiej strony wywalaja
pieniadze na jakie$ panie i jaki$ pandéw,
ktorzy tak pracuja, ze ptakaé sie chce.—To
chcecie, zebym plakat? — zapytatby sie pew-
nie mlody. — Alez nie synku — brzmiataby
odpowiedz. —To dlaczego ? —dopytywalby
sie dalej. I bylbym w kropce. Musialbym
powiedzie¢, ze wszyscy skltadamy sie dla
dobra wspdlnego, aby pan doktor leczyt

W0dZ | 0ZUOPUO MMM 30104

rodzicéw, ciebie, babcie i dziadka, policjant
ochronit przed ztodziejem, aby$ mogt
uczyc¢ sie w szkole z innymi dzie¢mi itd.,
lecz niestety cze$¢ tych pieniedzy trafia do
zlychludzi. Ale taka odpowiedZ wywotatby
serie kolejnych pytan: A dlaczego? Czemu
policjanci nie zaloza kajdanek tym ztym
ludziom? Itd... Musiatbym odpowiadac, ze
sa tzw. wybory co cztery lata i daja szanse,
zeby tych ztych ludzi wyrzuci¢ z boiska.
Musiatbym tlumaczy¢, co to jest demokra-
cja, ale wyobrazacie sobie, jaka wywolatoby
tolawine ,dlaczego”. Pewnie juz niedtugo
przyjdzie mi te lekcje wychowania obywa-
telskiego z dzieckiem rozpocza¢. Pewnie
bedzie duzo gadania, cho¢ koniec koficéw
weszystkie te lekcje sprowadzaja sie do jednej
prostej prawdy, ze w zyciu obywatelskim,
podobnie jak w sporcie masz tylko jedna
alternatywe — albo bedziesz walczyt, albo
beda ci bezkarnie obija¢ pysk.

JEDEN Z DRUGA:)
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Do tej pory nie doszto do spotkania Marszatka Wojewddztwa Slaskiego Adama

Matusiewicza i prezes Przewozéw Regionalnych Malgorzaty Kuczewskiej-Laski,
dotyczacego sytuacji pracownikéw zwolnionych ze Slaskiego Zaktadu
Przewozow Regionalnych.

Wcigz bez porozumienia
w sprawie kolejarzy

o skandal. Pani pre-
zes i pan marszatek
nie potrafig dojs¢
do porozumienia
w tak waznej spra-
wie, jaka jest przysztos¢ 1800
zwolnionych pracownikéw —
komentuje Henryk Grymel,
przewodniczacy Sekcji Krajo-
wej Kolejarzy NSZZ Solidar-
no$¢. Jego zdaniem postawa
zarzadu wojewddztwa i dy-
rekcji spotki Przewozy Regio-
nalnej jest nieetyczna. — Obu
stronom powinno zaleze¢ na
jak najszybszym zakoriczeniu
konfliktu. Odpowiedzialnos¢
za tych ludzi spoczywa za-
réwno na pani prezes, jak i
na panu marszatku — dodaje
przewodniczacy SKK.

Zdaniem zwiazkowcow,
rozmowy miedzy zarzadem
wojewddztwai dyrekcja Prze-
wozdéw Regionalnych powin-
ny dotyczy¢ przekazania w
trybie art. 23' pracownikow
Slaskiego Zaktadu Przewozéw
Regionalnych spétce Koleje
Slaskie, ktéra od 1 stycznia
2013 roku bedzie obstugi-
wata cato$¢ przewozéw pa-
sazerskich w wojewddztwie
Slaskim.

Henryk Grymel przypo-
mina, ze podczas ostatniego
posiedzenia Zespotu Tréj-
stronnego ds. Kolejnictwa
marszatek Matusiewicz obie-
cal, ze przejmie pracowni-
kéw SZPR wraz z taborem
na zasadach rynkowych. —
Deklaracja zostata ztozona
w obecnos$ci wiceministra
transportu ds. kolejnictwa
Andrzeja Massela oraz przed-
stawicieli Ministerstwa Pracy
i Ministerstwa Finanséw. Nie-

Foto: M. Moczulski
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Przed trzema tygodniami odbyta sie pikieta w obronie zwolnionych pracownikow

stety, jak na razie skoriczyto
sie na tej jednej obietnicy, a
w zeszlym tygodniu w prasie
ukazato sie ogloszenie firmy
rekrutacyjnej, ktéra poinfor-
mowata, ze w imieniu Kolei
Slaskich szuka pracownikéw
na stanowiska konduktoréw
i kasjerek. W tej sytuacji na-
lezatoby zada¢ pytanie, kto
tak naprawde rzgdzi Kolejami
Slaskimi - méwi Grymel.
Zwiazkowcy maja tez zal
do prezes spotki, ktéra ich
zdaniem do tej pory niewiele
zrobita, zeby pomoc zwolnio-
nym pracownikom. — Zarzad

PR zadeklarowat, ze moze
zapewni¢ miejsca pracy je-
dynie ok. 440 osobom, ktére
znalaztyby zatrudnienie w od-
dziatach 16dzkim, opolskim,
kieleckim i krakowskim. A co
z pozostatymi pracownika-
mi? — pyta Mariusz Samek,
przewodniczacy Solidarnosci
w Slaskim Zaktadzie Przewo-
z6w Regionalnych.

1 sierpnia przed warszaw-
ska siedziba PR odbyta sie
pikieta w obronie zwolnio-
nych pracownikéw, w ktérej
wzieto udziat kilkaset oséb.
W jej trakcie zwiazkowcy

domagali si¢ od zarzadu PR
wycofania z likwidacji Sla-
skiego Zaktadu Przewozow
Regionalnych. Ich zdaniem
wstrzymanie tej decyzji po-
zwoliloby na uratowanie
miejsc pracy pracownikéw
z zaktadéw zaplecza tech-
nicznego. — Sekcja zaplecza
technicznego moglaby w
dalszym ciagu funkcjono-
wac i $wiadczy¢ ustugi dla
Kolei Slaskich oraz Zaktadéw
Przewozow Regionalnych
z sasiednich wojewdédztw —
dodaje Samek.

AGNIESZKA KONIECZNY

Kontrola w JSW

Wkrétce w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej rozpocznie sie kolejna
kontrola Pafistwowej Inspekcji
Pracy w sprawie uméw o prace
oferowanych nowo przyjmowa-
nym pracownikom.

Konflikt wJSW trwa od wielu
miesiecy. Zwiazkowcy domagaja
sie podwyzek wynagrodzen oraz
rewizji nowej polityki zatrudnie-
nia wprowadzonej przez zarzad.
Ich zdaniem umowy, pozbawia-
jace mtodych gérnikéw m.in.
uprawnienl wynikajacych z tzw.
Karty Gornika sa sprzeczne z
prawem. Zarzut ten potwierdzita
Paristwowa Inspekcja Pracy, wy-
dajac zarzadowi spotki zalecenie
wycofania sie z tych rozwigzan.
—Zarzad zignorowat te zalecenia.
Liczymy, Zze kolejna kontrola PIP
zakonczy sie wnioskiem do sadu
oukaranie zarzadu i prezesa JSW
—moéwi Roman Brudzinski, wi-
ceprzewodniczacy Solidarnosci
w spotce.

Na 22 sierpnia przed siedziba
zarzadu JSW zaplanowano pi-

kiete przeciwko famaniu prawa
w spOice. Jak zapowiedziat Bru-
dziniski, protest bedzie zawierat
elementy happeningu. —Zamie-
rzamy obrazowo przedstawic,
jaka jest réznica miedzy tym, co
opowiada prezes Zagérowski,
a tym, ile naprawde zarabiaja
gérnicy w JSW. Odwolamy sie
tez m.in. do wydarzen sprzed
32. lat — podkreslit.

6 lipca w zaktadach spoétki
odbyt sie dwugodzinny strajk
ostrzegawczy. Zwiazkowcy nie
wykluczaja kolejnych akdji straj-
kowych, jednak forme ewentu-
alnych protestéw oraz date ich
organizacji poznamy dopiero po
orzeczeniu Sadu Apelacyjnego
w Katowicach, ktdry rozpatruje
zazalenie zlozone przez zarzad
JSW, dotyczace decyzji pierwszej
idrugiej instancji, ktére odrzucity
wniosek sp6tki o zabezpieczenie
20 milionéw ztotych roszczen
w wypadku organizacji akcji
strajkowych.

tK

W Fortum tacza sity

Wspdlne rozmowy z wiadzami
spotki oraz koordynacja dzia-
tan w sytuacjach kryzysowych
- to gtdwne ustalenia spotka-
nia roboczego zwigzkowcéw z
zaktadéw Fortum Power and
Heat Polska, ktore odbyto sie
20 czerwca w siedzibie Slgsko-
dabrowskiej Solidarnosci.

— Dotychczas dziataliSmy
oddzielnie w poszczegdlnych
zakladach, od teraz o najwaz-
niejszych problemach, nastro-
jach zatogi oraz sytuacji w na-
szej firmie chcemy rozmawia¢
z wladzami sp6tki wspdlnie.
Wkrétce wystosujemy pismo
do zarzadu Fortum z prosba
0 zorganizowanie wspdlnych,
cyklicznych spotkan z przedsta-
wicielami zwiazkéw zawodo-
wych—mdéwi Piotr Zembrzuski,
przewodniczacy Solidarnosci w
Fortum Wroctaw.

Fortum Power and Heat Pol-
ska jestjednym z najwiekszych
przedsiebiorstw z branzy cie-
ptowniczej w Polsce. Oddziaty
finskiego koncernu w naszym
kraju znajduja sie we Wroclawiu,

Czestochowie, Swiebodzicach,
Plocku, Bytomiu oraz Zabrzu.
— Przedstawiciele zarzadu co
prawda spotykaja sie ze zwiaz-
kami zawodowymi, jednak z
tych spotkan niewiele wynika.
Liczymy, ze teraz, kiedy pota-
czyliSmy sity, nasz pracodaw-
ca wreszcie rozpocznie z nami
rzeczywisty dialog — podkre-
sla Wiestaw Kostecki, szef ,,S”
w Fortum Zabrze S.A. — Cho¢
nasze zaklady mieszcza sie w
r6znych miejscach w Polsce,
wszyscy mamy podobne prob-
lemy zwiazane z poziomem
ptac, funduszem socjalnym czy
regulaminami wynagrodzen —
dodaje Zembrzuski.
Elektrocieptownie w Zabrzu
i Bytomiu Fortum nabyto od
Skarbu Panistwa w 2011 roku. Od
tamtej pory zatrudnienie w obu
zaktadach zostato zredukowane
o ok. 30 proc. Pod koniec maja
2012 r. firma poinformowata o
planach zwolnienia kolejnych
60 pracownikéw w Zabrzu i 30
0s6b w Bytomiu.
AND

Reklama
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Wysmienita zabawa i niezapomniane przygody

rodem z Dzikiego Zachodu - oto co czeka
na wszystkich odwiedzajacych
Miasteczko Twinpigs w Zorach.

wdwf/u'e @Mo;e w cenie bilelu !/
To jedyny taki obiekt na

potudniu Polski, gdzie mozemy
przeniesc¢ sie do swiata szeryfow,

pojedynkéw rewolwerowcow i poszukiwaczy ziota.
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Zatrudnianie pracownikéw bez zadnej umowy, pobieranie nielegalnych oplat, zanizanie badz niewyplacanie
wynagrodzen to niestety codziennos¢ na polskim rynku pracy tymczasowej. W ubiegltym roku inspektorzy PIP wy-

kryli nieprawidtowoSci w co drugiej agencji posrednictwa pracy.

Nieuczciwe agencje sg bezkame

2011 roku
PIP skontro-
lowata 401
agencji pracy
tymczasowej
(APT). Inspektorzy odnotowali
119 przypadkéw pobierania
od pracownikéw nielegalnych
optat. Co czwarty pracownik
zatrudniony za po$rednictwem
agencji nie miat terminowo
optacanych skladek na Fun-
dusz Pracy. Z ponad potowa
0s6b kierowanych do pracy
zagranica agencje nie podpi-
sywaty wymaganych prawem
umow. 37 proc. pracownikéw
agencji objetych kontrola byto
zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.
Nieuczciwe agencje pracy
tymczasowej sa w $wietle obec-
nie obowiazujacych przepiséw
w zasadzie bezkarne. Mimo ze
ustawa o zatrudnianiu pracow-
nikéw tymczasowych naklada
na nie okre$lone obowigzki i
nakazy, w wiekszoSci przypad-
kéw zaich nieprzestrzeganie
nie groza zadne sankcje. Np.
cho¢ prawo zakazuje zatrud-
niania pracownikéw tymecza-
sowych do prac w warunkach
szczegOlnie niebezpiecznych
lub na stanowiskach, na kto-
rych w poprzednich trzech
miesigcach byli zatrudnieni
stali pracownicy, z ktérymi
rozwiazano stosunek pracy
z przyczyn niedotyczacych
pracownika, za ztamanie tych
Pprzepiséw ani agencja, ani pra-

Znaczna czeS<
agencji Swiadomie
narusza prawo,
traktujgc ewentualne
mandaty jako

koszt prowadzenia
dziatalnosci.

codawca, do ktérej pracownik
tymczasowy jest kierowany,
nie ponosza zadnej odpowie-
dzialnoci.

Co wigcej, nawet w przy-
padkach, gdy APT groza kary
finansowe, s3 one tak niskie,
Ze tamanie prawa po prostu si¢
optaca. Jak czytamy w rapor-
cie PIP, znaczna czg$¢ agencji
Swiadomie narusza prawo,
traktujac ewentualne man-
daty jako koszt prowadzenia
dziatalnosci.

Pawel pracowat za posred-
nictwem réznych agencji za-
trudnienia podczas studidéw.
Wyniki kontroli Pafistwowej
Inspekcji Pracy nie sa dla niego
zaskoczeniem. — Dostawatem
od agencji rézne zlecenia. Za-
zwyczaj byta to praca na kasie
w hipermarkecie lub nocne in-
wentaryzacje towaru. Obcinanie
liczby przepracowanych godzin
czy kilkumiesieczny poslizg
przy wyplacie wynagrodzenia
tostandard. W jednej agencji na
przelew czekatem 5 miesiecy.
W innej o to, zeby dostac jaka-
kolwiek umowe dopominatem

Foto: wikipedia

sie 3 razy. W koncu kazano mi
podpisa¢ umowe zlecenie na
10 miesiecy. Gdybym chcial
ja zerwa¢, musialbym zapta-
ci¢ kare. Do pracy trzeba byto
przyj$¢ nawet w przypadku
choroby, bo inaczej tez byla
kara - méwi Pawet.

Jak wynika z wyliczet Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej, w 2010 roku w Polsce

dziatato niespelna 2 998 pry-
watnych podmiotéw zajmuja-
cych sie poSrednictwem pracy.
Obecnie jest ich juz przeszto
3,5 tys. Mimo spowolnienia
gospodarczego rynek pracy
tymczasowej w naszym kraju
rozwija si¢ w imponujacym
tempie. Wg danych Polskiego
Forum HR, organizacji zrze-
szajacej najwieksze agencje

pracy tymczasowej, obroty
tej branzy od 2009 roku ule-
gly podwojeniu.

Jedna z gatezi gospodarki, w
ktdrej ekspansja agencji zatrud-
nienia postepuje najszybciej, jest
handel wielkopowierzchniowy.
Jak przekonuje Alfred Bujara,
przewodniczacy Sekretariatu
Krajowego Bankéw Handlu
i Ubezpieczerh NSZZ Solidar-

noé¢ z ustug APT korzysta
zdecydowana wiekszo$¢ sieci
super- i hipermarketéw. — Ta
rzekoma tymczasowos$¢ trwa
czesto przez wiele lat i staje
sie powoli podstawowa forma
zatrudnienia w handlu. Zda-
rza sie, ze ciludzie za godzine
pracy dostaja 5,50 zi brutto. Za-
Zwyczaj sg oni zatrudniani w
niepelnym wymiarze godzin,
wiec o tym, zeby chociaz zblizy¢
si¢ do zarobkéw na poziomie
placy minimalnej, moga jedy-
nie pomarzy¢ — mowi Bujara.
— Agencje przerzucaja pra-
cownikéw pomiedzy réznymi
marketami, nie zapewniajac im
Zadnej stabilizacji zatrudnienia.
W praktyce czesto wyglada to
tak, ze pracownicy tymczaso-
wiwzywani sa na telefon. Nie
wiedza, czy nastepnego dnia
nadal beda mieli prace.

W marcu Solidarnos¢ prze-
kazata premierowi projekt no-
welizacji ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych,
zakladajacy m.in. zwigkszenie
ochrony pracownikéw tymcza-
sowych, wzmocnienie pozycji
PIP wobec nieuczciwych agencji
oraz przeciwdzialanie ,stalej”
tymczasowosci pracy. W maju
projekt otrzymatl réwniez pre-
zydent. Niestety, cho¢ zaréwno
Donald Tusk, jak i Bronistaw
Komorowski zapewniali, ze
przeanalizuja zwiazkowe pro-
pozycje, po raz kolejny skon-
czyto sie na obietnicach.

tUKASZ KARCZMARZYK

Przeksztatcenia nie pomo

Nawet 400 tys. zt miesiecznie
- takie straty, zdaniem zwigz-
kowcéw, przynosi szpital w
Swietochtowicach. Placéwka
w dalszym ciggu popada w
dtugi, mimo ze kilka tygodni
temu zostata przeksztatconaw
spotke prawa handlowego.
—Koniec roku na pewno za-
mkniemy ujemnym wynikiem
finansowym. Nie wiem, jaki
sens mialo to przeksztalcenie,
skoro sytuacja finansowa nie
ulegta poprawie. Dtug szpitala
wynosi ponad 14 min zt. Nikt
nie potrafi powiedzie¢, co
bedzie dalej — méwi Jolanta
Biskup, przewodniczaca za-
ktadowej Solidarnosci.
Podkresla, ze niedawno
pojawila sie informacja o
zamiarze wydzielenia labora-
torium i ustug sprzatania ze
struktur placéwki. — Szukanie
oszczednosci kosztem najmniej
zarabiajacych pracownikéw
nie jest odpowiednim spo-
sobem na wyprowadzenie
szpitala z dtugéw. Zrobimy
wszystko, zeby nie dopuscié

do oddania tych ustug firmom
zewnetrznym — dodaje Jolan-
ta Biskup.

Przeksztalcanie szpitali w
spotki prawa handlowego
byto jednym z zalozen usta-
wy o dziatalnosci leczniczej,
ktéra weszta w zycie w lipcu
ubieglego roku. Ustawa miata
pomoéc w oddiuzeniu szpitali
izapobiec dalszemu genero-
waniu przez nie dtugéw. Po
ponad roku okazuje sie, ze
przeksztatcanie szpitali w spot-
ki prawa handlowego nie jest
recepta na wyjscie zadluzo-
nych placéwek na prosta. - W
ubieglym roku w wojewd6dz-
twie $laskim przeksztatconych
zostalo kilka szpitali i kazdy
z nich zamknal rok ujem-
nym wynikiem finansowym.
W dziatalnosci tych podmio-
tow nic sie nie zmienito i nie
staty sie, jak zapewniat usta-
wodawca, placéwkami wzorco-
wymi—-moéwi Halina Cierpial,
przewodniczaca Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnos¢.

eipadiyim :0104

Kazdy ze szpitali z woj. Slgskiego przeksztatconych w zesztym roku w
spotke prawa handlowego osiaggnat ujemny wynik finansowy

Oilejednak przeksztatcenia
szpitali w spétki prawa han-
dlowego, do ktérych doszto
w ubieglym roku, nie miaty
jeszcze charakteru obligatoryj-
nego, o tyle pod koniec tego
roku sytuacja bedzie wygladata
zupetnie inaczej. — Ustawa o
dziatalnosci leczniczej zakia-

da, ze jezeli szpital zamknie
swoja dzialalno$¢ ujemnym
wynikiem finansowym, a
organ zalozycielski tej straty
nie pokryje, to wspdlnie z dy-
rektorem bedzie zobowigzany
do przeksztalcenia go w spétke
prawa handlowego - wyjas-
nia Halina Cierpiat. W sytu-

ty szpitalom

acji wzrastajacego zadtuzenia
samorzadéw przejmowanie
diugdéw szpitali stanie sie po-
waznym obciazeniem dlaich
organow zalozycielskich. Jeze-
li gminy zamienig szpitale w
spoiki z dlugami, w dodatku
rosnacymi, to zgodnie z pra-
wem trzeba bedzie postawié
zadluzone placowki w stan
upadtosci. To oczywicie ozna-
cza zagrozenie bezpieczefistwa
ustlug medycznych. Obawy o
bezpieczeristwo pacjentéw wy-
daja sie sie wiec coraz bardziej
uzasadnione. — Ta ustawa od
poczatku budzita mndéstwo
kontrowersji i watpliwosci
— przyznaje Halina Cierpial.
Podobny wniosek juz na po-
czatku tego roku wyciagneta
Najwyzsza Izba Kontroli, ktéra
od wrzednia 2011 roku do
20 stycznia 2012 roku przy-
gladata sie przeksztalconym
szpitalom. — Zmiana formy
organizacyjno-prawnej za-
ktadu opieki zdrowotnej nie
daje jeszcze gwarancji, ze
jego dziatalno$¢ nie bedzie

generowala strat, a pacjenci
uzyskaja dostep do $wiadczerr
zdrowotnych — czytamy w
raporcie NIK napisanym po
tej kontroli.
Halina Cierpial dodaje, ze
w przeksztatconych szpita-
lach nie tylko nie poprawita
sie sytuacja pacjentéw, ale
réwniez pracownikéw. Przy-
ktadem moze by¢ szpital w
Rudzie Slaskiej, ktéry zostat
przeksztatcony juz w 2010
roku, czyli jeszcze przed wej-
Sciem w zycie ustawy o dzia-
falnosci leczniczej. — Szpital
w dalszym ciagu przynosi
diugi, a sytuacja pracowni-
kéw pogarsza sie. Nie byto
zadnych ruchéw ptacowych,
zmniejszono nawet fundusz
Swiadczen socjalnych. Szpi-
tal nie moze wyjs¢ z dtugéw,
poniewaz niektére oddziaty,
m.in. ortopedia i kardiologia
caly czas s3 na minusie— moéwia
pracownicy rudzkiego szpitala,
ktérzy poprosili o zachowanie
anonimowosci.
AK
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Z Robertem Kordlczykiem z Kabaretu Mtodych Panéw rozmawia Beata Gajdziszewska.

To jest nasza wolnos¢

lle lat maja Mtodzi Panowie?

— Srednio mamy 31-32 lata.
WSsréd nas sa miodsi i starsi,
ale wszyscy czujemy sie mto-
dziityle.

Kiedy i dlaczego zatozyliscie
KMP?

— KMP powstat 8 lat temu z
naszej tesknoty. Wczes$niej wy-
stepowaliSmy w Kabarecie Dudu.
Po jego rozwiazaniu chciatem
dac sobie spokdj z estrada , ale
po roku stwierdzilem, Ze nie
potrafie sie od tego uwolnic.
Pomyslec tylko, Zze chciatem by¢
porzadnym urzednikiem pan-
stwowym. Porzadny zostalem,
ale nie zostatem urzednikiem.
Zatesknitem mocno za kabare-
towa przeszloscia i nakrecitem
kolegéw do nowego projektu.
Okazato sie, ze oni tez tesknili
za przemyslanym, profesjonal-
nym, fajnym kabaretem. Gdy
juz rozwineliSmy dziatalnos¢,
to trzeba byto wybra¢: albo za-
wodowy kabaret, albo praca.
Postawiliémy na kabaret i jego
ciagly rozwdj.

Przez 8 lat zgamngliScie juz caty
wor nagrod. Ktére sg dla Was
najcenniejsze?

— Rzeczywiscie uzbierato sie
tego troche, ale nie chcielibySmy
zadnej wywyzsza¢, bokazdadla
nas jest wazna. Kazda ksztatto-
wala nas takimi, jakimi jesteSmy
dzisiaj. Wszystkie miaty wptyw
nanasz rozwdj. Swiadcza o tym,
ze przez 8 lat mieliSmy wiecej
dobrych koncertéw i skeczy, niz
ztych. Koncerty, ktére gramy i
nasza publicznos¢, to jest dlanas
najwieksza nagroda.

Jestescie teraz u szczytu kariery.
Sodowa Wam nie grozi?

—JesteSmy juz duzymi faceta-
mi, a nie mtokosami. Gdyby$my
mieli po 20 lat, to kto wie, moze
by naspowalito? Wszyscy mamy
juzrodziny. W domustoimy przy
garach, odkurzamy, zmieniany
dzieciom pieluchy. Po prostu je-
steSmy normalni.

Nigdy nie odnotowaliscie po-

Foto: Marcin Jankowski (kmp.art.pl)

kontrole. GraliSmy strasznie duzo
koncertéw. MieliSmy wrazZenie,
zeiloé¢ nie przechodzi w jakos¢.
Nie robiliSmy nic nowego, byli-
$Smy ogromnie wyeksploatowa-
ni, nie mieliSmy czasu usiasc¢ i
pomyslec. Brakowalo tez czasu
dla rodzin. Na szczeScie szybko
opamietaliémy sie. Wtedy tez
wyznaczyliSmy sobie, co jest
wazne, a co mniej i wszystko
wrécito do normy. Sadze, Ze naj-
wieksza nasza porazka byloby,
gdybySmy sie rozstali.

Z racji mtodego wieku Mtodzi
Panowie nie mieli pewnie szans,
by byé choéby obserwatorami
wydarzei Sierpnia 1980 roku.
Co o nich wiecie?

— Pamietam tylko stan wo-
jenny. Miatem 5 lati mieszkatem
w Jastrzebiu. Nagle w mojej pia-
skownicy wyladowali Zotnierze.
Tobyta dla mnie zajebista frajda,
bo uwielbiatem , Czterech pan-
cernych” i czolgi. Nie kumatem,
ze wujek nie wrdcit z kopalni, ze
mama i babcia ptacza. Jeszcze le-
piej pamietam 1989 rok. Podczas
strajkéw w jastrzebskich kopal-
niach nosiliSmy gérnikom rézne

chodyzi, ale wiedziatem, Ze jeste-
Smy ,my”i,oni”.

Dzi$ doceniasz Sierpien 1980
roku ?

— Ja go sobie bardzo cenie.

Martwi mnie tylko, ze wielu z
nas zapomniato, ze w 1980 roku
byli$my, brutalnie méwigc, w
ciemnej dupie. Ciesze sie z tego,
Ze moje dzieci nie musza doce-
niaé, ze jedza banana. One zyja
juz w zupelnie innej bajce, ale
dziwie sie, ze ludzie, ktérzy byli
Swiadkami tamtych wydarzen,
juz o nich nie pamietaja, chociaz
tak wiele dzieki nim zyskali. Ja
zawsze bede pamietat o tym, co
wtedy miatem, a czego nie. Prze-
ciez tojestnasza wolnos¢, adroga
do niej byta diuga i kreta.
W 1980 roku te droge torowali
nam réwniez artysci kabareto-
wi. Czy uwazasz, Ze oni wtedy
mieli wigksze pole do popisu, niz
wspétczesne kabarety?

—To, corobili, byto wspaniate,
to byl jeden z bardzo waznych
elementéw walkiowolno$¢. Aleto
nie oznacza, ze dzi$ rola kabaretu
sie skoniczyta. Wciaz pietnujemy
karykature naszego zycia. M.in.

tragedia smoleriska zrobiliSmy
skecz o katastrofie prezydenckie-
go samolotu. ChcieliSmy zwrdci¢
uwage nafatalny stan rzadowych
samolotéw. 10kwietnia 2010roku
ten skecz przestat by¢ Smieszny:.
Totylkojeden zdowodéwnato,
jak czesto kabaret zwraca uwage
na wazne sprawy.

A czy tadnie w skeczach wy-
$miewac sie ze swoich ziomali
- gornikow?

— Ale przeciez Smiejemy sie
tez m.in. z policjantéw. Moze
nasze postaci sa troche przery-
sowane, ale tak naprawde w
przypadku gérnikéw méwimy
o Slasku szczerym i serdecznym
do bolu. Na pewno nie chcemy
nikogo urazi¢, bo tak naprawde
uraziliby$my samych siebie.
Ale 8 wrzesnia na urodzinach
Solidarnosci w Jastrzebiu chyba
nie bedzie Wam wypadato dwo-
rowac ze zwigzkowcow?

—JesteSmy przekonani, ze oni
tez maja dystans zaréwno do
tego co robia, jak i do samych
siebie. Tak gérnicy, policjanci
i zwiazkowcy czasami musza
pozartowaé réwniez na swdj
temat. Dla zdrowia, zeby nie
zwariowac.

Dlaczego zdecydowaliscie si¢
wystapic na urodzinowym kon-
cercie?

— Bo to wazna rzecz, bo do-
skonale zdajemy sobie sprawe,
jakie znaczenie ma Solidarnos$¢
dla Polakéw i $wiata. Wielu par-
tyjnych patafianéw zamiast ja
pielegnowad, dzi§ wyciera sobie
nia mordy, wykorzystuje ja do
swoich prywatnych spraw. A tu
trzeba pamietad, trzeba oddawaé
hotd, puszczac fajerwerki, koncer-
towac. W Jastrzebiu postaramy
sie zorganizowac naprawde fajne
spotkanie z publicznoscia.
Mtodosé przemija. Nie gtu-
pio Wam bedzie wystepowac,
jako KMP, gdy sie juz zesta-
rzejecie...

—Nazwa pozostanie, nawet,
gdy bedziemy mieli po 50. lat,

Konkurs urodzinowy

8 wrzesnia podczas pik-
niku z okazji 32. urodzin
NSZZ Solidarmos¢ Tygodnik
Slqsko-qurowskl zorga-
nizuje konkursy wsréd
uczestnikéw imprezy.

Na zwyciezcow czekaja bar-
dzo atrakcyjne nagrody

Czytajcie uwaznie najbliz-
sze wydania TSD, bo wtasnie
dzieki lekturom tekstow w
naszym tygodniku bedziecie
mogli udzieli¢ bezbtednych

odpowiedzi na konkursowe
pytania.

Przypominamy, ze do udziatu
w konkursie uprawniaja karnety
rozprowadzane przez komisje
zaktadowe i Zarzad Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnose.

Dodatkowych informacji na
temat kametow udzieli Panstwu
Dziat Administracji ZR, tel. 32
353 84 25 wew. 199.

RED

Regulamin Konkursu

organizowanego przez Tygodnik Slasko-Dabrowski
podczas Pikniku z NSZZ Solidarnosc

1. W konkursie moga wzig¢
wytgcznie osoby posiada-
jace talon wydawany przez
Zarzad Regionu NSZZ Soli-
darnos¢. Talon sktada sie
dwéch czesci: losu oraz
kuponu loteryjnego o tych
samych numerach. Talony sg
odpowiednio oznakowane
i opieczetowane.

2. Aby wzig¢ udziat w konkur-
sie, los nalezy umiesci¢ w
urnie losujacej najpdzniej
do momentu rozpoczecia
pierwszej tury konkurso-
wej.

3. Losowanie osob, ktére
wezmga udziat konkursie,
odbedzie w sposéb jawny
pod nadzorem komisji kon-
kursowe;j.

4. Sposrod uczestnikow festy-
nu bedzie wybrane jedno
lub wiecej dzieci, albo inne
osoby postronne, ktére beda
wyciagac po jednym losie
z urny.

5. Wylosowany kupon be-
dzie publicznie pokazany
i nastgpi odczytanie jego
numeru.

6. Wylosowana osoba bedzie
musiata udzieli¢ poprawnej
odpowiedzi na pytanie
konkursowe.

7. Odbiodr nagrody nastagpi bez-
posrednio po stwierdzeniu

8. Nastepnie odbedzie sie
kolejny akt losowania.

9. W przypadku, kiedy po trzy-
krotnym wezwaniu wtasci-
ciela wylosowanego kupo-
nu, whasciciel nie zgtosi sie,
kupon zostanie ponownie
wrzucony do urny, a dana
nagroda stanie sie auto-
matycznie przedmiotem
nastepnego losowania.

10. W przypadku nieudzielenia
prawidtowej odpowiedzi na
pytanie konkursowe nagro-
da przejdzie automatycznie
do kolejnego losowania.

11. Nagrody, ktorych wartos¢ nie
przekracza 760 zt, nie pod-
legaja opodatkowaniu.

12. Nagrody konkursowe o
wartosci powyzej 760 zt
s3 nagrodami mieszanymi,
tzn. nagroda plus gotéwka
w wysokosci naleznego
podatku do potracenia.

13. Odbiér nagrody bedzie po-
twierdzony przy odbiorze
przez osobe wygrywajaca
i osobe przeprowadzajaca
konkursowe losowanie.

14. Nagrody beda ponumerowa-
ne, a losowanie rozpocznie
sie w kolejnosci od najwyz-
szego numeru nagrody.

15. Wszelkie reklamacje i za-
strzezenia nalezy zgtaszac
bezposrednio w trakcie lo-

razki? 1zeczy. Wautobusach przyklejatem  od lat mamy bardzo aktualny  gdy bedziemy siwi, gdy urosna prawidtowej odpowiedzi na sowania u osoby przepro-
— Nigdy, ale przyznam, ze naklejkiSolidarnoéci. Niemiatem  skecz o bezrobociu, pietnujacy nam duze brzuchy. Wtedy do- pytanie konkursowe. wadzajace]j losowanie.

w 2008 roku troche straciliémy  pojecia, o co w tym wszystkim  nepotyzm. Na kilka lat przed  piero bedzie Smiesznie.
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Gdzie moze trafi¢ informacja o naszych dtugach?

nformacje o naszych dtu-
gach moga trafi¢ do biura
informacji gospodarcze;j.
Biuro informacji gospo-
darczej moze by¢ pro-
wadzone wytacznie w formie
spotki akeyjnej. Przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej biura
jest posrednictwo wudostepnia-
niu informacji gospodarczych,
polegajace na przyjmowaniu
informacji gospodarczych od
wierzycieli, przechowywaniu i
ujawnianiu tych informacji.

Biuro jest obowiazane uzy-
wac w swojej firmie wyrazow
biuroinformacji gospodarczej”.
Dopuszczalne jest uzywanie w
obrocie skrétu ,,BIG”. Kazde
biuro powinno mie¢ w swo-
jej nazwie te wyrazy. Nalezy
jednak pamietac, ze zakazane
jest uzywanie wyrazéw ,,biuro
informacji gospodarczej” oraz
skrétu ,,BIG” w oznaczeniu lub
reklamie przedsiebiorcéw, kto-
rzy wykonuja inne dziatalno$ci
niz dziatalno$¢ biura informacji
gospodarczej.

Biuro moze ujawnia¢ dane
zgromadzone w swoich zaso-
bach. Ujawnienie danych doty-
czacych konsumenta nastepuije,
jezeli podmiot wystepujacy
z wnioskiem posiada upo-
waznienie tego konsumenta.
Upowaznienie okresla zakres
danych przeznaczonych do
ujawnienia. To oznacza, ze dane
moga by¢ wydane w zasadzie
za zgoda konsumenta.

Dane sa gromadzonei prze-
chowywane w biurze na za-
sadach przewidzianych przez
regulamin, ktéry uchwala za-
rzad biura. Regulamin musiby¢
zatwierdzony przez ministra
wlasciwego do spraw gospo-
darki, po zasiegnieciu opinii Ge-
neralnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

Wierzyciel moze przekazy-
wac do biura informacje gospo-
darcze w celu ich ujawnienia,
jezeli zawart z biurem umowe
o udostepnianie informacji
gospodarczych. Umowa taka
musi zosta¢ zawarta w formie
pisemnej. To oznacza, ze tylko
osoby, ktére zawarty umowe z
biurem moga przekazywac do
niego dane.

UWAGA: Konsumenci takze
moga zglasza¢ do biura swoje
wierzytelnoéci pod warunkiem,

Ze sa one stwierdzone prawo-

mocnym wyrokiem. Natomiast

przedsiebiorcy moga wpisywaé
dtuznikéw, ktérzy dopiero

zostali wezwani do zaplaty i

nie zapadt jeszcze wobec nich

wyrok.

Wierzyciel moze przekazac¢
dobiurainformacje gospodarcze
0 zobowigzaniu dtuznika beda-
cego konsumentem wylacznie
woéwczas, gdy sa spetnione facz-
nie nastepujace warunki:

1) zobowiazanie powstalo w
zwiazku z okre$lonym sto-
sunkiem prawnym, w szcze-
g6lnosci z tytutu umowy o
kredyt konsumencki oraz
innych umow,

2) facznakwotawymagalnych
zobowigzan dtuznika beda-
cego konsumentem wobec
wierzyciela wynosi co naj-
mniej 200 Ztotych oraz sa one
wymagalne od co najmniej
60 dni;

3) uplynat co najmniej miesiac
od wyslania przez wierzyciela
listem poleconym albo dore-
czenia dtuznikowi bedgcemu
konsumentem do rak wias-
nych, na adres do doreczen
wskazany przez dtuznika
bedacego konsumentem,
ajezeli nie wskazat takiego
adresu — na adres miejsca
zamieszkania, wezwania
do zaptaty, zawierajacego
ostrzezenie o zamiarze prze-
kazania danych do biura, z
podaniem firmy i adresu
siedziby tego biura.

Po przekazaniu informacji
do biura na wierzycielu ciaza
pewne obowiazki. Wierzyciel
powinien nabiezacoinformowac
biuro o sptacie zobowiagzan przez
dtuznika. Wierzyciel przekazuje
do wiadciwego biura informacje
gospodarcze 0 wywiazywaniu
sie ze zobowigzan:

1) nawniosek podmiotu, kto-

rego dotyczy zobowiazanie,

w terminie 14 dni od dnia

zlozenia wniosku przez ten

podmiot;

zwlasnej inicjatywy, zazgoda

podmiotu, ktérego dotyczy

to zobowiazanie, w terminie

14 dni od dnia wywigzania

sie z zobowiazania.

W przypadku stwierdzenia

faktu nieistnienia zobowigza-

nia wierzyciel jest obowiazany
niezwlocznie, nie pdzniej niz

2

~

w terminie 14 dni od dnia po-
wzigcia tej informacji, wystapi¢
do biura, ktéremu przekazat
dane o zobowiazaniu, z Za-
daniem usuniecia informacji
gospodarczych dotyczacych
tego zobowiazania.

Nawniosek dtuznika wierzy-
ciel, ktéry przekazat informacje
gospodarcze do biura, jest obo-
wigzany do ich uzupelnienia,
uaktualnienia, sprostowania
lub usuniecia, jezeli sa one
niekompletne, nieaktualne,
nieprawdziwe lub zostaly udo-
stepnione lub sa przechowywa-
ne z naruszeniem ustawy. Na
wniosek dtuznika wierzyciel,
ktory przekazal informacje go-
spodarcze do biura, informuje
podmiot, ktéry otrzymat infor-
macje gospodarcze od biura, 0
uzupelnieniu, uaktualnieniu,
sprostowaniu lub usunieciu
danych dtuznika.

Jesli wierzyciel nie zglosi do
biuraw powyzszych terminach,
ze dtug zostat sptacony, bedzie
podlegat odpowiedzialnosci
karnej — grozi jemu grzywna
do 30.000 zt.

UWAGA: W przypadku zobo-
wigzan o charakterze ratalnym
za wWywigzywanie si¢ z zobo-
wigzan uwaza sie takze splate
w pelnej wysokosci wszystkich
dotychczas wymagalnych rat
zobowiazania.

Biuro ujawnia tylko aktualne
informacje gospodarcze. Biuro
dokonuje aktualizacji informa-
¢ji gospodarczych na wniosek
wierzyciela, nie p6Zniej niz w
terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

Biuro usuwa informacje go-
spodarcze na wniosek wierzy-
ciela, nie péZniej niz w terminie
7 dni od dnia zlozenia wniosku
(na przykiad w razie splacenia
dtugu przez dtuznika). Biuro
usunie informacje po uptywie
3lat od ich ostatniej aktualiza-
¢ji, nie p6Zniej niz po uptywie
10 lat od dnia ich przekazania
przez wierzyciela.

Ujawnianie informacji go-
spodarczych przez biuro jest
odptatne. Wysokos$¢ optat okre-
§la cennik uchwalany przez
zarzad biura.

Kazdy ma prawo dostepu
do dotyczacych go informacji
gospodarczych przechowy-
wanych przez biuro. Dostep w

zakresie informacji gospodar-
czych dotyczacych dtuznikéw
bedacych konsumentami jest
bezptatny, jezeli nastepuje nie
czeSciej niz raz na 6 miesiecy.
W pozostatych przypadkach
dostep podlega optacie zgod-
nie zobowigzujacym w biurze
cennikiem, nie wyzszej niz 0,5
9% minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

Podmiot, ktéry zawart z
biurem umowe o ujawnianie
informacji gospodarczych, moze
wystapi¢ do biura o ujawnienie
informacji gospodarczych o
zobowigzaniach dtuznika be-
dacego konsumentem, jezeli
posiada jego upowaznienie.
Upowaznienie jest wazne nie
dtuzej niz 30 dni od dnia jego
udzielenia.

Podmiot, ktéry otrzymat
informacje gospodarcze od
biura, jest obowigzany usunaé
je w terminie 90 dni od dnia
ich otrzymania. Obowiazek
ten dotyczy réwniez biura w
zakresie informacji gospodar-
czych otrzymanych od innego
biura. Podmiot, ktéry otrzymat
od biurainformacje gospodarcze
dotyczace dtuznika bedacego
konsumentem, nie moze ich
ujawni¢ innym osobom. Nie
dotyczy to ujawniania przez
biuro informacji gospodar-
czych otrzymanych od inne-
go biura.

Biuro jest obowigzane pro-
wadzi¢ rejestr zapytan — czyli
rejestr, w ktérym odnotowuje
sie zapytania o dane dtuznikéw.
Kazdy ma prawo uzyskania
informacji z rejestru zapytan
w zakresie dotyczacym ujaw-
niania jego danych.

UWAGA: Nie podaje sie in-
formacji o ztozeniu zapytania
do rejestru zapytan, jezeli z za-
pytaniem wystapily podmioty
takie jak sad, naczelnik urzedu
skarbowego itp.

Nadz6r nad biurem sprawu-
je minister wlasciwy do spraw
gospodarki w zakresie zgodno-
$ci wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej z ustawa iregula-
minem. Nadzdr nie obejmuje
kontroli prawidtowosci prze-
twarzania przez biuro danych
osobowych.

Forum Pokrzywdzonych
Przez Paristwo
tel. (+48) 781 729 460

Zaproszenie do
~Miasteczka Twinpigs”

Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ wynegocjowato
ponad 30-proc. znizke dla
cztonkéw NSZZ Solidarnos¢,
ktorzy chcieliby wraz z rodzi-
nami skorzystac z atrakcji We-
sternowego Parku Rozrywki
»Miasteczko Twinpigs".

To nowoczesny park roz-
rywki stylizowany na wester-
nowe miasteczko, w ktérym
moga sie Swietnie bawic
zaréwno dzieci, jak doro§li.
Ranczo, Sheriff’s Academy,
Kula Parowa, kino 5D, jazda
na mechanicznym byku,
strzelnica, rzucanie lassem,
strzelanie z tuku, dojenie
kréw, pokazy napadéw na
bank czy pojedynkéw rewol-
werowcow to tylko niektére
z atrakgdji, jakie oferuje ,Mia-
steczko Twinpigs” (cala ofer-
te mozna zobaczy¢ na www.
twinpigs.eu/atrakcje).

Dla cztonkéw NSZZ Soli-
darno$¢iich rodzin wszyst-
kie te atrakcje sa w cenie
specjalnego biletu. Bilety
sa wazne do konca 2012
roku, bo miasteczko jest
catorocznym, a nie tylko
wakacyjnym parkiem roz-
rywki.

Komisje zakladowe, ktére
chca zakupié takie znizkowe
bilety dla swoich cztonkéw,
proszone s3 o kontakt z
biurem administracyjnym
Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnos$¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7, tel. 32 353 84
25 wew.199. Osoby odpo-
wiedzialne za dystrybucje
to: Janina Suwata (tel. kom.
503 130 950) oraz Agnieszka
Ordon (tel. kom. 503 130
855), e-mail: administracja@
solidarnosckatowice.pl.

RED

kierowca Jan Tyszkiewicz.

Msza za Grzegorza Kolose

4 wrzesnia o godz. 8.00 w kosciele pw. Najswietszej
Marii Panny w Wodzistawiu Slaskim odprawiona
zostanie msza Swi¢ta w intencji Sp. Grzegorza Kolosy,
tragicznie zmartego przewodniczacego slasko-dabrowskiej
Solidarnoéci. Do udziatu w nabozenistwie zapraszamy
cztonkéw zwiazku oraz poczty sztandarowe.

Grzegorz Kolosa zginat w wypadku samochodowym
4 wrze$nia 1993 roku w Koziegtowach pod Czestochowa.
Wraz z nim $mier¢ poniesli przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Gérnictwa NSZZ Solidarno$¢é Adam Stepecki oraz

Ogoszenie

15 wrzesnia (sobota)

ulicami Mystowic

22 wrzesnia (sobota)

7 paidziernika (niedziela)

Marsze w obronie TV Trwam na
terenie wojewddztwa $laskiego

Mysltowice, godz. 15:00, msza $w. w kosciele p.w.
Najswietszego Serca Pana Jezusa, po mszy $w. marsz

Zabrze, godz. 12:00, msza $w. w kosciele p.w. Swie-
tego Kamila, po mszy $w. marsz ulicami Zabrza

Sosnowiec, godz. 15:00, msza Sw. w Katedrze Sos-
nowieckiej p.w. Wniebowziecia NajSwietszej Marii
Panny, po mszy $w. marsz ulicami Sosnowca
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e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl | Rozwéj Zwiqzku - tel. 32 353 84 25 wew. 107, e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl | BIURO DS. EWIDENCJI ZWIAZKOWE]): tel./fax 32 206-85-20,
e-mail: ewidencja@solidarnosckatowice.pl | BIURO FINANSOWO-KSIEGOWE: tel./fax 32 253-76-70, Rozliczenie sktadek Zwigzkowych — tel. 32 206-85-77 | BIURO ADMINISTRACYJNE: tel. 32 353-84-25
wew. 199/103, e-mail: administracja@solidarnosckatowice.pl | REGIONALNA KOMISJA REWIZYJNA: tel./fax 32 253-74-91, e-mail: rewizyjna@solidarnosckatowice.pl

BIURA TERENOWE ZR: Bytom, ul. Powstanicow Warszawskich 34/4 | pietro, tel./fax 32 281-71-65, e-mail: bytom@solidarnosckatowice.pl | Gliwice, ul. Zwyciestwa 3/3p, tel. 32 230-89-30, tel./ fax 32 231-25-27,
e-mail: gliwice@solidarnosckatowice.pl | Jastrzebie Zdréj, ul. Zielona 16 A, tel./fax 32 473-19-74 i 32 473-23-59, e-mail: jastrzebiezdroj@solidarnosckatowice.pl | Jaworzno, ul. Grunwaldzka 35, tel./fax 32 615-17-11,
e-mail: jaworzno@solidarnosckatowice.pl | Pszczyna, ul. 3 Maja 11, tel./fax 32 210-39-63, e-mail: pszczyna@solidamosckatowice.pl | Rybnik, ul. Koscielna 7, tel./fax 32 422-73-25, e-mail: rybnik@solidarnosckatowice.pl
| Sosnowiec, ul. Moscickiego 14 pok. 301-302, tel. 32 266-47-64, e-mail: sosnowiec@solidarnosckatowice.pl | Tarnowskie Géry, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68, e-mail: tarnowskiegory@solidarnosckatowice.pl
| Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04, tel./fax 32 227-56-36, e-mail: tychy@solidamosckatowice.pl | Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02, e-mail: zabrze@solidarnosckatowice.pl | Zawiercie, ul. Okdlna 10/37, tel./
fax 32 672-37-71, e-mail: zawiercie@solidarnosckatowice.pl
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» CHOC W ZESZEYM TY-
GODNIU SKARZYLISMY
SIE, Ze przez sezon ogérko-
wy i wakacje na Wiejskiej za-
pelnienie niniejszej rubryki
staje sie piekielnie trudne,
okazuje sie, Ze wcale nie jest
tak zZle. Sezon ogérkowy ma
bowiem te zalete, ze daje
szanse na przebicie sie tym
wybraficom narodu, ktérzy
zazwyczaj gniezdza sie w
ostatnich sejmowych fawach.
I tak nieznany dotad poset
ruchu pana na P. z okregu
chetmskiego, niejaki Marek
Poznanski zabtysnat w ostat-
nich tygodniach na calegoito
dwukrotnie. Najpierw zwrdcit
sie do Ministerstwa Spraw Za-
granicznych, aby resort upo-
mniat sie o zwrot pozyczki,
ktéra w XVI wieku krélowa
Bona udzielita Hiszpanii, a
teraz chce odebra¢ Szwedom
polskie skarby zrabowane w
czasie potopu. Jak to leciato?
Sadzi¢, pali¢, zalegalizowad?
Panowie z ruchu na P. zacho-
wajcie jednak troche umiaru,
albo przynajmniej skrecajcie
postowi Poznariskiemu mniej-
sze jointy.

» POSEOWI PALIKOCIAR-
NINAJWYRAZNIE]J POZA-
ZDROSCIL inny sejmowy
szaraczek, amianowicie Jacek
Zalek z Peto. Sympatyczny
poset z Podlasia, ktéry do tej
pory zastynat w parlamencie
tylko dziataniami na rzecz
przyjazni polsko-tajwanskiej
i polsko-singapurskiej, w
rozmowie z tygodnikiem
Wprost wyjawit, ze marzy
mu si¢ przywrécenie w Pol-
sce monarchii, a najlepszym
kandydatem na kréla bytby
prezydent Bronistaw Komo-
rowski. ,Demokracja ma
wiele wad. Jest straszliwie
kosztowna. Dlatego nie oba-
wialbym sie przywrécenia
monarchii (...) zaoszczedzi-
libySmy publiczne Srodki
na kosztowne plebiscyty
wyborcze” — uzasadnial.
My juz wolimy te wadliwa
demokracje niz monarhie z
krulem Bronkiem.

eipadpyim 10104

Choc¢ postowie PO nalegaja, aby Bronistaw Komorowski, zostat koronowany na kréla, jemu chyba
bardziej marzy sie kariera indianskiego wodza. Siedzacy Bronek czy Wielki Wuj to brzmi intrygujaco

» A CO NA TO JEGO PO-
TENCJALNA WYSOKOSC?
Do koronacji moze i sie jesz-
cze nie przymierza, ale za to
naczytat sie chyba ksiazek
Karola Maya. W ,,Sygnatach
Dnia” radiowej Jedynki, ko-
mentujac sytuacje w polskiej
armii rzekl: ,,Zmniejszata sie
ilos¢ Indian, a zostata w duzej
ilosci liczba wodzéw. ( ...)
Trzeba te proporcje poprawic.
Musi by¢ wiecej wojownikéw,
a mniej wodzéw w polskim
plemieniu”. Moze indianski
wddz to nie to samo co krél,
ale za to imie mozna sobie
nadaé znacznie fajniejsze.
Bo chyba nikt nie zaprzeczy,
ze np. Siedzacy Bronek czy
Wielki Wuj brzmi o wiele
bardziej intrygujaco niz pre-
zydent Komorowski czy krél
Bronistaw.

» MNIE]J SZPANERSKIE
KSYWY podobno nadaja
partyjni koledzy Adamo-
wi Hofmanowi. Zdaniem
dziennikarzy Newsweeka
rzecznik PiS na sejmowych
korytarzach okreslany jest

per ,, Lalu$, pozer, aparatczyk,
upudrowany”. Hofman zapy-
tany ostatnio o to, dlaczego
Jarostaw Kaczynski unika
publicznych wystapien i nie
odnidst sie jeszcze do afery
Amber Gold, oznajmit, ze
prezes schowat si¢ celowo,
aby nie szkodzi¢. A potem
sie chtopina dziwi, ze Kaczafi
zamiast do Brukseli zestat go
do Konina.

» SKORO JUZNAPOMKNE-
LISMY O AMBER GOLD,
nie wypada nie wspomniec,
ze za konszachty z Marcinem
P. Michatowi T. nie spadnie
najprawdopodobniej wlos
z glowy. Prezes gdanskiego
lotniska juz oznajmil, ze nie
zamierza zwalnia¢ premie-
rowicza, a zarzut, ze Michat
wynosil z lotniska jakie$ do-
kumenty, jest nieprawdziwy.
Szczerze mowiac, my réwniez
nie wierzymy w jakakolwiek
wine latorosli premiera. Wszak
sam Donald powiedziat ostat-
nio o Michale: ,Méj syn jest
cztowiekiem szczerym, cza-
sem nawet zbyt szczerym”. Z

kolei wiadomo przeciez, ze
premier réwniez nigdy nie
kfamie —jak nie raz podkreslat
Pawet Gras — wiec i te stowa
musza by¢ prawda. Ot po
prostu takie szczere chtopaki
z tych Tuskow.

» W SUKURS MEODEMU
TUSKOWi oprdcz ojca przy-
szli dziennikarze Wprost. Ich
zdaniem premierowicz jest nie
tylko wybitnym ekspertem od
pisania wywiadow z samym
sobag, ale rGwniez nie ma sobie
rownych w dziedzinie aresz-
towaniu samolotéw. Jak czyta-
my w tygodniku, okazuje sie,
Ze za zatrzymaniem samolotu
OLT Ekspress przez pracow-
nikéw gdanskiego lotniska,
ktérym niedawno chwalit sie
jego prezes, stal nie kto inny
jak Tusk junior. Niestety nie
wiemy, czy Michat zalozyt
kajdanki na $migto, czy tez
zakul w dyby pilota, ale za to
pewne jest, ze detektyw Rut-
kowski, i kapitan Zbik razem
wzieci do piet juniorowi nie
dorastaja.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Blondynka wraca roztrzesiona
do domu i méwi do swojego
chtopaka:

- W ogdle nie da sie jezdzi¢ po
tym miescie! Skrecam w lewo
- drzewo, zawracam — drzewo,
wszedzie drzewo. Naciskam ha-
mulec, prébuje cofnaé, odwracam
sie — drzewo...

- Spokojnie kochanie, to tylko
choinka zapachowa.

Blondynka skarzy sie kolezan-
ce:

- WyobraZ sobie, moja siostra
urodzita dziecko i nie napisata
mi czy dziewczynke, czy chtopca.
Teraz nie wiem, czy jestem ciocig
czy wujkiem...

Wraca blondynka od kosmetyczki
i méwi do kolezanki:

- Stuchaj, bytam w salonie piek-
nosci.

- | co? Zamkniete byto?

W czasie rejsu oceanicznego
blondynka prébuje nawigzac
rozmowe z siedzgcym obok
przystojnym chtopakiem:

- Przepraszam, czy pan tez
ptynie tym statkiem?
Blondynka przyszta do ap-
teki.

- Czy sa testy cigzowe?

- Sa.

- A trudne sg pytania?

Jada trzy blondynki winda.
Nagle cos sie zepsuto i winda
staneta miedzy pietrami.
Jedna z nich przerazona ttucze w
Scianki, ale nic to nie daje.

Druga zrezygnowana usiadta w
kacie. Wreszcie trzecia po pét-
godzinnym namysle méwi:

- To co dziewczyny, krzyczmy
razem!!!

A blondynki:

- Razem, razem, razem !!1!
Blondynka u weterynarza w
poczekalni uspokaja swoje-
go psa.

— Azor nie szczekaj tak. Zobacz,
tam tez czeka kotek do pana
doktora i nie szczeka!
Blondynka zdaje egzamin na
prawo jazdy.

Komisja zadaje pytanie:

- Prosze nam opisac prace sil-
nika.

— Brrrruuum, bruuum, wrrrryyy

* k%

Wochodzi blondynka do sklepu.
- Poprosze paste do butdw.

- A do jakich?

- Numer 36.

Blondynka jedzie winda i nagle
wsiada do windy jaki$ facet i
pyta sie:

- Na drugie?

- Magda.

Zona wraca do domu i wota:

- Kochanie, gdzie jestes?

- Na polowaniu.

— A kto tam tak gtosno dyszy?
- Niedzwiedz.

- A czemu dyszy?

- Bo jest ranny, postrzelitem go.
- A dlaczego dyszy damskim
gtosem?

— Nie wiem... jestem mysliwym,
nie weterynarzem.

Autoreklama

CZY CHCESZ MIEC WPLYW
NA WYNAGRODZENIE
| WARUNKI W JAKICH
PRACUJESZ?
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ZORGANIZOWANI

Powstanie organizacji zwigzkowej
to korzysc nie tylko dla
pracownikéw, ale réwniez dla
samej firmy. Zwigzek stanowi
pomost pomiedzy pracodawcq
a pracownikami. Zwigzkowcy
poprzez informacje zebrane od
pracownikéw mogq doradzaé
przetoZzonym w sprawach
istotnych dla przedsiebiorstwa
ijego pracownikéw — méwi Joanna
Fajerska, przewodniczaca Solidamosci
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Rudzie Slaskiej.

Bedqc zorganizowani w zwigzek
zawodowy, mozemy skuteczniej
walczyé o godziwe warunki ptacy
i pracy. Mamy lepszq pozycje w
negocjacjach z pracodawcq. W
firmach, gdzie zwigzki zawodowe
istniejq i sq silne, sytuacja
pracownikow jest lepsza -
rzadziej dochodzi tam do famania
praw pracowniczych - moéwi
Rafat Kubicki, przewodniczacy
Solidarnosci w Strazy Miejskiej
w Rudzie Slagskiej.

JESLI NIE CHCESZ
CZUC SIE BEZSILNIE,
ZAPISZ SIE DO

NSZZ SOLIDARNOSC

NIE OBAWIAJ SIE
. RAZEM MOZEMY
WIECEJ!

MAJA LEPIEJ!

www.solidarnosckatowice.pl

e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak

- tel. 693 410 836

Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07

Region
Slasko-Dabrowski
NSZZ Solidarnos¢
40-286 Katowice,
ul. Floriana 7
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