69 proc.

Polakéw obawia sie,
ze ich przyszte
emerytury

nie wystarcza

na zaspokojenie
podstawowych
potrzeb.
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Z okazji Dnia Energetyka sktadam wszystkim pracownikom branzy
najserdeczniejsze Zyczenia zdrowia oraz sukcesow w Zyciu osobistym i zawodowym.
Zycze Wam bezpiecznej pracy i nieustannej opieki
Waszego patrona swietego Maksymiliana Kolbe.
Dominik Kolorz, przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnosé

8 sierpnia Komisja Europejska zarejestrowala wniosek o przeprowadzenie Europejskiej Inicjatywy
Obywatelskiej (EIO) w sprawie zawieszenia europejskiego pakietu klimatyczno-energetycznego.

- To Swietna wiadomos¢, teraz ruszamy ze zbidrka podpiséw — méwi Dominik Kolorz, przewodniczacy
Slasko-dagbrowskiej Solidarnosci.

by przedsiewziecie
sie powiodlo, w
ciggu 12 miesiecy
od daty rejestracji
wniosku trzeba ze-
brac¢ co najmniej milion pod-
piséw w minimum 7 krajach
UE. — Oczywiscie liczymy, ze
uda nam si¢ zgromadzi¢ tych
podpiséw znacznie wiecej. Juz
nie raz udowodnilisSmy, ze w
tego typu zbidrkach jesteSmy
naprawde niezli. Musimy sie
zmobilizowadé, bo to ostatnia
szansa, aby zablokowac te
bardzo szkodliwe rozwiaza-
nia — podkresla Kolorz.
Obecnie w sktadzie komite-
tu Polske reprezentujq przed-
stawiciele Solidarnej Polski,
NSZZ Solidarno$¢ i OPZZ. Do
przedsiewziecia przylaczyli
sie tez reprezentanci Austrii,
Czech, Danii, Gregcji, Litwy i
Wielkiej Brytanii oraz Rumunii.
- Prowadzimy tez rozmowy z
partnerami z innych panstw,
takich jak Bulgaria, Stowacja
czy Niemcy. W kraju staramy
sie zachecad do naszej inicja-
tywy rézne srodowiska poli-
tyczne, spoleczne i zwigzkowe.
Im wieksze bedzie wsparcie
dla tego przedsiewzigcia, tym
wieksza szansa na jego korico-
we powodzenie — méwi szef
$lasko-dgbrowskiej ,,S”.
Jak podkreslaja autorzy Eu-
ropejskiej Inicjatywy Obywa-
telskiej, pakiet uderza przede

Konsekwencje unijnego pakietu najdotkliwiej odczuje Polska, ktérej energetyka w 95 proc. oparta jest na weglu

wszystkim w najbiedniejsze
kraje wspdlnoty. Najdotkliwiej
zas$ jego konsekwencje odczu-
je Polska, ktdrej energetyka w
95 proc. oparta jest o wegiel
kamienny i brunatny.

— Wedlug naszych badan
wprowadzenie zasad pakietu

w Polsce bedzie oznaczac¢ li-
kwidacje okoto 250 tys. miejsc
pracy, gtéwnie w przemysle
energochtonnym i gtéwnie
na Slqsku Z kolei szacunki
ekspertéw z branzy hutni-
czej moéwia nawet o 500 tys.
miejsc pracy — zaznacza Do-

minik Kolorz i wylicza kolej-
ne konsekwencje wdrozenia
unijnych rozwigzan. — Juz
za kilka miesiecy rachun-
ki wszystkich Polakéw za
prad wzrosna o 20 proc., a za
ciepto o 30 proc. Wejscie w
zycie pakietu oznacza row-

elpadpiim :0304

niez, jak wyliczyli eksperci
NBP, powazny spadek pol-
skiego PKB.

Celem Europejskiej Ini-
cjatywy Obywatelskiej jest
zawieszenie unijnego pakietu
klimatyczno-energetycznego,
ktéry ma zacza¢ obowiazy-

Potrzebny milion podpisow

To ostatnia szansa,
aby zablokowac te
bardzo szkodliwe
rozwigzania

— podkresla Dominik
Kolorz.

wac od stycznia 2013 roku
z wylaczeniem przepiséw
dotyczacych efektywnoSci
energetycznej. Pakiet miatby
zosta¢ zawieszony do czasu
podpisania globalnej umowy
miedzynarodowej dotyczacej
emisji CO, przez najwiekszych
emitentow takich jak Chiny,
USA czy Indie.

— Jezeli wplyw czlowie-
ka na ocieplenie klimatu w
ogole istnieje, co wcale nie jest
udowodnione, to kraje Unii
Europejskiej odpowiadaja za
ok. 12 proc. $wiatowej emisji
dwutlenku wegla. Realizacja
tego pakietu w skali globalnej
nie przyniesie zadnych rezul-
tatow. Skazemy sie natomiast
na wykluczenie energetycz-
ne, zahamowanie rozwoju
i utrate setek tysiecy miejsc
pracy — méwit przed kilko-
ma miesigcami Ludwik Dorn,
poset Solidarnej Polski, lider
Komitetu Organizacyjnego
Europejskiej Inicjatywy Oby-
watelskiej.

tUKASZ KARCZMARZYK

32 URODZINY

Jastrzebie to miasto ,,S”

Miatem wtedy 17 lat i
tamte wydarzenia pa-
migtam bardzo dobrze.
Z nadziejg stuchalismy
informacji z rozgtosni
»Glos Ameryki” i,Wolna
Europa” o strajkach w
Gdansku i Szczecinie. W
Jastrquiu wcigz panowata
cisza. W tamtych czasach
Slask byt zle postrzegany

przez reszte Polski. Méwito
sie 0 nas — ,ludzie Gierka”.
Odczulismy wielka ulge, gdy
jastrzebscy gornicy nagle
zastrajkowali i pokazali swoja
site. Bytem z nich ogromnie
dumny — opowiada w wy-
wiadzie dla TSD prezydent
Jastrzebia-Zdroju Marian
Janecki.

» STRONA §

HUTNICTWO

Wypadki w AMP

0d poczatku roku w Ar-
celorMittal Poland S.A.
doszio do 3 wypadkéw
$miertelnych i okoto 20,
skutkujacych przerwami
w pracy - informuje Lech
Majchrzak, wiceprzewodni-
czacy zaktadowej Solidarno-
Sci. Ostatni wypadek zbioro-
wy miat miejsce na poczatku
sierpnia w Zaktadzie Wiel-

kie Piece w Dabrowie Gérni-
czej. W jego wyniku dwoch
pracownikéw zostato bardzo
powaznie poparzonych. Jeden
z poszkodowanych hutnikéw
zmart. Jak informuja zwigzkow-
cy, kilkanascie dni wczedniej
na terenie koncernu wyda-
rzyly sie tez trzy inne grozne
wypadki.

» STRONA 3

PODRECZNIKI

Drogie podreczniki

Antykwariat, ksiegarnia
czy wysytka? - to py-
tanie na pewno zadaja
sobie ci rodzice, ktorzy
juz sprawdzili ceny pod-

recznikdw. W tym roku szkol-

nym za komplet nowych ksia-
zek dla jednego dziecka trzeba
zaptacic kilkaset ztotych.
Zaskoczy¢ moga juz ceny
podrecznikéw dla najmtod-

szych uczniéw. Na rynku
dostepnych jest kilkanascie
tytutéw, ale ich koszt jest po-
rownywalny. Zestaw ksigzek
do pierwszej klasy kosztuje
od 200 do 250 zt. Do tego
musimy doliczy¢ podrecz-
nik do jezyka angielskiego
- nawet 50 zt i ksigzke do
religii.

» STRONA 4
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LIczBA tygodnia

216 tys.

bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem za-
rejestrowanych byto pod koniec czerwca w po-
wiatowych urzedach pracy - wynika z danych
resortu pracy. Zdaniem ekspertéw to efekt ztej
struktury ksztatcenia. Uczelnie wcigz koicza licz-
ni socjologowie, historycy, politolodzy czy specja-
lisci od marketingu i zarzadzania. Eksperci argu-
mentuja, ze tymi zawodami rynek nasycony jest
od lat. Uwazaja réwniez, ze pracodawcy wolg
zatrudniaé osoby z praktycznym doswiadcze-
niem. Ich zdaniem osoby z wyzszym wyksztatce-
niem majq tez wyzsze oczekiwania ptacowe, niz
osoby po technikach, ksztatcgcych takze umie-
jetnosci praktyczne. Ogétem pod koniec czerwca
w urzedach pracy zarejestrowanych byto blisko
2 min bezrobotnych. Wedtug resortu pracy nigdy
w poprzednich latach w potowie roku nie byto
tak duzej liczby osob bez zatrudnienia.

WIESCI z gospodarki

» ZDANIEM ELZBIETY CHOJNY-DUCH, cztonkini Rady Polityki
Pienieznej, sytuacja w Polsce ,uprawnia do tagodzenia polityki pie-
nieznej”, dlatego RPP na najblizszym posiedzeniu powinna zastano-
wic sie nad obnizeniem stép procentowych. Wsrdd przestanek skta-
niajacych do takiej decyzji Chojna-Duch wymienita miedzy innymi
stabnacg dynamike rozwoju, spadek cen na rynkach surowcéw i
paliw, niski wzrost ptac w sektorze przedsiebiorstw oraz utrzymuja-
ce sie wysokie bezrobocie.

» W DRUGIM KWARTALE TEGO ROKU PKB Unii Europejskie]
spadt 0 0,2 proc., wobec pierwszego kwartatu — wynika ze wstep-
nych danych przedstawionych przez Eurostat. Zdaniem europej-
skiego instytutu statystycznego spadek PKB w strefie euro réwniez
wyniést 0,2 proc.

Rzecznik Komisji Europejskiej Ryan Heath, komentujac informacje
dotyczace spadku PKB w UE, przyznat, e recesja nigdy nie jest dobrg
wiadomoscig, ale dane sg zgodne z prognozami KE Heath podkreslit,
Ze s3 to wstepne szacunki, ostateczne dane zaprezentowane zostang
W przyszlym miesigcu. Eurostat przypomniat tez, ze w pierwszym
kwartale tego roku wzrost PKB w strefie euro wyniést O proc.

» Z INNEGO RAPORTU OPUBLIKOWANEGO na poczatku tego
tygodnia przez Eurostat wynika, ze w czerwcu produkcja przemy-
sfowa spadta Srednio o 2,2 proc. we wszystkich krajach unijnych,
liczac rok do roku. Wedtug danych urzedu produkcja w panistwach
nalezacych do strefy euro zmniejszyta sie 0 2,1 proc. w poréwnaniu
z czerwcem 2011 roku.

Natomiast w ujeciu miesiecznym, produkgja spadta 0 0,9 proc. w
catej Unii, w strefie euro 0 0,6 proc., a w Polsce 0 2,0 proc.

» MIMO NIEPOKOJACYCH DANYCH ZWIAZANYCH Z PKB,
inflacja i bezrobociem, informacje dotyczace sektora bankowego
wcigz sg Swietne. O bardzo wysokim zysku poinformowata wtasnie
grupa Banku Handlowego.

Zysk netto grupy Banku Handlowego w drugim kwartale 2012
roku wzrést do 230,7 min zt ze 151 min zt rok wczedniej — czytamy
w komunikacie wydanym przez ten bank. Zdaniem analitykdw zysk
grupy okazat sie o 10 proc. wyzszy od oczekiwan. Wczedniej szaco-
wano, ze wyniesie on okoto 210 mln. Zysk netto banku w Il kwar-
tale 2012 roku jest 0 52 proc. wyzszy niz rok wczedniej i 5 proc.
nizszy niz w | kwartale 2012 roku. W | potowie 2012 roku zysk
netto grupy Banku Handlowego wyniést 474,3 min zt, podczas gdy
rok wczedniej 332,6 min zt.

» CENY TOWAROW I USEUG KONSUMPCYJNYCH w lipcu
wzrosty 0 4,0 proc. w poréwnaniu do lipca 2011 roku, natomiast w
poréwnaniu z poprzednim miesigcem spadly o 0,5 proc. — poinfor-
mowat Gtéwny Urzad Statystyczny.
Najwiekszy wplyw na wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyj-
nych ogétem miaty spadki cen zywnosci o 2,2 proc., w zakresie
transportu (o 1,2 proc.) oraz nizsze ceny odziezy i obuwia (0 2,4
proc.). Z komunikatu przekazanego przez GUS wynika, ze wzrosty
ceny ustug i towaréw zwigzanych z kultura i rekreacjg (o 1,1 proc.),
mieszkaniem (0 0,2 proc.) oraz zdrowiem (o 0,4 proc.).
Inflacja w lipcu liczona rok do roku w dalszym ciggu utrzymywa-
fa sie powyzej gérnej granicy odchylen od celu inflacyjnego, ktéry
Rada Polityki Pienieznej wyznaczyta na poziomie 2,5 proc.
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TRZY pytania

Marek Solon-Lipinski, analityk Instytutu Spraw Publicznych

Mamy niezte prawo, gorze] z praktykg

Instytut Spraw Publicznych wspélnie
z Transparency Intemational przygotowat
raport o korupcji w Polsce, Czechach, na
Stowacji i Wegrzech. Jak w swietle tego
raportu ocenia Pan sytuacje w Polsce pod
katem korupcji i nepotyzmu?

—To jest bardzo szeroki temat. Ocenia-
liSmy az trzynascie obszaréw Zzycia pub-
licznego m.in. parlament, sadownictwo,
administracje publiczna, organy $cigania,
Panstwowa Komisje Wyborcza, Najwyzsza
Izbe Kontroli, partie polityczne, a nawet
Centralne Biuro Antykorupcyjne. Kazdy
z tych obszaréw byl poddawany analizie
pod katem prawai praktyki. Wniosek ply-
nacy zbadania jest taki, Zze przepisy prawa
stoja na dos¢ wysokim poziomie, ale gorzej
jestz praktyka. Nawet jezeli polskie prawo
spetnia normy zachodnie, to w niewielkim
stopniu wplywa to na wieksza transparen-
tnos¢. Podobne analizy zostaty przeprowa-
dzone w Czechach, na Stowacjii Wegrzech
inaich podstawie powstal wspdlny raport.
Okazuje sie, ze zjawisko naduzywania
wiladzy i zawlaszczania paristwa jest dos¢
powszechne w panstwach postkomuni-
stycznych. Problem jest podobny, prawo w
tych krajach jest niezte, co wynika réwniez

Zjawisko naduzywania
wladzy w paristwach
postkomunistycznych jest
dosc powszechne.

z przyjmowania zalecerr unijnych, ale jego
respektowanie pozostawia wiele do Zycze-
nia. Obecne w naszych krajach obyczaje i
normy pozwalaja na przymykanie oka na
obchodzenie istniejacych przepiséw czy
na nieetyczne zachowania.

Czy to oznacza, Ze jako spoteczenstwo da-
jemy zbyt duze przyzwolenie na korupcje
i zbyt tatwo sie na nig godzimy?

—Na pewno wtedy, gdy widzimy duzg,
skandaliczna afere, to powszechne i zro-
zumiale staje si¢ ,,zadanie gléw” winnych
0s6b i domaganie sie ich rezygnaciji ze sta-
nowisk. Badania prowadzone od poczatku
transformacji przez Centrum Badania Opinii
Spotecznej pokazuja, ze w Polsce korupcja
postrzegana jest jako jeden z najwiekszych
problemdéw. Trzeba jednak pamietad, ze
kazdy z nas na co dzierh do§wiadcza korup-

cji w mniejszej skali. Moze to by¢ zar6wno
Tapéwka wreczona pracownikowi jakiego$
urzedu, jak i konflikt interesu w instytucji
publicznej. Do takiego konfliktu dochodzi
np. w sytuacji, gdy urzednik podejmuje de-
cyzje, w sprawach, ktére moga dotyczy¢ jego
samego, jako osoby prywatnej lub grupy, z
ktéra byt zwigzany. Nepotyzmem jest nie
tylko obsadzanie stanowisk w spétkach
Skarbu Paristwa krewnymi i znajomymi,
ale réwniez w urzedach i instytucjach
panstwowych.

Byt Pan zaskoczony ujawnieniem,,tasm
Serafina”, ktore obnazyly nepotyzm na
styku polityki i biznesu na najwyzszych
szczeblach wtadzy?

—Bylem, ale nie ujawnieniem ta$m, tylko
glosSnym echem, jakim ta sprawa odbita sie
w mediach. Dla oséb, ktére interesuja sie
zyciem publicznym jest oczywiste, ze w
Polsce do$¢ powszechne stato sie sptaca-
nie réznego rodzaju dtugéw wdziecznosci
poprzez stanowiska i zachowania podobne
do tych, ktére wyszly na jaw przy okazji
afery. W konicu media podchwycity ten
temat i zaczely duzo wiecej 0 nim moéwic,
niz do tej pory.

AK

CHODZI O TO zwlaszcza...

o ogladat Misia, a ogladali raczej

B wszyscy, ten doskonale pamieta

zien pieszego pasazera. A jako ze

duch Stanistawa Barei wciaz przemyka tu

i tam po wszystkich zakamarkach najjas-

niejszej Rzeczpospolitej, to i dzieni pieszego

pasazera predzej czy pozniej powtorzy¢
sie musiat.

W drode 15 sierpnia obchodziliSmy $wieto
Whniebowziecia Najswietszej Marii Panny.
Dzieni ten jest wolny od pracy wiec autobusy
i tramwaje w naszym regionie kursowaty
zgodnie z niedzielnym rozktadem —i stusz-
nie, nic w tym dziwnego. Jednak cho¢ w
czwartek i piatek przypadajace po Swiecie,
sa zupelnie zwyktymi dniami roboczymi
wiladze KZK GOP postanowity urzadzi¢ sobie
i pasazerom dlugi weekend i niedzielnego
rozkltadu nie zmienia¢ do korica tygodnia.
Ze ludzie musza jako$ dojechac do roboty?
Ze sie wkurza? Co z tego. Predzej czy p6z-
niej o calej sprawie zapomna, a wiekszo$¢
z nich i tak wyboru nie ma i z ustug KZK
GOP nadal korzystac bedzie.

Sprawa zatatwiona, martw sie bracie o
siebie. Skad taka arogancja? A no przyktad
idzie z gory, a dziadostwo ze szczebla cen-
tralnego powoduje dziadostwo na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

W Szwecji, minister handlu Maria Bo-
relius podata sie do dymisji, gdy wyszto
na jaw, ze nie ptaci abonamentu RTV. Inna
pani minister w tym samym kraju zostata
pozbawiona pelnionej funkcji, gdyz przez
pomytke zaptacita w sklepie 19 euro za
perfumy stuzbowa karta.

Natomiast w kraju pieszego pasazera,
gdy korupcyjna burza w koalicji rzadzacej
rozszalata si¢ na dobre, premier Donald
Tusk zamiast wyciaggna¢ wobec kogokol-
wiek konsekwencje schowat sie i do dzi-
siaj brutalnie méwiac rznie gltupa. Kiedy
wyszlo na jaw, ze takze jego syn jest za-
trudniony na panstwowo-samorzadowej

| soLamis
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Ze ludzie sie wkurzg? Co z tego.
I tak nie majg wyboru.

cieptej posadce, schowat sie jeszcze glebiej.
Ukryty glteboko pod poziomem morza
Donald czekal, az z odsiecza przyjdzie
mu jaki$ temat zastepczy, dzieki ktore-
mu ludzie zapomng o nepotyzmie, tak
jak zapomnieli o podniesieniu wieku
emerytalnego, gdy zaczelo sie Euro 2012.
Niestety Igrzyska Olimpijskie w Londynie
idealnie pasujace do tej roli skoniczyly sie
kompromitacja.

W koncu gdy okazato sie, ze polskie
panstwo przez swoja nieudolnos¢ pozwo-
lito oszustowi z Amber Gold wytudzi¢ od
tysiecy ludzi oszczednosci catego zycia,
a oszusta tegoz tacza niejasne interesy z

Tuskiem juniorem, premier juz dluzej
chowac¢ si¢ nie mogt.

Wyszedt ze swej dziupli, przemowit. 1
co? Poleciaty glowy? Pétrzadu do dymisji?
Przedterminowe wybory? Nic z tych rze-
czy. Premier powiedzial, ze ufa synowi, ze
Michat cho¢ szczery i uczciwy nie zawsze
postepuje ostroznie oraz roztropnie, a takze
zapewnil, iz cala ta sprawa to dla jego la-
torosli ogromny dramat i bolesna zyciowa
lekcja. Zamiast poczucia odpowiedzialnodci,
ktdrej nalezatoby oczekiwad od szefarzadu,
Tusk zafundowat nam tzawa historyjke o
ojcowskiej mitosci, na dodatek opowiada-
jac o 30-letnim facecie, jak o smarkaczu,
ktory wybit sasiadowi szybe kamieniem,
ale to przeciez tylko dziecko.

Ot taka $wiecka tradycja, ale juz nie-
stety niespecjalnie nowa.

TRZECI Z CZWARTA:)
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Wzrasta liczba wypadk()w w ArcelorMittal Poland S.A. — alarmuja zwiqzkowcy i domagaja sie pilnych rozméw na
temat pogarszajacego sie bezpieczenstwa w koncernie.

CHCA ROZMAWIAC 0

BEZPIECZENSTWIE PRACY

d poczatku roku

wAMPS.A. doszlo

do 3 wypadkéw

$miertelnych i

okoto 20, skut-
kujacych przerwami w pracy
— informuje Lech Majchrzak,
wiceprzewodniczacy zakla-
dowej Solidarno$ci. Ostat-
ni wypadek zbiorowy miat
miejsce na poczatku sierpnia
w Zakladzie Wielkie Piece w
Dabrowie Gérniczej. W jego
wyniku dwéch pracownikéw
zostato bardzo powaznie po-
parzonych. Jeden z poszko-
dowanych hutnikéw zmart,
a stan drugiego wciaz jest
bardzo ciezki. Jak informuja
zwiazkowcy z Solidarnosci,
kilkanascie dni wcze$niej pod-
czas prac wykonywanych w
krakowskim oddziale firmy,
poparzony zostat elektryk. W
tym samym czasie doszlo tez
do dwdéch powaznych wypad-
kéw w Dabrowie Gérniczej,
w wyniku ktérych powaznie
poszkodowane zostaly dwie
osoby. — Te wypadki §wiadcza
0 pogarszajacych sie warun-
kach bezpieczenistwa pracy
w koncernie — dodaje Lech
Majchrzak.

Wsréd przyczyn
wypadkéw zwigzkowcy
wymieniajg stres

i przemeczenie
pracownikow.

Dlatego przedstawiciele or-
ganizacji zwiazkowych dziata-
jacych w ArcelorMittal Poland
zaapelowali do pracodawcy o
rozpoczecie rozmow na temat
warunkéw bhp. Stanowisko
w tej sprawie zwiazkowcy
przedstawili 8 sierpnia, a we
wtorek 14 sierpnia pracodawca
wyznaczylt termin rozméw na
23 sierpnia. — Ze wzgledu na
wage problemu uwazamy ten
termin za zbyt odlegly — odpo-
wiedzieli zwiazkowcy.

Zdaniem organizacji zwiaz-
kowych, problem bezpieczen-
stwa pracy w koncernie jest
ztozony i wymaga wyjasnie-
nia na wielu ptaszczyznach.
— Z jeden strony pracodawca
wprowadza kolejne programy,
ktére maja stuzy¢ poprawie
bezpieczefistwa, a z drugiej
nie przywiazuje wagi do zna-
jomosci przez pracownikéw

19WWOZ T :0104

W wyniku wypadku, do ktérego doszto 3 sierpnia jedna osoba zmarta, a stan drugiej wciaz jest bardzo ciezki

instrukcji stanowiskowych, czy
instrukcji wykonywania prac
niebezpiecznych — méwi Maj-
chrzak. Podkre§la, ze to witas-
nie znajomo$¢ tych instrukcji
i sposobu wykonania prac na
poszczegdlnych stanowiskach
powinny by¢ najwazniejsze. Jest

to tez jedyny sposéb na ogra-
niczenie liczby wypadkéw, w
ktorych poszkodowani sa pra-
cownicy. — Zamiast wymagania
od pracownikéw znajomosci
instrukcji stanowiskowych i
instrukcji wykonywania prac
niebezpiecznych, przepytuje

sie ich ze znajomosci réznego
rodzaju ogélnych sformutowart
i haset z zakresu BHP, ktére nie
maja nic wspdlnego z czyn-
no$ciami, ktére wykonuja —
zauwaza Lech Majchrzak.
Kolejnym problemem, na
ktory organizacje zwiagzkowe

Zwracaja uwage, sa proby prze-
rzucania odpowiedzialnodci za
spadajace bezpieczeristwo pracy
na pracownikéw. Dotyczy to
réwniez ostatniego wypadku
z poczatku sierpnia. — Szcze-
g6lnie bulwersujace jest to,
ze dyrekcja AMP S.A,, jeszcze
przed przeprowadzeniem i
zakoniczeniem postepowania
powypadkowego ustalajacego
wszystkie okolicznosci tego wy-
padku, juz teraz prébuje prze-
rzuci¢ cala odpowiedzialnos¢
za niego na poszkodowanych
pracownikow — komentuje
Majchrzak.

W stanowisku napisanym
do pracodawcy zwiazkowcy
zaznaczyli, ze gléwnymi przy-
czynami gwalttownego wzrostu
wypadkowosci w ArcelorMittal
Poland S.A. jest prowadzona na
ogromna skale redukcja eta-
tow oraz stres i przemeczenie
psychofizyczne pracownikow
spowodowane niepewnoscia
zatrudnienia. - Na poczatku
roku pracodawca poinformo-
wal 0 zamiarze zwolnienia 1453
pracownikéw. Z okoto 900 oso-
bami umowy o prace juz zostaty
rozwigzane — dodaje.
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Kolejny list w sprawie JSW

- Metoda zarzadzania stoso-
wana przez prezesa Zagorow-
skiego, polegajaca na lekcewa-
zeniu prawa i celowej eskalacji
konfliktu ze strong spoteczna,
stanowi powazne zagroZenie
dla przysziosci tej spotki, a
takze tysiecy jej pracownikéw
i ich rodzin - napisali Dominik
Kolorz i Jarostaw Grzesik w
odpowiedzi na list Andrzeja
Malinowskiego, prezydenta
Pracodawcéw RP.

W czerwcu przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Solidarnosci
oraz szef gérniczej ,S” zwrdcili
do prezydenta Pracodawcéw
RP Andrzeja Malinowskiego
z pro$ba o pomoc w sprawie
sytuacji w Jastrzebskiej Spétce
Weglowej. W liscie otwartym
zwigzkowcy zwrdcili uwage na
przypadkitamania prawa pracy
oraz podstawowych zasad dia-
logu spotecznego, ktérych ich
zdaniem dopuszcza sie prezes
JSW, ajednoczesnie jeden z wi-
ceprezydentéw Pracodawcow
RP Jarostaw Zagérowski.

Chodzi o umowy o prace ofe-
rowane nowym pracownikom

spoiki, ktére pozbawiaja mlodych
g6rnikéw m.in. uprawnien wyni-
kajacych ztzw. , Karty Gornika”.
Zdaniem ,,S” warunki zawarte
w tych umowach sa sprzeczne
z Kodeksem pracy oraz z we-
wnetrznymi porozumieniami
zawartymiw spotce w 2011 roku.
Zarzuty zwigzkowcow potwier-
dzity Patistwowa Inspekcja Pracy
oraz liczne ekspertyzy prawne.
—Niestety pan prezes nie przyj-
muje tego faktu do wiadomosci
imimo naszych wielokrotnych
interwencji, nie zamierza wy-
cofac sie z tych skandalicznych
rozwiazan — czytamy w liscie
przewodniczacych do szefa or-
ganizacji pracodawcow.

Po dwéch miesigcach prezy-
dent Pracodawcéw RP odpowie-
dzial na list natamach dziennika
Rzeczpospolita. W swoim piSmie
Andrzej Malinowski, nie odnidst
siejednak dokwestii sprzecznych
z prawem —zdaniem zwiazkow-
cdw —umoéw o prace w JSW. Z
kolei zarzut o famaniu przez Za-
goérowskiego standardéw dialogu
spotecznego zakwestionowal,
przytaczajac przecigtny poziom

plac w spdice, ktdry jest wyzszy
od Sredniej krajowej oraz ubie-
gloroczny wzrost wynagrodzeri
pracownikéw JSW wynoszacy
$rednio 10,7 proc.
—Wtymsamym okresie wyna-
grodzenia prezesa Zagérowskiego
oraz pozostalych cztonkéw za-
rzadu spétki wzrosty 0400 proc.
Choc caty Pariski wywdd skupia
siew zasadzie wylacznie na kwestii
ptac w Jastrzebskiej Spétce We-
glowej, ten fakt zostal przez Pana
przemilczany —napisali Dominik
Kolorz i Jarostaw Grzesik. — Po-
mijajac te razaca dysproporcje,
nie rozumiemy dlaczego poziom
ptac w spdtce, ktdrej zatoga wy-
pracowuje miliardowe zyski, nie
miatby rosna¢. Jak rozumiemy,
sugeruje Pan, ze ,w trudnych
czasach” pensje pracownikow
JSW powinny zosta¢ obnizone
do poziomu ptacy minimalnej,
aichumowy o prace zmienione
naumowy Smieciowe. Niestety
w ostatnich miesigcach obser-
wujemy, ze wiasnie taka recepte
na kryzys stosuje coraz wigksza
liczba pracodawcow.
KAR

Skuteczna Solidarnos¢
w Johnson Electric

Podpisanie w tym roku po-
rozumienia z pracodawca w
sprawie corocznych podwy-
zek wynagrodzen, to jeden z
ostatnich sukcesow Solidar-
nosci z firmy Johnson Elec-
tric w Dabrowie Gérniczej,
ktéra w tym roku obchodzié
bedzie pigta rocznice dzia-
talnosci.

Do réwnie waznych naleza
weze$niejsze skuteczne dziata-
nia zwigzkowcéw, majace na
celu odzyskanle pieniedzy z
zanizonego ZFSS zalata 2006
12007, uzgodnienie nowego
systemu premiowania w za-
ktadzie, utworzenie komisji
socjalnej oraz poprawa wa-
runkéw BHP.

—Poczatki nie byly fatwe,
bo pracodawca nie przedtu-
zyt umoéw o prace na czas
okreslony osobom, ktére
tworzyly nasza organizacje
zwigzkowa. Uchronitam sie
przed zwolnieniem, bo prezes

nie wiedziat, Ze ja tez zaanga-
zowatam sie w te dziatalnos¢.
W negocjacjach od poczatku
byliSmy merytorycznym i
twardym partnerem. Teraz
pracodawca liczy si¢ z naszy-
mi uwagami. Dzigki naszym
staraniom w zaktadzie m.in.
wprowadzona zostata druga
10-minutowa przerwa na czas
upaléw — méwi Magdalena
Rosa, przewodniczaca Soli-
darnosci w Johnson Electric
(dawniej Saia Burgers).

Solidarnos$¢ w Johnson
Electric jest jedynym zwiaz-
kiem zawodowym w zakla-
dzie. Obecnie liczy blisko 160
cztonkéw na okoto 600 zatrud-
nionych pracownikéw.

— Oni juz przekonali sie,
ze przynalezno$¢ do Solidar-
nosci sie oplaci. Jestesmy dla
nich polisa, chroniacg ich
miejsca zatrudnienia. Czu-
wamy nad ich warunkami
pracy, placy i bhp. Wiado-

mo, ze zadowolenie zalogi
przektada sie na wydajnosc
pracy. Idealem byloby, aby
do naszego zwiazku zapisali
sie, jesli nie wszyscy, to wiek-
sz0$¢ pracownikow — méwi

Magdalena Rosa
Dlatego zwiazkowcy zJohn-
son Electric prowadza wsréd
zalogi nieustanng kampanie
informacyjna na temat Soli-
darnosci. - Wciaz ttumaczymy,
ze sita pracownikéw tkwi w
jednosci, ze razem jesteSmy
w stanie wiecej wywalczy¢.
Bezplatne porady prawne, wy-
cieczki za symboliczng optate,
wyjazdy na kolonie dla dzieci
po znizkowych cenach z Fun-
dacjq im. Grzegorza Kolosy,
dwa razy w roku $wiateczne
paczki, to tylko dodatkowe
argumenty, ktérymi chcemy
zachecic¢ ich do zapisania sie
do naszego zwiazku — méwi

Magdalena Rosa.
BG
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Do konca wakacji pozostalo juz niewiele ponad dwa tygodnie. To ostatni dzwonek, zeby pomysle¢ o szkolnych
wyprawkach dla dzieci. Dla wielu rodzicéw wizyta w ksiegarniach bedzie zimnym prysznicem po upalnym lecie.

Gdzie kupowac podreczniki?

ntykwariat, ksie-

garnia czy wysyl-

ka? - to pytanie

na pewno zadaja

sobie ci rodzice,
ktorzy juz sprawdzili ceny
szkolnych podrecznikéw. W
tym roku szkolnym za kom-
plet nowych ksiazek dla jed-
nego dziecka trzeba zaptaci¢
kilkaset zlotych.

Zaskoczy¢ moga juz ceny
podrecznikéw dla uczniéw
pierwszych, drugich i trze-
cich klas szkoly podstawo-
wej. Na rynku dostepnych
jest kilkanascie tytutéw, ale
ich koszt jest poréwnywalny.
— Zestaw ksiazek do pierw-
szej klasy kosztuje od 200
do 250 zi. Do tego musimy
doliczy¢ podrecznik do je-
zyka angielskiego — nawet
50 zt i katechizm - wylicza
ekspedientka w jednym z
antykwariatéw w centrum
Katowic.

W przypadku najmtod-
szych dzieci nie ma mozliwo-
$ci odkupienia uzywanych
podrecznikéw, wiec jedyna
alternatywa pozostaje spraw-
dzenie cen w ksiegarniach
wysytkowych. Okazuje sie,
ze warto. Pani Maria, mama
siedmioletniej Agatki przy-
znaje, ze podreczniki dla corki
zamowita juz na poczatku
wakacji. — Por6wnatam kilka
ofert internetowych i wybra-
tam najbardziej atrakcyjna.
Za ksiazki, ktére w ksiegarni
kosztuja 212 zI zaptacilam
180 z1. Do tego w promocji
zamoOwitam podrecznik do

Na komplet
podrecznikéw do
pierwszej klasy
szkoty podstawowej
trzeba wydac od
200 do 250 zi.

jezyka angielskiego za 20 z1
—podkredla pani Maria. Ksie-
garnia wysytkowa, o ktorej
wspomina, realizuje réwniez
zamoOwienia grupowe, oferu-
jac dodatkowe rabaty przy
zakupie powyzej 10 takich
samych podrecznikéw.

Miedzy zwykla ksiegarnia
iwysylkowa moga tez wybie-
raé rodzice dzieci, ktére po
wakacjach rozpoczna nauke
w czwartej klasie podstawow-
ki. Ze wzgledu na zmiane
podstawy programowej nie
maja mozliwos$ci odkupienia
podrecznikéw od starszych
uczniéw. - Komplet nowych
ksigzek do czwartej klasy
kosztuje od 400 do 550 zt
— dodaje sprzedawczyni w
antykwariacie.

Zeby sprawdzi¢ wybiera-
my jedna z podstawéwek w
centrum Katowic i druku-
jemy wykaz podrecznikéw
potrzebnych na tym pozio-
mie nauczania. W ksiegarni
obok tejze podstawowki za
caly komplet trzeba zapta-
ci¢ 423 zi. Najdrozsza jest
ksiazka do jezyka angielskie-
go — 42,9 zt oraz ¢wiczenia
do tego przedmiotu - 40,9
z}. Por6wnujemy ceny pro-

Przed dokonaniem zakupéw warto poréwnac ceny w ksiegarniach tradycyjnych i wysytkowych

ponowane przez ksiegarnie
wysytkowe, ale tutaj zaczy-
naja sie schody. W ofercie
pierwszej firmy znalezionej
w internecie brakuje pod-
recznika do jezyka polskie-
g0, nastepna nie ma akurat
przyrody, a jeszcze kolejna
¢wiczen do matematyki. Ze

wzgledu na ré6znorodnos¢
podrecznikéw szukanie tych
wilasciwych, nie jest fatwe.
W koncu trafiamy na ksie-
garnie wysytkowa, ktdéra
posiada w swojej ofercie
wszystkie podreczniki z listy.
Ostatecznie, cena zestawu
wynosi 376 zi. Do tego doli-

czamy koszt przesyiki, ktéry
w tym przypadku wynosi
4,5 71, jesli ptacimy przele-
wem lub 9,50 z1 przy odbio-
rze paczki.

Oprécz czwartoklasistow
nowe podreczniki bede mu-
sieli kupi¢ uczniowie, rozpo-
czynajacy nauke w pierwszych

klasach szkét ponadgimna-
zjalnych, w ktérych réw-
niez zmienita sie podstawa
programowa. Jest to infor-
macja wazna dla rodzicow
uczniéw o rok starszych.
Musza pamietad, ze jezeliw
tym roku szkolnym zainwe-
stuja w nowe podreczniki,
w przysztym nie odzyskaja
ani ztotéwki, bo nikt nie
bedzie zainteresowany ich
odkupieniem.

Pozostaje jeszcze spraw-
dzenie réznic w cenach mie-
dzy podrecznikami nowymi
iuzywanymi, dostepnymiw
antykwariacie. Pani Anna,
mama trzynastoletniej Oli,
za komplet podrecznikéw do
pierwszej klasy gimnazjum
zaplacita w antykwariacie bli-
sko 400 z1. —Jeszcze trzy lata
temu uzywany podrecznik
kosztowat Srednio okoto 8
71, teraz jest to Srednio 13,14
zl - mo6wi pani Anna.

Dla poréwnania, druku-
jemy wykaz podrecznikéw
do pierwszej klasy gimna-
zjum, ale obowiazujacy w
innej szkole i sprawdzamy.
Ceny sa porownywalne. W
antykwariacie w centrum
Jaworzna ten drugi zestaw
kosztuje 390 z1, a w centrum
Katowic 397 zI. Natomiast
koszt catego kompletu w
ksiegarni, to kwota 574 zt.
Do ceny zestawéw wliczony
zostat atlas do geografii — ok.
33 zt, z ktérego ewentualnie
mozemy zrezygnowac, jezeli
mamy w domu inny.
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Nie zmienia

Ponad dwie trzecie Polakéw
uwaza, ze nie bedzie w sta-
nie godnie zy¢ na emerytu-
rze. Blisko 80 proc. obawia
sie dalszych rzagdowych cieé
przysztych Swiadczen. W
wyniku niekofczacych sig
~reform” kolejnych ekip
rzadzacych zaufanie do sy-
stemu emerytalnego kurczy
sie coraz bardziej.

Jak wynika z opubliko-
wanego na poczatku sierp-
nia raportu firmy Aegon, 69
proc. Polakéw obawia sie,
ze ich przyszte Swiadczenia
emerytalne nie wystarcza na
zaspokojenie podstawowych
potrzeb. Co wiecej, 68 proc.
prognozuje, ze przysztym
pokoleniom bedzie sie zyto
na emeryturze gorzej, niz
obecnym emerytom. Polskie
spoleczeristwo jest najbardziej
pesymistycznie nastawione
do swojej przysztosdci eme-
rytalnej sposréd wszystkich

europejskich krajow, ktore
wziety udzialt w badaniu.
Jakie sa powody tak ogrom-
nego pesymizmu? — Cho¢
pracuje dopiero kilka lat, w
tym czasie juz dwukrotnie
zmieniano zasady przechodze-
nia na emeryture. Najpierw
zabrano czg¢$¢ pieniedzy z
OFE, potem wydtuzono wiek
emerytalny, a w mediach w
dalszym ciagu moéwi sie, ze
system emerytalny stoi na
skraju bankructwa. W takim
chaosie cigezko by¢ spokojnym
0 swo0j3 przyszla emeryture —
moéwi Agnieszka, pracownica
jednego z duzych bankéw.
W przypadku niektérych
grup pracownikéw zasady
przechodzenia na emerytu-
re w ostatnich latach zmie-
niano juz wielokrotnie — za
kazdym razem na gorsze.
W takiej sytuacji sa osoby,
ktore kariere zawodowa roz-
poczynaly pod koniec lat

sie regul po

siedemdziesigtych i wykony-
waty prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6l-
nym charakterze. - Wedtug
przepisow obowiazujacych,
gdy przyjmowaliSmy sie do
pracy mogliémy przecho-
dzi¢ na emeryture pie¢ lat
wcze$niej, jezeli mieliSmy
15-letni staz pracy w warun-
kach szczegélnych. MieliSmy
rowniez mozliwos¢ przejscia
na emeryture po przepraco-
waniu 40 lat bez wzgledu na
wiek. Ludzie godzili si¢ na
zatrudnienie w niezwykle
ciezkich, wyniszczajacych dla
zdrowia warunkach, w zamian
za mozliwos$¢ wczesniejszego
zakoniczenia pracy. Jednak od
tamtej pory prawo zmieniato
sie juz tyle razy, ze wiekszo$¢
znas stracita wszystkie wczes-
niejsze uprawnienia - mowi
Zbigniew Kniotek, przewod-
niczacy Solidarnosci w ZEC
Katowice.

Pierwsze zmiany wprowa-
dzila reforma emerytalna z
1998 roku, wydtuzajac o pie¢
lat wiek znacznej cze$ci 0s6b
pracujacych w szczegdlnych
warunkach. Ustawa o emery-
turach pomostowych z 2008
roku drastycznie ograniczyta
liczbe pracownikéw, moga-
cych skorzysta¢ z prawa do
wczesniejszego przejscia na
emeryture. Szacuje si¢, ze w
wyniku wejscia w zycie tych
regulacji, przywilej ten utracito
blisko 800 tys. oséb. Kolejne
obostrzenia przyniosta tego-
roczna nowelizacja ustawy o
emeryturach i rentach z FUS,
wydluzajaca wiek emerytalny
do 67 roku zycia. W efekcie
réznica pomiedzy wiekiem
przejscia na emeryture, ktory
obiecano tej grupie pracowni-
koéw, gdy rozpoczynali prace,
a wiekiem, w ktérym rzeczy-
wiscie beda mogli przej$¢ na
emeryture wynosi kilkanascie

czas g

lat. - Wprowadzajac kolejne
reformy politycy dziela pra-
cownikéw na lepszych i gor-
szych. W przypadku ostatniej
yreformy” systemu emery-
talnego, niektérym grupom,
jak np. pracownikom stuzb
mundurowych pozwolono
zachowac cze$¢ uprawnien,
nas pozbawiono wszystkiego
- zaznacza Kniotek.

Co wiecej, obecne przepi-
sy dotyczace wczesniejszych
emerytur sg tak skomplikowa-
ne, ze mato kto decyduje sie
0 nig ubiegac. — Ani ZUS, ani
Panstwowa Inspekcja Pracy,
ani zadna inna instytucja nie
jest w stanie przedstawic jed-
noznacznej wyktadni w tej
sprawie. Zeby mdc ubiegac
si¢ 0 przyznanie emerytu-
ry z tytulu pracy w szcze-
g6lnych warunkach lub w
szczegllnym charakterze,
trzeba wczedniej zwolnic sie
z pracy. Jezeli ZUS odrzuci

wniosek, a jego decyzje pod-
trzyma sad pracy cztowiek
zostaje z niczym, bez pracy
ibez emerytury — podkresla
przewodniczacy.

Sposobem na niestabilnos¢
systemu emerytalnego mogloby
by¢ samodzielne oszczedzanie
na staros¢. Problem jednak w
tym, ze zdecydowanej wigk-
szo$ci mieszkaricow naszego
kraju po prostu na to nie stac.
Jak czytamy w raporcie Aegon
tylko 22 proc. Polakéw jest
w stanie w miare¢ regularnie
odklada¢ pienigdze z mys$la o
przyszlej emeryturze. - Choé
oboje z mezem pracujemy
i nie mamy jeszcze dzieci,
po zaptaceniu raty kredytu
mieszkaniowego i optaceniu
rachunkéw, na zycie pozosta-
je niewiele. O jakichkolwiek
oszczedno$ciach mozemy
tylko pomarzy¢ — zali sie Ag-
nieszka.

K
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Z Marianem Janeckim, prezydentem miasta Jastrzebie-Zdréj, rozmawia Beata Gajdziszewska.

Jastrzebie to miasto Solidamoéci

Pielegnowanie pamigci o straj-
kach w Jastrzebiu-Zdroju w
1980 roku, zakoficzonych
podpisaniem Porozumienia
Jastrzebskiego, to priorytet
dla wtadz miasta?

— Zdecydowanie, bo waz-

niejszych historycznych wy-
padkéw Jastrzebie nigdy nie
odnotowato. Bardzo dobrze
uklada sie nasza wsp6tpraca ze
Slasko-dabrowska Solidarnoscig
i Biurem Terenowym Zarzadu
Regionu w Jastrzebiu. Finanso-
waliSmy i w dalszym ciagu be-
dziemy finansowac¢ publikacje o
tamtych wydarzeniach. W nich
m.in. zawarte s3 dokumenty
oraz relacje zwiazkowych dzia-
faczy z sierpniowych strajkéw
1980 roku. Wraz z Solidarnoscia
od wielu lat organizujemy tez
konferencje, majace na celu
pielegnowanie naszej najnow-
szej historii. Zwykle staramy
sie, by oficjalnym obchodom
towarzyszyla impreza kultu-
ralna i tak bedzie rowniez w
tym roku.
Czy miodzi Jastrzebianie maja
Swiadomosé, ze przed laty
co$ waznego zdarzylo si¢ w
ich miescie?

—Jestem o tym przekona-
ny. Sadze, ze kazdy Jastrze-

bianin niezaleznie od wieku
wie, co symbolizuje pomnik
Porozumienia Jastrzebskiego
przy kopalni Zofiowka i w
jakiej intencji modlimy sie 3
wrze$nia kazdego roku pod-
czas uroczystych nabozefistw.
Mtodzi ludzie bardzo pozy-
tywnie odbieraja tez koncer-
ty, organizowane w rocznice
tamtych wydarzen.

lle Pan miat lat, gdy jastrzeb-
scy gornicy tworzyli najnow-
szg historie Polski?

— Miatem wtedy 17 lat i
tamte wydarzenia pamietam
bardzo dobrze. Pamietam
tez, ze zanim w Jastrzebiu
rozpoczety sie strajki, to zyli-
Smy w marazmie, w poczuciu
ogromnej beznadziei. Z na-
dzieja stuchaliémy informacji
z rozgtoséni ,,Glos Ameryki” i
,Wolna Europa” o strajkach w
Gdansku i Szczecinie. U nas
w Jastrzebiu wcigz panowata
cisza. W tamtych czasach Slask
w ogéle byt Zle postrzegany
przez reszte Polski. Méwito
sie o nas — ,ludzie Gierka”.
Odczulismy wielka ulge, gdy
jastrzebscy gérnicy nagle roz-
poczeli strajki i pokazali swoja
site. Bytem z nich ogromnie
dumny.

Regionalne obchody 32. rocznicy podpisania Porozu-
mienia Jastrzebskiego i Porozumienia Katowickiego
odbeda sie w Jastrzebiu Zdroju 3 i 8 wrzesnia.

3 wrzesnia pod pomnikiem Porozumienia Jastrzeb-
skiego przy kopalni Zofiéwka zostanie odprawiona msza
polowa pod przewodnictwem metropolity goérnoslaskiego
abp. Wiktora Skworca. 8 wrzesnia bedziemy Swietowac
32. urodziny $lasko-dabrowskiej Solidarnosci na Stadio-
nie Miejskim w Jastrzebiu. Z tej okazji organizujemy tam

piknik i koncert.

Podczas imprezy wystgpig m.in. The Blues Experience,
Kabaret Mtodych Panow oraz Dzem.

Komisje zaktadowe, ktore chca kupic¢ karnety z bona-
mi gastronomicznymi i kuponem konkursowym dla swo-
ich cztonkéw, proszone sg o kontakt z biurem administra-
cyjnym ZR Slasko-Dgbrowskiego NSZZ Solidarnos¢,
tel. 32 353 84 25 wew. 199 i 103, email: administracja@

solidarnosckatowice.pl.

NY

Foto: UM Jastrzebie-Zdroj

Kazdego roku w rocznice Sierp-
nia 1980 roku media wiele
uwagi posSwiecaja porozu-
mieniom Gdanskiemu i Szcze-
cinskiemu, niejednokrotnie
pomijajac Jastrzebskie. Uro-
czystosci w Jastrzebiu ignoruja
tez niektorzy politycy...
—Mamy o to duzy zal, za-
réwno do medidéw, jak i do
politykéw. Zdarzylo sie, ze
miasto przeznaczylo blisko
140 tys. zI na realizacje przez
Telewizje Polska filmu doku-
mentalnego o tamtych wy-
darzeniach. Pomysle¢ tylko,
Ze musieliSmy wydac az tyle
pieniedzy, by sie przebi¢ do
publicznej telewizji. Do tej pory
najlepsza reklama podpisania
Porozumienia Jastrzebskiego
byla obecnos¢ prezydenta
RP Lecha Kaczynskiego w

2009 roku na obchodach 29.
rocznicy tego historycznego
wydarzenia. Wtedy relacje z
naszych obchodéw pojawity
sie we wszystkich mediach.
Pan prezydent nas nie zawiodt,
podobnie jak od lat nie zawodzi
nas byly przewodniczacy Par-
lamentu Europejskiego Jerzy
Buzek. Do Jastrzebia zawsze
przyjezdza osobiscie, nigdy nie
zdarzyto si¢, by w jego imieniu
przyjechat kto$ inny:.

W tym roku oficjalne obcho-
dy w Jastrzebiu beda miaty
inny przebieg niz dotych-
czas. Zamiast tradycyjnego
nabozeiistwa w kosciele na
Goérce odprawiona zostanie
msza polowa na placu przed
pomnikiem Porozumienia Ja-
strzebskiego. Nie planuje sie
tez przemowien.

—Po uzgodnieniach z wta-

dzami $lasko-dabrowskiej So-
lidarnosci zrezygnowaliSmy z
przemowien, bo do$wiadcze-
nia z ubiegtych lat nauczyty
nas, ze czesto byly one okazja
do politycznych wystapien.
Glos zabiora jedynie przed-
stawiciele zwiazku. Ale przede
wszystkim mamy nadzieje na
liczny udziat wiernych w na-
bozenstwie pod pomnikiem,
ktére koncelebrowac bedzie
metropolita katowicki abp
Wiktor Skworc.
8 wrzesnia, kilka dni po ofi-
cjalnych obchodach, w Jastrze-
biu-Zdroju $lgsko-dabrowska
Solidarnosc wraz z mieszkai-
cami miasta Swietowac bedzie
swoje 32 urodziny. Urodziny
to radosne Swigto...

— Wiasnie w taki sposéb

zamierzamy cieszyc¢ si¢ z wy-
walczonej przed laty wol-
nosci. Koncerty i wspélna
zabawa maja przypominac
mieszkaricom o najwiekszym,
historycznym wydarzeniu w
naszym mieScie.
Przed laty za zastugi dla po-
wstania Solidarnosci zwigzek
uhonorowat miasto i jego
mieszkancow Ztotym Me-
dalem Solidarnosci Regionu
$lasko-Dabrowskiego. Cenicie
sobie to odznaczenie?

— Jestem przekonany, ze

dla wszystkich Jastrzebian
to odznaczenie ma ogrom-
ne znaczenie. W przysztym
roku nasze miasto obcho-
dzi¢ bedzie 50. urodziny.
80 proc. jego mieszkancéow,
to ludzie ktérzy przyjechali
tu z r6znych stron Polski.
Wspdlna akcja z 1980 roku,
wymierzona przeciwko ko-
munistycznemu rezimowi,
ogromnie ich zintegrowata.
Wtedy wiasnie poczuli, ze
sa wspolnota.
Czy mozna zatem zaryzyko-
wac twierdzenie, ze Solidar-
nos¢ jest znakiem firmowym
Jastrzebia-Zdroju?

—Sadze, ze nie zaryzykuje,
jesli powiem, ze Jastrzebie to
miasto Solidarnosci.

Rocznica
W regionie

» 11 WRZESNIA $lasko-dabrowska
Solidamo3¢ uczci rocznice podpisania
Porozumienia Katowickiego, zawartego
pomiedzy strajkujgcymi robotnikami
z dabrowskiej Huty Katowice a
komunistyczng wtadzg PRL

Po Szczecifskim, Gdanskim
i Jastrzebskim, Porozumienie
Katowickie byto ostatnim
podpisanym przed 32 laty. Obchody
zainaugurowane zostang o godz.
10.00 msz3 $wietg w Sanktuarium
pw. sw. Antoniego w Dabrowie
Gomiczej-Gotonogu. O godz. 11.15
rozpoczna sie tradycyjne uroczystosci
pod pomnikiem Porozumienia
Katowickiego. Zwigzkowcy ztozg
tez kwiaty pod Krzyzem za brama
gtéwna ArcelorMittal Poland.
Dabrowskie obchody zakonczy
cze$¢ artystyczna z udziatem
mtodziezy.

» OPROCZ CENTRALNYCH
uroczystosci rocznicowych w
Jastrzebiu-Zdroju, w pozostatych
miastach regionu w sierpniu i we
wrzesniu z inicjatywy zwigzkowcow
odprawiane zostang tez uroczyste
msze Swiete.

M.in. 26 sierpnia 0 godz. 9.00 w
kosciele pw. $w. Jacka w Sosnicy w
intencji zwigzku i Ojczyzny beda sie
modli¢ zwigzkowcy z gliwickiej Soli-
darnosci. 31 sierpnia 0 godz.18.00
odprawiona zostanie msza wieta
w kosciele pw. $w. Apostotéw Pio-
tra i Pawta w Tarnowskich Gérach.
9 wrzesnia o godz. 12.00 w kos-
ciele pw. $w. J6zefa w Katowicach-
Zafezu odprawione zostanie nabo-
zenhstwo z inicjatywy Solidarnosci
z katowickiej Huty Baildon. Tego
samego dnia o godz. 12.00 w
Sanktuarium Golgoty Wschodu w
Bedzinie zainaugurowana zostanie
uroczysta suma, z udziatem zwiaz-
kowcodwz miejscowej Solidarmosci
Stuzby Zdrowia.

» URODZINY SOLIDARNOSCI
sg tez okazjg do organizowania
zwigzkowych piknikéw. 25 sierpnia
w Zawierciu odbedzie sie piknik
Solidarnosci z Ospelu w Wierbce,
na 7 wrzednia zabawe w plenerze
zaplanowali zwigzkowcy z Huty
CMC Zawiercie, a 15 wrze$nia
na wspdlnym festynie Swietowac
beda pozostate zawiercianskie
komisje zaktadowe.

BEA

Reklama
-

Wysmienita zabawa i niezapomniane przygody
rodem z Dzikiego Zachodu - oto co czeka
na wszystkich odwiedzajacych
Miasteczko Twinpigs w Zorach.

Wf/zt'e @Mo;e w cenie bilefu !/
To jedyny taki obiekt na
potudniu Polski, gdzie mozemy

przeniesc¢ sie do swiata szeryfow,
pojedynkéw rewolwerowcow i poszukiwaczy ziota.

0 BILETY PYTAJ W ZAKLADOWYCH ORGANIZACJIACH NSZZ SOLIDARNQSC

| BILETY W PREFERENCYJNYCH CENACH

7

SZUKAJ NAS NA FACEBOOK'U
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» NIE MA OSTATNIO > ‘c\\\( _j\\__\gj
FARTA MICHAEL T., SYN (&)

PREMIERA DONALDA
TUSKA (prewencyjnie nie
podajemy nazwiska, bo ponoé¢
jacy$ prokuratorzy przy nim
wesza, wiec lepiej nie ryzyko-
wac). Najpierw niezyczliwi
ludzie czepiali sie go, ze dostat
posadke w gdanskim porcie
lotniczym wtasnie dlatego,
ze jest Michatem T., a nie na
przyktad Michatem J., a teraz
okazato sie, ze jako fachowiec
na gdanskim lotnisku, chattu-
rzyt jednocze$nie w OLT Ex-
press. Jednak, jak stanowczo
stwierdzit w wywiadzie da
gazety, ktdrej nie jest wszystko
jedno, o przewatach swoich
szefa i jednocze$nie prezesa
Amber Gold nie wiedziat nic.
Na dodatek chattura w OLT
réwniez nie miata absolutnie nic
wspdlnego z jego nazwiskiem,
bo wszystkie maile wysytal nie

A

12UI91U1 :0104

|

jako Michat T, ale jako Jézef
Bak. Taki pseudonim premie-
rowicz wymyélit sobie pono¢
dlajaj. Kurcze, to my tu co ty-
dzient w pocie czola staramy sie
wymySla¢ blyskotliwe pointy,
awystarczy podpisaé sie Jézef
Bak i ubaw po pachy.

kolejny w ostatnich tygodniach ztoty interes

li w obrone juniora. A mowa
tutaj o bylym prezydencie.
Lech zwany réwniez Bolkiem
poproszony o komentarz w tej
sprawie ze $wietym oburzeniem
rzekt: , Ajasie pytam, gdzie on
ma pracowac? Najlepiej by¢
starym kawalerem jak Jarostaw
Kaczyniski i wtedy bedzie do-
brze”.Jak zawsze celnieiw samo
sedno. Zapytany o przyczyny
blamazu naszych siatkarzy na
olimpiadzie, Watek odpowie-
dzialby pewnie, ze przegrali z
Ruskimi dlatego, bo Kaczor to
kurdupel.

kiedy dzieto nosi tytut ,Lech
Watesa”.

» W OBRONIE PLICH-
TY STANEEA JUZ INNA
ZNANA POSTAC, stynaca
z spotecznej wrazliwosci. Le-
szek Balcerowicz w jednym
z wywiadow uznat, ze cho¢
pewne organy panstwa w spra-
wie Amber Gold zawiodty, to
ludzie, ktérzy ulokowali tam
swoje pieniadze, s3 sami sobie
winni. W identycznym tonie
wypowiedziat sie kolejny znany
wrazliwiec Stefan Niesiofowski
dlajednej z telewizji catodobo-
wych: ,,Trzeba odrobine uwazad.
Jezeli kto§ wptaca oszczednosci
catego zycia po tych wszystkich
do$wiadczeniach z Grobelnym
itak dalej, do firmy, ktéra ofe-

» DO SMIECHU PEWNIE
NIE JEST ZA TO WEA-
DZOM GDANSKIEGO
LOTNISKA, gdyz jak chlap-
nat Marcin Plichta, szef Amber
Gold i OLT Express, latorosl
Donka zdradzata mu tajemni-
ce handlowe lotniczego portu.
[znowu ci sami niezyczliwi, co
wezedniej zaczeli gadad, ze to
konflikt intereséw; przestepstwo
itd. My uwazamy, Ze to po pro-
stu zaradno$¢ premierowicza, i
bynajmniej nie jesteSmy tutaj
golostowni. Jak ujawnia Fakt,
kilka miesiecy wcze$niej Mi-
chat T, pracujac jednoczesnie

» TAK TO JUZ JEST, ZE
JEDNYCH BYLY PREZY-
DENT BRONI, bez wzgle-
du na okolicznosci, a drugich
chce patowad. Tylko czekac az

w pomorskiej hybrydzie Gazety ~ wasacz ujmie si¢ zabylymjuz  ruje 14 proc., co od razu widag,
Wyborczejiw OLT Express,na- pracodawca premierowicza ze jest podejrzane, to troche
pisat wywiad onowychliniach ~ Marcinem Plichta. Okazujesie  sam sobie jest winien” Na-

lotniczych sam ze soba. Dzieki
temu zarobit i tu, i tu. Nie dos¢,
ze talent do intereséw jak nic, to

bowiem, ze prezes Amber Gold
sypnat z pieniedzy klientéw
poStmiliona na realizacje filmu

iwnym ciutaczom wydawato
sie, ze skoro panstwo rzadzo-
ne przez ekipe fachowcow,

jeszcze jaki profesjonalizm! 0 Watesie. Nie od dziSwiadomo  pozwala Amber Gold dziata¢,

) przeciez, ze Lech Watesa jako  oznaczato, ze firma ta jest wia-
»NA SZCZESCIE SAJESZ- czlowiek renesansu bardziej rygodnaiich oszczednodci sa
CZESZIACHETNILUDZIE niznaludzka krzywde, czuty  bezpieczne. Teraz, kiedy przez
W TYM KRAJU, ktérzywzie-  jest tylkona sztuke. Zwlaszcza  wilasng chciwos¢ umoczylito z

Kolejny urzednik w Kancelarii Prezydenta za 10 tys. miesiecznie. Dzieki czujnosci Bronka ubiliSmy

ptaczem do Bogu ducha win-
nych rzadzacych. Tak jakby to
rzad byt od tego, zeby dba¢ o
obywateli. Bezczelnos¢.

» WIEKSZOSC DROBNYCH
CIUEACZY NA INWESTY-
CJIW ZEOTO STRACILO
OSZCZEDNOSCI CALEGO
ZYCIA. Czyli mniej wiecej
tyle, ile w ciggu kilku miesiecy
zarabia w Kancelarii Prezydenta
zona ministra skarbu Mikofa-
ja Budzanowskiego. Pani mi-
nistrowa jako dyrektor Biura
Wspélpracy Instytucjonalnej
kosi 10 tys. miesiecznie. Oczywi-
Scie jej nazwisko podobnie jak
w przypadku Michala T. nie
ma absolutnie nic wspélnego
ze zdobyciem cieptej posadki,
abtyskotliwa kariere zawdziecza
wylacznie wlasnym kompeten-
cjom. Profesjonalizm i fachowa
wiedza Anny Budzanowskiej
tak ol$nily gajowego Bronka,
ze specjalnie dla niej stworzyt
stolek, ktéry wczesniej nie byt
nikomu do niczego potrzeb-
ny. Dzieki czujnosci Bronka
ubiliSmy kolejny w ostatnich
tygodniach zloty interes.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Kapral szkoli szeregowcow: - A generat? — Czyj to pet?!

- Woda wrze w temperaturze - Raz, bo on sobie nie da wy-  Znowu odpowiada mu grobowa
90 stopni. ttumaczy¢. cisza, pan major nie daje za wy-
— A nas uczono w szkole, ze woda ok grang i pyta sie po raz trzeci:

wrze w temperaturze 100 stopni!
- Niemozliwe! — moéwi kapral,
sprawdzajgc co$ w swoim no-
tesie.

- Tak, macie racje. Woda wrze w
temperaturze 100 stopni, a 90

Szeregowemu Kowalskiemu zmarta
matka. Kapitan zleca kapralowi,
by w delikatny sposéb przekazat
smutng wies¢ zotnierzowi. Kapral
robi zbiorke plutonu.

- Szeregowi, ktérym zmarta

- Po raz ostatni pytam, czyj to
pet?!

Tym razem otrzymuje odpowiedz:
- Niczyj, mozna wzig¢!

Trwa szkolenie. Kapral daje ko-

stopni to kat prosty! matka... trzy kroki wystap! mende:
*Rx Wystapito kilku. - Maski zatozy¢!
— lle razy $mieje sie z kawatu - Szeregowy Kowalski, dwa dni - Maski zdjac!
podoficer? paki za niewykonanie rozkazu! - Maski zatozy¢!
- Trzy. Raz jak mu opowiedzg, *E — Maski zdjaé!
drugi jak mu wytlumacza, atrzeci Do sali wyktadowej wchodzi pan - Kowalski, dlaczego nie zdja-
jak zrozumie. major. Zauwaza lezacy na podfodze  te$ maski?
- A ile razy $mieje sie oficer? pet i pyta: — Czyj to pet? - Zdjatem, obywatelu kapralu!
— Dwa. Jak mu opowiedza i jak Odpowiada mu grobowa cisza, - Ale morda.
wyttumacza. wiec pyta sie znowu: *Hx

Z pamietnika zotnierza:

— Poniedziatek. Idziemy na ¢wicze-
nia. Spotkalimy dziewczyne, to jg
w krzaki! To byt dobry dzien...
- Wtorek. Idziemy na éwiczenia.
Spotkalimy chtopaka, to go w
krzaki! To byt dobry dzien...

- Sroda. Dostatem przepustke,
ide na piwo. Spotkali mnie Zot-
nierze idacy na ¢wiczenia. To byt
zly dzien.

Podczas zbidrki kompanii kapral
moéwi do Zotnierzy:

- Ci, co znaja sie na muzyce —
wystap!

Z szeregu wystepuje czterech.

- Pojdziecie do kapitana. Trze-
ba mu wnies¢ pianino na 6sme
pietro.

Autoreklama

CZY CHCESZ MIEC WPLYW
NA WYNAGRODZENIE
| WARUNKI W JAKICH
PRACUJESZ?

ZORGANIZOWANI

W naszej firmie co roku
negocjujemy z zarzqdem wzrost
wynagrodzen. Udato nam sie
niemal catkowicie zlikwidowac

problem uméw Smieciowych.

Wiekszos¢ naszych pracownikéw

jest zatrudniona na stafe. Kiedy
jesteSmy w silnym zwiqzku
zawodowym, nasz gtos sie

liczy i jesteSmy partnerem w
rozmowach z pracodawcq -
méwi Katarzyna Grabowska,
przewodniczgca Solidarnosci w Yazaki
Automotive Products Poland.

Z Solidarnosciq nasi pracownicy

nie czujq sie juz jak pionki w
rekach szefa. Wiedzq, ze majq
wsparcie w silnym zwiqzku

zawodowym, Ze jesteSmy w

stanie wynegocjowac dla nich
korzystniejsze warunki pracy.
Wreszcie jesteSmy informowani

przez pracodawce o wszelkich

istotnych zmianach w zaktadzie.
One nas juz nie zaskakujg — mowi
Artur Nowak, przewodniczacy
Solidarnosci w Sadzie Rejonowym
Katowice-Zachéd.

JESLI NIE CHCESZ
CZUC SIE BEZSILNIE,
ZAPISZ SIE DO

NSZZ SOLIDARNOSC

- NIE OBAWIAJ SIE
_ RAZEM MOZEMY
WIECEJ!

MAJA LEPIEJ!

www.solidarnosckatowice.pl

e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak

- tel. 693 410 836

Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07

Region
Slasko-Dabrowski
NSZZ Solidarnos¢
40-286 Katowice,
ul. Floriana 7

—

REGION SLASKO-DABROWSKI
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Malgorzata
Karolczyk-Pundyk

FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

www.forumpokrzywdzonych.pl

Czy kapital zgromadzony na otwartym
funduszu emerytalnym podlega dziedziczeniu?

dpowiedZ na to py-
tanie nie jest jedno-
znaczna.

Obecna konstrukcja ubezpie-
czenia emerytalnego jest dos¢
skomplikowana. Czes¢ sktadki
emerytalnej, ktéra jest odpro-
wadzana z wynagrodzenia za
prace przekazywana jest przez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
na rachunek w otwartym fun-
duszu emerytalnym. Te srodki
beda przeznaczone na tak zwana
emeryture kapitalowa.

Wiasciciele tych srodkéw
majg ograniczone prawo do
dysponowania nimi. To ozna-
cza, ze osoba ubezpieczona nie
moze dokonaé wcze$niejszej
wyplaty Srodkéw z funduszu
emerytalnego, nie moze tez,
poza pewnymi wyjatkami,
wystapic z otwartego funduszu
emerytalnego.

Mozliwe jest jednak w pew-
nym zakresie dysponowanie
tymi srodkami na wypadek
S$mierci oraz dziedziczenie tych
Srodkéw. Srodki gromadzone w
funduszu, traktowane sa jako
majatek osoby ubezpieczonej.
Tym samym beda wchodzity w
sktad majatku wspdlnego mat-
zonkdw, a takze beda podlegaly
dziedziczeniunawypadek $mierci
osoby ubezpieczone;j.

Istnieja dwie formy wyplaty
Srodkéw zgromadzonych nara-
chunku osoby ubezpieczonej w
zwiazku z jej Smiercia. Pierwsza
jest cze$¢ nalezna matzonkowi
zmarlego cztonka otwartego
funduszu emerytalnego. Nato-
miast druga jest nalezna osobie
wskazanej (uposazonej) przez
zmartego cztonka otwartego
funduszu emerytalnego.

W razie $mierci uczestnika
otwartego funduszu emery-
talnego, jezeli pozostawat on
w zwigzku matzenskim do
chwili zgonu, fundusz dokona
wyplaty transferowej potowy
zgromadzonych przezzmartego
czlonka Srodkéw w funduszu,
narzeczwspétmatzonka po zto-
Zeniu przez niego wskazanych
w przepisie dokumentéw.

Srodki, ktére zostang wy-
ptacone w ramach wspdlnosci
malZenskiej, to beda srodki od
dnia zawarcia malzenstwa do

dnia zgonu. Gdyby matZzonek
zmartego cztonka funduszu nie
byt w chwili $mierci wspétmat-
zonka czlonkiem zadnego fun-
duszu emerytalnego, to nalezy
wezwaéwspdtmatzonkazmartego
dowskazania w terminie dwéch
miesiecy od daty przedstawienia
aktu zgonu zmartego rachunku
cztonkowskiego w jakimkol-
wiek funduszu emerytalnym.
W przeciwnym razie fundusz
otworzy temu matzonkowi ra-
chunek cztonkowski i przeleje
naten rachunek naleznos¢. Aby
otrzymac te pieniadze, wspot-
malzonek zmarlego cztonka
funduszu, oprocz przedstawienia
funduszowi aktu zgonu zmarle-
g0, powinien takze przedstawi¢
odpis aktu malzefistwa i ztozy¢
oéwiadczenie, czy do chwili Smier-
ci cztonka funduszu nie zaszly
zadne zmiany w stosunku do
tredci oSwiadczenia, jakie skiadat
zmarly czlonek na podstawie
83 ust.1 u.offe. (o stosunkach
majatkowych matzeniskich lub
w stosunku do zawiadomienia,
jakie zmarty cztonek funduszu
miat obowiazek zlozy¢ w trybie
82ust.1u.offe. (zawiadomienie,
Ze nastapily okreslone zmiany
w stosunkach majatkowych
matzenskich).

Zaznaczam, Ze W pOWyZszym
przypadku dziedziczy sie kwote
pieniezng, a nie jednostki roz-
rachunkowe funduszu.

Oprécz powyzszej opdji czto-
nek funduszu, zawierajgc umowe
z funduszem, moze wskazaé
imiennie jedna lub wiecej oséb,
na rzecz ktérych ma nastgpic
po jego $mierci wyptata dru-
giej potowy srodkéw. W przy-
padku wskazania kilku oséb, a
nie oznaczenia ich udziatéw w
Srodkach zgromadzonych na
rachunku cztonkowskim, kazda
z tych oséb dostanie taka sama
kwote. Osobami wskazanymi
moga by¢ malzonek, najbliz-
szarodzina, jak réwniez osoby
catkiem obce dla zmarlego w
rozumieniu przepiséw okre-
Slajacych pokrewienistwo danej
osoby. Krag wskazanych oséb
moze wystepowac w réznej
konfiguraciji.

Jezeli cztonek funduszu sko-
rzysta z przystugujacego mu

prawa do rozporzadzania srod-
kaminawypadek Smierci, wow-
czas do podziatu tych Srodkéw
nie maja zastosowania przepi-
sy kodeksu cywilnego ksiegi
czwartej, tytutu drugiego i trze-
ciego, dotyczace dziedziczenia
ustawowego i rozporzadzania
na wypadek $mierci. Wyplata
tych $rodkéw bedzie dokonana
bezposrednio na rzecz osoby
wskazanej przez zmarlego, na-
stepuje w formie wyplaty jedno-
razowej lub w formie wyplaty
w ratach ptatnych przez okres
nie diuzszy niz 2 lata, zgodnie
z pisemna dyspozycja osoby
uprawnionej. Jezeli osoba upraw-
niona jest matzonek zmartego
czlonka funduszu, wéwczas
wyplata moze by¢ przekazana,
jesli takie bedzie jego zadanie na
rachunek w otwartym funduszu
emerytalnym.

Jezeli z jakichkolwiek przy-
czynbrakuje osébwskazanychw
powyzszy sposdb przez cztonka
funduszu, to potowa Srodkéw
zgromadzonych przez czionka
funduszuwchodzi w sktad spad-
ku po nim, a osobami upraw-
nionymi do otrzymania Srod-
kéw sa spadkobiercy zmartego.
Moze takze wystapic sytuacja,
ze zmarty czlonek funduszu w
chwili $mierci nie pozostawat
w zwiazku matzenskim (np.
wspdtmatzonek zmart wezesniej)
i nie zawiadomit o tym fakcie
funduszu. W takim wypadku
potowa Srodkéw cztonka fun-
duszu takze jest przekazywa-
na osobom wskazanym przez
zmarlego. Wyplata tych Srod-
kéw nastepuje bezposrednio
na rzecz oséb uprawnionych
w terminie miesigca od dnia
przedstawienia funduszowi
dowodu, ze §rodki te przypadty
okreslonej osobie.

Jezeli zmarty cztonek fun-
duszu emerytalnego sporzadzit
testament, ktéry obejmuje takze
$rodki zgromadzone przez czion-
ka funduszu na jego rachunku
czlonkowskim, fundusz emery-
talny przekazuje te sSrodki osobie
lub osobom wskazanym przez
spadkodawce w testamencie.

Powyzsze zasady maja za-
stosowanie do srodkéw gro-
madzonych w OFE przed przej-

Sciem wiasciciela rachunku na
emeryture. Po osiagnieciu 65
roku zycia, nabywajac prawo
do emerytury kapitatowej i
tym samym przystepujac do
funduszu dozywotnich eme-
rytur kapitalowych, emeryt
moze wskaza¢ imiennie jedna
lub kilka os6b uposazonych, na
rzeczktérych pojego Smiercima
nastapi¢ wyplatajednorazowego
$wiadczenia pienieznego, zwana
wyplata gwarantowana.

UWAGA: Od dnia01.01.2013
r.dozywotniaiokresowa emery-
tura kapitatowa bedzie przystu-
giwata osobom, ktére ukoniczyty
67 rok zycia z pewnymi wyjat-
kami — patrz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. 0 emeryturach
kapitatowych (Dz. U.z2008r. Nr
228, poz. 1507 ze zm.).

Osoba uposazona, zgodnie
zdyspozycja emeryta, nabywa
prawo do calosci albo czesci
wyplaty gwarantowanej, jezeli
$mieré emerytanastapitaw ciagu
trzech lat od dnia przekazania
sktadkido funduszudozywotnich
emerytur kapitatowych.

Jesli emeryt nie wskaze osoby
uposazonej, to bedzie to ozna-
czato wskazanie jako osoby upo-
sazonej matzonka, oile w chwili
$mierci emeryta pozostawat znim
we wspdlnosci ustawowej (nie
bylo pomiedzy nimi intercyzy),
aw przypadku gdy nie posiada
matzonka, zktérym pozostawat
we wspdlnodci ustawowej, wy-
plata gwarantowana wchodziw
sktad spadku.

Jezeli emeryt wskazat kilka
osdbuposazonych,anie oznaczyt
ich udziatu w wyptacie gwaran-
towanej, uwaza sie, ze udzialy
tych oséb sa réwne.

Powyzej opisano zasady
dziedziczenia skladek OFE. Z
przedstawionych zasad wyni-
ka, Ze inaczej sa dziedziczone
sktadki przed przejSciem na
emeryture, a inaczej po osiag-
nieciu przez emeryta 65 roku
zycia. Mozna powiedzie¢, ze
warunki nabywania prawa do
wyplaty po $mierci osoby, ktéra
ukonczyta 65 lat sa niekorzystne
dla spadkobiercéw.

Forum Pokrzywdzonych
Przez Paristwo
tel. (+48) 781 729 460

Zaproszenie do ,Miasteczka Twinpigs”

Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ wynegocjowato
ponad 30-proc. znizke dla
cztonkéw NSZZ Solidarnos¢,
ktérzy chcieliby wraz z rodzi-
nami skorzystaé z atrakcji We-
sternowego Parku Rozrywki
~Miasteczko Twinpigs".

To nowoczesny park roz-
rywki stylizowany na wester-
nowe miasteczko, w ktérym
moga sie $wietnie bawié za-
rowno dzieci, jak dorosli.
Ranczo, Sheriff’s Academy,
Kula Parowa, kino 5D, jazdana
mechanicznym byku, strzelni-
ca, rzucanie lassem, strzelanie
ztuku, dojenie kréw, pokazy
napadéw na bank czy poje-
dynkéw rewolwerowcow
to tylko niektére z atrakcji,
jakie oferuje ,Miasteczko
Twinpigs” (cala oferte mozna
zobaczy¢ na www.twinpigs.

Dla cztonkéw NSZZ Soli-
darnosc¢iich rodzin wszyst-
kie te atrakcje sa w cenie
specjalnego biletu. Bilety
sg wazne do konca 2012
roku, bo miasteczko jest
calorocznym, a nie tylko
wakacyjnym parkiem roz-
rywki.

Komisje zaktadowe, ktére
chca zakupic takie znizkowe
bilety dla swoich cztonkoéw,
proszone sa o kontakt z
biurem administracyjnym
Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ Soli-
darnos¢ w Katowicach przy
ul. Floriana 7, tel. 32 353 24
85 wew.199. Osoby odpo-
wiedzialne za dystrybucje
to: Janina Suwata (tel. kom.
503 130 950) oraz Agniesz-
ka Ordon (tel. kom. 503 130
855), e-mail: administracja@
solidarnosckatowice.pl.

eu/atrakcje). RED
Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w | kwartale 2012 r): 3.646,09 zi
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r.):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt

» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

Autoreklama

Firma remontowo-budowlana

SolDar.....

Wykonujemy:

— kompleksowe ustugi remontowe,
wykonczeniowe stanow surowych
domow i mieszkan, biur, magazynow, itp.

- ocieplanie budynkow — tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie,
gtadzie, malowanie

— montaz okien, drzwi, parapetow

— ukladanie glazury, terakoty, gresu,
paneli podtogowych i desek podlogowych

— instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o,,
montaz kottow weglowych i gazowych

— instalacje elektryczne

— montaz i zabudowa kominkow

— meble na wymiar; zabudowa

Kontakt: 601 41 36 58

40-286 Katowice,
ul. Floriana 7/10
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