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dziesiec razy. Nawet wypadek miatem.
Przez onuce. Nie umiatem ich dobrze

i to systematycznie nam sie udaje. swow 3

wigzac i co chwile mi spadaly. swows

Po piatkowym strajku ostrzegawczym pojawila sie szansa na kompromis w Jastrzebskiej Spotce Weglowej.
9 lipca odbyla si¢ pierwsza runda rozmow pomiedzy przedstawicielami zwiazkow zawodowych, a
zarzadem JSW. Strony ustalily, ze do konca lipca wypracuja projekt porozumienia w sprawie podwyzek ptac i umoéw

o prace dla nowych pracownikéw.

Byt strajk, wiec s rozmowy

lipca w rocznice de-
biutu gietdowego
Jastrzebskiej Spotki
Weglowej w kopal-
niach spoéiki zostata
przeprowadzona ostrzegaw-
cza akcja strajkowa. Gérnicy
strajkowali przez dwie godziny
nakazdej z czterech zmian wy-
dobywczych. W czasie strajku
na cechowniach prowadzone
byly maséwki informacyjne.
0O 9.00 przed siedziba zarzadu
JSW gérnicy przeprowadzili
happening. — Symbolicznie
»zaaresztowaliSmy” kombajn
ustawiony przed budynkiem
zarzadu, aby zaprotestowac
przeciwko tamaniu praw pra-
cowniczych w spétce — méwi
Roman Brudziniski, wiceprzewod-
niczacy Solidarnosci w JSW. Na
kombajnie zostaty powieszone
ubrania robocze i transparenty
zhastami: JSW = dyskrymina-
cja” oraz ,,STOP famaniu praw
pracownikow”.

- Przed prywatyzacja obie-
cywano nam ,zlote géry”. Nie
ufaliémy tym zapewnieniom.
WywalczyliSmy porozumie-
nia, ktére byly podpisywane w
obecnodci przedstawicieli rzadu.
Mialy nam one zagwaranto-
wad, ze prawa pracownikow
beda respektowane. Minat rok
od debiutu gietdowego sp6iki
i okazato sig, ze zarzad moze
bezkarnie tamac zapisy tych po-
rozumien i nie ponosi zadnych
konsekwencji. Przestrzegam
kolegéw z innych spétek przed
tzw. upublicznieniem akcji czy
prywatyzacja. Przyktad JSW
pokazuje, do czego moze to

Foto: TSD

W dniu strajku zwigzkowcy symbolicznie ,zaaresztowali” kombajn ustawiony przed budynkiem zarzadu JSW

doprowadzi¢ - méwit podczas
happeningu Brudzinski.

— Strajk ma da¢ do zrozu-
mienia pracodawcy, ze dialog
nie polega wylacznie na ustep-
stwach tylko jednej ze stron, ze
nie polega na tamaniu prawa
pracy. Dialog to tez respektowa-
nieiwykonywanie zobowigzar
przyjetych w stosunku do part-
neréw spotecznych — napisali
w komunikacie wydanym w

dniu strajku przedstawiciele
Miedzyzwiazkowego Komite-
tu Protestacyjno-Strajkowego.
Zwiazkowcy zaapelowali do
zarzadu JSW, aby ,wreszcie
zaczat szanowaé prawo pracy i
szanowac porozumienia z dnia
5 maja 2011 roku”.

9 lipca odbyto sie spotka-
nie przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych z zarzadem JSW.
Strony ustality, ze do korica lipca

wypracuja projekt porozumie-
nia w sprawie podwyzek ptac
i uméw o prace dla nowych
pracownikéw.

—To byty pierwsze od diuz-
szego czasu merytoryczne roz-
mowy z przedstawicielami za-
rzadu spolki. Jestem przekonany,
ze wplyw na zmiane postawy
zarzadu mialy dwie kwestie. Po
pierwsze zaangazowanie zatogi w
akgje strajkowa. Ponad 90 proc.

pracownikéw wzielo czynny
udziat w strajku, co obala teze,
Ze w spllce mamy do czynienia
wylacznie z konfliktem pomie-
dzy liderami zwigzkowymi a
prezesem. Czarno na biatym
widag, Ze to spér miedzy zatoga
azarzadem. Po drugie w ponie-
dziatkowych rozmowach udziat
wziat przedstawiciel Kancelarii
Prezydenta Jan Litynski. Jego
obecnos$¢ i zainteresowanie,

Strajk miat da¢
do zrozumienia
pracodawcy,

ze dialog nie polega
wytgcznie na
ustepstwach tylko
jednej ze stron.

jakie wykazuje problemami w
spolce prezydent Bronistaw Ko-
morowski, nie mogto zostac zig-
norowane przez zarzad —méwi
Roman Brudzinski.

Ustalono, ze Artur Wojtkéw,
wiceprezes zarzadu JSW wybra-
ny przez zatoge do konca lipca
przedstawi zarzadowi propo-
ZyCje porozumienia w sprawie
podwyzki ptaciuméw o prace
z pracownikami zatrudnianymi
po 15 lutego 2012. — Ta propo-
zycja bedzie wypracowywana
wspolnie ze strong zwiazko-
wa. PowotaliSmy nasza grupe
ekspertow. Chcemy, aby prace
nad projektem porozumienia
ruszyly jeszcze w tym tygodniu,
a najpodzniej 16 lipca. Dajemy
sobie czas do konica miesigca.
Jesli wypracujemy rozwigzania
satysfakcjonujace obie strony
i zostana one zaakceptowane
przez zarzad, to podpiszemy
porozumienie i zamkniemy te-
maty bedace przedmiotem spo-
16w zbiorowych. Jesli jednak sie
okaze, Ze prace stoja w miejscu,
ze to jest pozorowanie dialogu,
bedziemy zmuszeni przeprowa-
dzi¢ kolejne akcje protestacyjne
— zapowiada Brudzinski.

GRZEGORZ PODZORNY

TRANSPORT LOTNICZY

Stale umowy na lotnisku

Dzigki staraniom zaktado-
wej Solidarnosci 41 pracow-
nikom spétki GTL Lot zajmu-
jacej sie obstugg naziemna
portu lotniczego Katowice
w Pyrzowicach przeksztatco-
no umowy na czas okreslony na

bezterminowe. Nastepna grupa
nowe kontrakty otrzyma jesienia.
System, wedtug ktérego kolejni
pracownicy beda otrzymywaé
state umowy zwigzkowcy opra-
cowali wspdlnie z pracodawcg. —
Gtéwnym kryterium bedzie jakos¢

pracy, ale pracodawca bedzie
réwniez brat pod uwage sytuacje
zyciowa danego pracownika, na
przyktad to czy posiada on dzieci
- ttumaczy Pawet Gatka, prze-
wodniczgcy NSZZ Solidarnos¢ w
pyrzowickim lotnisku. » STRONA 3

SAMORZAD

Maja wspolne problemy

Komisje Zaktadowe NSZZ
Solidarnos¢ dziatajace w
placowkach podlegtych
prezydentowi Katowic oraz
marszatkowi Wojewédztwa
Slaskiego utworzyty wspél-
na komisje koordynacyjna.

— W placéwkach podlegtych pre-
zydentowi miasta oraz marszat-
kowi wojewddztwa pojawiajg sie
podobne problemy. Uznalismy,
Ze tatwiej je bedzie rozwigzywac,
jezeli dziatania poszczegdlnych
organizacji zwigzkowych zostang

skoordynowane — méwi Sylwia
Delikat, przewodniczaca MKK

Jej zdaniem, najwiekszym proble-
mem jest brak podwyzek wynagro-
dzen. Pensje pracownikéw samorzg-
dowych praktycznie stojg w miejscu
od czterech lat. » STRONA 4



‘ Z DRUGIE]J] STRONY

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarnosé ’

‘ KATOWICE 11.07.2012 | Nr 27/2012

LIczBA tygodnia

955

pracownikéw PZU i PZU Zycie obejmie re-
strukturyzacja zatrudnienia w 2012 roku.

W komunikacie wydanym przez zarzad Grupy
PZU czytamy, ze zwolnionych zostanie do 376
pracownikéw, co stanowi do 3,2 proc. wszyst-
kich zatrudnionych w obu spétkach.

Blisko 600 osobom zmienione zostang wa-
runki pracy w drodze porozumienia zmienia-
jacego lub wypowiedzenia zmieniajgcego.
Restrukturyzacja zatrudnienia w Grupie

PZU rozpoczeta sie w 2009 roku. Do tej pory
prace stracito blisko 3,6 tysigca pracowni-
kéw obu spoétek.

wWIEScI z gospodarki

» ZAROBKI W POLSCE SA O 70 PROC. NIZSZE niz w kra-
jach Europy Zachodniej — wynika z najnowszego badania Euro-
statu (unijny urzad statystyczny).

Niewielkim pocieszeniem jest informacja, ze ceny w Polsce sg
0 40 proc. nizsze niz w Unii Europejskiej, poniewaz sita na-
bywcza ztotego jest duzo mniejsza. Decyduje o niej nie tylko
poziom cen, ale takze wysoko$¢ wynagrodzenia.

W 2011 roku $rednia ptaca na reke w Polsce wynosita 450
euro, na Wegrzech 500 euro, w Czechach 650 euro, a w
Niemczech 2180 euro.

Biorac pod uwage roznice w cenach przecietny Polak za mie-
sieczne wynagrodzenie moze sobie pozwoli¢ na duzo mniej
niz statystyczny Niemiec. Tym bardziej, Ze w obecnej sytuacji
niewielu pracownikéw moze liczy¢ na podwyzki wynagrodzen,
a te ktore sg, tylko gonig inflacje.

» SPADEK TEMPA WZROSTU PEAC, wzrost bezrobocia i spa-
dek dynamiki PKB — tak zdaniem Instytutu Ekonomicznego NBP
beda wygladaty najblizsze dwa lata w polskiej gospodarce.

9 lipca przedstawiciele Instytutu zaprezentowali najswiezsza
projekcje inflacji i PKB. Projekcja stanowi czesci ,Raportu o
inflacji” publikowanego przez NBP trzy razy do roku. Lipcowa
projekcja obejmuje okres od drugiego kwartatu 2012 roku
do czwartego kwartatu 2014 roku.

Analitycy NBP prognozuja, ze wzrost polskiego PKB w tym
roku wyniesie 2,9 proc. w 2013 roku - 2,1 proc. Najwazniej-
szy powdd nizszego wzrostu PKB to — zdaniem ekonomistow
- ostabienie popytu wewnetrznego wynikajace ze spadku
popytu inwestycyjnego. Dopiero w 2014 roku PKB moze
wzrosng¢ o 3 proc. Jak wynika z raportu w ciggu najbliz-
szych dwéch lat spadnie takze tempo wzrostu wynagrodzen i
wzrosnie bezrobocie.

» JAK POINFORMOWALO BIURO Informacji Gospodarczej
InfoMonitor BIG w ciggu ostatnich trzech miesiecy przeter-
minowane ptatnosci Polakéw wzrosty o 330 min zt

(0,92 proc.) i wynoszg 36,08 mld zt.

Liczba niesolidnych dtuznikéw powieksza sie szybciej niz ich
zadtuzenie. Po pierwszym pétroczu 2.193.930 oséb nie re-
guluje ptatnosci w terminie. W stosunku do marca grupa ta
powiekszyta sie o 2 proc. — poinformowat InfoMonitor BIG.
Z raportu wynika, ze najbardziej zadtuzeni sg mieszkancy
czterech wojewddztw: $laskiego, mazowieckiego, wielkopol-
skiego oraz dolnoslagskiego. Mieszkancy tych regionéw maja
zalegte ptatnosci na blisko 18,5 mld zt. To ponad potowa
catkowitego zadtuzenia Polakéw.

» MANIPULOWANIE WSKAZNIKAMI EKONOMICZNYMI
bedzie karalne? Wprowadzenia takich rozwigzan domaga sie
Michel Barnier komisarz UE ds. rynku wewnetrznego, ktéry
zapowiedziat opracowanie poprawek do przepiséw unijnych.
To odpowiedz komisarza na afere z manipulowaniem stopa
kredytowg LIBOR. Przed dwoma tygodniami organy nadzo-
ru bankowego natozyty grzywny na brytyjski bank Barclays,
ktory w latach 2005-2009 przedstawiat nieprawdziwe dane.
Juz w zesztym roku Komisja Europejska zaproponowata dy-
rektywe, zgodnie z ktérg we wszystkich pahstwach UE nad-
uzycia rynkowe bytyby karane. Temat wréocit po wybuchu
afery wokét LIBOR.
LIBOR i EUROIBOR to najwazniejsze stopy kredytu na global-
nych rynkach finansowych. Majg wptyw na rozliczenia miedzy
bankami i instytucjami oraz wycene transakgji.
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TRZY pytania

Henryk Grymel, przewodniczacy Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ
Solidarnos¢

Ci ludzie muszg miec prace

Kledy rozpoczng sig negocjacje dotyczace
przejecia blisko 2 tys. pracownikéw Sla-
skiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych
przez Koleje Slaskie?

—Sekcja Krajowa Kolejarzy i Zarzad Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego roblq wszystko,
zeby doprowadzi¢ do rozméw Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego z prezesem Prze-
wozow Regionalnych. Tutaj chodzi o blisko
2 tys. pracownikéw Slaskiego Zaktadu
Przewozéw Regionalnych, ktérzy po-
winni zostac¢ przekazani do sp6iki Koleje
Slaskie Niestety, zapowiedziane na 10
lipca posiedzenie WKDS, ktére miato by¢
pos$wiecone tej sprawie, zostato odwota-
ne pietnascie minut przez planowanym
rozpoczeciem. Do spotkania specjalnego
zespolu powotanego przez WKDS réw-
niez nie doszto. My zrobimy wszystko,
zeby zabezpieczy¢ miejsca pracy. Ci
ludzie musza mie¢ zatrudnienie. Jezeli
politycy nie zaczna ze soba rozmawiac,
zorganizujemy pikiety i akcje protestacyj-

Zrobimy wszystko,
zeby zabezpieczy¢
miejsca pracy. Jezeli
politycy nie zaczng

ze sobg rozmawiac,
zorganizujemy pikiety
i akcje protestacyjne.

stanowi ostatecznos¢, ale jak nie bedzie
innego wyijscia, to pracownikéw Prze-
wozoéw Regionalnych wespra pozostali
kolejarze. Solidarnos¢ jest po to, zeby
silniejszy pomagat stabszemu.

Szybkie rozwigzanie konfliktu lezy
nie tylko w interesie pracownikdw, ale
takze pasazeréw. 0d nowego roku Ko-
leje $laskie beda obstugiwac wszystkie

nuje jedynie 20 pociggami i zatrudnia
320 oséb...

—Dlatego, jedynym wyjsciem jest prze-
jecie w trybie artykutu 23! pracownikéw
Slaskiego Zaktadu Przewozéw Regional-
nych wraz z zapleczem technicznym i
taborem. Wtedy funkcjonowanie Kolei
Slaskich bedzie miato sens.
Mediatorem w sporze migdzy Marszat-
kiem Wojewédztwa $Slaskiego a zarza-
dem Przewozéw Regionalnych bedzie
przewodniczacy $lasko-dabrowskiej
Solidarnosci Dominik Kolorz...

-Jako Sekcja Krajowa Kolejarzy zwro6-
cilismy sie do przewodniczgcego Zarza-
du Regionu Slagsko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ z prosba, zeby podjat sie tej
roli. Problem dotyczy catego wojewddz-
twa dlatego uznaliSmy, ze szef regionu
bedzie najlepszym mediatorem i dzieki
swoim umiejetnoSciom negocjacyjnym
doprowadzi do tego, Ze zwasnione strony
spotkaja sie i dojda do porozumienia.

ne. Strajk jest najgorsza rzeczg i zawsze potaczenia regionalne, a spotka dyspo- AGA

CHODZI 0 TO zwlaszcza...

Mo ncsia mne. | LICEMIE, DEUGE PUBLICZHEGD |
ile wspominatem poprzednia ‘g:

dekade juz w latach 80-tych. W pamieci
utkwily mi wezasy nad morzem, Pepsi-Cola
iMirinda w litrowych butelkach oraz maska
do nurkowania z rurka. Czesto tez wracat
obrazek zielonych bananéw dojrzewaja-
cych na parapecie oraz czekolad na pétkach
sklepowych, szczeg6lnie czekolady Wawel.
Nie wiedzialem, ze to wtedy bylo na kredyt.
Zreszta wowczas nie mowilo sie kredyt, lecz
pozyczka. I to nie rodzice zapozyczali sie na
ogromne sumy;, lecz paistwo. Ale kto by w
tym czasie pomyslal, ze dziesigta potega
$wiata moze wpa$¢ w tarapaty? PéZniej
tlumaczono, Ze kierunek byt dobry; ale ten
Swiatowy kryzys potknal taka wspaniala
gospodarke.

Moj syn ma tyle lat, ile ja pod koniec de-
kady Gierka. I mam nieodparte wrazenie, Ze
historia zatoczyto kéteczko. Przesadzam? Na
pewno. Ale analogii jest az nadto. Tawszech-
obecna propaganda sukcesu wspierana na
Kleczkach przez telewizje. Te budowane za
ciezko pozyczone pieniadze pomniki wla-
dzy, te wyrezyserowane wizyty na placach
budowy iu przedstawicieli ludu pracujacego,
te coraz bardziej przypominajace groteske
zachowania partyjnych sekretarzy, obecnie
nazywanych przedstawicielami Platformy.
Czekam tylko, az ktéremus$ zamarza sie
billboardy z hastem , Nardd z Platforma,
Platforma z Narodem”. Analogie widze
tez w pedzie do tzw. reformy szkolnictwa.
W wieku 7. lat zostalem uczniem pierw-
szej klasy tzw. 10-letniej szkoty $redniej,
ktdéra miata zastapi¢ archaiczng 8-klasowa
podstawéwke. Ostatecznie i na szczescie
projekt upadt. Zostato po staremu, ale for-
malnie zostalem pasowany teleskopowym
dtugopisem na ucznia tejze zreformowanej
na wzér sowiecki szkoty.

Ciesza mnie i martwig zarazem sukcesy
naszych siatkarzy. Pamietacie ,zlota dru-
zyne” Wagnera? W 1974 roku mistrzostwo
$wiata. Dwalata pézniej olimpijskie. Juz teraz
poréwnuje sie do niej biato-czerwonych

EDwWARD GIEREK

19,6 MLD uspb
9,8% rkB

DoNALD Tusk

S00 MLDusD
4 8% PkB

Moj syn ma tyle lat, ile ja
pod koniec dekady Gierka.
| mam nieodparte wrazenie, ze
historia zatoczyto kéteczko.

zwyciezcow Ligi Swiatowej i przepowiada
medal na igrzyskach w Londynie. W 1976
roku protestujacych przeciwko drozyZnie
robotnikéw z Radomia nazwano warcho-
fami, podobnie jak w 2012 roku cztonkéw
Solidarnosci, protestujacych przed Sejmem
przeciwko ,reformie emerytalnej”. A dro-
Zyzna znowu jest w szczycie formy. Az
chcialoby sie zapytaé, jakiz to Jaruzelski
przyjdzie po tym Gierku, choc patrzac na
talenty Tuska nietrudno sobie wyobrazic,
ze jest zdolny wystapi¢ w obu rolach. Inna
sprawa, ze po tamtym Gierku oprécz ,, gier-
kéwki” co$ jeszeze zostato. Mozna to byto
kilkanascie lat péZniej opchnac za bezcen
tzw. zagranicznym inwestorom. Zostaty
tez bloki mieszkalne, w ktérych miesz-
kania kosztuja dzi$ naprawde ciezkie pie-

niadze, wszak ich warto$¢ liczona jest we
frankach szwajcarskich. A po Tusku? Na
pewno cztery stadiony i stado orlikéw oraz
pare przejezdnych odcinkéw , tuskéwek”
i,schetynéwek”.

Do tych analogii zwiazanych z Gierkiem
dochodza analogie zwigzane z latami 90-
tymi. Bezrobocie, likwidacja zaktadéw pracy,
bieda to nie byly tematy najwazniejsze. Zle
sie dzieje, to podraznijmy tych konserwa-
tywnych Polakéw i skierujmy dyskusje na
inny front. Wtedy aborcja, krzyz w Sejmie.
Ateraz tezkrzyz w Sejmie i in vitro. Aborcja
tezwrdci. W tle profilaktyczne i nieustanne
szczucie jednych na drugich.

I co ja powiem synowi za pare lat? Dla-
czego ta historia zatacza kéteczka? Takie
fatum? Fakt, Ze ja zaczynatem nauke w
podstawéwee jako maty obywatel dzie-
siatej potegi gospodarczej Swiata, a ty jako
maly obywatel ,,zielonej wyspy”, nic tu nie
zmienia. Ani nie byliSmy wtedy potega,
ani teraz zielona wyspa. Ale wielu dato sie
nabrad. I nadal niestety daje si¢ nabierac.
To dlatego te kéteczka.

JEDEN Z DRUGA:)
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Alstom Konstal w Chorzowie w ciagu dwoéch lat zamierza podwoi¢€ zatrudnienie. Od zeszlego roku firma
przyjeta 200 osob. - Dbamy o to, aby nowi pracownicy byli zatrudniani na jak najlepszych warunkach.
Udato nam sie rowniez wynegocjowa¢ minimalng ptace w zaktadzie na poziomie 2800 zt — méwi Karol Pluszczyk,

szef zaktadowej ,,S”.

Nowe miejsca pracy, dobre ptace

IstomKonstalnaleza-

cy domiedzynaro-

dowego koncernu

Alstom produkuje

tramwaje i pociagi
metra oraz wykonuje prace
zwiazane z prefabrykacja pod-
zespoléw do taboru szynowego.
Zatrudnienie w chorzowskim
zakladzie ma zosta¢ zwiekszo-
ne z 500 pracownikéw, ktérzy
pracowali w firmie w marcu
2011 roku do poziomu 1000
0s6b w marcu 2013 r. Zwiek-
szenie liczby pracownikéw jest
wynikiem wzrostu produkgcji.
Alstom Konstal niedawno za-
konczyt kontrakt na dostawe
37 tramwajéw do Istambutu.
Do wrze$nia przyszlego roku
firma ma wyprodukowac 170
wagonow metra, ktére trafia
do Budapesztu oraz 126 wa-
gonoéw dla amsterdamskiego
metra.

— Zaklad sie rozwija, po-
wstaly trzy nowe hale, trwa
rozbudowa lakierni. Staramy
sie, aby za wzrostem produk-
cji szedl réwniez wzrost wy-
nagrodzen dla pracownikéw
i to si¢ nam systematycznie

Staramy sie, aby za
wzrostem produkcji
szedt rowniez
wzrost wynagrodzen
dla pracownikow

- moéwi Karol Pluszczyk.

udaje, ale jest jeszcze wiele
do zrobienia, bo do poziomu
plac w zaktadach Alstomu w
patistwach zachodniej Europy
sporo nam jeszcze brakuje —
moéwi Karol Pluszezyk.

Co roku w Alstom Konstal
dziatajace w firmie zwigzki
zawodowe negocjuja z za-
rzadem wzrost ptac. Wios-
na tego roku zwigzkowcom
udalo sie wywalczy¢ m.in.
178 zt podwyzki dla kazde-
go pracownika oraz wzrost i
ujednolicenie premii. - Wy-
negocjowaliSmy réwniez
zapis dotyczacy minimalnej
placy w zakladzie, ktéra teraz
wynosi 2800 zI. To wazne za-
réwno dla nowo przyjetych,
ktdérzy po roku pracy zostaja
automatycznie objeci tymi

Chorzowski Alstom produkuje gtéwnie na eksport. W Polsce znany jest z wytwarzania Karlikow

regulacjami, jak i dla pracow-
nikéw z dtuzszym stazem,
ktérzy przyjmowali sie do

pracy w gorszych czasach
za nizsze wynagrodzenia.
Dzieki temu zapisowi pen-

sje najgorzej zarabiajacych
wzrosty nawet 0 900 zt — tlu-
maczy przewodniczacy.

Wraz w wzrostem liczby
pracownikéw w Alstom Kon-
stal rosnie réwniez liczebnos¢
tamtejszej Solidarnosci. Jak
przekonuje Karol Pluszczyk,
dzieki wieloletnim staraniom
zwigzku w firmie w zasadzie
nie istnieje problem umoéw
Smieciowych, a wiekszos¢
pracownikéw jest zatrudnio-
na na czas nieokreslony. - O
to zabiegaliSmy przez lata.
Tu trzeba tez doceni¢ dobra
wole zarzadu w tej kwestii.
Obecnie prowadzimy roz-
mowy, aby do uktadu zbio-
rowego wprowadzi¢ zapis
moéwiacy o tym, ze najdiuzsza
umowa na czas okres§lony w
naszym zakladzie mogltaby
trwac jeden rok, przy czym
trzecia umowe pracownik
otrzymywalby juz na state.
Dlatego wazne jest, aby jak
najwieksza liczba nowych
pracownikéw zapisywata
sie do zwiazku. Bo im wiek-
sze bedziemy miec poparcie
pracownikéw, tym silniejsza
bedzie nasza pozycja w ne-
gocjacjach — podkresla.

tUKASZ KARCZMARZYK

Mediacje w sprawie kolei regionalnych

Przewodniczacy $lasko-da-
browskiej Solidarnosci Do-
minik Kolorz zwrécit sie do
prezes zarzadu spotki Prze-
wozy Regionalne Matgorzaty
Kuczewsklej-l:asklej o przeka-
zame pracownikéw i taboru
$laskiego Zaktadu PR do spotki
Koleje Slaskie.

W zwigzku z decyzjg o li-
kwidacji Slaskiego Zaktadu
Przewozow Regionalnych
waza sie losy blisko 2 tys.
pracownikéw spétki. Najroz-
sadniejszym rozwiazaniem,
odpowiedzialnym spotecz-
nie bytoby przekazanie pra-
cownik6w zaktadu do spotki
Koleje Slaskie na zasadzie art
23" Kodeksu pracy. Ten arty-
kut méwi o przejeciu przez
nowy podmiot zorganizowa-
nej czesci przedsiebiorstwa
wraz z pracownikami — moéwi
Dominik Kolorz, podkredla-
jac, ze skorzystanie z tego
rozwiazania nie jest skom-
plikowanym przedsiewzie-
ciem. — Potrzebna jest tylko
dobra wola obu stron, czyli
zarzgdu PR i zarzadu spotki
KS, podlegajacej Marszatko-
wi Wojewddztwa Slaskiego
— dodaje Kolorz.

Przewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarnosci
podjat sie roli mediatora w
sporze pomiedzy Marszat-
kiem Wojewédztwa Slaskiego

asL 0104

Koleje Slaskie zatrudniajg zaledwie 320 oséb i majg ok. 20 pociggéw

a zarzadem Przewozow Re-
gionalnych. — Jestem juz po
konsultacjach z marszatkiem
i z jego strony uzyskalem
zapewnienie, ze pragnie roz-
wigzaé ten konflikt w duchu
porozumienia. Zadeklaro-
wat gotowo$¢ do rozméw na
temat przejecia przez Koleje
Slaskie zorganizowanej cze-
Sci przedsigbiorstwa wraz z
pracownikami. Teraz czekam
na odpowiedz zarzadu Prze-

wozow Regionalnych - méwi
Dominik Kolorz.

—Szybkie rozwiagzanie tego
konfliktu jest niezwykle wazne
z punktu widzenia nie tylko
pracownikéw;, ale tez pasaze-
réw kolei w naszym regionie.
Nieprzekazanie pracownikow i
taboru do Kolei Slaskich bedzie
oznaczato po pierwsze utrate
pracy przez setki kolejarzy, a
po drugie moze doprowadzi¢
do paralizu kolejowego trans-

portu pasazerskiego w regionie,
i to nie tylko z powodu akcji
protestacyjnych, ale tez braku
taboru iludzi do jego obstugi—
ostrzega przewodniczacy $lasko
-dabrowskiej Solidarnosci.

Jak zdecydowat Zarzad Wo-
jew6dztwa Slaskiego, od przy-
szlego roku cato$¢ regionalnych
przewozow pasazerskich w
wojewddztwie $laskim bez
procedury przetargowej maja
przejac Koleje Slaskie. Samorzad
wojewodzki zamierza wkrétce
podpisa¢ zKS trzyletnig umowe
w tej sprawie. W odpowiedzi
zarzad Przewozéw Regional-
nych zdecydowat o likwidacji
swojego zaktadu na Slasku.

Slaski Zaktad Przewozéw
Regionalnych zatrudnia blisko
2 tys. os6b. Ma wozi¢ pasaze-
réw w naszym regionie tylko
do konca 2012 roku. Tymcza-
sem obecnie Koleje Slaskie
zatrudniaja zaledwie 320 pra-
cownikéw i dysponuja ok. 20
pociagami. To zdecydowanie
za malo, aby moc obstugiwaé
wszystkle regionalne pofacze-
nia kolejowe na Slqsku Tym
bardziej, ze w proponowanym
przez KS rozkladzie na 2013
rok znalazto si¢ ponad 600
polaczen, gdy w tym roku w
calym regionie w funkcjonu-
je ich ok. 500 obstugiwanych
przez obie spoiki.

POD

Sukces na lotnisku

Dzigki staraniom zaktadowej
Solidarnosci 41 pracownikom
portu lotniczego Katowice w
Pyrzowicach przeksztatcono
umowy na czas okreslony na
bezterminowe. Kolejna grupa
nowe kontrakty otrzyma je-
sienig.

Chodzi o pracownikéw
spotki GTL Lot zajmujacej
sie obstuga naziemna pyrzo-
wickiego lotniska. — Znaczna
czes¢ tych pracownikow jest
zatrudniona na podstawie
umow na czas okreslony. Cze-
sto obejmuja one okres nawet
kilku lat. Po ich wyga$nieciu
taki pracownik zostaje z ni-
czym. Ciezko w takiej sytuacji
moéwic o jakiejkolwiek stabi-
lizacji zyciowej. ZwrdciliSmy
na to uwage zarzadowi, a ten
przychylit sie do naszych ar-
gumentéw. Nowe umowy sa
juz gotowe, pracownicy od-
bieraja je w kadrach — méwi
Pawet Galka, przewodniczacy
NSZZ Solidarnos$¢ w pyrzowi-
ckim porcie lotniczym.

Zwigzkowcy wspdlnie z
pracodawca opracowali sy-
stem, wedtug ktérego umowy
kolejnych grup pracownikéw
beda przeksztatcane z okreso-
wych na umowy na state. W
pierwszej transzy nowe kon-
trakty otrzymaja pracownicy,
ktérym dotychczasowe umowy
konicza sie jeszcze w tym roku.

— Gléwnym kryterium bedzie
jakos¢ pracy, ale pracodawca
bedzie réwniez brat pod uwage
sytuacje zyciowa danego pra-
cownika, na przyktad to, czy
posiada on dzieci — thumaczy
szef zaktadowej ,,S”.

Jak podkresdla, porozumie-
nie cieszy tym bardziej, ze
dzisiaj trend na rynku pracy
jest odwrotny. Przy wysokim
poziomie bezrobocia praco-
dawcy niechetnie zatrudniaja
pracownikéw na state, oferujac
im w zamian kontrakty termi-
nowe, umowy zlecenia czy tez
umowy o dzieto. — Argumen-
towaliémy podczas rozmoéw
z pracodawca, ze umowa o
prace na czas nieokreslony
jest forma docenienia pra-
cownika. Poczucie stabilnoSci
zatrudnienia wptywa réwniez
nato, ze ludzie lepiej pracuja,
czuja sie bardziej zwigzani z
firmg, a trzeba pamietaé, ze my
odpowiadamy za bezpieczen-
stwo pasazerow — zaznacza
Pawet Gatka.

Port lotniczy Katowice w
Pyrzowicach w pierwszym
poétroczu tego roku odprawit
ponad 1,1 mln pasazeréw. Pod
koniec roku liczba odprawio-
nych podréznych ma wyniesé
nawet 2,8 min. Spétka GTL Lot
zatrudnia w Pyrzowicach ok.
400 os6b.
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Wybory do
Rady Pracownikow
Fortum Zabrze

» W DNIACH 121 13 LIPCA w Fortum
Zabrze odbedg sie wybory do Rady
Pracownikéw. W Radzie sg trzy miejsca.
Kandydaci popierani przez zaktadowa
Solidarnos¢ to Krzysztof Rudnik

i Wojciech Trzebieniak. Ponize]
prezentujemy ich sylwetki.

KRZYSZTOF RUDNIK
Ma 38 lat. Pracuje w Fortum Zabrze

(d. Elektrocieptownia Zabrze) od 1995 roku
na stanowisku maszynista kottow parowych.
W 2012 roku ukofczyt szkote wyzszg, uzysku-
jac tytut inzyniera o specjalizacji zarzadzanie
ochrong $rodowiska w procesie produkji.

- Bedac w radzie pracownikéw jako przed-
stawiciel zatogi chciatbym zapewni¢ pracow-
nikom dostep do informacji, ktére dotycza
najwazniejszych wydarzeh w firmie oraz kon-
sultowac z pracodawcg sprawy najwazniejsze
dla pracownikéw. Jednoczednie jako cztonek
komisji zaktadowej NSZZ Solidaros¢ chce
aktywnie dziata¢ na rzecz ochrony intereséw
pracownikéw Fortum Zabrze S.A. - zapowia-
da Krzysztof Rudnik.

WOJCIECH TRZEBIENIA

Ma 30 lat. Pracuje w Fortum Zabrze

(d. Elektrocieptownia Zabrze) od 2010 roku.
Jest specjalistg ds. inwestycji i remontéw.

- Bedac w Radzie Pracowniczej otrzymy-
watbym istotne informacje o dziatalnosci
ekonomicznej przedsiebiorstwa oraz o stanie,
strukturze i przewidywanych zmianach zatrud-
nienia, a takze o dziataniach ktére moga po-
wodowac istotne zmiany w organizacji pracy
lub podstawach zatrudnienia. Majgc mandat
wyborczy zatogi bede czut sie zobowigza-

ny do wyrazenia wobec pracodawcy opinii
uwzgledniajacej gtos pracownikdw szczegdl-
nie w sytuacjach, kiedy proponowane kierun-
ki zmian beda ingerowaly w interes pracow-
niczy — zapowiada Wojciech Trzebieniak.
Wybory rozpoczna si¢ 12 lipca o 7.00
i zakonczg sie nastepnego dnia row-
niez 7.00.

OPRAC. POD

Komisje Zakladowe NSZZ Solidarnos¢ dziatajace w placowkach podleglych
prezydentowi Katowic oraz marszatkowi Wojewédztwa Slaskiego utworzyly
komisje koordynacyjna. Jej przewodniczaca zostata Sylwia Delikat, wiceprzewodniczaca
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej Urzedu Miasta i Strazy Miejskiej w Katowicach.

iejska Ko-

misja Koor-

dynacyjna

Pracowni-

kéw Samo-
rzadowych NSZZ Solidarnos¢
zrzesza kilkaset oséb zatrud-
nionych m.in. w Urzedzie
Miejskim, Zaktadzie Zieleni
Miejskiej, Strazy Miejskiej,
DPS Przystan, bibliotekach,
muzeach oraz w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji.
—We wszystkich placéwkach
podlegtych prezydentowi
miasta oraz marszatkowi
wojewddztwa pojawiaja sie
podobne problemy. Uzna-
lismy, ze tatwiej je bedzie
rozwiazywad, jezeli dziata-
nia poszczegdlnych organi-
zacji zwigzkowych zostana
skoordynowane — wyjasnia
Sylwia Delikat.

Podkresla, ze najwiek-
szym problemem jest brak
podwyzek wynagrodzen. —
Pensje pracownikéw samo-
rzadowych praktycznie stoja
w miejscu od czterech lat.
Jezeli jakiekolwiek podwyzki
mialy miejsce, to ich kwota
byta zenujaco niska—dodaje
przewodniczaca MKK.

W 2010rokubudzet miasta
Katowice i jednostek samo-
rzadowych zostat obciety o
5 proc. Zamrozone zostaty
réwniez wynagrodzenia pra-
cownikéw samorzadowych.

W 2010 roku

budZet miasta
Katowice i jednostek
samorzadowych zostat
obciety o 5 proc.
Zamrozone

zostaty réwniez
wynagrodzenia
pracownikow
samorzgdowych.

—Od tego czasu inflacja wy-
niosta kilkanascie procent.
Podniesiony zostal tez po-
datek VAT. To wyptyneto
na pogorszenie warunkow
zycia tej grupy zawodowej
—mowi Sylwia Delikat.

Jej zdaniem, rozmowy na
tematy ptacowe z dyrektora-
mi placéwek nie przyniosty
efektéw poniewaz dysponuja
oni srodkami przydzielo-
nymi przez Urzad Miasta.
Dlatego zwigzkowcy z MKK
zamierzaja doprowadzi¢ do
negocjacji z prezydentem
Katowic i marszatkiem wo-
jewodztwa. Napisali juz do
nich pisma w tej sprawie. —
Najwazniejsza rzecza, jaka
chcielibySmy uzyskac jest
wprowadzenie podwyzek
do planéw budzetowych
na przyszly rok — méwi
Delikat.

Maja wspoine problemy

Pensje pracownikdw samorzadowych praktycznie stojg w miejscu od czterech lat

Zwiazkowcy maja na-
dzieje, ze problem niskich
zarobkéw pracownikow
samorzadowych zostanie
rozwiazany w drodze ne-
gocjacji. —Jezeli nam sie nie
uda, rozwazymy kolejne
dziatania, jakie umozliwia
nam statut i przepisy prawa
np. jako Srodka presji wyko-
rzystamy informacje pub-
liczna i pikiety, moze strajk
solidarno$ciowy. Mamy juz
deklaracje wsparcia ze strony

innych grup zawodowych
— podkresla przewodnicza-
ca MKK.

Sylwia Delikat zapowia-
da, ze kolejnym krokiem
bedzie utworzenie Regio-
nalnej Sekcji Pracowni-
kéw Samorzadowych. W
jej sktad wejda wszystkie
komisje zaktadowe NSZZ
Solidarnos¢ dziatajace w in-
stytucjach samorzadowych
W naszym regionie.

AGNIESZKA KONIECZNY

Miejska Komisja Koor-
dynacyjna Pracownikéw
Samorzadowych NSZZ
Solidarno$¢ ma swoja sie-
dzibe w budynku Slgsko-
Dabrowskiej Solidarnosci,
gdzie w kazdy piatek od
godz. 8.00 do 13.00 Syl-
wia Delikat petni dyzur.

Kontakt: Sylwia Delikat
- nr tel. 600 555 226

Chcg programu dobrowolnych odejs¢

Trwajq zwolnienia w Fiat
Auto Poland. Zaktadowa
Solidarnos¢ zwrécita sie do
pracodawcy o zastapienie in-
dywidualnych wypowiedzen
programem dobrowolnych
odejsc. Od potowy maja prace
w tyskiej fabryce stracito
juz kilkadziesiat osob.

Na przetomie kwietnia i
maja pracodawca poinfor-
mowat dziatajace w firmie
zwiazki zawodowe o zamia-
rze comiesiecznej redukcji
zatrudnienia do 29 o0séb
do konca roku. Tego typu
zwolnienia zwykle prze-
prowadzane sa w firmach,
ktére chca uniknaé znacz-
nie bardziej kosztownej
dla pracodawcy procedury
zwolnienl grupowych.

28 czerwca Solidarnos$¢
z Fiat Auto Poland zwrdcita
sie do zarzadu spoéiki o za-
stapienie indywidualnych
wypowiedzen programem
dobrowolnych odejs¢. Zwiaz-
kowcy zaproponowali, aby
pracownicy rezygnujacy z
zatrudnienia w Fiacie otrzy-

mywali poza $wiadczeniami
wynikajacymi z Kodeksu
pracy, dodatkowe odprawy
w wysokos$ci 6 miesiecz-
nych wynagrodzen, ktére
w przypadku pracowni-
koéw z najdiuzszym stazem
pracy bytyby zwiekszane

Zdaniem zwigzku spadek produkgji nie uzasadnia cie¢ zatrudnienia

proporcjonalnie do liczby
lat przepracowanych w
zakladzie.

—Naszym zdaniem spa-
dek produkcji nie uzasad-
nia cie¢ zatrudnienia. W
poréwnaniu do ubiegtego
roku dobowa produkcja

zmalata zaledwie o kilka-
dziesiat samochoddéw, gdy
tymczasem z naszych linii
produkcyjnych codziennie
zjezdza ok. 1800 aut. W tej
sytuacji, jezeli pracodawca
uznat, ze zwolnienia sg ko-
nieczne, powinny one miec

charakter dobrowolny i tego
sie domagamy—madwi Wanda
Strézyk, przewodniczaca za-
ktadowej Solidarnosci.

Jak informuje przewod-
niczaca, pracodawca nie
przedstawit organizacjom
zwiazkowym zadnych kry-
teriéw, wedtug ktorych prze-
prowadzane sg zwolnienia.
Zwiazkowcy interweniowali
w tej sprawie w Paristwowej
Inspekgji Pracy. PIP zapro-
ponowata przeprowadzenie
anonimowej ankiety na gru-
pie 200-300 pracownikéw
dotyczacej zjawisk mobbin-
gowychidyskryminacji. Nie-
stety pracodawca nie zgodzit
sie na badanie. — Zupetnie
nie rozumiemy tej decyzji.
Przeciez ankieta bytaby wy-
konana przez panistwowa
instytucje powotana wtasnie
do kontroli przestrzegania
prawa pracy. Przeciez skoro
w zaktadzie wszystko jest w
porzadku to zarzad nie ma
sie czego obawiac — podkre-
§la Strézyk.
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Z Tomaszem Adamkiem, wielokrotnym mistrzem swiata i medalista mistrzostw
Europy w boksie, rozmawia Grzegorz Podzomy.

Jesli nie masz wiary,
nie wychodz na ring

Jakie s twoje plany na najbliz-
sze miesigce i kiedy znowu
zobaczymy Tomasza Adam-
ka w walce o mistrzostwo
Swiata?

—Przede wszystkim musze

trenowag, bo to trening czyni
mistrza. 15 lipca wylatuje
do Stanéw Zjednoczonych i
wracam na sale treningowa.
Czeka mnie 8 tygodni ciez-
kiej pracy nad doskonale-
niem swoich umiejetnoscii8
wrze$nia walka w Prudential
Center w Newark. Kolejne
pojedynki maja sie odby¢ w
grudniu i po Nowym Roku.
Potem moge zacza¢ myS$le¢
0 ponownej walce o o mi-
strzowski pas.
Co musisz poprawi¢ zanim
zndw staniesz do tej najwaz-
niejszej walki. Popracowac
nad sitg ciosu?

—Nigdy nie bylem ,nokaut
-bokserem” i nigdy nie bede.
Zadaje duzo cioséw, jestem
szybki i to sa moje atuty. I
nad tym bede pracowat na
treningach, nad szybkoscia,
nad dynamika. Jesli to jeszcze
bardziej udoskonale, to za nie
dtugo zobaczycie mnie w walce
0 mistrzostwo Swiata.
Zanim na dobre zajates sie
boksem, grates tez w pitke
i nadal jestes kibicem fut-
bolu. Jak oceniasz wystep
polskiej reprezentacji na
Euro 2012.

— Fajnie, ze grali. Szkoda,
ze przegrali. Wszystkim spor-
towcom reprezentujacym
Polske zycze, zeby wygry-
wali — czy to jest pilka, czy
to boks, czy inna dyscyplina.
Gdy wygrywaja tak jak Adam
Matysz, Justyna Kowalczyk,
jak ja wygrywam, wtedy je-

Foto: TSD

AL\

steSmy dumni, bo na calym
Swiecie moéwi sie, ze Polacy sa
dobrzy, ze sa waleczni.

A co Twoim zdaniem byto
powodem porazki naszych
pitkarzy?

—Brak wiary w zwyciestwo.
Jedli wchodzisz do ringu i nie
masz tej wiary, ze mozesz
zwyciezaé, to tam lepiej nie
wchodz. I tak jest w kazdej
dyscyplinie.

Kiedys powiedziates, ze
jedni potrzebujg psycholo-
ga, a Tobie wystarcza Bog,
bo od niego bierzesz swoja
site. Dzisiaj wsréd polskich
sportowcow to raczej rzad-
ka postawa.

—Po prostu wiekszos¢ boi
sie przyznac do tego, ze jest
wierzaca i praktykujaca. A
ja sie przyznaje. W PiSmie
Sw. jest napisane, ze jezeli

zawstydzisz sie Pana Jezusa
na ziemi, to on si¢ zawsty-
dzi Ciebie kiedy$ w niebie.
Jestem katolikiem i pozo-
stane nim. Do Boga zawsze
sie bede przyznawatl. Wielu
sportowcow z Europy i z ca-
lego Swiata przyznaje sie¢ do
Boga. W Ameryce moéwia:
God bless you. Wiedza, ze
wiara w Boga daje site. I to
jest normalne, a w Polsce
powiesz dzisiaj Pan Jezus i
jesteS uznawany za nienor-
malnego. Nie wiem, skad to
sie bierze.

Solidarnos¢ jest Ci z pew-
noscia znana...

- Solidarny jestem cate
zycie. Wychowalem sie w
goérach. Tam byla, jest i be-
dzie solidarnos¢. A poza tym
bytem w Solidarnosci w ko-
palni w Jastrzebiu Zdroju.
Trenowatem wtedy w GKS
Jastrzebie.

Zjezdzates na dét?

— Na dole bytem z dzie-
sie¢ razy. Bylem $lusarzem.
Robitem kursy. Nawet wy-
padek miatem. Przez onuce
($miech...) Nie umiatem ich
dobrze wigzac i co chwile mi
spadaty. Ztapatem sie reka
liny kolejki, zaczatem popra-
wiaé i prawa reka wpadta mi
do rolki. Szczescie od Boga,
ze mi tej reki nie urwalo.
Byla mocno poraniona, ale
zagoila sie. Pamietam, jak
ten instruktor, ktéry miat
sie nami opiekowac, dobiegt
i pierwsze pytanie byto:
»Bedziesz glosit, bedziesz
glosil?”. Nie zgltositem. Na
drugi dzien, z zabandazo-
wana dtonia, wrécitem do
roboty, ale trzymatem juz
rece przy sobie.

Juz wkrotce 32. urodziny
Slasko-dabrowskiej Solidarosci

Zbliza sie 32. rocznica pod-
pisania Porozumienia Ja-
strzebskiego i Porozumienia
Katowickiego, czyli uro-
dziny $lagsko-dabrowskiej
Solidarnosci. Regionalne
obchody rocznicy odbeda
sie w Jastrzebiu Zdroju 3 i
8 wrzesnia.

3 wrzesnia pod pomnikiem
Porozumienia Jastrzebskiego
przy kopalni Zofi6wka (d.
Manifest Lipcowy) o godz.
17.00 zostanie odprawiona
msza polowa pod przewod-
nictwem metropolity gor-
noslaskiego abp. Wiktora
Skworca. — Nie bedzie prze-
moéwien, nie bedzie defilady
VIP-6w. Po prostu po mszy
ztozymy kwiaty pod pomni-
kiem. Natomiast 8 wrze$nia
bedziemy Swietowac 32.
urodziny naszego zwiaz-
ku na Stadionie Miejskim
w Jastrzebiu. Z tej okazji
organizujemy tam piknik
i koncert — méwi Dominik

Kolorz, przewodniczacy
Slasko-dabrowskiej Soli-
darnosci.

Podczas imprezy wystapia
m.in. The Blues Experience,
Kabaret Mtodych Panéw oraz
Dzem. Poczatek pikniku o
godz. 16.00, o godz. 17.00
rozpocznie sie wystep ka-
baretu, nastepnie zagra The
Blues Experience, potem
odbedzie sie konkurs, a w
finale o godz. 20.00 wystapi
gwiazda wieczoru — zesp6t
Dzem.

Komisje zakladowe, ktére
chca kupi¢ karnety z bo-
nami gastronomicznymi i
kuponem konkursowym
dla swoich cztonkéw, pro-
szone sa o kontakt z biurem
administracyjnym Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarno$¢,
tel. 32 353 84 25 wew. 199
1103, email: administracja@
solidarnosckatowice.pl.
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Witecki zwyciezca wyscigu

31-letni kielczanin, byly mistrz
Polski Mariusz Witecki z Banku
BGZ zwyciezyt w 23. Wysci-
gu Solidarnosci i Olimpijczy-
kow.

Byta to najbardziej upalna
impreza w historii. Srednia
temperatura przekraczata 30
stopni C. - Najgorecej byto
na czwartym etapie do Kielc —
stwierdzil zwyciezca. — Z Jasta
do Jarostawia (165,2 km) tez
bylto bardzo upalnie i w tych
warunkach moja druzyna spi-
sala sie Swietnie. Obronitem
pierwsza pozycja mimo ata-
kéw rywali.

Witecki koszulke lidera wy-
walczyt na przedostatnim, 5.
etapie w wyscigu, ktéry kon-
czyl sie w Krodnie. Etap wygrat
Bartosz Huzarski (Team Ne-
tApp), wyprzedzajac wiasnie
Witeckiego. Na ostatnim etapie

kielczanin utrzymat przewage
nad Huzarskim. Zawodnicy
Banku BGZ mocno pracowali
na lidera i dopiero na ulicach
Jarostawia pozwolili odjecha¢
Ukraificowi Popkowowi, ktéry
nie liczy? si¢ w walce o czoto-
we pozycje. — Nie zagrazal mi,
dlatego druzyna nie kontrata-
kowata — przyznat Witecki na
mecie. — Ciesze sie, bo wygra-
fem Wyscig Solidarnosci po raz
pierwszy.

W klasyfikacji generalnej
drugie miejsce zajat Huzarski,
a trzecie Adam Pierzga (Team
Netapp). Klasyfikacje punktowa
wygral Andre Schulze (Team
Natapp), gorska Marokarczyk
Mouhcine Lahssaini, a mto-
dziezowa jego kolega z kadry
Soufiane Haddi. Druzynowo
zwyciezyl Team Idea.

RZ

Reklama

Parks Wodny -
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Tarnowskle Gory, ul. Obwodnlca 8 www.parkwodny.com pl tel 32/393-39 31
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Wiekszos¢ z blisko 5 tys. klientow Biura Podrézy Sky Club jest juz w Polsce. TurySci wciaz sa w szoku i nie moga
uwierzy¢, ze upadajacy touroperator do ostatniej chwili sprzedawal wycieczki.

arto$¢ wy-
cieczek wy-
kupionych
przez ok. 19
tys. klientéw
Sky Club to okoto 30 mln zt.
Niekt6rzy mieli polecie¢ za
granice dopiero w pazdzier-
niku. Tymczasem gwaran-
cje ubezpieczeniowe biura
wynosily 25 mln z1. Dyspo-
nentem tych srodkéw jest
Mazowiecki Urzad Marszat-
kowski, odpowiedzialny w
pierwszej kolejnosci za zor-
ganizowanie bezpiecznego
powrotu turystéw do kraju.
— Dopiero pézniej pojawia
sie mozliwos¢ dochodzenia
innych roszczen, np. zwro-
tu pieniedzy za skrécony
pobyt zagranica — wyjasnia
Katarzyna Kielar, rzecznik
prasowy Wojewddzkiego
Inspektoratu Panstwowej
Inspekcji Handlowej.
Mazowiecki Urzad Mar-
szalkowski nie poinformo-
wat jeszcze, ile pieniedzy
kosztowato sprowadzenie
poszkodowanych klientéw
Sky Club m.in. z Turcji, Cypru,
Egiptu, Maroka i Kuby, ale
juz wiadomo, ze Srodkéw z
gwarancji wystarczy na za-
spokojenie tylko niewielkiej
czesci roszezen. Oszukanym
turystom pozostaje wkrocze-
nie na droge sadowa. Trudno
jednak powiedzie¢, kiedy i
czy w ogole odzyskaja swoje
pieniadze.

Zeby biuro n

Ktopoty maja juz nie
tylko mate i Srednie
biura podrézy, ale
takze te najwieksze.
W rejestrze dtugdéw jest
notowanych kilka biur z
pierwszej dziesigtki.

Tymczasem, jak alarmuje
Adam Lacki, prezes Zarzadu
Krajowego Rejestru Dtugow,
upadek Sky Club, to kolejne,
ale najprawdopodobniej nie
ostatnie bankructwo w branzy
turystycznej w tym roku. Licz-
ba biur podrézy notowanych
w Krajowym Rejestrze Diu-
géw (KRD) gwattownie wzro-
sta w ciagu dwéch ostatnich
lat. Tylko w czerwcu w KRD
przybyto siedem kolejnych
zadtuzonych biur podrézy i
jest juz ich tacznie 446. — To
prawie jedna piata wszyst-
kich biur podrézy dziataja-
cych w Polsce. Ktopoty maja
juz nie tylko mali i $redni
organizatorzy turystyki, ale
takze ci najwieksi. W KRD
jest notowanych kilka biur z
pierwszej dziesiatki - méwi
Adam tacki.

Jego zdaniem wptyw na
pogtebiajace sie problemy
biur turystycznych maja ros-
nace kursy walut, zamieszki
w Afryce P6éInocnejiw Grecji
oraz kryzys ekonomiczny na
potudniu Europy.

Foto: wikipedia
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Najbardziej niepokojace jest to, ze do bankructw doszto na poczatku sezonu, kiedy do touroperatorow
naptywa strumien gotoéwki od klientow

Jednak najbardziej niepo-
kojace jest to, ze do bankructw
doszlo na poczatku sezonu,
kiedy do touroperatoréow
naptywa strumien gotéwki
od klientéw wptacajacych
na wczasy, z ktérych dopiero

skorzystaja, a wiec za ktore
biuro jeszcze nie musi zaplacic¢
swoim kontrahentom.

— Biura muszg sie dzieli¢
coraz mniejszym tortem, pra-
cuja wiec na coraz nizszych
marzach. Rosnaca liczba za-

dtuzonych biur i agencji tu-
rystycznych pokazuje, ze
zyski sa zbyt mate, aby pokry¢
koszty dziatalno$ci — dodaje
prezes Zarzadu KRD.
Jednak ten tort wciaz jest
spory. Nawakacje organizowane

rlopu

przez touroperatoréw w tym
roku moze wyjecha¢ ponad
4 mln Polakéw. Ci, ktérzy juz
wykupili wczasy za granica,
z niepokojem $ledzga serwisy
informacyjne. Ci ktérzy jesz-
cze tego nie zrobili, maja kilka
mozliwosci, zeby uniknac roz-
czarowania. — Kazdy turysta
moze sprawdzi¢ w Serwisie
Ochrony Konsumenta Kra-
jowego Rejestru Dtugoéw, czy
biuro, z ktérym wybiera sie na
wakacje, nie jest zadtuzone.
Jezeli bedzie notowane jako
dtuznik, w raporcie znajdzie
sie informacja o tym, kto jest
wierzycielem, jaka jest kwota
dtugu, od kiedy istnieje i czy
diuznik go nie kwestionuje.
Jesli jest to np. firma ubez-
pieczeniowa, w ktérej kazdy
organizator musi wykupic
obowiazkowg polise na wy-
padek bankructwa, to lepiej
juz z takim biurem nigdzie nie
jecha¢ — dodaje Lacki.

Warto réwniez sprawdzig,
czy firma, z ktéra wybieramy
sie na wakacje, posiada na swo-
jej stronie internetowej ban-
ner Rzetelnej Firmy. - Wazne,
aby klikna¢ na ten baner, bo
woweczas nastepuje polaczenie
z baza danych Krajowego Re-
jestru Dtugéw. W ten sposéb
uzyskuje sie najbardziej ak-
tualna informacje, czy biuro
jest zadtuzone, czy nie — méwi
Waldemar Sokotowski, prezes
Rzetelnej Firmy.

AGNIESZKA KONIECZNY

ACTA odrzucone przez Parlament Europejski

4 lipca Parlament Europejski
odrzucit porozumienie ACTA.
Zdecydowana wigkszosc euro-
deputowanych opowiedziata
sie przeciwko kontrowersyjnej
umowie, ktora — zdaniem kry-
tykow - w znaczacy sposob
ograniczata wolnos¢ stowa- i
swobode korzystania z in-
ternetu.

Przeciwko umowie ACTA
(Anti-Counterfeiting Trade
Agreement) opowiedzialo si¢
478 europarlamentarzystéw,
39 gltosowato za jej przyjeciem.
Pozostali wstrzymali sie od
glosu. Ubieglotygodniowa de-
cyzja deputowanych oznacza,
Ze umowa nie wejdzie w zycie.
Zgodnie z prawem unijnym,
PE miat prawo zaaprobowac
lub w catosci odrzuci¢ doku-
ment, nie mogt natomiast
wprowadzi¢ do umowy Zzad-
nych modyfikacji.

Na decyzje PE z pewnoscia
wplyw miata fala protestéw
przeciwko ACTA, ktéra przela-
fa sie na poczatku roku przez
cala Polske, a nastepnie inne

Foto: wikipedia
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Gdyby nie protesty w naszym kraju, mozliwe, ze ACTA wesztoby w zycie

kraje europejskie. W styczniu i
lutym w wielu miastach naszego
kraju odbyty si¢ manifestacje
przeciwnikéw porozumienia.
Akcje protestacyjna w Katowi-
cach, w ktérej uczestniczyto
ok. 3 tys. 0sob, wsparta $lagsko
-dabrowska Solidarnos¢. 25
stycznia Komisja Krajowa NSZZ

»S” W specjalnym stanowisku
wezwatla rzad do zawieszenia
decyzji w sprawie podpisania
ACTA oraz zazadatla przepro-
wadzenia publicznej debaty
nad jego trescia.

— Gdyby nie protesty w
naszym kraju, bardzo moz-
liwe, ze ACTA weszloby w

zycie, bo w znacznej czesci
krajow Unii Europejskiej nie
do korica zdawano sobie spra-
we z tego, co ta umowa tak
naprawde oznacza. — moéwi
Adrian Kotodziejczyk, jeden
z organizatorow akcji prote-
stacyjnej w Katowicach.

Porozumienie ACTA byto
negocjowane przez Komisje
Europejska w imieniu UE i jej
panstw cztonkowskich oraz
przez Stany Zjednoczone,
Australie, Kanade, Japonie,
Meksyk, Maroko, Nowa Ze-
landie, Singapur, Koree Po-
tudniowaq oraz Szwajcarie.
Celem umowy mialo by¢
wzmocnienie miedzynarodo-
wej ochrony praw wtasnosci
intelektualnej. Przeciwnicy
ACTA wskazuja jednak, ze
umowa znaczaco ogranicza
swobody obywatelskie i wol-
nos¢ stowa w sieci.

Jeden z bardziej kontro-
wersyjnych zapiséw poro-
zumienia przewidywat np.
»mozliwos$¢ wydania przez
swoje wlasciwe organy do-

stawcy ustug internetowych
nakazu niezwlocznego ujaw-
nienia posiadaczowi praw in-
formacji wystarczajacych do
zidentyfikowania abonenta,
co do ktérego istnieje podej-
rzenie, ze jego konto zostato
uzyte do naruszenia praw
zwiazanych ze znakami to-
warowymi, praw autorskich
i pokrewnych”. Oznacza to,
Ze zZarOwno organy panstwo-
we, jak i w znacznej mierze
prywatne firmy zyskalyby
mozliwo$¢ statego monitoro-
wania internetu i rejestrowania
dzialari podejmowanych przez
uzytkownikoéw sieci.

Chot¢ 26 stycznia ambasador
Polski w Japonii Jadwiga Rodo-
wicz w imieniu polskiego rzadu
podpisata dokument (podob-
nie jak wiekszos¢ przedstawi-
cieli pozostatych panstw UE),
gabinet Donalda Tuska ugiat
sie pod ciezarem spotecznych
protestéw i zawiesil ratyfikacje
umowy. — Stare powiedzenie
moéwi: jaki jest kon, kazdy widzi.
Skoro nasza klasa polityczna

jest tak marna, to my obywatele
musimy by¢ znacznie lepszej
jakosci. Musimy edukowa¢é
naszych politykéw i protesto-
wad, kiedy jest to konieczne. Bo
tak naprawde to my jesteSmy
wladza i to my powinniSmy
decydowac o tym, jak chcemy
zy¢1ijak prawo ma regulowac
nasz sposob zycia — podkresla
Kotodziejczyk.

Odrzucenie ACTA przez
europarlamentarzystow nie
oznacza, ze umowa trafi do
kosza juz na zawsze. Bezpo-
Srednio po glosowaniu w
PE, Komisja Europejska za-
powiedziata, ze porozumie-
nie ponownie trafi do euro-
parlamentu, jezeli Trybunat
Sprawiedliwosci UE uzna,
ze jego zapisy sa zgodne z
unijnym prawem. — Bardzo
mozliwe, ze podobne przepisy
za jakis czas beda forsowane
pod zupelnie inng nazwa. Te
sprawe trzeba nadal monito-
rowac — przestrzega Adrian
Kotodziejczyk.

KAR
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Wypowiedzenie umowy
zawartej na czas okreslony

Stan faktyczny:

Pracownik zapytuje, czy do-
puszczalne jest wypowie-
dzenie umowy zawartej na
czas okre$lony i na jakich
zasadach?

Rozwigzanie casusu:
Zasadniczo umowa o prace
na czas okreslony podlega
ochronie przed jej wcze$niej-
Szym rozwiazaniem i powinna
trwaé do korica okresu, na jaki
zostata zawarta.

Ustawodawca przewidziat
jednak wyjatek od tej zasady
w art. 33 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, ze przy zawieraniu
UmoOwYy o prace na czas okre-
Slony, dtuzszy niz 6 miesiecy,
strony moga przewidzie¢ do-
puszczalno$¢ wezesniejszego
rozwiazania tej umowy za
dwutygodniowym wypo-
wiedzeniem.

Zgodnie z przywotanym
przepisem, aby rozwiaza-
nie takiej umowy byto do-

puszczalne, konieczne jest

spelnienie nastepujacych

warunkoéw:

— wypowiedzenie moze do-
tyczy¢ wytacznie umowy
0 prace zawartej na czas
dtuzszy niz 6 miesiecy,

— strony przewidza mozliwo$¢
wcze$niejszego rozwiaza-
nia uMowy za wypowie-
dzeniem.
Wypowiedzenie umowy

0 prace na czas okreslony

powinno by¢ dokonane na

piSmie i doreczone drugiej
stronie. Wymaga podkre-
$§lenia, ze wypowiedzenie
umowy na czas okreslony,

w przeciwienistwie do wypo-

wiedzenia umowy zawartej

na czas nieokres$lony, nie
wymaga podania uzasad-
nienia.

W praktyce na tle sto-
sowania tego przepisu po-
jawiaja sie zwlaszcza dwa
problemy, a mianowicie: czy
klauzula o wypowiedzeniu

umowy o prace moze zostac
wprowadzona do jej tredci
takze p6zniej niz w samym
momencie jej zawarcia oraz
czy w razie jej ustanowienia
wypowiedzenie moze nasta-
pi¢ jeszcze przed uptywem
sze$ciu miesiecy od daty jej
nawigzania. Na obydwa te
pytania Sad Najwyzszy w
swoich orzeczeniach od-
powiedziat twierdzaco, co
jednak jest przedmiotem
krytyki w doktrynie.
Pierwsza kwestie Sad
Najwyzszy rozstrzygnat
w uchwale z dnia 14 czerwca
1994 roku (I PZP26/94), pod-
kreslajac, ze taka czynnos$¢
wymaga stosownej zmiany
umowy, dokonanej w formie
pisemnego aneksu.
Natomiast kwestia mozli-
wosci rozwigzania umowy za-
wartej na czas okreslony przed
uplywem 6-cio miesiecznego
okresu byla przedmiotem
uchwaly Sadu Najwyzszego

z dnia 7 wrzes$nia 1994 roku
(IPZP 35/94).

W praktyce pojawia si¢
czesto jeszcze jeden powazny
problem, a mianowicie, czy
dopuszczalne jest zagwaran-
towanie w umowie o prace
na czas okre$lony prawa do
jej wypowiedzenia tylko dla
jednej ze stron (chodzi o pra-
codawce). Takie uregulowanie
jest niedopuszczalne — prawo
wypowiedzenia umowy musi
by¢ zastrzeZone dla obu stron,
za$ postanowienie umowne
odmiennej tresci, zastrzega-
jace prawo wypowiedzenia
wylacznie dla pracodawcy,
bedzie niewazne jako na-
ruszajace prawa pracow-
nika i mniej korzystne od
postanowien prawa pracy i
to niezaleznie od tego, czy
pracownik wyrazit zgode
na postanowienie tej tresci
(uchwata Sadu Najwyzsze-
go z dnia 17 stycznia 1974
roku, III PZP 34/73).

Autoreklama

Firma remontowo-budowlana

SolDar.....

Wykonujemy:

— kompleksowe ustugi remontowe,
wykonczeniowe stanéw surowych
domow i mieszkan, biur, magazynow, itp.

— ocieplanie budynkow — tynki zewnetrzne

— prace murarskie, tynkarskie,

gtadzie, malowanie

— montaz okien, drzwi, parapetow
— uktadanie glazury, terakoty, gresu,
paneli podtogowych i desek podiogowych
— instalacje wodne, kanalizacyjne i c.o.,
montaz kottow weglowych i gazowych

— instalacje elektryczne

— montaz i zabudowa kominkéw
— meble na wymiar, zabudowa

Kontakt: 601 41 36 58

40-286 Katowice,
ul. Floriana 7/10

RS
-

Cenmk dostepny na
www.solidarnosckatowice.pl
oraz pod numerem telefonu

32 353 84 25 wew. 199 oraz 227

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2012 r): 1.500,00 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w I kwartale 2012 r): 3.646,09 zi
» Zasitek dla bezrobotnych (od 1 czerwca 2011 r):

w okresie pierwszych trzech miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 761,40 zt

w okresie kolejnych miesiecy

posiadania prawa do zasitku: 597,90 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Emerytury — kwota bazowa (od 1 marca 2012 r): 2.974,69 zt

» Kwoty przychodéw emerytéw, ktdrzy nie ukonczyli 60 lat
(kobiety) i 65 lat (mezczyzni) oraz rencistow: (Od 1 czerwca
do 31 sierpnia 2012 2012 r):

- przychéd niezmniejszajgcy Swiadczenia (rownowartos¢
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale
2012 r): do 2.552,30 zt
- przychéd zmniejszajacy Swiadczenia (od 70% do 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale 2012 r.):

powyzej 2.552,30 zt do 4.740 zt
- przychdd zawieszajacy wyptate Swiadczenia (powyzej
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale
2012 r): powyzej 4.740 zt

» Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

i renta rodzinna (od 1 marca 2012 r): 799,18 zt
» Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
(od T marca 2012 r): 613,38 zi

» renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem lub chorobg zawodowa i renta rodzinna

wypadkowa (od 1 marca 2012 r): 959,02 zt
» renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

(od 1 marca 2012 r.): 736,06 zt

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
Rodzinie i Bliskim
JOZEFA GREMBOWSKIEGO

cztonka Komitetu Strajkowego w kopalni Borynia
w grudniu 1980 roku

sktada
Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢
KWK Borynia-Zofiéwka Ruch Borynia

Z wielkim smutkiem
przyjelismy wiadomos¢ o Smierci
JOZEFA GREMBOWSKIEGO
zastuzonego dziatacza Solidarnosci z lat 80-tych.
Wyrazy serdecznego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim
w imieniu jastrzebskiej Solidarnosci
sktada
Danuta Jemioto

kierownik biura terenowego Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ w Jastrzebiu Zdroju
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

» DO ZESZEOTYGODNIO-
WYCH WIESCINIE UDAXO
NAM SIE ZNALEZC jakich-
kolwiek przejawdéw aktyw-
nosci parlamentarzystow z
wojewddztwa Slaskiego, ktore
mozna by opisa¢ w niniejszej
rubryce. Nie udalo nam sie,
zawiedliémy, gamonie z nas i
patatachy. Tym bardziej nam
ghupio, ze okazuje sig, iz tuz
pod bokiem, bo w Sosnowcu
mamy posta, ktéry w obecnej
kadencji ma na koncie juz 25
o$wiadczen poselskich. Jest
to niejaki Jerzy Borkowski z
partii panana, P”. Szczegdlnie
urzeklo nas oswiadczenie posta
Borkowskiego noszace tytut:
,W sprawie minionego tygodnia
w moim regionie (wojewddz-
twie $laskim)”. Obiecujemy od
teraz uwazniej Sledzi¢ kariere
pana posta. Péki co udato nam
sie dowiedzie¢, ze na wrzesien
szykuje on brawurowe wysta-
pienie pod roboczym tytutem:
»Jak spedzitem wakacje”.

» POSEA BORKOWSKIE-
GO NA GEOWE BIJE JEGO
PARTYJNY KOLEGA, poset
rowniez niestety z naszego re-
gionu Piotr Chmielowski, ktéry
w Sejmie wyglosit pfomienne
przemdéwienie —i tutaj cytuje-
my doslownie — ,W sprawie
reintrodukcji motyla niepy-
laka apollo, Parnassius apollo,
na terenie Rzeczypospolite;j”.
W trakcie wystapienia poset
wyrazit nadzieje na powr6t
tego ,, przepieknego motylana
swoje pierwotne stanowiska”.
My tam na motylach sie nie
znamy, ale mamy nadzieje, ze
po kolejnych wyborach mitu-
jacy motyle poset nie powrdci
na stanowisko.

» POSEOWIE, KTORYCH
NIEPYLAK APOLLO nie-
specjalnie interesuje, moga
ratowac sie przed nuda w sej-
mowych tawach stuzbowymi
tabletami. Gadzety te postowie
dostali, aby méc nowoczesnie,
jak na zielona wyspe przysta-
lo, przeglada¢ sejmowe druki,
bez koniecznosci zakopywania
sie w stertach papieru. , Fakt”
przytapat jednak Macieja Wy-
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W sprawie reintrodukcji motyla niepylaka apollo, Parnassius apollo, na terenie Rzeczypospolitej”

drzynskiego takze z ruchu pana
na,,P” (nie maja farta chtopaki
ostatnio) na ogladaniu podczas
obrad na tymze stuzbowym
tablecie rozneglizowanych
niewiast. Zeby to jeszcze poset
na tablecie chtopéw ogladat,
to mogliby sie wykpi¢, ze to
kolejna prowokacja i chodzi
0 obrone praw gejéw. A tutaj
Klops. Jak glosi ludowa madros¢:
gdzie diabet nie moze, tam babe
posle. W tym przypadku gota
babe e-mailem.

»SKORO JUZ TAK CZEPIA-
MY SIE TAK TEJ PALIKO-
CIARNI, to warto wspomniec¢
ojeszcze jednym niusie, ktry
wyplynat w minionym tygo-
dniu. Okazalo sie, ze postanka
Anna Grodzka, jeszcze jako
mezczyzna Krzysztof Begow-
ski miata w swoim barwnym
zyciorysie epizod Zolnierski.
Begowski/Grodzka uczeszczat/a
mianowicie do Szkoty Podcho-
razych Rezerwy w Lodzi. Po
ujawnieniu tej informacji od

razu przelato sie przez media
iinternetowe fora morze kpin
i szyderstw réznych zascian-
kowych troglodytéw. Wstyd.
My zawsze uwazaliSmy, ze po-
stanka Ania — zwtaszcza na tle
motylofila Chmielowskiego—to
catkiem réwny chtop.

» DO KUPKI KLOPSOW
PALIKOCIARNI Z OSTAT-
NIEGO TYGODNIA swoje
trzy grosze dorzucil niezawod-
ny Kaczor. Pierwszy prezes
wsrdd prezeséw zaproponowat
mianowicie, zeby za metode
in vitro kara¢ wiezieniem. No
c6zmy takze po wielokrotnym
obejrzeniu kultowej ,,Seksmi-
sji” czujemy lekki dystans do
tego typu eksperymentéw; ale
z tym wigzieniem to juz Kacza-
fi przesadzit. Tak to juz jest, ze
ilekro¢ PiS-owi rosna stupki,
prezes otwiera ustaiwszystko
wraca do normy. Jezeli pisiaki
mys$la o wygraniu kolejnych
wyboréw, najlepiej niech gdzie$
prezesa schowaja. Tylko bron

Boze nie puszcza¢ mu filméw
Juliusza Machulskiego!

»OTYMJAKROBIC, PIJAR”
PISIAKIMOGA SIE UCZYC
od macheréw Donalda. Ci nie
dos¢, ze wmowili wszystkim,
iz ostatnie miejsce w najstab-
szej grupie na Euro 2012 byto
sportowym sukcesem (i kaz-
dym innym sukcesem z resztg
tez), to blyskawicznie potrafia
zaanektowac na potrzeby pro-
pagandy sukcesu dowolnainng
dyscypling. Po zwycigstwie
Polakéw w finale Ligi Swia-
towej, organizatorzy jeszcze
nie zdofali zeskroba¢ Amery-
kandéw z parkietu, a nasi siat-
karze juz siedzieli na $niadaniu
u premiera, pozujac do zdje¢
zaprzyjaznionych fotoreporte-
réw. Doszta do nas informacja,
Ze w mistrzostwach $wiata w
puszczaniu ogni bengalskich
faworytem do zlota jest repre-
zentacja Polski. Donald pono¢
juz smazy jajecznice.
GOSPODZKI&PODROZNY

ROZBAWILO nas to

Do banku w Szwajcarii wchodzi
klient z walizka i $ciszonym gto-
sem moéwi do bankiera:

- Chciatbym wptaci¢ pienigdze,
w tej walizce jest cate cztery
miliony euro.

Na to bankier usmiechniety:
- Prosze nie Sciszac gtosu, bieda
to zaden wstyd.

Podjezdza ztoty Mercedes nad
staw. Wysiada kole$ w mar-
kowym garniturze, w ztotym
zegarku, ze ztotymi pierscion-
kami na wszystkich palcach.
Wsiada do ztotej todki, ze
ztotg zytka na ztotej wedce ze
ztotym kotowrotkiem i towi...
ztota rybke.

Patrzg sie na siebie chwile, po
czym bogacz juz zbiera sie do

wrzucenia rybki z powrotem do
wody, gdy ta zaczyna wotac:
- Ej, a trzy zyczenial?

Bogacz méwi znudzony

- Dobra, gadaj, czego
chcesz?

Hrabia, stynny gawedziarz, opowia-
da wsréd grona przyjaciét jedna
ze swoich licznych przygdd.

- Sarna, ktéra upolowatem byta
wielka i ciezka, wokét nikogo nie
byto, wiec musiatem sam sobie z
nig poradzi¢. Zarzucitem jedng
noge sarny na lewe ramie, druga
na prawe...

W tym momencie hrabia zo-
stat odwotany przez stuzacego
do pilnego telefonu. Po chwili
wraca i pyta:

- Na czym to ja skonczytem?

- Jedna noga na prawe ramie,
druga noga na lewe ramie... -
podpowiada chér przyjaciét.

- A, juz wiem - przypomina
sobie hrabia — ach te Rosjanki,
c67 to byly za kobiety!!!

Hrabina przyjmuje do pracy nowa
stuzagcg — dziewczyne z dalekiej
wsi. Okazuje sig, ze dziewczyna jest
czysta, skromna i pracowita.

- Przyjmuje cie. Aha, a czy lubisz
kanarki i papugi?

- Ja tam, pani hrabino, jadam
wszystko...

- Janie, kiedy to ostatnio polowa-
lismy na jelenia?

- Wczoraj, Jasnie Panie.

— No widzisz! To dlaczego dzis na
obiad znowu jest konina?

- Prosze wybaczy¢, ale kucharz
serwuje tylko to, co Jasnie Pan
raczy trafic!

Hrabia do Jana:

- Janie jajka!

- Na twardo czy na miekko?
- Nie, podrapac.

Hrabia wprowadzit sie niedawno
do nowego zamku. Dzieci z pobli-
skiego podworka pytaja sie:

- Czy w zamku jest jakies stra-
szydto?

- Nie, jestem jeszcze kawalerem.

Na balu baron do hrabiny:
- Dlaczego pani nie tanczy?
- Bo ja sie poce.

- Uuuu.....w rzeczy samej!
- Alez nie! Pod pachami.

Autoreklama

CZY CHCESZ MIEC WPLYW
NA WYNAGRODZENIE
| WARUNKI W JAKICH
PRACUJESZ?

Juz kilka miesiecy po zatoZeniu
Solidarnosci udato nam sie
wynegocjowacé z zarzqdem spotki
podwyzki dla pracownikéw.
Uzyskalismy rowniez zapewnienie
o utrzymaniu zatrudnienia w
firmie. Jako zwigzek zawodowy
JesteSmy partnerem w rozmowach
zpracodawcq i mamy wplyw na to,
co dzieje sie w naszym zaktadzie
- méwi Magdalena Nowicka,
przewodniczaca Solidarnosci
w El-Serwis w Bedzinie.

Weczesniej, kiedy zgtaszalismy
nasze postulaty, nie zawsze byty
one brane pod uwage. Teraz,
kiedy zorganizowalismy sie w
zwiqzek zawodowy nasz gtos
jest silniejszy. Warunki pracy
w naszej firmie poprawity
sie juz po kilku tygodniach
dziatania organizacji zwigzkowej
- podkresla Dawid Wozniak,
przewodniczgcy Solidarnosci
w TRW Braking Systems Polska
w Gliwicach.

JESLI NIE CHCESZ
CZUC SIE BEZSILNIE,
ZAPISZ SIE DO

NSZZ SOLIDARNOSC

- NIE OBAWIAJ SIE
_ RAZEM MOZEMY
WIECEJ!

ZORGANIZOWANI

MAJA LEPIEJ!

www.solidarnosckatowice.pl

e-mail:rozwoj@solidarnosckatowice.pl

Tomasz Krzak - tel. 693 410 836
Mirostaw Grzywa - tel. 504 259 646
Bozena Poloczek - tel. 32 728 41 07
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